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การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ 

วิเคราะหก์ารดาํเนินงานและฐานะการเงนิ 

ภาพรวมในการดาํเนินธุรกิจ 

 ในปี 2567 ภูมิภาคต่างๆทั่วโลกยังคงเผชิญกับความท้าทายทางเศรษฐกิจและการเมืองท่ีหลากหลาย ซึ่งส่งผลให้     

ภาวะเศรษฐกิจโลกยงัคงชะลอตวัจากปัจจยัต่างๆ อาทิเช่น นโยบายทางการคา้และการเมือง มาตรการกาํแพงภาษี ภาวะเงินเฟ้อ        

ในประเทศต่างๆ รวมถึงสงครามภูมิรฐัศาสตรท่ี์ยงัไม่สิน้สดุ และความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ทาํใหเ้กิด

การแบกรบัภาระตน้ทุนท่ีสูงในดา้นต่างๆ   ซึ่งส่งกระทบต่อใหก้าํลังซือ้ของผูบ้ริโภคทั้งในและต่างประเทศ  ทั้งนี ้ บริษัทฯและ   

บริษัทย่อย  เร่งปรบัตัวเพ่ือตอบสนองกับความตอ้งการของผูบ้ริโภคอย่างเขา้ใจ ดว้ยการผลิตสินคา้มีทั้งคุณภาพ และราคาท่ี

เหมาะสม  รวมถึงนวตักรรมต่างๆ ท่ีทาํใหผู้บ้ริโภคพึงพอใจ รวมทัง้บรหิารจดัการเร่ืองห่วงโซ่การผลิต และควบคุมตน้ทุนการผลิต 

ใหอ้ยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขนั เพ่ือใหธุ้รกิจของบรษิัทฯและบรษิัทย่อย เติบโตอย่างยั่งยืน 

 ผลการดาํเนินงานและฐานะทางการเงนิ 

 รายได้จากการขาย 
 

 

(หน่วย : ลา้นบาท) 

 

ในปี 2567 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายไดจ้ากการขาย 6,182  ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 648 ลา้นบาท หรือ คิดเป็น   

รอ้ยละ 9.5 ส่วนใหญ่เกิดจากยอดขายท่ีลดลงในกลุ่มสินคา้เคร่ืองสาํอาง  และกลุ่มสินคา้บรรจุภัณฑ์ท่ีเก่ียวกับเคร่ืองสาํอาง      

จากการขายในประเทศลดลงจากปีก่อน 168 ลา้นบาท  คิดเป็นรอ้ยละ 3.8 และรายไดจ้ากการขายในต่างประเทศ ลดลงจากปีกอ่น  

480 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 20.2 ซึ่งส่วนใหญ่เกิดจากสภาพเศรษฐกิจท่ีถดถอยในยโุรป   

 

 งบการเงินรวม 2567 2566 2565 

เพิ่ม(ลด) 

2567/2566 2566/2565 

จาํนวนเงิน % จาํนวนเงิน % 

ขายในประเทศ 4,282 4,450 3,283 (168) (3.8) 1,167 35.5 

ขายต่างประเทศ 1,900 2,380 2,677 (480) (20.2) (297) (11.1) 

รวม 6,182 6,830 5,960 (648) (9.5) 870 14.2 
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กาํไรขั้นต้น 

(หน่วย : ลา้นบาท) 

งบการเงินรวม 2567 2566 2565 
% เพิ่ม (ลด) 

2567/2566 2566/2565 
จาํนวนเงิน % จาํนวนเงิน % จาํนวนเงิน % จาํนวนเงิน % จาํนวนเงิน % 

รายได้จากการขาย 6,182 100.0 6,830 100.0 5,960 100.0 (648) (9.5) 870 14.6 

ต้นทุนขาย 4,297 69.5 4,802 70.3 4,204 70.5 (505) (10.5) 598 14.2 

กาํไรข้ันต้น 1,885 30.5 2,028 29.7 1,756 29.5 (143) (7.1) 272 15.5 

ในปี 2567 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีกาํไรขั้นตน้ คิดเป็นรอ้ยละ 30.5 ของรายไดจ้ากการขาย ใกลเ้คียงกับปีท่ีผ่านมา 

เน่ืองจากบริษัทฯ ไดบ้ริหารจัดการโดยการควบคุมต้นทุนการผลิต และค่าใชจ้่ายอ่ืนๆ ใหอ้ยู่ในระดับท่ีเหมาะสมแมว้่าตน้ทุน

วตัถดุิบท่ีสงูขึน้ เพ่ือทาํใหเ้กิดตน้ทนุท่ีสามารถแข่งขนัได ้

 รายได้อื่น (รวมรายได้เงนิปันผลรับ กาํไรจากอตัราแลกเปลีย่น และกาํไรจากการวัดมูลค่าตราสารอนุพนัธ)์ 

(หน่วย : ลา้นบาท) 

งบการเงินรวม 2567 2566 2565 

เพิ่ม (ลด) 

2567/2566 2566/2565 

จาํนวนเงิน % จาํนวนเงิน % 

รายได้เงินปันผล 21 20 19 1 5.0 1 5.2 

กาํไรจากอัตราแลกเปล่ียน 0.9 23 6 (22) (95.7) 17 283.3 

รายได้อ่ืนๆ 146 92 98 54 58.7 (6) (6.1) 

รวม 168 135 123 33 24.4 12 9.8 

ในปี 2567   บริษัทและบริษัทย่อยมีรายไดอ่ื้น  168 ลา้นบาท   เพ่ิมขึน้จากปีก่อน  33 ลา้นบาท  ส่วนใหญ่เกิดจากกาํไรท่ี

เกิดขึน้จากการขายท่ีดินของบรษิัท 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร  

(หน่วย : ลา้นบาท) 

งบการเงินรวม 2567 2566 2565 
% เพิ่ม (ลด) 

2567/2566 2566/2565 
จาํนวนเงิน % จาํนวนเงิน % จาํนวนเงิน % จาํนวนเงิน % จาํนวนเงิน % 

ค่าใช้จ่ายในการขาย 172 2.8 164 2.4 241 4.0 8 4.9 (77) (32.0) 

ค่าใช้จ่ายบริหาร 1,186 19.2 1,191 17.4 1,056 17.7 (5) (0.4) 131 12.4 

ขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาด

ว่าจะเกิดขึน้(โอนกลับ) 
120 1.9 (4) (0.1) - - 124 3,100 (4) (100.0) 

รวมค่าใช้จ่ายในการขาย

และบริหาร 
1,478 23.9 1,351 19.9 1,297 21.8 127 9.4 54 4.2 

ในปี 2567  บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร  1,478  ล้านบาท  เพ่ิมขึน้จากปีก่อน               

127  ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 9.4 ส่วนใหญ่เกิดจากผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้จากการตัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะ

สญูของลกูหนีก้ารคา้ 
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กาํไรส่วนทีเ่ป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

 

 

 

 

 

           (หน่วย : ลา้นบาท)  

 

ในงบการเงินรวมปี 2567 บรษิัทฯและบรษิัทย่อยมีกาํไรส่วนท่ีเป็นของบรษิัทใหญ่ 476  ลา้นบาท เมื่อเทียบกบัปีก่อนลดลง 

241 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 33.6 เกิดจากยอดขายท่ีลดลงทัง้ใน และต่างประเทศ ประกอบกบัมีผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาด

ว่าจะเกิดขึน้ ทาํใหก้าํไรตามท่ีกล่าวไวข้า้งตน้ลดลง 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุน้ 

 

ในงบการเงินรวมปี 2567 บริษัทฯ มีอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ เท่ากับรอ้ยละ 9.7 ลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 5.5 เน่ืองจากมี

กาํไรสาํหรบัปีท่ีลดลง  บรษิัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้รอ้ยละ 20-80  ของกาํไรสาํหรบัปีจากงบการเงินเฉพาะบรษิทั 

(ตามวิธีราคาทนุ)  แต่ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัภาวะเศรษฐกิจและผลการดาํเนินงานของบรษิัท  

 ในปี 2567 บริษัทฯ มีกําไรสําหรับปี 416 ล้านบาท  และเมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2568 บริษัทฯ ได้มีมติท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2568 เสนอขออนุมตัิต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 28 เมษายน 2568 เพ่ือจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่     

ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 1.50 บาทรวมเป็นเงินทัง้สิน้ 224.9 ลา้นบาท   คิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผลเทียบกับกาํไรสาํหรบัปีตาม

งบการเงินเฉพาะกจิการเท่ากบัรอ้ยละ 54.1 และมกีาํหนดการจ่ายในวนัท่ี 27 พฤษภาคม 2568 

งบการเงินรวม 2567 2566 2565 

เพิ่ม(ลด) 

2567/2566 2566/2565 

จาํนวนเงิน % จาํนวนเงิน % 

กาํไรส่วนทีเ่ป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 476 717 504 (241) (33.6) 213 42.3 
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งบแสดงฐานะการเงนิ 

(หน่วย : ลา้นบาท) 

งบการเงินรวม 2567 2566 2565 

เพิ่ม(ลด) 

2566/2565 2566/2565 

จาํนวนเงิน % จาํนวนเงิน % 

สินทรัพยห์มุนเวียน 3,251 3,257 2,939 (6) (0.2)         318   10.8  

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 3,705 3,563 3,438         142     4.0          125     3.6  

รวมสินทรัพย ์ 6,956 6,820 6,377 136     2.0  443     6.9  

 

สินทรัพยร์วม   ในปี 2567 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีสินทรพัยร์วมจาํนวน 6,956 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อน   136 ลา้นบาท 

คิดเป็นรอ้ยละ 2  โดยมีการเปลี่ยนแปลงของสินทรพัยท่ี์เป็นสาระสาํคญั ดงันี ้

1. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลง 24.4 ลา้นบาท 

2. ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่นเพ่ิมขึน้  160 ลา้นบาท เน่ืองจากเป็นลกูหนีท่ี้เกิดจากยอดขายในไตรมาสสดุทา้ย  

3. เงินใหกู้ยื้มระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันและดอกเบีย้คา้งรบั เพ่ิมขึน้ 95.1  ลา้นบาท  เน่ืองจากบริษัท  ทอ้ปเทร็นด ์  

แมนแูฟคเจอริ่ง จาํกดั (บรษิัทย่อย)  ใหกู้ยื้มเงินแก่  บรษิัท เวิลดค์ลาส เรน้ท ์อะ คาร ์จาํกดั 

4. เ งินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเ ก่ียวข้องกันเพ่ิมขึ ้น จํานวน 70 ล้านบาท  เ น่ืองจากบริษัทฯ  ให้กู้ยืมเงินแก่                   

บรษิัท รว่มอิสสระ  จาํกดั 

5. สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอื่นลดลง   41.5  ลา้นบาท ส่วนใหญ่จากการไถ่ถอนพนัธบตัรรฐับาลท่ีครบกาํหนด 

6. ท่ีดิน  อาคารและอปุกรณ ์ เพ่ิมขึน้ 171 ลา้นบาท  ส่วนใหญ่เกิดจากงานระหว่างก่อสรา้งอาคารสาํนกังาน 

(หน่วย : ลา้นบาท) 

งบการเงินรวม 2567 2566 2565 

เพิ่ม(ลด) 

2567/2566 2566/2565 

จาํนวนเงิน % จาํนวนเงิน % 

หนีสิ้นหมุนเวียน 990 1,000 1,073         (10)  (1)         (73)  (6.8) 

หนีสิ้นไม่หมุนเวียนอ่ืน 573 531 364        42   7.9         167   45.9  

รวมหนี้สิน 1,563 1,531 1,437 32    2.1  94    6.5  

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 5,393 5,289 4,940 104    2.0  349    7.1  

หนี้สินรวม ในปี 2567 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีหนีสิ้นรวมจาํนวน 1,563 ลา้นบาท  เพ่ิมขึน้จากปีก่อน  32 ลา้นบาท        

คิดเป็นรอ้ยละ 2.1  โดยมีการเปล่ียนแปลงของหนีสิ้นท่ีเป็นสาระสาํคญั ดงันี ้  

1. เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินลดลง 24.5 ลา้นบาท เน่ืองจากบรษิัทย่อยมกีารจา่ยชาํระคืนเงินกูย้ืมจากสถาบนั

การเงิน  

2. สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน  เพ่ิมขึน้ 52.5 ลา้นบาทจากการคาํนวณของนกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั   
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ส่วนของผู้ถือหุ้น  ในปี 2567 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีส่วนของผูถื้อหุน้รวมจาํนวน 5,393  ลา้นบาท  เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 

104 ลา้นบาทคิดเป็นรอ้ยละ  2  โดยมีการเปล่ียนแปลงของส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีเป็นสาระสาํคญั ดงันี ้

1. กาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวมสาํหรบัปี  453 ลา้นบาท  

2. เงินปันผลจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 337 ลา้นบาท 

สภาพคลอ่ง  

1. กระแสเงินสด ในปี 2567 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสทุธิเมื่อเทียบกบัปีก่อน 

24 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 3.4 โดยแยกเป็นรายละเอียดของกระแสเงินสดแต่ละกิจกรรม มีดงันี ้

               (หน่วย : ลา้นบาท)            

 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

 กระแสเงินสดไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 472 998 676 

 กระแสเงินสดใชไ้ปจากกจิกรรมลงทนุ   (86)   (757) (171) 

 กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน     (410)     (431)         (210) 

 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิเพ่ิมขึน้(ลดลง) (0.7) 0.3                    (2) 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้ (ลดลง) สทุธิ      (24)      (190)           293 

โดยมีการเปล่ียนแปลงของกระแสเงินสดท่ีเป็นสาระสาํคญั ดงันี ้

• เงินสดไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงานเทียบกับปีก่อนลดลง 526 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เกิดจากกระแสเงินสดรบั

สทุธิจากการดาํเนินงานท่ีลดลงจากผลประกอบการของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 

• เงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุนเทียบกับปีก่อนลดลง 671 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เกิดเป็นการไถ่ถอนพันธบัตร

รฐับาลท่ีครบกาํหนด  

• เงินสดใชไ้ปในจากกิจกรรมจดัหาเงินเทียบกับปีก่อนลดลง  21 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เกิดจากบริษัทย่อยจ่าย

ชาํระคืนเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิลดลง  

2.   ความเพียงพอของสภาพคล่อง 

          (หน่วย : ลา้นบาท) 

 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565  

 อตัราส่วนสภาพคล่อง 3.28 3.26 2.74 เท่า 

 อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็ 2.53 2.43 2.76 เท่า 

 อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด 0.47 0.96 0.67 เท่า 

 อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 0.29 0.29 0.29 เท่า 

ในปี 2567 บริษัทฯ และบริษัทย่อย  มีอัตราส่วนสภาพคล่องเพ่ิมขึน้จากปีก่อน และอัตราส่วนสภาพคล่อง    

หมุนเร็วเพ่ิมขึน้จากปีก่อนในขณะท่ีอัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสดลดลงเน่ืองจากกระแสเงินสดจากกิจกรรม

ดาํเนินงานของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยท่ีลดลง 
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 การดาํเนินงานด้านความย่ังยืน 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการพฒันาองคก์รอย่างยั่งยืน  ซึ่งคาํนึงถึงผลกระทบมิติ

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  มิติดา้นสงัคม และมิตดิา้นบรรษัทภิบาล  โดยในปี 2567  บรษิัทไดด้าํเนินงานดา้นความยั่งยืน  ดงันี ้

มิติสิ่งแวดล้อม  บริษัทฯ ไดต้ัง้เป้าหมายในการลดก๊าซเรือนกระจกท่ีเกิดจากกิจกรรมต่างๆ  โดยปริมาณก๊าซเรือนกระจก

ต่อชิน้ผลิต (Scope 1+ Scope 2)  ลดลง 5%  และไดต้ัง้เป้าหมายในระยะยาว Carbon Neutralityในปี 2583 และ Carbon Net 

Zero ในปี 2593   ทัง้นีเ้พ่ือปรบัตวัใหท้นักับความทา้ทายดา้นการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยในปี 2567 บริษัทฯ ไดด้าํเนิน

โครงการจัดทําคาร์บอนฟุตพริ ้นท์ในระดับองค์กร จนได้รับการรับรองซึ่งนํามาสู่การตั้ง เป้าหมาย และวางแผนใน                             

การลดก๊าซเรือนกระจกในระยะยาวดังกล่าว รวมถึงการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม  โดยเฉพาะการใช้ทรพัยากรธรรมชาติอย่างมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นประเด็นสาํคัญในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ และพัฒนาสังคมสู่ความยั่งยืน บริษัทฯ จึงไดว้างนโยบาย และ

แนวทางการดาํเนินธุรกิจตลอดสายห่วงโซ่คุณค่า ท่ีเริ่มตน้จากกระบวนการออกแบบและพัฒนาสูตร การจัดซือ้ จัดหาวัตถุดิบ      

การผลิต และการส่งมอบท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม   

มิติด้านสังคม  บริษัทฯ ไดด้าํเนินธุรกิจภายใตป้รชัญา “คนดี” ท่ีมุ่งเนน้การสรา้งใหพ้นกังานเป็นทัง้คนดี และคนเก่งของ

องคก์ร  โดยไม่เลือกปฏิบตัแิละคาํนึงถึงสิทธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐาน โดยในปี 2567 บรษิัทฯ ไดจ้ดัทาํโครงการพฒันาทรพัยากรบคุคล

ท่ีสาํคญั  เช่น โครงการพฒันาผูสื้บทอดตาํแหน่ง โครงการพฒันาผูน้าํ  โครงการพฒันาทกัษะ   โครงการพฒันาผ่านส่ือออนไลน ์ 

On-the-job Training(OJT)  และโครงการพฒันาความรูด้า้นความยั่งยืน ESG DNA  เป็นตน้  โดยในปี 2567  มีรายจ่ายเพ่ือพฒันา

บคุลากรของบรษิัท  จาํนวน  4 ลา้นบาท โดยคิดเป็นรอ้ยละ 0.06 ของยอดขายรวม   

นอกจากนีบ้ริษัทยังส่งเสริมใหพ้นักงานมีส่วนร่วมในการคิดคน้นวัตกรรมในองคก์ร  เพ่ือส่งมอบผลิตภัณฑท่ี์มีคุณภาพ   

เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม  โดยในปี 2567  มีรายจ่ายเพ่ือทาํการวจิยัและพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรม จาํนวนทัง้สิน้ 142 ลา้นบาท  

โดยคิดเป็นรอ้ยละ 2.30 ของยอดขายรวม  ซึ่งบริษัทมุ่งเนน้การพฒันานวตักรรม  เพ่ือตอบสนองต่อความตอ้งการของลกูคา้ ทัง้ใน

ดา้นสินคา้บรกิาร  กระบวนการผลิต  และ Business model  ท่ีสามารถกอ่ใหเ้กิดประโยชนท์างธุรกิจอย่างเป็นรูปธรรม ในส่วนของ

การวางแผนเพ่ือการทาํวิจยัและพฒันานัน้  บริษัทมีกลยุทธแ์ละพอรต์โฟลิโอท่ีสอดคลอ้งกบักลยุทธข์องบริษัททัง้ในปัจจุบันและ

อนาคต   

ทั้งนีก้ารวิจัยและพัฒนานวัตกรรมอย่างต่อเน่ืองเป็นปัจจัยสาํคัญท่ีช่วยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจ  

บริษัทฯ  ไดม้ีการปรบักลยุทธด์า้นนวตักรรมเพ่ือสรา้งมลูค่าเพ่ิมของสินคา้และบริการ  เนน้การปรบัตวัใหท้นัต่อความตอ้งการของ

ลูกคา้ท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว  เพ่ือสรา้งผลกาํไรให้สูงขึน้  โดยในปี 2567  บริษัทฯ มีผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นนวัตกรรมใหม่ซึ่ง          

ตอบโจทยก์ารใชง้านของผูบ้รโิภค รวมทัง้สิน้ 44 รายการ 

มิติด้านบรรษัทภิบาล  บริษัทฯ ดาํเนินธุรกิจภายใตห้ลักบรรษัทภิบาล ส่งเสริมการทาํงานท่ีโปร่งใส เป็นธรรม ไม่เลือก

ปฏิบตัิ  โดยนาํหลกัของการบริหารความเส่ียงและการจดัทาํแผนความต่อเน่ืองทางธุรกิจมาดาํเนินการ เพ่ือใหธุ้รกิจยงัคงสามารถ

ดาํเนินการ ไดอ้ย่างเหมาะสม  นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดจ้ัดทาํนโยบายทางดา้นภาษี เพ่ือให้เป็นแนวทางในการดาํเนินการทาง       

ดา้นภาษีของบรษิัทฯ อย่างโปรง่ใส  ทัง้นี ้ บรษิัทฯและบรษิัทย่อยมีค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดท่ี้จ่ายใหก้บัรฐับาล  ดงันี ้
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งบการเงนิรวม 2567 2566 2565 

กาํไรทางบัญชีกอ่นภาษีเงนิไดนิ้ติบคุคล (ล้านบาท) 621.0 914.5 640.5 

อัตราภาษีเงนิได้นิติบคุคล 0-20% 0-20% 0-20% 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ตามงบการเงนิ (ล้านบาท) 96.7 151.3 100.6 

อัตราภาษทีีแ่ท้จริง (%) * 15.6% 16.5% 15.7% 

เงนิสดจ่ายภาษี (ล้านบาท) 120.6 146.7 94.7 

  *  คาํนวณจากค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดต้ามงบการเงิน  หารดว้ยกาํไรก่อนภาษี 

ในปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อย  มีค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดต้ามงบการเงินรวม เท่ากับ 96.7  ลา้นบาท  คิดเป็นอตัราภาษีเงนิ

ไดท่ี้แทจ้ริงรอ้ยละ 15.6 ทัง้นีอ้ตัราภาษีท่ีแทจ้ริงตํ่ากว่าอตัราภาษีท่ีกาํหนดไว ้สาเหตหุลกัจากบางบริษัทมีขาดทุน โดยในปี 2567  

บรษิัทฯและบรษิัทย่อยจ่ายภาษีเงินได ้รวมจาํนวน 120.6 ลา้นบาท 

ปัจจัยทีอ่าจมีผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและฐานะทางการเงนิในอนาคต  

บริษัทฯ และบริษัทย่อยไดมุ้่งมั่นพฒันาตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน (ESG) เพ่ือลดผลกระทบท่ีการเปล่ียนแปลง

อย่างรวดเรว็ในอนาคตในดา้นต่างๆ เช่น การแปรปรวนของสภาพอากาศ   ขาดแคลนวตัถดุิบ ตน้ทนุท่ีอาจเพ่ิมขึน้จากราคาวตัถดุบิ 

รวมถึงราคานํา้มนั ภาวะเศรษฐกจิ กาํลงัซือ้ และการเปล่ียนแปลงในพฤติกรรมของผูบ้รโิภค  ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยี  โดยจะ

มีผลต่อการดาํเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยในอนาคตดว้ย  ซึ่งอาจส่งผลต่อค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องใน           

การดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยแลว้  ทัง้นี ้บริษัทฯและบริษัทย่อยสามารถปรบัตวัและบริหารจดัการตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้ง

อย่างเหมาะสม และพฒันาสินคา้ท่ีมีนวตักรรมใหม่ๆ โดยเขา้ใจความตอ้งการของลกูคา้ และพฤติกรรมผูบ้ริโภคท่ีเปล่ียนแปลงไป          

มากาํหนดแผนกลยทุธท์ัง้ระยะสัน้ และระยะยาวท่ีครอบคลมุในเร่ืองต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง  จะส่งผลใหเ้กิดโอกาสทางการขายสินคา้แก่

ลกูคา้เดิม และลกูคา้ใหมท่ี่จะมีขึน้ทัง้ในและต่างประเทศในอนาคต 


