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ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกาํกับดูแลกิจการ 

ในการดาํเนินงานท่ีผ่านมา  คณะกรรมการบรษิัทไดป้ฏิบตัิตามกฎหมาย  วตัถปุระสงค ์ ขอ้บงัคบั  และมติท่ีประชมุสามญั  

ผู้ถือหุ้นของบริษัท รวมทั้งไดย้ึดถือแนวทางการกาํกับดูแลกิจการตามหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีสาํหรบับริษัทจดทะเบียน          

ปี 2560 (Corporate Governance Code for Listed Companies 2017) ตามท่ีสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละ

ตลาดหลักทรัพย ์(ก.ล.ต.) กาํหนด เพ่ือเป็นแนวทางในการดาํเนินงานของบริษัท ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน           

และยงัทาํใหเ้กิดความเชื่อมั่นในการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทต่อบคุคลภายนอก  

 คณะกรรมการบริษัทไดม้ีการกาํหนดนโยบายการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงการจัดทาํหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี          

8 หลักปฏิบัติ จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงาน ไวเ้ป็นลายลักษณอ์ักษร      

เพ่ือใชเ้ป็นแนวปฏิบตัิท่ีดีของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัท ซึ่งไดเ้ปิดเผยไวใ้นเว็บไซตข์องบรษิทั (www.snjinter.com) 

ภายใตห้ัวขอ้ “นักลงทุนสัมพันธ์ : การกาํกับดูแลกิจการท่ีดี” และจัดทาํเป็นรูปเล่มแจกใหก้ับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน    

ของบริษัท รบัทราบเป็นแนวทางเดียวกันในการปฏิบตัิตนในการดาํเนินธุรกิจ โดยคาํนึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย ผ่านนโยบายใน

การบรหิารงานภายใตส้ภาวะเศรษฐกิจและสงัคมท่ีเปล่ียนแปลงอย่างสมดลุ  

การปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการทีด่ี  

 คณะกรรมการบริษัทใหค้วามสาํคญัต่อการสรา้งระบบการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี มุ่งมั่นยกระดบัมาตรฐานการกาํกับดูแล

กิจการท่ีดีอย่างต่อเน่ือง เพ่ือใหก้ารดาํเนินธุรกิจเป็นไปดว้ยความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพ  มั่นคงและเติบโตอย่างยั่งยืนตลอดจน    

สรา้งมูลค่าเพ่ิม และความมั่นคงในระยะยาวให้แก่ผู้ถือหุน้ ภายใตส้ภาวะเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปล่ียนแปลง สอดคลอ้งตาม

หลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีสาํหรบับรษิัทจดทะเบียน   

 ทัง้นีค้ณะกรรมการบรษิัทตระหนกัถึงบทบาทหนา้ท่ีในฐานะผูน้าํองคก์ร จึงจดัใหม้ีการทบทวนหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี

เป็นประจาํทกุปี เพ่ือสรา้งคณุค่าอย่างยั่งยืน จากการพฒันาหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีอย่างต่อเน่ือง ส่งผลใหใ้นปี 2567 บรษิัท

ไดร้บัผลการประเมินดา้นการปฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี และการจดัประชมุผูถื้อหุน้ ดงันี ้

 ผลประเมินการกาํกับดูแลกิจการในระดับ “ดีเลิศ” 

ไดร้บัผลการสาํรวจการกาํกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (Corporate 

Governance Report of Thai Listed Companies- CGR) ป ร ะ จํา ปี  2567 

ต่อเน่ืองเป็นปีที ่7 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 

ไดค้ะแนนประเมิน 94.50 คะแนน จากผลการประเมินคณุภาพการจัดประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 (AGM Checklist)  

จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทนุไทย  

 ผ่ านการรับรองจากคณะกรรมการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของ       

ภ าค เ อ กชนไ ทย  (Private Sector Collective Action Coalition Against 

Corruption Council : CAC) ตั้งแต่วันท่ี  14 ตุลาคม 2559 และผ่านการ

ประเมินเพื่อต่ออายกุารรบัรอง  ครัง้ท่ี 3 เมื่อวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

http://www.snjinter.com/
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นโยบายและแนวปฏิบัติทีเ่กี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย   

1. การดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้นและส่งเสริมการใช้สิทธิ 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของของผู้ถือหุ้น  โดยไม่มีการกระทาํใดๆ  อันเป็น         

การละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ รวมถึงสรา้งความเท่าเทียมกันและเป็นธรรมใหเ้กิดกับผูถื้อหุน้ทุกกลุ่มไม่ว่าเป็นผูถื้อหุน้         

ในประเทศหรือต่างประเทศ  ทัง้ท่ีเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่  ผูถื้อหุน้รายย่อย  หรือนกัลงทนุสถาบนัไดใ้ชสิ้ทธิของตน  ทัง้สิทธิขัน้พืน้ฐาน

ของผูถื้อหุน้ และสิทธิอ่ืนๆ นอกเหนือสิทธิขั้นพืน้ฐาน เพ่ือกาํหนดทิศทางการดาํเนินงานและตัดสินใจในเร่ืองท่ีมีผลกระทบท่ีมี

นยัสาํคญัต่อบรษิัท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1.1  สิทธขิัน้พืน้ฐาน 

 ไดแ้ก่ สิทธิในการซือ้ขายหรือโอนหุน้ สิทธิในการมีส่วนแบ่งในกาํไรในรูปของเงินปันผลอย่างเท่าเทียมกนั สิทธิในการ

รบัทราบขอ้มลูข่าวสารของกิจการท่ีเพียงพอ ทนัเวลา และเท่าเทียมกนั สิทธิในการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้และออกเสียงลงคะแนน   

สิทธิในการเลือกตัง้กรรมการบริษัทเป็นรายบุคคลและกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ สิทธิในการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและกาํหนด

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี สิทธิในการมอบฉนัทะใหบ้คุคลอ่ืนเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทน 

1.2  สิทธิในการรับทราบข้อมูลข่าวสารทีส่าํคัญ   

 ผูถื้อหุน้มีสิทธิรบัทราบขอ้มลูอย่างเท่าเทียมกัน โดยบริษัท ไดเ้ผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ

ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบรษิัท (www.snjinter.com) เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มีช่องทางท่ีจะไดร้บั

ข่าวสารของบริษัทไดม้ากขึน้ เช่น ผลการดาํเนินงาน ขอ้มูลการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกัน การเปล่ียนแปลงโครงสรา้งเงินลงทุน         

การเปล่ียนแปลงอาํนาจควบคุม และการซือ้ขายสินทรพัยท่ี์สาํคญัของบริษัท ตลอดจนขอ้มลูอ่ืนๆ ท่ีจาํเป็นต่อการตดัสินใจของ             

ผูถื้อหุน้ 

1.3  สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

 บริษัท มีนโยบายส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น รวมถึงนักลงทุนสถาบัน ในการเข้าร่วมประชุม             

ผู้ถือหุ้น โดยบริษัทกาํหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปีละ 1 ครัง้ ภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิน้สุดรอบปีบัญชีของบริษัท        

โดยกาํหนดวัน เวลา สถานท่ีและวิธีการ ไม่เป็นอุปสรรคในการเข้าร่วมประชุม เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการติดตามดูแล                    

ผลการดาํเนินงานของบริษัท และในกรณีท่ีมีความจาํเป็นเร่งด่วนตอ้งเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซึ่งเป็นเร่ืองท่ีกระทบหรือเก่ียวกบั

ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น หรือเก่ียวข้องกับเงื่อนไขหรือกฎเกณฑ ์กฎหมายท่ีใช้บังคับท่ีตอ้งไดร้ับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นแล้ว       

บรษิัทจะเชิญประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้เป็นกรณีไป โดยในปี 2567 บรษิัท มีการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 1 ครัง้ ในรูปแบบ Physical 

Meeting และไม่มีการเชิญประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้มีรายละเอียดดงันี ้

 ก่อนวนัประชุมผู้ถือหุน้ 

ในปี 2567 บรษิัทไดก้าํหนดการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 45 เมื่อวนัจนัทรท่ี์ 22 เมษายน 2567  

1. บริษัท ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้มีสิทธิเสนอวาระการประชุมและ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณา

เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567 ไดต้ั้งแต่วันท่ี 15 พฤศจิกายน ถึง           

29 ธันวาคม 2566 ไดจ้ดัทาํหลกัเกณฑแ์ละวิธีการเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัท  พรอ้มทัง้ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผ่านระบบข่าว

ของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และบนเว็บไซตข์องบริษัทเมื่อวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2566  ซึ่งไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระ           

การประชมุและ/หรือเสนอชื่อบคุคลเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 
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2. บริษัทแจ้งมติคณะกรรมการบริษัท กาํหนดการประชุมผู้ถือหุ้นครัง้ท่ี 45 ให้ทราบล่วงหน้า 52 วันก่อนวัน

ประชุม คือ ในวันท่ี 29 กุมภาพันธ ์2567 ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและบนเว็บไซตข์องบริษัท เพ่ือให ้    

ผูถื้อหุน้สามารถจดัสรรเวลาในการเขา้รว่มประชมุ 

3. บริษัทเผยแพร่หนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมพรอ้มเอกสารประกอบการประชุม ซึ่งมีขอ้มลูเดียวกนักับท่ีบรษิทั

ส่งใหผู้ถื้อหุน้ในรูปแบบ QR CODE ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัท ในวันท่ี 21 มีนาคม 2567 เป็นการ

ล่วงหนา้ 31 วนัก่อนวนัประชมุ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถเขา้ถึงขอ้มลูไดส้ะดวก และมีเวลาพิจาณาศกึษาเป็นการล่วงหนา้ก่อนจดัส่ง

เอกสารดงักล่าว  

4. บริษัทมอบให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัท                  

เป็นผูจ้ดัส่งหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมผูถื้อหุน้ รวมทัง้เอกสารประกอบการประชมุใหก้ับผูถื้อหุน้ในประเทศไทยและต่างประเทศ 

เป็นการล่วงหนา้ในวนัท่ี 29 มีนาคม 2567 ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้  23 วนั เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีเวลาศกึษาขอ้มลูประกอบการประชมุ 

 กรณีผู้ถือหุ้นต่างชาติหรือประเภทสถาบัน บริษัทไดจ้ัดส่งหนังสือเชิญประชุมพรอ้มเอกสารประกอบการ

ประชมุฉบบัภาษาองักฤษไปพรอ้มกบัฉบบัภาษาไทย เพ่ือส่งเสรมิใหผู้ถื้อหุน้ทกุประเภทรวมนกัลงทนุสถาบนัเขา้รว่มประชมุ  

5. หนงัสือบอกกล่าวนดัประชมุไดล้งพิมพโ์ฆษณาในหนงัสือพิมพร์ายวนัเป็นเวลาติดต่อกัน 3 วนั และเป็นเวลา

ก่อนวนัประชมุ 19 วนั คือ ในวนัท่ี 3-5 เมษายน 2567  

 

6. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งคาํถามเก่ียวขอ้งกับวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม           

ผู้ถือหุ้นตั้งแต่วันท่ี 21 มีนาคม 2567 ถึง 17 เมษายน 2567 ซึ่งได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านเว็บไซตบ์ริษัท และนําส่งขั้นตอน               

การดาํเนินการในเร่ืองดงักล่าวพรอ้มเอกสารเชิญประชุมผูถื้อหุน้  โดยในปี 2567 ไม่มีผูถื้อหุน้ส่งคาํถามล่วงหนา้มาท่ีบริษัทก่อน       

วนัประชมุผูถื้อหุน้ 

7. เพ่ืออาํนวยความสะดวกใหก้บัผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชมุดว้ยตวัเอง บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้

สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชมุแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดท่ีบรษิัท

ไดจ้ัดส่งไปพรอ้มกับหนังสือนัดประชุม ซึ่งเป็นรูปแบบท่ีผู้ถือหุน้สามารถกาํหนดทิศทางการออกเสียงลงคะแนนไดต้ามแบบท่ี       

กรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยก์าํหนด พรอ้มข้อมูลของกรรมการอิสระท่ีบริษัทกาํหนดให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจาก          

ผูถื้อหุน้ 

บรษิัทไดแ้จงหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเขา้รว่มประชมุใหผู้ถื้อหุน้ทราบในหนงัสือบอกกล่าวนดัประชมุ พรอ้ม

แนบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. ซึ่งเป็นแบบท่ีผูถื้อหุน้กาํหนดทิศทางการลงคะแนนได ้และเป็นแบบท่ีกระทรวงพาณิชยก์าํหนด 

หรือเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. หรือ แบบ ค. แบบใดแบบหน่ึงก็ได ้ซึ่งสามารถดาวนโ์หลดหนงัสือมอบฉันทะทัง้ 3 แบบไดท่ี้

เวบ็ไซตข์องบรษิัท ทัง้นีบ้รษิัทไดแ้จง้แนวทางการเผยแพรด่งักล่าวผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์ อีกช่องทางหน่ึง 

สําหรับผู้ถือหุ้นท่ีเป็นนักลงทุนสถาบันหรือผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และแต่งตั้งคัสโตเดียน 

(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ บริษัทเป็นผูป้ระสานงานเรืองเอกสารและหลกัฐานท่ีจะตอ้งแสดงก่อนการ

เขา้รว่มประชมุเป็นการล่วงหนา้ เพ่ือใหก้ารลงทะเบียนในวนัประชมุเป็นไปอย่างสะดวกรวดเรว็ยิ่งขึน้  

 วันประชุมผู้ถือหุน้ 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญต่อการประชุมผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้นมีหน้าท่ีเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้                  

สิทธิออกเสียงในท่ีประชมุตามสิทธิขัน้พืน้ฐานของผูถื้อหุน้ และเป็นการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามกรรมการในขอ้มลูของบรษิัท 

1. บริษัทไดก้าํหนดวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 45 ประจาํปี 2567 ในวันจันทรท่ี์ 22 เมษายน 2567. เวลา 

13.00 น. ณ หอ้งเจา้พระยา 2   โรงแรมมณเฑียร ริเวอรไ์ซดเ์ลขท่ี 372  ถนนพระราม 3  แขวงบางโคล่  เขตบางคอแหลม กทม. 



4 

 

10120 ทั้งนี ้บริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ รวมถึงนักลงทุนสถาบันในการเขา้ร่วมการประชุม           

ผูถื้อหุน้ โดยบรษิทัคดัเลือกสถานท่ีจดัการประชมุซึง่มรีะบบขนส่งมวลชนเขา้ถึงและเพียงพอเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถเดนิทางเขา้รว่ม        

การประชมุไดอ้ย่างสะดวก เน่ืองจากอยู่ติดถนนพระราม 3   

2. บริษัทเปิดให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนดว้ยระบบ Barcode ล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่นอ้ยกว่า 2 ชั่วโมง และ

ต่อเน่ืองจนกว่าการประชมุจะแลว้เสรจ็  

 เพ่ือใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้ท่ีมาร่วมประชุมภายหลงัจากท่ีไดเ้ริ่มการประชมุแลว้ โดยมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน

วาระท่ีอยู่ระหว่างการพิจารณาและยงัไม่ไดล้งมติ พรอ้มนับเป็นองคป์ระชุมตัง้แต่วาระท่ีเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงเป็นตน้ไป       

เวน้แต่ผูถื้อหุน้จะมีความเห็นเป็นอย่างอ่ืน 

 โดยในการลงทะเบียน บรษิัทไดจ้ดัใหม้ี 

- จดัเตรียมบคุลากรอย่างเพียงพอสาํหรบัการลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ 

- จัดเตรียมอากรแสตมป์สาํหรบัติดหนังสือมอบฉันทะโดยไม่คิดค่าใชจ้่ายไวบ้ริการแก่ผู้ถือหุน้ท่ีมอบ

ฉนัทะใหผู้อ่ื้นมาประชมุแทนตน 

- จดัเตรียมป้ายคะแนนและบตัรลงคะแนนเสียงในทกุวาระการประชมุสาํหรบัผูถื้อหุน้ทกุรายเพ่ือใชใ้นการ

ลงคะแนนเสียง 

3. ในกรณีผูถื้อหุน้ไม่สะดวกเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง  บรษิัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหบุ้คคล

ใดบุคคลหน่ึง  หรือกรรมการอิสระของบริษัทเขา้ประชุมแทน เพ่ือเป็นตวัแทนรกัษาสิทธิของตนได ้ซึ่งบริษัทไดใ้หข้อ้มลูเก่ียวกับ

กรรมการตรวจสอบทัง้ 3 คน โดยแจง้ชื่อ อายุ ท่ีอยู่ ท่ีส่งไปพรอ้มหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม รวมทัง้ไดร้ะบเุอกสารหลกัฐาน และ

คาํแนะนาํขัน้ตอนในการมอบฉันทะใหผู้ถื้อหุน้ทราบ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถจดัเตรียมไดอ้ย่างถูกตอ้งและไม่เกิดปัญหาในการเขา้

ร่วมประชมุของผูร้บัมอบฉันทะ ทัง้นีใ้นกรณีท่ีผูถื้อหุน้มอบฉันทะใหก้ับผูอ่ื้นมาประชมุผูถื้อหุน้แทน  บริษัทไดใ้หสิ้ทธิและปฏิบตัิต่อ

ผูร้บัมอบฉนัทะเสมือนกบัเป็นผูถื้อหุน้  

ซึ่งในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 45 ในวันจันทร์ท่ี 22 เมษายน 2567 มีผู้ถือหุ้น 14 ราย ถือหุ้น 

28,134,894 หุน้ ไดม้อบฉนัทะใหก้รรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระท่ีบรษิัทเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะเป็นผูอ้อกเสียงแทน 

4. คณะกรรมการบริษัทให้ความสาํคัญต่อการประชุมผู้ถือหุ้น  โดยถือเป็นหน้าท่ีท่ีจะตอ้งเข้าร่วมประชุม             

ทกุครัง้หากไม่ติดภารกิจสาํคญัหรือเจ็บป่วย 

 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ปี 2567 มีกรรมการเขา้รว่มประชมุ 13 คน จาก 15 คนคิดเป็นรอ้ยละ 86.67 ซึ่ง

รวมประธานกรรมการบรษิัทและประธานกรรมการชดุย่อยทกุคณะเขา้รว่มประชมุ เวน้แต่ประธานกรรมการตรวจสอบซึ่งติดภารกิจ

ท่ีต่างประเทศ นอกจากนี ้กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหารสงูสดุดา้นบญัชีและการเงิน กรรมการบริหาร และผูส้อบบญัชีของบริษัทได้

เข้าร่วมประชุมเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถซักถามในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องได้ และบริษัท ได้จัดให้มี Inspector  โดยเชิญตัวแทนจาก

สาํนกังานท่ีปรกึษากฎหมาย  บรษิัท วีระ ลอว ์ออฟฟิส จาํกดั  เป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนเสียงแต่ละวาระ เพ่ือใหก้ารประชุม

เป็นไปอย่างโปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัของบรษิัท   

5. ก่อนเริ่มการประชุมตามวาระ เลขานุการบริษัททาํหนา้ท่ีแจง้จาํนวนและสัดส่วนผู้ถือหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม 

พรอ้มชีแ้จงใหท้ราบถึงวิธีการลงคะแนน และวิธีการนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นท่ีตอ้งลงมติในแต่ละวาระตามกฎหมายและ

ขอ้บงัคบัของบรษิัท และประธานกรรมการซึ่งทาํหนา้ท่ีประธานในท่ีประชมุกล่าวเปิดการประชมุ  
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การแจง้ผลการนบัคะแนนในการประชมุ สรุปไดด้งันี ้

- กาํหนดสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมใหเ้ป็นไปตามจาํนวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้ถืออยู่ โดยหน่ึงหุน้มีสิทธิเท่ากับ  

หน่ึงเสียง และไม่มีหุน้ใดมีสิทธิพิเศษท่ีจะจาํกดัสิทธิผูถื้อหุน้รายอ่ืน ในการออกเสียงลงคะแนนใหก้ระทาํ

โดยเปิดเผยดว้ยวิธียกป้ายคะแนน (ซึ่งมีแถบ Barcode) โดยเจา้หนา้ท่ีจะบนัทึกคะแนนเสียงดว้ยการ

สแกนบารโ์คด้ 

- บริษัทจัดใหม้ีการใชบ้ัตรยืนยันการลงคะแนนใหทุ้กวาระท่ีจะตอ้งมีการลงมติ เพ่ือความโปร่งใส และ

สามารถตรวจสอบได ้โดยวิธีการลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระ ประธานในท่ีประชมุจะสอบถามท่ีประชมุ

ว่าผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่านใดไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ขอใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ี 

ไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงยกป้ายคะแนน (ซึ่งมีแถบ Barcode) และลงคะแนนในบัตรยืนยันการ

ลงคะแนนพรอ้มทั้งลงลายมือชื่อ และเจ้าหน้าท่ีจะบันทึกคะแนนเสียงดว้ยการสแกนบารโ์คด้ท่ีป้าย

คะแนน พรอ้มทัง้เก็บบตัรยืนยนัการลงคะแนน 

สาํหรับผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะให้แก่ กรรมการอิสระ บริษัทจะดาํเนินการลงคะแนนเสียง เห็นด้วย            

ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ 

- สาํหรบัรายละเอียดผลการนบัคะแนนของแต่ละวาระนัน้ บรษิัทไดน้าํระบบ Barcode เป็นเคร่ืองมือช่วย

นับคะแนน มีการแสดงผลการลงมติบนจอภาพใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบพรอ้มกัน เพ่ือใหเ้กิดความถูกตอ้ง 

รวดเรว็ สามารถประกาศผลคะแนนไดท้นัทีหลงัจากจบการพิจารณาแต่ละวาระ 

6. ดาํเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามลาํดับระเบียบวาระท่ีได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม ไม่เพ่ิมวาระหรือ

เปล่ียนแปลงขอ้มูลสาํคญัโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ และจัดสรรเวลาใหเ้หมาะสมเพียงพอกับการนาํเสนอประเด็น

ต่างๆของแต่ละวาระ 

 หากมีผู้ถือหุน้ประสงคจ์ะเพ่ิมวาระระหว่างการประชุมเพ่ือพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกเหนือจากท่ีกาํหนดไวใ้น

หนงัสือเชิญประชุมจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของผูถื้อหุนท่ีมาประชุมและ   

มีสิทธิออกเสียง 

 บรษิัทจดัใหม้ีการบนัทึกวีดิทศันก์ารประชมุสามญัผูถื้อหุน้ตลอดระยะเวลาการประชมุ และไดน้าํเผยแพรภ่าพ

การประชมุผ่านเว็บไซตข์องบรษิัท 

 ประธานท่ีประชุมเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม เสนอความคิดเห็นในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเต็มท่ีใน               

แต่ละวาระ และใหม้ีการจดบนัทึกประเด็นคาํถามคาํตอบไวใ้นรายงานการประชุมอย่างถูกตอ้งครบถว้น และสรุปดว้ยการลงมติ

พรอ้มกบันบัคะแนนเสียง เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่ไดเ้ขา้ประชมุไดร้บัทราบ 

 ในปี 2567 มีผู้ถือหุ้นซักถามจาํนวน 2 รายซึ่งไดม้ีการบันทึกในรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นท่ี

เรียบรอ้ยแลว้  

สรุปผลการลงคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้น  

 การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระกระทาํโดยเปิดเผย มีบตัรลงคะแนนใหผู้ถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉันทะทกุวาระ โดยบรษิัทไดแ้จก

บตัรลงคะแนนใหผู้ถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะทกุคน ตัง้แต่ขัน้ตอนการลงทะเบียนรว่มประชมุ และจะเก็บบตัรลงคะแนนเฉพาะผูไ้ม่เห็น

ดว้ย และ/หรือ งดออกเสียงเท่านัน้ ยกเวน้วาระเลือกตัง้กรรมการบริษัทซึ่งเป็นการเลือกตัง้เป็นรายบุคคล และเก็บบตัรลงคะแนน

จากผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะทกุคน การนบัคะแนนเสียงจะนบัเฉพาะผูท่ี้ไม่เห็นดว้ย และ/หรือ งดออกเสียง รวมทัง้คะแนนเสียงตาม

บตัรเสีย (ถา้มี) จะนาํมาหกัออกจากจาํนวนเสียงทัง้หมดท่ีเขา้รว่มประชมุ ส่วนท่ีเหลือเป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ยในวาระนัน้ๆ 

 ทั้งนี ้ก่อนเขา้แต่ละวาระหากมีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเพ่ิม จะมีการแจง้จาํนวนผูถื้อหุน้และจาํนวนหุน้ท่ีเพ่ิมขึน้ในแต่ละ

วาระ 
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 สาํหรบัปี 2567 การลงคะแนนเสียงในการะประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 45 เมื่อวนัจนัทรท่ี์ 22 เมษายน 2567  แต่ละวาระ

เป็นดงันี ้

วาระที ่
เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง 

ราย หุ้น % ราย หุ้น % ราย หุ้น % 

1 90 130,936,931 100.00 - - - - - - 

3 91 130,936,932 100.00 - - - - - - 

4 91 130,936,932 100.00 - - - - - - 

5.1 – 5.5 92 131,156,932 100.00 - - - - - - 

6 92 131,156,932 100.00 - - - - - - 

7 92 131,156,932 100.00 - - - - - - 

8 92 131,156,932 100.00 - - - - - - 

หมายเหต ุ :  บตัรเสียไม่มี 

 สาํหรบัวาระการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีสาํคญั ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูประกอบไวใ้น “หนงัสือบบอกกล่าวนดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้”  

1. การแต่งตั้งกรรมการบริษัท : บรษิัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยมีขอ้มลูเบือ้งตน้

ของบุคคลท่ีเสนอใหเ้ลือกตัง้ การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอ่ืนโดยระบุไวช้ดัเจน หากเป็นบริษัท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอย่าง

เดียวกนัและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบรษิัท และการเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการบรษิัท โดยกรรมการแต่ละท่านไดผ่้านการ

พิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหา ซึ่งพิจารณาถึงความเหมาะสมดา้นคุณวฒุิ ประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญจาก

หลากหลายวิชาชีพ รวมถึงผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงท่ีผ่านมา หากเป็นการพิจารณากรรมการท่ีครบตาม

วาระ เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  ซึ่งคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีอาํนาจในการพิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติ

เหมาะสมจากรายชื่อท่ีคณะกรรมการสรรหานาํเสนอตามจาํนวนท่ีตอ้งการ 

2. ค่าตอบแทนกรรมการ : คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณาวงเงนิและจดัสรร โดยพิจารณาตามผลการ

ดาํเนินงานของบริษัท ผลการปฏิบตัิงาน จาํนวนเงินท่ีจ่ายในปีท่ีผ่านมา และเปรียบเทียบกับระดบัท่ีปฏิบตัิในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน 

รวมถึงอาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑก์ารกาํหนดค่าตอบแทน ทัง้นี ้บรษิัทไดเ้สนอวงเงิน

ค่าตอบแทนใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิเป็นประจาํทกุปี แบ่งเป็นค่าเบีย้ประชุมและค่าตอบแทนประจาํปี โดยไม่มีค่าตอบแทน

อื่น และไดเ้ปิดเผยใหผู้ถื้อหุน้ทราบจาํนวนและประเภทค่าตอบแทนของกรรมการเป็นรายบคุคล โดยเปรียบเทียบระหว่างปีปัจจบุนั

กบัปีท่ีผ่านมา ซึ่งไดม้กีารเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีหวัขอ้ “โครงสรา้งการจดัการ” 

3. การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบัญชี : ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง 

หรือ   ผูด้าํรงตาํแหน่งใดๆ ในบริษัท เป็นผูม้ีความเชี่ยวชาญ มีมาตรฐานการตรวจสอบเป็นท่ียอมรบั มีความเป็นอิสระ และมี

คุณสมบัติครบถว้นตามขอ้บังคับของบริษัท และสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ซึ่งบริษัทไดใ้ห้

รายละเอียดเก่ียวกบัชื่อผูส้อบบญัช ีสาํนกังานสอบบญัชี ค่าตอบแทน เหตผุลการคดัเลือกผูส้อบบญัชี คณุภาพของการปฏิบตัิงาน

ในช่วงปีท่ีผ่านมา และความสมัพนัธก์บับรษิัท จาํนวนปีท่ีทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีใหก้บับรษิัท ขอ้มลูเปรียบเทียบค่าตอบแทนของ

ผูส้อบบัญชีระหว่างปีปัจจุบันกับปีท่ีผ่านมา และค่าบริการอ่ืนท่ีมีการรบับริการจากสาํนกังานสอบบัญชีท่ีผูส้อบบัญชีสังกัดอยู่     

โดยไดผ่้านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัท 
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4. การจ่ายเงินปันผล : บริษัทเปิดเผยรายละเอียดเก่ียวกับการจดัสรรกาํไร การจ่ายเงินปันผล ซึ่งเป็นไปตามนโยบาย         

การจ่ายเงินปันผลของบริษัท โดยระบุอตัราเงินปันผลท่ีเสนอจ่าย เหตุผลและขอ้มลูประกอบการพิจารณาอย่างชดัเจน พรอ้มทัง้มี

การเปรียบเทียบเงินปันผลท่ีจ่ายระหวา่งปีปัจจบุนักบัปีท่ีผ่านมา พรอ้มทัง้ระบวุนักาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ (Record Date) และวนัปิด

สมดุทะเบียนเพ่ือกาํหนดสิทธิในการรบัเงินปันผล 

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับความขัดแย้งของผลประโยชนส์าํหรับการประชุม 

 ในการประชมุผูถื้อหุน้ หากมีกรรมการท่านใดมีส่วนไดส่้วนเสีย หรือมีส่วนเก่ียวขอ้งในวาระใด กรรมการท่านนัน้จะแจง้ต่อท่ี

ประชมุเพ่ือขอไม่รว่มประชมุ และ/หรือ งดออกเสียงในวาระนัน้ๆ 

 หลังวนัประชุมผู้ถือหุน้ 

1. เปิดเผยมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ พรอ้มผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นทั้ง

ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย ์และบนเว็บไซตข์องบรษิัทในวนัท่ีประชมุผูถื้อหุน้เสรจ็สิน้ 

2. จดัทาํรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ท่ีมีสาระสาํคญัครบถว้น และมีการสรุปผลการลงคะแนนเสียงในแต่

ละวาระ  ซึ่งแบ่งเป็น เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบตัรเสีย พรอ้มทัง้บนัทึกประเด็นอภิปรายท่ีสาํคญัและคาํชีแ้จงไวโ้ดย

สรุป และไดน้าํส่งใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยภ์ายใน 

14 วนั  นบัจากวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ และนาํเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบริษัททัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพ่ือเป็นช่องทางให ้

ผูถื้อหุน้รบัทราบ และสามารถตรวจสอบขอ้มลูไดโ้ดยไม่จาํเป็นตอ้งรอใหถ้ึงการประชมุในคราวถดัไป พรอ้มทัง้ดาํเนินการนาํส่งต่อ

กระทรวงพาณิชยภ์ายในเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด 

3. จัดใหม้ีการบันทึกวิดีทศันแ์ละถ่ายภาพบรรยากาศในการประชุม เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมได ้ 

รบัทราบโดยไดเ้ผยแพรไ่วใ้นเว็บไซตข์องบรษิัท  

4. หลังจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นไดอ้นุมัติการจ่ายเงินปันผล บริษัทได้แจ้งมติท่ีประชุมรวมถึงรายละเอียด             

การจ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ และประสานงานกับนายทะเบียน  บริษัท                                   

ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มั่นใจว่าจะไดร้บัผลตอบแทนตามสิทธิอย่างถกูตอ้งและครบถว้น  

1.4 การกระจายการถือหุ้นของผู้ถือหุ้น  

1. บริษัทกําหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น ณ วันกําหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date)            

เมื่อวนัท่ี 15 มีนาคม 2567 

2. คณะกรรมการบริษัทรวมคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ รวมถึงกรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหาร ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

และมีความสมัพนัธ ์ถือหุน้รวมกันเท่ากับรอ้ยละ 12.42 ซึ่งไม่เกินกว่ารอ้ยละ 25 ของหุน้ท่ีออกจาํหน่ายแลว้ของ

บรษิัท 

3. สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท Free Float เท่ากับรอ้ยละ 31.30 ของหุ้นท่ีออกจาํหน่ายแลว้ทั้งหมด ซึ่งเกินกว่า     

รอ้ยละ 25 ของหุน้ท่ีออกจาํหน่ายแลว้ทัง้หมด 

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน  

คณะกรรมการบรษิัทดแูลใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายไดร้บัการปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม ดงันี ้

1. เปิดโอกาสใหผู้้ถือหุ้นส่วนนอ้ยมีสิทธิเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทล่วงหนา้ก่อน       

วนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ไดต้ัง้แต่วนัท่ี 15 พฤศจิกายน ถึง 29 ธันวาคม 2566 โดยบริษัทไดจ้ดัทาํหลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัท พรอ้มทั้งไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งนี ้

ในช่วงเวลาดงักล่าวไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทแต่อย่างใด 
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2. การกาํหนดสิทธิออกเสียงในท่ีประชุม เป็นไปตามจาํนวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้ถืออยู่ โดยหน่ึงหุน้มีสิทธิเท่ากับหน่ึงเสียง และ

บรษิัทมีหุน้ประเภทเดียว คือ หุน้สามญั โดยไม่มีหุน้ใดท่ีมีสิทธิพิเศษท่ีจะจาํกดัสิทธิพิเศษท่ีจะจาํกดัสิทธิของผูถื้อหุน้รายอ่ืน 

3. ในกรณีเป็นผูถื้อหุน้ต่างชาติ บริษัทไดจ้ดัส่งเอกสารเชิญประชมุผูถื้อหุน้ฉบบัภาษาองักฤษ เพ่ืออาํนวยความสะดวกแก่    

ผูถื้อหุน้ต่างชาติ พรอ้มทัง้สามารถดไูดจ้ากเว็บไซตข์องบรษิัท ซึ่งบรษิัทไดเ้ผยแพรใ่นช่วงเวลาเดียวกนักบัฉบบัภาษาไทย 

4. ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัท หรือบุคคลอ่ืน

เขา้ประชุมแทน เพ่ือเป็นตวัแทนรกัษาสิทธิของตนได ้โดยบริษัทไดแ้จง้รายละเอียดเอกสารหลกัฐานท่ีตอ้งใชใ้นการมอบฉันทะไว้

อย่างชดัเจน ซึ่งไดจ้ดัส่งไปพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ซึ่งเป็นแบบท่ีใหผู้ถื้อหุน้สามารถกาํหนดทิศทางการลงคะแนนในแต่

ละเร่ืองได ้

 ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ปี 2567 มีผูถื้อหุน้ 14 ราย ถือหุน้จาํนวน 28,134,894 หุน้ ไดม้อบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ

ท่ีบรษิัทเสนอเป็นผูร้บัมอบอาํนาจ เป็นผูอ้อกเสียงแทนตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ 

5. ในการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระจะกระทาํโดยการเปิดเผย โดยมีการเตรียมบตัรลงคะแนนใหผู้ถื้อหุน้ในทกุวาระ และ

จะเก็บบตัรลงคะแนนเฉพาะกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ยกเวน้วาระเลือกตัง้กรรมการ จะเก็บบตัรลงคะแนนจาก    

ผูถื้อหุน้ทุกรายท่ีเขา้ร่วมประชุมพรอ้มลงนามรบัรอง โดยบริษัทใชร้ะบบ Barcode ในการนบัคะแนนเสียงแต่ละวาระและแสดงผล

บนหนา้จอในหอ้งประชมุ เพ่ือความสะดวกรวดเรว็ โปรง่ใส และตรวจสอบได ้

3. ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการบริษัทใหค้วามสาํคญัต่อสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบตัิไวใ้น

คู่มือจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และเผยแพร่ให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อ                  

ผูม้ีส่วนไดเ้สียเพ่ือใหเ้กิดความมั่นใจว่าผูม้ีส่วนไดเ้สียจะไดร้บัการดแูลอย่างเป็นธรรมทกุฝ่าย   

3.1  ผู้ถือหุน้  

บริษัทฯ เคารพต่อสิทธิขัน้พืน้ฐานของผูถื้อหุน้ตามท่ีกาํหนดไวโ้ดยกฎหมาย ขอ้บงัคบั และจรยิธรรมของบรษิัท อีกทัง้

ยงัมีกลไกท่ีทาํใหผู้ถื้อหุน้มีความเชื่อมั่นว่าจะไดร้บัขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง  มีการควบคุมการทาํรายการระหว่างกัน  มีมาตรการป้องกัน       

การขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ และป้องกนัการนาํขอ้มลูภายในไปใชเ้พ่ือประโยชนส่์วนตน นอกจากนีบ้รษิัท ยงัมุ่งสรา้งผลตอบแทน

ท่ีเหมาะสมใหก้บัผูถื้อหุน้ โดยกาํหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลอย่างสมํ่าเสมอ  

ในปี 2567  บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566  ในอตัรา 2.25 บาทต่อหุน้ คิดเป็นอตัรา   

การจ่ายเงินปันผลรอ้ยละ 55.96 ของกาํไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยกาํหนดจ่ายในวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2567 นบัเป็น

การจ่ายเงินปันผลใหก้ับผูถื้อหุน้ติดต่อกันเป็นปีท่ี 45 ซึ่งถือเป็นการสรา้งความมั่งคั่งในระยะยาวใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อย่างแทจ้ริง ทัง้นี ้           

ผู้ถือหุ้นทุกรายไดร้ับเชิญเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระสาํคัญต่างๆ             

โดยไดร้บัขอ้มลูข่าวสารท่ีสาํคญัในหลากหลายรูปแบบ อาทิเช่น หนงัสือเอกสาร และขอ้มลูอิเล็กทรอนิกส ์นอกจากนี ้บริษัทยงัได้

รายงานผลการดาํเนินงานของกิจการเป็นประจาํทกุไตรมาส และเปิดเผยการทาํรายการกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงใหร้บัทราบผ่านระบบ

ข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเว็บไซตข์องบรษิัทอีกดว้ย 

3.2  พนักงาน  

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัของพนกังานว่าเป็นทรพัยากรท่ีมีค่าและเป็นหวัใจท่ีสาํคญัท่ีจะนาํพา

องคก์รมุ่งไปสู่ความสาํเรจ็ จึงกาํหนดนโยบายใหบ้รษิัทมุ่งมั่นส่งเสรมิการอบรม การพฒันาความรูค้วามสามารถของพนกังานอยา่ง

ทั่วถึง พรอ้มกับสรา้งความมั่นคงในอาชีพ และใหโ้อกาสในการเจริญกา้วหนา้ตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล รวมถึงใหพ้นกังานม ี  

ส่วนรว่มในการกาํหนดทิศทางการดาํเนินงานและพฒันา ควบคู่ไปกบัการกาํหนดนโยบายเก่ียวกบัการดแูลเร่ืองค่าตอบแทนโดยให้

ผลตอบแทนดว้ยความเป็นธรรม เหมาะสมกบัความรูค้วามสามารถ ความรบัผิดชอบ และผลการปฏิบตังิานของพนกังานแต่ละคน     
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ซึ่งสอดคล้องกับการจ่ายผลตอบแทนของอุตสาหกรรมเดียวกัน (รายละเอียดการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอยู่ในหัวข้อ       

“โครงสรา้งการจดัการ” เร่ือง บคุลากร) 

บริษัทฯ จดัใหม้ีสวสัดิการแก่พนกังาน เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ท่ีดีขึน้ เช่น กองทุนสาํรองเลีย้งชีพ  

เงินบาํเหน็จเกษียณใหก้บัพนกังาน  หอ้งพยาบาล  การตรวจสขุภาพประจาํปี  สวสัดิการซือ้สินคา้ราคาพิเศษ  เคร่ืองแบบพนกังาน 

โครงการเงินกูย้ืมเพ่ือท่ีอยู่อาศัย ฯลฯ  อีกทั้งยังไดจ้ัดตัง้คณะกรรมการสวัสดิการเพ่ือเปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมในการ

บริหารงานดา้นสวัสดิการ รวมทั้งมีการส่งเสริมจัดทาํกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือใหพ้นักงานมีส่วนร่วม เช่น โครงการเพ่ือนช่วยเพ่ือน 

โครงการธรรมะสบายใจ การจดักิจกรรมปีใหม่ เป็นตน้ 

ในขณะเดียวกัน บริษัท ยังคาํนึงถึงความปลอดภัยต่อชีวิต สุขภาพ และทรัพยสิ์นของพนักงาน โดยกาํหนดเป็น

นโยบายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มีรายละเอียดดงันี ้

1.  ปฏิบัติตามกฎหมายดา้นความปลอดภัยอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน รวมถึงขอ้ตกลงทาง

ธุรกิจท่ีเป็นปัจจบุนัและท่ีอาจมีขึน้ในอนาคต 

2.  บริหารจัดการเพ่ือมุ่งมั่นป้องกันการบาดเจ็บและลดอุบัติเหตุจากการทาํงานให้เป็นศูนยร์วมถึงปรับปรุง

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหม้ีความปลอดภยั 

3.  มุ่งมั่นพฒันาระบบการจดัการสมรรถนะดา้นอาชีวอนามยั ความปลอดภยัอย่างต่อเน่ือง 

4.  สนบัสนนุทรพัยากรในการบรหิารจดัการอยา่งเพียงพอ เพ่ือควบคมุและป้องกนัการเกิดอนัตรายจากการทาํงาน

ต่อผูป้ฏิบตัิงาน 

5.  ปลกูจิตสาํนึกใหผู้ป้ฏิบตัิงานทุกคนตระหนกัเร่ืองความปลอดภยัในการทาํงานโดยใหถื้อว่าเป็นหนา้ท่ีหลกัของ

ผูป้ฏิบตัิงานทกุคน 

ซึ่งนโยบายดังกล่าวส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานของบริษัทและผู้ปฏิบัติงานภายนอก ได้ปฏิบัติงานดว้ย                 

ความปลอดภยัและลดความเส่ียงจากการเกิดอุบตัิเหตุหรือเกิดโรคจากการทาํงาน  นอกจากนีบ้ริษัทมีการจดัทาํระบบมาตรฐาน

การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO 45001:2018 เพ่ือปรบัปรุงสมรรถนะดา้นอาชีวอนามัยและความปลอดภยัให้

ถูกตอ้งตามกฎหมาย สรา้งความตระหนักในดา้นความปลอดภัย  ลดการเกิดอุบัติเหตุซึ่งทาํใหบ้าดเจ็บและทรพัยสิ์นเสียหาย  

พรอ้มทัง้ส่งเสรมิผูบ้ริหารและพนกังานในองคก์ร ในการจดัอบรมใหค้วามรู ้ การจดัทาํคู่มือมาตรฐานการปฏิบตังิาน  การปรบัปรุง

เคร่ืองจกัรและกระบวนการใหม้ีความปลอดภยั และไดส้นบัสนนุกิจกรรมโครงการต่างๆ ท่ีมีส่วนในการลดความเส่ียงต่ออบุตัเิหตใุน

การทาํงานดว้ยเช่นกนั  

บริษัทฯ ไดม้ีการกาํหนดเป้าหมายอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเป็นประจาํทุกปี ซึ่งสามารถดูรายงานผลการ

ดาํเนินงานดา้นอาชีวอนามัยและความปลอดภัยไดท่ี้ รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประจาํปี 2567 หัวขอ้ อาชีวอนามัยและ     

ความปลอดภยัในการทาํงาน 

หมายเหตุ สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ี“รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประจําปี  2567 หัวข้อ อาชีวอนามัยและ                 

ความปลอดภยั” 

3.3  ลูกค้า  

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัว่าความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของลกูคา้เป็นกุญแจสาํคญั อนันาํไปสู่ความสาํเรจ็

ของบริษัทอย่างยั่งยืน บริษัท ไดก้าํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบตัิ โดยยึดถือความซื่อสตัย ์สจุริต เป็นธรรม และไม่กระทาํ

การใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของลกูคา้  บรษิัทเนน้การใหบ้รกิารท่ีประทบัใจโดยการสรา้งความพึงพอใจในสินคา้และบรกิารใหแ้ก่

ลูกคา้ดว้ยการเสนอผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพในราคาท่ีเหมาะสม เพ่ือให้ลูกคา้ไดร้ับประโยชน์สูงสุดทั้งดา้นคุณภาพและราคา 

นอกจากนีบ้รษิัท ดาํเนินธุรกิจดว้ยความมุ่งมั่นพฒันาสินคา้และบรกิาร คิดคน้นวตักรรมใหม่ๆ เพ่ิมคุณค่าแก่สินคา้และบรกิารเพ่ือ
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ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้อย่างต่อเน่ือง พรอ้มกับใหข้อ้มลูท่ีจาํเป็นต่อการตดัสินใจโดยไม่ปิดบงั หรือบิดเบือนขอ้เท็จจรงิ 

นอกจากนีด้า้นการผลิตสินคา้และบริการจะตอ้งปลอดภัยต่อผูบ้ริโภค และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งรกัษาความลับทาง 

การคา้ของลกูคา้ โดยไม่นาํไปใชเ้พ่ือประโยชนข์องตนเองหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ โดยบริษัทไดก้าํหนดนโยบายการเก็บรกัษา

ขอ้มลูท่ีเป็นความลบั และการใชข้อ้มลูภายใน เพ่ือเป็นแนวปฏิบตัิสาํหรบับคุลากรของบรษิัท จดัการดแูลรกัษาขอ้มลูความลบัทาง

การคา้ของลกูคา้ นอกจากนีบ้ริษัทไดก้าํหนดนโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (PDPA) เพ่ือดูแลขอ้มลูส่วนบุคคลของลกูคา้เพ่ือ

ป้องกนัมิใหม้ีการนาํขอ้มลูส่วนบคุคลของลกูคา้ไปใชห้าผลประโยชนใ์นทางมิชอบ ตลอดจนเอาใจใส่และดาํเนินการอย่างเป็นธรรม

ต่อคาํรอ้งเรียนของลูกค้า  โดยบริษัทจัดให้มีบริการลูกค้าสัมพันธ์ซึ่งผู้บริโภคสามารถสอบถามข้อมูล แสดงความคิดเห็น                

ขอ้รอ้งเรียนไดห้ลายช่องทาง  ไดแ้ก่  ผ่านทางโทรศพัทโ์ดยตรงท่ีโทร. (02) 676-2727   

บรษิัท ไดร้บัการประเมินผลความพึงพอใจของลกูคา้ ซึ่งเปรียบเทียบ ปี 2565 - 2567  ดงันี ้

 2567 2566 2565 

ลูกค้าในประเทศ 91% 91% 90% 

ลูกค้าต่างประเทศ 90% 84% 85% 

ปี 2567 บรษิัท ไดร้บัความเชื่อมั่นจากลกูคา้และผูบ้รโิภค โดยไดร้บัรางวลัจากลกูคา้ทัง้ในประเทศ และต่างประเทศ 

อาทิเช่น  WATSONS Awards 2024, Nutri Beauty Awards 2024 และ Superdrug Star Awards 2024 เป็นตน้  

หมายเหตุ สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้ “รายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน ประจาํปี  2567 หวัขอ้ การบรหิารความสมัพนัธก์บั 

ลกูคา้ 

3.4  คู่แข่ง  

  คณะกรรมการบรษิัทดาํเนินธุรกิจภายใตบ้ทบญัญัติของกฎหมายโดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

  1.  ประพฤติปฏิบัติภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขันท่ีเป็นธรรม โดยคาํนึงถึงจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจและ

กฎหมายแข่งขนัทางการคา้ในประเทศต่างๆ ท่ีบรษิัทเขา้ไปดาํเนินธุรกิจ 

  2.  ไม่ทาํลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ 

  นอกจากนโยบายดังกล่าว บริษัท ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริตหรือ       

ไม่เหมาะสม ทัง้นีบ้รษิัท ถือว่าคู่แข่งเป็นส่วนหน่ึงในการเสรมิสรา้งศกัยภาพขององคก์รใหม้ีความมั่นคงและแข็งแรงยิ่งขึน้ ซึ่งตลอด

ระยะเวลาท่ีผ่านมาบรษิัท ไม่เคยมีขอ้พิพาทใดๆ กบัคู่แข่ง 

3.5   คู่ค้า   

 บรษิัทฯ ปฏิบตัิต่อคู่คา้ดว้ยความเสมอภาคและคาํนึงถึงผลประโยชนร์ว่มกนั โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวปฏิบตัิ

ดา้นจรยิธรรมการดาํเนินธุรกิจกบัคู่คา้ ดงันี ้

 1.  มีกระบวนการคดัเลือกคู่คา้ในห่วงโซ่อุปทาน (Value Chain) ท่ีมีการดาํเนินธุรกิจตามกฎหมาย คาํนึงถึงสิทธิ

มนุษยชนและสิทธิเด็ก ปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยมีการปฏิบัติต่อคู่คา้          

บนพืน้ฐานของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม เสมอภาค และเคารพซึ่งกนัและกนั 

 2.  รกัษาความลบัหรือขอ้มลูทางสารสนเทศของคู่คา้ ไม่นาํไปใชเ้พ่ือประโยชนต์นเองหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

 3.  สรา้งสัมพันธภาพและความเข้าใจท่ีดีต่อกัน แลกเปล่ียนความรู ้ร่วมกันพัฒนาและเพ่ิมคุณค่าให้แก่สินคา้           

และบรกิาร เพ่ือการเจรญิเติบโตรว่มกนั 

 4.  ปฏิบัติตามขอ้ตกลงทางการคา้และใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติได ้ใหรี้บเจรจากับคู่คา้เป็น          

การล่วงหนา้ เพ่ือรว่มกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 
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 5.  ไม่เรียกรบัหรือยนิยอมท่ีจะรบัทรพัยสิ์น หรือผลประโยชนอ่ื์นใดซึ่งอยู่นอกเหนือขอ้ตกลงทางการคา้ 

 บริษัทฯ มีนโยบายในการคดัเลือกคู่คา้ท่ีตระหนกัถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ส่งเสริมใหคู้่คา้พฒันา

กระบวนการดาํเนินงานท่ีคาํนึงถึงสิทธิมนษุยชน การไม่ใชแ้รงงานบงัคบั และคาํนึงถึงสิทธิเด็ก ตลอดจนการนาํเสนอผลิตภัณฑ์

และบริการท่ีคาํนึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัยต่อผู้บริโภค รวมทั้งมีการปรับปรุงกระบวนการทาํงาน              

เพ่ือป้องกันมลพิษ และผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ลดการใช้พลังงานสิน้เปลือง และ             

ขจัดสภาพความเส่ียงต่อความไม่ปลอดภัยในการทํางาน รวมถึงการได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ ISO9001:2015,                      

ISO 14001:2015 

 เกณฑก์ารเลือกและการประเมินคู่คา้ 

 บริษัท จัดทาํระบบในการคัดเลือกคู่คา้ โดยพิจารณาจากความสามารถในการผลิต ท่ีตอบสนองความตอ้งการ

ผลิตภัณฑ์ของลูกคา้ ความสามารถดา้นคุณภาพของคู่คา้ กาํลังการผลิต ระบบมาตรฐานต่างๆ ความพรอ้มของการบริการ          

การขนส่ง ความปลอดภยั อาชีวอนามยั รวมถึงการดาํเนินธุรกิจของคู่คา้ท่ีตอบสนอง สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยใชแ้บบสอบถาม

ในการประเมินเบือ้งตน้ และทาํการตรวจติดตามเพ่ือใหม้ั่นใจว่าคูค่า้ท่ีคดัเลือกมีศกัยภาพเพียงพอ และเชื่อถือได ้

 นอกจากนี้บริษัทได้มีการจัดทาํประกาศการใช้คู่มือจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติสาํหรับคู่คา้ เพ่ือให้คู่คา้ไดม้ี          

ความเขา้ใจในประเด็นความเส่ียงต่างๆของการดาํเนินธุรกิจ ขอ้บังคับและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงประเด็นทางสังคม และ

ส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือเป็นการป้องกนัการหยดุชะงกัทางธุรกิจอนัอาจส่งผลต่อภาพลกัษณใ์นการดาํเนินธุรกิจรว่มกนั 

 ซึ่งในปี 2567 บรษิัท ไม่มีกรณีไม่ปฏิบตัิตามสญัญาท่ีมีต่อคู่คา้  

หมายเหตุ  สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเตมิไดท่ี้ “รายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน ประจาํปี  2567  หวัขอ้  การบรหิารห่วงโซ่อปุทาน” 

3.6  เจ้าหนี ้ 

บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบตัิต่อเจา้หนีทุ้กกลุ่มอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยปฏิบตัิตามสญัญาหรือเงื่อนไขท่ีมีต่อ

เจา้หนีอ้ย่างเคร่งครดั มีการเปิดเผยฐานะทางการเงินอย่างถูกตอ้ง ตรงเวลา และในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขขอ้ใด       

ขอ้หน่ึงใหรี้บแจง้ใหเ้จา้หนีท้ราบเป็นการล่วงหนา้เพ่ือรว่มกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย  

สาํหรบัเจา้หนีก้ารคา้ บริษัทฯ เปิดโอกาสใหส้ามารถวางบิลไดใ้นวนัท่ี 1 ถึง 6 ของทุกเดือน และจ่ายชาํระทุกวนัท่ี        

25 ของทกุเดือน โดยใชว้ิธีการโอนเงินผ่านธนาคารในระบบ Media Clearing ซึ่งเป็นการอาํนวยความสะดวกแก่เจา้หนี ้

ในปี 2567 บริษัท จ่ายเงินใหก้ับเจา้หนีก้ารคา้ตรงตาม Credit Term ท่ีไดต้กลงไวล่้วงหนา้  โดยไม่มีการผิดนดัชาํระ

แต่อย่างใด  บริษัทดาํเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกรอบกติกาของการแข่งขันทางการคา้โดยสุจริตและเป็นธรรมภายใตก้รอบของ

กฎหมายอย่างเครง่ครดั  

3.7  ชุมชนและสังคม  

คณะกรรมการบรษิัทตระหนกัถึงความรบัผิดชอบท่ีมีต่อชมุชนและสงัคม จึงกาํหนดนโยบายใหม้ีการปลกูฝังจิตสาํนึก

ความรบัผิดชอบต่อชุมชนและสงัคมใหเ้กิดขึน้ภายในบริษัท และพนกังานทุกระดบัอย่างต่อเน่ือง รวมถึงมีการสนบัสนุนกิจกรรม   

อนัเป็นประโยชนต์่อชมุชนและสงัคมโดยส่วนรวม  

นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

เอส แอนด ์เจ มุ่งหวังใหบ้ริษัทเป็นแบบอย่างท่ีดีในการทาํงานตามหลักบรรษัทภิบาล ดาํเนินกิจกรรมทางสังคม           

ท่ีปราศจากการบงัคบั มีส่วนร่วมต่อสงัคมนอกเหนือจากการแสวงหากาํไร เนน้ความอยู่รอดของธุรกิจควบคู่ไปกบัการสรา้งคณุค่า      

ดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมท่ีมจีากกระบวนการทกุภาคส่วนภายในองคก์ร 
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บริษัทฯ ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการความยั่งยืน ทาํหนา้ท่ีในการกาํหนดนโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคมและกาํหนด

แนวทางการดาํเนินกิจกรรมทางสังคมท่ีสอดคล้องกับการแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ 17 GOALS               

ซึ่งครอบคลมุทัง้ CSR  IN PROCESS และ CSR AFTER PROCESS   

หมายเหต ุ สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้ “รายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน ประจาํปี  2567  หวัขอ้  สงัคมดี” 

3.8  สิ่งแวดล้อม  

คณะกรรมการบรษิัทตระหนกัถึงความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยกาํหนดใหเ้ป็นนโยบายหน่ึงในพนัธกิจของบรษิัท 

และไดก้าํหนดไวใ้นนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ และจรยิธรรมในการดาํเนินธุรกิจ ใหบ้รษิัทฯ ดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงผลกระทบ

ต่อทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม     

บรษิัทฯ ไดแ้ต่งตัง้คณะทาํงานดา้นส่ิงแวดลอ้มและอนรุกัษ์พลงังานเพ่ือปฏิบตัิงานท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดกฎหมาย

และระบบมาตรฐานดา้นส่ิงแวดล้อม ISO : 14001 : 2015 พรอ้มทั้งกําหนดนโยบายและแผนงานโครงการดา้นส่ิงแวดลอ้ม                

เพ่ือลดผลกระทบเชิงลบท่ีแหล่งกาํเนิดตัง้แต่ในกระบวนการรวมไปถงึ การกาํจดัของเสียตามหลกั 3R ไดแ้ก่ Reduce การลดการใช้

ทรัพยากร Reused การใช้ซ ํา้อย่างคุม้ค่า Recycle การนาํกลับมาใชใ้หม่ดว้ยกระบวนการท่ีไดม้าตรฐาน ตลอดจนมีแผนการ

รองรบัและฟ้ืนฟใูนสถานการณฉ์กุเฉิน 

นโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

บริษัท เอส แอนด ์เจ อินเตอรเ์นชั่นแนล เอนเตอรไ์พรส ์จาํกัด (มหาชน) มีจุดมุ่งหมายในการผลิตสินคา้ท่ีมีคณุภาพ 

โดยตระหนกัถึงความสาํคญัของการดาํเนินธุรกิจท่ีมีผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มและทรพัยากร อนัเกิดจากแหล่งท่ีมาของวตัถุดิบ 

กระบวนการผลิต การจัดเก็บ การส่งมอบสินคา้ จนถึงผูใ้ชป้ลายทาง ภายใตเ้จตจาํนงท่ีจะรกัษาส่ิงแวดลอ้ม โดยกาํหนดเป็น              

แนวทางการปฏิบตัิงานดงันี ้

1.  ปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้กาํหนดลกูคา้ สนธิสญัญา และมาตรฐานดา้นส่ิงแวดลอ้ม  

2.  บรหิารจดัการเพ่ือมุ่งเนน้การป้องกนั การลด การใชซ้ ํา้ และการนาํกลบัมาใชใ้หม ่รวมทัง้การกาํจดัส่ิงท่ีทาํใหเ้กดิ

มลพิษกบัส่ิงแวดลอ้ม 

3.  มุ่งพฒันาสมรรถนะดา้นส่ิงแวดลอ้มอย่างต่อเน่ือง เพ่ือสรา้งผลิตภณัฑท่ี์เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 

4.  ส่งเสรมิการพฒันาวฏัจกัรชีวิต เพ่ือใหเ้กิดการนาํทรพัยากรมาใชอ้ย่างมีประสิทธิภาพสงูสดุ 

5.  ส่งเสรมิการลดการใชท้รพัยากรและผลิตภณัฑท่ี์ส่งผลต่อการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

6.  ส่งเสริมการสรา้งจิตสาํนึกใหพ้นักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการป้องกันผลกระทบต่อทรพัยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอ้ม 

จากนโยบายดังกล่าวบริษัทได้มีการจัดการด้านส่ิงแวดล้อมให้ครอบคลุมทุกมิติ ได้แก่ การอนุรักษ์พลังงาน                

การอนุรกัษ์นํา้ การจัดการของเสียจากกระบวนการผลิต และการลดการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดอ๊อกไซดแ์ละการจัดการคุณภาพ

อากาศ ซึ่งบริษัทไดร้วบรวมกิจกรรมการดาํเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มทัง้หมดของทุกหน่วยงานเขา้ดว้ยกนั เพ่ือใหเ้กิดความเชื่อมต่อ

ในการทาํงาน สนบัสนนุซึ่งกนัและกนัของแนวคิด “Green Initiative”  

นอกจากนี ้บรษิัทฯ ไดเ้ปิดช่องทางรบัเร่ืองรอ้งเรียนสาํหรบัชมุชนหากไดร้บัผลกระทบอนัเน่ืองมาจากการดาํเนินธุรกิจ

ของบรษิัท  ซึ่งในปีท่ีผ่านมาบรษิัท ไม่ไดร้บัเร่ืองรอ้งเรียนเก่ียวกบัผลกระทบจากการดาํเนินงานในดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

หมายเหตุ : สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้ “รายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน ประจาํปี 2567 หวัขอ้ การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม

ต่างๆ” 
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 3.9  การให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในเร่ืองสิ่งแวดล้อม 

  คณะกรรมการบริษัทไดส่้งเสริมใหพ้นกังานตระหนกัถึงความสาํคัญของส่ิงแวดลอ้ม โดยบริษัทจดัใหม้ีการเผยแพร่

ความรูส่ิ้งแวดล้อมแก่พนักงานผ่านระบบ E-learning  การจัดบอรด์ประชาสัมพันธ์ การประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสาย                 

การจัดกิจกรรมเก่ียวกับการอนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนส่งเสริมให้พนักงานเข้าอบรมเพ่ิมพูนความรูใ้นเร่ือง

ส่ิงแวดลอ้มอย่างต่อเน่ือง ในปี 2567 บรษิัท ไดจ้ดัใหม้ีการอบรมดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดงันี ้

• หลกัสตูร การจดัการของเสีย (Waste Management) ผ่านระบบ E-learning 

จาํนวนพนักงานทีไ่ด้รับการอบรม 2,802 คน 

• หลกัสตูร ESG 101 พืน้ฐานความรูด้า้นความยั่งยืน ผ่านระบบ SET E-learning 

จาํนวนพนักงานทีไ่ด้รับการอบรม 809 คน 

• หลกัสตูร การประเมิน Risk & Opportunities (Aspect) ISO14001:2015  

จาํนวนพนักงานทีไ่ด้รับการอบรม 40 คน 

3.10 การจัดทาํรายงานการพฒันาอย่างย่ังยืน 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบทางสังคม โดยจัดทาํเป็น “รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน” 

(Sustainable Development Report) เพ่ือเปิดเผยแนวทางการดาํเนินธุรกิจ ท่ีสอดคลอ้งตามจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ และ   

ผลการดาํเนินงานตามนโยบายและแนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืนของบรษิัท ทัง้ดา้นเศษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 

 “รายงานการพฒันาอย่างยั่งยนื” ของบรษิัท ไดจ้ดัทาํตามมาตรฐานสากลของ Global Rrporting Initiatives Guidline 

: GRI ฉบบั G4 มีการวิเคราะห ์และเชื่อมโยงการดาํเนินงานของบริษัท ท่ีสมัพนัธก์ับกลยุทธ ์และเป้าหมายการพฒันาอย่างยั่งยืน

ของบริษัท โดยเพ่ิมเติมการเผยแพร่นวัตกรรมดา้นธุรกิจและสังคม รวมถึงการดาํเนินการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชัน เพ่ือให้

สอดคลอ้งกบัแนวทางการรายงานของตลาดหลกัทรพัย ์

จากการท่ีบริษัทมีความมุ่งมั่นและทาํงานดา้นนีอ้ย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้ในปี 2567 บริษัท ไดร้ับรางวัล “Thailand 

Sustainability Investment 2024” หรือ หุน้ยั่งยืน” และ ไดร้บัการประเมิน SET ESG  Rating ระดับ “AA” จาก ตลาดหลักทรพัย์

แห่งประเทศไทย ซึ่งเป็นรางวลัสาํหรบับริษัทจดทะเบียนท่ีมีการดาํเนินธุรกิจตามหลกับรรษัทภิบาลดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคม

และส่ิงแวดลอ้ม ซึ่งบรษิัท ไดร้บัติดต่อกนัเป็นปีท่ี 11 

 บริษัทฯ ไดจ้ดัส่ง รายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน ประจาํปี 2567 ไปยงัผูถื้อหุน้ในรูปแบบ QR Code พรอ้มจดหมาย

เชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 และเผยแพรร่ายงานดงักล่าวสาํหรบัผูท่ี้สนใจบนเว็บไซตข์องบรษิัท www.snjinter.com 

ภายใตห้วัขอ้ “นกัลงทนุสมัพนัธ ์: เอกสารเผยแพร”่ 

3.11  การส่งเสริมให้มีการใชท้รัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงคุณค่าของการใชท้รพัยากร เพ่ือใหเ้กิดการใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพควบคู่   

ไปกับการดาํเนินธุรกิจ ซึ่งหน่ึงในแนวปฏิบตัิท่ีกาํหนดขึน้ คือ “ส่งเสรมิใหเ้กิดการใชท้รพัยากรในกระบวนการผลิตอย่างประหยัด

และมีประสิทธิภาพ” บริษัทจดัใหม้ีการฝึกอบรม และรณรงคส์รา้งจิตสาํนึกประหยดัพลงังานอย่างต่อเน่ืองเก่ียวกับแนวทางการใช้

ทรพัยากรใหเ้กิดความคุม้ค่าสงูสดุในทกุกิจกรรมขององคก์ร ครอบคลมุทัง้การใชพ้ลงังานไฟฟ้า นํา้ กระดาษ และอปุกรณสิ์น้เปลือง

อ่ืนๆ 

 บรษิัทฯ ไดด้าํเนินมาตรการดา้นการอนรุกัษพ์ลงังานในหลายดา้น ดงันี ้

• ดา้นพลงังาน ไดแ้ก ่การอนรุกัษ์พลงังาน  การใชพ้ลงังานทดแทน 

• ดา้นทรพัยากรนํา้  ไดแ้ก่  การอนรุกัษ์นํา้ การ Renewal Water การจดัการนํา้เสีย 

http://www.snjinter.com/
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• ดา้นอากาศ  ไดแ้ก่  การลดการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดอ๊อกไซด ์และการลดการปล่อยก๊าซอ่ืนๆ 

• ดา้นการจดัการของเสียจากกระบวนการผลิต 

หมายเหตุ  สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้ “รายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน ประจาํปี 2567  หวัขอ้ การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม

ต่างๆ” 

 3.12 การสนับสนุนการจัดกิจกรรม หรือเข้าไปมีส่วนร่วมสนับสนุนกิจกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชน 

  บริษัท ใหค้วามสาํคญักับการดาํเนินธุรกิจท่ีรบัผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม  ซึ่งนอกจากการดาํเนินธุรกิจโดย     

ไม่สรา้งผลกระทบทางลบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มแลว้ การมีส่วนรว่มและการช่วยเหลือสงัคมใหเ้ตบิโตอย่างยั่งยืนไปพรอ้มกนัเป็น    

ส่ิงท่ีบริษัทไดใ้หค้วามสาํคัญและดาํเนินการมาอย่างต่อเน่ือง จะเห็นไดจ้ากนโยบายและแนวปฏิบัติในการดาํเนินกิจกรรมท่ีได้

กาํหนดไวอ้ย่างชดัเจนครบทกุมิต ิ เช่น ดา้นเด็กและเยาวชน  ดา้นชมุชนและผูด้อ้ยโอกาส  ดา้นชา้งและสตัวต์่างๆ  ดา้นศาสนกศุล 

และดา้นส่ิงแวดลอ้ม  

หมายเหตุ  สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้ “รายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน ประจาํปี 2567 หวัขอ้ สงัคมด”ี 

3.13  นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน  

 คณะกรรมการบริษัทใหค้วามสาํคญักบัสิทธิขัน้พืน้ฐาน จึงไดก้าํหนดนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนเพ่ือเป็นแนวปฏิบตัิ

ในการดาํเนินธุรกิจโดยใหค้วามสาํคญักบัการเคารพและปฏิบตัิตามหลกัสิทธิมนุษยชนต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มใหส้อดคลอ้งกบั

กฎหมายในประเทศ มาตรฐานสากลท่ีเก่ียวขอ้ง และตอ้งสอดคลอ้งกับระบบมาตรฐานแรงงานไทย มรท.8001:2567 ท่ีบริษัท 

ไดร้บัการรบัรองระบบในระดับสมบูรณข์ัน้สูงสุด จากกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน  โดยไม่มีการเลือก

ปฏิบตัิทัง้การแบ่งแยกเพศ เชือ้ชาติ ศาสนา สิทธิทางการเมือง หรือเร่ืองอ่ืนใด เช่น การจา้งงานคนพิการเพ่ือส่งเสรมิใหค้นพิการได้

มีงานทาํ รวมทัง้บริษัทมีนโยบายท่ีจะไม่ดาํเนินการใดๆ หรือไม่สนับสนุนกิจการท่ีละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น การต่อตา้นการใช้

แรงงานเด็กดว้ยการไม่รบับุคคลตํ่ากว่า 18 ปี เขา้เป็นพนกังานของบริษัท การใหสิ้ทธิพนกังานในการโตแ้ยง้เพ่ือพิสจูนต์นเองกรณี

ถกูบ่งชีค้วามผิดหรือทุจริตต่อหนา้ท่ีการงาน ไม่มีการเลิกจา้งอย่างไม่เป็นธรรม การปฏิบตัิต่อพนกังานภายใตก้ฎหมายแรงงานซึ่ง

ครอบคลมุการคุม้ครองสิทธิมนุษยชนของพนกังานอย่างเคร่งครดั ตลอดจนส่ือสารใหค้วมรูค้วามเขา้ใจในหลกัสิทธิมนุษยชนแก่

พนกังานเพ่ือท่ีจะไดน้าํไปเป็นส่วนหน่ึงในการปฏิบตัิงาน พรอ้มทัง้สรา้งความร่วมมือและใหก้ารสนับสนุนคู่คา้และพันธมิตรทาง

ธุรกิจใหด้าํเนินธุรกิจโดยเคารพและปฏิบตัิต่อทกุคนตามหลกัสิทธิมนษุยชน  ซึ่งตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมาบรษิัทไม่เคยมีประวตัิหรือ

คดีขึน้ศาลเก่ียวกบัการละเมิดสิทธิมนษุยชน 

ในปี 2567 บริษัทไดร้ับรางวัล “องคก์รท่ีส่งเสริมการจา้งคนพิการระดับดีเยี่ยม ประจาํปี 2567” : กระทรวงการ

พฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุย ์ จากการดาํเนิน “โครงการ SJI ส่งเสรมิการจา้งงานคนพิการ (Care You)” ซึ่งไดร้บัรางวลั

ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 7    

หมายเหตุ  สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้ “รายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน ประจาํปี 2567  หวัขอ้  คนดี” 

 3.14 นโยบายและแนวทางส่งเสริมนวัตกรรมของบริษัทที่อาจเกี่ยวข้องกับการพัฒนาเทคโนโลยี กระบวนการ

ทาํงาน สินค้า และ/หรือบริการ 

  บรษิัทฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาและสรา้งสรรคน์วตักรรมในองคก์รซึง่ถือเป็นหน่ึงในแรงขบัเคล่ือนท่ีสนบัสนนุให้

ธุรกิจเติบโตอย่างยั่งยืน  

  นโยบายส่งเสรมินวตักรรมทางธุรกิจ 

  บรษิัท เอส แอนด ์เจฯ มีนโยบายส่งเสรมินวตักรรมทางธุรกิจ โดยใชค้วามแข็งแกรง่ดา้นการวิจยัและพฒันาของบรษิทั

ท่ีมีอยู่ในการคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ ท่ีตอบสนองความต้องการของลูกค้า ผู้บริโภค ทําให้ได้ผลิตภัณฑ์ท่ีมีความโดดเด่น                    
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มีความแปลกใหม่แตกต่างจากท่ีมีอยู่ในทอ้งตลาด โดยมีแนวทางการปฏิบตัิงานท่ีเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล คาํนึงถึงสขุภาพ 

ประสิทธิภาพ และความปลอดภยัในการใชง้านของผูบ้ริโภค  มีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือทาํใหบ้ริษัทไดร้บั

ความเชื่อถือ ความไวว้างใจ และสามารถดาํเนินธุรกิจไดอ้ย่างยั่งยืน 

  แนวทางการขบัเคลื่อนนวตักรรม 

  บริษัทฯ ตระหนกัถึงความตอ้งการของลกูคา้ และความปลอดภยัของผูบ้รโิภค (Customer centric) อีกทัง้ใหค้วามสาํคญั

ต่อผลกระทบทัง้เชิงบวกและเชิงลบท่ีมีต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม จึงมีการกาํหนดแนวทางการปฏิบติังาน ดงันี ้

• สรา้งผลิตภณัฑใ์หม่ท่ีตอบโจทยพ์ฤติกรรมผูบ้รโิภคภายใตแ้นวคิดดา้นความยั่งยืน 

• มุ่งเนน้คดัสรร/สรา้งผลิตภณัฑ ์ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม Green Beauty 

• มุ่งเน้นคัดสรร/สรา้งผลิตภัณฑ์ ท่ีไม่ทาํลายต่อระบบนิเวศนท์างทะเล โดยเฉพาะ Coral safe ตามประกาศของ    

กรมอทุยานแห่งชาติ 

• ร่วมมือกับภาครฐั และหน่วยงานต่างๆ เพ่ือใหเ้กิดการพัฒนาต่อยอด ดว้ยการผลักดันการใชพื้ชเศรษฐกิจชุมชน   

มาเป็นส่วนผสมในผลิตภณัฑ ์

   นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยังส่งเสริมให้พนักงานมีการสรา้งสรรคน์วัตกรรมอย่างต่อเน่ือง ทั้งในด้านสินค้า ระบบการผลิต       

โดยผ่านโครงการ SUPER S TO SUCCESS ซึ่งเป็นการต่อยอดโครงการเขียนขอ้เสนอแนะในระบบเดิมใหมี้หวัขอ้ท่ีครอบคลมุ   มากขึน้ 

ทัง้นีเ้พ่ือเป็นการสรา้งวฒันธรรมการทาํงานเชิงป้องกนั ส่งเสรมิใหพ้นกังานมีความคิดรเิริ่มและมีส่วนรว่มในการแสดงความคิดเห็นอย่าง

เป็นระบบ โดยในแต่ละปีจะมีการประกวดผลงานขอ้เสนอแนะ เพ่ือสรา้งแรงจงูใจในการปรบัปรุงการทาํงานอย่างต่อเน่ือง และไดน้าํส่ง

ผลงานนวัตกรรมต่างๆเข้าประกวดในโครงการประกวดนวัตกรรมเครือสหพัฒน์ และได้รับรางวัลเป็นประจําทุกปี  ในปี 2567          

บรษิัทฯ ไม่เก่ียวขอ้งกบัการล่วงละเมิดลิขสิทธิ์ และ/หรือทรพัยส์ินทางปัญญาแต่อย่างใด 

หมายเหต ุ สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้ “รายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน ประจาํปี 2567 หวัขอ้ INNOVATION” 

3.15 นโยบายและแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับการต่อต้านการคอรรั์ปชันและห้ามจ่ายสินบนเพื่อประโยชนท์างธุรกิจ  

คณะกรรมการไดก้าํหนดนโยบายเก่ียวกับการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั และหา้มจ่ายสินบนเพ่ือผลประโยชนท์างธุรกิจของ

บริษัทไวใ้นจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ ควบคู่ไปกับการสรา้งจิตสาํนึก ค่านิยม ทศันคติใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนกังานในการปฏิบติังาน

ตามกฎหมาย กฎระเบียบ ดว้ยความซ่ือสตัยส์จุรติ นอกจากนีใ้นจรยิธรรมในการดาํเนินธุรกิจยงัไดก้าํหนดไม่ใหก้รรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร 

และพนกังานเรียกรบั หรือยินยอมท่ีจะรบัทรพัยส์ินหรือประโยชนอ์ื่นใดท่ีไม่สจุริตจากลกูคา้ หรือจากบคุคลภายนอกอนัเก่ียวเน่ืองกับ

การทาํงานใหแ้ก่บรษิัท รวมทัง้หา้มใหห้รือเสนอท่ีจะใหท้รพัยส์ิน หรือประโยชนอ์ื่นใดเพ่ือใหบ้คุคลนัน้กระทาํหรือละเวน้การกระทาํท่ีผิด

ต่อกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อตาํแหน่งหนา้ท่ีของตน ซึ่งบรษิัทไดก้าํหนดโทษทางวินยัไวส้าํหรบัผูท่ี้ละเมิด 

ในปี 2567 บรษิัทไดป้ฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวอย่างเครง่ครดัและไม่พบความผิดปกติแต่อย่างใด 

 3.16 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการรักษาความปลอดภัยให้กับระบบสารสนเทศขององคก์ร 

บรษิัทฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการบรหิารจดัการองคก์รท่ีดีในการขบัเคลื่อน และขยายธุรกิจใหเ้ติบโด และสรา้งฐานะการเงิน

อย่างมั่นคง สรา้งผลตอบแทนท่ีเหมาะสมต่อผูถื้อหุน้ ตลอดจนการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี บรษิัทจึงไดจ้ดัทาํนโยบาย

และระเบียบขอ้บงัคบัการใชง้านคอมพิวเตอร ์เพ่ือเป็นแนวทางดูแลป้องกันการใชง้านระบบสารสนเทศขององคก์ร และลดความเสี่ยง

ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ทัง้นีบ้ริษัทไดก้าํหนดใหฝ่้ายเทคโนโลยีสารสนเทศ มีหนา้ท่ีดูแลระบบสารสนเทศของบริษัท โดยบริษัทไดมี้

มาตรการติดตั้ง Firewall เพ่ือป้องกันการโจมตีทางไซเบอร ์รวมถึงทาํการ Update Firmware อยู่เสมอ ติดตั้งโปรแกรม Anti Virus     

ท่ีคร่ืองคอมพิวเตอรท์กุเคร่ือง การจาํกดัการใชง้านอปุกรณเ์ก็บขอ้มลูแบบพกพา (Thumb drive) และจดัการ Server ใหม้ีการ back up 

อยู่ตลอดเวลา นอกจากนีบ้ริษัทไดมี้ประชาสมัพนัธ ์และใหค้วามรูแ้ก่พนกังานใหต้ระหนกัถึงการใชร้ะบบสารสนเทศ และคอมพิวเตอร์

ของบรษิัทอย่างปลอดภยัเป็นประจาํ 
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 ในปี 2567 บรษิัทฯ ไม่มีกรณีถกูคกุคามทางไซเบอรท่ี์ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบรษิัท 

หมายเหตุ : สามารถดูข้อมูลนโยบายและระเบียบข้อบังคับการใช้ระบบคอมพิวเตอรเ์พ่ิมเติมได้ท่ี https://snjinter.com/th/wp-

content/uploads/sites/3/2023/01/นโยบายและระเบียบขอ้บงัคบัการใชง้านระบบคอมพิวเตอร.์pdf 

3.17 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและแนวปฏิบัติต่างๆ  

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัของการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลและมีการกาํกบัดแูล และการบริหารจดัการขอ้มลู

ส่วนบุคคลใหม้ีความสอดคลอ้งกับกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง บริษัทฯ จึงไดจ้ัดทาํนโยบาย

คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล เพ่ือใหก้ารปฏิบตัิงานของบริษัทเป็นไปตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ.2562 และ

กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  โดยใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งรบัทราบและถือเป็นแนวปฏิบตัิตอ่ไป ทัง้นีก้ฎหมาย PDPA (Personal Data Protection 

Act) เป็น พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล ท่ีถกูกาํหนดขึน้เพ่ือใชใ้นการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล มผีลบงัคบัใชว้นัท่ี 1 มิ.ย. 2565 

 

 

ทั้งนีค้ณะกรรมการบริษัทไดม้ีการจัดทาํนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลและแนวปฏิบัติต่างๆ เพ่ือใหก้รรมการ

บริษัท ผูบ้ริหาร พนักงาน และผูม้ีส่วนไดสี้ย ไดร้บัทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติท่ีถูกตอ้งตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง พรอ้มทั้งไดม้ี      

การแต่งตั้ง คณะทาํงานคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งมีหน้าท่ีดาํเนินงานด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้เป็นไปตาม

พระราชบญัญัตคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล  

ในปี 2567 บรษิัทไม่เกิดเหตกุารละเมิดขอ้มลูส่วนบคุคล และไม่ไดแ้จง้การขอใชสิ้ทธิของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลแต่

อย่างใด 

หมายเหตุ : สามารถดูข้อมูลนโยบายเพ่ิมเติมได้ท่ี https://snjinter.com/th/wp-content/uploads/sites/3/2022/05/นโยบาย

คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลฉบบัลงนาม.pdf 

3.18 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านภาษี 

บรษิัทใหค้วามสาํคญักบัการปฏิบตัติามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการดา้นภาษีโดยยดึหลกัความถกูตอ้ง โปรง่ใส 

และตรวจสอบได ้ตลอดจนยึดมั่นในความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม และจริยธรรมทางธุรกิจ อีกทัง้เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบั

แนวทางดาํเนินงานดา้นความยั่งยืน ซึ่งมุ่งเนน้ใหธุ้รกิจมีการเติบโตทางเศรษฐกิจควบคู่ไปกับการพัฒนาสังคม และส่ิงแวดลอ้ม

อย่างสมดลุ บรษิัทจึงไดก้าํหนดนโยบายดา้นภาษี เพ่ือเป็นแนวทางจดัการดา้นภาษีและความโปรง่ใสทางภาษี ซึ่งประกอบดว้ย       

1. แนวทางปฏิบตัิดา้นภาษี 5. ความสมัพนัธก์บัหน่วยงาน 

2. ความรบัผิดชอบดา้นภาษี 6. การใหค้วามรูด้า้นกฎหมายภาษีอากร 

3. การกาํหนดราคาโอน 7. ความโปรง่ใสดา้นภาษี 

4. การใชสิ้ทธิประโยชนท์างภาษี  

โดยบริษัทไดม้ีการทบทวนนโยบายเป็นประจาํทุกปีเพ่ือให้สอดคลอ้งกับแนวทางการดาํเนินธุรกิจ และทาํใหเ้กิด    

ความมั่นใจว่าบรษิัทไดป้ฏิบตัิตามประมวลรษัฎากร และกฎหมายภาษีท่ีเก่ียวขอ้ง อย่างถกูตอ้งครบถว้น  

ในปี 2567 บริษัทมีการปฏิบัติตามนโยบายด้านภาษีอย่างเคร่งครัด จึงไม่ได้รับจดหมายเรียกชี ้แจงภาษี หรือ            

เสียเบีย้ปรบัเงินเพ่ิมจากกรมสรรพากร  

หมายเหตุ : สามารถดูข้อมูลนโยบายเพ่ิมเติมได้ท่ี https://snjinter.com/th/wp-content/uploads/sites/3/2023/01/นโยบาย

ทางดา้นภาษี-ลงนาม.pdf 

 

https://snjinter.com/th/wp-content/uploads/sites/3/2023/01/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C.pdf
https://snjinter.com/th/wp-content/uploads/sites/3/2023/01/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C.pdf
https://snjinter.com/th/wp-content/uploads/sites/3/2022/05/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1.pdf
https://snjinter.com/th/wp-content/uploads/sites/3/2022/05/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1.pdf
https://snjinter.com/th/wp-content/uploads/sites/3/2023/01/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B5-%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1.pdf
https://snjinter.com/th/wp-content/uploads/sites/3/2023/01/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B5-%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1.pdf
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4. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส  

คระกรรมการบริษัทตระหนกัถึงการเปิดเผยสารสนเทศสาํคญัของบริษัท ทัง้ขอ้มลูทางการเงินและขอ้มลูท่ีมิใช่ทางการเงนิ 

และถือเป็นนโยบายหน่ึงในการกาํกับดแูลกิจการของบริษัท ทัง้นีเ้พ่ือใหผู้ถื้อหุน้และผูล้งทนุไดร้บัขอ้มลูอย่างถกูตอ้ง รวดเร็ว และ

เท่าเทียมกันผ่านช่องทางต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี / รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report)          

การเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์

รวมทัง้การเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัท ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ (www.snjinter.com) ซึ่งไดม้ีการปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็น

ปัจจบุนัอย่างสมํ่าเสมอ 

ในปี 2567 บริษัทฯ ไดด้าํเนินการเปิดเผยขอ้มลูเป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ นอกจากนี้ยังมีการเปิดเผยข้อมูลสําคัญในเร่ืองอ่ืนๆ เพ่ือแสดงถึง              

ความโปรง่ใสในการดาํเนินธุรกิจ ดงันี ้

4.1 การกาํกับดูแลกิจการ บรษิัทฯ ไดจ้ดัทาํและเปิดเผยนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการท่ีด ีหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

จรยิธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังาน พรอ้มทัง้รายงานผลการปฏิบตัิตามนโยบาย

ดงักล่าว โดยเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัท 

4.2 รายงานการพัฒนาอย่างย่ังยืน บริษัทฯ ไดจ้ดัทาํรายงานการพฒันาอย่างยั่งยืนตามกรอบ GRI Standards ซึ่งเป็น

แนวทางการจดัทาํรายงานความยั่งยืนตามมาตรฐานสากล เพ่ือใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มรบัทราบขอ้มลูดา้นความยั่งยืนของบริษัท 

โดยเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัท 

4.3 นโยบายการดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อม บรษิัทฯ ไดก้าํหนดไวใ้นพนัธกิจ (Mission) นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ

ท่ีดี และจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจท่ีบริษัทตอ้งปฏิบัติต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม สาํหรบัรายละเอียดการปฏิบัติตามนโยบาย

ดังกล่าวอยู่ในหัวข้อ 6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนไดเ้สีย (3.ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนไดเ้สีย         

ขอ้ 3.7 และขอ้ 3.8) และหวัขอ้ 3 การขบัเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 

4.4 นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง บรษิัทฯ ไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง เพ่ือทาํหนา้ท่ีกาํกบัดแูลการ

บริหารความเส่ียงขององคก์รอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพและครอบคลมุในทุกดา้นอย่างเหมาะสม พรอ้มทัง้กาํหนดนโยบาย

บริหารความเส่ียงและแนวทางการจัดการความเส่ียงหลักในการดาํเนินธุรกิจ (Key Risk) และความเส่ียงด้านความยั่งยืน            

(ESG Risk) พรอ้มทั้งวิเคราะหผ์ลกระทบและจดัทาํแผนรองรบัความเส่ียงท่ีเกิดขึน้ใหม่ (Emerging Risk) ตามรายละเอียดใน

หวัขอ้ 2 การบรหิารจดัการความเส่ียง 

4.5 โครงสร้างการถือหุ้น มีการเปิดเผยรายชื่อผูถื้อหุน้ 10 อนัดบัแรก ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้เพ่ือประชมุสามญั  

ผูถื้อหุน้ประจาํปี และ ณ วนัสิน้สดุแต่ละไตรมาสบนเว็บไซตข์องบรษิัท 

4.6 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึง

ความสาํคัญของการจัดทาํรายงานทางการเงินท่ีถูกตอ้ง มีความน่าเชื่อถือ  และเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เพ่ือให้นักลงทุนใชป้ระกอบการตัดสินใจ จึงไดจ้ัดทาํรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อการจัดทาํรายงาน

ทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กับรายงานของผูส้อบบัญชีไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี (แบบ 56-1    

One Report)  ซึ่งงบการเงินในปี 2567 ไดร้บัการรบัรองแบบไม่มีเงื่อนไขจากผู้สอบบัญชี นอกจากนีบ้ริษัทนาํส่งงบการเงินต่อ             

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังานกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยต์รงต่อเวลา โดยไม่ถูกสั่งแกไ้ขงบการเงิน

ของบรษิัทแต่อย่างใด 
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4.7 การทําหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย  มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าท่ีของ

คณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชุดย่อย จาํนวนครัง้ของการประชมุ จาํนวนครัง้ท่ีกรรมการบรษิัทแต่ละคนเขา้รว่มประชมุในปีท่ี

ผ่านมา ตามรายละเอียดในหัวขอ้ 7.2 ขอ้มูลเก่ียวกับคณะกรรมการบริษัท 7.3 ขอ้มูลเก่ียวกับคณะกรรมการชุดย่อย และหัวขอ้ 8.1 

สรุปผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 8.2 รายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบใน

รอบปีท่ีผ่านมา 8.3 สรุปผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการชดุย่อยอื่นๆ 

4.8 การถือครองหลักทรัพยก์รรมการและผู้บริหาร  มีการเปิดเผยการถือหุน้และการเปลี่ยนแปลงการถือครองหุน้บรษิัท

ระหว่างปีของกรรมการและผูบ้ริหารทั้งทางตรงและทางออ้มไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี  (แบบ 56-1  

One Report)  ตามรายละเอียดหัวข้อ 8.1.4  การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการ                

ขอ้ 2. การใชข้อ้มลูภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน ์

 

4.9 ค่าตอบแทนกรรมการ  มีการเปิดเผยโครงสรา้งค่าตอบแทนและหลักเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการท่ีเป็น

ผูบ้ริหารและไม่เป็นผูบ้รหิาร รวมทัง้รูปแบบ ลกัษณะ และจาํนวนค่าตอบแทนท่ีไดร้บัจากการเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการชดุย่อย 

ตามรายละเอียดในหัวข้อ 6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวกับคณะกรรมการบริษัท  8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่าย

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัท 

4.10 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร  บริษัทฯ ได้ให้ความสาํคัญต่อการฝึกอบรม พัฒนาความรู ้ของกรรมการและ

ผูบ้ริหารอย่างต่อเน่ือง โดยมีการเปิดเผยขอ้มลูการเขา้พฒันาและฝึกอบรมของกรรมการและผูบ้ริหาร ตามรายละเอียดในหวัขอ้ 8.1.1  

การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบติังานประจาํปีของคณะกรรมการ 

4.11 การทํารายการระหว่างกัน  คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายให้บริษัทต้องมีการปฏิบัติตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกับตลาดทุน โดยในกรณีเป็นการทาํรายการระหว่างกันท่ีสาํคัญ ถึงแม้ว่าจาํนวนเงินท่ีอนุมัติจะอยู่ในอาํนาจท่ี

กรรมการบรหิารท่ีกาํกบัฝ่ายงานสามารถอนมุติัไดก็้ตาม บรษิัทจะนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบรหิารพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ และ/หรือ

อนุมัติแล้วแต่กรณี  หลังจากนั้นจะนําเร่ืองท่ีมีขนาดรายการท่ีมีนัยสาํคัญเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาตามลําดับ เพ่ือให้กรรมการตรวจสอบแสดงความเห็นหากมีความเห็นท่ีแตกต่าง และทําให้          

กรรมการบริษัทและผู้บริหารได้รับทราบรายละเอียดก่อนท่ีบริษัทจะดําเนินการแจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย                      

ตามรายละเอียดในหวัขอ้ 9 การควบคมุภายในและรายการระหว่างกนั 

4.12 การรายงานผลการดาํเนินงาน  ในกรณีท่ีบรษิัทมีรายไดร้วมหรือมีกาํไรสทุธิตามงบการเงินล่าสดุมีการเปลี่ยนแปลงจาก

งบการเงินในงวดเดียวกนัของปีก่อนเกินกว่ารอ้ยละ 20 บรษิัทฯ ไดมี้การเปิดเผยคาํอธิบายผลการดาํเนินงานรายไตรมาสบนเว็บไซตข์อง

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบรษิัท 

 ในปี 2567 บรษิัทฯ ไดเ้ปิดเผยรายงานผลการดาํเนินงาน จาํนวน 3 ครัง้ 

4.13 ความสัมพันธก์ับผู้ลงทุน  บรษิัทฯ จดัใหมี้หน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ ์(Investor Relations) เพ่ือทาํหนา้ท่ีติดต่อสื่อสาร

กบันกัลงทนุหรือผูถื้อหุน้ โดยบรษิัทจะเผยแพรข่อ้มลูของบรษิัท ขอ้มลูทางการเงิน และขอ้มลูทั่วไปของบรษิัทใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ นกัวิเคราะห์

หลักทรัพย์ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องรับทราบผ่านช่องทางต่างๆ กล่าวคือ การรายงานต่อสํานักงานกํากับหลักทรัพย์และ                

ตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.)   ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  และเว็บไซตข์องบรษิัท  นอกจากนีบ้รษิัทยงัใหค้วามสาํคญัในการเปิดเผย

ขอ้มลู  อย่างสมํ่าเสมอ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัข่าวสารเป็นประจาํผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิัท โดยขอ้มลูท่ี

อยู่บนเว็บไซตข์องบรษิัทจะมีการปรบัปรุงใหท้นัสมยัอยู่เสมอ ซึ่งขอ้มลูดงักล่าวรวมถึงวิสยัทศัน ์พนัธกิจ งบการเงิน ข่าวประชาสมัพนัธ ์

รายงานประจาํปี/ แบบ 56-1 One Report  รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน โครงสรา้งองคก์ร โครงสรา้งการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท  

ตลอดจนโครงสรา้งการถือหุน้และผูถื้อหุน้รายใหญ่ หนงัสือบอกกล่าวนดัประชมุผูถื้อหุน้  เป็นตน้ 
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ในปี 2567 บริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มสหพฒัน ์ ไดร้่วมกับตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  จดังาน “นกัวิเคราะห ์    

นักลงทุน  พบกลุ่มสหพัฒน์”  ครัง้ท่ี  13  ในงาน 28th  Saha  Group  Fair ณ ศูนยนิ์ทรรศการและการประชุม ไบเทค เพ่ือให้ 

นักวิเคราะห ์ นักลงทุน และส่ือมวลชน  ไดพ้บกับกรรมการบริษัท  และผูบ้ริหารอย่างใกลช้ิด โดยมีกรรมการผูจ้ัดการเป็นผูใ้ห ้

ขอ้มูลเก่ียวกับธุรกิจ การดาํเนินงาน  มุมมองเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม และพัฒนาการท่ีสาํคัญ พรอ้มตอบคาํถาม  โดยบริษัทฯ         

ไดจ้ัดทาํหนังสือสรุปขอ้มูลประวัติและผลประกอบการท่ีสาํคัญ แจกใหก้ับนักวิเคราะห ์นักลงทุน และส่ือมวลชน ท่ีมาร่วมงาน

ตลอดจนใหทุ้กท่านไดเ้ขา้ชมผลิตภัณฑ ์และนวัตกรรมใหม่ๆ ของบริษัทในกลุ่มท่ีไดจ้ัดแสดงในงาน  28th  Saha  Group  Fair 

พรอ้มได้ซือ้สินค้าในราคาพิเศษ ซึ่งได้รับการตอบรับเป็นอย่างดี มีผู้ร่วมงานเพ่ิมขึน้ทุกปี ทาํให้นักวิเคราะห์ นักลงทุน และ

ส่ือมวลชน ทราบถึง ภาพรวม ของการประกอบธุรกิจของกลุ่มสหพฒันม์ากขึน้ ไดเ้ผยแพร่ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทยและเว็บไซตข์องบรษิัท (www.snjinter.com)   

 

5. การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ ให้ความสําคัญต่อการป้องกันและดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท โดยกําหนดไว้ในจริยธรรมใน                  

การดาํเนินธุรกิจ และจรรยาบรรกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังาน โดยใหก้รรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังานปฏิบตัิหนา้ท่ี

ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั ซื่อสตัยส์จุรติ โดยคาํนึงถึงผลประโยชนข์องบรษิัทเป็นสาํคญั ไม่นาํขอ้มลูและทรพัยสิ์นของบริษัท 

รวมถึงไม่ใชต้าํแหน่งหนา้ท่ีไปแสวงหาประโยชนเ์พ่ือตนเองและ/หรือผูอ่ื้นโดยมิชอบ ซึ่งบริษัทไดแ้จกคู่มือดงักล่าวใหแ้ก่กรรมการ

บรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังาน พรอ้มทัง้เผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัท เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิตนในการดาํเนินธุรกิจและเป็น

หลกัยึดถือในการทาํงาน นอกจากนีใ้นระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกับการทาํงานของบริษัทไดม้ีการกาํหนดมาตรการเร่ืองการใชข้อ้มลู

ภายในของบรษิัทพรอ้มทัง้กาํหนดบทลงโทษทางวินยัไวด้ว้ย (ดรูายละเอียดเพ่ิมเติมในหวัขอ้ 8.1.4 การติดตามใหม้ีการปฏิบตัิตาม

นโยบายและแนวปฏิบตัิในการกาํกบัดแูลกิจการ 2. การใชข้อ้มลูภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน)์ 

หมายเหตุ : สามารถดูขอ้มลูนโยบายเพ่ิมเติมไดท่ี้ https://snjinter.com/th/wp-content/uploads/sites/3/2023/01/นโยบายการ

เก็บรกัษาขอ้มลูท่ีเป็นความลบัฯ-ลงนาม.pdf 

 

 

 

https://snjinter.com/th/wp-content/uploads/sites/3/2023/01/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B9%87%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AF-%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1.pdf
https://snjinter.com/th/wp-content/uploads/sites/3/2023/01/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B9%87%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AF-%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1.pdf
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6. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานดาํเนินการกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ด้วย         

ความรอบคอบและมีเหตผุล ยึดถือผลประโยชนข์องบรษิัทเป็นท่ีตัง้ ซึ่งเป็นนโยบายหน่ึงในการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี และในจรยิธรรมใน

การดาํเนินธุรกิจของบริษัท โดยบริษัทใหค้วามสาํคญักบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนด์ว้ยการจดัวางระบบการปฏิบติังาน

ดว้ยความโปรง่ใสและเป็นธรรม มีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างครบถว้น 

คณะกรรมการบริษัทจึงได้กาํหนดนโยบายดาํเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชนท่ี์อาจเกิดขึน้ไดร้ะหว่างบริษัทกับ

กรรมการบริษัท ฝ่ายจดัการ หรือผูถื้อหุน้ รวมไปถึงการป้องกันการใชป้ระโยชนอ์นัมิควรในทรพัยส์ิน ขอ้มลูและโอกาสของบริษัทและ

การทาํธุรกรรมกบัผูท่ี้มีความสมัพนัธเ์ก่ียวโยงกบับรษิัท โดยกาํหนดแนวปฏิบติัดงันี ้

1. คณะกรรมการบรษิัทกาํกบัดแูลใหมี้ระบบการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลู ซึ่งรวมถึงการกาํหนดนโยบายและวิธีปฏิบติั

ในการรกัษาความลบั (Confidentiality) การรกัษาความน่าเช่ือถือ (Integrity) และความพรอ้มใชข้องขอ้มลู (Availability) 

รวมทัง้การจดัการขอ้มลูท่ีอาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย ์(Market Sensitive Information) นอกจากนีค้ณะกรรมการ

บริษัทดูแลใหก้รรมการบริษัท ผูบ้ริหารระดบัสงู และพนกังาน ตลอดจนบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง ปฏิบติัตามระบบการ

รกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูดว้ย 

2. คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มีการจัดการและติดตามรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ของผลประโยชน์ รวมทั้งดูแลใหมี้

แนวทางและวิธีปฏิบัติเพ่ือให้การทาํรายการดังกล่าวเป็นไปตามขั้นตอนการดาํเนินการและการเปิดเผยข้อมูลตามท่ี

กฎหมายกาํหนดและเป็นไปเพ่ือผลประโยชนข์องบรษิัทและผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นสาํคญั โดยผูม้ีส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมใน

การตดัสินใจ 

3. คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้กรรมการบริษัทรายงานการมีส่วนได้เสีย ก่อนการพิจารณาวาระการประชุม  

คณะกรรมการบรษิัท และบนัทึกไวใ้นรายงานการประชมุ โดยกรรมการบรษิัทท่ีมีส่วนไดเ้สียออกจากหอ้งประชมุและไม่มี

สิทธิออกเสียงในวาระนัน้ 

หมายเหต ุ: สามารถดขูอ้มลูนโยบายเพ่ิมเติมไดท่ี้ https://snjinter.com/th/wp-content/uploads/sites/3/2019/03/C-Ethics-2-T.pdf 

7. การกาํหนดการซือ้ขายหลักทรัพยข์องบริษทั 

บริษัทฯ ไดก้าํหนดหลกัเกณฑป์ฏิบติัในการซือ้ขายหลกัทรพัยบ์ริษัท เพ่ือเป็นการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกราย อย่างเท่าเทียมกัน 

รวมถึงการสรา้งความโปรง่ใสในการเปิดเผยขอ้มลูท่ีสาํคญัภายใตน้โยบายการกาํกบัดแูลกิจการของบรษิัท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

บรษิัทฯ มีการกาํหนดเรื่องการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทไวใ้นจรยิธรรมในการดาํเนินธุรกิจ หา้มมิใหก้รรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร 

และพนกังาน ซึ่งอยู่ในหน่วยงานท่ีรบัทราบขอ้มลูภายในทาํการซือ้หรือขายหลกัทรพัยข์องบริษัท ในช่วง 1 เดือนก่อน   การเปิดเผยงบ

การเงินแก่สาธารณชน และภายหลงังบการเงินเปิดเผยแลว้ 24 ชั่วโมง  ซึ่งบรษิัท ไดมี้การออกจดหมายเวียนแจง้ใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งรบัทราบ

ทกุไตรมาส  

ในปี 2567 กรรมการบรษิัทและผูบ้รหิารไดป้ฏิบติัตามนโยบายอย่างเครง่ครดั ไม่ปรากฏว่ามีการซือ้ขายหลกัทรพัยใ์นช่วงเวลาท่ี

หา้มมีการซือ้ขาย 

บริษัทฯ ไดแ้จง้ใหก้รรมการบริษัทและผูบ้รหิารท่ีมีหนา้ท่ีรายงานการถือหลกัทรพัยค์รัง้แรกและรายงานการเปลี่ยนแปลง   การ

ถือหลักทรัพย์ของบริษัทต่อสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  โดยบริษัทฯ ไดบ้รรจุวาระรายงานการถือครองหลกัทรพัยบ์ริษัทของกรรมการบริษัท และ

ผูบ้รหิารรวมทัง้คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะเป็นวาระประจาํในการประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

https://snjinter.com/th/wp-content/uploads/sites/3/2019/03/C-Ethics-2-T.pdf
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คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงแจ้งการซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัทต่อ

เลขานกุารบรษิัท อย่างนอ้ย 1 วนัทาํการก่อนการซือ้ขาย ซึ่งในปี 2567 กรรมการและผูบ้รหิารไดป้ฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวโดยได้

แจง้ใหเ้ลขานกุารบรษิัททราบล่วงหนา้ 4 - 6 วนัก่อนการซือ้ขายหลกัทรพัย ์

หมายเหตุ : สามารถดูขอ้มูลนโยบายเพ่ิมเติมไดท่ี้ https://snjinter.com/th/wp-content/uploads/sites/3/2022/06/หลักเกณฑ์

ปฏิบตัิในการซือ้ขายหลกัทรพัยบ์รษิัท.pdf 

8. การชดเชยกรณีทีเ่กิดการละเมิด 

บริษัทฯ ยึดมั่นในหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ดาํเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยให้ความสาํคัญกับ           

การเคารพและปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนต่อผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่กระทาํการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิ์ ตลอดจนมี

มาตรการเยียวยาผลกระทบท่ีเกิดจากหรือเก่ียวเน่ืองมาจากบรษิัทอย่างเป็นธรรม 

9. การต่อต้านการคอรรั์ปชัน 

คณะกรรมการบรษิัทมีนโยบายปฏิบตัิตามกฎหมายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั โดยกาํหนดแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้

1. สรา้งจิตสาํนึก ค่านิยม ทศันคติใหแ้ก่พนกังานในการปฏิบตัิงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ 

2. จัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อาํนาจให้

เหมาะสม เพ่ือป้องกนัมิใหพ้นกังานทจุรติหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทจุรติ การคอรร์ปัชนัต่างๆ 

3. ห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน กระทาํการใดๆอันเป็นการเรียกรอ้งหรือยอมรับซึ่งทรัพยสิ์น หรือ

ผลประโยชนอ่ื์นใด สาํหรบัตนเองหรือผูอ่ื้นท่ีส่อไปในทางจูงใจใหป้ฏิบัติ หรือละเวน้การปฏบัติหนา้ท่ีในทางท่ีมิชอบ

หรืออาจทาํใหบ้รษิทัเสียประโยชนอ์นัชอบธรรม 

4. หา้มกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใหห้รือเสนอท่ีจะใหท้รพัยสิ์น หรือผลประโยชนอ่ื์นใดแก่บุคคลภายนอก 

เพ่ือจงูใจใหบ้คุคลนัน้กระทาํหรือละเวน้การกระทาํใดท่ีผิดกฎหมาย หรือโดยมิชอบต่อตาํแหน่งหนา้ท่ีของตน 

5. จดัใหม้ีกลไกการรายงานสถานะการเงินท่ีโปรง่ใสและถกูตอ้ง 

6. จดัใหม้ีช่องทางการส่ือสาร เพ่ือใหพ้นกังานและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งสามารถท่ีจะแจง้เบาะแสอนัควรสงสยั โดยมั่นใจได้

ว่าจะไดร้บัการคุม้ครอง และตอ้งมีการแต่งตัง้เจา้หนา้ท่ีท่ีมีหนา้ท่ีตรวจสอบทกุเบาะแสท่ีมีการแจง้เขา้มา 

หมายเหตุ  : สามารถดูข้อมูลนโยบายเพ่ิมเติมได้ท่ี https://snjinter.com/th/investor-relations/ -การกํากับดูแลกิจการ –             

การต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 

10. มาตรการดาํเนินการกับผู้ทีก่ระทาํไม่เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติ 

1. บริษัทดาํเนินการลงโทษทางวินยัตามความเหมาะสมกบัผูท่ี้ละเวน้การปฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี และ

อาจถกูดาํเนินคดีตามกฎหมายในกรณีท่ีเป็นการกระทาํผิดกฎหมาย 

2. บริษัทดาํเนินการลงโทษกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานท่ีกระทาํผิด ข่มขู่หรือคุกคาม หรือเพิกเฉยต่อ             

การกระทาํผิด หรือฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน โดยพิจารณาโทษตามความหนักเบาของ

ความผิดตัง้แต่ตกัเตือนเป็นลายลกัษณอ์กัษร จนถึงเลิกจา้ง หรือใหพ้น้จากตาํแหน่งหนา้ท่ี ตลอดจนใหร้บัผิดทางแพ่ง

และทางอาญาตามกฎหมาย 

3. ในกรณีท่ีคู่คา้ หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท ไม่ปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบปฏิบัติตามนโยบาย

ต่อตา้นการคอรร์ปัชนั ทัง้ในกรณีท่ีเป็นผูก้ระทาํผิด หรือเพิกเฉยต่อการกระทาํผิด หรือใหข้อ้มลูท่ีเป็นเท็จ บริษัทอาจ

พิจารณายกเลิกสญัญา 

https://snjinter.com/th/wp-content/uploads/sites/3/2022/06/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97.pdf
https://snjinter.com/th/wp-content/uploads/sites/3/2022/06/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97.pdf
https://snjinter.com/th/investor-relations/
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จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 

 บริษัทมีการจดัทาํจรยิธรรมในการดาํเนินธุรกิจและจรรยาบรรณกรรมการบรษิัท ผูบ้ริหาร และพนกังาน ไวเ้ป็นส่วนหน่ึงใน

คู่มือหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือเป็นแนวทางในกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนยึดถือปฏิบัติร่วมกัน โดยมี

สาระสาํคญัดงันี ้

1. มีความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย 7. มีความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

2. มีการดาํเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน ์ 8. มีความปลอดภยัและอาชีวอนามยั 

3. มแีนวปฏิบตัิในการเลีย้งรบัรอง การรบั หรือการใหข้องขวญั 9. มีความรบัผิดชอบในหนา้ท่ี 

4. ต่อตา้นการทจุรติ การคอรร์ปัชนั 10 ดแูลรกัษาทรพัยสิ์นของบรษิัท 

5. ไม่ละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญา 11. แจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน 

6. ไม่ละเมิดสิทธิมนษุยชน   

 บรษิัทมีการนาํจรยิธรรมในการดาํเนินธุรกิจและจรรยาบรรณไปจดัทาํเป็นการต์นูแอนิเมชั่น และมีการเปิดใหพ้นกังานรบัชม

อย่างสมํ่าเสมอเพ่ือสรา้งจิตสาํนึกในการปฏิบัติงาน สาํหรบัพนักงานใหม่บริษัทไดบ้รรจุหัวขอ้จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจและ

จรรยาบรรณไวใ้นการปฐมนิเทศพนกังาน นอกจากนีบ้รษิัทไดจ้ดัอบรมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์(e-Learning) และทาํแบบทดสอบ 

เพ่ือใหม้ั่นใจว่าพนักงานรบัรู ้เขา้ใจ มีความตระหนักดา้นจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และสามารถนาํไปปฏิบัติในการทาํงาน     

โดยมีพนกังานท่ีไดร้บัการอบรมหรือปฐมนิเทศและผ่านการทดสอบคิดเป็นรอ้ยละ 100 ของพนกังานทัง้หมด สาํหรบักรรมการและ

ผูบ้ริหารไดล้งนามรบัทราบการปฏิบตัิตามหลกัการกาํกับดแูลกิจการท่ีดี จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการ

บรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังาน คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของกรรมการบรษิัทและผูบ้รหิารทัง้หมด 

 ในขณะเดียวกัน บริษัทดีมีการติดตามใหม้ีการปฏิบตัิตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี และไดก้าํหนดใหผู้บ้งัคบับัญชา 

ทุกระดับมีหนา้ท่ีในการติดตามดูแลใหพ้นกังานในความรบัผิดชอบของตนมีการปฏิบัติตามจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และ

จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนกังาน เพ่ือเสริมสรา้งใหบ้ริษัทมีระบบการบริหารจดัการท่ีดี มีความโปร่งใสในการ

ดาํเนินธุรกิจ สาํหรบัผูท่ี้ละเวน้การปฏิบตัิตามจะไดร้บัโทษทางวินยั และ/หรือโทษตามกฎหมาย และหากพนกังานมีขอ้สงสยัท่ีไม่

สามารถปฏิบัติตามหรือตัดสินใจได  ้ให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชาตามลาํดับขั้น ซึ่งในกรณีท่ีมีข้อขัดแย้งให้ถือคาํวินิจฉัยของ

กรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัท เป็นท่ีสิน้สุด (รายละเอียดของจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และ

จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผูบ้ริหารและพนกังาน ปรากฏในเว็บไซตข์องบริษัท www.snjinter.com  หมวด ”นกัลงทุนสมัพนัธ์” 

หวัขอ้ “การกาํกบัดแูลกิจการ”) 

 ในปี 2567  บรษิัทฯ ไม่พบการกระทาํผิดเก่ียวกบัจรยิธรรมและจรรยาบรรณขององคก์รแต่อย่างใด 
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สาํคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกาํกับ ดูแล

กิจการในรอบปีทีผ่่านมา 

การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบ    

การกาํกับดูแลกิจการหรือกฎบัตรในรอบปีทีผ่่านมา 

1. ทบทวน และปรบัปรุงหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท 

ผูบ้รหิาร และพนกังาน ฉบบัปรบัปรุงครัง้ท่ี 3 

2. ทบทวนนโยบายการเก็บรกัษาขอ้มลูท่ีเป็นความลบั และการใชข้อ้มลูภายใน เพ่ือเป็นแนวทางใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร 

และพนกังานรบัทราบถึงการเก็บรกัษาขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของบรษิัทและผูม้ีส่วนไดเ้สีย  

3. ทบทวนนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

PDPA  

4. ทบทวนนโยบายและระเบียบขอ้บงัคบัการใชง้านคอมพิวเตอร ์เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบตัิใหบุ้คลากรของบริษัท มีความ

ระมดัระวงัต่อการใชง้านระบบคอมพิวเตอรแ์ละเครือข่ายของบรษิัท  และเพ่ือป้องกนัการถกูบกุรุกทางไซเบอร ์

5. ทบทวนระเบียบว่าดว้ยการซือ้ขายหลกัทรพัยบ์ริษัท เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบตัิสาํหรบักรรมการ ผูบ้ริหาร และผูท่ี้ล่วงรู ้

ขอ้มลูภายใน สาํหรบัการซือ้ขายหุน้ของบรษิทั 

6. บรษิัทไดร้บัการรบัรองการเป็นสมาชิกแนวรว่มการต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) เป็นครัง้ท่ี 3  

7. จัดให้มีการอบรม และประชาสัมพันธ์เก่ียวกับ นโยบายต่อตา้นการคอรร์ัปชัน ในรูปแบบออนไลน์ พรอ้มทั้งให้

พนกังานทาํแบบทดสอบเพ่ือวดัความเขา้ใจในนโยบายและขอ้ปฏิบตัิท่ีเก่ียวขอ้ง 

 การนําหลักการกาํกับดูแลกิจการทีด่ีสาํหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) มาปรับใช ้

บริษัท มีการทบทวนความเหมาะสมของการปฏิบัติตาม CG Code ของบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ท่ีออกโดยสาํนกังาน 

ก.ล.ต. และนาํมาปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบับรบิททางธุรกิจของบรษิัท สาํหรบัปี 2566 บรษิัทไดป้ฏิบตัิตาม CG Code ดงักล่าวยกเวน้

ในเร่ือง ดงัต่อไปนี ้

ข้อทียั่งไม่ปฏิบัต ิ เหตุผล 

1. คณะกรรมการมีการกําหนดนโยบายจํากัด

จํานวนปีในการดํารงตําแหน่งของกรรมการ

อิสระไวไ้ม่เกิน 9 ปี 

คณะกรรมการบริษัทไม่ไดก้าํหนดนโยบายจาํกัดปีในการดาํรง

ตาํแหน่งของกรรมการอิสระ เน่ืองจากกรรมการอิสระของบริษัท 

ยั ง ค ง ปฏิบัติห น้า ท่ีก รร มก ารด้วยความ เ ป็ น อิ สระ  ไม่มี

ผลประโยชนส่์วนตวัท่ีอาจขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องบรษิัท และ

ตัดสินใจโดยคาํนึงถึงผลประโยชนส์ูงสุดของบริษัท ตลอดจนมี

ความเป็นอิสระจากฝ่ายบรหิารและผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท 

2. ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ไ ม่ มี ก ร ร ม ก า ร อิ ส ร ะ ใ น              

คณะ กรรมการท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการมาเกิน 

9 ปี 

คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการอิสระท่ีดํารงตําแหน่งเป็น

กรรมการบริษัท มาเกิน 9 ปี จาํนวน 3 คน เน่ืองกรรมการอิสระ

ดังกล่าวมีคุณสมบัติครบถ้วนตามนิยามกรรมการอิสระของ

บริษัท  เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ และมีประสบการณใ์นดา้น
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ข้อทียั่งไม่ปฏิบัต ิ เหตุผล 

ท่ีบริษัทตอ้งการ และปฏิบตัิหนา้ท่ีในฐานะกรรมการอิสระไดเ้ป็น

อย่างด ี

3. ประธานกรรมการของบรษิัทเป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารเขา้ดาํรง

ตําแหน่งประธานกรรมการบริษัท เน่ืองจากเป็นผู้มีความรู ้      

ความเชี่ยวชาญในธุรกิจของบริษัท และแม้ว่าถึงไม่ได้เป็น

กรรมการอิสระ แต่ก็ ได้ปฏิบัติหน้า ท่ีด้วยความเป็นอิสระ                 

มีการเปิดโอกาสให้กรรมการทุกคนมี อิสระในการแสดง           

ความคิดเห็นและเสนอขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชนต์อ่องคก์ร 

4. ประธานคณะกรรมการสรรหา และประธาน

คณะกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน เป็น

กรรมการอิสระ และคณะกรรมการสรรหา และ

คณะกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทนประกอบดว้ย

กรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่ 

ถึงแม้ว่าประธานคณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการ

กาํหนดค่าตอบแทนของบรษิัทไม่ไดเ้ป็นกรรมการอิสระ แต่ทกุคน

เป็นกรรมการท่ีมีความรู ้ประสบการณใ์นการทาํหนา้ท่ีดงักล่าว

มาเป็นระยะเวลานาน อีกทัง้ไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบ 

ซื่อสตัยส์จุรติ และไม่ไดอ้อกเสียงในวาระท่ีตนมีส่วนไดเ้สีย 

 ข้อมูลการปฏิบัติในเร่ืองอื่นๆ ตามหลักการกาํกบัดูแลกิจการทีด่ีเพ่ือรองรับการประเมินต่างๆ 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสาํคัญต่อการสรา้งระบบการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี และมุ่งมั่นท่ีจะยกระดับมาตรฐาน          

การกาํกับดูแลกิจการอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้การดาํเนินธุรกิจของบริษัท เป็นไปดว้ยความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ มั่นคงและ

เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ตลอดจนเพ่ิมมลูค่าทางเศรษฐกิจและความมั่งคั่งในระยะยาวใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และสรา้งความเป็นธรรมต่อ    

ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย  โดยมีนโยบายในการบริหารงานภายใตส้ภาวะเศรษฐกิจและสงัคมท่ีเปล่ียนแปลงอย่างสมดุลบนพืน้ฐาน

ของเศรษฐกิจพอเพียง และสอดคลอ้งตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีสาํหรบับรษิัทจดทะเบียน 

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ไดม้ีการพัฒนาหลักเกณฑก์ารประเมินใหม่ (New CGR) ซึ่งเริ่มใชใ้นปี 2567 โดยมี     

การปรบัปรุงเพ่ือใหส้ะทอ้นประเด็น ESG ท่ีธุรกิจจะตอ้งเขา้ไปจดัการดูแล และเพ่ือสะทอ้นการดาํเนินงานอย่างยั่งยืนของบริษัท 

บรษิัทจึงไดพ้ฒันาหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีอย่างต่อเน่ือง เพ่ือใหส้อดคลอ้งตามหลกัเกณฑก์ารประเมินใหม่ท่ีเพ่ิมความเขม้ขน้

มากขึน้ ซึ่งในปี 2567 บรษิัทไดร้บัผลประเมินการกาํกบัดแูลกิจการในระดบั “ดีเลิศ” ติดต่อกนัเป็นปีท่ี 7 

 ผลประเมินการกาํกับดูแลกิจการของบริษัท รายละเอียดดังนี ้

หมวด 2567 (%) 

1.  สิทธิผูถื้อหุน้และการปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั 94 

2.  การคาํนึงถงึบทบาทของผูม้ีส่วนไดเ้สียและการพฒันาธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 108 

3.  การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 100 

4.  ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 85 

คะแนนเฉลี่ย 105 

 


