
รายงานคณะกรรมการสรรหา 

 

บริษัท เอส แอนด ์เจ อินเตอรเ์นชั่นแนล เอนเตอรไ์พรส ์จาํกัด (มหาชน) ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา โดยมีจาํนวน       

4 ท่าน  ประกอบดว้ย 

ชื่อ - นามสกลุ ตาํแหน่ง 
จาํนวนคร้ังทีเ่ข้าร่วมประชุม / 

สิทธกิารเข้าร่วมประชุม 

นายบญุเกียรต ิ โชควฒันา ประธานกรรมการสรรหา 2/2 

นายธีระศกัดิ ์ วิกิตเศรษฐ ์ กรรมการสรรหา 2/2 

นางแกว้ตา   องคส์รณะคม กรรมการสรรหา 2/2 

นางจิตราภรณ ์ วิกิตเศรษฐ ์ กรรมการสรรหา 2/2 

 

 คณะกรรมการสรรหาได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งกาํหนดไว้ในกฎบัตรของ

คณะกรรมการสรรหา โดยมีหนา้ท่ีสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิเหมาะสม มีความรูแ้ละเชี่ยวชาญจากหลายสาขาวิชาชีพเขา้ดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการบรษิัท และผูบ้รหิารระดบัสงู 

 ในปี 2567 คณะกรรมการสรรหามีการประชมุเพ่ือปฏิบตัิหนา้ท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมายจาํนวน 2 ครัง้ ซึ่งทุกครัง้กรรมการ

ไดเ้ขา้รว่มประชมุครบทกุท่าน และรายงานผลการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการบรษิัท สรุปไดด้งันี ้

• พิจารณาทบทวนนโยบายการสรรหากรรมการบริษัท เพ่ือใหก้ารสรรหากรรมการบริษัทเป็นไปอย่างมีหลกัเกณฑ ์

โปรง่ใส และปฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีด ี

• พิจารณาสรรหาบุคลากรท่ีมีความเหมาะสมเพ่ือดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทแทนกรรมการครบกาํหนดออกตาม

วาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 45 โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมท่ีจะเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินงาน

ของบริษัท ประกอบกับคุณสมบัติ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ของกรรมการท่ีต้องการสรรหาให้มี         

ความหลากหลาย (Board Diversity) และสอดคลอ้งกับกลยุทธใ์นการดาํเนินธุรกิจของบริษัท โดยใชก้ารวิเคราะห์

ทักษะ ประสบการณ ์ความรู ้และความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) รวมทั้งมี

ภาวะผูน้าํ มีวิสยัทัศน ์มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการทาํงานท่ีโปร่งใส รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะ

กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยในช่วงท่ีผ่านมา ตลอดจนไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและขอ้บงัคบั

ของบริษัท ทั้งนีไ้ดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยไดม้ีส่วนร่วมในการเสนอรายชื่อบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการบริษัท

ล่วงหนา้ก่อน วันประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ซึ่งปรากฏว่าในปี 2567 ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลเพ่ือรบัการพิจารณา

เลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทแต่อย่างใด คณะกรรมการสรรหาจึงไดพิ้จารณาเสนอชื่อ นางแกว้ตา  องคส์รณะคม  

พลเรือเอกอภิชาติ  เพ็งศรีทอง  นางพิศมยั  จนัทรุเบกษา  พลตาํรวจเอกสมชาย  ประภสัภกัดี กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการบริษัทอีกวาระหน่ึง และพิจารณาเลือกตั้ง นางทองสุข  อุปถัมภากุล แทน ดร.อัตถกร  กลั่นความดี 

กรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระแต่ไม่ประสงคข์อกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ซึ่งทัง้ 5 ท่านมีคณุสมบตัิท่ี

เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท มีประสบการณ ์และมีความสามารถท่ีเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจ

ของบรษิัท 

• พิจารณาสรรหากรรมการบริษัทแทนกรรมการท่ีลาออก จาํนวน 1 ท่าน คือ นายอนันตชัย  ยูรประถม เขา้ดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการอิสระแทน นางประดิษฐา  จงวฒันา กรรมการอิสระท่ีลาออก 



• ทบทวนหวัขอ้การประเมิน Board Skill Matrix ท่ีมีความจาํเป็นและสอดคลอ้งกับสถานการณท์างธุรกิจในปัจจบุนั 

เพ่ือใหก้ระบวนการสรรหาคดัเลือกกรรมการบริษัทมีองคป์ระกอบของคณะกรรมการท่ีมีความหลากหลาย ทัง้ดา้น

ความรู ้ความสามารถ และประสบการณท่ี์เหมาะสมกบักลยทุธใ์นการดาํเนินธุรกิจของบรษิัท 

• พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาเป็นประจาํทุกปี เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับหลักเกณฑแ์ละแนวปฏิบตัิท่ี

เก่ียวขอ้ง 

• จดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาประจาํปี 2567 เพ่ือนาํผลประเมินท่ีไดไ้ปปรบัปรุง

และพฒันาในการทาํงานของคณะกรรมการสรรหามีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

คณะกรรมการสรรหาไดม้ีการปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีไดร้ับมอบหมายดว้ยความรอบคอบ และสมเหตุสมผล เพ่ือใหก้าร

ดาํเนินการเป็นไปดว้ยความโปรง่ใส เป็นประโยชนส์งูสดุอนัจะส่งผลต่อการขบัเคล่ือนองคก์รใหเ้จรญิเติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป 

 

 

 

   

          

        

(นายบญุเกียรติ   โชควฒันา) 

                           ประธานกรรมการสรรหา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


