
รายงานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
 

 

บรษิัท เอส แอนด ์เจ อินเตอรเ์นชั่นแนล เอนเตอรไ์พรส ์จาํกดั (มหาชน) ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง โดยมี

จาํนวน  8  ท่าน เพ่ือปฏิบัติหนา้ท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมาย ซึ่งในปี 2567 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดม้ีการจดัประชุมรวม      

6 ครัง้ และรายงานผลการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการบรษิัท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ชื่อ - นามสกลุ ตาํแหน่ง 
จาํนวนคร้ังทีเ่ข้าร่วมประชุม / 

สิทธกิารเข้าร่วมประชุม 

ผศ.ดร.พงษ์ชยั อธิคมรตันกลุ ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 6/6 

คณุพรทิพย ์ ภตูิภทัร ์ กรรมการบรหิารความเส่ียง 6/6 

คณุทองสขุ  อปุถมัภากลุ กรรมการบรหิารความเส่ียง 5/6 

คณุปรชัญ ์  ศรีจนัทร ์ กรรมการบรหิารความเส่ียง 4/6 

คณุดารณี อรรจนียกลุ กรรมการบรหิารความเส่ียง 6/6 

คณุชชัชน ตนัติเวชกลุ กรรมการบรหิารความเส่ียง  3/3* 

คณุวราลกัษณ ์ พนัธุไ์พโรจน ์ กรรมการบรหิารความเส่ียง 5/6 

คณุจรยิา ธรรมวชิราพร กรรมการบรหิารความเส่ียง 6/6 

* รบัตาํแหน่งกรรมการบรหิารความเส่ียง เมื่อ พฤษภาคม 2567 

การดาํเนินธุรกิจดว้ยความยั่งยืนโดยมีมมุมองท่ีครอบคลมุทัง้มิติของเศรษฐกิจ, มิติสงัคม, และมิติส่ิงแวดลอ้มนบัว่าเป็น

กลไกท่ีสาํคัญในการขับเคล่ือนธุรกิจในปัจจุบัน ซึ่งมีการเปล่ียนแปลงท่ีไม่อาจคาดเดาไดโ้ดยเฉพาะดา้นภูมิรัฐศาสตรแ์ละ

ภูมิอากาศ ดังนั้นการดาํเนินธุรกิจตอ้งคาํนึงถึงการเติบโตขององคก์รควบคู่ไปกับความรบัผิดชอบในวงกวา้ง เพ่ือสรา้งองคก์รท่ี

แข็งแกรง่อนัจะเป็นรากฐานของความยั่งยืนอย่างแทจ้รงิ 

บรษิัท เอส แอนด ์เจ อินเตอรเ์นชั่นแนล เอนเตอรไ์พรส ์จาํกดั (มหาชน) ไดน้าํแนวคิดการดาํเนินธุรกิจภายใตค้วามยั่งยืน

มาเป็นทิศทางในการบริหารความเส่ียงในปี 2567 นี ้จึงไดม้ีการทบทวนและเพ่ิมขอบข่ายของการบริหารความเส่ียงของทัง้บรษิัท

หลักและกลุ่มบริษัทย่อย โดยมีการทบทวนกับผู้บริหารของทุกองค์กร เพ่ือให้ข้อกําหนดและแนวทางบริหารความเส่ียงนั้น           

สอดรบักบัแนวทางการดาํเนินธุรกิจในองคก์รนัน้ๆ 

การบรหิารความเส่ียงของบรษิัทฯและกลุ่มบรษิัทย่อยนัน้ ทกุฝ่ายไดร้ว่มกนักาํหนดความเส่ียงหลกัท่ีสาํคญัคือความเส่ียง  

ดา้นกลยุทธ ์(Strategic Risk) และดา้นการเงิน (Financial Risk) เพ่ือใหม้ั่นใจว่าทิศทางกลยุทธข์องบริษัทไดม้ีการประเมินความ

เป็นไปไดท่ี้สรา้งการเติบโตของบริษัทในดา้นรายรบัตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้อีกทั้งความเส่ียงดา้น Supply Chain ท่ีเป็นส่วน

สาํคญัท่ีบรษิัทมีการเพ่ิมมมุมองในดา้นแหล่งท่ีมาของวตัถดุบิและการส่งมอบตามกาํหนด รวมถึงการประเมินความเส่ียงดา้นสงัคม 

ส่ิงแวดลอ้มและบริษัทธรรมาภิบาล (Environmental, Social and Governance Risk), ความเส่ียงดา้นองคก์ร (Enterprise Risk), 

และความเส่ียงดา้น IT & Technology โดยมีการเพ่ิมมมุมองการวิเคราะหถ์ึงประเดน็ความเส่ียงใหม่ (Emerging Risk) แต่ละดา้น

ท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ทั้งในปัจจุบันและอนาคตอันใกล้ เพ่ือให้บริษัทและกลุ่มบริษัทย่อยไดส้ามารถปรับตัวเพ่ือเตรียมรับการ

เปล่ียนแปลงไดอ้ย่างทนัท่วงที 

 



จากการใชแ้นวคิดดา้นความยั่งยืนเป็นหลักสาํคญัส่งผลใหก้ารปฏิบัติงานดา้นความเส่ียงจากทุกหน่วยงานเป็นไปอย่าง

สอดคลอ้งกับเป้าหมายในทุกดา้นท่ีบริษัทไดก้าํหนดไว ้สามารถลดความเส่ียงในกรอบระยะเวลาท่ีกาํหนด คณะกรรมการบรหิาร   

ความเส่ียงไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่าการบรหิารความเส่ียงนัน้อยู่ในเกณฑท่ี์สามารถยอมรบัได ้มีความพรอ้มรบัมือกบัความเส่ียงและ    

การเปล่ียนแปลงต่างๆ และมั่นใจว่าสามารถสรา้งการเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืนในทกุมิติ 

 

 

 

 

 

 

(ผศ.ดร.พงษช์ยั อธิคมรตันกลุ)  

                                                                              ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


