
รายงานคณะกรรมการบรหิาร 

 บริษัท เอส แอนด ์เจ อินเตอรเ์นชั่นแนล เอนเตอรไ์พรส ์จาํกัด (มหาชน) ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารโดยมีจาํนวน 12 

ท่าน ซึ่งมีฐานะเป็นฝ่ายจดัการ เพ่ือปฏิบตัิหนา้ท่ีบรหิารจดัการกิจการของบริษัท ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

และเป็นไปตามท่ีไดก้าํหนดไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ย 

ชื่อ - นามสกลุ ตาํแหน่ง 
จาํนวนคร้ังทีเ่ข้าร่วมประชุม / 

สิทธกิารเข้าร่วมประชุม 

นายธีระศกัดิ ์  วิกิตเศรษฐ ์ ประธานกรรมการบรหิาร 23/23 

ศ.ดร.ภญ.มาลิน องัสรุงัษี กรรมการบรหิาร 20/23 

นางแกว้ตา องคส์รณะคม กรรมการบรหิาร 21/23 

นางจิตราภรณ ์ วิกิตเศรษฐ ์ กรรมการบรหิาร 20/23 

นางทองสขุ อปุถมัภากลุ กรรมการบรหิาร 23/23 

นายปรชัญ ์ ศรีจนัทร ์ กรรมการบรหิาร 21/23 

นางดารณี อรรจนียกลุ กรรมการบรหิาร 23/23 

นางพชัรา พงษ์วิจารณ ์ กรรมการบรหิาร 23/23 

นายสมุิตร ขอไพบลูย ์ กรรมการบรหิาร 23/23 

นางสาวกฤษณรฐั รศัมีสรุเิยนทร ์ กรรมการบรหิาร 23/23 

นางสาวญารนิทร ์ อารยะธนิตกลุ กรรมการบรหิาร 22/23 

นางสาววราลกัษณ ์ พนัธุไ์พโรจน ์ กรรมการบรหิาร 23/23 

ในปี 2567 คณะกรรมการบรหิารมีการประชมุเพ่ือปฏิบตัิหนา้ท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมาย รวมทัง้สิน้ 23 ครัง้ สรุปไดด้งันี ้

1. นาํเสนอกลยุทธท์างธุรกิจ เป้าหมายขายและกาํไร โดยกาํหนดแผนงานประจาํปีเพ่ือตอบสนองกลยุทธท์างธุรกิจต่อ

คณะกรรมการบรษิัท รบัผิดชอบการบรหิารกิจการของบรษิัทใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย และแผนงานท่ีกาํหนดไว ้

2. อนุมัติงบประมาณการลงทุนประจาํปีของบริษัทในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต การพัฒนา

ผลิตภัณฑ ์การพัฒนาทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของบุคลากรในดา้น

ต่างๆ เพ่ือรองรบัการเติบโตตามกลยทุธท์างธุรกจิ และความสามารถในการแข่งขนัทางธุรกิจทัง้ระยะสัน้และระยะยาว 

3. วิเคราะหง์บการเงินและดแูลใหม้ีการจดัทาํรายงานทางการเงินเพ่ือใหผู้ส้อบบญัชีทาํการตรวจสอบหรือสอบทาน และ

ใหค้วามเห็นชอบต่องบการเงินดงักล่าวก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิัทตามลาํดบั 

4. ติดตามการดาํเนินงานในภาพรวมของบริษัทเป็นประจาํทุกเดือน พรอ้มทั้งให้ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนางานให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

5. พิจารณาการทาํรายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน และรายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นดว้ยความรอบคอบ 

ระมัดระวัง มีความสมเหตุสมผลในเร่ืองของราคาและเงื่อนไขอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ยึดถือผลประโยชนข์องบริษัท และ            

ผูถื้อหุน้เป็นท่ีตัง้ โดยกรรมการบริหารท่ีมีส่วนไดเ้สียจะไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ก่อนนาํเสนอคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิในขนาดรายการท่ีมีนยัสาํคญั 



6. สนบัสนุนและส่งเสริมใหพ้นกังานมีการคิดคน้นวตักรรมทัง้ผลิตภณัฑแ์ละวิธีการทาํงานใหม่ๆ อย่างต่อเน่ือง รวมทัง้

ผลักดันใหอ้งคก์ร และผลิตภัณฑข์องบริษัท ไดร้บัการรบัรองคุณภาพและมาตรฐาน จากสถาบันชั้นนาํทั้งในและ

ต่างประเทศ รวมทั้งได้รับการสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามข้อกาํหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง   

ประเทศไทย และรกัษาระดบัดีเด่นอย่างต่อเน่ืองกว่า 8 ปี 

7. ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร เพ่ือใหแ้นวทางในการปฏิบัติหนา้ท่ีมีความเหมาะสมกับสถานการณปั์จจุบนั 

รวมทั้งไดม้ีการเห็นชอบขอ้ปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ัปชันเพ่ือเป็นแนวทางใหผู้้บริหารและพนักงานมี

แนวทางปฏิบตัิงานดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม ตลอดจนทบทวนระเบียบเก่ียวกับการปฏิบตัิงานภายในของบริษัท  

ใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ 

คณะกรรมการบริหารมีความมุ่งมั่นในการบรหิารจัดการธุรกิจเพ่ือใหบ้รรลตุามวิสยัทศัน ์พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์

ธุรกิจของบริษัท ภายใต้หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ควบคู่ไปกับการดําเนินธุรกิจ                            

ดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือใหอ้งคก์รเติบโตไดอ้ย่างมั่นคงและยั่งยืนต่อไป 

 

  

 

       (นายธีระศกัดิ์   วิกิตเศรษฐ)์ 

      ประธานกรรมการบรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ 


