
รายงานคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

 

 บริษัท เอส แอนด ์เจ อินเตอรเ์นชั่นแนล เอนเตอรไ์พรส ์จาํกัด (มหาชน) ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน โดยมี

กรรมการจาํนวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 

ชื่อ - นามสกุล ตาํแหน่ง 
จาํนวนคร้ังทีเ่ข้าร่วมประชุม / 

สิทธิการเขา้ร่วมประชุม 

นายบญุเกียรติ โชควฒันา ประธานกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 2/2 

นายธีระศกัด์ิ วิกิตเศรษฐ์ กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 2/2 

นางแกว้ตา   องคส์รณะคม กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 2/2 

นางพิศมยั จนัทรุเบกษา กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 1/2 

 คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งกาํหนดไวใ้นกฎบัตร

ของคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน โดยมีหนา้ท่ีกาํหนดค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหารระดบัสงู     

ใหอ้ยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม  

ในปี 2567 คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนมีการประชุมเพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมายรวม 2 ครัง้  และรายงาน

ผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบรษิัท สรุปไดด้งันี ้

• พิจารณากาํหนดนโยบายและหลักเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย    

พร้อมทั้งจัดสรรค่าตอบแทนประจําปีแก่กรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบริษัท อาํนาจหนา้ท่ี ความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมาย ผลการปฏิบัติหนา้ท่ีของกรรมการแต่ละท่าน  

การเติบโตและผลการดาํเนินงานของบริษัท สภาพคล่องทางธุรกิจ ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อบริษัท หรือภาวะเศรษฐกิจ

โดยรวม รวมถึงวงเงินค่าตอบแทนท่ีไดร้บัอนมุติัจากท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ จาํนวนเงินค่าตอบแทนท่ีจ่ายในปีท่ีผ่านมา 

และเปรียบเทียบกบัระดบัท่ีปฏิบติังานอยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกนั ทัง้นีเ้พ่ือใหน้โยบายและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทน 

รวมถึงการจัดสรรค่าตอบแทนประจําปีมีความสมเหตุสมผลกับการปฏิบัติหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ  

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย และสามารถสร้างแรงจูงใจให้เกิดประสิทธิภาพในการทาํงาน 

สอดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละทิศทางท่ีกาํหนดไว ้

• พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนเป็นประจาํทุกปี เพ่ือใหส้ามารถปฏิบัติหนา้ท่ีไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพและมีขอบเขตความรบัผิดชอบท่ีชดัเจน 

• จดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและกรรมการผูจ้ดัการ รวมทัง้รบัทราบผล

การประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการชดุย่อย และกรรมการผูจ้ดัการ ประจาํปี 2567 

 คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีอย่างเป็นอิสระตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือใหก้ารดาํเนินการ

เป็นไปดว้ยความโปรง่ใส เป็นธรรม มีความเหมาะสม สอดคลอ้งกบัหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ และเป็นไปตามนโยบายของบรษิัท 

        

 

       (นายบญุเกียรติ   โชควฒันา) 

                     ประธานกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 


