
 1 / 2 

 

หลักปฏิบัติ 8  สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 

หลักปฏิบัติ  8.1    

คณะกรรมการบรษิัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีส่วนรว่มในการตดัสินใจในเร่ืองสาํคญัของบรษิัท 

แนวปฏิบัติ  

1. คณะกรรมการบรษิัทตระหนกัและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของของผูถื้อหุน้ ไม่มีการกระทาํใด ๆ อนัเป็น

การละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยทาํหนา้ท่ีดูแลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้อย่างเป็นธรรม ตลอดจน

สนบัสนนุและส่งเสรมิใหผู้ถื้อหุน้ทกุกลุ่มไม่ว่าเป็นผูถื้อหุน้ในประเทศหรือต่างประเทศ ทัง้ท่ีเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

ผูถื้อหุน้รายย่อย หรือผูถื้อหุน้ประเภทสถาบนัไดใ้ชสิ้ทธิของตน ทัง้สิทธิขัน้พืน้ฐานของผูถื้อหุน้ สิทธิในการเขา้ถึง

สารสนเทศอย่างเพียงพอและทันเวลา และสิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น  เพ่ือกําหนดทิศทางการ

ดาํเนินงานและตดัสินใจในเร่ืองท่ีมีผลกระทบท่ีมีนยัสาํคญัต่อบรษิัท 

2. คณะกรรมการบริษัทกาํหนดใหว้าระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัท และกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้ง รวมทัง้มีคาํชีแ้จงและเหตผุลประกอบในแต่ละวาระในหนงัสือบอกกล่าวนดัประชมุ 

3. คณะกรรมการบรษิัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจเุป็นวาระการประชมุ และ/หรือ เสนอชื่อ

บคุคลเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

4. คณะกรรมการบรษิัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งคาํถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุเป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผู้

ถือหุน้  

5. คณะกรรมการบริษัทดูแลให้หนังสือบอกกล่าวนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นมีข้อมูลท่ีถูกตอ้ง ครบถ้วน พรอ้ม

เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง โดยจดัทาํเป็นฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ และเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษัทล่วงหนา้

อย่างนอ้ย 28 วนัก่อนวนัประชมุ  

6. คณะกรรมการบรษิัทสนบัสนนุใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายใชสิ้ทธิของตนในฐานะผูถื้อหุน้ โดยบรษิัทส่งหนงัสือบอกกล่าว

นัดประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบการประชุมเพ่ือการพิจารณาล่วงหน้า ทั้งฉบับภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษ 

7. คณะกรรมการบริษัทปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน  โดยหุน้ประเภทเดียวกันมีสิทธิ

ออกเสียงเท่าเทียมกนั เท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

8. คณะกรรมการบรษิัทสนบัสนนุใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง สามารถมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้

รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทน โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะรูปแบบท่ีผูถื้อหุน้สามารถกาํหนดทิศทางการ

ลงคะแนนเสียงได ้และเสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 

หลักปฏิบัติ  8.2      

คณะกรรมการบริษัทดูแลให้การประชุมผูถื้อหุ้นเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย โปร่งใส มีประสิทธิภาพและผู้ถือหุ้น

สามารถใชสิ้ทธิของตน 

แนวปฏิบัติ  

1. คณะกรรมการบรษิัทกาํหนดวนั เวลา สถานท่ีประชมุ โดยคาํนึงถึงความสะดวกของผูถื้อหุน้    

2. คณะกรรมการบรษิัทดแูลไม่ใหม้ีการกระทาํใด ๆ ท่ีเป็นการจาํกดัโอกาสการเขา้ประชมุของผูถื้อหุน้ 

3. คณะกรรมการบรษิัทส่งเสรมิการนาํเทคโนโลยีมาใชก้บัการประชมุผูถื้อหุน้  
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4. คณะกรรมการบรษิัทกาํหนดแนวทางในการประชมุผูถื้อหุน้ ไวด้งันี ้

1) ประธานกรรมการบรษิัทเป็นประธานท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

2) ไม่มีการเพ่ิมวาระการประชมุท่ีไม่ไดแ้จง้เป็นการล่วงหนา้ 

3) กรรมการบรษิัท ประธานคณะกรรมการชดุย่อย ผูบ้รหิารสงูสดุทางดา้นบญัชีและการเงิน และผูบ้รหิารท่ี

เก่ียวขอ้ง ตอ้งเขา้รว่มการประชมุ  

4) ก่อนเริ่มการประชมุ มีการแจง้จาํนวนและสดัส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง และผูถื้อหุน้ท่ี

มอบฉนัทะ วิธีการประชมุ การลงคะแนนเสียงและการนบัคะแนนเสียง 

5) วาระการเลือกตัง้กรรมการบรษิัท จดัใหม้ีการลงมติเป็นรายบคุคล 

6) วาระค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท ใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เป็นผูอ้นมุตัิ 

7) มีการใชบ้ตัรลงคะแนน รวมทัง้มีบคุคลท่ีเป็นอิสระเป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนน 

หลักปฏิบัติ  8.3     

คณะกรรมการบริษัทดูแลใหก้ารเปิดเผยมติท่ีประชุมและการจดัทาํรายงานการประชุมผูถื้อหุน้เป็นไปอย่างถูกตอ้ง

และครบถว้น     

1. คณะกรรมการบริษัทเปิดเผยใหส้าธารณชนทราบถึงมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ พรอ้มผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ

ภายในวนัทาํการถดัไป ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและบนเว็บไซตข์องบรษิัท 

2. คณะกรรมการบรษิัทดแูลใหม้ีการจดัทาํรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ โดยบนัทึกการชีแ้จงขัน้ตอน การลงคะแนน 

รายชื่อกรรมการบรษิัท กรรมการชดุย่อยและผูบ้รหิารท่ีมาประชมุและลาประชมุ ผลการลงคะแนนในแตล่ะวาระ 

พรอ้มคาํถาม คาํตอบ และเปิดเผยต่อสาธารณชนบนเว็บไซตข์องบรษิัท 

3. คณะกรรมการบริษัทดูแลใหม้ีการจดัส่งสาํเนารายงานการประชุมผูถื้อหุน้ใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผูถื้อหุน้ และกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ภายในระยะเวลาท่ี

กฎหมายกาํหนด 

 


