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หลักปฏิบัติ 7  รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล    

หลักปฏิบัติ 7.1     

คณะกรรมการบริษัทมีความรบัผิดชอบในการดูแลใหม้ีระบบการจดัทาํรายงานทางการเงิน และการเปิดเผยขอ้มลู

สาํคญัต่าง ๆ ถกูตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลา เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง    

แนวปฏิบัติ  

1. คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มีบุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการจัดทาํและเปิดเผยข้อมูล มีความรู  ้ทักษะ และ

ประสบการณท่ี์เหมาะสมกับหนา้ท่ี ความรบัผิดชอบ และมีจาํนวนเพียงพอ โดยบุคลากรดงักล่าวหมายรวมถึง 

กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหารสงูสดุสายงานบญัชีและการเงิน ผูจ้ดัทาํบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน เลขานุการบรษิัท 

นกัลงทนุสมัพนัธแ์ละผูเ้ก่ียวขอ้ง 

2. การให้ความเห็นชอบการเปิดเผยข้อมูลรายงานทางการเงิน คณะกรรมการบริษัทไดม้ีการจัดทาํรายงาน      

ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัทต่อรายงานทางการเงิน  

3. คณะกรรมการบรษิัทดแูลใหก้ารเปิดเผยขอ้มลู ซึ่งรวมถึง งบการเงิน แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงาน

ประจําปี (แบบ 56-1 One Report) สามารถสะท้อนฐานะการเงินและผลการดําเนินงานอย่างเพียงพอ 

คาํอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพ่ือ

ประกอบการเปิดเผยงบการเงินทกุไตรมาสหรือประจาํปี  

4. การเปิดเผยข้อมูลรายการใดท่ีเก่ียวขอ้งกับกรรมการบริษัท และผู้บริหาร บริษัทไดป้ฏิบัติและเปิดเผยตาม

หลักเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

หลักปฏิบัติ  7.2    

คณะกรรมการบรษิัทติดตามดแูลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงิน และความสามารถในการชาํระหนี ้ 

แนวปฏิบัติ  

1. คณะกรรมการบริษัทดแูลใหฝ่้ายจดัการมีการติดตาม และประเมินฐานะทางการเงินของบริษัท เพ่ือรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัทอย่างสมํ่าเสมอ หากเริ่มมีสัญญาณบ่งชี ้ถึงปัญหาสภาพคล่องทางการเงินและ

ความสามารถในการชาํระหนี ้คณะกรรมการบรษิัทรว่มกบัฝ่ายจดัการหาวิธีการแกไ้ขโดยเรว็ 

2. การอนุมตัิการทาํรายการใด ๆ หรือการเสนอความเห็นใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ คณะกรรมการบรษิัทมั่นใจว่า 

การทาํรายการดังกล่าวจะไม่กระทบต่อความต่อเน่ืองในการดาํเนินกิจการ สภาพคล่องทางการเงิน หรือ

ความสามารถในการชาํระหนี ้

หลักปฏิบัติ 7.3    

ในภาวะท่ีบรษิัทประสบปัญหาสภาพคล่องทางการเงิน คณะกรรมการบรษิัทมั่นใจว่า บรษิัทมีแผนหรือกลไกอ่ืนในการ

แกไ้ขปัญหา โดยคาํนึงถึงสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สีย  

แนวปฏิบัติ  

1. บริษัทประกอบธุรกิจดว้ยความระมดัระวงั และปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดเก่ียวกับการเปิดเผยขอ้มลู กรณีท่ีบริษัท

ประสบปัญหาสภาพคล่องทางการเงิน คณะกรรมการบรษิัทมีการติดตามดแูลอย่างใกลช้ิด  
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2. คณะกรรมการบริษัทดูแลใหบ้ริษัทกาํหนดแผนการแกไ้ขปัญหาทางการเงิน โดยคาํนึงถึงความเป็นธรรมต่อ       

ผูม้ีส่วนไดเ้สีย รวมถึงเจา้หนี ้ตลอดจนติดตามการแกไ้ขปัญหา โดยฝ่ายจดัการตอ้งรายงานอย่างสมํ่าเสมอ 

3. คณะกรรมการบรษิัทมั่นใจว่า การพิจารณาตดัสินใจในการแกไ้ขปัญหาเป็นไปอย่างสมเหตสุมผล  

หลักปฏิบัติ 7.4     

คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาจดัทาํรายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม     

แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษัทพิจารณาความเหมาะสมในการเปิดเผยขอ้มูลการปฏิบตัิตามกฎหมาย จริยธรรมในการ

ดาํเนินธุรกิจและจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน นโยบายการต่อตา้นการคอรร์ัปชัน        

การปฏิบัติต่อพนักงานและผู้มีส่วนไดเ้สีย รวมถึงการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม และการเคารพสิทธิมนุษยชน    

ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยคาํนึงถึงกรอบการรายงานท่ีไดร้บัการยอมรบัในประเทศหรือใน

ระดบัสากล ทัง้นี ้อาจเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวไวใ้นรายงานประจาํปี  

2. คณะกรรมการบริษัทดูแลใหข้อ้มลูท่ีเปิดเผยเป็นเร่ืองสาํคญัและสะทอ้นการปฏิบตัิท่ีจะนาํไปสู่การสรา้งคณุค่า

แก่กิจการอย่างยั่งยืน 

หลักปฏิบัติ 7.5     

คณะกรรมการบริษัทกาํกับดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดใหม้ีหน่วยงานหรือผู้รบัผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ ทาํหน้าท่ี

ส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ ผูม้ีส่วนไดเ้สีย นกัลงทนุ นกัวิเคราะห ์หรือส่ือมวลชน อย่างเหมาะสม เท่าเทียมกนั และทนัเวลา  

แนวปฏิบัติ  

1. คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งเป็นผูม้ีความเขา้ใจธุรกิจของ

บรษิัทเป็นผูส่ื้อสารและเปิดเผยขอ้มลูต่อบคุคลภายนอกในช่องทางท่ีเหมาะสม 

2. คณะกรรมการบรษิัทกาํกบัดแูลใหฝ่้ายจดัการจดัใหม้ีหน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์ 

หลักปฏิบัติ 7.6     

คณะกรรมการบรษิัทส่งเสรมิใหม้ีการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเผยแพรข่อ้มลู 

แนวปฏิบัติ  

1. คณะกรรมการบรษิัทจดัใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านช่องทางตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย และเว็บไซตข์องบรษิัท  


