
 1 / 2 

 

หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม 

หลักปฏิบัติ 6.1    

คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล สอดคลอ้งกับ

กฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง 

แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการบรษิัทจดัใหก้รรมการบรษิัทมีความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความเส่ียงท่ีสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจ  

2. คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิารความเส่ียง ดาํเนินการในเร่ืองต่อไปนี ้

- กาํหนดนโยบาย และจดัใหม้ีระบบการบรหิารความเส่ียงของบรษิัท 

- ส่งเสรมิใหก้ารบรหิารความเส่ียงเป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมสาํคญัของบรษิัท  

- บรษิัทมีการบรหิารจดัการความเส่ียงท่ีเหมาะสม โดยใหค้วามสาํคญักบัสญัญาณเตือนภยัล่วงหนา้  

- ติดตาม ดแูล ประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

3. คณะกรรมการบริษัทจัดใหม้ีหน่วยงานตรวจสอบภายในขึน้เป็นหน่วยงานหน่ึงภายในบริษัท โดยมีสายการ

รายงานไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบ ในเร่ืองต่อไปนี ้

- สอบทานใหบ้รษิัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม  

- ทบทวนและกาํหนดมาตรการควบคมุภายใน โดยใหค้วามสาํคญักบัความผิดปกติท่ีมีนยัสาํคญั 

หลักปฏิบัติ  6.2     

คณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบท่ีสามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและเป็นอิสระ 

แนวปฏิบัติ  

1. คณะกรรมการบริษัทจดัใหม้ีคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย กรรมการบริษัทอย่างนอ้ย 3 คน ซึ่งทุกคน

ต้องเป็นกรรมการอิสระ   และมีคุณสมบัติและหน้าท่ีตามหลักเกณฑ์ของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2. คณะกรรมการบริษัทไดจ้ัดทาํกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่ง ขอบเขต

อาํนาจหนา้ท่ี เพ่ือแบ่งแยกบทบาทหนา้ท่ีไวอ้ย่างชดัเจน 

หลักปฏิบัติ 6.3    

คณะกรรมการบรษิัทมีการกาํหนดนโยบายดาํเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชนท่ี์อาจเกิดขึน้ไดร้ะหว่างบริษัท 

กับกรรมการบริษัท ฝ่ายจดัการ หรือผูถื้อหุน้ รวมไปถึงการป้องกันการใชป้ระโยชนอ์นัมิควรในทรพัยสิ์น ขอ้มลูและโอกาสของ

บรษิัท และการทาํธุรกรรมกบัผูท่ี้มีความสมัพนัธเ์ก่ียวโยงกบับรษิัท 

แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษัทกาํกับดูแลใหม้ีระบบการรกัษาความปลอดภัยของขอ้มูล ซึ่งรวมถึงการกาํหนดนโยบาย

และวิธีปฏิบตัิในการรกัษาความลบั (confidentiality) การรกัษาความน่าเชื่อถือ (integrity) และความพรอ้มใช้

ของข้อมูล (availability) รวมทั้งการจัดการข้อมูลท่ีอาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย ์ (market sensitive 

information) นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิัทดแูลใหก้รรมการบรษิัท ผูบ้รหิารระดบัสงู และพนกังาน ตลอดจน

บคุคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง ปฏิบตัิตามระบบการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูดว้ย 
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2. คณะกรรมการบรษิัทดแูลใหม้ีการจดัการและติดตามรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน ์รวมทัง้ดแูล

ใหม้ีแนวทางและวิธีปฏิบัติ เพ่ือใหก้ารทาํรายการดงักล่าวเป็นไปตามขั้นตอนการดาํเนินการและการเปิดเผย

ข้อมูล ตามท่ีกฎหมายกําหนดและเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นสําคัญ              

โดยผูม้ีส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนรว่มในการตดัสินใจ 

3. คณะกรรมการบริษัทกาํหนดใหก้รรมการบริษัทรายงานการมีส่วนไดเ้สีย ก่อนการพิจารณาวาระการประชุม

คณะกรรมการบริษัท และบันทึกไว้ในรายงานการประชุม โดยกรรมการบริษัทท่ีมีส่วนไดเ้สียออกจากหอ้ง

ประชมุและไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระนัน้  

หลักปฏิบัติ 6.4    

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั โดยจัดทาํนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 

และขอ้ปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั โดยส่ือสารใหท้กุระดบัของบรษิัทและต่อบคุคลภายนอก   

แนวปฏิบัติ  

1. คณะกรรมการบริษัทจัดให้มี คู่มือนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันและข้อปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน               

การคอรร์ัปชัน เป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มีหน้าท่ีปฏิบัติตาม 

รวมถึงการสนบัสนุนกิจกรรมท่ีส่งเสริมและปลกูฝังใหก้รรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนปฏิบตัิตาม

กฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนรับทราบถึงนโยบายต่อต้าน                 

การคอรร์ปัชนั รวมทัง้ช่องทางในการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนผ่านเว็บไซต ์และรายงานประจาํปีของบรษิัท 

หลักปฏิบัติ  6.5 

คณะกรรมการบรษิัทกาํหนดใหม้ีกลไกในการรบัเร่ืองรอ้งเรียน และการดาํเนินการกรณีมีการชีเ้บาะแส  

แนวปฏิบัติ  

1. กาํหนดการรบัเร่ืองรอ้งเรียน ไวใ้น หวัขอ้ จรรยาบรรณกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังาน  

2. หากเป็นการแจ้งเบาะแสในเร่ืองเก่ียวกับการคอร์รัปชัน ให้ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน               

การคอรร์ปัชนั ซึ่งอยู่ในนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัและขอ้ปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 


