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หลักปฏิบัติ 5 การส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

หลักปฏิบัติ 5.1    

คณะกรรมการบริษัทให้ความสาํคัญและสนับสนุนการสรา้งนวัตกรรมท่ีก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับ            

การสรา้งคณุประโยชนต์่อลกูคา้หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

แนวปฏิบัติ  

1. คณะกรรมการบรษิัทส่งเสรมิการพฒันานวตักรรมท่ีสรา้งมลูค่ามาตรฐานสินคา้ บรกิาร หรือกระบวนการทาํงาน 

เชื่อมโยงเขา้กบัแนวทางและกลยทุธข์องบรษิัท 

2. คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมการพฒันาต่อยอดนวตักรรมทางธุรกิจ ตามสภาพปัจจยัแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลง 

รวมทัง้ปรบัปรุงกระบวนการผลิต กระบวนการทาํงาน การรว่มพฒันานวตักรรมกบัคู่คา้ เพ่ือเสรมิสรา้งศกัยภาพ

ในการแข่งขนั 

หลักปฏิบัติ  5.2    

คณะกรรมการบริษัทติดตามดูแลใหฝ่้ายจดัการประกอบธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ไม่

ละเมิดสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สีย เพ่ือเป็นแนวทางใหท้กุส่วนงานในองคก์รสามารถบรรลวุตัถปุระสงค ์เป้าหมายหลกัท่ีเป็นไปดว้ย

ความยั่งยืน และสะทอ้นอยู่ในแผนดาํเนินการ (Operation Plan)  

แนวปฏิบัติ  

1. คณะกรรมการบรษิัทตระหนกัและเคารพในสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ โดยคาํนึงถึงสิทธิตามกฎหมายหรือ

ขอ้ตกลงท่ีมีกบับริษัท เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่าสิทธิดงักล่าว ไดร้บัการคุม้ครองและการปฏิบตัิอย่างเป็นธรรมและเท่า

เทียมกัน จึงไดก้าํหนดนโยบายเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม ตลอดจนคาํนึงถึง 

ชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน ต่อต้านการทุจริต การคอรร์ัปชัน ไม่ล่วงละเมิด

ทรพัยสิ์นทางปัญญา รวมถึงการเคารพต่อสิทธิมนษุยชน 

2. คณะกรรมการบรษิัทสนบัสนนุใหจ้ดัทาํรายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน เป็นประจาํทกุปี 

3. คณะกรรมการบริษัทดาํเนินการใหม้ีช่องทางและขัน้ตอนท่ีผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มสามารถรายงานหรือรอ้งเรียนใน

เร่ืองท่ีอาจทําให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท ความถูกต้องของรายงานทางการเงินหรือเร่ืองท่ีไม่ได้รับ           

ความเป็นธรรม 

4. คณะกรรมการบริษัทไดก้าํหนดนโยบาย หรือแนวทางในการปกป้องคุม้ครองพนักงาน หรือผูแ้จง้เบาะแส ใน

เร่ืองท่ีอาจทาํให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท หรือเร่ืองท่ีไม่ไดร้ับความเป็นธรรม โดยบริษัทไดก้าํหนดไวใ้น 

จรยิธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังาน 

หลักปฏิบัติ 5.3     

คณะกรรมการบริษัทติดตามดูแลการจัดการทรพัยากรใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคาํนึงถึง

ผลกระทบและการพฒันาทรพัยากรตลอดห่วงโซ่อปุทาน เพ่ือความยั่งยืน 

แนวปฏิบัติ  

1. ดาํเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้ม โดยคาํนึงถึงผลกระทบต่อ

ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม มีการทบทวนและประเมินผลการดาํเนินงานอย่างสมํ่าเสมอ 
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2. สรา้งวฒันธรรมองคก์รและสรา้งจิตสาํนึกใหพ้นกังานทุกระดบั เกิดความร่วมมือและความรบัผิดชอบใน  การ

จดัการส่ิงแวดลอ้ม การใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

3. ส่งเสรมิใหค้วามรู ้และฝึกอบรมแก่พนกังานทกุคนในเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม 

4. ส่งเสรมิระบบการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม ตัง้แต่การใชท้รพัยากรอย่างประหยดั มีมาตรการบาํบดัและฟ้ืนฟ ูการ

ทดแทน การเฝา้ระวงัดแูลและป้องกนัผลกระทบต่อทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอย่างยั่งยืน 

5. มีระบบคดัเลือกคู่คา้ในห่วงโซ่อปุทานท่ีดาํเนินธุรกิจเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 

6. ส่งเสรมิการพฒันาและเผยแพรเ่ทคโนโลยีท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 

หลักปฏิบัติ 5.4    

คณะกรรมการบริษัทมีการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการดาํเนินงาน 

เพ่ือใหบ้รรลวุตัถปุระสงค ์และเป้าหมายของบรษิัท 

 

แนวปฏิบัติ  

1. คณะกรรมการบรษิัทมีการบรหิารจดัการทรพัยากรดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหเ้พียงพอต่อการดาํเนินธุรกิจ 

2. คณะกรรมการบรษิัทจดัใหม้ีนโยบายและมาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของระบบสารสนเทศ 


