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จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บรหิาร และพนักงาน 

1. ความรับผิดชอบในหน้าที่ 
คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัของการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี ไดม้ีการดาํเนินการมาอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้

กรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังาน รบัทราบและถือปฏิบตัิในแนวทางเดียวกนั ภายใตก้รอบจรรยาบรรณและการดาํรงตนอยู่

ไดด้ว้ยความซื่อสัตยส์ุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ เพ่ือประโยชนส์ูงสุดของบริษัท และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย จึงไดก้าํหนดเป็น

จรรยาบรรณ ดงันี ้

กรรมการบริษัท และผู้บริหาร 
1. ปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั ซื่อสตัย ์สจุรติ โดยปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบับรษิัท ประกาศ

ท่ีเก่ียวขอ้ง และมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

2. ปฏิบัติหนา้ท่ีอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดต่อบริษัท รวมถึงการเขา้ประชุมทุกครัง้ ยกเวน้

กรณีท่ีมีเหตจุาํเป็น 

3. ปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความเป็นกลาง โดยในการประชมุ กรรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร ไม่มีสิทธิออกเสียงในเร่ืองท่ีตน

มีส่วนไดเ้สีย 

4. ปฏิบตัิหนา้ท่ีโดยดาํเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชนด์ว้ยความรอบคอบ และมีเหตผุล โดยยึดถือประโยชน์

ของบรษิัท เพ่ือใหก้ารบรหิารงานเป็นไปอย่างโปรง่ใส 

5. ในการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งหลกัทรพัยข์องบริษัท กรรมการบริษัทและผูบ้ริหาร รวมทัง้คู่สมรสและบุตรท่ียงั

ไมบ่รรลนิุตภิาวะ ใหป้ฏิบตัิตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบในการประชมุ

คราวถดัไป 

6. ห้ามกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ทาํการซือ้หรือขายหลักทรพัยข์องบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผย         

งบการเงินแก่สาธารณชน และภายหลงังบการเงินเปิดเผยแลว้ 24 ชั่วโมง 

7. กรรมการบรษิัทและผูบ้รหิาร ตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและผูท่ี้มีความเก่ียวขอ้งตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนด 

8. กรรมการบรษิัทและผูบ้รหิารระดบัสงูมีหนา้ท่ีแจง้ต่อประธานกรรมการบรษิัททราบเก่ียวกบัการซือ้ขายหุน้ของ

บรษิัทอย่างนอ้ย 1 วนัล่วงหนา้กอ่นทาํการซือ้ขาย 

9. มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิัทเป็นประจาํทกุปี 

พนักงาน 
1. สนับสนุนและใหค้วามร่วมมือในการดาํเนินกิจการของบริษัทอย่างสมํ่าเสมอ และปฏิบัติงานในหนา้ท่ีท่ีไดร้บั

มอบหมายอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือใหเ้กิดผลดีและความเจรญิกา้วหนา้แก่บรษิัทและพนกังาน 
2. ปฏิบตัิตามกฎหมาย นโยบาย ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงาน ระเบียบและประกาศต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
3. ปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อดว้ยกิริยามารยาท อัธยาศัยอันดีงาม และการบริการท่ีเป็นเลิศ รักษาภาพลักษณแ์ละ

ชื่อเสียงของบรษิัท 
4. รกัษาความลบัทางการคา้ และไม่นาํขอ้มลูภายในของบรษิัทเปิดเผยต่อบคุคลภายนอก 
5. หา้มกูย้ืมเงินจากลกูคา้ ผูเ้ก่ียวขอ้งกับลกูคา้ หรือผูท้าํธุรกิจกับบริษัท เวน้แต่เป็นการกูย้ืมเงินจากธนาคารหรือ

สถาบนัการเงิน 
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6. ปฏิบตัิตามคาํสั่งอนัชอบดว้ยกฎหมายของผูบ้งัคบับญัชา 
7. ยึดมั่นในการทาํงานเป็นทีม ช่วยเหลือ สามัคคี และเคารพในสิทธิซึ่งกันและกัน เพ่ือประโยชน์ของบริษัทและ

พนกังาน 
8. ปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานดว้ยความมีนํา้ใจและมนุษยสัมพันธ์อันดี ไม่กล่าวรา้ยต่อผู้อ่ืนโดยปราศจากความจริง 

รวมทัง้ไม่นาํผลงานของบคุคลอ่ืนมาอา้งเป็นผลงานตนเอง 
9. ปฏิบัติหนา้ท่ีดว้ยความตัง้ใจ ซื่อสัตย ์สุจริต ไม่แสวงหาผลประโยชนท่ี์มิควรไดส้าํหรับตนเอง หรือผูอ่ื้น โดย

อาศยัหนา้ท่ีการงานท่ีทาํกบับรษิัท 
10. ปฏิบัติหนา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบ ระมัดระวัง ไม่ประมาทเลินเล่อ จนเป็นเหตุใหเ้กิดความเสียหายต่องาน หรือ

ทรพัยสิ์นของบรษิัท 
11. ปฏิบัติตนในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมายรฐัธรรมนูญ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง โดยใชสิ้ทธิทางการเมืองอย่าง

เหมาะสม หลีกเล่ียงการมีส่วนเก่ียวข้องกับกิจกรรมท่ีไม่ชอบดว้ยกฎหมาย หรือขัดต่อความสงบเรียบรอ้ย 

ศีลธรรมอนัดีของประชาชน 

2. การดูแลรักษาทรัพยสิ์นของบริษัท  

กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงาน มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการดูแลการใชท้รพัยสิ์นของบริษัท  และ

ทรพัยสิ์นภายใตก้ารดแูลของบรษิัทอย่างมีประสิทธิภาพ โดยกาํหนดแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้

1. ใชท้รพัยสิ์นในการดาํเนินธุรกิจโดยไม่นาํทรพัยสิ์นดงักล่าวไปใชเ้พ่ือประโยชนส่์วนตนหรือบคุคลภายนอก 

2. ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทรัพยสิ์นมิให้สูญหายชาํรุดหรือนาํไปใชใ้นทางท่ีผิดเสมือนวิญ�ูชนพึงรกัษา

ทรพัยสิ์นของตนเอง ขจดัการแสวงหาผลประโยชนอ์นัมิควรได ้

3. ดาํเนินการใหม้ีการประกนัภยัในวงเงินท่ีเพียงพอต่อความเสียหายท่ีจะเกิดขึน้กบัทรพัยสิ์น 

4. ไม่ใชค้อมพิวเตอร ์อนัมีลักษณะเป็นการเขา้ถึงระบบหรือขอ้มูลของผูอ่ื้นท่ีมีมาตรการป้องกนั การดักรบัไวซ้ึ่ง

ขอ้มลูคอมพิวเตอร ์ทาํใหเ้สียหาย ทาํลาย แกไ้ข เปล่ียนแปลง หรือเป็นการรบกวนขอ้มลูของบคุคลอ่ืน อนัเป็น

การละเมิดต่อกฎหมายเก่ียวกบัการกระทาํความผิดทางคอมพิวเตอร ์และจดัใหม้ีการรกัษาความปลอดภยัของ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสอดคลอ้งตามมาตรฐานสากล 

5. ใชอี้เมลแ์ละอินเทอรเ์น็ตท่ีจดัให ้เพ่ือธุรกิจของบริษัทอย่างระมดัระวงั และไม่นาํมาซึ่งความเส่ือมเสียชื่อเสียง

ของบรษิัท 

6. เก็บรกัษาและไม่ยินยอมใหผู้อ่ื้นใชร้หสัผ่านสาํหรบัเขา้ใชง้านระบบสารสนเทศต่าง ๆ ของบรษิัท 

7. ไม่นาํทรพัยสิ์นทางปัญญาของบรษิัทไปทาํซํา้ ดดัแปลงหรือกระทาํการใด ๆ เพ่ือประโยชนส่์วนตวัหรือประโยชน์

ของผูอ่ื้น โดยไม่ไดร้บัอนญุาตจากบรษิัท 

8. รายงานต่อผูบ้ังคับบญัชา เมื่อพบเห็นการกระทาํท่ีเป็นการละเมิดสิทธิ หรืออาจนาํไปสู่การละเมิดสิทธิหรือ     

การกระทาํท่ีอาจก่อใหเ้กิดขอ้พิพาทเก่ียวกบัทรพัยสิ์นทางปัญญาของบรษิัท 

9. ดูแลใหม้ีการจดัเก็บเอกสารท่ีสาํคญัของบริษัท ใหค้รบถว้นตามเวลาท่ีกฎหมาย หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด

และเมื่อพ้นช่วงระยะเวลาท่ีตอ้งเก็บรักษาเอกสารแลว้ พนักงานท่ีเก่ียวข้องตอ้งดูแลให้มีการทาํลายดว้ยวิธีท่ี

เหมาะสม 
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3. การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสใหพ้นกังานและผูม้ีส่วนไดเ้สียในการแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียน เมื่อพบเร่ืองท่ีอาจ

เป็นการกระทาํผิดกฎหมาย การทุจริตหรือประพฤติมิชอบของพนักงานในบริษัท ตลอดจนพฤติกรรมท่ีอาจเป็นปัญหาและ

ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษัท รวมทัง้การรบัขอ้รอ้งเรียนในกรณีท่ีพนกังานและผูม้ีส่วนไดเ้สียถูกละเมิดสิทธิ หรือไม่ไดร้บั

ความเป็นธรรม โดยผ่านช่องทางและกระบวนการท่ีบรษิัทกาํหนด 

บริษัทจะรบัฟังและดาํเนินการกับทุกขอ้รอ้งเรียนอย่างเสมอภาพ โปร่งใสและเป็นธรรม โดยมีมาตรการคุม้ครอง          

ผูร้อ้งเรียนท่ีเป็นระบบและยตุิธรรม ขอ้มลูของผูร้อ้งเรียนจะถกูเก็บรกัษาไวเ้ป็นความลบัของบรษิัท 

มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน 

1) ผูร้อ้งเรียนสามารถเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยตนเองได ้หากเห็นว่าการเปิดเผยนัน้ จะทาํใหเ้กิดความไม่ปลอดภยั หรือ

ความเสียหาย 

2) บรษิัทจะเก็บขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งไวเ้ป็นความลบั และคาํนึงถึงความปลอดภยัของผูร้อ้งเรียน โดยกาํหนดมาตรการ

คุม้ครองผูร้อ้งเรียนท่ีเป็นพนกังาน รวมถึงผูใ้หค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง จะไดร้บัความคุม้ครอง

จากการปฏิบตัิท่ีไม่เป็นธรรม อนัเน่ืองมาจากสาเหตุแห่งการแจง้ขอ้รอ้งเรียน เช่น รบกวนการปฏิบตัิงาน เปล่ียน

ตาํแหน่งงาน เลิกจา้ง เป็นตน้ 

4. การวินิจฉัยข้อสงสัย 

 ผูบ้ังคับบัญชามีหนา้ท่ีรบัผิดชอบและใหค้าํแนะนาํแก่ผูใ้ตบ้ังคับบัญชา เพ่ือใหร้บัทราบเขา้ใจและปฏิบัติงานตาม

จรรยาบรรณท่ีกาํหนดไว ้หากจรรยาบรรณท่ีกาํหนดไวไ้ม่ครอบคลมุในกรณีใด ๆ หรือหากยงัมีขอ้สงสยั ไม่สามารถปฏิบตัิหรือ

ตัดสินใจได้ ให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชาตามลําดับขั้น ในกรณีท่ีมีข้อขัดแย้งให้ถือคําวินิจฉัยของกรรมการผู้จัดการ 

คณะกรรมการบรหิาร  คณะกรรมการบรษิัท  เป็นท่ีสิน้สดุ 


