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3. การให้หรือรับ ของขวัญ การเลีย้งรับรอง และการบริการต้อนรับ 

คณะกรรมการบรษิัทมุง่หวงัใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบรษิัทเป็นไปในทางท่ีมีการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม อย่างไรก็ตาม การ

ใหห้รือรบั ของขวญั การเลีย้งรบัรอง และการบริการตอ้นรบั ตามธรรมเนียมประเพณีปฏิบตัิ เพ่ือรกัษาไวซ้ึ่งความสมัพนัธอ์นัดี

ระหว่างกนั เป็นส่ิงอนัควรปฏิบตัิตามความเหมาะสม โดยกาํหนดแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้

1. ไม่ใหห้รือรบั ของขวญั การเลีย้งรบัรอง และการบรกิารตอ้นรบั ท่ีอาจทาํใหเ้กิดอิทธิพลในการตดัสินใจอยา่งหน่ึง

อย่างใด หากจาํเป็นตอ้งใหห้รือรบั ของขวญั การเลีย้งรบัรอง และบรกิารตอ้นรบั ตามประเพณีท่ีมมีลูค่าเกินกว่า

ปกติวิสยั ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบั  

2. กรณีไดร้บัมอบหมาย หรือไดร้บัอนญุาตจากผูบ้งัคบับญัชาใหไ้ปช่วยเหลือหน่วยงานภายนอก อาจรบัเงิน ส่ิงของ

หรือของขวญัไดต้ามหลกัเกณฑห์รือมาตรฐานภายนอกนัน้กาํหนดและใชเ้ป็นการทั่วไป เช่น การไดร้บั ของขวญั 

ของกาํนลั การจบัฉลากชิงรางวลั เป็นตน้  

3. กรณีท่ีตวัแทน คู่สญัญา หุน้ส่วน หรือผูอ่ื้นใด ท่ีตอ้งการใหข้องขวญั ของกาํนลั หรือการเลีย้งรบัรอง   ในนามของ

บรษิัท ตอ้งไดร้บัการอนมุตัจิากบรษิัทก่อน  

4. ค่าใชจ้า่ยตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองเหล่านี ้ควรจะอยู่ภายใตง้บประมาณท่ีเหมาะสม 


