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2. ความขัดแย้งของผลประโยชน ์

คณะกรรมการบรษิัทมีนโยบายดาํเนินการกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยกาํหนดแนวทางปฏิบตั ิดงันี ้ 

1. ดาํเนินการกับความขัดแยง้ของผลประโยชนห์รือรายการท่ีเก่ียวโยงกันอย่างรอบคอบ เป็นธรรม สมเหตุสมผล      

มีกระบวนการท่ีโปร่งใสในการอนุมัติเข้าทํารายการ โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสําคัญ        

กรรมการบริษัทท่ีมีส่วนได้เสียไม่มีสิทธิออกเสียง และเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์ของ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2. ยึดถือประโยชนข์องบรษิัทภายใตค้วามถูกตอ้งตามกฎหมาย โดยไม่กระทาํการใด ๆ อนัเป็นการขดัผลประโยชนก์ับ

บรษิัท  รวมทัง้ไม่มีการเอือ้ประโยชน ์หรือใหสิ้ทธิพิเศษแก่บคุคลใด 

3. กรรมการบริษัท และผูบ้ริหาร ตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งตามหลกัเกณฑท่ี์

กาํหนด 

4. กรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังานซึ่งอยู่ในหน่วยงานท่ีรบัทราบขอ้มลูภายใน หา้มทาํการซือ้ขายหลกัทรพัยข์อง

บริษัท ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน และภายหลังงบการเงินเปิดเผยแล้ว              

24 ชั่วโมง 

5. กาํหนดใหก้รรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร มีหนา้ท่ีรายงานการถือครองหลกัทรพัยบ์รษิัทของตน คู่สมรส บตุรท่ียงัไม่บรรลุ

นิติภาวะ และนิติบุคคลท่ีตนและบุคคลดังกล่าวถือหุน้รวมกันเกินกว่ารอ้ยละสามสิบของจาํนวนสิทธิออกเสียง

ทัง้หมดและมีสดัส่วนการถือหุน้มากท่ีสดุในนิติบคุคลนัน้ต่อบรษิัท  หากมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัย์

ของบริษัทใหร้ายงานต่อสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย  ์และแจ้งเลขานุการ

บรษิัทเพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทใน การประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ต่อไป  

6. ไม่เปิดเผยหรือส่งผ่านขอ้มลูหรือความลบัของบรษิัทท่ีตนเองทราบ หรือไดร้บัทราบต่อบคุคลภายนอกหรือผูท่ี้ไม่

เก่ียวขอ้ง  

7. การเปิดเผยขอ้มลูตอ้งเป็นไปโดยพนกังานของบริษัทท่ีมีอาํนาจหนา้ท่ี อาจมีการกาํหนดชัน้ความลับของขอ้มลู

ตามความสาํคญัของขอ้มลู และการใหข้อ้มลูตอ้งอยู่ในกรอบของหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมาย 

8. บริษัทไดก้าํหนดนโยบายใหก้รรมการบริษัทและผูบ้ริหารระดบัสงูแจง้ต่อประธานกรรมการบริษัททราบเก่ียวกับ

การซือ้ขายหุน้ของบรษิัทอยา่งนอ้ย 1 วนัล่วงหนา้ก่อนทาํการซือ้ขาย 


