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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้คร้ังที ่ 45 

บริษัท เอส แอนด ์เจ อนิเตอรเ์นชั่นแนล เอนเตอรไ์พรส ์จาํกัด (มหาชน) 

 

ณ  ห้อง เจ้าพระยา 2 โรงแรมมณเฑียร ริเวอรไ์ซด์ เลขท่ี  372  ถนนพระราม 3 แขวงบางโคล่ เขตบางคอแหลม   

กรุงเทพมหานคร ในวันจันทรท่ี์  22  เมษายน  2567 เวลา 13.00 น.  มีผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง  จํานวน  30 ราย  จํานวน 

22,697,480 หุน้  คิดเป็นรอ้ยละ 15.14  ของจาํนวนหุน้ท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ของบรษิัท  ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ประชมุ

แทนจาํนวน  59 ราย จาํนวน 108,115,351 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 72.11 ของจาํนวนหุ้นท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ของบริษัทรวม               

ผูถื้อหุ้นและผูร้บัมอบฉันทะทั้งสิน้ท่ีเข้าร่วมประชุม  จาํนวน 53 คน เป็นจาํนวนผู้ถือหุ้น 89 ราย  จาํนวนหุ้น 130,812,831 หุ้น               

คิดเป็นรอ้ยละ  87.25 ของจาํนวนหุน้ท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ของบรษิัท  ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 36 ตอ้ง

มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้มาประชมุไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) คน  หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึง (1/2)  ของจาํนวนผูถื้อหุน้

ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด  

นายบุญเกียรติ  โชควัฒนา  ประธานกรรมการบริษัท เป็นประธานท่ีประชุม กล่าวเปิดประชุมสามัญผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 45          

ในนามของคณะกรรมการบริษัท  ขอขอบคุณผูถื้อหุน้ทุกท่านท่ีไดส้ละเวลามาร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในวนันี ้ และขอตอ้นรบั     

ทุกท่านเขา้สู่การประชุม  รวมถึงไดแ้นะนาํกรรมการบริษัท  ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษัท และผูส้อบบัญชี ท่ีเขา้รว่มประชุมในวนันี ้     

ซึ่งประกอบดว้ย 

กรรมการบรษิัทท่ีเขา้รว่มประชมุ 

1. นายบญุเกียรต ิ โชควฒันา  ประธานกรรมการบรษิัท  

      ประธานกรรมการสรรหา                    

      ประธานกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน  

2. นางทิพาภรณ ์  โชควฒันา  รองประธานกรรมการบรษิทั 

3. นายธีระศกัดิ ์  วิกิตเศรษฐ ์  กรรมการผูจ้ดัการ  

       ประธานกรรมการบรหิาร 

กรรมการสรรหา  

       กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

4. ศ.ดร.ภญ.มาลิน องัสรุงัษี   รองกรรมการผูจ้ดัการ  

      ประธานกรรมการกิจกรรมองคก์รเพ่ือสงัคม  

กรรมการบรหิาร 

5. นางแกว้ตา  องคส์รณะคม  กรรมการบรษิทั 

       กรรมการบรหิาร  

       กรรมการสรรหา  

       กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน  

       กรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 
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6. นางจติราภรณ ์  วิกิตเศรษฐ ์  กรรมการบรษิัท  

กรรมการบรหิาร  

กรรมการสรรหา 

7. นางธีรดา  อาํพนัวงษ ์  กรรมการบรษิทั  

8. นายสเุทพ  ด่านศิรวิิโรจน ์  กรรมการบรษิทั 

9. พลเรือเอกอภิชาติ  เพ็งศรีทอง  กรรมการอิสระ  

       กรรมการกิจกรรมองคก์รเพ่ือสงัคม 

10. นางพิศมยั   จนัทรุเบกษา  กรรมการอิสระ  

       กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

11. พลตาํรวจเอกสมชาย ประภสัภกัดี  กรรมการอิสระ  

     ประธานกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ  

     กรรมการตรวจสอบ 

12. ผศ.ดร.พงษ์ชยั  อธิคมรตันกลุ  กรรมการอิสระ 

       ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง  

       กรรมการตรวจสอบ 

13. นายอนนัตชยั  ยรูประถม  กรรมการอิสระ 

กรรมการบรษิัทท่ีไม่ไดเ้ขา้รว่มประชมุ 

1. นายอมร  อศัวานนัท ์  กรรมการอิสระ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. ดร.อตัถกร  กลั่นความด ี  กรรมการบรษิัท  

กรรมการสรรหา 

โดยกรรมการบรษิัทท่ีมารว่มประชมุในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้  ครัง้ท่ี  45  จาํนวน  13  ท่าน  คิดเป็นรอ้ยละ 86.67  

ของกรรมการบรษิัททัง้หมด 

ผูบ้รหิาร 

1. นายวาฤทธ์ิ  ตรีตราพนัธ ์  ผูบ้รหิารสงูสดุทางดา้นบญัชแีละการเงิน  

2. นางทองสขุ  อปุถมัภากลุ  ผูจ้ดัการฝ่ายธุรกจิในประเทศ 

กรรมการบรหิาร  

กรรมการบรหิารความเส่ียง 

3. นายปรชัญ ์  ศรีจนัทร ์   ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน  

กรรมการบรหิาร  

กรรมการบรหิารความเส่ียง 
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4. นางสาวญารนิทร ์ อารยะธนิตกลุ  ผูจ้ดัการส่วนธุรกิจในประเทศ 

กรรมการบรหิาร 

 เลขานกุารบรษิัท 

  นายสมุิตร  ขอไพบลูย ์  ผูจ้ดัการส่วนบญัชีการเงิน 

        กรรมการบรหิาร 

        กรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

ผูส้อบบญัชี  

คณุสินีนารถ  จิระไชยเขื่อนขนัธ ์

จาก บรษิัท  สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

ผูต้รวจสอบการลงคะแนนเสียงและการนบัคะแนนเสียง  

คณุสพุรรณี  เหลืองสถิตย ์

จาก บรษิัท วีระ ลอว ์ออฟฟิศ จาํกดั 

ดังนั้น ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครัง้นี ้ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการชุดย่อย รวมถึงผูบ้ริหารสูงสุด

ทางดา้นบญัชีและการเงิน และผูส้อบบญัชีของบรษิัท ไดเ้ขา้รว่มประชุมครัง้นี ้ยกเวน้ประธานกรรมการตรวจสอบท่ีไม่สามารถเขา้

รว่มประชมุไดต้ามท่ีกล่าวขา้งตน้ เน่ืองจากมีเหตสุดุวิสยั 

ต่อจากนัน้  นายบุญเกียรติ  โชควฒันา ประธานฯ มอบหมายให ้ นายธีระศกัดิ์  วิกิตเศรษฐ์   กรรมการผูจ้ดัการ   และ    

นายสมุิตร  ขอไพบลูย ์ เลขานกุารบรษิัท เป็นผูด้าํเนินการประชมุตามวาระการประชมุต่อไป 

นายธีระศักดิ์  วิกิตเศรษฐ์ กรรมการผูจ้ัดการ ไดม้อบหมายให้ นายสุมิตร  ขอไพบูลย ์ชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกับการ

ประชมุและวธีิการลงมติต่างๆ ในการประชมุครัง้นี ้

นายสมุิตร  ขอไพบูลย ์ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่า เพ่ือเป็นการปฏิบตัิตามนโยบายการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท

เก่ียวกบัการดแูลสิทธิของผูถื้อหุน้ อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนันัน้  ในการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้ บรษิัทไดป้ฏิบตัิโดยมี

รายละเอียดต่าง ๆ ดงันี ้

1. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมและ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขา้รบัการเลือกตัง้

เป็นกรรมการบริษัท โดยบริษัทไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผ่านตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเว็บไซดข์อง

บริษัท ตัง้แต่วนัท่ี 15 พฤศจิกายน – 30 ธันวาคม 2566 นัน้  ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุ

เป็นวาระการประชมุและ/หรือเสนอชื่อบคุคล เพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท  
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2. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นจัดส่งคาํถามล่วงหนา้ สาํหรบัการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านทาง E-mail address : 

sumit_k@snjinter.com หรือทางไปรษณีย์ลงทะเบียนมายังบริษัท ตามท่ีได้แจ้งไว้ในหนังสือบอกกล่าว            

นดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้  ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 8  ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดส่งคาํถามล่วงหนา้ก่อน

การประชมุสามญัผูถื้อหุน้มายงับรษิัทแต่อยา่งใด 

3. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดส้ามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระเป็นผูร้บัมอบฉันทะ

แทนผูถื้อหุน้ได ้ ซึ่งมีขอ้มลูโดยสงัเขปตามท่ีไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ตามส่ิงท่ี

ส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 5 

สาํหรบัรายละเอียดเก่ียวกบัการประชมุ และวิธีการลงมติต่างๆ ในการประชมุครัง้นีใ้หถื้อตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 43  

คือ  ให้นับ 1 หุน้ เป็น 1 เสียง การออกเสียงลงคะแนนใหก้ระทาํโดยเปิดเผย ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถออกเสียงลงคะแนนเห็นดว้ย          

ไม่เห็นดว้ย  หรือ งดออกเสียงในแต่ละวาระ  การนับคะแนนจะนับเฉพาะผูถื้อหุน้ท่ีออกเสียงลงคะแนนไม่เห็นดว้ย  และ/หรือ          

งดออกเสียง รวมทัง้คะแนนตามบตัรเสีย(ถา้มี) จากนัน้จะนาํคะแนนเสียงดงักล่าวหกัออกจากจาํนวนเสียงทัง้หมดท่ีเขา้รว่มประชมุ  

ส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ยในวาระนัน้ๆ ทัง้นีใ้นกรณีท่ีผูถื้อหุน้ทาํหนงัสือมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้รว่มประชมุและ

ออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องท่านผูถื้อหุน้  โดยส่งหนงัสือมอบฉันทะใหบ้ริษัทล่วงหน้า  บริษัทไดบ้ันทึกคะแนน      

ตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ไวใ้นระบบประมวลผลเรียบรอ้ยแลว้ 

สาํหรบักรณีท่ีถือเป็นบัตรเสีย   คือ  การลงคะแนนเกินกว่า 1 ช่อง หรือกรณีท่ีมีการขีดฆ่าในบัตรลงคะแนน  โดยไม ่            

ลงชื่อกาํกบับรเิวณท่ีขีดฆา่  

ในกรณีท่ีมีผูถื้อหุน้มาลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมภายหลงัจากการประชุมไดเ้ริ่มแลว้ ผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้

ตามวาระท่ียังไม่ได้เริ่มพิจารณา และบริษัทจะนับรวมคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นท่ีมาเข้าร่วมประชุมระหว่างการประชุมเป็น            

องคป์ระชมุ  ตัง้แต่วาระท่ีไดอ้อกเสียงลงคะแนนเพ่ือบนัทึกในรายงานการประชมุต่อไป   โดยบริษัทจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบในกรณี

ท่ีมีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพ่ิมเท่านัน้ 

เพ่ือใหก้ารนับคะแนนเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ยและโปร่งใส บริษัทจะนับคะแนนดว้ยระบบ  Barcode  ซึ่งผูถื้อหุน้จะ

เห็นผลคะแนนในแต่ละวาระบนหนา้จอพรอ้มกนั โดยแยกเป็นกรณีต่าง ๆ ดงันี ้

1. วาระใด ๆ ยกเวน้วาระเลือกตัง้กรรมการบรษิัท  ผูถื้อหุน้ท่ีไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ใหย้กป้ายคะแนน เจา้หนา้ท่ี

จะนบัคะแนน  พรอ้มทัง้แจกบตัรลงคะแนน โปรดกรอกเลขท่ีลงทะเบียน ระบุความเห็นลงนามในบตัรลงคะแนน  

และส่งคืนเจา้หนา้ท่ีทนัที 

2. วาระเลือกตัง้กรรมการบริษัท ผูถื้อหุน้ทุกท่าน โปรดระบุความเห็นเลือกตัง้กรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล พรอ้มทัง้    

ลงนามในบตัรลงคะแนน  กรณีมีผูถื้อหุน้ท่ีไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียงในการเลือกตัง้กรรมการบริษัทท่านใดให ้     

ยกป้ายคะแนน เจ้าหน้าท่ีจะนับคะแนน และเมื่อเสร็จสิน้การลงมติในวาระนี้ เจ้าหน้าท่ีจะเก็บบัตรลงคะแนน           

ผูถื้อหุน้ทกุท่าน 
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กรรมการบริษัทในฐานะผูถื้อหุ้นขอใช้สิทธิลงคะแนนเสียงเห็นดว้ยตามข้อเสนอของคณะกรรมการทุกวาระ  ในกรณี         

ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้กรรมการ ให้เป็นไปตามท่ีผู้ถือหุ้นระบุในหนังสือมอบฉันทะ ในการประชุมครัง้นี ้บริษัทได้จัดให้มีการ

บนัทึกภาพการประชมุในลกัษณะส่ือวิดีทศัน ์ หากผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถาม  ขอใหย้กมือและโปรดแนะนาํตนเองเพ่ือซกัถามใน

วาระนัน้ๆ 

 นายธีระศกัดิ์  วกิิตเศรษฐ์ กรรมการผูจ้ดัการ นาํท่ีประชมุเขา้สู่ระเบียบวาระการประชมุ ซึ่งประกอบดว้ยวาระทัง้หมด         

9 วาระ ตามลาํดบัดงัต่อไปนี ้

ก่อนเขา้สูว่าระท่ี 1  มีผูเ้ขา้รว่มประชมุเพ่ิม 1 คน เป็นจาํนวน 1 ราย จาํนวนหุน้ 124,100 หุน้ รวมผูถื้อหุน้ 

และผูร้บัมอบฉนัทะท่ีเขา้รว่มประชมุ 54 คน เป็นจาํนวนผูถื้อหุน้ 90 ราย รวมจาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้สิน้ 130,936,931 หุน้ 

คิดเป็นรอ้ยละ 87.33 ของจาํนวนหุน้ท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ 

วาระที ่1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่ 44 เม่ือวนัอังคารที ่25 เมษายน 2566 

 นายธีระศกัดิ์  วิกิตเศรษฐ์ กรรมการผูจ้ดัการ ไดข้อใหท่ี้ประชมุพิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 44 

บริษัทฯ ไดม้ีการจดัทาํรายงานการประชมุดงักล่าวภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้  ซึ่งไดส่้งใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทยและกระทรวงพาณิชย์ภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด พร้อมทั้งเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซด์ของบริษัท 

(www.snjinter.com) และไดจ้ัดส่งสาํเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ครัง้ท่ี 44 ซึ่งไดป้ระชุมเมื่อวันอังคารท่ี 25 เมษายน 

2566 ไปยงัท่านผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือบอกกล่าวนดัประชมุแลว้  คณะกรรมการมีความเห็นว่ารายงานการประชุมดงักล่าวไดบ้นัทึก

ไวอ้ย่างถกูตอ้งแลว้  

นายธีระศกัดิ์  วิกิตเศรษฐ ์กรรมการผูจ้ดัการ แจง้ต่อท่ีประชมุว่าการลงมติวาระนีต้อ้งไดร้บัมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้ง

มากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  พรอ้มทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม  ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใด

ซกัถามและแสดงความเห็นเพ่ิมเติม  จึงเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาออกเสียงลงคะแนน 

 มติทีป่ระชุม   ท่ีประชมุพิจารณาแลว้ จึงลงมติรบัรองรายงานการประชมุดงักล่าว ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์อง

จาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  ดงันี ้

 เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง บตัรเสีย 

จาํนวนราย 90 - - - 

จาํนวนหุน้ 130,936,931 - - - 

คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 - - - 

 

ก่อนเขา้สูว่าระท่ี 2  ไม่มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเพ่ิม  

 

http://www.snjinter.com/


 

หน้า 6 จากจํานวนหน้า 21 หน้า 

วาระที ่2  รับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัท และผลการดาํเนินงาน ในปี 2566 

 นายธีระศักดิ์  วิกิตเศรษฐ์ กรรมการผูจ้ัดการ ไดช้ีแ้จงว่ารายงานของคณะกรรมการบริษัทและผลการดาํเนินงานของ

บรษิัทในรอบปี 2566 ท่ีผ่านมานัน้ ไดป้รากฏในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

ท่ีไดจ้ัดส่งไปยังท่านผูถื้อหุน้ในรูปแบบ รหัสคิวอาร ์(QR Code) ตามท่ีปรากฏบนหนังสือเชิญประชุมหรือแบบฟอรม์ลงทะเบียน          

พรอ้มหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม คณะกรรมการมีความเห็นว่า รายงานดังกล่าวได้จัดทาํขึน้ตามข้อกาํหนดของสาํนักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย(์กลต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยสรุปไดด้งันี ้

 

งบการเงนิรวม 
ปี 2566 ปี 2565 การเปล่ียนแปลง 

(หน่วย : ล้านบาท) (หน่วย : ล้านบาท) ล้านบาท ร้อยละ 

รายไดร้วม 6,965 6,083 882 14.5 

ค่าใชจ้า่ยรวม 6,152 5,502 650 11.8 

กาํไรสาํหรบัปีส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิทั 717 504 213 42.3 

กาํไรต่อหุน้ (บาท) 4.78 3.36 1.42 42.3 

บริษัทและบริษัทย่อยมีรายไดร้วม  6,965  ลา้นบาท (ประกอบดว้ยรายไดจ้ากการขาย 6,804 ลา้นบาท รายไดอ่ื้น 161    

ลา้นบาท) เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 882 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 14.5 เน่ืองจากยอดขายในประเทศเพ่ิมขึน้จากปีก่อน 1,141 ลา้นบาท       

คิดเป็นรอ้ยละ 34.8 ในขณะท่ียอดขายต่างประเทศลดลงจากปีก่อน 297 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 11.1 ส่วนใหญ่เกิดจากยอดขาย

สินคา้กลุ่มเคร่ืองสาํอางและบรรจุภัณฑเ์ก่ียวกับเคร่ืองสาํอาง ประกอบกับการควบคุมค่าใชจ้่ายในการผลิตและค่าใชจ้่ายต่างๆ 

ส่งผลใหเ้กิดกาํไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัท 717 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 213 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 42.3   

นอกจากนี ้บรษิัทมุ่งมั่นจะเป็นองคก์รท่ีเติบโตอย่างมั่นคงยั่งยืน ดว้ยการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี และพฒันากระบวนการ

ทาํงานใหม้ีความรบัผิดชอบและสรา้งคณุค่าท่ียั่งยืน ตลอดสายห่วงโซอ่ปุทาน  ตามแนวคิดความยั่งยืน หรือ ESG ดา้นต่าง ๆ ดงันี ้

ด้านสิง่แวดล้อม 

• ในปี 2566 บริษัทฯ ได้รับการรับรองโครงการจัดทําคารบ์อนฟุตพริน้ท์ในระดับองค์กร และบริษัทสามารถ            

ลดก๊าซเรือนกระจกท่ีเกิดจากกิจกรรมต่างๆ  ภายในของบรษิัท  จาํนวน  24,069  TonCo2 ต่อปี 

• ทัง้นีบ้รษิัทตัง้เป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกระยะยาว Carbon Neutrality ในปี 2583 และ Carbon Net Zero  

ในปี 2593   

ด้านสงัคม 

• บรษิัทไดด้าํเนินการพฒันาบคุคลากรภายใตป้รชัญา “คนดี” ท่ีมุ่งเนน้การสรา้งใหพ้นกังานเป็นทัง้คนดีและคนเก่ง

ขององคก์ร โดยไม่เลือกปฏิบัติ และคาํนึงถึงสิทธิมนุษยชนขั้นพืน้ฐาน โดยบริษัทไดเ้พ่ิมกระบวนการตรวจสอบ

อย่างรอบดา้นเพ่ือความชดัเจนในการดาํเนินงาน การดูแลการจา้งงานอย่างมีคุณค่า นอกจากนีย้งัมีการพฒันา

บคุลากรใหม้ีความรูค้วามสามารถทัง้ในดา้นการเป็นผูน้าํท่ีดี และเพ่ิมทกัษะการทาํงานแก่พนกังานทกุระดบัอย่าง

สมํ่าเสมอ  
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ด้านการกาํกับดูแลกิจการทีด่ ี

บรษิัทฯ ดาํเนินธุรกจิภายใตห้ลกัธรรมภิบาล ส่งเสรมิการทาํงานท่ีโปรง่ใส เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบตั ิส่งผลใหใ้นปีท่ีผ่านมา 

• บรษิัทไดผ้ลประเมินการกาํกบัดแูลกิจการในระดบั “ดเีลิศ” ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 6 

• บรษิัทไดร้บัผลประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

• ดา้นการต่อตา้นคอรร์ปัชนั บรษิัทไดด้าํเนินการในเร่ืองต่างๆ อย่างต่อเน่ือง ดงันี ้

-   บรษิัทไดข้ยายแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทยไปยงั บรษิัท อีเอฟ จาํกดั ซึ่งเป็นบรษิัทย่อย 

-   บริษัทไดจ้ดัอบรมผ่านระบบ E-learning ในหวัขอ้ “ขยายแนวร่วม (คู่คา้) ต่อตา้นการคอรร์ปัชนั สู่การพฒันา

องคก์รอย่างยั่งยืน” เพ่ือส่งเสรมิใหคู้่คา้เขา้ใจเก่ียวกบัการเขา้รว่มประกาศเจตนารมณต์่อตา้นคอรร์ปัชนั  

-   บริษัทไดเ้สริมสรา้งความรู ้ความเข้าใจ โดยเน้นการปลูกฝัง “จิตสาํนึก” ในการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและ        

การต่อตา้นการคอรร์ปัชนั เพ่ือใหเ้กิดผลในทางปฏิบตัิไดอ้ย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 

 นอกจากนีใ้นปี 2566 บริษัทไดร้ับการยกย่องจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ให้เป็น 1 ใน 25 บริษัทจดทะเบียนใน    

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จาก 800กว่าบรษิัท ท่ีทาํคะแนนไดส้งูสดุของทัง้ 4 เกณฑ ์ดงันี ้

1. เกณฑ ์5 ดาว ของการประเมินการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี โดย สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

2. เกณฑ ์AGM Checklist โดยสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย  

3. เกณฑ ์SET ESG Ratings โดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

4. เกณฑ ์SET Awards โดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

นายธีระศักดิ์  วิกิตเศรษฐ์ กรรมการผูจ้ดัการ แจง้ต่อท่ีประชุมว่าเน่ืองจากวาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบ ไม่ตอ้งมีการลงมต ิ

และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม ซึ่งปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้ซกัถามเพ่ิมเติม ดงันี ้

นายจรูญกียรติ  อคัรศิลป์  ผูถื้อหุน้ : 

เหตุใดยอดขายต่างประเทศจึงลดลง ในขณะท่ียอดขายในประเทศเพ่ิมขึน้  สาํหรับยอดขายท่ีเพ่ิมขึน้จาก

ผลิตภณัฑก์นัแดดเป็นยอดขายในประเทศหรือต่างประเทศ 

นายธีระศกัดิ์  วิกิตเศรษฐ ์กรรมการผูจ้ดัการ : 

ยอดขายต่างประเทศท่ีลดลงนั้นส่วนใหญ่เกิดจาก การชะลอตัวทางเศรษฐกิจของตลาดทางยุโรป และอังกฤษท่ี

ประสบกบัภาวะเงินเฟ้อ และราคาพลงังานท่ีปรบัตวัสงูขึน้ ส่งผลใหก้าํลงัซือ้ของผูบ้รโิภคลดลง  ส่วนยอดขายในประเทศท่ี

เพ่ิมขึน้ เกิดจากลูกคา้ในประเทศหลายรายมีความสามารถในการทาํยอดขายเพ่ิมขึน้  ยอดขายผลิตภัณฑ์กันแดด          

ในปีท่ีผ่านมาส่วนใหญ่ท่ีเกิดขึน้เป็นยอดขายในประเทศ ซึ่งลกูคา้ไดส้ั่งซือ้เพ่ือส่งออกไปขายยังต่างประเทศ นอกจากนี้

บรษิัทไดพ้ฒันาสตูรสินคา้กนัแดดใหก้บัลกูคา้ท่ีทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามเพ่ิมเติม จึงขอผ่านไปยงัวาระการประชมุต่อไป 



 

หน้า 8 จากจํานวนหน้า 21 หน้า 

ก่อนเขา้สู่วาระท่ี3มีผูเ้ขา้รว่มประชมุเพ่ิม 1 คน เป็นจาํนวน 1 ราย จาํนวนหุน้ 1 หุน้ รวมผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะท่ีเขา้

ร่วมประชุม  55 คน เป็ นจํานวนผู้ ถื อหุ้น  91 ราย รวมจํานวนผู้ ถื อหุ้นทั้ ง สิ ้น  130,936,932 หุ้น  คิด เป็นร้อยละ 87.33 

ของจาํนวนหุน้ท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ 

วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิ สาํหรับปีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

นายธีระศกัดิ์  วิกิตเศรษฐ์ กรรมการผูจ้ดัการ ไดช้ีแ้จงงบการเงินสาํหรบัปีสิน้สดุ  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ประกอบดว้ย        

งบแสดงฐานะทางการเงิน งบกาํไรขาดทุน งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ งบกระแสเงินสด 

และหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ไดจ้ดัทาํขึน้โดยถกูตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และได้

ผ่านการตรวจสอบและรบัรองโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บริษัทแลว้ ตามรายละเอียดท่ีปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) หนา้ 

151– 216  สามารถดาวนโ์หลดไดจ้าก รหสัคิวอาร ์(QR Code) ท่ีบริษัทไดจ้ดัส่งไปยงัผูถื้อหุน้ พรอ้มหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม 

โดยสรุปสาระสาํคญั ดงันี ้

               (หน่วย : ลา้นบาท) 

รายการ งบการเงนิรวม เปลี่ยนแปลง งบการเงนิเฉพาะกิจการ เปลี่ยนแปลง 

2566 2565 ล้านบาท ร้อยละ 2566 2565 ล้านบาท ร้อยละ 

สินทรพัยร์วม 6,820 6,377 443 7.0 5,531 5,159 372 7.2 

หนีสิ้นรวม 1,531 1,437 94 6.5 1,256 1,087 169 15.5 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 5,289 4,940 349 7.1 4,274 4,071 203 5.0 

รายไดจ้ากการขาย 6,804 5,960 844 14.2 5,647 4,780 867 18.1 

กาํไรสาํหรบัปีส่วนท่ีเป็น

ของผูถื้อหุน้ของบรษิทั 

717 504 213 42.3 603 453 150 33.1 

กาํไรต่อหุน้ (บาท) 4.78 3.36 1.42 42.3 4.02 3.02 1.0 33.1 

นายธีระศกัดิ์   วิกิตเศรษฐ์  กรรมการผูจ้ดัการ แจง้ต่อท่ีประชุมว่าการลงมติวาระนีต้อ้งไดร้บัมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียง   

ขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  พรอ้มทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม  ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่าน

ใดซกัถามและแสดงความเห็นเพ่ิมเติม  จึงเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม   ท่ีประชมุพิจารณาแลว้ จึงลงมติอนมุตัิงบการเงินสาํหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ดว้ยคะแนน

เสียงเป็นเอกฉนัทข์องจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  ดงันี ้

 เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง บตัรเสีย 

จาํนวนราย 91 - - - 

จาํนวนหุน้ 130,936,932 - - - 

คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 - - - 



 

หน้า 9 จากจํานวนหน้า 21 หน้า 

ก่อนเขา้สูว่าระท่ี 4  ไม่มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเพ่ิม 

วาระที ่4  พิจารณาอนุมัตกิารจัดสรรกาํไรและการจ่ายเงนิปันผล 

 นายธีระศกัดิ์  วิกิตเศรษฐ์ กรรมการผูจ้ดัการ รายงานวา่ในปี 2566 บรษิัทมีผลการดาํเนินงานตามงบการเงินเฉพาะ

กิจการ ดงันี ้

กาํไรสะสมยงัไมจ่ดัสรรยกมา 2,536,193,332 บาท 

บวก  กาํไรสาํหรบัปี 2566    602,805,454 บาท 

หกั  เงินปันผล (1.70 บาท/หุน้)     (254,882,068) บาท 

รวม กาํไรทีจ่ะนํามาจัดสรรทัง้สิน้    2,884,116,718 บาท 

 ทัง้นีบ้ริษัทมีทุนสาํรองครบรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนตามท่ีกฎหมายกาํหนดแลว้ จึงไม่มีการเสนอจดัสรรเงินสาํรอง

ตามกฎหมาย 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้รอ้ยละ 20-80 ของกาํไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ แต่ทัง้นีข้ึน้อยู่กับ 

ภาวะเศรษฐกจิและผลการดาํเนินงานของบรษิัท    

ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ท่ี 1/2567 เมื่อวนัท่ี 29 กมุภาพนัธ ์ 2567 ไดม้ีมตใิหน้าํเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

เพ่ืออนมุตัใิหจ้า่ยเงินปันผลในอตัรา 2.25 บาทต่อหุน้ เป็นเงนิ 337,344,363.00 บาท คิดเป็นอตัรารอ้ยละ 55.96 ของกาํไรสาํหรบัปี

ตามงบการเงินเฉพาะกจิการ โดยจ่ายจากกาํไรสะสมส่วนท่ีเสียภาษีในอตัรารอ้ยละ 20 ซึ่งผูถื้อหุน้ประเภทบคุคลธรรมดาสามารถ

เครดิตภาษีคืนไดเ้ท่ากบัเงินปันผลคณูยี่สิบส่วนแปดสิบ ตามประมวลรษัฎากร มาตรา 47 ทวิ  

 อตัราการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวสอดคลอ้งกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลท่ีกาํหนดไวข้องบรษิัท และไม่ส่งผลกระทบต่อ

สภาพคล่องของบรษิัท ซึ่งบรษิัทยงัคงมีกาํไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรรคงเหลือยกไปเป็นจาํนวนเงิน 2,546,772,355.00 บาท 

 ทัง้นีก้ารจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหจ้่ายแก่ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผลตามท่ีปรากฏรายชื่อ ณ วนักาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ 

(Record Date) เพ่ือสิทธิในการรบัเงินปันผล ในวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2567 และกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2567 

นายธีระศักดิ์  วิกิตเศรษฐ์ กรรมการผูจ้ัดการ แจง้ต่อท่ีประชุมว่าการลงมติวาระนีต้อ้งไดร้บัมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียง    

ขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  พรอ้มทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม  ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่าน

ใดซกัถามและแสดงความเห็นเพ่ิมเติม  จึงเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ จึงลงมติอนุมัติวาระการจัดสรรกาํไรและการจ่ายเงินปันผลดว้ยคะแนนเสียง        

เป็นเอกฉนัทข์องจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  ดงันี ้

 เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง บตัรเสีย 

จาํนวนราย 91 - - - 

จาํนวนหุน้ 130,936,932 - - - 

คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 - - - 



 

หน้า 10 จากจํานวนหน้า 21 หน้า 

ก่อนเขา้สูว่าระท่ี 5  มีผูเ้ขา้รว่มประชมุเพ่ิม 1 คน เป็นจาํนวน 1 ราย จาํนวนหุน้ 220,000 หุน้ รวมผูถื้อหุน้ 

และผูร้บัมอบฉนัทะท่ีเขา้รว่มประชมุ 56 คน เป็นจาํนวนผูถื้อหุน้ 92 ราย รวมจาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้สิน้ 131,156,932 หุน้ 

คิดเป็นรอ้ยละ 87.48 ของจาํนวนหุน้ท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ 

วาระที ่5 พิจารณาเลอืกตั้งกรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัททีต่้องออกตามวาระ  

นายธีระศกัดิ์  วิกิตเศรษฐ์ กรรมการผูจ้ดัการ  รายงานว่า ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 71 

และตามขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 21 กาํหนดไวว้่า “ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งเป็น

จํานวนหน่ึงในสามเป็นอัตรา ถ้าจํานวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสุดกับ               

ส่วนหน่ึงในสาม กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจาก

ตาํแหน่งกรรมการซึ่งพน้จากตาํแหน่งแลว้อาจไดร้บัการเลือกตัง้ใหม่ได ้

บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญ      

ผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 เป็นการล่วงหนา้ตัง้แต่วนัท่ี 15 พฤศจิกายน  – 30 ธันวาคม 2566 ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลเขา้

รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการแตอ่ย่างใด 

ปัจจุบันตาํแหน่งกรรมการของบริษัทฯ มีจาํนวน 15 ท่าน  ซึ่งในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นีม้ีกรรมการบริษัทท่ีตอ้ง

ออกตามวาระจาํนวน 5 ท่าน คือ 

1. นางแกว้ตา  องคส์รณะคม กรรมการบรษิัท กรรมการบรหิาร กรรมการสรรหา  

กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน  และกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ  

2. พลเรือเอกอภิชาต ิ เพ็งศรีทอง กรรมการอิสระ และกรรมการกจิกรรมองคก์รเพ่ือสงัคม 

3. นางพิศมยั  จนัทรุเบกษา กรรมการอิสระ และกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

4. พลตาํรวจเอกสมชาย ประภสัภกัดี กรรมการอิสระ  ประธานกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ  

และกรรมการตรวจสอบ   

5. ดร.อตัถกร  กลั่นความด ี กรรมการบรษิัท และกรรมการสรรหา 

ซึ่ง ดร.อตัถกร  กลั่นความดี ไดแ้สดงความประสงคไ์ม่ขอกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง ทัง้นีค้ณะกรรมการ

บริษัทได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาขอเสนอ นางทองสุข  อุปถัมภากุล ซึ่งเป็นบุคคลท่ีมีความรู ้

ความสามารถดา้นการตลาด โลจิสติกส ์ และการบริหารงานในระบบ Supply Chain เข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทแทน        

ดร.อตัถกร  กลั่นความดี  

คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการบริษัทท่ีได้รับการเสนอชื่อในครัง้นี ้ คือ นางแก้วตา  องค์สรณะคม ซึ่งเป็น

กรรมการสรรหาไม่ไดร้่วมออกเสียงในคราวการพิจารณาเลือกตัง้ตนเอง จึงไดพิ้จารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา 

เห็นว่ากรรมการทัง้ 4 ท่านตามรายนามขา้งตน้ เป็นบุคคลท่ีมีความรู ้ ความสามารถ  มีความเชี่ยวชาญจากหลากหลายอาชีพ ซึ่ง

สอดคลอ้งกบักลยทุธใ์นการดาํเนินธุรกิจของบรษิัท และไดใ้ชป้ระสบการณข์องท่านเสนอแนะแนวนโยบายแก่บรษิัท ทาํใหง้านของ

บริษัทประสบความสาํเร็จดว้ยดีตลอดมา จึงเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาเลือกตัง้กรรมการบริษัทท่ีออกตาม



 

หน้า 11 จากจํานวนหน้า 21 หน้า 

วาระทัง้ 4 ท่าน กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัทอีกวาระหน่ึง และพิจารณาเลือกตัง้ นางทองสขุ  อุปถมัภากลุ ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการแทน ดร.อตัถกร  กลั่นความด ีกรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระแต่ไม่ประสงคข์อกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ซึ่ง

รายละเอียดประวตัิของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทแต่ละท่านไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือ

บอกกล่าวนัดประชุม  โดยบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อทั้ง 5 ท่านนั้นมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา 68 ของ

พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั  พ.ศ.2535 และขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์  

สาํหรบักรรมการอิสระท่ีดาํรงตาํแหน่งนานกว่า 9 ปี มีทัง้หมด 3 ท่าน คือ  

1. พลเรือเอกอภิชาติ  เพ็งศรีทอง  เป็นผูม้ีความรู ้ความชาํนาญ ดา้นจดัซือ้ จดัจา้งของระบบราชการ  ระยะเวลาท่ีจะ

ดาํรงตาํแหน่งจนครบวาระท่ีเสนอในครัง้นีร้วม 18 ปี 

2. คุณพิศมัย  จันทรุเบกษา  เป็นผูม้ีความรู ้ความชาํนาญ ดา้นบริหารจดัการ ระยะเวลาท่ีจะดาํรงตาํแหน่งจนครบ

วาระท่ีเสนอในครัง้นีร้วม 18 ปี 

3. พลตาํรวจเอกสมชาย  ประภัสภักดี  เป็นผู้มีความรู ้ความชํานาญ ด้านจักฎหมายและการกาํกับดูแลกิจการ  

ระยะเวลาท่ีจะดาํรงตาํแหน่งจนครบวาระท่ีเสนอในครัง้นีร้วม 12 ปี 

ซึ่งกรรมการอิสระทั้ง 3 ท่าน  สามารถให้คาํแนะนาํท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัท อีกทั้งคุณสมบัติครบถว้นตามขอ้กาํหนด

คุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท เป็นผูม้ีความรู ้ ความสามารถและประสบการณ์ในดา้นท่ีบริษัทตอ้งการ  และยังสามารถ

ปฏิบตัิหนา้ท่ีในฐานะกรรมการอิสระไดเ้ป็นอย่างดี 

 อน่ึง ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 86 ระบุว่า “หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการอันมี  

สภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท ไม่ว่าจะทาํเพ่ือประโยชนต์น หรือประโยชนผ์ูอ่ื้น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท่ี้

ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตัง้” ดงันัน้ ขอแจง้ใหท่ี้ประชมุทราบว่า “กรรมการท่ีเสนอเลือกตัง้ในคราวประชมุนี ้ไดด้าํรง

ตาํแหน่งเป็นกรรมการในบรษิัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและแข่งขนักบับรษิัท คือ นางแกว้ตา  องคส์รณะคม       

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ บรษิัท อินเตอรเ์นชั่นแนล แลบบอราทอร่ีส ์จาํกดั”  

และเน่ืองจากวิธีการลงคะแนนเสียงในวาระเลือกตัง้กรรมการต่างจากวาระอ่ืน ๆ ขอใหผู้้ถือหุ้นทุกท่านทั้งท่ีเห็นดว้ย          

ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง  โปรดลงคะแนนเสียงในบตัรลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการแต่ละท่าน  และเมื่อลงคะแนนครบแลว้ ขอให้

ส่งบตัรลงคะแนนพรอ้มลงนามใหก้บัเจา้หนา้ท่ีของบรษิัทเพ่ือเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน 

ขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาและออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล แทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกตาม

วาระ 4 ท่าน และเลือกตัง้กรรมการใหม่ 1 ท่าน แทนกรรมการท่ีครบกาํหนดตามวาระแต่ไม่ประสงคข์อกลับเข้าดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการ ดงันี ้

1.  นางแกว้ตา  องคส์รณะคม 

2.  พลเรือเอกอภิชาต ิ เพ็งศรีทอง 

3.  นางพิศมยั  จนัทรุเบกษา 

4.  พลตาํรวจเอกสมชาย ประภสัภกัดี  

5.  นางทองสขุ  อปุถมัภากลุ 
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นายธีระศกัดิ์  วิกิตเศรษฐ์ กรรมการผูจ้ดัการ แจง้ต่อท่ีประชมุว่าการลงมติวาระนีต้อ้งไดร้บัมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้ง

มากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  พรอ้มทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใด

ซกัถามและแสดงความเห็นเพ่ิมเติม จึงเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลว้  จึงลงมติอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระ           

ดว้ยการลงคะแนนเป็นรายบคุคลตามลาํดบั ดงันี ้

1.  นางแกว้ตา  องคส์รณะคม 

 ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้        

 เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง บตัรเสีย 

จาํนวนราย 92 - - - 

จาํนวนหุน้ 131,156,932 - - - 

คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 - - - 

2.  พลเรือเอกอภิชาติ  เพ็งศรีทอง 

ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

 เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง บตัรเสีย 

จาํนวนราย 92 - - - 

จาํนวนหุน้ 131,156,932 - - - 

คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 - - - 

3.  นางพิศมยั  จนัทรุเบกษา 

ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้  

 เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง บตัรเสีย 

จาํนวนราย 92 - - - 

จาํนวนหุน้ 131,156,932 - - - 

คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 - - - 

4.  พลตาํรวจเอกสมชาย  ประภสัภกัดี 

ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

 เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง บตัรเสีย 

จาํนวนราย 92 - - - 

จาํนวนหุน้ 131,156,932 - - - 

คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 - - - 



 

หน้า 13 จากจํานวนหน้า 21 หน้า 

5.  นางทองสขุ  อปุถมัภากลุ 

ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

 เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง บตัรเสีย 

จาํนวนราย 92 - - - 

จาํนวนหุน้ 131,156,932 - - - 

คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 - - - 

ดงันัน้  กรรมการของบรษิัทในปี 2567 มี 15 ท่าน ดงัมีรายนามตอ่ไปนี ้

1. นายบญุเกียรต ิ โชควฒันา 

2. นางทิพาภรณ ์ โชควฒันา  

3. นายธีระศกัดิ ์    วิกิตเศรษฐ ์

4. ศ.ดร.ภญ.มาลิน   องัสรุงัษี     

5. นางแกว้ตา    องคส์รณะคม 

6. นางจติราภรณ ์ วิกิตเศรษฐ ์

7. นางธีรดา     อาํพนัวงษ ์

8. นายสเุทพ    ด่านศิรวิิโรจน ์

9. นางทองสขุ  อปุถมัภากลุ 

ตัง้แต่ลาํดบัท่ี 10-15 เป็นกรรมการอิสระ จาํนวน 6 ท่าน ซึ่งเป็นจาํนวน 1 ใน 3 ของกรรมการบรษิทั คิดเป็นรอ้ยละ 40 

10. พลเรือเอกอภิชาต ิ เพ็งศรีทอง 

11. นางพิศมยั  จนัทรุเบกษา 

12. นายอนนัตชยั  ยรูประถม 

13. นายอมร  อศัวานนัท ์

14. พลตาํรวจเอกสมชาย    ประภสัภกัดี 

15. ผศ.ดร.พงษ์ชยั อธิคมรตันกลุ 

 โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบ  ประกอบดว้ย  

1. นายอมร  อศัวานนัท ์

2. พลตาํรวจเอกสมชาย   ประภสัภกัดี 

3. ผศ.ดร.พงษ์ชยั อธิคมรตันกลุ 

ก่อนเขา้สูว่าระท่ี 6  ไม่มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเพ่ิม 
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วาระที ่6  พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

นายธีระศกัดิ์  วิกิตเศรษฐ์ กรรมการผูจ้ดัการ รายงานว่าตามขอ้บังคบัของบริษัท ขอ้ 32 “หา้มมิใหบ้ริษัทฯ จ่ายเงินหรือ

ทรพัยสิ์นอ่ืนใดแก่กรรมการ เวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามสิทธ์ิและผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืนโดยปกติวิสยั ในฐานะ

เป็นกรรมการของบริษัทฯ ซึ่งไม่รวมถึงค่าตอบแทนหรือสวสัดิการท่ีกรรมการไดร้บัในฐานะพนักงานหรือลกูจา้งของบรษิัทฯ” ซึ่งท่ี

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 44 ไดอ้นมุตัิค่าตอบแทนกรรมการวงเงินรวมไม่เกินปีละ 20 ลา้นบาท โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการ

กาํหนดค่าตอบแทนนาํไปพิจารณาจดัสรรภายในวงเงินท่ีผูถื้อหุน้อนมุตัิ 

ซึ่งในปี 2566 บริษัทไดจ้ดัสรรวงเงินดงักล่าวใหแ้ก่กรรมการ เป็นจาํนวนเงินทั้งสิน้ 17,733,000 บาท โดยมีรายละเอียด

ดงันี ้

รายละเอียด จาํนวนเงนิ (บาท) 

ค่าตอบแทนประจาํปีคณะกรรมการบรษิัท 16,240,000 

ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 872,000 

ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 252,000 

ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการสรรหา 83,000 

ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 74,000 

ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 60,000 

ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการกิจกรรมองคก์รเพ่ือสงัคม 76,000 

ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 76,000 

สาํหรบัปี 2567 คณะกรรรมการบรษิัท ไดพิ้จารณาเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนเสนอ ขอใหท่ี้ประชุม

พิจารณาอนุมตัิใหบ้ริษัท จ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการไดใ้นวงเงินรวมไม่เกินปีละ 20 ลา้นบาท เท่ากับปีท่ีผ่านมา ทัง้นีไ้ม่รวมถึง

ค่าตอบแทนหรือสวสัดิการอ่ืนท่ีกรรมการไดร้บัในฐานะพนักงานหรือลูกจา้งของบริษัท  โดยเปรียบเทียบกับระดบัท่ีปฏิบัติอยู่ใน     

กลุ่มธุรกจิเดียวกนั  รวมถึงอาํนาจ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบ  โดยขออาํนาจใหค้ณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนนาํไปพิจารณา

จดัสรรภายในวงเงินท่ีผูถื้อหุน้อนมุตัิ   โดยวงเงินนีใ้หม้ีผลตัง้แต่วนัท่ีท่ีประชมุนีอ้นมุตัิจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงต่อไป โดยใหจ้่าย 

ดงันี ้

1. ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนประจาํปีจ่ายใหก้รรมการบริษัททุกคน  โดยใหค้ณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนไปพิจารณาจดัสรรตาม

หลกัเกณฑแ์ละผลการปฏิบตัิงาน และเสนอคณะกรรมการบรษิัท 

 

 

 



 

หน้า 15 จากจํานวนหน้า 21 หน้า 

2. ค่าเบีย้ประชมุ 

รายละเอียด 
ปี 2567 (บาท/คร้ัง) 

ประธาน กรรมการ 

คณะกรรมการบรษิัท                

      คณะกรรมการตรวจสอบ 
12,000 10,000 

      คณะกรรมการสรรหา   

      คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน      

      คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง     

      คณะกรรมการกิจกรรมองคก์รเพ่ือสงัคม   

      คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

10,000 9,000 

สาํหรบัการจ่ายค่าเบีย้ประชุมทุกประเภท จ่ายเฉพาะกรรมการท่ีเขา้รว่มประชุม  กรณีมีการประชุมในแต่ละเดือน

มากกว่า 1 ครัง้ คงใหไ้ดร้บัเบีย้ประชมุไม่เกิน 1 ครัง้ 

3. สิทธิประโยชนอ่ื์น  

บรษิัทฯ ไม่มีการจ่ายผลตอบแทนอย่างอ่ืนหรือสิทธิประโยชนอ์ย่างอ่ืนแก่กรรมการ นอกจากท่ีกล่าวขา้งตน้ 

ทัง้นีใ้หใ้ชจ้นกว่ามีการเปล่ียนแปลง โดยค่าตอบแทนท่ีจ่ายตอ้งไม่เกินวงเงินท่ีไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

นายธีระศักดิ์  วิกิตเศรษฐ์ กรรมการผูจ้ัดการ แจง้ต่อท่ีประชุมว่าการลงมติวาระนีต้อ้งไดร้บัมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียง        

ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม พรอ้มทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้

ท่านใดซกัถามและแสดงความเห็นเพ่ิมเติม จึงเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม   ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ จึงลงมติอนุมตัิวาระนีด้ว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องจาํนวนเสียงทัง้หมดของ        

ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ ดงันี ้

 เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง บตัรเสีย 

จาํนวนราย 92 - - - 

จาํนวนหุน้ 131,156,932 - - - 

คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 - - - 

ก่อนเขา้สูว่าระท่ี 7 ไมม่ีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเพ่ิม 
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วาระที ่7  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกาํหนดค่าสอบบัญช ี

 นายธีระศกัดิ์  วิกิตเศรษฐ์ กรรมการผูจ้ดัการ รายงานว่า ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 49 “ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ 

พนักงาน ลกูจา้ง หรือ ผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ท่ีใดๆ ของบริษัท” และ ขอ้ 50 “ผูส้อบบญัชีนัน้ใหท่ี้ประชุมสามัญผูถื้อหุน้แต่งตัง้ทุกปี  

ผูส้อบบญัชีซึ่งออกไปนัน้จะถกูแต่งตัง้กลบัเขา้รบัตาํแหน่งอีกก็ได”้  

ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและกาํหนด       

ค่าสอบบญัชีตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเสนอ ซึ่งไดพิ้จารณาจากความเป็นอิสระ ผลการปฏิบตัิงาน การมีมาตรฐานการทาํงาน

ท่ีดี  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับของบริษัท และข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ                

ตลาดหลกัทรพัย ์โดยมีรายชื่อผูส้อบบญัชี ดงันี ้

1. นางสายฝน อินทรแ์กว้   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี  4434 และ/หรือ 

(ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท) 

2. นายเติมพงษ ์ โอปนพนัธุ ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี  4501 และ/หรือ 

(เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท เป็นระยะเวลา 1 ปี ในปี 2562) 

3. นางสาวศิรริตัน ์ ศรีเจรญิทรพัย ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี  5419 

(ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท) 

4. นางสาวสินีนารถ  จิระไชยเขื่อนขนัธ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 6287 และ/หรือ 

(เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท เป็นระยะเวลา 4 ปี ตัง้แต่ปี 2563-2566) 

แห่ง บริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทอีกวาระหน่ึง โดยให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหน่ึงขา้งตน้           

มีอาํนาจตรวจสอบ และลงนามในรายงานการสอบบญัชี ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหบ้รษิัท

สาํนกังาน อีวาย จาํกัดจดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอ่ืนของสาํนกังานทาํหนา้ท่ีตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงิน   

ของบรษิัทแทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้

 ทั้งนี ้ผู้สอบบัญชีจาก บริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด  ท่ีไดเ้สนอให้มีการแต่งตั้งโดยท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นนั้นเป็น     

ผูส้อบบัญชีสังกัดสาํนักงานสอบบัญชีเดียวกันกับผูส้อบบัญชีของบริษัทย่อยดว้ย โดยท่ีผูส้อบบัญชีของบริษัท และบริษัทย่อย          

มีความเป็นอิสระ  ไม่มีความสมัพนัธ ์ หรือมีส่วนไดเ้สียกับบริษัท บริษัทย่อย ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว   

แต่อย่างใด 

โดยมรีายละเอียดของคา่สอบบญัช ีปี 2567 ดงันี ้

รายละเอียด ปี 2567 (บาท) 

1.  ค่าสอบทานงบการเงิน รายไตรมาส (รวม 3 ไตรมาส) 800,000.00 

2.  ค่าตรวจสอบบญัชีประจาํปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 1,290,000.00 

3.  ค่าบรกิารในการสอบทานงานของผูส้อบบญัชีอ่ืน 100,000.00 

รวม 2,190,000.00 
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นอกจากนีเ้ห็นสมควรใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้อนุมตัิจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัทประจาํปี 2567 และรบัทราบ      

ค่าสอบบัญชีสาํหรบัปี 2567 ของบริษัทย่อยจาํนวน 3 บริษัท (ค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อยในปี 2567 อาจเปล่ียนแปลงตาม

จาํนวนบรษิัทย่อย และ/หรือ ปรมิาณงานท่ีเกิดขึน้จรงิระหว่างปี) โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

รายละเอียด ปี 2567 (บาท) 

1. บรษิัท เอส แอนด ์เจ อินเตอรเ์นชั่นแนล เอนเตอรไ์พรส ์จาํกดั (มหาชน) 2,190,000.00 

2. บรษิัทย่อย (3 บรษิัท) 1,165,000.00 

รวม 3,355,000.00 

  ค่าบรกิารอ่ืนท่ีมีการรบับรกิารจากสาํนกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสงักดั มีดงันี ้

รายละเอียด ปี 2567 (บาท) 

ค่าสงัเกตการณท์าํลายสินคา้ ตามท่ีเกิดขึน้จรงิ   

(ครัง้ละ 15,000 บาท) 

 นายธีระศกัดิ์  วิกิตเศรษฐ ์กรรมการผูจ้ดัการ แจง้ต่อท่ีประชมุว่าการลงมติวาระนีต้อ้งไดร้บัมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้ง

มากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  พรอ้มทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม  ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใด

ซกัถามและแสดงความเห็นเพ่ิมเติม  จึงเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม   ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ จึงลงมติอนุมตัิวาระนีด้ว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องจาํนวนเสียงทัง้หมดของ        

ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  ดงันี ้

 เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง บตัรเสีย 

จาํนวนราย 92 - - - 

จาํนวนหุน้ 131,156,932 - - - 

คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 - - - 

ก่อนเขา้สูว่าระท่ี 8 ไมม่ีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเพ่ิม 

วาระที ่8  พิจารณาอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัท 

  นายธีระศักดิ์  วิกิตเศรษฐ์ กรรมการผูจ้ดัการ รายงานว่า เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับพระราชบญัญัติมหาชนจาํกัด (ฉบับท่ี 4)   

พ.ศ. 2565 ซึ่งไดม้ีการแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535  เก่ียวกับขั้นตอนวิธีการในการประชุม

คณะกรรมการและการประชุมผูถื้อหุน้ ตามมาตรา 6 มาตรา 79 และมาตรา 82 จึงเห็นสมควรแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคับของบริษัท 

หมวดท่ี 3 คณะกรรมการ ขอ้ 28 หมวดท่ี 4 การประชมุผูถื้อหุน้ ขอ้ 34 ขอ้ 39 และหมวดท่ี 6 เงินปันผล และเงินสาํรอง ขอ้ 56 โดย

มีรายละเอียดดงันี ้
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ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับใหม่ 

ขอ้ 28. ในการเรียกประชุมกรรมการ ให้ประธาน

กรรมการหรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการมอบหมายส่ง

หนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนั

ก่อนวนัประชุม  เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นรีบด่วนเพ่ือรกัษา

สิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท จะแจง้การนดัประชุมโดย

วิธีอ่ืนและกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

สถานท่ีท่ีจะใช้ประชุมตามวรรคหน่ึง     ให้อยู่ใน

ท้องท่ีอันเป็นท่ีตั้งของสาํนักงานใหญ่ของบริษัท หรือ

สาํนกังานสาขา หรือสถานท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการ

จะกาํหนดให ้

ขอ้ 28. ในการเรียกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธาน

กรรมการหรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการมอบหมายส่ง

หนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั

ก่อนประชุม เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นรีบด่วนเพ่ือรกัษาสิทธิ

หรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดย

วิธีการทางอิเล็กทรอนิกสห์รือวิธีการอ่ืนใด และกาํหนด

วนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้ 

สถานท่ีท่ีจะใชป้ระชมุตามวรรคหน่ึง ใหอ้ยู่ ณ ทอ้งท่ี

อนัเป็นท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ของบริษัท หรือสถานท่ีอ่ืนใด

ในราชอาณาจักร ในกรณี ท่ีเป็นการประชุมผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์ให้ถือว่าท่ีตั้งสาํนักงานใหญ่ของบริษัท

เป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 

 

ขอ้ 34. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการ

จดัทาํหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบ

วาระการประชุมและเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พรอ้ม

ดว้ยรายละเอียดตามสมควรโดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็น

เร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติหรือเพ่ือพิจารณา

แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ือง

ดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่

นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวันประชุม ทั้งนี ้ใหโ้ฆษณาคาํ

บอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพต์ิดต่อกันสาม (3) 

วนัและไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อน     วนัประชมุดว้ย 

สถานท่ีท่ีใชป้ระชุมตามวรรคหน่ึง ใหอ้ยู่ในทอ้งท่ีอนั

เป็นท่ีตั้งของสาํนักงานใหญ่ของบริษัท หรือสาํนักงาน

สาขา หรือสถานท่ีอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการกาํหนดให ้

 

ขอ้ 34. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการ

จดัทาํหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบ

วาระการประชุมและเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พรอ้ม

ดว้ยรายละเอียดตามสมควรโดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็น

เร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติหรือเพ่ือพิจารณา

แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ือง

ดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่

น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม ทั้งนี ้ ให้โฆษณา     

คําบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์หรือทางส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์ท่ีนายทะเบียนกําหนด 

ติดต่อกนัสาม (3) วนัและไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนั

ประชมุดว้ย   

สถานท่ีท่ีใช้ประชุมตามวรรคหน่ึง ให้อยู่ ณ ท้องท่ี

อนัเป็นท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ของบริษัท หรือสถานท่ีอ่ืนใด

ในราชอาณาจักร ในกรณี ท่ีเป็นการประชุมผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์ให้ถือว่าท่ีตั้งสาํนักงานใหญ่ของบริษัท

เป็นสถานท่ีจดัการประชมุ  

 



 

หน้า 19 จากจํานวนหน้า 21 หน้า 

ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับใหม่ 

ขอ้ 39. ประธานในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น มีหน้าท่ีควบคุม

การประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัทว่าดว้ยการ

ประชุม  ในการนี้ต้องดํา เนินการประชุมให้เป็นไป

ตามลําดับ ระเบียบ วาระท่ีกําหนดไว้ในหนังสือนัด

ประชมุ เวน้แต่ ท่ีประชมุจะมีมติใหเ้ปล่ียนลาํดบัระเบียบ

วาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของ

จาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

เมื่ อ ท่ีประชุมพิจารณ าเสร็จตามวรรคหน่ึงแล้ว          

ผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม 

(1/3) ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้ทั้งหมด จะขอให้ท่ี

ประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือ

นดัประชมุอีกก็ได ้

ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองตามลาํดบั ระเบียบ 

วาระไม่เสร็จตามวรรคหน่ึง หรือพิจารณาเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้

เสนอไม่เสรจ็ตามวรรคสองแลว้แต่กรณี และจาํเป็นตอ้ง

เล่ือนการพิจารณาใหท่ี้ประชุมกาํหนดสถานท่ี วัน และ

เวลาท่ีจะประชุมครัง้ต่อไป และให้คณะกรรมการส่ง

หนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วัน เวลา และระเบียบ

วาระการประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วัน

ก่อนวนัประชุม ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุม

ในหนังสือพิมพ์ติดต่อกันสาม (3) วันและไม่น้อยกว่า

สาม (3) วนัก่อนวนัประชมุดว้ย                      

ขอ้ 39. ประธานในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น มีหน้าท่ีควบคุม

การประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัทว่าดว้ยการ

ประชุม  ในการนี้ต้องดํา เนินการประชุมให้เป็นไป

ตามลําดับ ระเบียบ วาระท่ีกําหนดไว้ในหนังสือนัด

ประชมุ เวน้แต่ ท่ีประชมุจะมีมติใหเ้ปล่ียนลาํดบัระเบียบ

วาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของ

จาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

เมื่ อ ท่ีประชุมพิจารณ าเสร็จตามวรรคหน่ึงแล้ว          

ผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม 

(1/3) ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้ทั้งหมด จะขอให้ท่ี

ประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือ

นดัประชมุอีกก็ได ้

ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองตามลาํดบั ระเบียบ 

วาระไม่เสร็จตามวรรคหน่ึง หรือพิจารณาเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้

เสนอไม่เสร็จตามวรรคสองแลว้แต่กรณี และจาํเป็นตอ้ง

เล่ือนการพิจารณาใหท่ี้ประชุมกาํหนดสถานท่ี วัน และ

เวลาท่ีจะประชุมครัง้ต่อไป และให้คณะกรรมการส่ง

หนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วัน เวลา และระเบียบ

วาระการประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วัน

ก่อนวนัประชมุ ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุม

ใน ห นั ง สือ พิ ม พ์  ห รือ ท าง ส่ือ อิ เล็ก ท รอ นิ ก ส์ต าม

หลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนกาํหนด ติดต่อกันสาม (3) วนั

และไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชมุดว้ย 

ขอ้ 56. การจ่ายเงินปันผล ให้แบ่งตามจํานวนหุ้น      

หุน้ละเท่าๆ กนั 

   การจ่ายเงินปันผลใหก้ระทาํภายในหน่ึง (1) เดือน นบั

แต่วนัท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่

ก ร ณี  ทั้ ง นี ้ ใ ห้ แ จ้ ง เ ป็ น ห นั ง สื อ ไ ป ยั ง ผู้ ถื อ หุ้ น  

และให้โฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นใน

หนงัสือพิมพต์ิดต่อกนัสาม (3) วนัดว้ย 

 

ขอ้ 56. การจ่ายเงินปันผล ให้แบ่งตามจํานวนหุ้น     

หุน้ละเท่าๆ กนั 

   การจ่ายเงินปันผลใหก้ระทาํภายในหน่ึง (1) เดือน นบั

แต่วนัท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่

กรณี  ทั้งนี ้ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น และให้

โฆ ษ ณ าคําบ อก ก ล่าวการจ่ าย เงิน ปั น ผลนั้น  ใน

หนงัสือพิมพห์รือทางส่ืออิเล็กทรอนิกสต์ามหลกัเกณฑท่ี์

นายทะเบียนกาํหนด ติดต่อกนัสาม (3) วนัดว้ย 
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 ทั้งนีข้อมอบอาํนาจให้บุคคลท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายในการจดทะเบียนแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บังคับของบริษัทท่ี    

กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์มีอาํนาจแกไ้ขและเพ่ิมเติมถอ้ยคาํเพ่ือใหเ้ป็นไปตามคาํสั่งของนายทะเบียน 

นายธีระศกัดิ์  วิกิตเศรษฐ์ กรรมการผูจ้ดัการ แจง้ต่อท่ีประชมุว่าการลงมติวาระนีต้อ้งไดร้บัมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่

นอ้ยกว่าสามในส่ีของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  พรอ้มทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้

ซกัถาม  ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถามและแสดงความเห็นเพ่ิมเติม  จึงเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม   ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ จึงลงมติอนุมตัิวาระนีด้ว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องจาํนวนเสียงทัง้หมดของ        

ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  ดงันี ้

 เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง บตัรเสีย 

จาํนวนราย 92 - - - 

จาํนวนหุน้ 131,156,932 - - - 

คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 - - - 

ก่อนเขา้สูว่าระท่ี 9 ไมม่ีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเพ่ิม 

วาระที ่9  พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

 

 หลังจากสิน้สุดวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ นายธีระศักดิ์ วิกิตเศรษฐ์ กรรมการผูจ้ัดการ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้้ถือหุ้น

สอบถามหรือเสนอแนะต่อท่ีประชมุ ซึ่งปรากฏว่ามผีูถื้อหุน้ซกัถามเพ่ิมเติม ดงันี ้

นายธีรพล  วีรพนัธุช์ยั ผูถื้อหุน้ :  สอบถามเก่ียวกบังบการเงินของบรษิัทโดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

- ค่าใชจ้่ายขายท่ีลดลงเกิดจากยอดขายต่างประเทศท่ีลดลงใช่หรือไม ่

- บรษิัทมีการบรหิารอตัราแลกเปล่ียนอย่างไรจึงทาํใหม้ีกาํไร 

- ในปี 2567 บรษิัทมีการตัง้เป้าหมายเติบโตในยอดขายอย่างไร 

- ปัจจบุนับรษิัทมีกาํลงัการผลิตเพียงพอต่อการเติบโตหรือไม่  

- มีโอกาสท่ี Payout ratio จะสงูกว่าปีท่ีแลว้หรือไม่   

นายธีระศกัดิ์  วิกิตเศรษฐ ์กรรมการผูจ้ดัการ :  

- ค่าใชจ้่ายขายท่ีลดลงเกิดจากค่าใชจ้่ายในการส่งออกต่างประเทศลดลง ซึ่งสอดคลอ้งกบัปรมิาณยอดขาย 

- บรษิัทมีการบรหิารอตัราแลกเปล่ียนหลากหลายวิธีตามความเหมาะสม เช่น การซือ้ขายสินคา้ในสกลุเดียวกนั เป็นตน้ 

- บรษิัทมีการตัง้เป้าหมายใหม้ีการเติบโตของยอดขายและกาํไรอย่างต่อเน่ือง  

- ปัจจบุนักาํลงัการผลิตของบริษัทยงัคงเพียงพอต่อการเติบโต นอกจากนีบ้ริษัทไดพ้ฒันากระบวนการผลิตตลอดเวลา 

มีการบาํรุงรกัษาเพ่ือใหม้ีประสิทธิภาพท่ีเพ่ิมขึน้  ทัง้นี ้ บรษิัทไดม้ีการลงทุนเพ่ือพฒันาระบบ Software  ในการเพ่ิม
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ประสิทธิภาพการทาํงาน  นอกจากนีส้ถานการณ์ความผันผวนทางเศรษฐกิจทาํใหบ้ริษัทจาํเป็นตอ้งรกัษากระแส    

เงินสดในมือเพ่ือสาํรองในกรณีท่ีเกิดเหตกุารณฉ์กุเฉิน  

นายจรูญกียรติ  อคัรศิลป์  ผูถื้อหุน้ : 

บรษิัทมีการวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑอ่ื์นอีกหรือไม่ นอกจากผลิตภณัฑค์รีมกนัแดด 

ศ.ดร.ภญ.มาลิน  องัสรุงัษี  รองกรรมการผูจ้ดัการ : 

บริษัทได้มุ่งเน้นในการทาํ Research และ Innovation เพ่ือให้ได้สารสกัดจากธรรมชาติและเทคโนโลยีท่ีนําไปใช้ใน

ผลิตภณัฑต์่างๆ ของบรษิัท 

เมื่อไม่มีผูใ้ดซกัถามเพ่ิมเติม จึงแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่าไม่พบบตัรเสียในการลงคะแนน และไดเ้รียนเชิญ นายบญุเกียรติ  

โชควฒันา ประธานฯ กล่าวปิดการประชมุ 

นายบญุเกียรติ  โชควฒันา ประธานฯ จึงกล่าวขอบคณุท่านผูถื้อหุน้ทกุท่านท่ีไดส้ละเวลามารว่มประชมุ 

 

จากนัน้จึงขอปิดการประชมุ 
 

      ปิดประชมุเวลา  14.00 น. 

 

            

                                                    

(นายบญุเกียรต ิ   โชควฒันา) 

                                                                                 ประธานท่ีประชมุ 
 

ผูบ้นัทึกรายงานการประชมุ 

         
 

                

(นายสมุติร  ขอไพบลูย)์ 

                                  เลขานกุารบรษิัท    


