
 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เอส แอนด ์เจ อินเตอรเ์นชั่นแนล เอนเตอรไ์พรส ์จาํกัด (มหาชน)  4 ท่าน ไดแ้ก่          

นายอมร  อัศวานันท ์เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ   พลตาํรวจเอกสมชาย  ประภัสภักดี   นางประดิษฐา จงวัฒนา  และ       

ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.พงษ์ชยั  อธิคมรตันกลุ เป็นกรรมการตรวจสอบ   

ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เอส แอนด์ เจ     

อินเตอรเ์นชั่นแนล เอนเตอรไ์พรส ์จาํกัด (มหาชน) และตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคลอ้งตามแนวปฏิบตัิท่ีดี

ของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ โดยได้สอบทานหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ระบบการบริหาร         

ความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ  การกํากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ เป็นองค์กรโปร่งใส มีธรรมาภิบาล                          

มีความรบัผิดชอบต่อสังคม และมีการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สาระสาํคัญในการปฏิบัติหนา้ท่ีของ

คณะกรรมการตรวจสอบโดยสงัเขป มีดงันี ้

1. การสอบทานรายงานทางการเงนิ ไดส้อบทานรายงานทางการเงิน รายไตรมาส และรายงานทางการเงินประจาํปีของ

บริษัท เอส แอนด ์เจ อินเตอรเ์นชั่นแนล เอนเตอรไ์พรส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ร่วมกับผู้สอบบัญชีและ           

ฝ่ายจัดการ ในเร่ืองความถูกตอ้งครบถ้วนของรายงานทางการเงิน การปรับปรุงรายการบัญชีท่ีสาํคัญ รวมถึงฐานะ        

ทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัท การจดัทาํรายงานทางการเงินท่ีเป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฏหมาย และ

มาตรฐานบญัชี รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอ และเป็นประโยชนก์บัผูใ้ชร้ายงานทางการเงินของบรษิัท 

2. การสอบทานกระบวนการบริหารความเสี่ยง ไดส้อบทานประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของกระบวนการบริหาร  

ความเส่ียง แผนงานและครอบคลุมให้มีการควบคุมการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ และให้มีระบบบริหาร         

ความเส่ียงในการดาํเนินงานของบรษิัทอย่างมีระบบ 

3. การสอบทานและประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการควบคุมภายใน  ไดส้อบทานการควบคุมภายในร่วมกบั

ฝ่ายตรวจสอบภายในทัง้ในดา้นการดาํเนินงาน และดูแลทรพัยากร การป้องกันความเสียหาย การรั่วไหลและการทุจรติ

คอรร์ัปชัน  พรอ้มทั้งไดใ้ห้คาํแนะนาํแก่บริษัท เพ่ือให้มีการจดัระบบควบคุมภายในท่ีดีและมีการตรวจสอบภายในท่ี

เหมาะสม  

4. การกาํกับดูแลงานตรวจสอบภายใน  ไดส้อบทานแผนกลยุทธ ์แผนตรวจสอบประจาํปี และแผนตรวจสอบระยะยาว 

การปฏิบัติงานตามแผน ผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท  โดยได้ให้ข้อแนะนําและติดตาม           

การดาํเนินการแก้ไขในประเด็นท่ีมีนัยสาํคัญ เพ่ือใหเ้กิดการกาํกับดูแลท่ีดีและมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและ

เหมาะสมกบัสถานการณอ์ย่างสมํ่าเสมอ 

 

 

 



5. การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจาํปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณา และมีมติเห็นชอบใหผู้ส้อบบญัชี

จากบริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท เอส แอนด ์เจ อินเตอรเ์นชั่นแนล เอนเตอรไ์พรส ์จาํกัด 

(มหาชน) ประจาํปี 2566 และเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัท นาํเสนอขออนุมตัิต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ประจาํปีเพ่ือพิจารณา

แต่งตั้งผู้สอบบัญชีและอนุมัติค่าสอบบัญชีประจําปี 2566  ทั้งนี ้คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการประชุมร่วมกับ        

ผู้สอบบัญชีเป็นการเฉพาะประจาํทุกรายไตรมาส โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม เพ่ือหารือเก่ียวกับขอบเขต       

แนวทางและแผนการสอบบญัชี  ความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ท่ี และการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชี  โดยไดใ้ห้

ความสาํคญักบัการนาํเสนอขอ้มลูอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอ 

6. การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และค่าตอบแทนประจาํปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบเป็น ผูพิ้จารณาคดัเลือก 

และมีมติเห็นชอบ และไดเ้สนอคณะกรรมการ ให้นาํเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจาํปี เพ่ืออนุมัติให้แต่งตัง้     

ผู้สอบบัญชีจาก บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เป็นผู้สอบบัญชี  ประจําปี 2567 ของบริษัท เอส แอนด์ เจ                   

อินเตอรเ์นชั่นแนล เอนเตอรไ์พรส ์จาํกดั (มหาชน) 

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบัติตามหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบท่ีไดร้ะบุไวใ้นกฏบัตรของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และมีความเห็นว่า งบการเงินของ บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอรเ์นชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จํากัด (มหาชน)                          

มีความถูกตอ้ง สอดคลอ้งตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรบัรองทั่วไป มีระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเส่ียงและ        

การตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม  มีการกาํกบัดแูล สอบทานมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั และมีการปฏิบตัิงานท่ีสอดคลอ้งตาม

กฎหมาย รวมถึงการกาํกบัดแูลกิจการท่ีด ี

  

 

 

          (นายอมร  อศัวานนัท)์     

             ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 


