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1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 
1.1  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
 

นโยบายคุณภาพ 
บริษัท เอส แอนด ์เจ อินเตอรเ์นชั่นแนล เอนเตอรไ์พรส์ จ ำกัด (มหำชน) มีนโยบำยเป็นพันธมิตรทำงธุรกิจกับคู่คำ้ และ

มุ่งมั่นจะสรำ้งควำมพอใจกับลกูคำ้ โดยส่งมอบสินคำ้ที่มีคุณภำพ ถูกตอ้งตำมเวลำที่ตกลง พรอ้มใหบ้ริกำรที่ดี กำรด ำเนินงำนจะ
ค ำนึงถึงคุณภำพสงัคม และส่ิงแวดลอ้ม พนกังำนทุกคนจะร่วมมือกันปฏิบตัิงำนตำมนโยบำยและจะพฒันำอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้   
คู่คำ้พอใจมำกยิ่งขึน้ 
 

 ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
S&J ไดต้อบรับทั้งเทรนดก์ำรตลำดและควำมตอ้งกำรต่ำงๆ ของตลำดเครื่ องส ำอำงและควำมงำม โดยบริษัทไดม้อบ      

กำรบรกิำรแบบครบวงจรใหก้บัแบรนดสิ์นคำ้ และธุรกิจผูค้ำ้ปลีก ดว้ยนวตักรรมต่ำงๆ ของบรษิัทไดก้่อใหเ้กิดตลำดกลุ่มใหม่ บรษิัท
ไดเ้ป็นผู้น ำในธุรกิจ ที่ให้ควำมส ำคัญสูงสุดกับภำพลักษณ์ ทั้งในเรื่องของรูปแบบ และกำรออกแบบบรรจุภัณฑ์ โรงงำนที่มี
ประสิทธิภำพดว้ยเทคโนโลยีของบริษัทมีคุณภำพในระดบัสูง บริษัทไดร้บักำรยอมรบัและมีชื่อเสียงในควำมช ำนำญ  รวมทัง้ยงั
ไดร้บักำรยอมรบัในเครือข่ำยโลจิสติกสท์ี่สำมำรถเขำ้ถึงไดท้ั่วโลก อีกทัง้ยงัมีกำรสนบัสนุนทำงกำรตลำดที่เป็นตวัสรำ้งมำตรฐำน
ใหม่ในอตุสำหกรรมนี ้

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

“เป็นผูน้ ำในอตุสำหกรรม              
ควำมงำมครบวงจร ในประเทศไทย และ
ภมูภิำคเอเชยี ทีส่รำ้งแรงบันดำลใจ 
ดว้ยนวัตกรรมในตัวสนิคำ้ และบรกิำร  
ทีส่ำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรได ้
ตรงใจลกูคำ้และพฤตกิรรมผูบ้รโิภค” 

 

  วิสยัทศัน ์

 
“บริษัทจะขยำยฐำนลูกคำ้และตลำดทัง้ในและ

ต่ำงประเทศผ่ำนควำมเชีย่วชำญและเป็นทีรู่จั้ก ในฐำนะ
บรษัิทชัน้น ำในอตุสำหกรรมควำมงำมครบวงจร ตลอดจน
ขยำยโอกำสกำรเตบิโตจำกธรุกจิใหม่ๆ  ดว้ยศกัยภำพกำร
วจิัยและพัฒนำนวัตกรรม กำรยกระดับขดีควำมสำมำรถ
กำรผลติ กำรบรหิำรจัดกำรตลอด Supply chain และกำร
น ำเทคโนโลยีสมัยใหม่มำใช  ้เพื่อสรำ้งมูลค่ำเพิ่มใน
สนิคำ้และบรกิำร และตอบโจทยค์วำมตอ้งกำรของลกูคำ้
และผูบ้รโิภคทีเ่ปลีย่นแปลงไป โดยบรษัิทตระหนักและ
ยดึมั่นต่อหลักธรรมำภบิำลทีค่ ำนงึถงึประโยชน์ของ คู่คำ้ 
ลูกคำ้ สังคม และสิง่แวดลอ้มเป็นส ำคัญ และจะพัฒนำ
องคก์รสูย่คุดจิทิัล เป็นองคก์รแหง่นวัตกรรมควบคูก่ับกำร
ยกระดับศกัยภำพและขดีควำมสำมำรถของบคุลำกรอยำ่ง
ตอ่เน่ือง” 

   พนัธกิจ 
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ค่านิยมองคก์ร 

 
 
แผนการด าเนินงานของบริษัท  
• แผนการด าเนินงานในระยะสั้น 

พัฒนำกำรท ำงำนภำยในบริษัทฯ ใหเ้ขำ้ใจควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ และสำมำรถปรบัตัวไดอ้ย่ำงทันเหตุกำรณต์่อ
สภำพตลำด ตน้ทุนสินคำ้ ควำมผันผวนของค่ำเงิน ควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ พนักงำน และขอ้ก ำหนดของประเทศ       
คู่คำ้ที่จะมีผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อผลประกอบกำรของบรษิัท 

• แผนการด าเนินงานในระยะยาว 
บริษัทฯ จะน ำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมำพัฒนำระบบกำรผลิต และกระบวนกำรท ำงำนใหเ้กิดควำมรวดเร็ว แม่นย ำ 
สำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ และสำมำรถแข่งขนัในตลำดได ้

กลยุทธก์ารแข่งขัน 
กลยทุธแ์ละเป้ำหมำยในกำรสรำ้งควำมเติบโตและควำมเขม้แข็งของบรษิัทมดีงันี ้

• รักษาฐานลกูค้าปัจจบุันและหาลูกค้าใหม่ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

▪ บริษัทวำงแผนและให้ควำมส ำคัญในกำรรักษำควำมสัมพันธ์ที่ดีกับลูกคำ้ปัจจุบันทุกรำย และจะด ำเนินกำร
ปรบัปรุงประสิทธิภำพ โดยเนน้กำรผลิตสินคำ้ใหม้ีคณุภำพและพฒันำผลิตภณัฑไ์ดอ้ย่ำงรวดเร็วและเป็นไปตำม
ควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ เพื่อรกัษำยอดค ำสั่งผลิตใหม้ีระดบัที่ต่อเนื่อง และสูงขึน้ในผลิตภัณฑท์ี่เป็นที่ตอ้งกำร
ใหม่ๆ นอกจำกนัน้ทำงบริษัทจะไดห้ำลกูคำ้ใหม่ รำยขนำดเล็กถึงขนำดใหญ่ นอกเหนือจำกลกูคำ้รำยปัจจบุนัใน
ตลำดยุโรป อเมริกำ เอเชีย และเอเชียตะวันออกเฉียงใต ้เพิ่มเติมจำกฐำนลูกคำ้ปัจจุบันที่มีอยู่แลว้ที่อังกฤษ 
ออสเตรเลีย และญ่ีปุ่ น 
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▪ บริษัทด ำเนินกำรวำงแผนและพัฒนำผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ท่ีก ำลังเป็นที่นิยมและทันสมัย ตลอดจนติดตำมควำม
เคล่ือนไหว แนวโนม้ควำมตอ้งกำรของผูบ้ริโภคแต่ละกลุ่มอย่ำงใกลช้ิด เพื่อจะไดพ้ัฒนำผลิตภัณฑท์ี่สำมำรถ
ตอบสนองควำมตอ้งกำรที่เปล่ียนแปลงอย่ำงรวดเร็วของผูบ้ริโภค ใหก้ับลูกคำ้ ปัจจุบันและลูกคำ้ใหม่ไดอ้ย่ำง
ทนัท่วงที 

• เพิ่มประสิทธิภาพ Supply chain และการผลิต 

บริษัทวำงแผนและใหค้วำมส ำคญัในกำรเพิ่มประสิทธิภำพทัง้ดำ้นตน้ทุนและระยะเวลำในกำรผลิต และกำรส่งมอบ
สินคำ้ใหก้ับลกูคำ้ไดร้วดเร็ว บริษัทจะไดด้  ำเนินกำรปรบัปรุงขบวนกำรท ำงำนต่ำงๆ ตัง้แต่เริ่มพฒันำสินคำ้ตลอดจน
กำรจดัซือ้จดัหำ กำรผลิตและกำรจดัส่งตัง้แต่ตน้จนถงึมือลกูคำ้ใหไ้ดค้ณุภำพ รวดเรว็ และสำมำรถเพิ่มควำมพึงพอใจ
ของลูกค้ำได้ดียิ่งขึน้ โดยจะได้พัฒนำระบบกำรท ำงำนและน ำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศที่ทันสมัยมำเพิ่ม
ประสิทธิภำพตลอด Supply chain เพื่อลดขัน้ตอนกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ท่ีท ำใหล่้ำชำ้หรือท ำใหเ้กิดตน้ทนุเพิ่มขึน้ 

• เพิ่มการรับรู้และสร้างความแข็งแกร่งให้กับแบรนดบ์ริษัท 

บริษัทวำงแผนและมีนโยบำยส่งเสริมภำพลักษณแ์ละควำมแข็งแกร่งของแบรนดอ์งคก์ร ใหลู้กคำ้ และลูกคำ้ของ
ลูกคำ้ หรือผูบ้ริโภคและสังคมโดยทั่วไปไดรู้จ้ัก ตระหนักและเขำ้ใจขีดควำมสำมำรถที่โดดเด่น ประสบกำรณแ์ละ
ควำมส ำเร็จของบริษัท ในฐำนะบริษัทผูว้ิจยัพฒันำและผลิตภณัฑสิ์นคำ้ควำมงำมและผลิตภณัฑด์ูแลสขุภำพชัน้น ำ
ของประเทศไทยและภูมิภำคอำเซียน โดยบริษัทมีแลปวิจัยพัฒนำและโรงงำนที่ ได้มำตรฐำนสำกล และมี
ประสบกำรณย์ำวนำนในฐำนะผูผ้ลิตเครื่องส ำอำงและของใชส่้วนตวัใหก้บัแบรนดช์ัน้น ำทัง้ในประเทศและทั่วโลก 

• เพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถด้านการวิจัยและพัฒนา 

บริษัทวำงแผนจะยกระดบัขีดควำมสำมำรถในกำรวิจยัและพัฒนำใหม้ำกยิ่งขึน้ โดยจะไดพ้ฒันำกลุ่มผลิตภณัฑอ์ื่นๆ 
ที่เป็นที่ตอ้งกำรของผูบ้ริโภคที่บริษัทยงัขำดประสบกำรณแ์ละควำมเขม้แข็ง โดยบริษัทจะมุ่งเนน้ไปยงักำรวิจยัและ
พัฒนำผลิตภัณฑท์ี่สำมำรถตอบสนองกลุ่มลูกคำ้ที่มีไลฟ์สไตลท์ี่เปล่ียนไป เช่น กลุ่มผลิตภัณฑส์ ำหรบัวัยเด็กและ
วยัรุ่น กลุ่มลกูคำ้วยัท ำงำน และกลุ่มวยัผูใ้หญ่และผูส้งูอำย ุมีควำมตอ้งกำรที่เปล่ียนไปจำกเดิม ดูแลสขุภำพมำกขึน้ 
และสนใจสินคำ้ที่มีนวตักรรมใหม่ๆ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้มมำกขึน้ เป็นตน้ 

• เพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถของบุคลากรและองคก์ร 

บรษิัทวำงแผนและลงทนุยกระดบักำรด ำเนินกำรและกำรบรหิำรจดักำรขององคก์รใหเ้ป็น “องคก์รแห่งนวตักรรม” และ
พัฒนำองคก์รสู่ยุคดิจิทัล โดยจะไดว้ำงแผนปรบัเปล่ียนกำรท ำงำนและกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลต่ำงๆ มำใชท้ัง้กำร
ใหบ้ริกำรลกูคำ้ในมิติต่ำงๆ และกำรด ำเนินกำรและกำรท ำงำนภำยในบริษัทเอง ควบคู่ไปกับกำรพฒันำบุคลำกรของ
บรษิัทใหม้ีศกัยภำพและขีดควำมสำมำรถในกำรปฏิบตัิงำนและใชป้ระโยชนก์บัเทคโนโลยีดิจิทลัใหไ้ดม้ำกที่สดุ 
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1.1.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการทีส่ าคัญ 
บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอรเ์นชั่นแนล เอนเตอรไ์พรส์ จ ำกัด (มหำชน) ได้เริ่มต้นด ำเนินธุรกิจในปี 2523 โดยกลุ่ม               

ผูถื้อหุน้ใหญ่ ประกอบดว้ย ผูถื้อหุน้ในเครือสหพฒันฯ์ โดยบริษัทมีชื่อเดิม คือ บริษัท เอส แอนด ์เจ อำหำรส ำเร็จรูป จ ำกัด โดยมี
วตัถปุระสงคแ์รกเริ่มเพื่อผลิตอำหำรส ำเรจ็รูป ต่อมำบรษิัทฯ ไดเ้ปล่ียนเป็นกำรด ำเนินธุรกิจรบัจำ้งผลิตเครื่องส ำอำงโดยไดร้บัควำม
ช่วยเหลือทำงเทคนิคจำกผูเ้ชี่ยวชำญจำกประเทศสหรฐัอเมริกำ โดยไดเ้ปล่ียนชื่อเป็น บริษัท เอส แอนด ์เจ อินเตอรเ์นชั่นแนล           
เอนเตอรไ์พรส ์จ ำกัด ในปี 2526 และในปี 2531 ไดเ้ขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ต่อมำในปี 2537 บริษัทฯ        
ไดจ้ดทะเบียนแปรสภำพเป็นบรษิัทมหำชน ในนำม บรษิัท เอส แอนด ์เจ อินเตอรเ์นชั่นแนล เอนเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

ปี 2531 -   เขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพิ่มทนุจดทะเบียนเป็น 30 ลำ้นบำท 
ปี 2537 -   ไดจ้ดทะเบียนแปรสภำพเป็นบรษิัทมหำชนและไดเ้พิ่มทนุจดทะเบียนเป็น 120 ลำ้นบำท  
ปี 2539 -   จดัตัง้บริษัท  อีเอฟ  จ ำกัด  (บริษัทย่อย)  ทุนจดทะเบียน 1 ลำ้นบำท  โดยบริษัทฯ  เขำ้ถือหุน้รอ้ยละ  49.96  เพื่อ

เป็นผูจ้ดัจ ำหน่ำยสินคำ้อปุโภคบรโิภค ประเภท Personal Care  
ปี 2544 -   บริษัท อีเอฟ จ ำกัด (บริษัทย่อย) เพิ่มทุน 3 ลำ้นบำท เป็นทุนจดทะเบียน 4 ลำ้นบำท โดยบริษัทฯ ถือหุน้เพิ่มเป็น      

รอ้ยละ 99.99 
 - สรำ้งอำคำรกำรผลิต บนพืน้ท่ี 10,000 ตำรำงเมตร ส ำหรบัผลิต Liquid Toiletry  
ปี 2546 - ได้จดทะเบียนเปล่ียนแปลงมูลค่ำหุ้นที่ตรำไว้จำกเดิมหุ้นละ 10 บำท เป็นรำคำหุ้นละ 1 บำท ส่งผลให้                     

ทนุจดทะเบียนเพิ่มขึน้จำกเดิม 12 ลำ้นหุน้ เป็น 120 ลำ้นหุน้ ทนุท่ีเรียกช ำระแลว้เพิ่มขึน้จำกเดมิ 8 ลำ้นหุน้ เป็น 80 
ลำ้นหุน้ 

 -   จดัตัง้บรษิัท ไวลดไ์ลฟส ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (บรษิัทย่อย) ทนุจดทะเบียน 1 ลำ้นบำท โดยบรษิัทเขำ้ถือหุน้รอ้ยละ 
99.99 เพื่อด ำเนินธุรกิจจดัจ ำหน่ำยสินคำ้อปุโภคบรโิภค ประเภทครีมกนัแดด และครีมทำกนัยงุ 

ปี 2547 -   ไดเ้รียกช ำระค่ำหุน้เพิ่มทนุ 20 ลำ้นหุน้ เป็นเงิน 100 ลำ้นบำท 
 -   ท ำกำรจดทะเบียนทุนที่เรียกช ำระแลว้จำกเดิม 80 ลำ้นหุน้ เป็นเงิน 80 ลำ้นบำท เปล่ียนแปลงเป็น 100 ลำ้นหุน้       

เป็นเงิน 100 ลำ้นบำท ต่อกระทรวงพำณิชยเ์รียบรอ้ยแลว้ เมื่อวนัท่ี 9 พฤษภำคม 2547 
ปี 2548 -  ไดร้บักำรอนุมตัิจำกที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 26 เมื่อวันที่ 25 เมษำยน 2548 ใหท้ ำโครงกำร ESOP โดยได้

ด ำเนินกำรยื่นค ำขอเสนอขำยหุน้ใหแ้ก่พนกังำนของบรษิัท  ต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำด
หลกัทรพัย ์ซึ่งไดร้บักำรอนมุตัิเมื่อวนัท่ี 20 กมุภำพนัธ ์2548 

ปี 2549 -   ไดอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สำมญัใหแ้กก่รรมกำรและพนกังำนของบรษิัทและบรษิทัย่อย ภำยใตโ้ครงกำร
เสนอขำยหลกัทรพัยใ์หแ้ก่กรรมกำรและพนกังำนของบริษัท และบริษัทย่อย (ESOP) จ ำนวน 5 ลำ้นหน่วย อตัรำ
กำรใชสิ้ทธิใบส ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อ 1 หุน้สำมัญ ในรำคำหุน้ละ 4 บำท รวมเป็นหุน้สำมัญที่จัดสรรเพื่อ
รองรบักำรใช ้สิทธิตำมโครงกำร ESOP 5 ลำ้นหุน้ ระยะเวลำกำรใชสิ้ทธิ 10 มีนำคม 2549 - 9 มีนำคม 2552 

ปี 2552 -   จดัตัง้บรษิัท เอส แอนด ์เจ อินเตอรเ์นชั่นแนล (ยเูค) จ ำกดั (บรษิัทย่อย) ทนุจดทะเบียน 5 ลำ้นบำท โดยบรษิัทฯเขำ้    
ถือหุน้รอ้ยละ 100.00 เพื่อด ำเนินกำรใหบ้ริกำรทำงดำ้นกำรตลำดและจดัจ ำหน่ำยวตัถดุิบและบรรจภุณัฑ ์

ปี 2553 - สรำ้งอำคำร 10 บนพืน้ที่ 8,000 ตำรำงเมตร ส ำหรบัผลิต Lipstic  หอ้งปฏิบตัิกำรทำงเคมีและจุลชีวะ  ส ำนกังำน     
และคลงัสินคำ้ 
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ปี 2554 -   บริษัทฯ มีกำรเพิ่มทุนจ ำนวน 45,186,500 หุน้ โดยเสนอขำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัท  ตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ 
(Right Offering)  รำคำเสนอขำยหุน้ละ 12 บำท กรณีที่มีหุน้สำมญัเพิ่มทนุคงเหลือจำกกำรจองซือ้หุน้ของผูถื้อหุน้
เดิม เสนอขำยใหแ้ก่บุคคลในวงจ ำกัด (Private Placement) ทัง้นีร้ำคำเสนอขำยดงักล่ำวจะตอ้งไม่ต ่ำกว่ำรอ้ยละ 
90 ของรำคำตลำดถวัเฉล่ียของหุน้ 

 - ก่อตัง้โรงงำนกำรผลิตที่ป่ินทอง 1 บนพืน้ท่ี 9,000 ตำรำงเมตร ส ำหรบัผลิต ผลิตภณัฑ ์Liquid Toiletry, Skin Care 
ปี 2558 -   จัดตัง้บริษัท โฟรด์ับเบิล้ยูดี วิชั่น จ ำกัด (บริษัทย่อย) ทุนจดทะเบียน  10 ลำ้นบำท โดยบริษัทฯ เขำ้ถือหุน้รอ้ยละ 

99.99 เพื่อด ำเนินธุรกิจซือ้มำขำยไป 
 -   จดัตัง้บรษิัท เอสเอเอเอส จ ำกดั (บรษิัทย่อย) ทนุจดทะเบียน 20 ลำ้นบำท โดยบรษิัทฯ เขำ้ถือหุน้รอ้ยละ 99.99 เพื่อ

ประกอบกิจกำรวิจยัและพฒันำสตูรกำรผลิตเครื่องส ำอำง 
ปี 2559 -   บริษัทฯ  ร่ วมลงทุนจัดตั้ง  Atika Beauty Manufacturing Sdn.  Bhd.  (บริษัทร่ วม )  ที่ ประ เทศมำ เลเซี ย                             

มีทุนจดทะเบียน 5 ลำ้นริงกิต โดยบริษัทฯ ถือหุน้รอ้ยละ 35 เพื่อด ำเนินธุรกิจผลิตเครื่องส ำอำงที่ไดร้บัเครื่องหมำย 
“ฮำลำล” 

ปี 2562  - บรษิัทฯ  เพิ่มทนุตำมสดัส่วนใน   Atika Beauty Manufacturing Sdn. Bhd. (บรษิัทรว่ม)  ที่ประเทศมำเลเซีย  โดย 
  เพิ่มทนุจดทะเบียน 1 ลำ้นรงิกิต รวมเป็นทนุจดทะเบียน 6 ลำ้นรงิกิต  
ปี 2563  - บริษัทฯ เซ็นสัญญำร่วมลงทุนกับบริษัท ดีเคเอสเอช (ประเทศไทย) จ ำกัด จัดตั้งบริษัท ดีเคเอสเจ จ ำกัด                           

มีทุนจดทะเบียน 100,000 บำท โดยบริษัทฯ ถือหุ้นรอ้ยละ 50 เพื่อด ำเนินธุรกิจจัดจ ำหน่ำยและท ำกำรตลำด
ผลิตภณัฑ ์  ควำมงำมและผลิตภณัฑด์แูลรำ่งกำยส ำหรบัลกูคำ้ทั่วทวีปเอเชียรวมถึงประเทศไทย 

ปี 2564  - บริษัทฯ  มีมติให ้ บริษัท ไวลดไ์ลฟส ์(ประเทศไทย) จ ำกัด (บริษัทย่อย)  จดทะเบียนเลิกกิจกำร  ซึ่งอยู่ระหว่ำง      
กำรช ำระบญัชี 

ปี 2565  - บรษิัทฯ มีมติให ้ บรษิัท เอสเอเอเอส จ ำกดั (บรษิัทย่อย)  จดทะเบียนเลิกกิจกำร  ซึ่งอยู่ระหว่ำงกำรช ำระบญัชี 
ปี 2566  - บริษัทฯ มีมติให ้บริษัท ดีเคเอสเจ จ ำกัด (บริษัทร่วมทุน) จดทะเบียนเลิกกิจกำร และไดจ้ดทะเบียนเลิกกิจกำรที่ 

กระทรวงพำณิชย ์ เมื่อวนัท่ี 7 กรกฎำคม  2566 
  - บรษิัท เอสเอเอเอส จ ำกดั (บรษิัทย่อย)  ไดจ้ดทะเบียนเลิกกิจกำรกบักระทรวงพำณิชยเ์มื่อวนัท่ี 13  กนัยำยน  2566 

 - บริษัทฯ มีมติ ให้ลงทุนเพิ่มในหุ้นสำมัญ บริษัท  โอสถ อินเตอร์แลบบอรำทอรีส์ จ ำกัด  (บริษัทร่วม)  
โดยเพิ่มทุนจดทะเบียน 70 ลำ้นบำท รวมเป็นทุนจดทะเบียน 670 ลำ้นบำท  ท ำใหส้ัดส่วนกำรถือหุน้ของบริษัท 
เพิ่มขึน้จำกเดิมรอ้ยละ 33.19 เป็นรอ้ยละ 37.73  

นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้มีการพัฒนาด้านบริหารจัดการและสิ่งแวดล้อม ระยะเวลา 5 ปีทีผ่่านมาดังนี ้

ปี 2562 -   รำ งวัล  “SET Awards 2019” ประ เภท  Highly Commended Sustainability Excellence Awards 2019 จำก          
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 -    รำงวลั “Thailand Sustainability Investment 2019” หรือ หุน้ยั่งยืน” จำก ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งเป็น
รำงวัลส ำหรับบริษัทจดทะเบียนที่มีกำรด ำเนินธุรกิจตำมหลักบรรษัทภิบำลดว้ยควำมรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

 -   บริษัทฯ ได้รับ ESG100 Certificate 2019 ซึ่งเป็น 1 ใน 100 บริษัทจดทะเบียน ที่ได้รับคัดเลือกจำกสถำบัน
ไทยพัฒน์ ที่มีควำมโดดเด่นในกำรด ำเนินธุรกิ จอย่ำงยั่ งยืน ด้ำนส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมำภิบำล 
(Environmental, Social and Governance : ESG100 ) 
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ปี 2562 - รำงวัล “อย.ควอลิตี ้ อวอร์ด  ปี 2562” จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ ซึ่งเป็นรำงวัลที่ เชิดชู                      
สถำนประกอบกำรที่ตัง้ใจท ำดี มีคณุธรรมและจรยิธรรม ผลิตผลิตภณัฑท์ี่ไดม้ำตรฐำนและปลอดภยัต่อผูบ้รโิภค 

 - รำงวัลสถำนประกอบกิจกำรตน้แบบ ดีเด่นระดับประเทศดำ้นควำมปลอดภัย จำก กรมสวัสดิกำรและคุม้ครอง
แรงงำน กระทรวงแรงงำน 

ปี 2563 -    รำงวลั “Thailand Sustainability Investment 2020” หรือ หุน้ยั่งยืน” จำก ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งเป็น
รำงวัลส ำหรับบริษัทจดทะเบียนที่มีกำรด ำเนินธุรกิจตำมหลักบรรษัทภิบำลดว้ยควำมรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

 - รำงวลั “อย.ควอลิตี ้อวอรด์ ปี 2563” ประเภทรำงวลั Best of the Best  จำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ 
ซึ่งเป็นรำงวลัส ำหรบัผูท้ี่รกัษำคณุภำพอย่ำงต่อเนื่องมำโดยตลอด 

 - รำงวลัองคก์รที่สนบัสนุนงำนดำ้นคนพิกำรระดบัดีเด่น ประจ ำปี 2563 จำก กรมส่งเสริมและพฒันำคุณภำพชีวิต       
คนพิกำร  ณ กระทรวงกำรพฒันำสงัคมและควำมมั่นคงของมนษุย ์ 

ปี 2564 -    รำงวลั  “ SET Awards 2021 ”  ประเภท  Highly  Commended  Sustainability Excellence  Awards  2021  จำก          
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 - รำงวลั “Thailand Sustainability Investment 2021” หรือ หุน้ยั่งยืน” จำกตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
 - รำงวลัองคก์รที่สนบัสนุนงำนดำ้นคนพิกำรระดบัดีเยี่ยม ประจ ำปี 2564 จำก กรมส่งเสริมและพฒันำคณุภำพชีวิต       

คนพิกำร  ณ กระทรวงกำรพฒันำสงัคมและควำมมั่นคงของมนษุย ์
ปี 2565 -    รำงวลั  “ SET Awards 2022 ”  ประเภท  Highly  Commended  Sustainability Excellence  Awards  2022  จำก          

ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 - รำงวลั “Thailand Sustainability Investment 2022” หรือ หุน้ยั่งยืน” จำกตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
 - รำงวลั “Best of the Best Award” ปะจ ำปี 2565 จำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ 
ปี 2566 -    รำงวลั  “ SET Awards 2023 ”  ประเภท  Highly  Commended  Sustainability Excellence  Awards  2023  จำก          

ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 - รำงวัล “Thailand Sustainability Investment 2023” หรือ หุ้นยั่งยืน” และ SET ESG Rating ระดับ AA ปี 2566

จำกตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
 - รำงวลั “อย.ควอลิตี ้อวอรด์ ปี 2566” จำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ 

มาตรฐานด้านคุณภาพในระดับสากล ระยะเวลา 5 ปีทีผ่่านมา 

ปี 2562 - โรงงำนป่ินทอง ได้รับกำรต่ออำยุกำรรับรองมำตรฐำนสำกล ISO 22716 : 2007 (Cosmetic GMP) จำก TUV 
NORD (Thailand) 

 - บริษัทฯ ได้รับกำรรับรองห้องปฏิบัติกำรทดสอบมำตรฐำนสำกล ISO/IEC 17025 : 2017 ด้ำนกำรทดสอบ
เครื่องส ำอำง จำก ส ำนกัมำตรฐำนหอ้งปฏิบตัิกำร  กระทรวงสำธำรณสขุ 

ปี 2563 - บริษัทฯ ไดร้บักำรต่ออำยุกำรรับรองมำตรฐำน HAS 23000 และเครื่องหมำยรบัรอง ฮำลำล จำก LPPOM MUI 
ประเทศอินโดนีเซีย 

 - บริษัทฯ ไดร้บักำรต่ออำยุกำรรบัรองมำตรฐำนวิธีกำรที่ดีในกำรผลิตตำมมำตรฐำนสำกล (GMP) จำกส ำนักงำน
คณะกรรมกำรอำหำรและยำ 

 - บรษิัทฯ ไดร้บักำรต่ออำยกุำรรบัรองมำตรฐำนสำกล ISO 9001 : 2015 จำก TUV NORD (Thailand) 
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ปี 2563 - บรษิัทฯ ไดร้บักำรต่ออำยกุำรรบัรองมำตรฐำนระบบกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001 : 2015 จำก TUV NORD 
(Thailand) 

 - บรษิัทฯ ไดร้บักำรรบัรองมำตรฐำนระบบบรหิำรอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั ISO 45001 : 2018 จำก TUV 
NORD (Thailand) 

 - บรษิัทฯ ไดร้บักำรรบัรองมำตรฐำนกำรผลิตน ำ้มนัปำลม์อยำ่งยั่งยนื RSPO จำก TUV NORD (Thailand) 
ปี 2564 - บรษิัทฯ ไดร้บักำรรบัรองมำตรฐำนกำรผลิตน ำ้มนัปำลม์อยำ่งยั่งยนื RSPO จำก TUV NORD (Thailand) version 

2020 ซึง่เป็น Version ล่ำสดุ 

- บรษิัทฯ ไดร้บักำรอนญุำตสถำนท่ีในกำรผลิตสินคำ้ประเภทเครื่องมือแพทยจ์ำก  ( Medical Device) กองเครื่องมือ
แพทย ์ส ำนกังำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ 

- บริษัทฯ ไดร้ับกำรรับรองมำตรฐำน BS EN 1276: 2019 ในกำรทดสอบ Disinfectant Efficacy Test แห่งแรกใน
ประเทศไทยโดย ส ำนกัมำตรฐำนหอ้งปฏิบตัิกำร  กระทรวงสำธำรณสขุ 

 - บริษัทฯ ไดร้ับกำรรับรองมำตรฐำนแรงงำนไทย มรท .8001-2563 ระดับสมบูรณ์สูงสุด จำก กรมสวัสดิกำรและ
คุม้ครอง  แรงงำน กระทรวงแรงงำน 

ปี 2565 - บริษัทฯ ไดร้บักำรปรบัระดบัของกำรรบัรองมำตรฐำน Halal status A เป็น Halal Cetificate และขยำยพืน้ที่กำร
รบัรองครอบคลมุกำรผลิตสินคำ้ทกุประเภทของ Plant ศรีรำชำ โดย LPPOM MUI, Indonesia 

ปี 2566 - ใบรบัรองมำตรฐำน CGMP (Current Good Manufacturing Practice)/ 21CFR part  210, 211 ในกำรผลิตสินคำ้
ประเภท OTC (Over The Counter) ส่งขำยยงัประเทศสหรฐัอเมรกิำ   

- ใบรับรองคำรบ์อนฟุตพริน้ท์องค์กร (Carbon Footprint of Organization: CFO) จำกองค์กำรบริหำรก๊ำซเรือน
กระจกมหำชน 

- ใบรบัรองอตุสำหกรรมสีเขียว ระดบัท่ี 4 วฒันธรรมสีเขียว (Green Culture) จำกกระทรวงอตุสำหกรรม 

1.1.2  การใช้เงนิทีไ่ด้จากการระดมทุนเป็นไปตามวัตถุประสงค ์ตามทีบ่ริษัทเปิดเผยข้อมูลไว้ 

  - ไม่มี – 

1.1.3 ข้อผูกพันที่บริษัทให้ค ามั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอหลักทรัพย ์และ/หรือเงื่อนไข
การอนุญาตของส านักงาน และ/หรือเงือ่นไขการรับหลักทรัพยข์องตลาดหลักทรัพย ์

- ไม่มี – 

1.1.4 ชื่อ สถานทีต่ั้งส านักงานใหญ่ 

บรษิัท เอส แอนด ์เจ อินเตอรเ์นชั่นแนล เอนเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) ประกอบธุรกจิหลกั ออกแบบ วิจยัพฒันำ และผลิต
เครื่องส ำอำง กลุ่ม Skin Care, Make Up ตลอดจนผลิตภณัฑท์ี่ใชใ้นหอ้งน ำ้ และชดุของขวญั ใชช้ื่อย่อในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยวำ่ “S&J” ไดจ้ดทะเบียนเป็นนิติบคุคลตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบรษิัทมหำชนจ ำกดั เมื่อวนัท่ี 6 กนัยำยน 2531 ทะเบียน
เลขที่ 0107537001366  

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 บรษิัทมีทนุจดทะเบียนทัง้สิน้ 200,000,000 บำท เป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 200,000,000 หุน้           
มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท โดยมีทนุเรียกช ำระแลว้จ ำนวน 149,930,828 บำท 

สถำนท่ีตัง้ส ำนกังำนใหญ่ เลขที่ 600/4 หมู่ 11 ถ.สขุำภิบำล 8 ต ำบลหนองขำม อ ำเภอศรีรำชำ จงัหวดัชลบรุี 20230  
โทรศพัท ์(038) 480-086-89 โทรสำร (038) 480-139 เว็บไซต ์www.snjinter.com 
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1.2  ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
1.2.1  โครงสร้างรายได้ 

รายได้ของกลุ่มบริษัทตามงบการเงินเฉพาะกิจการ       
ของแต่ละบริษัท 

%การถือ
หุ้นของ
บริษัทฯ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายได้จากการผลิตและธุรกิจอ่ืน         

  ผลิตเคร่ืองสาํอาง         
  บริษัท เอส แอนด ์เจ อินเตอรเ์นชั่นแนล                
  เอนเตอรไ์พรส ์จาํกดั (มหาชน) 

ในประเทศ 
- 

3,157.4 38.8 2,097.5 29.3 1,559.3 25.5 
ต่างประเทศ 2,489.2 30.6 2,682.7 37.5 2,407.4 39.4 

รวมผลิตเคร่ืองสาํอาง   5,646.6 69.4 4,780.2 66.8 3,966.7 64.9 

  ผลิตบรรจุภัณฑ ์         
  บริษัท ทอ้ปเทรน็ด ์แมนแูฟคเจอร่ิง     
  จาํกดั 

ในประเทศ 
50.00 1,326.4 16.3 1,181.7 16.5 1,022.5 16.8 

ต่างประเทศ 76.2 1.0 135.5 1.9 93.1 1.5 
  รวมผลิตบรรจุภัณฑ ์    1,402.6  17.3  1,317.2  18.4 1,115.6 18.3 

  ธุรกิจอ่ืน         

บริษัท ไวลดไ์ลฟส ์(ประเทศไทย) จาํกดั 
ในประเทศ 

99.99 - - - - 0.2 - 
ต่างประเทศ - - - - - - 

บริษัท อี เอฟ จาํกดั 
ในประเทศ 

99.99 6.1 0.1 8.6 0.1 14.6 0.2 
ต่างประเทศ - - - - - - 

บริษัท เอส แอนด ์เจ อินเตอรเ์นชั่นแนล          
(ย.ูเค.) จาํกดั 

ในประเทศ 
100.00 - - - - - - 

ต่างประเทศ 715.0 8.8 567.7 8.0 682.4 11.2 
บริษัท กว่างโจว เอส แอนด ์เจ คอสเมติกส ์
จาํกดั 

ในประเทศ 
100.00 - - - - - - 

ต่างประเทศ 40.6 0.5 43.5 0.6 - - 

บริษัท โฟรดบัเบิล้ยดูี วิชั่น (เอช.เค.) จาํกดั 
ในประเทศ 

100.00 - - - - - - 
ต่างประเทศ 115.3 1.4 165.0 2.3 110.8 1.8 

บริษัท โฟรด์บัเบิล้ยดูี วิชั่น จาํกดั 
ในประเทศ 

99.99 147.7 1.8 142.7 2.0 90.8 1.5 
ต่างประเทศ - - - - - - 

บริษัท โฟรด์บัเบิล้ยดูี วิชั่น ยโุรป บี.วี. จาํกดั 
ในประเทศ 

99.99 
- - - - - - 

ต่างประเทศ 58.9 0.7 125.9 1.8 127.7 2.0 

บริษัท เอสเอเอเอส จาํกดั* 
ในประเทศ 

99.99 
- - 0.7 - 0.9 0.1 

ต่างประเทศ - - - - - - 
  รวมธุรกิจอ่ืนๆ   1,083.6 13.3 1,054.1 14.8 1,027.4 16.8 

รวมรายได้จากการผลิตและธุรกิจอ่ืน   8,132.8 100.0 7,151.5 100.0 6,109.7 100.0 

หมายเหตุ : บริษัทไดเ้ปิดเผยรายละเอียดเพ่ิมเติมไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินสาํหรบัปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566  หวัขอ้ 25  ขอ้มลูทางการเงิน
จาํแนกตามส่วนงาน 

 * บริษัทดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนเลิกกิจการกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัที่ 13 กนัยายน 2566 
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1.2.2  การเปลี่ยนแปลงที่สาํคัญในปีทีผ่่านมาของลักษณะการประกอบธุรกิจ 

บริษัท เอส แอนด ์เจ อนิเตอรเ์นชั่นแนล เอนเตอรไ์พรส ์จาํกัด (มหาชน) 

1. ลักษณะผลิตภัณฑห์รือบริการ 
บริษัทฯ เป็นผูผ้ลิตชัน้นาํในอุตสาหกรรมความงามและเคร่ืองสาํอางกว่า 40ปี ท่ีใหบ้ริการผลิตทัง้ OEM/ODM อย่างครบ

วงจร ครอบคลมุตัง้แต่ขัน้ตอนการวิจยัและพฒันา การวิจยัผลิตภณัฑด์ว้ยนวตักรรมใหม่ๆ  การออกแบบผลิตภณัฑแ์ละบรรจภุณัฑ ์
การพัฒนาสินคา้ตามความตอ้งการของลูกคา้ การผลิตสินคา้ดว้ยเคร่ืองจักรและเทคโนโลยีท่ีมีความทันสมัยและมีมาตรฐาน 
ตลอดจนออกแบบแนวคิดทางธุรกิจ พรอ้มทั้งกลยุทธ์ทางการตลาดใหก้ับลูกคา้ทั้งในและต่างประเทศ รวมถึงธุรกิจสตารท์อัพ 
นอกจากนีบ้ริษัทไดร้บัการรบัรองมาตรฐานคุณภาพระดับโลก ซึ่งจากใบรบัรองมาตรฐานคุณภาพเหล่านีส้รา้งความเชื่อมั่นใน
คณุภาพของสินคา้ใหแ้ก่ลกูคา้มากยิ่งขึน้  อาทิเช่น  

• หนงัสือรบัรองมาตรฐานการผลิต“GMP” จากสาํนกังานคณะกรรมการอาหารและยา (อ.ย.) กระทรวงสาธารณสขุ 
• ใบรบัรองระบบบรหิารคณุภาพ ISO 9001 : 2015 จาก TUV ASIA PACIFIC LIMITED – Hong Kong 
• ใบรบัรองระบบบรหิารจดัการส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001 : 2015 จาก TUV ASIA PACIFIC LIMITED –  

Hong Kong 
• ใบรบัรองคณุภาพมาตรฐาน ISO17025 เคร่ืองสาํอาง ประเภทโลชั่นจากกรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์ 

กระทรวงสาธารณสขุ 
• ใบรบัรองดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั OHSAS 18001 : 2007 จาก TUV ASIA PACIFIC LIMITED  

Hong Kong 
• ใบรบัรอง CSR-DIW (Corporate Social Responsibility - Department of Industrial Work) หรือเทียบเท่า         

ISO 26000 
• ใบรบัรองคณุภาพมาตรฐาน ISO 22716 : 2007 จาก TUV ASIA PACIFIC LIMITED – Hong Kong 
• ใบรบัรอง ESG 100 (Environmental Social Governance 100)จากสถาบนัไทยพฒัน ์
• เครื่องหมายรบัรอง  ฮาลาล  จาก  LPPOM  MUI  ประเทศอินโดนีเซีย 
• ใบรบัรองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001:2553) 
• บรษัิทฯ เป็นสมาชิก The Sedex Members Ethical Trade Audit (SMETA) หรือ SEDEX 
• ใบรบัรองมาตรฐานการผลิตนํา้มนัปาลม์อย่างยั่งยืน RSPO จาก TUV NORD (Thailand) 
• ใบรับรองมาตรฐาน CGMP (Current Good Manufacturing Practice)/ 21CFR part  210, 211 ในการผลิตสินค้า

ประเภท OTC (Over The Counter) ส่งขายยงัประเทศสหรฐัอเมรกิา   
• ใบรบัรองคารบ์อนฟุตพริน้ทอ์งคก์ร (Carbon Footprint of Organization: CFO) จากองคก์ารบริหารก๊าซเรือนกระจก

มหาชน 
• ใบรบัรองอตุสาหกรรมสีเขียว ระดบัท่ี 4 วฒันธรรมสีเขียว (Green Culture) จากกระทรวงอตุสาหกรรม 
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2. การตลาดและภาวการณแ์ข่งขนั 
(ก)  นโยบายและลักษณะการตลาดของผลติภัณฑห์รือบริการทีส่าํคัญ 

• กลยุทธก์ารแข่งขัน 
ปัจจุบันผู้บริโภคทุกเพศทุกวัยนับตั้งแต่กลุ่มวัยรุ่น นักศึกษา ไปจนถึงวัยทาํงาน หันมาให้ความสาํคัญต่อ

เคร่ืองสาํอางเพ่ิมมากขึน้ จนกลายมาเป็นส่วนสาํคญัในชีวิตประจาํวันและไม่เฉพาะแต่กลุ่มสภุาพสตรีเท่านั้น แต่ยงัรวมถึงกลุ่ม
สภุาพบุรุษท่ีมีความตอ้งการใชผ้ลิตภณัฑเ์คร่ืองสาํอางเพ่ิมมากขึน้ รวมทัง้ผลิตภณัฑท่ี์บาํรุงผิว ผลิตภณัฑด์ูแลเสน้ผม ผลิตภณัฑ์
เพ่ืออนามยัในช่องปาก หรือผลิตภณัฑป์ระทินผิว ซึ่งพบว่าตลาดผลิตภณัฑด์งักล่าวมีความหลากหลายทัง้ในเร่ืองของราคาและ
คุณภาพท่ีสามารถตอบโจทยค์วามตอ้งการของผูบ้ริโภคและเขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายไดอ้ย่างชดัเจนนาํไปสู่ภาวการณแ์ข่งขนัท่ีรุนแรง
ยิ่งขึน้  

อีกทัง้  ผูบ้รโิภคหนัมาใหค้วามสนใจกบัผลิตภณัฑท่ี์สกดัจากธรรมชาติซึ่งท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดลอ้ม และปลอดภยั
เพ่ิมมากขึน้ ส่งผลให้เกิดการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ประเภทใหม่ ๆ ท่ีใช้สมุนไพรตามธรรมชาติเป็นวัตถุดิบในการผลิต
ผลิตภณัฑเ์คร่ืองสาํอางมีแนวโนม้เติบโตอย่างรวดเรว็มากขึน้ บรษิัทฯ  จึงเนน้กลยทุธด์า้นต่าง ๆ ดงันี ้

1.  ดา้นผลิตภณัฑ ์  มุ่งเนน้คุณภาพของผลิตภณัฑ ์และส่วนผสมหรือสตูรท่ีสามารถตอบสนอง   ความตอ้งการ
ของผูบ้รโิภคเป็นหลกั  โดยมีแผนกวิจยัและพฒันาสินคา้เพ่ือทาํหนา้ท่ีคน้ควา้และวิจยัผลิตภณัฑใ์หม่ ๆ  เพ่ือเสนอแก่ลกูคา้  อีกทัง้มี
การออกแบบบรรจภุณัฑข์องสินคา้ใหม้ีความสวยงาม ทนัสมยั สะดวกต่อการใชง้าน  รวมถึงการพฒันาคณุภาพสินคา้ท่ีมีอยู่ใหด้ี
ขึน้อย่างไม่หยดุยัง้  เพ่ือสรา้งความพึงพอใจในความหลากหลายของผลิตภณัฑ ์ บรษิัทฯ ผลิตสินคา้ดว้ยเคร่ืองจกัรท่ีมีประสิทธิภาพ
และเทคโนโลยีการผลิตสินคา้ท่ีดี และมีระบบการตรวจสอบคณุภาพสินคา้ทกุขัน้ตอน เพ่ือใหไ้ดสิ้นคา้ท่ีมีมาตรฐานและคณุภาพสงู  
ทาํใหไ้ดร้บัความมั่นใจจากลกูคา้ทัง้ในและต่างประเทศ  อีกทัง้บรษิัทยงัไดร้บัการรบัรองมาตรฐานคณุภาพระดบัโลก 

2.  ดา้นราคา การตัง้ราคาจะคาํนึงถึงภาพลักษณข์องสินคา้ ตน้ทุนการผลิต และตน้ทุนการตลาดเป็นพืน้ฐาน   
เนน้ท่ีความเหมาะสมของคณุภาพกบัราคาท่ีดงึดดูความสนใจของลกูคา้  โดยคาํนึงถึงความพึงพอใจสงูสดุของลกูคา้ 

3.  สรา้งสมัพนัธ ์ โดยสรา้งสมัพนัธท่ี์ดีกบัผูจ้าํหน่ายสินคา้ (Supplier) โดยมีการสั่งซือ้สินคา้ในปริมาณมากและ
ต่อเน่ือง รวมถึงมีการจ่ายชาํระเงินตรงตามกาํหนดเวลาเสมอ ทาํใหไ้ดร้บัความเชื่อถือจาก Supplier จึงมีอาํนาจในการต่อรองราคา
สินคา้  ส่งผลใหบ้รษิัทฯ มีตน้ทนุท่ีสามารถแข่งขนักบับรษิัทอ่ืนได ้

4.  การบริการ บริษัทฯ มีแผนกลกูคา้สมัพนัธเ์พ่ือไปพบปะและสอบถามความตอ้งการของลกูคา้ เพ่ือใหท้ราบถึง
ปัญหาท่ีแทจ้รงิและแกไ้ขอย่างถกูตอ้ง  บรษิัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะสรา้งความพึงพอใจกบัลกูคา้  โดยการส่งมอบสินคา้ท่ีมีคุณภาพถกูตอ้ง   
ตรงตามเวลาท่ีกาํหนด  

5.  ความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility: CSR) ใชว้ตัถดุิบจากแหล่งธรรมชาติและ  เป็น
มิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม หรือแมก้ระทั่งบรรจุภัณฑท่ี์สามารถนาํกลับมาใชใ้หม่ได ้(Refill) ลดการใชพ้ลังงานใหน้อ้ยลง แต่ปรบัปรุง
ประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานใหม้ากขึน้ 

• ลักษณะลกูค้า  
บริษัทฯ มีลกูคา้ทัง้ในและต่างประเทศ ลกูคา้ส่วนใหญ่เป็นลกูคา้ภายในประเทศ ซึ่งมีทัง้แบรนดต์่างประเทศและ 

ในประเทศ ลูกคา้หลักของบริษัทฯ เป็นลูกคา้ท่ีมีชื่อเสียงข้ามชาติหรือเป็นผู้นาํดา้นการตลาดของประเทศ และเป็นลูกคา้ท่ีมี
ประสิทธิภาพท่ีมีความสมัพนัธท่ี์ดีกับบริษัทฯ มานานนบัสิบปี ในขณะท่ีบริษัทฯ ก็มีการขยายฐานลกูคา้ใหม่เพ่ิมขึน้ทัง้ในประเทศ
และต่างประเทศ ลกูคา้เหล่านีม้ีประสิทธิภาพสงูฐานะการเงินดี 
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• กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
กลุ่มลกูคา้เป้าหมายเป็นผูป้ระกอบการระดบักลางขึน้ไป ซึ่งเป็นลกูคา้กลุ่มใหญ่ท่ีสดุ โดยเนน้คุณภาพสินคา้ใหม้ี

ราคาดงึดดูความสนใจของลกูคา้กลุ่มเป้าหมายนี ้

• การจาํหน่ายและช่องทางการจาํหน่าย 
บริษัทฯ มีการจาํหน่ายผลิตภณัฑท์ัง้ในและต่างประเทศ ลกัษณะการขายจะเป็นแบบ Contract manufacturing 

ลกูคา้ของบริษัทฯ มีทัง้ประเภทท่ีสั่งซือ้สินคา้ไปจาํหน่ายแบบขายตรง (Direct Sales) และตามหา้งสรรพสินคา้ (Counter Sales)
สัดส่วนการจาํหน่ายในประเทศต่อการส่งออกไปจาํหน่ายต่างประเทศ เท่ากับ 56 : 44 ประเทศท่ีบริษัทฯ ส่งผลิตภัณฑอ์อกไป
จาํหน่าย คือ องักฤษ อเมรกิา ญ่ีปุ่ น ออสเตรเลีย มาเลเซีย ฮ่องกง  อินโดนีเซีย และฟิลิปปินส ์

อีกทัง้บรษิัทฯ มีเป้าหมายในการขยายตลาดทัง้ในและต่างประเทศ  โดยการเขา้รว่มในงานแสดงสินคา้ในประเทศ 
เช่น งานแสดงสินคา้ของธุรกิจในเครือสหพฒันฯ์ และงานแสดงสินคา้นานาชาติในต่างประเทศ เช่น ฝรั่งเศส เป็นตน้ เพ่ือเป็นอีก
ช่องทางหน่ึงในการหาลกูคา้รายใหม่ 

(ข) สภาพการแข่งขันภายในอตุสาหกรรม 
การแข่งขนัภายในอุตสาหกรรมจะเป็นการแข่งขนัในเร่ืองคณุภาพ การพฒันาผลิตภณัฑแ์ละความหลากหลาย ราคา

และการบริการท่ีลกูคา้พอใจ การตลาดท่ีบริษัทฯ แข่งขนัอยู่จึงมีลกัษณะแบบมีคุณภาพสงู คู่แข่งท่ีอยู่ในตลาดเดียวกันกับบริษัท        
ท่ีบรษิัทฯ ถือว่าเป็นคู่แข่งมีอยู่ 2 รายโดยท่ีมีขนาดของบรษิัทท่ีใกลเ้คียงกนั    

S&J เป็นโรงงานผลิตเคร่ืองสาํอางชัน้นาํท่ีมีผูบ้ริหารท่ีมีความรูค้วามสามารถและประสบการณใ์นการบริหารและ
จัดการ ในขณะท่ีพนักงานก็ไดใ้หค้วามร่วมมือเป็นอย่างดีในการผลิตสินคา้และบริการอย่างต่อเน่ือง บริษัทฯ มีแผนกวิจัยและ
พฒันาสินคา้ เพ่ือทาํหนา้ท่ีคน้ควา้และวิจยัผลิตภณัฑใ์หม่ ๆ เพ่ือนาํออกสู่ตลาด อีกทัง้ยงัพฒันาคุณภาพสินคา้ท่ีมีอยู่แลว้ต่อไป
อย่างไม่หยดุยัง้ เพ่ือท่ีจะสรา้งความเชี่ยวชาญในการผลิตสินคา้เคร่ืองสาํอางใหม้ากขึน้ โดยไดร้บัการสนบัสนนุความรูเ้ก่ียวกับการ
ผลิตและการวิจยัจากบรษิัทในอเมรกิาท่ีมีเครือข่ายเทคโนโลยีทั่วโลก  มีการบรหิารจดัการในเร่ืองการตอบสนองต่อลกูคา้ใหร้วดเรว็
ขึน้ (Quick Response) บริษัทฯ มีโรงงานท่ีสรา้งภายในบริเวณท่ีเป็นท่ีดินของตนเองท่ีสวนอุตสาหกรรมสหพฒัน ์ อาํเภอศรีราชา 
และโรงงานท่ีสวนอุตสาหกรรมป่ินทอง เพ่ือรองรบัการแข่งขันท่ีสูงขึน้อย่างต่อเน่ืองใหท้ันต่อความตอ้งการของลูกคา้ท่ีใหค้วาม
เชื่อมั่นในการเลือกผลิตสินคา้กบั S&J  บริษัทฯ มีฐานะการเงินท่ีมั่นคงและมีผลประกอบการท่ีดีมาตัง้แต่ตน้  ทาํใหบ้ริษัทฯ ไดร้บั
ความน่าเชื่อถือจากลกูคา้ดว้ยดีเสมอมา 

(ค) แนวโน้มภาวะอตุสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต 
แนวโนม้การแข่งขนัของตลาดเคร่ืองสาํอางมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว และมีภาวะแข่งขนัสงู เน่ืองจากคู่แข่งทัง้

รายใหญ่และรายย่อยเพ่ิมมากขึน้ อีกทัง้การเติบโตของการตลาดออนไลนส์งูขึน้ ประกอบกบัผูบ้รโิภคหนัมาใส่ใจดา้นสขุภาพ และ
ส่ิงแวดลอ้มมากขึน้ บริษัทจึงมีกลยุทธเ์พ่ือตอบสนองต่อปัจจยัการเปล่ียนแปลงต่างๆ เช่น การพฒันาระบบ Digital Technology        
ในองคก์ร และการปรบัวฒันธรรมองคก์รมุ่งสู่ Digital Technology การวิจยัและพัฒนานวตักรรมใหม่ๆ จากสารสกัดธรรมชาติ      
แทนการใชส้ารเคมี นาํเสนอการใช ้Green Packaging กบัลกูคา้รวมทัง้การใชว้สัดท่ีุย่อยสลายไดเ้รว็ เป็นตน้ 

3. การจัดหาผลิตภัณฑห์รือบริการ 
บรษิัทฯ มีโรงงาน 2 แห่ง ดงันี ้ 
- โรงงานแห่งแรก  ตัง้อยู่ท่ี 600/4  หมู่ 11  ถนนสขุาภิบาล  8 ตาํบลหนองขาม อาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบรีุ  20230  

กาํลงัการผลิตปี 2566 เท่ากบั 173 ลา้นชิน้ โดยทาํงานประมาณ 1 กะ 
- โรงงานแห่งทีส่อง  ตัง้อยู่ท่ี 789/159 หมู่ท่ี 1 ถนนสายหนองคอ้ – แหลมฉบงั ตาํบลหนองขาม  อาํเภอศรีราชา   

จงัหวดัชลบรีุ  20230  กาํลงัการผลิตปี 2566 เท่ากบั 31 ลา้นชิน้ โดยทาํงานประมาณ 1 กะ   
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วัตถุดิบท่ีใชใ้นการผลิตจะขึน้อยู่กับผลิตภัณฑแ์ต่ละประเภทของบริษัทฯ โดยจะมีแหล่งท่ีมาทั้งจากในและต่างประเทศ       
ในการสั่งซือ้วตัถุดิบในประเทศ  บริษัทฯ จะสั่งซือ้จากผูผ้ลิตและผูน้าํเขา้สินคา้โดยตรง  ส่วนวตัถุดิบท่ีสั่งซือ้จากต่างประเทศนั้น       
ทางบรษิัทฯ จะพิจารณาจากในประเทศก่อนว่ามีวตัถดุิบหรือไม่  บรษิัทฯ จดัหาแหล่งวตัถดุิบจากทั่วโลก โดยผ่านตวัแทนจาํหน่าย
ในประเทศไทย หรือติดต่อโดยตรงกับผูผ้ลิต หรือผ่านบริษัทฯ ท่ีไดท้าํสญัญาช่วยเหลือดา้นเทคนิคและมีเครือข่ายทั่วโลก ปัจจุบนั
ตลาดวตัถุดิบมีผูจ้าํหน่ายหลากหลายและมีการแข่งขนัสงู  จึงทาํใหผ้ลกระทบจากการสญูเสียแหล่งซือ้วตัถดุิบต่อบริษัทมีตํ่ามาก  
เน่ืองจากสามารถหาวตัถุดิบทดแทนไดโ้ดยง่าย  ผูผ้ลิตวัตถุดิบต่างมีการพฒันาคุณภาพของสินคา้อย่างต่อเน่ือง  ทาํใหม้ีแหล่ง
วตัถดุิบเพ่ิมมากขึน้   

บริษัทฯ ไม่มีการใชว้ตัถุดิบชนิดใด จากผูจ้ดัจาํหน่ายท่ีมีสดัส่วนเกินกว่ารอ้ยละ 30  ของรายไดร้วมในระยะ 3  ปีท่ีผ่านมา  
การคดัเลือกและสั่งซือ้วตัถดุิบและบรรจภุณัฑค์าํนึงถึงคณุภาพและราคาท่ีเหมาะสม  ปี 2566  มีจาํนวนผูจ้าํหน่ายวตัถดุบิมากกวา่ 
474 ราย โดยมีสดัส่วนการซือ้วตัถดุิบในประเทศและต่างประเทศ เท่ากบั 79 : 21 

กระบวนการผลิต  บริษัทฯ ปลูกจิตสาํนึกให้พนักงานทุกคนตระหนักและป้องกันปัญหาท่ีส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม  
ส่งเสริมใหเ้กิดการใชท้รพัยากรในกระบวนการผลิตอย่างประหยดั และมีประสิทธิภาพสงูสดุ มุ่งเนน้การปฏิบตัิตามกฎหมายและ
มาตรฐานส่ิงแวดลอ้มอย่างเครง่ครดั ซึ่งไม่มีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มเห็นไดจ้ากนโยบายส่ิงแวดลอ้ม  

4. งานทียั่งไม่ได้สง่มอบ 
- ไม่มี – 

บริษัท ทอ้ปเทร็นด ์แมนูแฟคเจอร่ิง จาํกดั   

1. ลักษณะผลิตภัณฑห์รือบริการ 
บริษัทฯ เป็นผูผ้ลิตบรรจุภัณฑพ์ลาสติกท่ีใชก้ับเคร่ืองสาํอาง อาหาร และยา เช่น หลอด, ขวด, กระปุก, ตลับแป้ง,แท่ง

ลิปสติก รวมถึงมีการจดัหาบรรจภุณัฑท่ี์บรษิัทฯ ไม่ไดเ้ป็นผูผ้ลิต อาทิ ฝาป๊ัม เพ่ือตอบรบัความตอ้งการของลกูคา้อย่างครบวงจร 

2. การตลาดและภาวการณแ์ข่งขนั 
(ก) นโยบายและลักษณะการตลาดของผลิตภัณฑห์รือบริการทีส่าํคัญ 

• กลยุทธก์ารแข่งขัน   
บริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้นในการรักษาคุณภาพสินคา้ให้ไดม้าตรฐานตรงตามความตอ้งการของลูกคา้เพ่ือสรา้ง      

ความเชื่อมั่นและพึงพอใจสูงสุดในสินค้าของบริษัท  และสินค้าส่วนใหญ่จะผลิตขึน้ตามการสั่งซือ้ของลูกค้าแต่ละรายซึ่งมี
ลกัษณะเฉพาะ  จึงตอ้งมีการวางแผนการผลิตและระบบการจดัส่งท่ีดีเพ่ือใหส้ามารถจดัส่งสินคา้ไดค้รบถว้นและไดค้ณุภาพตามท่ี
ลกูคา้ตอ้งการทนัเวลานดัหมาย  อีกทัง้บรษิัทยงัใหค้วามสาํคญัและควบคมุขัน้ตอนการผลิตทกุขัน้ตอนอย่างใกลช้ิดและมุ่งเนน้การ
พฒันาบคุลากรใหม้ีศกัยภาพ   เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต   ลดอตัราการสญูเสียระหว่างผลิต ซึ่งส่งผลใหส้ามารถลดตน้ทุน
การผลิต รวมทั้งไดสิ้นคา้ท่ีมีคุณภาพสูงขึน้  ยิ่งไปกว่านั้น  บริษัทฯ ยังมุ่งเน้น  เร่ืองการรักษาสัมพันธภาพท่ีดีกับลูกค้าและ           
การใหบ้รกิารทางดา้นเทคนิคเพ่ือใหล้กูคา้ และลกูคา้ปลายทางของลกูคา้มีความเขา้ใจผลิตภณัฑ ์ 

• ลักษณะลกูค้า 
บรษิัทฯ มีลกูคา้ทัง้ในและต่างประเทศ   โดยส่วนใหญ่ลกูคา้หลกัเป็นลกูคา้ในประเทศท่ีมีการทาํการคา้ขายกันมา

เป็นเวลานานและเป็นลกูคา้ท่ีมีความมั่นคง  เป็นผูน้าํในตลาดและมีสมัพนัธเ์ชิง “เป็นคู่คา้ทางธุรกิจ” กบับรษิัทฯ มาเป็นเวลานาน 
กลุ่มลกูคา้ต่างประเทศโดยส่วนใหญ่จะขยายไปยงัประเทศในกลุ่ม AFTA เช่น มาเลเซีย สิงคโปร ์ จนเป็นท่ีรูจ้กั

เป็นอย่างดีในดา้นความเป็นผูน้าํดา้นผลิตบรรจุภัณฑโ์ดยเฉพาะงานหลอด  ตลาดนีม้ีการขยายตัวขึน้ทุกปี และบริษัทมีแผนจะ
ขยายตลาดไปภมูิภาคอ่ืน ๆ เช่น ออสเตรเลีย และประเทศในโซนยโุรป 
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• กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
ลกูคา้หลกัยงัคงเป็นลกูคา้กลุ่มเคร่ืองสาํอาง ซึ่งเป้าหมายบรษิัทมุง่จะขยายไปสู่ธุรกิจกลุ่มอ่ืนๆ เช่นกลุ่มเวชสาํอาง 

อาหารและยา  ผลิตภณัฑเ์สน้ผม และอ่ืน ๆ เพ่ือขยายตลาดใหเ้จรญิเติบโตอย่างมั่นคง 
• การจาํหน่ายและช่องทางการจาํหน่าย 

บริษัทมีการจัดจาํหน่ายผ่านผูผ้ลิต เช่นเคร่ืองสาํอาง และผลิตภัณฑบ์าํรุงผม ซึ่งผ่านไปยังผูบ้ริโภคในช่องทาง
ต่างๆ เช่น ขายตรง  ขายผ่านเคานเ์ตอร ์และขายใน Super Market  ใน discount store และจะขยายไปสู่ธุรกิจจดัหาสินคา้ตาม
ความตอ้งการของลกูคา้ 

(ข) สภาพการแข่งขันภายในอตุสาหกรรม 

ในอุตสาหกรรมตอ้งแข่งขันกันสูงทั้งในดา้นคุณภาพของสินคา้ ราคาจาํหน่ายและรูปแบบของผลิตภัณฑเ์ป็นหลัก  
การส่งมอบท่ีครบถว้น การติดต่อประสานงานและการบรกิารท่ีถกูตอ้งรวดเรว็ ผูน้าํตลาดหลกัๆในธุรกิจประเภทนีม้ีประมาณ 7 ราย 
เมื่อเทียบกับผู้นาํตลาด บริษัทฯ จัดอยู่ในระดับกลางท่ีมีฐานะการเงินท่ีมั่นคง ผลประกอบการท่ีดี มีทีมบริหารการจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพสงู มีความพรอ้มในการแข่งขนั 

(ค) แนวโน้มภาวะอตุสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต 
การขยายตวัในอุตสาหกรรมผลิตบรรจุภณัฑพ์ลาสติกภายในประเทศยงัคงมีเพ่ิมขึน้ การแข่งขนัทางดา้นราคาและ

ความรวดเรว็ยงัเป็นความตอ้งการของตลาดบรษิัทฯ มุ่งเนน้การพฒันาทรพัยากรบคุคล การบรหิารคณุภาพทั่วทัง้องคก์ร เพ่ือสรา้ง
ความพึงพอใจ และความสมัพนัธก์บัลกูคา้ในการขยายตลาดในประเทศและต่างประเทศ 

3. การจัดหาผลิตภัณฑห์รือบริการ 
บริษัท ฯ  จะเป็นผูจ้ดัหาผลิตภัณฑใ์หต้รงตามความตอ้งการของลูกคา้   โดยลูกคา้จะเป็นผูก้าํหนดคุณภาพใหก้ับบริษัท     

ในราคาท่ีแข่งขนัไดใ้นตลาด  รวมทัง้บริษัทฯ ยงัทาํการพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ ๆ ท่ีมีมลูค่าเพ่ิมในการตอบสนองความตอ้งการของ
ลกูคา้ทัง้ในและต่างประเทศ และการบริการ บริษัทฯตระหนกัดีในเร่ืองนี ้จึงไดมุ้่งเนน้ใหก้ารบรกิารลกูคา้ ทัง้ก่อนการขายและหลงั
การขาย เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่าสินคา้ท่ีบรษิัทฯ ส่งมอบมีคณุภาพตรงตามความตอ้งการของลกูคา้  

4. งานทียั่งไม่ได้สง่มอบ 
      -ไม่มี  - 

บริษัท อี เอฟ จาํกดั 

1. ลักษณะผลิตภัณฑห์รือบริการ 
บริษัทฯ เป็นผูจ้ัดจาํหน่ายสินคา้อุปโภคมุ่งเนน้การเป็นเจา้ของตราสินคา้  ไดแ้ก่   EXFAC ในกลุ่ม PERSONAL CARE, 

BIO EX ในกลุ่มทาํความสะอาดในครวัเรือน  อีกทั้งยังมีสินคา้ซือ้มาขายไป กลุ่ม PERSONAL CARE และกลุ่มสินคา้เก่ียวกับ
กระบวนการผลิตต่างๆท่ีใชส้าํหรบัสาํนกังานและโรงงานอตุสาหกรรมจากบรษิัทอ่ืน ๆ  

2. การตลาดและภาวการณแ์ข่งขนั 
(ก)  นโยบายและลักษณะการตลาดของผลติภัณฑห์รือบริการทีส่าํคัญ 

• กลยุทธก์ารแข่งขัน  
บรษิัทเป็นเจา้ของตราสินคา้ และเป็นผูจ้ดัจาํหน่ายสินคา้ท่ีใชใ้นชีวิตประจาํวนั ทัง้กลุ่ม PERSONAL CARE  และ 

ทาํความสะอาดในครวัเรือน  และ ของใชใ้นกระบวนการผลิตสาํหรบัโรงงานอุตสาหกรรม ผ่านช่องทางจัดจาํหน่ายใหแ้ก่กลุ่ม 
Tradition Trade (อาทิเช่น ยี่ป้ัว , ซาป้ัว และหา้งทอ้งถิ่น) , กลุ่ม Modern Trade , กลุ่ม Beauty Shop , กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม
และธุรกิจบริการ  เนน้กลยุทธก์ารแข่งขนัดา้นราคาและคุณภาพ ใหบ้ริการแบบ High Speed & High Quality ตามความตอ้งการ



19 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566
(แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)

ของลกูคา้เพ่ือลดการจดัเก็บ และตอ้งมีของขายใหท้นัตามกาํหนด นอกจากนีย้งัมีการจดัสินคา้ใหท้ดลองใชก้่อนการตดัสินใจซือ้  
กระบวนการผลิตท่ีคาํนึงถึงการรกัษาส่ิงแวดลอ้ม 

• ลักษณะลกูค้า 
โรงงานอตุสาหกรรม สถานประกอบการ และตวัแทนขายเป็นหลกั 

• กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
กลุ่ม Tradition Trade   กลุ่ม Modern Trade  กลุ่ม Beauty Shop  กลุ่มโรงงานอตุสาหกรรม และธุรกิจบรกิาร 

• การจาํหน่ายและช่องทางการจาํหน่าย 
จัดจาํหน่ายโดยตรงในกลุ่ม Tradition Trade , Modern Trade , Beauty Shop , โรงงานอุตสาหกรรมและธุรกิจ

บรกิารดว้ยพนกังานขายท่ีมีประสิทธิภาพ และผ่านตวัแทนขายในบางพืน้ท่ีท่ีห่างไกล เพ่ือขยายเขตการขายใหม้ากขึน้ 
 

(ข) สภาพการแข่งขันภายในอตุสาหกรรม 
มีการแข่งขนัระดบัสงูกบัผูผ้ลิตรายใหญ่และรายย่อยในประเทศ แต่บรษิัทยงัมีขีดความสามารถในการขยายตลาดได้

อีก จากจดุเด่นดา้นราคา, คณุภาพ ,และการบรกิารท่ีคาํนึงถึงลกูคา้เป็นส่ิงสาํคญัท่ีสดุ 

(ค) แนวโน้มภาวะอตุสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต 
แนวโนม้อุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันยงัคงมีการแข่งขนัระดบัความสงูในเร่ืองตน้ทุนและราคาขาย เน่ืองจาก

สถานการณปั์จจุบันสภาวะสงครามและเศรษฐกิจเงินเฟ้อท่ีจะส่งผลในระบบเศรษฐกิจ คือ ภาวะท่ีราคาสินคา้และบริการทั่วไป
เพ่ิมขึน้อย่างต่อเน่ือง  บริษัทฯ จึงเนน้เขา้ใจความตอ้งการของลกูคา้อย่างแทจ้ริง เพ่ือรกัษาตลาดเดิมและขยายตลาดใหม่อย่าง
ต่อเน่ืองตามแผนกลยทุธร์ะยะยาวของบรษิัทฯ 

3. การจัดหาผลิตภัณฑห์รือบริการ 
บริษัทฯ  ไดม้อบหมาย/ว่าจา้งใหบ้ริษัทฯ ซึ่งไดร้บัการรบัรองมาตรฐานการผลิตในระดบัสากล ทัง้ในเครือและนอกเครือ

เป็นผูพ้ฒันาและผลิตสินคา้ใหต้รงกบัความตอ้งการของผูบ้ริโภคในกลุ่มเป้าหมาย  บริษัทฯ จึงมีขีดความสามารถในการจดัหาให้
ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ย่างเพียงพอต่อการขยายตวัของตลาดในอนาคต 

4. งานทียั่งไม่ได้สง่มอบ 
- ไม่มี - 

บริษัท เอส แอนด ์เจ อนิเตอรเ์นชั่นแนล - ยูเค จาํกดั   

1. ลักษณะผลิตภัณฑห์รือบริการ 
บริษัทฯ ใหบ้ริการทางดา้นการตลาดและจดัจาํหน่ายวตัถุดิบ  และบรรจุภัณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกับกลุ่มอุตสาหกรรมการผลิต

เคร่ืองสาํอาง และผลิตภณัฑด์แูลความงาม 

2. การตลาดและภาวการณแ์ข่งขนั 
(ก) นโยบายและลักษณะการตลาดของผลิตภัณฑห์รือบริการทีส่าํคัญ 

• กลยุทธก์ารแข่งขัน  
กลุ่มลกูคา้ส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมผลิตเคร่ืองสาํอางและผลิตภณัฑด์ูแลความงาม  ซึ่งบริษัทฯ มุ่งเนน้การจดั

จาํหน่ายวตัถดุิบและบรรจภุณัฑท่ี์มีความหลากหลายเป็นส่ิงสาํคญั  โดยคาํนึงถึง คณุภาพ ราคา ความรวดเรว็ในการตอบสนองให้
ทันต่อความตอ้งการของลูกคา้ นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยังใหบ้ริการในการทาํตลาดแก่ลูกคา้ท่ีตอ้งการขยายฐานผูบ้ริโภคยงัประเทศ
องักฤษดว้ย 
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• ลักษณะลกูค้า  
บรษิัทฯ มีลกูคา้ในต่างประเทศ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นกลุ่มอตุสาหกรรมผลิตเคร่ืองสาํอางและผลิตภณัฑด์แูลความงาม 

ลกูคา้หลกัของบริษัทฯ เป็นบริษัทแม่และบริษัทในเครือของบริษัทแม่ ซึ่งเป็นบริษัทท่ีมีชื่อเสียงขา้มชาติหรือเป็นผูน้าํดา้นการผลิต
เคร่ืองสาํอางของประเทศไทย  

• กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
ลกูคา้หลกัยงัคงเป็นลกูคา้กลุ่มอุตสาหกรรมผลิตเคร่ืองสาํอางและผลิตภณัฑด์แูลความงาม  ซึ่งเป้าหมายบรษิัท

มุ่งจะขยายไปสู่ธุรกิจกลุ่มอ่ืน ๆ เช่น กลุ่มเวชสาํอาง อาหารและยา และอ่ืนๆ เพ่ือขยายตลาดใหเ้จรญิเติบโตมากขึน้ 

• การจาํหน่ายและช่องทางการจาํหน่าย 
บริษัทฯ เสนอการใหบ้ริการโดยตรงต่อผูบ้ริหารระดบัสงูของกลุ่มลกูคา้เป้าหมาย โดยเนน้คุณภาพและราคาของ

สินคา้ และความรวดเรว็ในการตอบสนองความตอ้งการ 

(ข) สภาพการแข่งขันภายในอตุสาหกรรม 
การแข่งขนัในอุตสาหกรรมยงัคงเนน้เร่ืองคณุภาพสินคา้ การส่งมอบ ราคา การใหบ้ริการ ทัง้นี ้ประเทศองักฤษยงัคง

เป็นแหล่งตลาดท่ีสาํคญัสาํหรบัผลิตภณัฑด์แูลความงามและสขุภาพ  ดงันัน้ความพึงพอใจของผูบ้ริโภคจะเป็นตวักาํหนดรูปแบบ
และ   การออกแบบ  ซึ่งบริษัทฯ ไดม้ีการติดตามแนวโนม้ของตลาดอย่างใกลช้ิด เพ่ือจดัหาและตอบสนองความตอ้งการไดอ้ย่าง
แทจ้รงิ 

(ค) แนวโน้มภาวะอตุสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต 
การแข่งขนัยงัคงเนน้เร่ืองคุณภาพสินคา้ ราคา และการส่งมอบ ทัง้นี ้ประเทศองักฤษเป็นแหล่งตลาดท่ีสาํคญัสาํหรบั

ผลิตภัณฑ์เคร่ืองสาํอางและผลิตภัณฑ์ดูแลความงาม  ดังนั้น ความพึงพอใจของผู้บริโภคจะเป็นตัวกาํหนดรูปแบบและการ
ออกแบบ  ซึ่งบริษัทฯ ไดม้ีการติดตามแนวโนม้ของตลาดอย่างใกลช้ิด เพ่ือสามารถใหท้นัต่อการตอบสนองความตอ้งการไดอ้ย่าง
แทจ้รงิ 

3. การจัดหาผลิตภัณฑห์รือบริการ 
ดว้ยขอบเขตท่ีกวา้งของผูผ้ลิตท่ีหลากหลายและมากมายในประเทศองักฤษ และประเทศใกลเ้คียง  ทาํใหบ้รษิัทฯ สามารถ

คดัสรรวตัถดุิบและบรรจภุณัฑท่ี์มีคณุภาพสงูเพ่ือลกูคา้สามารถนาํไปใชใ้นการผลิตสินคา้ท่ีจะจาํหน่ายไดใ้นตลาดทั่วโลก 

4. งานทียั่งไม่ได้สง่มอบ 
- ไม่มี – 

บริษัท กว่างโจว เอส แอนด ์เจ คอสเมติกส ์จาํกัด   

1. ลักษณะผลิตภัณฑห์รือบริการ 
บริษัทฯ  ใหบ้ริการทางดา้นการตลาดและจดัจาํหน่ายวัตถุดิบ และบรรจุภัณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกับกลุ่มอุตสาหกรรมการผลิต

เคร่ืองสาํอาง และผลิตภณัฑด์แูลความงาม 

2. การตลาดและภาวการณแ์ข่งขนั 
(ก) นโยบายและลักษณะการตลาดของผลิตภัณฑห์รือบริการทีส่าํคัญ 

• กลยุทธก์ารแข่งขัน  
กลุ่มลกูคา้ส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมผลิตเคร่ืองสาํอางและผลิตภณัฑด์ูแลความงาม  ซึ่งบริษัทฯ มุ่งเนน้การจดั

จาํหน่ายวตัถดุิบและบรรจภุณัฑท่ี์มีความหลากหลายเป็นส่ิงสาํคญั  โดยคาํนึงถึง คณุภาพ ราคา  ความรวดเรว็ในการตอบสนองให้
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ทนัต่อความตอ้งการของลกูคา้ นอกจากนีบ้รษิัทฯ ยงัใหบ้รกิารในการทาํตลาดแก่ลกูคา้ท่ีตอ้งการขยายฐานผูบ้ริโภคยงัประเทศจีน
ดว้ย 

• ลักษณะลกูค้า  
ปัจจุบนั บริษัทฯ มีลกูคา้ในต่างประเทศ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นกลุ่มอุตสาหกรรมผลิตเคร่ืองสาํอางและผลิตภณัฑด์แูล

ความงาม  ลกูคา้หลกัของบรษิัทฯ เป็นบรษิัทแม่และบรษิัทในเครือของบรษิัทแม่ ซึ่งเป็นบรษิัทท่ีมีชื่อเสียงขา้มชาตหิรือเป็นผูน้าํดา้น
การผลิตเคร่ืองสาํอางของประเทศไทย  

• กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
ลกูคา้หลกัยงัคงเป็นลกูคา้กลุ่มอุตสาหกรรมผลิตเคร่ืองสาํอางและผลิตภณัฑด์แูลความงาม   ซึ่งเป้าหมายบรษิัท

มุ่งจะขยายไปสู่ธุรกิจกลุ่มอ่ืน ๆ เช่น กลุ่มเวชสาํอาง  อาหารและยา  และอ่ืนๆ เพ่ือขยายตลาดใหเ้จรญิเติบโตมากขึน้ 

• การจาํหน่ายและช่องทางการจาํหน่าย 
บริษัทฯ เสนอการใหบ้ริการโดยตรงต่อผูบ้ริหารระดบัสงูของกลุ่มลกูคา้เป้าหมาย โดยเนน้คุณภาพและราคาของ

สินคา้ และความรวดเรว็ในการตอบสนองความตอ้งการ 

(ข) สภาพการแข่งขันภายในอตุสาหกรรม 
การแข่งขนัในอุตสาหกรรมยงัคงเนน้เร่ืองคุณภาพสินคา้ การส่งมอบ ราคา การใหบ้ริการ ทัง้นี ้ประเทศจีนยงัคงเป็น

แหล่งตลาดท่ีสาํคญัสาํหรบัผลิตภณัฑด์แูลความงามและสขุภาพ ดงันัน้ ความพึงพอใจของผูบ้รโิภคจะเป็นตวักาํหนดรูปแบบและ   
การออกแบบ  ซึ่งบรษิัทฯ ไดม้ีการติดตามแนวโนม้ของตลาดอย่างใกลช้ิด เพ่ือจดัหาและตอบสนองความตอ้งการไดอ้ย่างแทจ้รงิ 

(ค) แนวโน้มภาวะอตุสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต 
การแข่งขันยังคงเนน้เร่ืองคุณภาพสินคา้ ราคา และการส่งมอบ ทั้งนี ้ประเทศจีนเป็นแหล่งตลาดท่ีสาํคัญสาํหรับ

ผลิตภณัฑเ์คร่ืองสาํอางและผลิตภณัฑด์แูลความงาม  ดงันัน้ความพึงพอใจของผูบ้รโิภคจะเป็นตวักาํหนดรูปแบบและการออกแบบ  
ซึ่งบรษิัทฯ ไดม้ีการติดตามแนวโนม้ของตลาดอย่างใกลช้ิด เพ่ือสามารถใหท้นัต่อการตอบสนองความตอ้งการไดอ้ย่างแทจ้รงิ 

3. การจัดหาผลิตภัณฑห์รือบริการ 
ดว้ยขอบเขตท่ีกวา้งของผูผ้ลิตท่ีหลากหลายและมากมายในประเทศจีน และประเทศใกลเ้คียงทาํใหบ้ริษัทฯ สามารถ       

คดัสรรวตัถดุิบและบรรจภุณัฑท่ี์มีคณุภาพสงูเพ่ือลกูคา้สามารถนาํไปใชใ้นการผลิตสินคา้ท่ีจะจาํหน่ายไดใ้นตลาดทั่วโลก 

4. งานทียั่งไม่ได้สง่มอบ 
- ไม่มี – 

บริษัท โฟรด์ับเบิล้ยูดี วชิั่น (เอช.เค.) จาํกัด 

1. ลักษณะผลิตภัณฑห์รือบริการ 
บริษัทฯ ให้บริการทางดา้นการตลาดและจัดจาํหน่ายวัตถุดิบและบรรจุภัณฑท่ี์เก่ียวข้องกับกลุ่มอุตสาหกรรมการผลิต

เคร่ืองสาํอาง และผลิตภณัฑด์แูลความงาม 

2. การตลาดและภาวการณแ์ข่งขนั 
(ก)  นโยบายและลักษณะการตลาดของผลติภัณฑห์รือบริการทีส่าํคัญ 

• กลยุทธก์ารแข่งขัน  
กลุ่มลูกค้าส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมผลิตเคร่ืองสาํอางและผลิตภัณฑ์ดูแลความงาม  ซึ่งบริษัทฯ มุ่งเน้น            

การจัดจําหน่ายวัตถุดิบและบรรจุภัณฑ์ท่ีมีความหลากหลายเป็นส่ิงสาํคัญ  โดยคาํนึงถึง คุณภาพ ราคา ความรวดเร็วใน             
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การตอบสนองใหท้ันต่อความตอ้งการของลูกคา้ นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยังใหบ้ริการในการทาํตลาดแก่ลูกคา้ท่ีตอ้งการขยายฐาน
ผูบ้รโิภคยงัประเทศจีนดว้ย 

• ลักษณะลกูค้า  
บรษิัทฯ มีลกูคา้ในต่างประเทศ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นกลุ่มอตุสาหกรรมผลิตเคร่ืองสาํอางและผลิตภณัฑด์แูลความงาม  

ลกูคา้หลกัของบริษัทฯ เป็นบริษัทแม่และบริษัทในเครือของบริษัทแม่ ซึ่งเป็นบริษัทท่ีมีชื่อเสียงขา้มชาติหรือเป็นผูน้าํดา้นการผลิต
เคร่ืองสาํอางของประเทศไทย  

• กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
ลกูคา้หลกัยงัคงเป็นลกูคา้กลุ่มอุตสาหกรรมผลิตเคร่ืองสาํอางและผลิตภณัฑด์ูแลความงาม ซึ่งเป้าหมายบรษิัท  

มุ่งจะขยายไปสู่ธุรกิจกลุ่มอ่ืน ๆ เช่น กลุ่มเวชสาํอาง  อาหารและยา  และอ่ืนๆ เพ่ือขยายตลาดใหเ้จรญิเติบโตมากขึน้ 
• การจาํหน่ายและช่องทางการจาํหน่าย 

บริษัทฯ เสนอการใหบ้ริการโดยตรงต่อผูบ้ริหารระดบัสงูของกลุ่มลกูคา้เป้าหมาย โดยเนน้คุณภาพและราคาของ
สินคา้ และความรวดเรว็ในการตอบสนองความตอ้งการ 

(ข)   สภาพการแข่งขนัภายในอุตสาหกรรม 
การแข่งขนัในอตุสาหกรรมยงัคงเนน้เร่ืองคณุภาพสินคา้ การส่งมอบ ราคา การใหบ้รกิาร ทัง้นี ้ฮ่องกงยงัคงเป็นแหล่ง

ตลาดท่ีสาํคัญสาํหรับผลิตภัณฑ์ดูแลความงามและสุขภาพ  ดังนั้น ความพึงพอใจของผู้บริโภคจะเป็นตัวกาํหนดรูปแบบและ             
การออกแบบ  ซึ่งบรษิัทฯ ไดม้ีการติดตามแนวโนม้ของตลาดอย่างใกลช้ิด เพ่ือจดัหาและตอบสนองความตอ้งการไดอ้ย่างแทจ้รงิ 

(ค)  แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขนัในอนาคต 
การแข่งขนัยงัคงเนน้เร่ืองคณุภาพสินคา้ ราคา และการส่งมอบ ทัง้นี ้ฮ่องกงเป็นแหล่งตลาดท่ีสาํคญัสาํหรบัผลิตภณัฑ์

เคร่ืองสาํอางและผลิตภัณฑ์ดูแลความงาม  ดังนั้น ความพึงพอใจของผู้บริโภคจะเป็นตัวกาํหนดรูปแบบ และการออกแบบ             
ซึ่งบรษิัทฯ ไดม้ีการติดตามแนวโนม้ของตลาดอย่างใกลช้ิด เพ่ือสามารถใหท้นัต่อความตอบสนองความตอ้งการไดอ้ย่างแทจ้รงิ 

3. การจัดหาผลิตภัณฑห์รือบริการ 
ดว้ยขอบเขตท่ีกวา้งของผูผ้ลิตท่ีหลากหลายและมากมายในฮ่องกง และประเทศใกลเ้คียง  ทาํใหบ้ริษัทฯ สามารถคดัสรร

วตัถดุิบและบรรจภุณัฑท่ี์มีคณุภาพสงูเพ่ือลกูคา้สามารถนาํไปใชใ้นการผลิตสินคา้ท่ีจะจาํหน่ายไดใ้นตลาดทั่วโลก 

4. งานทียั่งไม่ได้สง่มอบ 
- ไม่มี – 

บริษัท โฟรด์ับเบิล้ยูดี วชิั่น จาํกัด 

1. ลักษณะผลิตภัณฑห์รือบริการ 
บริษัทฯ ทาํธุรกิจซือ้มาขายไปท่ีใหบ้ริการความงามครบวงจรโดยมุ่งเนน้ท่ีการซือ้ขายวตัถดุิบ  บรรจุภณัฑแ์ละรายการอ่ืนๆ  

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสวยความงามโดยจดัหาใหก้บัตลาดในประเทศไทยเป็นหลกัและตลาด AEC 

2. การตลาดและภาวการณแ์ข่งขนั 
(ข) นโยบายและลักษณะการตลาดของผลิตภัณฑห์รือบริการทีส่าํคัญ 

• กลยุทธก์ารแข่งขัน  
หัวใจหลักของธุรกิจคือการพัฒนาระบบการจัดหาท่ีมีประสิทธิภาพซึ่งสามารถเพ่ิมธุรกิจของผู้ผลิต และ                    

ผูจ้ดัจาํหน่ายเคร่ืองสาํอางในประเทศไทยและประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
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• ลักษณะลกูค้า  
ในฐานะท่ีเป็นธุรกิจใหม่บริษัทฯ ได้มีการพัฒนาฐานลูกค้าท่ีจะนําสินค้าและบริการมาจากเครือข่ายใน

ต่างประเทศ 

• กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
ในขณะท่ีกลุ่มลูกคา้เป้าหมายส่วนใหญ่มาจากอุตสาหกรรมการดูแลความงามธุรกิจท่ีไม่ไดจ้าํกัดอยู่เฉพาะ

ช่องทางนีแ้ละเป็นบรษิัทฯ ท่ีทาํการคา้ครบวงจร โอกาสจะมองไปท่ีอตุสาหกรรมอ่ืนๆ 

• การจาํหน่ายและช่องทางการจาํหน่าย 
ความหลากหลายช่องทางจะถกูมอง รวมทัง้เก่ียวขอ้งกบัการเติบโตอย่างรวดเรว็ของโอกาสดิจิตอลและส่ือใหม่ๆ 

(ค)  สภาพการแข่งขันภายในอตุสาหกรรม 
การนาํเสนอบริการท่ีมีประสิทธิภาพ ค่าใช้จ่ายในการให้บริการท่ีมีประสิทธิภาพท่ีแตกต่างจากนวัตกรรมและ          

การออกแบบท่ีดีจะช่วยใหม้ั่นใจธุรกิจจะไดร้บัการตอบรบัอย่างดีในวงการอตุสาหกรรม 

(ง) แนวโน้มภาวะอตุสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต 
เน่ืองดว้ยประเทศไทยเป็นกญุแจสาํคญัทางการคา้ในภมูิภาคและการท่ีตลาดท่ีเก่ียวขอ้งขยายตวัเพ่ิมมากขึน้จะทาํให้

การหมุนเวียนสินคา้ระหว่างประเทศและการบริการทาํไดง้่ายขึน้และเปิดโอกาสท่ีสาํคัญสาํหรบับริษัทฯ ของไทยท่ีจะเขา้ร่วมใน
ธุรกิจท่ีเติบโตใหม่ๆ  ซึ่งบริษัทไดข้ยายธุรกิจไปยงัประเทศเนเธอรแ์ลนด ์เพ่ือจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑเ์คร่ืองสาํอาง และชุดของขวญั 
รวมถึงใหบ้รกิารทางการตลาด 

3. การจัดหาผลิตภัณฑห์รือบริการ 
ในขัน้ตน้บรษิัท โฟรด์บัเบิล้ยดูี วิชั่น จาํกดัจะทาํงานรว่มมืออยา่งใกลช้ิดกบัหน่วยงาน S & J เพ่ือจดัหาแหล่งผลิตภณัฑแ์ละ

วตัถดุิบจากยโุรป เอเชียและอเมรกิาเพ่ือสรา้งห่วงโซ่อปุทาน การดาํเนินงานท่ีมีศกัยภาพสาํหรบัธุรกิจของ AEC 

4. งานทียั่งไม่ได้สง่มอบ 
- ไม่มี – 

บริษัท โฟรด์ับเบิล้ยูดี วชิั่น ยุโรป บี.วี. จาํกัด 

1. ลักษณะผลิตภัณฑห์รือบริการ 
บริษัทฯ ดาํเนินธุรกิจซือ้มาขายไปท่ีใหบ้ริการความงาม สุขภาพ และสุขอนามัยแบบครบวงจรโดยมุ่งเนน้ท่ีการซือ้ขาย

วตัถดุิบ บรรจภุณัฑ ์และรายการอ่ืนๆ กบัเร่ืองดงักล่าวใหก้บัลกูคา้หลกัๆ ในประเทศไทยและกลุ่มประเทศ AEC 

2. การตลาดและภาวการณแ์ข่งขนั 
(ก) นโยบายและลักษณะการตลาดของผลิตภัณฑห์รือบริการทีส่าํคัญ 

• กลยุทธก์ารแข่งขัน  
หัวใจหลักของธุรกิจคือการพัฒนาระบบการจัดหาท่ีมีประสิทธิภาพซึ่งสามารถเพ่ิมธุรกิจของผู้ผลิตและ                      

ผูจ้ดัจาํหน่ายเคร่ืองสาํอางในประเทศไทยและประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

• ลักษณะลกูค้า  
ในฐานะท่ีเป็นธุรกิจใหม่บริษัทฯ ได้มีการพัฒนาฐานลูกค้าท่ีจะนําสินค้าและบริการมาจากเครือข่ายใน

ต่างประเทศ 
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• กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
ในขณะท่ีกลุ่มลูกคา้เป้าหมายส่วนใหญ่มาจากอุตสาหกรรมการดูแลความงามธุรกิจท่ีไม่ไดจ้าํกัดอยู่เฉพาะ

ช่องทางนีแ้ละเป็นบรษิัทฯ ท่ีทาํการคา้ครบวงจร โอกาสจะมองไปท่ีอตุสาหกรรมอ่ืนๆ 

• การจาํหน่ายและช่องทางการจาํหน่าย 
ความหลากหลายช่องทางจะถกูมอง รวมทัง้เก่ียวขอ้งกบัการเติบโตอย่างรวดเรว็ของโอกาสดิจิตอลและส่ือใหม่ๆ 

(ข) สภาพการแข่งขันภายในอตุสาหกรรม 
การนาํเสนอบริการท่ีมีประสิทธิภาพ ค่าใชจ้่ายในการใหบ้ริการท่ีมีประสิทธิภาพท่ีแตกต่างจากนวตักรรมเทคโนโลยี 

และการออกแบบท่ีดีจะช่วยใหม้ั่นใจธุรกิจจะไดร้บัการตอบรบัอย่างดีในวงการอตุสาหกรรม 

(ค) แนวโน้มภาวะอตุสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต 
บรษิัทฯ จะส่งเสรมิโอกาสทางธุรกิจเพ่ิมขึน้ นอกจากนีใ้นอนาคตจะใชเ้ทคโนโลยีใหม่ๆ ในสินคา้เก่ียวกบัสขุภาพ และ

สขุอนามยั เพ่ือช่วยขยายกลุ่มสินคา้และบรกิารของบรษิัท 

3. การจัดหาผลิตภัณฑห์รือบริการ 
บรษิัทฯ ไดท้าํงานรว่มมืออย่างใกลช้ิดกบับรษิัทย่อยในกลุ่มของ S & J ท่ีทาํหนา้ท่ีจดัซือ้จดัหาแหล่งผลิตภณัฑ ์และวตัถดุิบ

จากยโุรป เอเชีย และอเมรกิา เพ่ือสรา้งห่วงโซ่อปุทานท่ีมีศกัยภาพสาํหรบัธุรกิจในกลุ่มประเทศ AEC 

4. งานทียั่งไม่ได้สง่มอบ 
- ไม่มี – 

บริษัท ออปอเรชั่นนอล เอน็เนอรย่ี์ กรุ๊ป  จาํกดั 
1. ลักษณะผลิตภัณฑห์รือบริการ 

บริษัทฯ เป็นผู้ให้บริการเก่ียวกับผลิต และบาํรุงรักษาโรงไฟฟ้าในโครงการผู้ผลิตกระแสไฟฟ้าเอกชน และโรงงาน
อุตสาหกรรม ทัง้ในประเทศไทยและต่างประเทศ ใหบ้ริการเช่าเคร่ืองจกัรผลิตกระแสไฟฟ้า และประเมินคุณภาพทางเทคนิคของ
โรงไฟฟ้าสาํหรบัท่ีปรกึษาทางการเงิน 

2. การตลาดและภาวการณแ์ข่งขนั 
(ก)  นโยบายและลักษณะการตลาดของผลติภัณฑห์รือบริการทีส่าํคัญ 

• กลยุทธก์ารแข่งขัน  
ผูบ้ริหารและพนักงานระดับปฏิบัติการ โดยบริษัทฯ ประกอบการภายใตก้ารรบัรองคุณภาพ  ISO 9001:2015  

จาก BSI Certification Services (Thailand) Ltd. ข้อกาํหนดของผู้รับรอง และไดร้ับการตรวจรับรองคุณภาพดา้นส่ิงแวดลอ้ม                    
ISO 14001:2015 จาก  BSI Certification Services (Thailand) Ltd.เช่นเดียวกนั 

• ลักษณะลกูค้า  
ลูกคา้ของบริษัทฯ ในส่วนการผลิตและบาํรุงรักษา ไดแ้ก่ เจ้าของ ผู้ลงทุนและไดร้ับการส่งเสริมให้เป็นผูผ้ลิต

กระแสไฟฟ้าเอกชน ส่วนใหญ่เป็นบริษัทในประเทศไทยท่ีมีการร่วมทุนกับต่างชาติ ท่ีไดร้บัการส่งเสริมการลงทุนและมีสญัญา
ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าใหก้ับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย และผูใ้ชไ้ฟฟ้าและผลิตภัณฑต์่อเน่ืองโดยตรง ใน
บรเิวณใกลเ้คียงกบัโรงไฟฟ้า 
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• กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
บริษัทฯ แสวงหาลกูคา้จากกลุ่มผูผ้ลิตไฟฟ้าภาคเอกชน  โครงการอสงัหาริมทรพัยท่ี์มีชื่อเสียงไดร้บัความเชื่อถือ

จากตลาดท่ีกาํลงัเติบโตอย่างรวดเร็ว และโรงงานอุตสาหกรรมประเภทต่าง ๆ โดยเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบัพลงังานซึ่งมีวิสยัทศันท่ี์จะ
ขยายความสามารถในการผลิตของตนใหท้นัต่อความเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 

• การจาํหน่ายและช่องทางการจาํหน่าย 
บริษัทฯ เสนอการให้บริการโดยตรงต่อผู้บริหารระดับสูงของหน่วยงานท่ีเป็นลูกค้าเป้าหมาย และบริษัท               

ยงัมุ่งรกัษาคณุภาพและผลงานของการบริการใหแ้ก่ลกูคา้ในปัจจุบนัอย่างต่อเน่ืองตลอดไป พรอ้มกับพยายามขยายฐานลกูคา้ไป
ยงัโครงการท่ีกาํลงัก่อสรา้ง  และโครงการท่ีกาํลงัไดร้บัการส่งเสริมใหม่เช่นการผลิตไฟฟ้าจากผลิตภณัฑก์ารเกษตร  พรอ้มทัง้มุ่ง
ขยายกิจการไปสู่การจาํหน่ายวสัดท่ีุเก่ียวกบัอตุสาหกรรมโรงงาน และอตุสาหกรรมบรกิารท่ีกาํลงัเจรญิเติบโตอย่างรวดเรว็ 

(ข) สภาพการแข่งขันภายในอตุสาหกรรม 
สภาพการแข่งขันในตลาดของผู้ให้บริการเดินเคร่ืองและบํารุงรักษาโรงไฟฟ้าอยู่ในภาวการณ์แข่งขันสูงมี

ผูป้ระกอบการจากทัง้ในประเทศและผูเ้ชี่ยวชาญจากต่างประเทศเขา้มาสู่ธุรกิจนี ้ แต่เน่ืองจากภาวะกาํลงัผลิตไฟฟ้าสาํรองอยู่ใน
ภาวะลน้ตลาด และภาวะความตอ้งการใชไ้ฟฟ้ามีแนวโนม้ทรงตวัตามสภาพการเติบโตทางเศรษฐกิจ บริษัทฯ จะตอ้งพยายาม
รกัษาฐานลกูคา้ใหไ้ด ้

(ค)  แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขนัในอนาคต 
เน่ืองจากสภาวการณโ์รคระบาดโควิด-19 ทาํใหก้ารเติบโตของกิจการขยายธุรกิจดา้นโรงไฟฟ้าสะดดุเพ่ิมเติม ผูผ้ลิต

สินคา้อุปโภคบริโภค และผูใ้หบ้ริการทัง้หลายใหม้ีการลดกาํลงัการผลิต  มีผลใหต้อ้งใชไ้ฟฟ้าลดลงเป็นสดัส่วนกนั ทาํใหก้ารผลิต
กระแสไฟฟ้าทั้งภาครัฐบาลและเอกชนชะลอการลงทุน บริษัทฯ จะเร่งดาํเนินการสรา้งผลงานให้แก่ลูกคา้ในปัจจุบันใหเ้ป็นท่ี
ประจกัษ์โดยทั่วไปซึ่งสามารถนาํไปใชอ้า้งอิง 

3. การจัดหาผลิตภัณฑห์รือบริการ 
บริษัทฯ มุ่งรกัษาคุณภาพและผลงานของการจดัหาผลิตภณัฑห์รือบริการ  โดยมีการประเมินผลงานของผูจ้าํหน่ายสินคา้ 

หรือผูใ้หบ้ริการต่อบริษัทฯ และแสวงหาผูจ้าํหน่ายสินคา้หรือผูใ้หบ้ริการท่ีมีคุณภาพใหม่ๆ เพ่ือใหเ้กิดการพฒันาดา้นการบริหาร
จดัการ 

4. งานทียั่งไม่ได้สง่มอบ 
- ไม่มี – 

บริษัท ยามาฮทัสึ (ประเทศไทย) จาํกัด 

1. ลักษณะผลิตภัณฑห์รือบริการ 
บริษัทฯ เป็นผูผ้ลิตผลิตภัณฑย์อ้มสีผม ผลิตภณัฑด์ดัเสน้ผม และเป็นผูด้าํเนินการกระจายสินคา้ประเภทผลิตภณัฑด์ูแล     

เสน้ผม 

2. การตลาดและภาวการณแ์ข่งขนั 
(ก) นโยบายและลักษณะการตลาดของผลิตภัณฑห์รือบริการทีส่าํคัญ 

• กลยุทธก์ารแข่งขัน 
บริษัทฯมีการพัฒนาการผลิตสินค้าโดยการนําเคร่ืองจักรท่ีมีประสิทธิภาพเข้ามาใช้ในบริษัทฯ ทําให้มี

ความสามารถในการผลิตสินคา้ท่ีดีมีคณุภาพในราคาท่ีเหมาะสมมากขึน้ นอกจากนีบ้ริษัทฯยงัไดร้บัการรบัรองมาตรฐานการผลิต
สินคา้ท่ีดี (GMP) อย่างต่อเน่ืองจากองคก์ารอาหารและยา (อ.ย.)  
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• ลักษณะลกูค้า 
บรษิัทไดแ้บ่งลกูคา้เป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก ่
1. กลุ่มลกูคา้ภายในประเทศ  

ผลิตภณัฑส์าํหรบัสินคา้กลุ่มนี ้เป็นสินคา้สาํหรบักลุ่มเป้าหมายผูใ้ชผ้ลิตภณัฑเ์ป็นกลุ่มวยัทาํงานและลกูคา้
ท่ีใชบ้รกิารตามสถานเสรมิความงาม 

2. กลุ่มลกูคา้ต่างประเทศ 
 บรษิัทมีกลุ่มลกูคา้ในหลายประเทศไดแ้ก่ ญ่ีปุ่ น จีน ออสเตรเลีย นิวซีแลนด ์เกาหลี ไตห้วนั สิงคโ์ปร ์มาเลเซยี 

อินเดีย ฟิลิปปินส ์เป็นตน้ 

• กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
บริษัทฯไดม้ีการขยาย series สินคา้ เพ่ือขายใหก้ับกลุ่มลกูคา้ใหม่ในแถบเอเชีย และมีการปรบัปรุงผลิตภณัฑใ์น 

brand เดิมเพ่ือรกัษาฐานลูกคา้เก่าท่ีเคยใชผ้ลิตภัณฑข์องบริษัทฯ และ เพ่ิมเติมประเภทสินคา้ใหลู้กคา้เก่ามีผลิตภัณฑท่ี์หลาก      
หลายขึน้ 

• การจาํหน่ายและช่องทางการจาํหน่าย 
บริษัทฯยังคงใช้ช่องทางการจัดจาํหน่ายเดิม คือ ผ่านทางตัวแทนจําหน่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ            

โดยสดัส่วนของการจาํหน่ายไปยงัต่างประเทศมีเปอรเ์ซ็นตท่ี์สงูขึน้เมื่อเปรียบเทียบกบัการจดัจาํหน่ายภายในประเทศ ซึ่งมีสดัส่วน
เป็น  90 : 10 

(ข) สภาพการแข่งขันภายในอตุสาหกรรม 
จากสภาพเศรษฐกิจท่ีมีความผนัผวน บริษัทยงัคงรกัษายอดขายใหม้ีการปรบัตวัท่ีดีอย่างต่อเน่ือง แต่อย่างไรก็ตาม

การแข่งขันทั้งภายในและต่างประเทศท่ีมีความรุนแรง มีการทาํการตลาดเพ่ือใหไ้ดส่้วนแบ่งการตลาดมากขึน้ เช่น การโฆษณา               
การประชาสัมพนัธ ์บริษัทฯไดม้ีการปรบัตวัโดยมีการใชเ้คร่ืองจักรท่ีมีประสิทธิภาพในการผลิต เพ่ือใหผ้ลิตภัณฑม์ีคุณภาพตาม
มาตรฐาน และใหม้ีการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือใหต้น้ทนุของสินคา้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม ท่ีจะสนบัสนนุใหร้าคาสามารถแข่งขนั
ในตลาดได ้

(ค) แนวโน้มภาวะอตุสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต 
บรษิัทฯ ยงัคงใชก้ารวางแผนในการพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ทกุปี และออกสินคา้ใหม่ทกุๆ 3 เดือน และทางดา้นสตูรของ

ผลิตภณัฑจ์ะมีการปรบัสตูรท่ีมีคณุภาพและใชว้ตัถดุิบท่ีไม่เฉพาะเจาะจงสาํหรบัแต่ละสตูรใหม้ากเกินความจาํเป็น เพ่ือใหบ้รษิัทไม่
ตอ้งจดัซือ้วตัถดุิบท่ีหลากหลาย แต่เป็นการสั่งซือ้วตัถดุิบนอ้ยรายการโดยไดร้าคาท่ีตํ่า เพ่ือใหต้น้ทนุการผลิตสามารถแข่งขนัไดใ้น
ตลาด ปรมิาณการสั่งซือ้จากกลุ่มลกูคา้ท่ีเพ่ิมขึน้ในแถบเอเชีย สนบัสนนุใหบ้รษิัทสามารถบรหิารจดัการการสั่งซือ้ไดด้ียิ่งขึน้ 

3. การจัดหาผลิตภัณฑห์รือบริการ 
บริษัทไดม้ีการจดัหาวตัถุดิบท่ีมีคุณภาพและมีราคาท่ีเหมาะสม ทัง้วตัถุดิบประเภทเคมีภณัฑแ์ละบรรจุภัณฑ ์เพ่ือใชเ้ป็น

วตัถดุิบในการผลิตสินคา้ โดยบรษิัทฯมีการจดัซือ้จดัหาจากผูผ้ลิตทัง้ในประเทศและต่างประเทศ มีการคดัสรรเปรียบเทียบคณุภาพ
และราคาก่อนท่ีจะสรุปการสั่งซือ้ นอกจากนีย้งัมีการเลือกใชว้ตัถุดิบท่ีไม่เป็นอันตรายต่อผูบ้ริโภค และตรวจสอบผูผ้ลิตเก่ียวกับ
มาตรฐานในการว่าจา้งแรงงาน ซึ่งเป็นการพิจารณาถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคมโดยบรษิัทจะจดัซือ้จดัหาจากผูข้ายท่ีมีการว่าจา้ง
แรงงานท่ีถกูตอ้งมีการปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเหมาะสม 

จากการจดัหาวตัถดุิบท่ีมีคณุภาพ จะทาํใหผ้ลิตภณัฑท่ี์ไดข้องบรษิัทเป็นท่ียอมรบัและเชื่อถือของผูบ้ริโภค และบรษิัทมีการ
พฒันาการจดัการดา้น Logistic เพ่ือใหก้ารบรหิารการผลิตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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บริษัทฯมีการกาํหนดขัน้ตอนวิธีการกาํจัดของเสีย และกากอุตสาหกรรมอย่างเหมาะสม โดยการว่าจา้งบริษัทท่ีรบักาํจดั
กากอตุสาหกรรม ซึ่งไดก้ารรบัรองจากภาครฐั เพ่ือไม่ใหเ้กิดผลเสียต่อส่ิงแวดลอ้ม นอกจากนีบ้รษิัทไดใ้ชบ้รกิารของบ่อบาํบดันํา้เสีย
ของโครงการฯ ในการกาํจดันํา้เสียของบรษิทั  ซึ่งแสดงใหเ้ห็นถึงความตระหนกัต่อส่ิงแวดลอ้ม และการปฏิบตัิตามระเบียบขอ้บงัคบั
ของกระทรวงอตุสาหกรรม ว่าดว้ยเร่ืองการกาํจดักากอตุสาหกรรม 

4. งานทียั่งไม่ได้สง่มอบ 
-ไม่มี – 

บริษัท โอสถ อนิเตอร ์แลบบอราทอรีส ์จาํกัด 

1. ลักษณะผลิตภัณฑห์รือบริการ 

บรษิัท โอสถ อินเตอร ์ แลบบอราทอรีส ์ จาํกดั (OSI) มีความมุ่งหวงัท่ีจะเป็นส่วนรวมเร่ืองสขุภาพ (Wellbeing hub) ของ
ลกูคา้ โดยบรษิัทฯ นัน้เป็นบรษิัทเพียงหน่ึงเดยีวในเครือสหพฒัน ์ (สหพฒันพิบลู) ท่ีไดร้บัอนญุาตในการผลิต จดัจาํหน่าย (ขายส่ง
และขายปลีก) นาํเขา้และส่งออก ยาแผนปัจจบุนั เวชภณัฑท์างยา เคร่ืองสาํอาง และผลิตภณัฑเ์สรมิอาหาร ภายใตม้าตรฐานสากล
มายาวนานกว่า 30 ปี นอกจากนัน้ยงัมุง่เนน้ในการพฒันาสงัคม โดยการใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัสขุภาพ อนัเป็นประโยชนแ์ก่ประชาชนใน
สงัคม ผ่านช่องทาง Facebook ในชื่อเพจ “หมอยาอยากบอก”  

ทัง้นีท้างบรษิัทฯ ยงัมคีวามสนใจในการมองหานวตักรรมดา้นสขุภาพใหม่ๆ  อยู่เสมอ เพ่ือตอบสนองและเตรียมความพรอ้ม
สาํหรบัสงัคมสงูวยัท่ีจะมาถึงในอนาคต  

2. การตลาดและภาวการณแ์ข่งขนั 

(ก)  นโยบายและลักษณะการตลาดของผลติภัณฑห์รือบริการทีส่าํคัญ 
• กลยุทธก์ารแข่งขัน 

บริษัทฯ มุ่งเนน้การพัฒนา ทั้งในแง่มมุของสินคา้ และช่องการการจดัจาํหน่าย โดยในแง่มมุของสินคา้นัน้ ทาง
บรษิัทมีแผนการในการพฒันาผลิตภณัฑย์าสามญัใหม่ และผลิตภณัฑเ์สรมิอาหารสาํหรบัสงัคมผูส้งูอาย ุทัง้ยงัมุ่งเนน้ในการสรรหา
นาํเขา้ ผลิตภณัฑย์า เวชภณัฑท์างยา เคร่ืองสาํอาง และผลิตภณัฑเ์สรมิอาหาร  เพ่ือตอบโจทยปั์ญหาดา้นสขุภาพต่างๆของลกูคา้ 
ทัง้ยงัมุ่งหาจุดขายเพ่ิมเติมและพฒันาผลิตภณัฑเ์ดิมของบริษัทฯ ร่วมกับหน่วยงานการศึกษาต่างๆ เช่น มหาวิทยาลยัชัน้นาํของ
ประเทศ เพ่ือรกัษาฐานของผลิตภณัฑเ์ดิมใหค้งอยู่ และขยายฐานการใชง้านผลิตภณัฑใ์หก้วา้งมากขึน้  

นอกจากนีย้งัมุ่งเนน้ในการเพ่ิมช่องทางการจดัจาํหน่ายทัง้ในและต่างประเทศ ทัง้ในแง่ของการจดัจาํหน่ายและ
รบัจา้งผลิต อย่างต่อเน่ือง 

• ลักษณะลกูค้า&กลุ่มลกูค้าเป้าหมาย 
บรษิัทไดแ้บ่งลกูคา้เป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่  
1. กลุ่มลูกค้าภายในประเทศ 

กลุ่มลกูคา้ของบรษิัทเป็น โรงพยาบาลรฐั  เอกชน  คลินิก รา้นขายยา บรษิัทขายส่งผลิตภณัฑย์าและเวชภณัฑ์
ยาทั่วประเทศ  

2. กลุ่มลูกค้าตา่งประเทศ  
บริษัทขายส่งผลิตภัณฑย์าและเวชภัณฑย์า ในประเทศลาว พม่า กัมพูชา ฟิลิปปินส ์และมีเป้าหมายท่ีจะ

ขยายสู่ประเทศในกลุ่มอาเซียนต่อไป 
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• การจาํหน่ายและช่องทางจาํหน่าย 
บรษิัทฯ มีผูแ้ทนขายในทกุช่องทางเป้าหมายทั่วประเทศกว่า 40 คน เพ่ือใหข้อ้มลูและจดัจาํหน่ายรวมทัง้ใหบ้รกิาร

หลังการขายแก่กลุ่มลูกคา้เป้าหมายโดยตรง รวมทั้งยงัรา้นขายยา (ขายปลีก) หมอยาอยากบอก และเพจ Facebook เพ่ือใชใ้น 
การส่ือสารกบัผูป่้วยหรือผูบ้รโิภคโดยตรง 

(ข)   สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรม 
ผูป้ระกอบการในอตุสาหกรรมยา แบ่งไดเ้ป็น 2 กลุ่ม คือ 
กลุ่มที่ 1 หน่วยงานภาครัฐ ไดแ้ก่ (1) องคก์ารเภสัชกรรม (Government Pharmaceutical Organization: GPO) 

ซึ่งเป็นทัง้ผูผ้ลิตยาหลกัและยานาํเขา้บางประเภท (โดยเฉพาะยารกัษาโรคไม่ติดต่อเรือ้รงั เช่น ยาลดไขมนั ยารกัษาโรคเบาหวาน 
เป็นตน้) เพ่ือจาํหน่ายในราคาถูก และ (2) โรงงานเภสชักรรมทหาร ซึ่งเนน้ผลิตยาชื่อสามญั (Generic drug) จาํหน่ายในประเทศ
ทดแทนยานาํเขา้ ทัง้นี ้ภายใตพ้ระราชบญัญัติ (พ.ร.บ.) การจดัซือ้จดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 2560 ระบุใหอ้งคก์าร
เภสชักรรมอยู่ในฐานะผูป้ระกอบการเช่นเดียวกบัภาคเอกชนในอตุสาหกรรมเดียวกนั ทาํใหเ้กิดการแข่งขนัในตลาดมากขึน้ระหว่าง
องคก์ารเภสชักรรมและผูป้ระกอบการภาคเอกชน ซึ่งรวมถึงต่างชาติท่ีผลิตยาราคาถกูออกมาจาํหน่าย เช่น อินเดียและจีน  

กลุ่มที่ 2 บริษัทยาภาคเอกชน แบ่งเป็น (1) บริษัทยาของผู้ประกอบการไทย เป็นบริษัทท่ีคนไทยถือหุ้นใหญ่        
ส่วนใหญ่ผลิตยาชื่อสามญัทั่วไปและมีราคาไม่สงู บางรายอาจรบัจา้งผลิตร่วมดว้ย (Contract manufacturers) และ (2) บริษัทยา
ข้ามชาติ (Multinational companies: MNCs) ถือหุ้นส่วนใหญ่โดยชาวต่างชาติ บางรายเป็นตัวแทนนําเข้ายาต้นตาํรับหรือ           
ยาจดสิทธิบัตร (Original drug) มาจาํหน่ายในราคาค่อนขา้งสูง และบางรายเขา้มาตัง้โรงงานผลิตยาสาํเร็จรูปในไทย สาํหรบัปี 
2564 บรษิัท บรษิัทยาขา้มชาติ มีสดัส่วนรายไดส้งูสดุเน่ืองจากไดป้ระโยชนจ์ากการผลิตและนาํเขา้วคัซีนป้องกนัโรค COVID-19  

ปัจจบุนัผูผ้ลิตยาภาคเอกชนในประเทศเผชิญแรงกดดนั จาก (1) การเขา้มาแข่งขนัของยาราคาถกูจากอินเดียและจีน
ท่ีมีตน้ทุนการผลิตตํ่ากว่าไทย (2) ผูผ้ลิตภาคเอกชนบางกลุ่มยงัค่อนขา้งเสียเปรียบหน่วยงานภาครฐัทัง้ดา้นตน้ทุนการผลิตและ
โอกาสเขา้ถึงช่องทางการจาํหน่าย (3) กระทรวงสาธารณสขุและกรมบญัชีกลางกาํหนดราคากลางของยาเพ่ือควบคุมค่าใชจ้่าย 
และเพ่ือให้สถานพยาบาลของรัฐสามารถจัดซือ้ยาในราคาท่ีเหมาะสม นับเป็นข้อจาํกัดต่อการปรับขึน้ราคายาบางประเภท           
(4) การตอ้งปฏิบตัิตามมาตรฐาน GMP-PIC/S เน่ืองจากไทยเป็นสมาชิกการตรวจประเมินยาแห่งสหภาพยโุรป (Pharmaceutical 
Inspection Co-operation Scheme) ทาํให้ผู้ผลิตมีตน้ทุนเพ่ิมขึน้ และ (5) การตอ้งจัดหาสถานท่ีเก็บยาและการกระจายยาท่ี
เหมาะสมและเพียงพอ (ตามเกณฑข์องกระทรวงสาธารณสขุว่าดว้ยเงื่อนไขการกระจายยาแผนปัจจบุนัปี 2564 มีผล 1 มกราคม 
2565) 

(ค)  แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขนัในอนาคต 
คาดว่ามูลค่าจาํหน่ายยาจะเติบโตต่อเน่ือง จากแนวโนม้การเจ็บป่วยเพ่ิมขึน้ของโรคไม่ติดต่อเรือ้รงัท่ีพบไดม้ากใน

ผูส้งูอาย ุการเขา้ถึงระบบหลกัประกันสขุภาพถว้นหนา้ จาํนวนผูป่้วยต่างชาติท่ีมีแนวโนม้กลบัมาใชบ้ริการมากขึน้ และกระแสการ
ใส่ใจสขุภาพและความตอ้งการดแูลสขุภาพเชิงป้องกนัซึ่งสอดคลอ้งกนัทั่วโลก  

ทัง้นี ้รายไดข้องผูผ้ลิตยาแผนปัจจบุนัแนวโนม้เติบโตต่อเน่ือง จาก (1) ความตอ้งการยาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการติดเชือ้ไวรสั 
หรืออาการหลงัติดเชือ้ COVID-19 ท่ีจะยงัมีอยู่ รวมถึงวคัซีนป้องกันโรค ขณะท่ีการผ่อนคลายเกณฑค์วามเขม้งวดในการควบคมุ
การแพร่ระบาด ทาํใหก้ารดาํเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสงัคมกลบัมาใกลเ้คียงระดบัปกติ ส่งผลใหผู้ป่้วยกลบัมาใชบ้ริการใน
โรงพยาบาลมากขึน้ (2) ผูป่้วยโรคไม่ติดต่อเรือ้รงัซึ่งมีจาํนวนเพ่ิมขึน้ต่อเน่ือง (3) การเขา้ถึงบริการทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุ
ผ่านระบบประกนัสขุภาพของภาครฐั ส่งผลดีต่อผูผ้ลิตท่ีจาํหน่ายยาผ่านโรงพยาบาลโดยเฉพาะยาจดสิทธิบตัร และ (4) ผูผ้ลิตยงัมี
โอกาสเพ่ิมช่องทางการจดัจาํหน่ายผ่านรา้นขายยา และขยายตลาดส่งออกไปยงัประเทศในอาเซียนซึ่งยงัมีความตอ้งการยาและ
วคัซีนต่อเน่ือง 
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3. การจัดหาผลิตภัณฑห์รือบริการ 
บริษัท โอสถ อินเตอร ์แลบบอราทอรีส ์จาํกัด มีสาํนกังานใหญ่ ตัง้อยู่ท่ี 600/9 หมู่ท่ี 11 ถนนสขุาภิบาล 8 ตาํบลหนองขาม  

อาํเภอศรีราชา  จังหวัดชลบุรี   20230   และสาํนักงานขาย  ตั้งอยู่เลขท่ี 10  อาคาร เค.เอ็น.ที  ชั้น 5,7-8  ซอยนราธิวาสราช
นครนิทร ์8  ถนนนราธิวาสราชนครนิทร ์แขวงทุ่งวดัดอน เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120  

บรษิัทฯ ไดป้ฏิบตัิตามหลกัเกณฑท่ี์ดีในการผลิต (Good Manufacturing Practices : GMP) และไดร้บัการรบัรอง GMP ใน
การผลิตยาแผนปัจจบุนั จากสาํนกังานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสขุตลอดมา 

ในปี พ.ศ. 2545 บริษัทได้เริ่มเข้าสู่ระบบคุณภาพ ISO 9001:2000 และได้รับการรับรองระบบจาก UKAS และNAC         
เมื่อเดือน ตุลาคม 2546 หลงัจากนัน้ไดพ้ฒันาระบบคณุภาพจาก ISO 9001:2000 เป็น ISO 9001:2008 ไดร้บัการรบัรองเมื่อวนัท่ี 
8 ธันวาคม พ.ศ. 2552  

ในปี พ.ศ. 2546 บริษัทไดข้ยายขอบเขตการผลิตเพ่ือผลิต ผลิตภณัฑเ์สริมอาหารเพ่ิมขึน้อีกแผนกหน่ึงโดยไดร้บัใบอนญุาต
ในปีพ.ศ. 2546 และไดเ้ริ่มตน้การผลิตในปี พ.ศ. 2547 และผ่านการประเมิน GMP ในการผลิตอาหารจากสาํนกังานคณะกรรมการ
อาหารและยา กระทรวงสาธารณสขุ เมื่อเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2547 

ปี พ.ศ.2559 บริษัทไดร้บัการรบัรองระบบคุณภาพ ISO 9001:2015 เมื่อวันท่ี 14 ธันวาคม พ.ศ. 2559 จาก SGS, UKAS 
และ NAC และมีการตรวจติดตามคณุภาพอย่างต่อเน่ืองทกุปี  

ปี พ.ศ.2565 บริษัทไดร้บัการรบัรองมาตรฐานการกระจายยาแผนปัจจุบันของสถานท่ีนาํหรือสั่งยาแผนปัจจุบันเขา้มาใน
ราชอาณาจกัร เมื่อวนัท่ี 20 มิถนุายน พ.ศ. 2565 จาก สาํนกังานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสขุ 

ปี พ.ศ.2565 บริษัทไดร้บัการรบัรองระบบคุณภาพ ISO 9001:2015 เมื่อวันท่ี 14 ธันวาคม พ.ศ. 2565 จาก SGS, UKAS 
และ NAC และมีการตรวจติดตามคณุภาพอย่างต่อเน่ืองทกุปี 

ปี พ.ศ.2566 บรษิัทไดข้ยายขอบข่ายและไดก้ารรบัรองมาตรฐาน GMP ในการผลิต ผลิตภณัฑเ์สรมิอาหาร หมวดยานํา้ เมื่อ
วนัท่ี 12 สิงหาคม พ.ศ.2566 จากสาํนกังานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสขุ รวมทัง้บรษิัทไดร้บัการรบัรองระบบ
คณุภาพ ISO 14001:2015 เมื่อวนัท่ี 31 ตลุาคม พ.ศ. 2566 จาก SGS, UKAS และ NAC นอกจากนีบ้รษิัทไดร้บัการตรวจประเมิน
และอยู่ ร ะหว่ า งการรับรองมาตรฐานห้องปฎิบัติ การ  ISO/IEC 17025:2017 จากสํานักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ 
กรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์

4. งานทียั่งไม่ได้สง่มอบ 
-ไม่มี – 

Atika Beauty Manufacturing Sdn.Bhd. 

1. ลักษณะผลิตภัณฑห์รือบริการ 
 ผลิตภัณฑข์องบริษัทภายใตว้ตัถุประสงคห์ลักของกิจการ คือ จาํหน่ายเคร่ืองสาํอางประเภทเมคอัพท่ีไดร้บัการรบัรอง

ภายใตเ้คร่ืองหมาย “HALAL” ภายใตแ้บรนดข์องตนเอง อาทิเช่น แป้ง  ลิปสติก อายแชโดว ์มาสคารา่ เพ่ือตอบสนองความตอ้งการ
ของลกูคา้ผ่านช่องทางต่างๆ  และมุ่งเนน้ลกูคา้ชาวมสุลิมในประเทศเป็นหลกั 

2. การตลาดและภาวการณแ์ข่งขนั 
(ก)  นโยบายและลักษณะการตลาดของผลติภัณฑห์รือบริการทีส่าํคัญ 

• กลยุทธก์ารแข่งขัน 

บริษัทฯ เป็นผูจ้าํหน่ายผลิตภณัฑเ์คร่ืองสาํอางภายใตแ้บรนดข์องตนเอง โดยว่าจา้งผูผ้ลิตท่ีไดร้บัการรบัรองฮา
ลาลและมีความรูท้างเทคนิคในการพฒันาผลิตภณัฑ ์ซึ่งเป็นส่วนสาํคญัของการแข่งขนั  โดยบรษิัทฯ ใชก้ลยทุธก์ารตลาด โดยเนน้
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คณุภาพของสินคา้ท่ีมาตรฐานสงู รวมถึงมีการออกแบบบรรจภุณัฑข์องสินคา้ใหม้ีความสวยงาม ทนัสมยั สะดวกต่อการใชง้าน อีก
ทัง้เนน้ความเหมาะสมของคณุภาพกบัราคาท่ีดงึดดูความสนใจของลกูคา้  โดยคาํนึงถึงความพึงพอใจสงูสดุของลกูคา้ 

• ลักษณะลกูค้า 
ลกูคา้ชาวมสุลิมท่ีตอ้งการผลิตภณัฑเ์คร่ืองสาํอางประเภทเมคอพัท่ีมีมาตรฐานสงู  คณุภาพดี ในราคาท่ีเหมาะสม  

• กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

กลุ่มลกูคา้เป้าหมายของบรษิัท ไดแ้ก่ กลุ่มลกูคา้วยัรุน่ และวยัทาํงาน ท่ีตอ้งการเคร่ืองสาํอางท่ีมีคณุภาพในราคา
ท่ีจบัตอ้งได ้ 

• การจาํหน่ายและช่องทางการจาํหน่าย 
บรษิัทฯ มีลกัษณะการขายผ่านชอ่งทางการจดัจาํหน่าย Modern Trade  

(ข)   สภาพการแข่งขนัภายในอุตสาหกรรม 
  การเติบโตของประชากรมุสลิม และกาํลังซือ้ท่ีเพ่ิมขึน้ เป็นตัวขับเคล่ือนความตอ้งการในผลิตภัณฑเ์คร่ืองสาํอาง

ประเภทเมคอัพเพ่ิมขึน้ตามไปดว้ย นอกจากนีส้ตรีชาวมสุลิมมีความสนใจในผลิตภัณฑเ์มคอัพเพ่ิมขึน้อย่างมาก ทาํใหต้ลาดใน
อตุสาหกรรมเคร่ืองสาํอางฮาลาลมีโอกาสเติบโตสงูขึน้  

  ปัจจุบันผูบ้ริโภคท่ีตอ้งการใชผ้ลิตภัณฑเ์คร่ืองสาํอางท่ีเป็นชาวมุสลิมมีปริมาณเพ่ิมขึน้ทุกปี  ทาํใหผ้ลิตภัณฑข์อง
บรษิัทสามารถมีส่วนแบ่งในการตลาดเพ่ือตอบโจทยค์วามตอ้งการของผูบ้รโิภคและเขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายได ้

 (ค)   แนวโน้มภาวะอตุสาหกรรมและสภาพการแข่งขนัในอนาคต 
 อุตสาหกรรมเคร่ืองสาํอางฮาลาลเป็นอุตสาหกรรมท่ีกาํลงัเติบโตและมีการแข่งขนัสงู อย่างไรก็ตามดว้ยกลยุทธก์าร

เติบโตของบรษิัทฯ เชื่อว่าสามารถรกัษาระดบัการเติบโตของธุรกิจและปรบัปรุงผลการดาํเนินงานในอนาคตได ้และเสรมิสรา้งความ
เขม้แข็งในการเป็นผูน้าํสาํหรบัเคร่ืองสาํอางฮาลาลประเภทเมคอพั 

3. การจัดหาผลิตภัณฑห์รือบริการของบริษทั 
บริษัทมีการว่าจา้งผูผ้ลิตจากโรงงานทัง้ในประเทศและต่างประเทศท่ีมีความเชี่ยวชาญในการผลิตเฉพาะดา้น มีเทคโนโลยี

การผลิตและเคร่ืองจกัรท่ีทนัสมยั มีระบบการควบคมุคณุภาพท่ีมีมาตรฐาน เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ 

4. งานทียั่งไม่ได้ส่งมอบ 

-ไม่มี – 
 

 



1.3  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
 

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
 

 บริษัท S & J 
หมายถึง  บรษิัทฯ  ทาํหนา้ท่ี  ออกแบบ  วิจยัและพฒันา  ทาํการจดัหาวตัถดุิบและบรรจภุณัฑ ์ มีการวางแผนการผลิต โดย

ประสานงานกบัลกูคา้ โรงงานทาํการผลิตตามความตอ้งการของลกูคา้ 
 

บริษัทย่อย 
หมายถึงกลุ่มบริษัทท่ีสนับสนุนธุรกิจของบริษัทและมีความสาํคัญเป็นเสมือนหน่วยธุรกิจหน่ึงของบริษัท  ซึ่งบริษัทเป็น          

ผูล้งทนุรายใหญ่ กลุ่มบรษิัทย่อยเป็นกลุ่มท่ีบรษิัทดแูลอย่างใกลช้ิด เพ่ือใหม้ีการดาํเนินงานตามนโยบายของบรษิัทในฐานะผูถื้อหุน้ 
รวมทัง้ใหม้ีประสิทธิภาพในการใหบ้รกิาร บรษิัทในกลุ่มนีไ้ดแ้ก่ 

• บรษิัท ทอ้ปเทรน็ด ์แมนแูฟคเจอริ่ง จาํกดั (TTM) 
• บรษิัท อีเอฟ จาํกดั (EF) 
• บรษิัท เอส แอนด ์เจ อินเตอรเ์นชั่นแนล (ยเูค) จาํกดั (S & J UK) 

 บรษิัท กว่างโจว เอส แอนด ์เจ คอสเมติกส ์ จาํกดั (GZ S & J) 
 บรษิัท โฟรด์บัเบิล้ยดูี วิชั่น (เอชเค) จาํกดั (4WD  HK)   

• บรษิัท โฟรด์บัเบิล้ยดูี  วิชั่น จาํกดั (4WD TH) 
 บรษิัท โฟรด์บัเบิล้ยดูี วิชั่น ยโุรป บี.วี. จาํกดั (4WD NL) 

• บรษิัท ไวลดไ์ลฟส ์(ประเทศไทย) จาํกดั (WL)* 

หมายเหตุ :   
 การถือหุน้ใน บริษัท กว่างโจว เอส แอนด ์เจ คอสเมติกส ์จาํกัด และ บริษัท โฟรด์บัเบิล้ยดูี วิชั่น (เอชเค) จาํกดั              

เป็นการถือหุน้ทางออ้มของบรษิัทฯ ผ่าน บรษิัท เอส แอนด ์เจ อินเตอรเ์นชั่นแนล (ยเูค) จาํกดั  
 การถือหุ้นใน  บริษัท  โฟรด์ับเบิล้ยูดี  วิชั่น ยุโรป  บี.วี. จํากัด   เป็นการถือหุ้นทางอ้อมของบริษัทฯ ผ่าน            

บรษิัท โฟรด์บัเบิล้ยดูี วิชั่น จาํกดั 

*      บริษัทดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนเลิกกิจการกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้  เมื่อวนัท่ี  4  มิถุนายน  2564 และปัจจุบนั
อยู่ระหว่างการชาํระบญัชี 

 

บริษัทร่วม 
หมายถึง กลุ่มบริษัทท่ีมีสดัส่วนการลงทุนร่วมกับพนัธมิตรเพ่ือเอือ้ประโยชนก์ับบริษัทในเชิงกลยุทธ ์และเพ่ือความรว่มมือ

ทางธุรกิจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในดา้นการพฒันาผลิตภณัฑต์่างๆ นอกเหนือจากผลิตภณัฑข์องบรษิัท บรษิัทในกลุ่มนีไ้ดแ้ก่ 
 

• บรษิัท ยามาฮทัส ึ(ประเทศไทย) จาํกดั (YHT) 
• บรษิัท ออปอเรชั่นนอล เอ็นเนอรย์ี่ กรุ๊ป จาํกดั (OEG) 
• บรษิัท โอสถ อินเตอรแ์ลบบอราทอร่ีส ์จาํกดั (OSI) 
• Atika Beauty Manufacturing Sdn. Bhd. (Atika) 

นโยบายการแบ่งการดาํเนินงานของบริษัทในกลุ่ม จะมีคณะกรรมการดูแลรบัผิดชอบและบริหารงานแต่ละบริษัท โดยท่ี
คณะกรรมการบรษิัทจะมีความเป็นอิสระในการดแูลกาํกบักิจกรรมของบรษิัทภายใตอ้าํนาจหนา้ท่ีความรบัผิดชอบท่ีกาํหนดไว ้
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

 
TTM  บริษัท ทอ้ปเทร็นด ์แมนูแฟคเจอร่ิง จาํกดั 
EF  บริษัท อีเอฟ จาํกดั 
S & J – UK         บริษัท เอส แอนด ์เจ อนิเตอรเ์นชั่นแนล (ยูเค) จาํกดั 
GZ S & J          บริษัท กว่างโจว เอส แอนด ์เจ คอสเมติกส ์จาํกัด 
4WD HK      บริษัท โฟรด์ับเบิล้ยูดี วชิั่น (เอชเค) จาํกดั 
4WD TH       บริษัท โฟรด์ับเบิล้ยูดี วชิั่น จาํกัด 
4WD NL           บริษัท โฟรด์ับเบิล้ยูดี วชิั่น ยุโรป บี.วี. จาํกัด 
WL    บริษัท ไวลดไ์ลฟส ์(ประเทศไทย)  จาํกดั** 
YHT  บริษัท ยามาฮทัสึ (ประเทศไทย) จาํกัด 
OEG    บริษัท ออปอเรชั่นนอล เอน็เนอรย่ี์ กรุ๊ป จาํกดั 
OSI  บริษัท โอสถ อนิเตอรแ์ลบบอราทอร่ีส ์จาํกดั 
Atika        Atika Beauty Manufacturing Sdn. Bhd.  
*   ทุนจดทะเบียนและทนุชาํระแล้ว 
**  บริษัทดังกล่าวได้จดทะเบยีนเลิกกิจการ และปัจจุบันอยูร่ะหว่างชาํระบัญช ี
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    ข้อมูลนิติบุคคลทีบ่ริษัทฯ ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึน้ไปของจาํนวนหุ้นทีจ่าํหน่ายได้แล้วทัง้หมด 
 

ชื่อบริษทั/ทีต่ั้ง ประเภทธุรกิจ ประเภท
ของหุ้น 

จาํนวนหุ้นที่
ออกจาํหน่าย 

การถือหุน้โดยบริษทั 

จาํนวนหุ้น % 
บริษัทย่อย      

 1. S&J International (UK) Limited                  
1B Montague Road, Wimbledon, London, 
SW191TB 
Telephone No.  0203 167 0095 
Mobile No. 447 5989 31250 
Fax No. 0870 421 5752 

จดัจาํหน่ายผลิตภณัฑ์
เคร่ืองสาํอาง และชดุ

ของขวญั รวมถึง
ใหบ้ริการทาง

การตลาด 

หุน้สามญั 100,000 100,000 100.00 

2. บริษัท อี เอฟ จาํกัด 
600/4  หมู่ที่ 11 ถนนสขุาภิบาล 8 
ตาํบลหนองขาม อาํเภอศรีราชา  
จงัหวดัชลบรีุ 20230 
โทรศพัท ์ (038) 480-086-89 
โทรสาร  (038) 480-139 

อปุโภคบริโภค หุน้สามญั 40,000 39,994 99.99 

3. บริษัท ไวลดไ์ลฟส ์(ประเทศไทย) จาํกัด* 
2  ถนนนราธิวาสราชนครินทร ์  
แขวงทุ่งวดัดอน เขตสาทร  
กรุงเทพมหานคร  10120 
โทรศพัท ์(02) 676-2727 
โทรสาร (02) 676-2726,(02) 676-4493 

อปุโภคบริโภค หุน้สามญั 100,000 99,993 99.99 

4. บริษัท โฟรด์ับเบิล้ยูดี วิช่ัน จาํกัด 
2  ถนนนราธิวาสราชนครินทร ์  
แขวงทุ่งวดัดอน เขตสาทร  
กรุงเทพมหานคร  10120 
โทรศพัท ์(02) 676-2727 
โทรสาร (02) 676-2726 

นาํเขา้ ส่งออก 
ซือ้มา ขายไป 

ผลิตภณัฑป์ระเภท
สารเคมี บรรจภุณัฑ ์

และผลิตภณัฑ์
เคร่ืองสาํอาง 

หุน้สามญั 1,000,000 999,997 99.99 

 5. บริษัท ท้อปเทร็นด ์แมนูแฟคเจอร่ิง จาํกัด            
334 หมู่ที่ 1 สวนอตุสาหกรรมศรีราชา  
ถนนสขุาภบิาล 8 ตาํบลบงึ  อาํเภอศรีราชา       
จงัหวดัชลบรีุ 20230 
โทรศพัท ์(038) 760-763, (038) 480-851 
โทรสาร  (038) 760-763 

บรรจภุณัฑ ์ หุน้สามญั 1,200,000 600,000 50.00 

หมายเหตุ :  *  บริษัทดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนเลิกกิจการกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้  เม่ือวนัที่ 4 มิถนุายน 2564 และปัจจบุนัอยู่ระหว่างการชาํระบญัชี 
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ชื่อบริษทั/ทีต่ั้ง ประเภทธุรกิจ ประเภท
ของหุ้น 

จาํนวนหุ้นที่
ออกจาํหน่าย 

การถือหุน้โดยบริษทั 

จาํนวนหุ้น % 
บริษัทร่วม      

6. Atika Beauty Manufacturing Sdn. Bhd. 
Suite 12-A, Level 12 Menara Northam,    
No. 55 Jalan Sultan Ahmad Shah 10050,  
Penang, Malaysia. 

ผลิต และจาํหนา่ย
ผลิตภณัฑ์

เคร่ืองสาํอาง 

หุน้สามญั 6,000,000 2,100,000 35.00 

7. บริษัท โอสถ อินเตอร ์แลบบอราทอรีส ์จาํกัด 
600/9  หมู่ที่ 11 ถนนสขุาภิบาล 8 
ตาํบลหนองขาม อาํเภอศรีราชา  
จงัหวดัชลบรีุ 20230 
โทรศพัท ์ (038) 480-766-7 
โทรสาร  (038) 480-828 

ผลิตยา หุน้สามญั 6,700,000 2,527,910 37.73 

8. บริษัท ออปอเรช่ันนอล เอ็นเนอรย์ี่ กรุ๊ป จาํกัด 
170/14 ชัน้ 6 อาคารโอเช่ียนทาวเวอร ์1                
ถนนรชัดาภิเษกตดัใหม่ แขวงคลองเตย 
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร  
โทรศพัท ์(02) 661-8990 
โทรสาร (02) 661-8991 

บริการเกี่ยวกบัการ
เดินเคร่ืองโรงไฟฟ้า 

หุน้สามญั 3,000,000 899,999 30.00 

9. บริษัท ยามาฮัทสึ (ประเทศไทย) จาํกัด 
600/48 หมู่ที่ 11 ถนนสขุาภิบาล 8  
ตาํบลหนองขาม อาํเภอศรีราชา   
จงัหวดัชลบรีุ  20230 
โทรศพัท ์ (038) 320-100 
โทรสาร  (038) 320-111 

ผลิตภณัฑ ์

เสน้ผม 

หุน้สามญั 2,000,000 599,995 30.00 

บริษัททีเ่กี่ยวข้องกนั 
     

10. บริษัท บี.เค.ซี. อินเตอรเ์นช่ันแนล      
มารเ์ก็ตติง้  จาํกัด            
2  ถนนนราธิวาสราชนครินทร ์ 
แขวงทุ่งวดัดอน เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร  10120 
โทรศพัท ์(02) 676-2727 
โทรสาร (02) 676-2726, (02) 676-4493 

อปุโภคบริโภค หุน้สามญั 1,000,000 189,999 19.00 

11. บริษัท อี.พี.เอฟ. จาํกัด 
62 หมู่ที่ 8 ถนนบางนา-ตราด 
ตาํบลบางโฉลง อาํเภอบางพลี 
จงัหวดัสมทุรปราการ 10540  
โทรศพัท ์(02) 346-8221-3 

อปุโภคบริโภค หุน้สามญั 65,000 11,700 18.00 
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ชื่อบริษทั/ทีต่ั้ง ประเภทธุรกิจ ประเภท
ของหุ้น 

จาํนวนหุ้นที่
ออกจาํหน่าย 

การถือหุน้โดยบริษทั 

จาํนวนหุ้น % 
12. บริษัท เทรน ไทม ์เทสต ์จาํกัด 

530 ซ.สาธุประดิษฐ์ 58 แขวงบางโพงพาง  
เขตยานนาวา  กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศพัท ์(02) 293-9000 

อบรมสมัมนา หุน้สามญั 200,000 28,000 14.00 

13. บริษัท ท-ีเวย ์จาํกัด 
62 หมู่ที่ 8 ถนนบางนา-ตราด 
ตาํบลบางโฉลง อาํเภอบางพลี 
จงัหวดัสมทุรปราการ 10540  
โทรศพัท ์(02) 346-8221-3 

บริการนาํเที่ยว 
ธุรกิจโรงแรม และ

ซือ้ขายสินคา้ 

หุน้สามญั 16,000,000 1,920,000 12.00 

 
1.3.2  บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่าร้อยละ 10 ของจาํนวนหุ้นที่

มีสิทธิ ออกเสียงของบริษัท 
• บริษัทย่อย 

บริษัทฯ ไดล้งทุนใน บริษัท ทอ้ปเทร็นด ์แมนูแฟคเจอริ่ง จาํกัด (TTM) ในสัดส่วนรอ้ยละ 50 ถือเป็นบริษัทย่อยของบริษัท 
โดยมีผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทซึ่งเป็นบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ถือหุน้ในบริษัทดงักล่าว จาํนวน 2 ราย ไดแ้ก่ บริษัท สหพฒันา
อินเตอรโ์ฮลดิง้ จาํกัด (มหาชน) (SPI) ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 20 และ บริษัท ไอ.ซี.ซี. อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกัด (มหาชน) (ICC) 
ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 15  

• บริษัทร่วม 

บริษัทฯ ไดล้งทุนใน บริษัท โอสถ อินเตอรแ์ลบบอราทอร่ีส ์จาํกัด (OSI) ในสัดส่วนรอ้ยละ 37.73 ถือเป็นบริษัทร่วมของ
บรษิัท โดยมีผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทซึ่งเป็นบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ถือหุน้ในบรษิัทดงักล่าว ไดแ้ก่ บรษิัท สหพฒันาอินเตอร์
โฮลดิง้ จาํกดั (มหาชน) (SPI) ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 15 

ทัง้นีก้ารท่ีผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทฯ ไดล้งทนุในบรษิัทย่อย และบรษิัทรว่มดงักล่าวเกินกว่ารอ้ยละ 10 ของจาํนวนหุน้ท่ีมี
สิทธิออกเสียงนั้น เน่ืองจากผูถื้อหุน้รายใหญ่ดงักล่าวมีศักยภาพซึ่งจะช่วยใหบ้ริษัทย่อยและบรษัทร่วมมีพนัธมิตรในการดาํเนิน
ธุรกิจตลอดห่วงโซ่อุปทาน ซึ่งบริษัทฯ มีสิทธิในฐานะผูถื้อหุน้ในการบริหารจัดการเงินลงทุนของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุน้ท่ี
บริษัทมีอยู่ใน TTM และ OSI อย่างมีอิสระ ในฐานะบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษัทยึดมั่นใน          
การปฏิบัติต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียม และคาํนึงถึงประโยชนต์่อบริษัทและผูถื้อหุน้ทุกรายเป็นสาํคัญ โดยไดป้ฏิบัติตาม
หลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี และการควบคุมภายในท่ีดี ซึ่งรวมถึงมาตรการดาํเนินการเก่ียวกับการเข้าทาํรายการท่ีอาจมี       
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เช่น การอนุมัติรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีต้องได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท จะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนดของ             
ตลาดหลกัทรพัย ์เพ่ือใหม้ั่นใจว่าการเขา้ทาํรายการดงักล่าวสมเหตสุมผล มีขอ้ตกลงท่ีมีเงื่อนไขการคา้ทั่วไป  เสมือนการทาํรายการ
กบับคุคลภายนอก และเป็นไปเพ่ือประโยชนส์งูสดุของบรษิัท  
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นอกจากนีก้ฎเกณฑท่ี์ใชบ้งัคบักบับรษิัทจดทะเบียนยงัช่วยสนบัสนนุใหเ้กิดความโปรง่ใส และความเป็นธรรมในการเขา้ทาํ
รายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน และท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคต ทั้งนี ้ผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงทั้ง ในฐานะ        
กรรมการบรษิัท และผูถื้อหุน้ในการการเขา้ทาํรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์า้งตน้ 

1.3.3  ความสัมพันธก์ับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

บริษัทฯ ได้มีการทาํธุรกรรมร่วมกับบริษัทในกลุ่มของ บริษัท สหพัฒนาอินเตอรโ์ฮลดิง้ จํากัด (มหาชน) และ บริษัท            
ไอ.ซี.ซี. อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท โดยการทาํธุรกรรมดงักล่าวส่วนใหญ่เป็นการทาํ
ธุรกรรมปกติทางการคา้ 

1.3.4 ผู้ถือหุ้น 
 รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่สูงสุด 10 รายแรก ณ วันที ่ 31  ธนัวาคม  2566 

รายชื่อผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น            % 
  1.  บรษิัท สหพฒันาอินเตอรโ์ฮลดิง้ จาํกดั (มหาชน)* 31,278,000 20.86 
  2.  บรษิัท ไอ.ซี.ซี. อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั (มหาชน)*  21,897,781 14.60 
  3.  บรษิัท ไอ.ดี.เอฟ จาํกดั* 15,682,694 10.46 
  4.  บรษิัท วิทยาสิทธิ ์จาํกดั* 13,039,447 8.70 
  5.  นายบญุเกียรติ    โชควฒันา 10,298,408 6.87 
  6.  นายวีรพฒัน ์       พนูศกัดิ์อดุมสิน 7,430,144 4.96 
  7.  นายบณุยสิทธิ์     โชควฒันา 3,452,374 2.30 
  8.  นางทิพาภรณ ์     โชควฒันา 2,725,652 1.82 
  9.  น.ส.รติพร            พูนศกัดิ์อดุมสิน 1,800,000 1.20 
10.  น.ส.ภาวิณี          พนูศกัดิ์อดุมสิน 1,800,000 1.20 
      รวมผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก 109,404,500 72.97 
           รวมผู้ถือหุ้นทัง้หมด 149,930,828 100.00 

 

หมายเหตุ  :  *  บรษิัทในกลุ่มสหพฒัน ์   

การกระจายการถือหุน้จาํแนกตามประเภทของบคุคลทีถื่อ (ณ วันที ่ 31 ธันวาคม  2566) 
ประเภทผู้ถือหุน้ จาํนวนราย            จาํนวนหุน้          % 

นิติบคุคล    
     สญัชาติไทย 32 89,062,621 59.40 
     สญัชาติตา่งดา้ว  4 409,788 0.27 
               รวมนิติบุคคล 36 89,472,409 59.67 
บุคคลธรรมดา    
     สญัชาติไทย       950 60,075,526 40.07 
     สญัชาติตา่งดา้ว 14 382,893 0.26 
             รวมบุคคลธรรมดา      964 60,458,419 40.33 
             รวมทัง้สิน้    1,000 149,930,828 100.00 
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การกระจายการถือหุน้จาํแนกตามอัตราสว่นของผู้ถือหุน้ทีถื่อ (ณ วนัที ่31  ธนัวาคม  2566) 

ประเภทผู้ถือหุน้ จาํนวนราย            จาํนวนหุน้          % 
นิติบคุคล    
     ถือหุน้เกินกว่า 0.5%  9 86,880,221 57.95 
     ถือหุน้ไม่เกิน 0.5% แต่ไม่ต ํ่ากว่า 1 หน่วยการซือ้ขาย 25 2,592,138 1.73 
     ถือหุน้ตํ่ากว่า 1 หน่วยการซือ้ขาย  2 50 0.00 
               รวมนิติบุคคล 36 89,472,409 59.68 
บุคคลธรรมดา    
     ถือหุน้เกินกว่า 0.5%         16 40,246,396 26.84 
     ถือหุน้ไม่เกิน 0.5% แต่ไม่ต ํ่ากว่า 1 หน่วยการซือ้ขาย       776 20,209,691 13.48 
     ถือหุน้ตํ่ากว่า 1 หน่วยการซือ้ขาย       182 2,332 0.00 
             รวมบุคคลธรรมดา      964 60,458,419 40.32 
             รวมทัง้สิน้    1,000 149,930,828 100.00 

 

ข้อมูลการกระจายการถือครองหุ้น (Free Float) 
ณ วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2566 กาํหนดวันปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้นเพ่ือสิทธิในการเข้าร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้       

ครัง้ท่ี 44  วนัท่ี 13  มีนาคม 2566 ซึ่งบรษิัทมีผูถื้อหุน้สามญัรายย่อยรอ้ยละ 31.99 

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุน้ใหญ่ 
กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทไม่มีขอ้ตกลงระหว่างกนั (Shareholders Agreement) หรือกบับริษัทในเร่ืองท่ีมีผลกระทบ

ต่อการออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์หรือการบรหิารงานของบรษิัท 

การถือหุน้ไขว้ระหว่างกนั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

บริษัทฯ มีโครงสร้างการถือหุ้นไขว้ระหว่างกัน แต่การถือหุ้นไขว้ระหว่างกันท่ีขัดแย้งกับหลักเกณฑ์ตามประกาศ
คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุท่ี ทจ.258/2551 เร่ือง “การขออนุญาตและการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่” ขอ้ 14 บริษัทได้
เขา้ถือหุน้ เน่ืองจากเห็นว่าไดร้บัอตัราผลตอบแทนท่ีดีในรูปเงินปันผลทกุปี และเป็นการเอือ้ประโยชนท์างธุรกิจต่อกนั 
 

ชื่อบริษทั 
สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

S&J ถือหุ้น
บริษัทอื่น 

บริษัทอื่น
ถือหุ้น S&J 

1. กรณีการถือหุ้นเกินกว่า 50%   
 1.1  บริษัทอื่นเป็นผูถื้อหุน้ในบริษัทฯ เกินกว่า 50% บริษัทฯ ตอ้งไม่ถือหุน้ไขวใ้นบริษัทอื่น - - 
 1.2  บริษัทฯ เป็นผูถื้อหุน้ในบริษัทอื่น เกินกว่า 50% บริษัทอื่นตอ้งไม่ถือหุน้ไขวใ้นบริษัท   
 1. บริษัท ทอ้ปเทรน็ด ์แมนแูฟคเจอริ่ง จาํกดั 50.00 - 
 2. บริษัท ไวลดไ์ลฟส ์(ประเทศไทย) จาํกดั* 99.99 - 
 3. บริษัท อีเอฟ จาํกดั 99.99 - 
 4. บริษัท เอส แอนด ์เจ อินเตอรเ์นชั่นแนล (ยเูค) จาํกดั 100.00 - 
 5. บริษัท กว่างโจว เอส แอนด ์เจ คอสเมติกส ์จาํกดั (ถือหุน้โดย S&J-UK  100.00%) 100.00 - 
    

37 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566
(แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)



ชื่อบริษทั 
สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

S&J ถือหุ้น
บริษัทอื่น 

บริษัทอื่น
ถือหุ้น S&J 

 6. บริษัท โฟรด์บัเบิล้ยดูี วิชั่น (เอชเค) จาํกดั (ถือหุน้โดย S&J-UK  100.00%) 100.00 - 
 7. บริษัท โฟรด์บัเบิล้ยดูี วิชั่น จาํกดั 99.99 - 
 8. บริษัท โฟรด์บัเบิล้ยดูี วิชั่น ยโุรป บี.วี. จาํกดั 99.99 - 
 1.3  บริษัทฯ เป็นผูถื้อหุน้เกินกว่า 50% ในบริษัทอื่น ตัง้แต่ 2 บริษัทขึน้ไป 

       บริษัทอื่นเหล่านัน้ตอ้งไม่ถือหุน้ไขวร้ะหว่างกนั 
- - 

2. กรณีการถือหุ้นเกินกว่า 25% แต่ไม่เกินกว่า 50%   
 2.1  บริษัทอื่นเป็นผูถื้อหุน้ในบริษัทฯ เกินกว่า 25% แต่ไม่เกินกว่า 50% 

       บริษัทฯ ตอ้งไม่ถือหุน้ไขวใ้นบริษัทอื่นเกินกว่า 10% 
- - 

 2.2  บริษัทฯ เป็นผูถื้อหุน้ในบริษัทฯ เกินกว่า 25% แต่ไม่เกินกว่า 50% 
       บริษัทอื่นตอ้งไม่ถือหุน้ไขวใ้นบริษัทฯ เกินกว่า 10% 

 
 

 

 1. บริษัท ยามาฮทัส ึ(ประเทศไทย) จาํกดั 30.00 - 
 2. บริษัท ออปอเรชั่นนอล เอ็นเนอรย่ี์ กรุ๊ป จาํกดั 30.00 - 
 3. บริษัท โอสถ อินเตอรแ์ลบบอราทอรี่ส ์จาํกดั 37.73 - 
 4. Atika Beauty Manufacturing Sdn. Bhd. 35.00 - 
3. กรณีการถือหุ้นไม่เกินกว่า 25%   
 3.1  บริษัทอื่นเป็นผูถื้อหุน้ในบริษัทฯ ไม่เกินกว่า 25% บริษัทฯ ตอ้งไม่ถือหุน้ไขวใ้นบริษัทอื่นเกินกว่า 25% - - 
 3.2  บริษัทฯ เป็นผูถื้อหุน้ในบริษัทฯ ไม่เกินกว่า 25% บริษัทอื่นตอ้งไม่ถือหุน้ไขวใ้นบริษัทฯ เกินกว่า 25%   
 1. บริษัท สหพฒันาอินเตอรโ์ฮลดิง้ จาํกดั (มหาชน) (SPI) 

2. บริษัท ไอ.ซี.ซี. อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั (มหาชน) (ICC) 
0.32 
0.35 

20.86 
14.60 

 3. บริษัท สหพฒันพิบลู จาํกดั (มหาชน) (SPC) 0.36 0.16 

หมายเหตุ : * บริษัทดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนเลิกกิจการ และปัจจบุนัอยู่ระหว่างการชาํระบญัชี 

1.4  จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 
 ณ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจาํนวน 200,000,000.00 บาท (สองรอ้ยลา้นบาท) เป็นทุนเรียกชาํระแลว้ 
149,930,828 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 149,930,828 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท โดยมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 1 หุน้ 
ต่อ 1 เสียง 

1.5   การออกหลักทรัพยอ์ื่น 
 บรษิัทฯ ไม่มีการออกหลกัทรพัยอ่ื์น 
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
1.6.1  นโยบายของบริษัทใหญ่ 

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้รอ้ยละ 20-80 ของกาํไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะของกิจการ แต่ทัง้นีข้ึน้อยู่
กบัภาวะเศรษฐกิจและผลการดาํเนินงานของบรษิัทเป็นหลกั ซึ่งจะตอ้งเป็นไปตามมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ การจ่ายเงินปันผลจะเป็นไป
ตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 55-58  ซึ่งสรุปสาระสาํคญั คือ หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกาํไร ในกรณีท่ี
บริษัทฯ มียอดขาดทุนสะสมอยู่หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล เงินปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กัน การจ่ายเงินปันผลให้
กระทาํภายในหน่ึง 1 เดือน นบัแต่วนัท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติแลว้ คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล
ให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นครัง้คราวได ้เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลกาํไรสมควรพอท่ีจะทาํเช่นนั้น และรายงานให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบใน        
การประชมุคราวต่อไป 

 สาํหรบัการจา่ยเงินปันผลจากการดาํเนินงานสาํหรบั 5 รอบระยะเวลาบญัชล่ีาสดุ  ดงันี ้

 

หมายเหตุ  :  สาํหรบัปี 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2567 เมื่อวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ ์2567  มีมติใหน้าํเสนอต่อท่ี
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  ซึ่งกําหนดให้มีขึน้ในวันท่ี  22 เมษายน 2567  เพ่ืออนุมัติการจ่ายเงินปันผลหุ้นละ         
2.25 บาท ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัท 

1.6.2  นโยบายของบริษัทย่อย 

การจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย  บริษัทไม่ไดก้าํหนดอตัราส่วนในการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อยใหแ้ก่บริษัท ขึน้อยู่
กับผลประกอบการและงบกระแสเงินสดของแต่ละบริษัทย่อย หากบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดเพียงพอ และไดต้ัง้สาํรองตาม
กฎหมายแลว้ คณะกรรมการของบริษัทย่อยจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลเป็นกรณีไป  แต่ทัง้นีก้ารจ่ายเงินปันผลจะตอ้งไม่เกินกว่า
กาํไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรของบรษิัทย่อย 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล หน่วย      2565      2564      2563      2562      2561 

1.  กาํไรสาํหรบัปี  ลา้นบาท 452.80 340.43 238.22 262.17 377.69 
2.  จาํนวนหุน้  ลา้นหุน้ 149.93 149.93 149.93 149.93 149.93 
3.  กาํไรต่อหุน้  บาท/หุน้ 3.02 2.27 1.59 1.75 2.52 
4.  อตัราเงินปันผลระหวา่งกาลตอ่หุน้  บาท             -             -             - 1.10          - 
5.  อตัราเงินปันผลประจาํปีต่อหุน้ บาท        1.70        1.20          1.00             - 1.26 
6.  เงินปันผลจ่าย  ลา้นบาท 254.88 179.92 149.93 164.92 188.91 
7.  อตัราเงินปันผลต่อกาํไรสาํหรบัปี % 56.29 52.86 62.94 62.91 50.02 

39 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566
(แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)



2. การบริหารความเส่ียง 

2.1  นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 
 แนวทางการด าเนินงานบริหารความเสี่ยง 

การบริหารจัดการความเส่ียงถือเป็นส่วนส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดีและสนับสนุนส่งเสริมให้ธุรกิจบรรลุ
วตัถุประสงคต์ามที่ตัง้ไว ้ซึ่งการบริหารความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพจะตอ้งพิจารณาปัจจยัเส่ียงต่างๆทัง้ในปัจจุบนัและโอกาสที่จะ
เกิดขึน้ในอนาคต เพื่อที่จะช่วยใหม้องเห็นความเส่ียงและอปุสรรคที่คาดว่าจะเกิดขึน้ และสามารถเตรียมแผนรองรบัหรือปรบัแผน
กลยุทธไ์ดอ้ย่างทนัท่วงที ตลอดจนสามารถบรรเทาผลกระทบที่อาจจะเกิดขึน้ใหอ้ยู่ในระดับที่ลดลงหรือยอมรบัได ้ทัง้นีบ้ริษัทได้
ตระหนกัถึงความเส่ียงอาจจะเกิดขึน้ต่อองคก์ร จึงใหม้ีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงท าหนา้ที่ก าหนดนโยบายและแนวทางการ
บรหิารความเส่ียงองคก์ร รวมถึงท าหนา้ที่รายงานผลการด าเนินงานดา้นการบรหิารความเส่ียงและน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั
ปีละ 2 ครัง้ เพื่อตรวจสอบผลการด าเนินงานของกระบวนการบริหารความเส่ียง ตลอดจนใหค้ าแนะน าเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ        
การด าเนินงานใหค้รอบคลมุยิ่งขึน้ 

1. โครงสร้างกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
บรษิัทฯ ตระหนกัดีว่าการบรหิารความเส่ียงเป็นส่ิงส าคญัที่จะตอ้งมีการปฏิบตัิในทกุหน่วยงานตลอดทัง้องคก์ร และเพื่อ

สรา้งบริหารความเส่ียงอย่างมีระบบ บริษัทฯ จึงไดก้ าหนดโครงสรา้งกระบวนการบริหารความเส่ียงตัง้แต่คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  หวัหนา้งานและพนกังานในส่วนงานที่รบัผิดชอบ โดยก าหนดบทบาทการบริหารความเส่ียงตาม
กระบวนการดงันี ้

โครงสร้างกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
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2. การก าหนดตวัชีว้ัดความเสี่ยง (KRI) และเกณฑก์ารประเมินความเสี่ยง 

เพื่อใหม้ีการประเมินความเส่ียงมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องทัง้กระบวนการ คณะกรรมการความเส่ียงจึงไดก้ าหนด
ตัวชี ้วัดความเส่ียง (KRI) เพื่อติดตาม ตรวจสอบ รวมถึงประเมินผลสถานะระดับของความเส่ียงในทุกไตรมาส โดยตัวชีว้ัด                     
ความเส่ียงนีจ้ะช่วยระบวุ่าความเส่ียงนัน้อยู่ในระดบัสงู กลาง หรือต ่า เพื่อใหม้ีการบรหิารความเส่ียงไดค้รอบคลมุมากขึน้ 

 
นอกจากนี ้บริษัทมีการวิเคราะหค์วามเส่ียง โดยจะพิจารณาจากประเภทและระดบัของผลกระทบ ( Impact) ร่วมกับ

โอกาสการเกิดความเส่ียงนั้น ๆ (Likelihood) จนได้เป็นเกณฑ์ระดับความเส่ียงโดยรวม ที่มีอยู่ 3 ระดับความเส่ียง เริ่มจาก                     
ความเส่ียงต ่าไปยังสูง โดยระดับความเส่ียงที่บริษัทถือว่าสามารถยอมรับได ้จะมีระดับความเส่ียงโดยรวมในระดับต ่าและ           
ปานกลาง ทัง้นี ้ความเส่ียงที่มีระดบัสงู บริษัทจะจดัท าแผนการบริหารความเส่ียง (Mitigation plan) เพิ่มเติม เพื่อบริหารจดัการ
ความเส่ียงนัน้ๆ ใหล้ดลง รวมทัง้ก าหนดผูร้บัผิดชอบ และระยะเวลาที่แลว้เสร็จ  รวมถึงมีการตรวจติดตามตามกระบวนการขา้งตน้
อีกดว้ย 

ในปี 2566 ทางบริษัทไดต้ระหนักถึงความผันผวนในเศรษฐกิจที่เกิดขึน้ทั่วโลก ซึ่งอาจจะเกิดความเส่ียงต่อธุรกิจหรือ
องคก์ร จึงไดก้ าหนดใหท้บทวนและติดตามความเส่ียงเดิมและพิจารณาความเส่ียงใหม่เพิ่มเติมเพื่อให้สอดคลอ้งกับแนวทาง                      
การบริหารความเส่ียง ทั้งนีจ้ากความไม่แน่นอนของสถานการณเ์ศรษฐกิจทั่วโลก ความขัดแยง้ทางภูมิรฐัศาสตร ์(Geopolitical 
Conflict) และการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของสภาพอากาศที่ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมเป็นวงกว้าง ซึ่งอาจก่อให้เกิด           
ความเส่ียงที่มีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัทในอนาคต บรษิัทจึงไดจ้ดัท าแผนความเส่ียงทัง้หมด 6 ความเส่ียง ดงันี ้     

1. ความเส่ียงระดบัองคก์ร (Enterprise Risk) 
2. ความเส่ียงที่เกิดใหม่ (Emerging Risk) 
3.  ความเส่ียงดา้นลกูคา้(Customer Risk) 
4. ความเส่ียงดา้น IT & Technology และขอ้มลูส าคญัส่วนบคุคล (PDPA)  
5. ความเส่ียงดา้น Supply Chain 
6. ความเส่ียงดา้นสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และธรรมมาภิบาล (ESG Risk)   

โดยบริษัทจะทบทวนและพิจารณาระดับความเส่ียง , วิเคราะหถ์ึงโอกาสเกิดและผลกระทบ รวมถึงตัวชีว้ัดระดับ      
ความเส่ียงในแต่ละประเด็นเพื่อใชใ้นการติดตามและวดัผลการบรหิารความเส่ียงนัน้ใหม้ีประสิทธิภาพตลอดทัง้องคก์ร 
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2.2  ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดพ้ิจารณาความเส่ียงในทุกดา้นร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อก าหนดมาตรการ

ป้องกนัและลดความเส่ียงที่จะเกิด ซึ่งมีการพิจารณาประเด็นความเส่ียงที่ส  าคญัๆ ดงันี  ้

1. ความเสี่ยงระดับองคก์ร (Enterprise Risk) 

ทีม่าความส าคัญและเหตุผล 
ความเส่ียงระดบัองคก์รนัน้มีความส าคญัเพราะสะทอ้นใหเ้ห็นนโยบายในการบรหิาร การก ากบัดแูลกิจการ วฒันธรรมและ

สภาพแวดลอ้มภายในองคก์ร ทัง้หมดนีล้ว้นเป็นองคป์ระกอบพืน้ฐานท่ีส าคญัในการก าหนดทิศทางธุรกิจอย่างยั่งยืนผ่านโครงสรา้ง
องคก์รที่เหมาะสมในการด าเนินธุรกิจที่ไดว้างแผนไว ้

การประเมินผลกระทบ 
ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและพฤติกรรมผูบ้ริโภคที่ถูกเปล่ียนแปลงไปตามโครงสรา้งประชากรที่หลาย

ประเทศเขา้สู่สงัคมสงูอาย ุส่ิงเหล่านีจ้ะแสดงใหเ้ห็นถึงแนวโนม้ของสินคา้และบริการที่อาจจะเพิ่มขึน้หรือลดลง หรืออาจจะค่อยๆ
หายไป ท าใหบ้ริษัทไดก้ าหนดการทบทวนโครงสรา้งองคก์ร  แผนกลยุทธท์างธุรกิจและบุคคลากรที่ส  าคญัเพื่อที่จะมีการด าเนิน
ธุรกิจใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงที่อาจจะเกิดขึน้  

มาตราการ/แผนงานบริหารความเสี่ยงและการก าหนดตวัชีว้ดัความเสี่ยง 
บริษัทมีการทบทวนโครงสรา้งองคก์รในทุกหน่วยงานจะเห็นว่าการท างานยงัสามารถปฏิบตัิงานตอบสนองความตอ้งการ

ของลกูคา้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และปฏิบตัิงานไดต้ามแผนด าเนินธุรกิจที่วางไวท้ัง้ในระยะสัน้และระยะยาวในมิติของยอดขาย  
การพฒันาสินคา้ใหม่และการสรา้ง Innovation Center เพื่อรองรบัการท างานวิจยัในระดบันวตักรรมที่สรา้งการแข่งขนัใหก้บับรษิทั
ได ้ในดา้นบุคคลากรที่ส  าคัญบริษัทไดม้ีการท าแผน successor ที่ตรวจติดตามโดยฝ่ายบุคคลและคณะกรรมการบริษัทอย่าง
ใกลช้ิดและต่อเนื่อง 

2. ความเสี่ยงใหม่ทีเ่กดิใหม่ (Emerging Risk) 

ทีม่าความส าคัญและเหตุผล 
 ความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์ของโลกที่ เริ่มเกิดขึน้อย่างเห็นได้ชัดจากสถานการณ์รัสเซีย ยูเครน ตั้งแต่ปี 2565                    
ที่ยังไม่มีสัณญาณของการยุติความขัดแยง้นี ้อีกทั้งในช่วงปลายปีไดเ้กิดวิกฤตการณ์ทางทะเลแดงในตะวันออกกลางซึ่งเป็น   
ศูนยก์ลางการขนส่งระดับโลกที่เชื่อมระหว่างเอเซียและยุโรป จาก 2 เหตุการณ์หลักนีไ้ดส่้งผลกระทบต่อเศรษฐกิจโลกอย่าง
หลีกเล่ียงไม่ได ้ทั้งทางดา้นพลังงานที่ปรบัราคาสูงขึน้  การหยุดชะงักของห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) รวมถึงการชะลอการ
ลงทุนในอุตสาหกรรมหลักในหลายประเทศ ทั้งนีห้ากสถานการณย์ังคงยืดเยือ้ต่อไปย่อมส่งผลกระทบที่ขยายเป็นวงกวา้งและ
ลกุลามทัง้ทางดา้นเศรษฐกิจ สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม  
 ในดา้นการเงินนั้นไดร้บัผลกระทบจากการขึน้อัตราดอกเบีย้นโยบายของสหรฐัที่ยังไม่มีแนวโนม้ที่ลดลง ส่งผลต่ออัตรา
แลกเปล่ียน  ธุรกิจการคา้และตลาดการเงิน โดยเฉพาะดา้นการน าเขา้ส่งออกที่จะมีตน้ทนุทางธุรกิจที่เพิ่มขึน้ จึงเกิดภาวะเงินเฟ้อที่
กระจายไปทั่วโลก ท าใหค้วามตอ้งการดา้นบริโภค อุปโภคลดลงและก าลงัซือ้ถดถอย ทัง้นีย้งัรวมถึงการเคล่ือนไหวของนกัลงทนุท่ี
ยา้ยไปตลาดที่ใหผ้ลตอบแทนสงูซึ่งส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจทนัที 
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การประเมินผลกระทบ 
บริษัทมีการสั่งซือ้สินคา้จากต่างประเทศรอ้ยละ 70 ทัง้ทางตรงและทางออ้ม ซึ่งใชเ้งินสกลุต่างประเทศทัง้ USD, GBP และ 

EURO  ในการช าระค่าสินคา้จึงมีความเป็นไปไดท้ี่จะท าใหต้น้ทนุทางธุรกิจเพิ่มขึน้ ทัง้นีย้งัรวมไปถึงอตัราดอกเบีย้และการส่งมอบ
สินคา้ที่อาจเกิดการล่าชา้ บริษัทจึงมีมมุมองเป็นความเส่ียงที่ตอ้งบริหารจัดการเพิ่มเติมทั้งในดา้นความเส่ียงที่เกิดใหม่ใหค้รบ         
ทกุดา้น บรษิัทจึงไดพ้ิจารณาความเส่ียงที่เกิดใหม่ไว ้5 ดา้นคือ 

1. ดา้นความขดัแยง้ทางภมูิรฐัศาสตร ์
2. ดา้นการปรบัอตัราดอกเบีย้เงินฝากและเงินกูส้งูขึน้ 
3. ดา้นความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน 
4. ดา้นการปรบัราคาขึน้ของน า้มนัดิบทั่วโลก 
5. ดา้นการเปล่ียนแปลงนโยบายของภาครฐั 

มาตราการ/แผนงานบริหารความเสี่ยงและการก าหนดตวัชีว้ดัความเสี่ยง 
บรษิัทฯ ก าหนดใหม้ีคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนโดยเฉพาะเพื่อประเมินทิศทางของความผนัผวน

ในอัตราแลกเปล่ียน ซึ่งทางบริษัทไดท้ าการบริหารรายรบัและรายจ่ายที่เป็นเงินตราต่างประเทศใหอ้ยู่ในสกุลเดียวกัน (Natural 
Hedge)  โดยมีตวัชีว้ดัความเส่ียงใหไ้ม่มีการขาดดลุในอตัราแลกเปล่ียน ซึ่งพบว่าทางบรษิัทยงัคงมีก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน และ
บรษิัทไม่มีการกูเ้งินจากสถาบนัการเงินจึงท าใหไ้ม่มีความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ผนัผวน 

การติดตามคู่คา้และลกูคา้ในภาพผลกระทบจากเศรษฐกิจในแต่ละประเทศที่มกีารซือ้ขายวา่มผีลกระทบต่อการสั่งซือ้ขายที่
ไดว้างแผนหรือไม่ รวมถึงใหม้ีการประเมินความเส่ียงล่วงหนา้ 3-6 เดือน และติดตามก าหนดการช าระเงินและการส่งมอบสินคา้ให้
เป็นไปตามแผนงาน โดยมีตวัชีว้ดัในการสั่งซือ้ของลกูคา้พบว่ายงัคงเป็นไปตามแผน และการสั่งซือ้ยงัคงส่งมอบไดป้กติ  

การเปล่ียนแปลงนโยบายภาครฐัในที่มีแนวโนม้จะปรับค่าแรงขั้นต ่านั้น ทางบริษัทใหจ้ัดท าแผนประเมินผลกระทบต่อ
ตน้ทนุ โดยใหค้  านวณผลกระทบที่จะเกิดขึน้เป็นรายปี  

จากการประเมินความเส่ียงที่เกิดใหม่ในทุกประเด็น พบว่าเป็นความเส่ียงที่มีการจัดการและติดตามโดยหน่วยงานที่
เก่ียวขอ้งและมีการรายงานหรือจดัท าแผนรองรบัแลว้ จึงอยู่ในความเส่ียงในระดบัท่ียอมรบัได้ 

3. ความเสี่ยงด้านลูกค้า (Customer Risk) 

ทีม่าความส าคัญและเหตุผล 
หลงัจากสถานการณ ์COVID พฤติกรรมการซือ้สินคา้อุปโภคบริโภคมีการเปล่ียนแปลงที่มีความระมดัระวงัในการใชจ้่าย

มากขึน้ ความถ่ีในการซือ้สินคา้หรือขนาดของสินคา้มีผลต่อการตดัสินใจซือ้ ท าใหแ้นวโนม้ตลาดเครื่องส าอางมีการตอ้งมีการปรบั
กลยุทธ์ทั้งช่องทางการตลาด วิธีการขาย ขนาดและราคาที่เหมาะสม และส่ิงส าคัญคือนวัตกรรมที่ตอบโจทยผ์ู้บริโภค เพื่อให้
สามารถแข่งขนัในกลุ่มเป้าหมายได ้ 

การประเมินผลกระทบ 
การแข่งขนัในตลาดเครื่องส าอางที่มีสงูขึน้ อาจท าใหย้อดขายของลกูคา้ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย โดยเฉพาะลกูคา้รายหลกั

ของบริษัทที่อยู่ในประเทศและที่สหราชอาณาจกัร หากลกูคา้ไม่สามารถปรบักลยุทธก์ารตลาดไดท้นัท่วงทีย่อมส่งผลต่อแผนการ
สั่งซือ้ที่ไดว้างไวก้บับรษิัท และท าใหร้ายไดแ้ละก าไรไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้ 
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มาตราการ/แผนงานบริหารความเสี่ยง/การก าหนดตวัชีว้ัดความเสี่ยง (KRI) 
บริษัทฯ ไดว้างแผนในการเพิ่มจ านวนลูกคา้ใหม่ทัง้ในและต่างประเทศเพื่อลดการพึ่งพาลูกคา้รายใหญ่ รวมถึงการสรา้ง

กลุ่มสินคา้ใหม่เพิ่มเติมโดยดูจากทิศทางการเติบโตของตลาดเครื่องส าอางในระดับมหภาคเปรียบเทียบกับกลุ่มสินคา้กลยุทธ์      
ของบรษิัท รวมถึงการสรา้งนวตักรรมใหม่ๆที่มีความแตกต่างจากคู่แข่ง สามารถสรา้งยอดขายไดใ้นระยะยาว  

การติดตามโดยเป้ายอดขายและก าไรเป็นตวัชีว้ดัพบว่าในช่วงครึ่งปีหลงัมีลกูคา้หลกัที่มียอดสั่งซือ้ลดลงต ่ากว่าเป้าหมาย 
ท าใหย้อดขายและก าไรไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้อย่างไรก็ดีบรษิัทมียอดขายเกินกว่าเป้าในช่วงครึง่ปีแรกท าใหย้อดขายภาพรวม
ของบรษิัทเกินกว่าเป้าที่ก าหนดไว ้ 

ในส่วนแผนงานการเพิ่มลกูคา้ใหม่ยงัคงไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว ้ทางบริษัทจึงไดจ้ดัท ากลยุทธเ์พิ่มเติมโดยการขาย
ลกูคา้เดิมทัง้กลุ่มสินคา้ปัจจบุนัและสินคา้ใหม่ ท าใหค้วามเส่ียงยงัคงอยู่ในระดบัปานกลางที่ยงัคงติดตามอย่างต่อเนื่อง  

4. ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT & Technology Risk) และด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) 

ทีม่าความส าคัญและเหตุผล 
ทางบริษัทไดม้ีการปรบัปรุงเทคโนโลยีและดิจิตลัใหม้ีความทนัสมยัเพื่อตอบโจทยก์ารแข่งขนัทางธุรกิจทัง้ในส่วนเครื่องมือ 

และอุปกรณ์ต่างๆ (Hardware)) รวมไปถึงการเปล่ียนระบบ Software ให้มีกระบวนการท างานที่เหมาะสมต่อธุรกิจเพื่อใชใ้น       
การท างานและจดัเก็บขอ้มลูใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ ทัง้นีใ้หร้วมไปถึงการ upgrade ระบบการรกัษาความปลอดภยัทางไซเบอร ์
(cyber security) 

การประเมินผลกระทบ 
ในการปรับปรุงระบบ software (SAP HANA) ทั้งระบบ ต้องมีการวางแผนและจัดการโดยทีมงานที่มีความเข้าใจทั้ง

กระบวนการ หากไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไวอ้าจส่งผลการใชง้บประมาณเกินกว่าที่ตัง้ไวแ้ละไม่สามารถเสรจ็ไดต้ามก าหนดเวลา 
รวมถึงหากมีการคุกคาม โจรกรรม หรือเขา้ถึงขอ้มลูของบริษัท จะเกิดผลกระทบในวงกวา้ง ตัง้แต่ระบบงานต่างๆไปจนถึง

เครื่องคอมพิวเตอรส่์วนบุคคลของผูใ้ชง้าน อาจส่งผลใหก้ระบวนการใดกระบวนการหน่ึงหรือทัง้ระบบของบริษัทหยดุชะงกัจนเกิด
ความเสียหายได ้

มาตราการ/แผนงานบริหารความเสี่ยงและการก าหนดตวัชีว้ดัความเสี่ยง (KRI) 
บริษัทฯ มีการก าหนดแผนงานการปรบัปรุงระบบ software (SAP HANA) และ resources ทัง้ในส่วน IT และหน่วยงานที่

เก่ียวขอ้ง โดยการจัดจา้งบริษัทที่ปรึกษาและจัดตัง้ขณะท างานของบริษัทเพื่อท างานร่วมกันใหไ้ดต้รงตามความตอ้งการอย่าง
เหมาะสมในแต่ละส่วน และคณะท างานนีจ้ะรว่มกนัพิจารณากระบวนการในแต่ละขัน้ตอนใหเ้ป็นไปตามแผนที่วางไว ้โดยจดัใหม้ี
การประชมุติดตามระหว่างที่ปรกึษาและคณะท างานตลอดระยะเวลาตัง้แต่เริ่มตน้จนจบโครงการ ทัง้นีช้ีว้ดัของการปรบัปรุงระบบ 
software (SAP HANA) เป็นระยะเวลาและงบประมาณตามแผนงานของแต่ละหน่วยงาน ซึ่งยงัคงเป็นไปตามแผนท่ีวางไวใ้นแตล่ะ
ขัน้ตอน 

ในส่วนการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัทางไซเบอร ์มมีาตราการตดิตัง้ Firewall ที่ Server เพื่อป้องกนัการโจมตีทางไซเบอร ์
รวมถงึตรวจติดตามการ upgrade version ใหม่ทกุครัง้ ติดตัง้โปรแกรม Anti-Virus ที่เครื่องคอมพวิเตอรท์กุเครื่อง,การจ ากดัการใช้
งานอปุกรณเ์ก็บขอ้มลูแบบพกพา (Thumb Drive), email ส่วนบคุคล และการจดัการ Server ใหม้ี back up อยูต่ลอดเวลา             
จากแผนการ upgrade หรือปรบัปรุงระบบตามระยะเวลาที่ก าหนด จึงไม่พบการโจมตีทาง Cyber จดัเป็นความเส่ียงระดบัต ่า 
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บริษัทฯ ได้จัดตั้งคณะท างานคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อรับผิดชอบในการจัดท านโยบายและแนวทางปฎิบัติให้

สอดคล้องกับกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงประสานงานและรับค าร้องขอใช้สิทธิตามกฎหมายของเจ้าของ             
ขอ้มลูส่วนบุคคล รวมถึงจดัท าแนวทางปฏิบตัิเพื่อใหห้น่วยงานที่เก่ียวขอ้งกับขอ้มลูส่วนบุคคลน าไปปรบัใช ้และก าหนดมาตรการ
ในการเก็บรกัษาและท าลายขอ้มลูส่วนบคุคลตามกฎหมาย ท าใหค้วามเส่ียงอยู่ในระดบัต ่า 

5. ความเสี่ยงด้าน Supply Chain (Supply Chain Risk) 
ทีม่าความส าคัญและเหตุผล 

จากสถาการณค์วามผนัผวนของเศรษฐกิจในระดบัมหภาคในเรื่องของค่าเงินท่ีส่งผลใหเ้งินบาทอ่อนค่าลง รวมถึงปัจจยัของ
ราคาน า้มนัท่ีพุ่งสงูขึน้ รวมถึงวิกฤตการณท์างภูมิรฐัศาสตรข์องรสัเซีย ยูเครนและตะวนัออกกลาง ส่งผลใหบ้ริษัทไดร้บัผลกระทบ
ทัง้ในส่วนที่สินคา้น าเขา้ทัง้ทางตรงและทางออ้มที่ปรบัราคาสงูขึน้ อนัเนื่องมาจากอตัราแลกเปล่ียนและค่าขนส่งที่ปรบัสงูขึน้ โดย
บริษัทมีอัตราการน าเขา้สินคา้จากต่างประเทศคิดเป็นรอ้ยละ 55 จากมูลค่าการซือ้สินคา้ทั้งหมด ส่งผลให้ตน้ทุนของสินคา้มี
แนวโนม้สงูขึน้  

การประเมินผลกระทบ 

หากสถานการณ์น ้ามันโลกที่ยังคงไม่แน่นอนจากวิกฤตรัสเซีย ยูเครน และการสู้รบในตะวันออกกลางยังไม่มีข้อยุติ         
ย่อมส่งผลโดยตรงต่อคู่คา้ที่มีการผลิตที่ตอ้งพึ่งพาพลังงานจากรัสเชียมีการปรับราคาวัตถุดิบหรือบรรจุภัณฑ์สูงขึน้ รวมถึง             
การส่งมอบที่ล่าชา้ท าใหs้upply chain ตอ้งหยดุชะงกั 

มาตราการ/แผนงานบริหารความเสี่ยง/การก าหนดตวัชีว้ัดความเสี่ยง (KRI) 
ก าหนดกลยุทธใ์นการซือ้วตัถุดิบที่มีการใชใ้นหลากหลายสินคา้และมีการใชส้ม ่าเสมออย่างต่อเนื่อง (COMMON) ซึ่งเป็น

การขอเสนอซือ้สินคา้ในสดัส่วนที่เหมาะสมกับราคาควบคู่กบัการบรหิารวตัถดุิบคงคลงัตามจ านวนที่ตอ้งการใชง้าน รวมถึงการหา
แหล่งวตัถดุิบใหม่ในแถบเซียเพื่อลดการพึ่งพาจากคู่คา้เดิมหรือคู่คา้ที่อยู่ทางยุโรป ลดค่าใชจ้่ายและระยะเวลาในการส่งมอบ  ทัง้นี ้
ตอ้งท างานรว่มกนัตลอดทัง้ supply chain เพื่อบรหิารราคาและวตัถดุิบคงคลงัใหอ้ยู่ในปรมิาณที่เหมาะสม 

ในดา้นการส่งออก บริษัทไดจ้ดัท าสญัญากบับริษัทสายเรือส าหรบัสินคา้ที่มีการส่งออกในส่วนที่ทางบริษัทตอ้งรบัผิดชอบ
ค่าระวางเรือตูสิ้นคา้ส่งออกโดยก าหนดอตัราค่าระวางเรือตลอดอายุสญัญา รวมถึงการระบุค่าใชจ้่ายที่เก่ียวขอ้งใหช้ดัเจนในส่วน
ราคาคงที่ (fixed cost) และส่วนราคาผนัแปร (variable cost) เช่นราคาน า้มนั ทัง้นีเ้พื่อใหไ้ดร้าคาต ่ากว่าราคาในตลาดหรือราคา 
spot rate ซึ่งการท าสัญญาจะช่วยลดความเส่ียงเรื่องราคาที่ผันผวนอย่างรวดเร็ว เช่นในกรณีที่สายเรือปรับราคาขึน้ตาม            
ความตอ้งการของตลาดที่สงูขึน้ 

บรษิัทฯ ไดก้ าหนดตวัชีว้ดัเปอรเ์ซ็นตต์ามกลุ่มวตัถดุิบเพื่อใชใ้นระดบัความเส่ียงจากราคาที่ปรบัขึน้ใหส้อดคลอ้งกบัปรมิาณ
การผลิต รวมถึงการเพิ่มคู่คา้ใหม่ๆทัง้วตัถดุิบและบรรจภุณัฑใ์นภมูิภาคใกลเ้คียงส่งผลใหค้วามเส่ียงอยู่ในระดบัต ่า 
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6. ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สงัคม และธรรมมาภบิาล (Environmental, Social and Governance Risk) 

ทีม่าความส าคัญและเหตุผล 

ในปี 2558 UN ไดป้ระกาศเปา้หมายการพฒันาความยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 17 เป้าหมาย       
การพฒันาที่ยั่งยืนดงักล่าว จะถกูใชเ้ป็นเครื่องก าหนดทิศทางการพฒันาทัง้ของไทยและของโลกนบัจากนี ้ และในการด าเนินธุรกจิ
อย่างยั่งยืน บรษิัทจะตอ้งใหค้วามส าคญัดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environmental) สงัคม (Social) และธรรมาภิบาล (Governance) ซึง่มี
ผลต่อความสามารถในการสรา้งก าไร การแขง่ขนั ภาพลกัษณ ์และการเติบโตขององคก์รอย่างยั่งยนื 

การประเมินผลกระทบ 

กรณีที่บริษัทไม่ปฏิบัติหรือไม่ส่งเสริมหรือไม่ให้ความส าคัญด้านส่ิงแวดล้อม (Environmental) สังคม (Social) และ         
ธรรมาภิบาล (Governance) อาจส่งผลต่อการสญูเสียตลาด ขาดความเชื่อมั่นในบริษัท จนน าไปสู่ความเสียหายดา้นภาพลกัษณ์
และจ านวนเงินมหาศาลได ้

 มาตราการ/แผนงานบริหารความเสี่ยง/การก าหนดตวัชีว้ัดความเสี่ยง (KRI) 

 บริษัทฯ ไดใ้หค้วามส าคญัเป็นล าดบัตน้ในการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน บริษัทฯ ไดป้ฏิบตัิตามกฏขอ้บงัคบัทางกฏหมาย
ส่ิงแวดลอ้ม กฏหมายแรงงาน รวมถึงการรกัษาสิทธิมนุษยช์น การปฏิบัติต่อผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียอย่างเสมอภาค รวมถึงก าหนด
นโยบายส่ิงแวดล้อม มีการประกาศและส่ือสารในองค์กรอย่างชัดเจน รวมถึงบริษัทได้ปฏิบัติตามมาตราฐาน ISO 14001          
ได้รับการรับรองจากหน่วยรับรองอย่างเป็นทางการและต่ออายุต่อเนื่องทุกปี นอกจากนี ้บริษัทได้ขยายขอบเขตไปยังคู่คา้                
โดยมีการตรวจสอบคู่คา้เป็นประจ าทกุปี และถือเป็นหลกัเกณฑท์ี่คู่คา้ทกุรายตอ้งปฏิบตัิ 

 บริษัทฯ ไดก้ าหนดตัวชีว้ัดเป็นการด าเนินธุรกิจของบริษัทหรือคู่คา้หยุดชะงักอันเนื่องมาจากปัญหาเนื่องจากปัญหา
แรงงาน สิทธิมนษุยชน และการเลือกปฏิบตัิ ซึ่งพบว่าไม่มีเหตกุารณใ์ดๆเกิดขึน้กบับรษิัทหรือคู่คา้ จึงจดัเป็นความเส่ียงระดบัต ่า 
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3.  การขับเคล่ือนธุรกิจเพือ่ความยั่งยืน 

3.1  นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 

 นโยบายความย่ังยืน 

 บรษิัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะดาํเนินธุรกิจใหม้ีการเติบโตอย่างยั่งยืนภายใตก้ารกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีตลอดห่วงโซ่คณุค่า โดยคาํนึงถึง
ผลกระทบต่อผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม  ทั้งนีเ้พ่ือให้การดาํเนินธุรกิจขององคก์รเป็นไปในทิศทางท่ีเหมาะสมและเป็นการสรา้ง                 
การเปล่ียนแปลงเชิงบวกท่ีส่งผลดีต่อเศรษฐกิจ  สงัคม  และส่ิงแวดลอ้ม  บรษิัทฯ จึงไดม้ีการกาํหนดแนวปฏิบตัิสาํหรบัผูบ้รหิารและ
พนกังานเพ่ือใชใ้นการขบัเคล่ือนการดาํเนินงานต่างๆ ภายในองคก์รโดยมีสาระสาํคญั ดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านเศรษฐกิจ 
บรษิัทฯ มีการดาํเนินธุรกิจอย่างถกูตอ้ง ยึดหลกัการทาํงานท่ีโปรง่ใส เป็นธรรม ตามหลกัการ
กาํกบัดแูลกิจการท่ีดี มีการกาํหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิงานในองคก์ร ท่ีสอดคลอ้งกบั
ระบบคุณภาพต่างๆ ในระดบัสากล รวมถึงการกาํหนดแนวทางการปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย    
ทกุกลุ่มอย่างเท่าเทียม 

 

ด้านสังคม 

พนักงาน    บรษิัทฯ ปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเป็นธรรม คาํนึงถึงหลกัสิทธิมนษุยชน       
ไม่เลือกปฏิบตัิ ไม่ใชแ้รงงานเด็ก มีการทาํงานอย่างปลอดภยัควบคู่ไป
กบัการพฒันาองคค์วามรูอ้ย่างเพียงพอและต่อเน่ือง 

คู่ค้า พัฒนาแนวคิดและกระบวนการในการทาํงานร่วมกัน ภายใตบ้ริบท
ของความยั่งยืน และกฎเกณฑท่ี์เป็นธรรม 

ลูกค้า/ผู้บริโภค สรา้งความสมัพนัธท่ี์ดีในการดาํเนินธุรกิจรว่มกนั โดยคาํนึงถึงคณุภาพ 
ความปลอดภยัของผูบ้รโิภคและใส่ใจสงัคมตลอดจนส่ิงแวดลอ้ม 

ชุมชน สรา้งการมีส่วนร่วมและพฒันาชมุชนใหรู้จ้กัการพ่ึงพาตนเองเพ่ือสรา้ง
บรรยากาศการอยู่รว่มกนัในสงัคม 

ด้าน
สิ่งแวดลอ้ม 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงการใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่าและเกิดประโยชนส์งูสดุตลอดสายห่วงโซ่
อุปทาน ตัง้แต่ตน้นํา้จนถึงปลายนํา้ท่ีคาํนึงถึงการอนุรกัษ์พลังงาน การบริหารจัดการนํา้/       
นํา้เสีย การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก การจัดการของเสีย และกากขยะอุตสาหกรรม
อย่างเป็นระบบ นอกจากนีย้งัส่งเสรมิผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจอยา่งมี
นัยสาํคัญ   ไดแ้ก่ ลูกคา้ คู่คา้ พนักงาน ชุมชน ร่วมกันใส่ใจและดูแลส่ิงแวดลอ้ม ภายใต้
นโยบาย Green Initiative 
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เป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 

ผลการดาํเนินงาน ESG ปี 2566 

ประเด็นสาํคัญ/ตัวชีวั้ด 
ผลการดาํเนินงาน 

เป้าหมาย 2564 2565 2566 
ยอดขายเติบโต (ลา้นบาท) - 4,906  5,960  6,804  
กาํไรสทุธิ         (ลา้นบาท) - 373  504  717  
มิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ  :    
ด้านผู้ถือหุ้น : เป้าหมายเป็นองคก์รทีด่าํเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส  เป็นธรรม 
ผลการประเมินการเป็นองคก์รที่มีการกาํกบัดแูลกิจการที่ด ี 100 98* 100 100 
ผลการประเมินการกาํกบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียน โดย IOD ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 
ขอ้รอ้งเรียนดา้นทจุริตคอรร์ปัชั่น เป็น 0 0 0 0 
ขอ้รอ้งเรียนจากการฝ่าฝืนจรรยาบรรณทางธุรกิจ เป็น 0 0 0 0 
ด้านคู่ค้า : เป้าหมายสร้างการเติบโตร่วมกันอย่างยั่งยืน 
คู่คา้รายหลกัเขา้รว่มประกาศเจตนารมณต์่อตา้นการคอรร์ปัชั่น 50 ราย 56 ราย 77 ราย 105 ราย 
จาํนวนคู่คา้ที่ไดร้บัการพฒันาและแลกเปลี่ยนประสบการณ ์ 7 ราย 9 ราย 10 ราย 3 ราย 
ด้านลูกค้า : เป้าหมายสร้างประสบการณท์ีด่ีแก่ลูกค้าอย่างต่อเน่ือง 
คะแนนประเมินความพึงพอใจเฉลี่ยของลกูคา้ในประเทศ > 85% 88% 90% 90.5% 
คะแนนประเมินความพึงพอใจเฉลี่ยของลกูคา้ต่างประเทศ > 85% 84% 85% 84% 
ด้านพนักงาน : ส่งเสริมศักยภาพและแนวคิดด้านนวัตกรรม 
จาํนวนขอ้เสนอแนะระดบัพนกังาน 600 เร่ือง/ปี 538 เร่ือง 611 เร่ือง 630 เร่ือง 
จาํนวน KM 300 เร่ือง/ปี 447 เร่ือง 393 เร่ือง 310 เร่ือง 
จาํนวนนวตักรรมใหม่  >20 รายการ 25 รายการ 24 รายการ 25 รายการ 
ยอดขายสินคา้นวตักรรม - 489 ลา้นบาท 1,580 ลา้นบาท 885 ลา้นบาท 
จาํนวนชั่วโมงเฉลี่ยในการพฒันาบคุลากร 10 ชม./คน/ปี 35 ชม./คน/ปี 37 ชม./คน/ปี 30 ชม/คน/ปี 
คะแนนประเมิน Employee Engagement >80% 84% 82% 83% 
จาํนวนขอ้รอ้งเรียนดา้นสิทธิมนษุยชน            0 0 0 0 
ด้านชุมชน : การดูแลเยาวชนและผู้ด้อยโอกาสให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ 
จาํนวนโครงการพฒันาและสรา้งเสริมศกัยภาพชมุชน  15 โครงการ/ปี 15 โครงการ/ปี 15 โครงการ/ปี 15 โครงการ/ปี 
จาํนวนขอ้รอ้งเรียนจากชมุชน           0 0 0 0 
มิติส่ิงแวดล้อม  : เป้าหมาย เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
การบริหารจัดการพลังงาน  การบริหารจัดการน้ํา  การบริหารจัดการขยะ/ของเสีย 
ปริมาณการใชไ้ฟฟ้าต่อชิน้ผลิตภณัฑ ์(เทียบฐานปี 2563) ลดลง 10%  8.9% 10.70% 5.36% 
เพ่ิมอตัราส่วนการใชพ้ลงังานทดแทน Solar cell ในเวลากลางวนั 100%  65% 96% 100% 
ปริมาณการใชน้ํา้ต่อชิน้ผลิตภณัฑ ์(เทยีบฐานปี 2563) ลดลง 5%  6.25% 6.25%  เพ่ิมขึน้ 6.25% 
การนาํนํา้ RO กลบัมาใชใ้หม่ 15,500 m3 19,093 m3 22,071 m3 18,000 m3  
สดัสว่นขยะอนัตรายต่อขยะไม่อนัตราย < 50% 50% 45% 31% 
ปริมาณก๊าซเรือนกระจกต่อชิน้ผลิต (Scope1+Scope2)  ลดลง 5% 

เร่ิมฐานปี 2566 
0.00037 0.00036 3.78% 
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3.2  การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของบริษัท 

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
 

 

 

 

 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2.2 การวิเคราะหผ์ู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของบริษัท 
 บริษัทฯ ได้ดาํเนินการสาํรวจความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือรวบรวมข้อคิดเห็นต่อประเด็นด้านการพัฒนา         

ความยั่งยืนของบรษิัท ท่ีสนบัสนนุเป้าหมายการพฒันาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติในหวัขอ้ท่ี 8 ส่งเสรมิการเติบโตทางเศรษฐกจิ
ท่ีต่อเน่ืองและยั่งยืน การจา้งงาน  ท่ีเหมาะสมสาํหรบัทุกคน ผ่านการสมัภาษณแ์ละตอบแบบสอบถาม โดยในปี 2566 มีประเด็น
ความคาดหวงัแนวทางการตอบสนองต่อความคาดหวงัและผลท่ีเกิดจากการดาํเนินการ สรุปไดด้งันี ้

ผูมี้สว่นได ้ 

สว่นเสยี 
ความคาดหวงั การตอบสนองต่อความคาดหวงั ตวัช้ีวดัผลการดําเนินงาน 

ผู้บริโภค 

• ผลิตภณัฑท์ี่มีคณุภาพ
ปลอดภยัและถกูตอ้งตาม
กฏหมาย 

• การใหข้อ้มลูสินคา้ที่ครบถว้น
ชดัเจนไม่โฆษณาเกินจริง 
 

• การพฒันากระบวนการผลิตสินคา้ที่
ไดม้าตรฐานและปลอดภยั 

• การแสดงขอ้มลูสินคา้ทีค่รบถว้น
เขา้ใจง่าย ชดัเจน และเป็นไปตามที่
กฏหมายกาํหนด 

• การกาํหนดช่องทางในการรบั         
คาํรอ้งเรียน และขอ้มลูอ่ืนๆ 

• รางวลัที่รบัรองคณุภาพของผลติภณัฑ.์ 
(อย.)  รายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน
หนา้ 2 

• การใหข้อ้มลู/ขอ้ควรระวงัต่างๆ ในฉลาก
สินคา้ของผลิตภณัฑท์ี่ออกจาํหน่าย  
รายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน หนา้ 94 

Stakeholder 
- ผู้บริโภค 

- คู่ค้า 

- ลูกค้า 
- อย./ภาครัฐ 

 

Stakeholder 
- ผู้บริโภค 
- ลูกค้า 
- คู่ค้า 
- เกษตรกร 

 

Stakeholder 
- พนักงาน 
- ภาครัฐ 
- ชุมชน 
 

Stakeholder 
- พนักงาน 
 

 

Stakeholder 
- ลูกค้า 
- ภาครัฐ 
- ชุมชน 
 

 

Business Value Chain 
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ผูมี้สว่นได ้ 

สว่นเสยี 
ความคาดหวงั การตอบสนองต่อความคาดหวงั ตวัช้ีวดัผลการดําเนินงาน 

ลูกค้า 

• นวตักรรมใหม่ๆ ดา้นผลิตภณัฑ์
และบริการ                        

• การผลิตและส่งมอบสินคา้                  
ที่มีประสิทธิภาพ คณุภาพ               
และตรงเวลา 

• ความปลอดภยัของขอ้มลู                
และความเป็นสว่นตวั 

• รว่มดแูลสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 
 

• คิดคน้ วิจยัพฒันาเพ่ือใหเ้กิด
นวตักรรมใหม่ๆในการตอบโจทย์
ความตอ้งการของลกูคา้ 

• ปรบักระบวนการทาํงานตลอดสาย              
ห่วงโซ่อปุทานใหค้ล่องตวัเพ่ือ
ตอบสนองต่อความตอ้งการของ
ลกูคา้ 

• กาํหนดแนวทางการปฏบิตัิงานตาม
พรบ.คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 

• จดัทาํโครงการคารบ์อนฟตุพริน้ท์
ขององคก์ร 

• นวตักรรมใหม่ๆ ที่สรา้งยอดขาย      
รายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน หนา้ 66 

• ความพึงพอใจของลกูคา้  
รายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน หนา้ 85 

• แนวทางปฏบิตัิในการดแูลขอ้มลู   
ส่วนบคุคลของลกูคา้ 

• การทวนสอบและรบัรองค่าคารบ์อน
ฟตุพริน้ทข์ององคก์รจากผูเ้ช่ียวชาญ
ภายนอก   รายงานการพฒันาอย่าง
ยั่งยืน หนา้ 107 

คู่ค้า 

• จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ
รว่มกนั 

• ความโปรง่ใสในการจดัซือ้       
จดัจา้ง 

• การพฒันาคู่คา้ 

• ปฏิบตัิต่อคูค่า้ทกุรายดว้ยความ
เสมอภาคและเท่าเทียมตามที่ระบุ
ไวใ้นจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

• ขยายเครือข่ายแนวรว่มต่อตา้น                
ทจุริตคอรร์ปัชนั 

• โครงการทบทวนและอบรม
จริยธรรมการดาํเนินธุรกิจกบัคู่คา้ 

• โครงการพฒันาคู่คา้ 

• ขยายผลจํานวนคู่ค้าหลักที่เข้าร่วม
ประกาศเจตนารมย ์  
รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน หนา้ 
79 

• การพัฒนาและแลกเปลี่ยนประสบการณ์
ร่วมกัน   รายงานการพัฒนาอย่างยั่ งยืน
หนา้ 79-81 

• การอบรมทบทวนจริยธรรมการทาํงานกับ      
คู่คา้  รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนหน้า 
80 

พนักงาน 

• การพฒันาศกัยภาพเพ่ือ
ความมั่นคง และ
ความกา้วหนา้ในหนา้ที่    
การงาน 

• การไดร้บัค่าตอบแทน 
       และสวสัดิการที่เป็นธรรม 
• การไดร้บัการปฏบิตั ิ
      อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 
• การทาํงานดว้ยความ

ปลอดภยัและมี
สภาพแวดลอ้ม 

       ในการทาํงานที่ด ี
• การส่งเสริมสขุภาพ 
       และการจดัการความเครียด 

อนัเนื่องมาจากการทาํงาน 

• การพฒันาและฝึกอบรมอย่าง
ต่อเนื่อง           

• การใชห้ลกัสิทธิมนษุยชนในการ
บริหารทรพัยากรบคุคล              

• จดัใหมี้คณะกรรมการสวสัดิการ 
• จดัใหมี้นโยบายและคณะทาํงาน

ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั
และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

• การจดัใหมี้การตรวจสขุภาพ
ประจาํปี 

 

• ชั่วโมงการพฒันาบคุลากรในระดบัต่างๆ 
รายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน หนา้ 23 

• ผลการปรบัระดบั/เลื่อนขัน้กลุ่มทกัษะ  
รายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน หนา้ 26 

• คะแนนประเมิน Employee  
Engagement   รายงานการพฒันา
อย่างยั่งยืน หนา้ 33-34 

• สถิติการเกิดอบุตัิเหต ุ รายงานการพฒันา
อย่างยั่งยืนหนา้ 44-45 

• จาํนวนพนกังานที่ไดร้บัการตรวจสขุภาพ
ประจาํปี  รายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน
หนา้ 32 
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ผูมี้สว่นได ้ 

สว่นเสยี 
ความคาดหวงั การตอบสนองต่อความคาดหวงั ตวัช้ีวดัผลการดําเนินงาน 

ผู้ถือหุ้น 

• บริษัทมีความมั่ นคงและมี
ผลตอบแทนที่ดี  

• ดํา เ นิ น ธุ ร กิ จ ด้ ว ย ค ว า ม
รับผิดชอบตามแนวทางการ
พฒันาอย่างยั่งยืนครอบคลมุ
ดา้นสิ่งแวดลอ้ม สังคม และ 
การกํากับดูแลกิจการที่ดี  
(ESG) 

• ดาํเนินธุรกิจตามหลกัการกาํกบัดแูล
กิจการที่ดี 

• การกาํหนดกรอบแนวทาง 
เป้าหมาย และกลยทุธด์า้นความ
ยั่งยืน 

 

• ผลประกอบการของบริษัท  
รายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน หนา้ 7 

• ผลการประเมินการกาํกบัดแูลกิจการ 
รายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน หนา้ 55 

• รางวลับริษทัจดทะเบียนดีเด่น         
รายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน หนา้ 1 

• นโยบายการดาํเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน  
รายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน หนา้ 6 

• โครงการบริหารจดัการสิ่งแวดลอ้ม  
รายงานการพฒันาอย่างยั่งยืนหนา้         
95-114 

 
 

ชุมชนและ 
สังคม 

 
 
 

 

• การดแูลสภาพแวดลอ้ม 
ในกระบวนการผลติ 
ที่ไม่ส่งผลกระทบกบัชมุชน 

• การสรา้งการมีส่วนรว่มและ
ส่งเสริมชมุชนอย่างยั่งยืน 

• การสนบัสนนุกิจกรรมต่างๆ  
ที่ชมุชนและภาครฐัจดัขึน้ 
 

• โครงการความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
และกิจกรรมการมีส่วนรว่มกบั
ชมุชน ในดา้นต่างๆ 
 

• โครงการความรบัผิดชอบ 
ต่อสงัคมดา้นต่างๆ  
รายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน หนา้ 95-114 
 

3.3  การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 

 นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ มีจุดมุ่งหมายในการผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพโดยตระหนักถึงความสาํคญัของการดาํเนินธุรกิจท่ีมีผลกระทบดา้น
ส่ิงแวดลอ้มและทรพัยากรอนัเกิดจากแหล่งท่ีมาของวตัถุดิบ กระบวนการผลิต การจดัเก็บ การส่งมอบสินคา้ จนถึงผูใ้ชป้ลายทาง 
ภายใตเ้จตจาํนงท่ีจะรกัษาส่ิงแวดลอ้ม โดยกาํหนดเป็นแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้

1. ปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้กาํหนดลกูคา้ สนธิสญัญา และมาตรฐานดา้นส่ิงแวดลอ้ม ทัง้ในปัจจบุนั และท่ีอาจจะมีขึน้ใน
อนาคต 

2. บริหารจดัการเพ่ือมุ่งเนน้ การลดการใชท้รพัยากร การใชซ้ ํา้ และการนาํกลบัมาใชใ้หม่ รวมถึงการป้องกนั และกาํจดั
ส่ิงท่ีก่อใหเ้กิดมลพิษต่อส่ิงแวดลอ้ม 

3. มุ่งพัฒนาสมรรถนะดา้นส่ิงแวดลอ้มอย่างต่อเน่ือง เพ่ือสรา้งผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มในการจัดการ 
ส่ิงแวดลอ้มอย่างยั่งยืน 

4. ส่งเสรมิการพิจารณาวฏัจกัรชีวิต เพ่ือใหเ้กิดการนาํทรพัยากรมาใชอ้ย่างมีประสิทธิภาพสงูสดุ 
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5. ส่งเสริมการลดการใชท้รพัยากร และผลิตภณัฑท่ี์ส่งผลต่อการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG) มุ่งพฒันาใหเ้กิดการใช้
และออกแบบผลิตภณัฑท่ี์เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 

6. การส่งเสริมการสรา้งจิตสาํนึกใหพ้นักงานทุกคน มีส่วนร่วมในการป้องกันผลกระทบต่อทรพัยากรธรรมชาติ และ
ส่ิงแวดลอ้ม 

3.3.2  ผลการดาํเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสาํคัญในการดาํเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม และโดยเฉพาะการใช้

ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพซึ่งเป็นประเด็นสาํคัญในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ และพัฒนาสังคมสู่ความยั่งยืน            
บรษิัทฯ จึงไดว้างนโยบายและแนวทางการดาํเนินธุรกิจตลอดสายห่วงโซ่คณุค่า ท่ีเริ่มตน้จากกระบวนการออกแบบและพฒันาสตูร 
การจดัซือ้ จดัหาวตัถุดิบ  การผลิต และการส่งมอบท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ทัง้นี ้เพ่ือใหเ้กิดการใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่าและเกิด
ประโยชนส์งูสดุ 

 ประเด็นดา้นสิ่งแวดลอ้ม แนวทางการดาํเนินการ ผลการดาํเนินงานปี 2566 
Green Cosmetic การออกแบบสตูรและการใช้

วตัถดุิบ 
• ก า ร อ อ ก แ บ บ สู ต ร แ ล ะ

เลือกใชว้ตัถุดิบที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดลอ้ม 

Green Formula Product 
20 Item ปี 2563 

 
220 Item ปี 2566 

Green Packaging การออกแบบการใช ้         
บรรจภุณัฑ ์

• การออกแบบบรรจภุัณฑท์ี่ลด
การใชพ้ลาสติก 

• การใช้บรรจุภัณฑ์ที่สามารถ 
recycle 

จาํนวนบรรจภุณัฑท์ี่เป็นมิตรกบั
สิ่งแวดลอ้ม 

54 Item ปี 2563 
 

814 Item ปี 2566 
    
    



53 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566
(แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)

 ประเด็นดา้นสิ่งแวดลอ้ม แนวทางการดาํเนินการ ผลการดาํเนินงานปี 2566 

Green Operation การใชพ้ลงังานต่างๆ ใน
กระบวนการผลิต 

• โครงการอนุรักษ์พลังงาน 
(การลดการใชน้ํา้) 

การใช้ไฟ (ชิน้ต่อผลิตภัณฑ)์ 
ลดลง 10% เทียบปี 2563 

ปี 2566 ลดลง 5.36% 
  • โครงการบริหารจัดการนํ้า  

(การลดการใชน้ํา้) 
การใช้น้ํา (ชิน้ต่อผลิตภัณฑ)์ 

ลดลง 5% เทียบปี 2563 
ปี 2566 เพ่ิมขึน้ 6.25% 

การนําน้ํา RO Reject กลับมาใช้
ใหม่ 

เป้าหมาย =  17,000 m3 
ผล = 18,706 m3 

  • โครงการ Solar cell % การใช้ไฟจาก Solar Cell (SJI1) 
เป้าหมาย : เวลากลางวนั ครบ 100% 

ปี 2566 ครบ 100% 
  • การปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ค รอบ ค ลุมทุก พื้นที่ (GHG 
Scope       1+ Scope 2) 

% การปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ครอบคลุม  

ทุกพืน้ที ่(Scope 1+2) 
เป้าหมาย : ลดลง 5% เทียบกบัปีฐาน 

2566 (เร่ิมปี 2567) 
 ปริมาณขยะกากอตุสาหกรรม 

และของสียตา่งๆ 
• จดัทาํโครงการ Land fill การเผาทาํลายขยะในเตาเผา

ปูนซีเมนต ์
เป้าหมาย เป็น 0 
ปี 2566   เป็น  0 

 
  การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

การขอรับรองคารบ์อนฟุตปริน้องคก์ร ปี 2566 
บรษิัทฯ ไดด้าํเนินการขอรบัรอง Carbon Footprint of Organization กบัทางองคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรือนกระจก (อบก.) 

ระดบัของการรบัรองแบบจาํกดั  (Limited level of assurance)  ท่ีระดบัความมีสาระสาํคญั (Materiality) = 5% 
วัตถุประสงค ์ 

1. เพ่ือทวนสอบความสอดคลอ้งรายงานคารบ์อนฟตุพริน้ทข์ององคก์รกบัแนวทางการประเมินคารบ์อนฟตุพริน้ทข์อง อบก. 
2. เพ่ือนาํขอ้มลูจาก โครงการ Green Initiative ท่ีไดร้บัการรบัรองแลว้เผยแพรใ่หก้บัผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียขององคก์ร 

Scope พืน้ที ่ทีข่อรับรองในปี 2566 
1. เลขท่ี 600/4 ม.11 ถ.สขุาภิบาล 8 ต.หนองขาม อ.ศรีราชา จ.ชลบรีุ 20230 
2. เลขท่ี 789/159 ม.1 ถ.สายหนองคอ้-แหลมฉบงั นิคมอตุสาหกรรมป่ินทอง 1 ซอย 8 ต.หนองขาม  อ.ศรีราชา จ.ชลบรีุ 20230 
3. เลขท่ี 2 ถ.นราธิวาส ราชนครนิทร ์แขวงทุ่งวดัดอน เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
4. เลขท่ี 19/43 ม.7 ถ.บางนา-ตราด กิโลเมตรท่ี17 ต.บางโฉลง อ.บางพลี จ.สมทุรปราการ 10540 

หน่วยงานผู้ทวนสอบขอ้มูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษทั :บริษัท วกีรีน เคยู จาํกัด 
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ตัวชีว้ัด หน่วย 2565 2566 % ความ
แตกตา่ง 

1. ปริมาณก๊าซเรือนกระจก ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า        
การปล่อย GHG Scope 1 ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า 1,091 1,068 -2.11% 
การปล่อย GHG Scope 2 ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า 4,663 4,955 6.26% 
การปล่อย GHG Scope 3 ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า 14,117 19,577 38.68% 

Scope1+2 ตันคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่า 5,754 6,023 4.68% 
Scope1+2+3 ตันคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่า 20,489 25,600 24.95% 

ชิน้ผลิต ชิน้ 155,744,924 169,438,338 8.79% 
ปริมาณก๊าซเรือนกระจกต่อชิน้ผลิต 

(Scope1+2) 
ตันคารบ์อนไดออกไซด ์
เทยีบเท่าต่อชิน้ผลิต 

0.000037 0.000036 -3.78% 

ปริมาณก๊าซเรือนกระจกต่อชิน้ผลิต 
(Scope1+2+3) 

ตันคารบ์อนไดออกไซด ์
เทยีบเท่าต่อชิน้ผลิต 

0.000131555 0.000151087 14.85% 

2. ปริมาณการใช้พลังงาน กิโลวัตตช่ั์วโมง       
ปริมาณการใชพ้ลงังาน กิโลวตัตช์ั่วโมง 20,853,367.02 22,841,721.69 9.53% 

ปริมาณการใช้พลังงานต่อชิน้ผลิต กิโลวัตตช่ั์วโมงต่อชิน้ผลิต 0.133894361 0.134808462 0.68% 
3. ปริมาณการใช้น้ํา ลูกบาศกเ์มตร       

ปริมาณการใชน้ํา้ ลกูบาศกเ์มตร 249,455.27 290,283.46 16.37% 
ปริมาณการใช้น้ําต่อชิน้ผลิต ลูกบาศกเ์มตรต่อชิน้ผลิต             0.0016             0.0017  6.96% 

4. ปริมาณกากอุตสาหกรรมทีส่่งกาํจัด ตันของเสีย       
SJI1 ตนัของเสีย 910,535 1,119,450 22.94% 
SJI2 ตนัของเสีย 230,942 253,316.3 9.69% 
BKK ตนัของเสีย 37,089.08 44,639 20.36% 
DC ตนัของเสีย 1,289.3 1,069.3 -17.06% 

ปริมาณกากอตุสาหกรรมที่ส่งกาํจดัรวม ตนัของเสีย 1,179,855.38 1,418,474.94 20.22% 
ปริมาณกากอุตสาหกรรม 
ทีส่่งกาํจัดต่อชิน้ผลิต ตันของเสียต่อชิน้ผลิต 0.007575562 0.008371629 10.51% 

เป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
จากการวิเคราะหข์อ้มลูก๊าซเรือนกระจกในแต่ละ Scope พบว่า 

Scope แหล่งทีป่ล่อยมากทีสุ่ด 
 Scope 1        1,068 Ton Co2 ปรมิาณการใช ้LPG ใน Boiler 
Scope 2        4,955 Ton Co2 ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้า 
Scope 3     19,577 Ton Co2 การได้มาของวตัถุดิบ/Packaging 

หมายเหต ุ: เน่ืองจากปี 2565 เป็นปีเริ่มตน้ของการกาํหนดกิจกรรมการลดการปล่อย GHG เพ่ือลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม และ
มีการตดิตามวดัผลการดาํเนินกิจกรรมต่างๆ   แต่เน่ืองจากยอดการผลิตท่ีสงูขึน้ทาํใหม้ีปรมิาณการใชะ้บรรจภุณัฑเ์พ่ิมสงูขึน้ตาม
ไปดว้ย  จึงส่งผลทาํใหม้คี่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขตท่ี 3 สงูขึน้จากปีฐานท่ีกาํหนด 
ดงันัน้ ในปี 2566  คณะกรรมการบรษิัทจึงเห็นชอบใหม้ีการกาํหนดเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจก โดยตัง้เป้าหมายลดลง 5%  
จากปีฐาน 2566 ในส่วนของ (GHG Scope 1,2)  ซึ่งจะสามารถรายงานขอ้มลูเปรียบเทียบไดใ้นปี 2567 

 ทัง้นีส้ามารถติดตามขอ้มลูเพ่ิมเติมไดจ้ากรายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน ปี 2566 ของบรษิัท 
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3.4  การจัดการความย่ังยืนในมิติสังคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 
นโยบายการมีสว่นร่วมในการพัฒนาชุมชน 
บริษัทเอส แอนด ์เจฯ ใหค้วามสาํคญักับการสรา้งบรรยากาศการอยู่ร่วมกัน ของคนในสงัคมไดแ้ก่ สงัคมภายใน หมายถึง

พนักงานในองค์กร ด้วยการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมตามหลักสิทธิมนุษยชน  สร้างความผูกพันท่ีดีต่อกันระหว่างพนักงาน                   
กับพนกังาน พนกังานกับหวัหนา้งานและพนกังานกับองคก์ร สงัคมภายนอก หมายถึง ประชาชนหรือคนในชมุชนทัง้ใกลแ้ละไกล  
ทัง้นีบ้ริษัทฯ มีนโยบายการสรา้งจิตสาํนึกของคนในชมุชนดว้ยบริบทของความยั่งยืนใหรู้จ้กัการพ่ึงพาตนเอง การช่วยเหลือเกือ้กลู
ต่อกนัเพ่ือรว่มมือกนัในการแกไ้ขปัญหา และพฒันาชมุชนอย่างต่อเน่ือง 

แนวทางการบริหารจดัการ 
บริษัทฯ ดาํรงไวซ้ึ่งการเป็นองคก์ร 3 ชีวิตท่ีคาํนึงถึงการเติบโตในดา้นธุรกิจควบคู่ไปกับการดูแลพฒันาชมุชนและสงัคมให้

ยั่งยืน โดยไม่ทาํลายส่ิงแวดลอ้มรอบตวั ทัง้นีบ้ริษัทฯไดจ้ดัตัง้หน่วยงานความรบัผิดชอบต่อสงัคม มีหนา้ท่ีรบัผิดชอบ ด้านสังคม
ภายนอก หมายถึง ชุมชน/สังคม เพ่ือสรา้งความสมัพนัธ ์และวางแผนจดัทาํโครงการต่างๆ ร่วมกับชุมชน  ด้านสังคมภายใน 
หมายถึงพนักงาน  รบัผิดชอบโดยส่วนงานแรงงานสมัพนัธใ์นการสรา้งความสมัพนัธท่ี์ดีภายในองคก์ร ทัง้นีบ้รษิัทฯ ไดผ้นวกกรอบ
แนวคิดในการพัฒนาท่ียั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs Goals) ในดา้นต่างๆไดแ้ก่ การมีสุขภาพท่ีดี การศึกษาท่ีมีคุณภาพ       
ความเท่าเทียมทางเพศ ลดความ เหล่ือมลํา้ ระบบนิเวศนท์างบก ระบบนิเวศนท์างทะเล สนัติภาพและ สงัคมสงบสขุ 

กลยุทธค์วามรับผิดชอบต่อชุมชน/สังคม (Corporate Social Responsibility Strategy) 
บริษัทฯ มีกรอบกลยุทธ์ดา้นความรบัผิดชอบต่อสังคมท่ีสอดคลอ้งตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนแห่งสหประชาชาติ 

(Sustainable Development Goals) SDGs  เพ่ือตอบสนองความคาดหวังพรอ้มทั้งพัฒนาชุมชนและสังคม ใหเ้ติบโตควบคู่                            
ไปกบัการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ  โดยยึดหลกัการดงันี ้

1. เป็นโครงการท่ีสามารถตอบสนองต่อความคาดหวงัของชมุชน 
2. เป็นโครงการท่ีสามารถเชื่อมโยงและสอดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิัท 
3. เป็นโครงการท่ีสามารถสรา้งการมีส่วนรว่มของชมุชนใหส้ามารถพ่ึงพาตวัเอง 

3.4.2 ผลการดาํเนินงานด้านสังคม 

เป้าหมายและผลการดาํเนินงาน 

ตัวชีว้ัด เป้าหมาย ปี 2566 ผลการดาํเนินงาน 
ปี 2566 

1. จาํนวนโครงการส่งเสรมิการพฒันาและมีส่วนรว่มกบัชมุชน 15 โครงการ/ปี 15 โครงการ/ปี 
2. งบประมาณโครงการส่งเสรมิการพฒันาและมีส่วนรว่มกบัชมุชน 3,750,000 บาท 3,826,179 บาท 
3. คะแนนประเมินความพึงพอใจของชมุชน ≥ 85% 96% 

   

 

 



 บรษิัทไดด้าํเนินงานตามแผนและกลยทุธ ์โดยผ่านทางกิจกรรมต่างๆ เพื�อสงัคมโดยสรุปได ้ดงันี� 

Categories หัวข้อ ผลการดาํเนินงาน 

1. ด้านการศึกษา 

 

 

1. โครงการ Mobile Science  นัก เ รี ย น ไ ด้ โ อ ก า ส ใ น ก า ร เข้า ถึ ง ก า ร เ รี ย น ก า รส อ น แ บ บ                

Active Learning > 6,000 คน/ปี 

2. โครงการ The Smart Science 

Teacher 

พฒันาครูวิทยาศาสตรใ์นการสอนแบบ Active Learning 70 คน 

 3. โครงการพฒันาครูนวตักรรม ครูที�เขา้อบรม 70 คน  โรงเรยีนไดร้บัการถ่ายทอดความรู ้18 โรงเรียน 

 4. โครงการยกระดบันักนวตักรทอ้งถิ�น

สู่สากล 

 นวตักรรมใหม่ๆที�เกิดจากเยาวชนนวตักร  ดา้น Cosmetics & 

Health  จาํนวน > 90 ผลงาน 

 สามารถพฒันาและต่อยอดเป็นผลติภณัฑใ์นอนาคต >15 ผลงาน 

 5. โครงการทุนการศึกษาเพื�อผ ลิต

นกัวิทยาศาสตร ์

จาํนวน 5 ทนุ 133,000 บาท 

 6. โครงการพัฒนาเครื�องจดจําเพื�อ

เยาวชนผูพิ้การทางสายตา 

จาํนวน 120 เครื�อง 600,000 บาท/ปี 

 7. โครงการจิตอาสาพฒันาถิ�นเกิด สนบัสนนุงบประมาณในการปรบัปรุงดา้นสาธารณปูโภค               

ดา้นสาธารณสขุ ดา้นอปุกรณก์ีฬาและดา้นอปุกรณก์ารศกึษา    

จาํนวน 6 โครงการ มลูค่า 139,200 บาท 

2. ด้านการดูแลและ

ช่วยเหลือสตัว์

ต่างๆ 

1. โครงการอนรุกัษ์ชา้งชรา สร้า งอาชีพให้กับ ควา ญช้า งใ นชุมชนตั� งแ ต่ ปี  2564 > 10 คน   

สรา้งรายได ้144,000 บาท ต่อคน ต่อปี 

2. โครงการลดประชากรสุนัขและ     

แมวจรจดั 

 ลดประชากรสนุขัและแมวจรจดัดว้ยการทาํหมนัและฉีดยา

คมุกาํเนิดจาํนวน 75 ตวั 

 ฉีดยาป้องกนัสนุขับา้ จาํนวน 175 ตวั 

3. ด้านการพัฒนา

สิ�งแวดล้อม 

1. โครงการปลูกป่าชุมชน ในสังคม

คารบ์อนตํ�า : ระบบนิเวศทางบก 

ปี 2566 ปลกูป่าบนพื �นที�14 ไร ่ 

ลดการปล่อยก๊าซ 9.5 Ton Co2 

2. โครงการอนรุกัษ์และฟื�นฟูปะการงั :  

        ระบบนิเวศทางทะเล 

ปี 2566  ไดด้าํเนินการฟื�นฟูปะการงัตามแนวชายฝั�ง จาํนวน 900 ตน้ 

4. ด้านผู้ด้อยโอกาส/

ผู้สูงอายุ 

1. โครงการดแูลผูป่้วยติดเตียง ผูป่้วยติดเตียงไดร้บัการบริจาคจาํนวน  27 ราย มูลค่า 50,000 บาท   

2. โครงการปันยิ�ม สรา้งสุข โรงเรียน

ผูสู้งอาย ุ

ผูส้งูอายไุดเ้ขา้ถึงการศกึษาอย่างเท่าเทียม > 100 คน/ปี 

3. โครงการ YOU CAN SAVE  จาํนวนโรงพยาบาลที�ไดร้บัการบริจาคตั�งแต่ปี 2564-ปัจจบุนั 

จาํนวน 39 แห่ง ยอดบริจาครวม 1,440,000 บาท 

 โอกาสการเขา้ถึงการรกัษาทางการแพทยอ์ย่างเท่าเทียม 

ของผูป่้วยที�ยากไร ้> 500 คน/ปี 

5. ด้านการสบืสาน

พระพุทธศาสนา 

1. โครงการทําบุญตักบาตร เนื�องใน 

วนัสาํคญัต่างๆ 

จัดกิจกรรมทําบุญตักบาตรเนื�องในวันสงกรานต์  วันแม่แห่งชาติ  

วนันวมินทรมหาราช และ วนัพ่อแห่งชาติ 

2. โครงการกฐินสามคัคี ยอดทาํบญุ 592,732 บาท 

 ทั�งนี �สามารถติดตามขอ้มลูเพิ�มเติมไดจ้ากรายงานการพฒันาอย่างยั�งยืน ปี 2566 ของบริษัท 
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4. การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 

4.1  วิเคราะหก์ารด าเนินงานและฐานะการเงนิ 
4.1.1 ภาพรวมในการด าเนินธุรกิจ 

ในปี 2566 ภาพรวมของเศรษฐกิจโลก และเศรษฐกิจไทย มีการปรบัตวัเติบโตขึน้ แมจ้ะไม่ไดเ้ป็นไปอย่างที่คาดการณไ์ว ้
เนื่องจากมีปัจจัยต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นปัจจัยทางดา้นภูมิรัฐศาสตร์ การด าเนินนโยบายทางทางการเงินของประเทศมหาอ านาจ            
ไดส้รา้งความผนัผวนใหแ้ก่เศรษฐกิจโลก รวมถึงส่งผลต่อค่าเงนิบาท  ราคาพลงังานและอตัราเงนิเฟ้อปรบัตวัสงูขึน้ดว้ยเช่นกนั ทัง้นี ้
บริษัท เอส แอนด์ เจ เอนเตอรไ์พรส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ยังคงเติบโตได้อย่างต่อเนื่อง และเติบโตสูงสุดเป็น
ประวัติการณ ์โดยสามารถสรา้งรายไดจ้ากการขาย และ ก าไรสุทธิ เมื่อเทียบกับปีก่อน  โดยเป็นผลมาจากผลการด าเนินงานที่
แข็งแกร่งของกลุ่มบริษัท ที่สามารถปรบัตวัต่อการเปล่ียนแปลงไดอ้ย่างรวดเร็ว และตอบสนองต่อความตอ้งการของลกูคา้ทั้งใน 
และต่างประเทศไดอ้ย่างต่อเนื่อง ดว้ยการคิดคน้นวัตกรรมใหม่ๆ รวมทั้งบริหารจัดการเรื่องห่วงโซ่การผลิต และควบคุมตน้ทุน       
การผลิตใหอ้ยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขนัของกลุ่มบรษิัท  

4.1.2 ผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงนิ 

 รายได้จากการขาย 
 

 

            (หน่วย : ลา้นบาท) 

 

 งบการเงินรวม 2566 2565 2564 
เพิ่ม(ลด) 

2566/2565 2565/2564 
จ านวนเงิน % จ านวนเงิน % 

ขายในประเทศ 4,424 3,283 2,575 1,141 34.8 708 27.5 
ขายต่างประเทศ 2,380 2,677 2,331 (297) (11.1) 346 14.8 

รวม 6,804 5,960 4,906 844 14.2 1,054 21.5 



ในปี 2566 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายไดจ้ากการขาย 6,804  ลา้นบาท เพิ�มขึ �นจากปีก่อน 844 ลา้นบาท หรือ คิดเป็น

รอ้ยละ 14.2 ส่วนใหญ่เกิดจากยอดขายที�เพิ�มขึ �นในกลุ่มสินคา้เครื�องสาํอาง  และกลุ่มสินคา้บรรจุภัณฑท์ี�เกี�ยวกับเครื�องสาํอาง 

จากรายไดจ้ากการขายในประเทศเพิ�มขึ �นจากปีก่อน 1,141 ลา้นบาท  คิดเป็นรอ้ยละ 34.8  ในขณะที�รายไดจ้ากการขายใน

ต่างประเทศ ลดลงจากปีก่อน 297 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 11.1    

กาํไรขั�นต้น 

(หน่วย : ลา้นบาท) 

งบการเงินรวม 2566 2565 2564 
% เพิ�ม (ลด) 

2566/2565 2565/2564 
จาํนวนเงนิ % จาํนวนเงิน % จาํนวนเงิน % จาํนวนเงนิ % จาํนวนเงิน % 

รายได้จากการขาย 6,804 100.0 5,960 100.0 4,906 100.0 844 14.2 1,054 21.5 

ต้นทุนขาย 4,802 70.6 4,204 70.5 3,453 70.4 598 14.2 751 21.7 

กาํไรขั�นต้น 2,002 29.4 1,756 29.5 1,453 29.6 246 14.0 303 20.9 

ในปี 2566 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีกาํไรขั�นตน้ คิดเป็นรอ้ยละ 29.4 ของรายไดจ้ากการขาย ใกลเ้คียงกับปีที�ผ่านมา 

เนื�องจากบริษัทฯ ไดบ้ริหารจัดการโดยการควบคุมต้นทุนการผลิต และค่าใชจ่้ายอื�นๆ ใหอ้ยู่ในระดับที�เหมาะสมแมว้่าตน้ทุน

วตัถดุิบที�สงูขึ �น ทั�งนี �เพื�อใหส้ามารถสรา้งกาํไรไดอ้ย่างต่อเนื�อง 

 รายได้อื�น (รวมรายได้เงนิปันผลรับ กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน และกาํไรจากการวัดมลูค่าตราสารอนุพนัธ)์ 

(หน่วย : ลา้นบาท) 

งบการเงนิรวม 2566 2565 2564 

เพิ�ม (ลด) 

2566/2565 2565/2564 

จาํนวนเงิน % จาํนวนเงิน % 

รายได้เงินปันผล 20 19 20 1 5.3 (1) (5.0) 

กาํไรจากอัตราแลกเปลี�ยน 23 6 24 17 283.3 (18) (75.0) 

รายได้อื�นๆ 118 98 107 20 20.4 (9) (8.4) 

รวม 161 123 151 38 30.9 (28) (18.5) 

ในปี 2566   บริษัทและบริษัทย่อยมีรายไดอ้ื�น  161 ลา้นบาท   เพิ�มขึ �นจากปีก่อน  38 ลา้นบาท  เนื�องจากกาํไรจาก        

อตัราแลกเปลี�ยน และรายไดอื้�นๆ เพิ�มขึ �น 
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ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร  

(หน่วย : ลา้นบาท) 

งบการเงินรวม 2566 2565 2564 % เพิ่ม (ลด) 
2566/2565 2565/2564 

จ านวนเงิน % จ านวนเงิน % จ านวนเงิน % จ านวนเงิน % จ านวนเงิน % 

ค่าใช้จ่ายในการขาย 164 2.4 241 4.0 212 4.3 (77) (32.0) 29.0 13.7 
ค่าใช้จ่ายบริหาร 1,187 17.4 1,056 17.7 999 20.4 131 12.4 57.0 5.7 
รวมค่าใช้จ่ายในการ
ขายและบริหาร 1,351 19.9 1,297 21.8 1,211 24.7 54 4.2 86.0 7.1 

ในปี 2566  บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร  1,351  ล้านบาท  เพิ่มขึน้จากปีก่อน              
54 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 4.2 ส่วนใหญ่เกิดจากค่าใชจ้่ายบุคคลากร และค่าใชจ้่ายในการวิจัย และพัฒนาที่เพิ่มขึน้  
ในขณะท่ีค่าใชจ้่ายในการขายลดลง สอดคลอ้งกบัรายไดจ้ากการขายในต่างประเทศที่ลดลง 

ก าไรส่วนทีเ่ป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

 
           (หน่วย : ลา้นบาท)  

 
 

งบการเงินรวม 2566 2565 2564 
เพิ่ม(ลด) 

2566/2565 2565/2564 
จ านวนเงิน % จ านวนเงิน % 

ก าไรส่วนทีเ่ป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 717 504 373 213 42.3 131 35.1 
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ในงบการเงินรวมปี 2566 บรษิัทฯและบรษิัทย่อยมีก าไรส่วนท่ีเป็นของบรษิทัใหญ่ 717  ลา้นบาท เมื่อเทียบกบัปีก่อนเพิม่ขึน้ 
213 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 42.3  จากความสามารถในการสรา้งยอดขายไดม้ากขึน้ และสรา้งก าไรไดอ้ย่างต่อเนื่อง ประกอบ
กบัการควบคมุค่าใชจ้่ายในการผลิต และค่าใชจ้่ายต่างๆ ตามที่กล่าวไวข้า้งตน้ 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุน้ 

 

ในงบการเงินรวมปี 2566 บริษัทฯ มีอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น เท่ากับรอ้ยละ 15.3 ซึ่งเพิ่มขึน้จากปีก่อนรอ้ยละ 3.8 
เนื่องจากมีก าไรส าหรบัปีที่เพิ่มขึน้  บรษิัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้รอ้ยละ 20-80  ของก าไรส าหรบัปีจากงบการเงิน
เฉพาะบรษิัท (ตามวิธีราคาทนุ)  แต่ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัภาวะเศรษฐกิจและผลการด าเนินงานของบรษิัท  

 ในปี 2566 บริษัทฯ มีก าไรส าหรับปี 603 ล้านบาท  และเมื่อวันที่  29 กุมภาพันธ์ 2567 บริษัทฯ ได้มีมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2567 เสนอขออนุมตัิต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในวนัที่ 22 เมษายน 2567 เพื่อจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่     
ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 2.25 บาทรวมเป็นเงินทัง้สิน้ 337.3 ลา้นบาท   คิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผลเทียบกบัก าไรส าหรบัปีตาม
งบการเงินเฉพาะกิจการเท่ากบัรอ้ยละ 55.9 และมีก าหนดการจ่ายในวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2567 

งบแสดงฐานะการเงนิ 
(หน่วย : ลา้นบาท) 

งบการเงินรวม 2566 2565 2564 

เพิ่ม(ลด) 

2566/2565 2565/2564 

จ านวนเงิน % จ านวนเงิน % 

สินทรัพยห์มุนเวียน 3,257 2,939 2,516         318   10.8          423    16.8  

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 3,563 3,438 3,463         125     3.6        (25)   (0.7) 

รวมสินทรัพย ์ 6,820 6,377 5,979 443     6.9  398     6.7  
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สินทรัพย์รวม    ในปี 2566 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวมจ านวน  6,820 ล้านบาท  เพิ่มขึ ้นจากปีก่อน                      
443 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 6.9  โดยมีการเปล่ียนแปลงของสินทรพัยท์ี่เป็นสาระส าคญั ดงันี ้

1. สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอื่นเพิ่มขึน้  629  ลา้นบาท จากเงินฝากในพนัธบตัรรฐับาล 
2. ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่นลดลง 181 ลา้นบาท เนื่องจากไดร้บัช าระหนีจ้ากลกูคา้ 
3. สินทรพัยสิ์ทธิการใชเ้พิ่มขึน้  243 ลา้นบาท  ส่วนใหญ่เกิดจากสิทธิการเช่าที่ดินเพื่อเป็นท่ีตัง้ส านกังานกรุงเทพฯ  
4. สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอื่นลดลง 182 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เกิดจากการปรบัตวัลดลงของตราสารทุนที่อยู่ใน

ความตอ้งการของตลาด 

(หน่วย : ลา้นบาท) 

งบการเงินรวม 2566 2565 2564 

เพิ่ม(ลด) 

2566/2565 2565/2564 

จ านวนเงิน % จ านวนเงิน % 

หนีสิ้นหมุนเวียน 1,000 1,073 957         (73)  (6.8)        116   12.1  

หนีสิ้นไม่หมุนเวียนอ่ืน 531 364 386        167   45.9          (22)   (5.7) 

รวมหนี้สิน 1,531 1,437 1,343 94    6.5  94    7.0  

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 5,289 4,940 4,635 349    7.1  305    6.6  

หนี้สินรวม ในปี 2566 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีหนีสิ้นรวมจ านวน 1,531 ลา้นบาท  เพิ่มขึน้จากปีก่อน 94 ลา้นบาท        
คิดเป็นรอ้ยละ 6.5  โดยมีการเปล่ียนแปลงของหนีสิ้นท่ีเป็นสาระส าคญั ดงันี ้  

1. เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงินลดลง 131 ลา้นบาท เนื่องจากบรษิัทย่อยมีการจ่ายช าระคืน
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน  

2. เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่นเพิ่มขึน้ 46 ลา้นบาท ส่วนใหญ่จากการซือ้สินคา้มาผลิตเพื่อจ าหน่ายตามค าสั่งซือ้ 

3. หนีสิ้นตามสญัญาเชา่-สทุธิจากสว่นท่ีถึงก าหนดช าระภายในหนึง่ปี  เพิ่มขึน้  198  ลา้นบาท  ส่วนใหญ่เกดิจากหนีสิ้น
ตามสญัญาเชา่ที่ดินเพื่อเป็นท่ีตัง้ส านกังานกรุงเทพฯ 

ส่วนของผู้ถือหุ้น  ในปี 2566 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีส่วนของผูถื้อหุน้รวมจ านวน 5,289  ลา้นบาท  เพิ่มขึน้จากปีก่อน 
349 ลา้นบาทคิดเป็นรอ้ยละ  7.1  โดยมีการเปล่ียนแปลงของส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีเป็นสาระส าคญั ดงันี ้

1. ก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวมส าหรบัปี 616 ลา้นบาท  
2. เงินปันผลจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 267 ลา้นบาท 
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สภาพคลอ่ง  

1. กระแสเงินสด ในปี 2566 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสทุธิเมื่อเทียบกบัปีก่อน 
483 ลา้นบาท โดยแยกเป็นรายละเอียดของกระแสเงินสดแต่ละกิจกรรม มีดงันี ้

               (หน่วย : ลา้นบาท)            
 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

 กระแสเงินสดไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 998 676 552 
 กระแสเงินสดใชไ้ปจากกจิกรรมลงทนุ   (757) (171)   (141) 
 กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน     (431)         (210)     (61) 
 ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิเพิ่มขึน้(ลดลง) 0.3                    (2) 5 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สทุธิ      (190)           293       355 

โดยมีการเปล่ียนแปลงของกระแสเงินสดที่เป็นสาระส าคญั ดงันี ้
• เงินสดไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงานเทียบกบัปีก่อนเพิ่มขึน้ 322 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เกิดจากกระแสเงินสดรบั

สทุธิจากการด าเนินงานท่ีเพิ่มขึน้จากผลประกอบการของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 
• เงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุเทียบกบัปีก่อนเพิ่มขึน้ 586 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เกิดจากเงินสดจ่ายเพื่อการลงทนุ

ในพนัธบตัรรฐับาล  
• เงินสดใช้ไปในจากกิจกรรมจัดหาเงินเทียบกับปีก่อนเพิ่มขึน้ 221 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เกิดจากบริษัทย่อย     

จ่ายช าระเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน และเกิดจากบรษิัทมีการจ่ายเงินปันผลเพิ่มชึน้ 

2.   ความเพียงพอของสภาพคล่อง 
          (หน่วย : ลา้นบาท) 

 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564  

 อตัราส่วนสภาพคล่อง 3.26 2.74 2.63 เท่า 
 อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็ 2.43 2.76 2.79 เท่า 
 อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด 0.96 0.67 0.70 เท่า 
 อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 0.29 0.29 0.29 เท่า 

ในปี 2566 บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย  มีอตัราส่วนสภาพคล่องเพิ่มขึน้จากปีก่อน  ในขณะท่ีอตัราส่วนสภาพคล่อง
หมนุเรว็ลดลงจากปีก่อนเนื่องจากมีการลงทนุในพนัธบตัรรฐับาลเพิ่มขึน้ 
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4.1.3 การดาํเนินงานด้านความยั�งยืน 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการพัฒนาองคก์รอย่างยั�งยืน  ซึ�งคาํนึงถึงผลกระทบมิติ

ดา้นสิ�งแวดลอ้ม  มิติดา้นสงัคม และมิตดิา้นบรรษัทภิบาล  โดยในปี 2566  บรษิัทไดด้าํเนินงานดา้นความยั�งยืน  ดงันี � 

มิติสิ�งแวดล้อม  บริษัทฯ ไดต้ั�งเป้าหมายในการลดก๊าซเรือนกระจกที�เกิดจากกิจกรรมต่างๆ  โดยปริมาณก๊าซเรือนกระจก

ต่อชิ �นผลิต (Scope 1+ Scope 2)  ลดลง 5%  และไดต้ั�งเป้าหมายในระยะยาว Carbon Neutralityในปี 2583 และ Carbon Net 

Zero ในปี 2593   ทั�งนี �เพื�อปรบัตวัใหท้นักับความทา้ทายดา้นการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยในปี 2566 บริษัทฯ ไดด้าํเนิน

โครงการจัดทาํคารบ์อนฟุตพริ �นท์ในระดับองค์กร จนได้รับการรับรองซึ�งนํามาสู่การตั�งเป้าหมาย และวางแผนในการลด                 

ก๊าซเรือนกระจกในระยะยาวดงักล่าว รวมถึงการดแูลรกัษาสิ�งแวดลอ้ม  โดยเฉพาะการใชท้รพัยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ 

ซึ�งเป็นประเด็นสาํคญัในการขบัเคลื�อนเศรษฐกิจ และพฒันาสงัคมสู่ความยั�งยนื บรษิัทฯ จึงไดว้างนโยบาย และแนวทางการดาํเนนิ

ธุรกิจตลอดสายห่วงโซ่คุณค่า ที� เริ�มต้นจากกระบวนการออกแบบและพัฒนาสูตร การจัดซื �อ จัดหาวัตถุดิบ การผลิต และ               

การส่งมอบที�เป็นมิตรกบัสิ�งแวดลอ้ม   

มิติด้านสังคม  บริษัทฯ ไดด้าํเนินธุรกิจภายใตป้รชัญา “คนดี” ที�มุ่งเนน้การสรา้งใหพ้นกังานเป็นทั�งคนดี และคนเก่งของ

องคก์ร  โดยไม่เลือกปฏิบตัิและคาํนึงถึงสิทธิมนษุยชนขั�นพื �นฐาน โดยในปี 2566 บรษิัทฯ ไดจ้ดัทาํโครงการพฒันาทรพัยกรบคุคลที�

สาํคญั  เช่น โครงการพฒันาผูสื้บทอดตาํแหน่ง เพื�อเตรียมความพรอ้มและลดความเสี�ยงในการขาดแคลนบุคลากรในตาํแหน่งงาน

สาํคญัๆที�ส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานขององคก์ร   โครงการ Up Skill และ Re Skill  เพื�อตอบโจทยก์ารเปลี�ยนแปลงทางธุรกิจ  

เป็นตน้  โดยในปี 2566  มีรายจ่ายเพื�อพฒันาบคุลากรของบรษิัท  จาํนวน  � ลา้นบาท โดยคิดเป็นรอ้ยละ 0.07 ของยอดขายรวม   

นอกจากนี �บริษัทยังส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการคิดคน้นวัตกรรมในองคก์ร  เพื�อส่งมอบผลิตภัณฑท์ี�มีคุณภาพ   

เป็นมิตรกบัสิ�งแวดลอ้ม  โดยในปี 2566  มีรายจ่ายเพื�อทาํการวิจยัและพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรม จาํนวนทั�งสิ �น ��� ลา้นบาท  

โดยคิดเป็นรอ้ยละ 2.16 ของยอดขายรวม  ซึ�งบริษัทมุ่งเนน้การพฒันานวตักรรม  เพื�อตอบสนองต่อความตอ้งการของลกูคา้ ทั�งใน

ดา้นสินคา้บรกิาร  กระบวนการผลิต  และ Business model  ที�สามารถกอ่ใหเ้กิดประโยชนท์างธุรกิจอย่างเป็นรูปธรรม ในส่วนของ

การวางแผนเพื�อการทาํวิจยัและพัฒนานั�น  บริษัทมีกลยุทธแ์ละพอรต์โฟลิโอที�สอดคลอ้งกับกลยุทธข์องบริษัททั�งในปัจจุบันและ

อนาคต   

ทั�งนี �การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมอย่างต่อเนื�องเป็นปัจจัยสาํคัญที�ช่วยเพิ�มขีดความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจ  

บรษิัทฯ  ไดม้ีการปรบักลยุทธด์า้นนวตักรรมเพื�อสรา้งมลูค่าเพิ�มของสินคา้และบริการ  เนน้การปรบัตวัใหท้นัต่อความตอ้งการของ

ลูกค้าที�เปลี�ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  เพื�อสรา้งผลกาํไรให้สูงขึ �น  โดยในปี 2566  บริษัทฯ มีผลิตภัณฑ์ที�เป็นนวัตกรรมใหม่ซึ�ง          

ตอบโจทยก์ารใชง้านของผูบ้รโิภค ส่งผลใหเ้กิดยอดขายถึง 885 ลา้นบาท 

มิติด้านบรรษัทภิบาล  บริษัทฯ ดาํเนินธุรกิจภายใตห้ลักบรรษัทภิบาล ส่งเสริมการทาํงานที�โปร่งใส เป็นธรรม ไม่เลือก

ปฏิบตัิ  โดยนาํหลักของการบริหารความเสี�ยงและการจดัทาํแผนความต่อเนื�องทางธุรกิจมาดาํเนินการ เพื�อใหธุ้รกิจยงัคงสามารถ

ดาํเนินการ ไดอ้ย่างเหมาะสม  นอกจากนี � บริษัทฯ ไดจ้ัดทาํนโยบายทางดา้นภาษี เพื�อให้เป็นแนวทางในการดาํเนินการทาง       

ดา้นภาษีของบรษิัทฯ อย่างโปรง่ใส่ ทั�งนี�  บรษิัทฯและบรษิัทย่อยมีค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดท้ี�จ่ายใหก้บัรฐับาล  ดงันี � 
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งบการเงนิรวม 2566 2565 2564 

กาํไรทางบัญชีก่อนภาษีเงนิไดนิ้ติบคุคล (ล้านบาท) 914.5 640.5 457.6 

อัตราภาษีเงนิได้นิติบุคคล 0-20% 0-20% 0-20% 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ตามงบการเงนิ (ล้านบาท) 151.3 100.6 58.8 

อัตราภาษทีี�แท้จริง (%) * 16.5% 15.7% 12.8% 

เงินสดจ่ายภาษ ี(ล้านบาท) 146.7 94.7 44.9 

  *  คาํนวณจากค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดต้ามงบการเงิน  หารดว้ยกาํไรก่อนภาษี 

ในปี 2566 บรษิัทและบรษิัทย่อย  มีค่าใชจ้่ายภาษีเงนิไดต้ามงบการเงนิรวม เท่ากบั 151.3  ลา้นบาท  คิดเป็นอตัราภาษีเงนิ

ไดท้ี�แทจ้ริงรอ้ยละ 16.5 ทั�งนี �อตัราภาษีที�แทจ้ริงต ํ�ากว่าอตัราภาษีที�กาํหนดไว ้สาเหตหุลกัจากบางบริษัทมีขาดทุน โดยในปี 2566  

บรษิัทฯและบรษิัทย่อยจ่ายภาษีเงินได ้รวมจาํนวน 146.7 ลา้นบาท 

4.2  ปัจจัยที�อาจมีผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและฐานะทางการเงินในอนาคต  
บริษัทฯ และบริษัทย่อยไดมุ้่งมั�นพัฒนาตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั�งยืน (ESG) เพื�อลดผลกระทบที�การเปลี�ยนแปลง

อย่างรวดเรว็ในอนาคตในดา้นต่างๆ เชน่ การแปรปรวนของสภาพอากาศ   ขาดแคลนวตัถดุิบ ตน้ทุนที�อาจเพิ�มขึ �นจากราคาวตัถดุบิ 

รวมถึงราคานํ�ามนั ภาวะเศรษฐกิจ กาํลงัซื �อ และการเปลี�ยนแปลงในพฤติกรรมของผูบ้รโิภค  ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยี  โดยจะ

มีผลต่อการดาํเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยในอนาคตดว้ย  ซึ�งอาจส่งผลต่อค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวข้องใน           

การดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยแลว้  ทั�งนี � บริษัทฯและบริษัทย่อยสามารถปรับตวัและบริหารจดัการตน้ทุนที�เกี�ยวขอ้ง

อย่างเหมาะสม และพฒันาสินคา้ที�มีนวตักรรมใหม่ๆ โดยเขา้ใจความตอ้งการของลกูคา้ และพฤติกรรมผูบ้ริโภคที�เปลี�ยนแปลงไป          

มากาํหนดแผนกลยุทธท์ั�งระยะสั�น และระยะยาวที�ครอบคลมุในเรื�องต่างๆที�เกี�ยวขอ้ง  จะส่งผลใหเ้กิดโอกาสทางการขายสินคา้แก่

ลกูคา้เดิม และลกูคา้ใหม่ที�จะมีขึ �นทั�งในและต่างประเทศในอนาคต 

4.3  ข้อมูลสาํคัญทางการเงนิ 

รายละเอียด หนว่ย ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

ข้อมูลจากงบกาํไรขาดทนุ 

 รายไดจ้ากการขาย ลา้นบาท 6,804 5,960 4,906 

 ตน้ทุนขาย ลา้นบาท 4,802 4,204 3,453 

 กาํไรขั�นต้น ล้านบาท 2,002 1,756 1,453 

 ค่าใชจ้่ายในการขายและจดัจาํหน่าย ลา้นบาท 164 241 212 

 ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร ลา้นบาท 1,187 1,056 996 

 กาํไรจากการดาํเนินงาน ล้านบาท 651 459 245 

 ส่วนแบ่งกาํไรจากเงนิลงทนุในการรว่มคา้และบรษิัทรว่ม ลา้นบาท 102 64 69 

 รายไดอื้�น ลา้นบาท 161 123 151 

 ค่าใชจ้่ายอื�น ลา้นบาท - - 3 

 รายไดท้างการเงิน ลา้นบาท 10 1 1 

 ตน้ทุนทางการเงิน ลา้นบาท 10 6 5 

 กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ ล้านบาท 914 641 458 
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รายละเอียด หน่วย ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 
 ค่าใชจ้า่ยภาษีเงินได ้ ลา้นบาท 151 101 59 
 ก าไรส าหรับปี ล้านบาท 763 540 399 
 ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัท ลา้นบาท 717 504 373 
 ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  านาจควบคมุ ลา้นบาท 46 36 26 
ข้อมูลจากงบแสดงฐานะการเงนิ  
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลา้นบาท 727 917 624 
 ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น ลา้นบาท 899 1.080 956 
 สินคา้คงเหลือ ลา้นบาท 921 841 864 
 สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอืน่ ลา้นบาท 640 11 8 
 สินทรพัยห์มนุเวียนอื่น ลา้นบาท 70 90 64 
 สินทรัพยห์มนุเวียน ล้านบาท 3,257 2,939 2,516 
 สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอื่น ลา้นบาท 1,052 1,234 1,299 
 เงินลงทนุในบรษิัทรว่ม ลา้นบาท 444 341 319 
 เงินลงทนุในการรว่มคา้ ลา้นบาท - 1 1 
 อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ ลา้นบาท 74 77 81 
 ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์ ลา้นบาท 1,539 1,592 1,579 
 สินทรพัยสิ์ทธิการใช ้ ลา้นบาท 300 57 79 
 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน ลา้นบาท 16 19 24 
 สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี ลา้นบาท 59 56 54 
 สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น ลา้นบาท 79 61 27 
 สินทรัพยไ์มห่มนุเวียน ล้านบาท 3,563 3,438 3,463 
 สินทรัพยร์วม ล้านบาท 6,820 6,377 5,979 
 เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน ลา้นบาท 88 219 206 
 เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น ลา้นบาท 786 740           652 
 ส่วนของหนีส้ินตามสญัญาเช่าท่ีถงึก าหนดช าระภายในหน่ึงปี ลา้นบาท 32 28 35 
 ภาษีเงินไดค้า้งจา่ย ลา้นบาท 55 56 48 
 หนีสิ้นหมนุเวียนอื่น ลา้นบาท 39 30 16 
 หนีส้นิหมุนเวียน ล้านบาท 1,000 1,073 957 
 หนีสิ้นตามสญัญาเชา่-สทุธิจากสว่นท่ีถึงก าหนดช าระ

ภายในหนึ่งปี 
ลา้นบาท 226 28 45 

 ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน ลา้นบาท 177 180 173 
 หนีสิ้นภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ลา้นบาท 127 155 167 
 หนีสิ้นไม่หมนุเวียนอื่น ลา้นบาท 1 1 1 
 หนีส้นิไม่หมุนเวียน ล้านบาท 531 364 386 
 หนีส้นิรวม ล้านบาท 1,531 1,437 1,343 
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รายละเอียด หน่วย ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 
 ทนุจดทะเบียน     
      หุน้สามญั 200,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท     
 ทนุท่ีออกจ าหน่ายและช าระเต็มมลูค่าแลว้     
      หุน้สามญั 149,930,828 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท  ลา้นบาท 150 150 150 
 ส่วนเกินมลูคา่หุน้สามญั ลา้นบาท 725 725 725 
 ก าไรสะสม     
      จดัสรรแลว้-ส ารองตามกฎหมาย ลา้นบาท 20 20 20 
      ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ลา้นบาท 3,476 3,016 2,687 
 องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถื้อหุน้ ลา้นบาท 481 626 677 
 ส่วนของผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นของบริษัท ล้านบาท 4,852 4,537 4,259 
 ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  านาจควบคมุ ลา้นบาท 437 403 377 
 ส่วนของผู้ถือหุ้น ล้านบาท 5,289 4,940 4,636 
 รวมหนีส้ินและสว่นของผู้ถือหุน้ ล้านบาท 6,820 6,377 5,979 
ข้อมูลจากงบกระแสเงนิสด 
 เงินสดสทุธิจากกจิกรรมด าเนินงาน ลา้นบาท 998 676 552 
 เงินสดสทุธิใชไ้ปในกจิกรรมลงทนุ ลา้นบาท (757) (171) (141) 
 เงินสดสทุธิใชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงิน ลา้นบาท (431) (210) (61) 
 ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียน ลา้นบาท - (2) 5 
 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิ่มขึน้สุทธ ิ ล้านบาท (190) 293 355 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี ลา้นบาท 917 624 269 
 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดปลายปี ล้านบาท 727 917 624 
ข้อมูลต่อหุ้น 

 มลูค่าที่ตราไว ้ บาท          1.00          1.00          1.00 
 มลูค่าตามบญัช ี บาท        32.36 30.26 28.41 
 ก าไรต่อหุน้  บาท          4.78          3.36          2.49 
 ราคาตลาด ณ วนัสิน้ปี บาท        52.75        31.75        29.00 
 เงินปันผลจ่าย บาท         2.25*         1.70         1.20 
อัตราส่วนทางการเงนิ 
 อัตราส่วนสภาพคลอ่ง     
 อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า 3.26 2.74   2.63 
 อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็ เท่า 2.43 2.76   2.79 
 อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 0.96 0.67   0.70 
 อตัราส่วนหมนุเวยีนลกูหนี ้ เท่า 7.16 6.05   5.49 
 ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย วนั 50 60      66 
 อตัราส่วนหมนุเวยีนสินคา้คงเหลือ เท่า 16.74 13.60 11.61 
 ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย วนั 22 26    31 
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รายละเอียด หน่วย ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 
 อตัราส่วนหมนุเวยีนเจา้หนี ้ เท่า 13.38 12.42 11.74 
 ระยะเวลาช าระหนี ้ วนั 27 29      31 
 รอบเวลาเงินสด วนั 45 57      66 
 อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร     
 อตัราก าไรขัน้ตน้ % 29.43 29.45 29.62 
 อตัราก าไรจากการด าเนินงาน % 9.58 7.69    4.99 
 อตัราส่วนเงินสดต่อการท าก าไร % 153.05 147.64 225.62 
 อตัราก าไรสทุธิ % 10.28           8.29    7.38 
 อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ % 15.28 11.47    9.35 
 อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน     
 อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์ % 10.87 8.16   6.73 
 อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวร % 54.17 44.64      37.97 
 อตัราหมนุของสินทรพัย ์ % 1.06 0.98   0.91 
 อัตราส่วนวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ      
 อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เท่า          0.29          0.29          0.29 
 อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบีย้ เท่า      113.09      133.00      112.18 
 อตัราการจ่ายเงินปันผล(งบการเงินเฉพาะกิจการ) %       55.96*       56.29        52.86 

* ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มีมติใหจ้่ายเงินปันผลหุน้ละ 2.25 บาท และน าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่ออนุมัติ                 
โดยก าหนดใหม้ีขึน้ในวนัท่ี  22 เมษายน 2567   
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5.  ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลส ำคัญอ่ืน 

5.1  ข้อมูลท่ัวไป 

ชื่อบริษัท       บรษิัท เอส แอนด ์เจ  อินเตอรเ์นชั่นแนล  เอนเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 
     ชื่อย่อหลักทรัพย ์       S&J  
     เลขทะเบียนบริษทั   0107537001366  
     ประกอบธุรกิจประเภท   รบัจำ้งผลิตเครื่องส ำอำง 
     ทุนจดทะเบียน  หุน้สำมญั 200,000,000 หุน้  มลูค่ำหุน้ละ 1.- บำท 
      จ ำนวนและชนิดของหุ้นทีอ่อกจ ำหน่ำย หุน้สำมญั 149,930,828 หุน้  มลูค่ำหุน้ละ 1.- บำท   
      ทีต่ั้งบริษัท     ส ำนักงำน 
    2  ถนนนรำธิวำสรำชนครนิทร ์ แขวงทุง่วดัดอน เขตสำทร 
                                             กรุงเทพฯ  10120 
         โทรศพัท ์(02) 676-2727, (02) 676-2737 
     โทรสำร (02) 676-2726, (02) 373-2747 
     โรงงำนแห่งที่ 1 (สวนอุตสำหกรรมเครือสหพัฒน์ศรีรำชำ) 
      600/4 หมู่ 11 ถนนสขุำภิบำล 8 ต ำบลหนองขำม อ ำเภอศรีรำชำ   
     จงัหวดัชลบรุี  20230 
     โทรศพัท ์(038) 480-086-89 โทรสำร (038) 480-139 
     โรงงำนแห่งที่ 2 (นิคมอุตสำหกรรมป่ินทอง) 
     789/159 หมู่ 1 ถนนสำยหนองคอ้-แหลมฉบงั  ต ำบลหนองขำม   
     อ ำเภอศรีรำชำ  จงัหวดัชลบรุี  20230 
     โทรศพัท ์(038) 348-512  โทรสำร (038) 348-461 
      เว็บไซต ์     www.snjinter.com 

        ติดต่อหน่วยงำนผู้รับผิดชอบ 

     หน่วยงำน เบอรโ์ทรศัพท ์ E-MAIL ADDRESS 

     เลขำนกุำรบรษิัท (02) 676-2727 ต่อ 2812 sumit_k@snjinter.com 

     นกัลงทนุสมัพนัธ ์ (02) 676-2727 ต่อ 2508 sji_sec@snjinter.com 

     หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน (02) 676-2727 ต่อ 2784 Jittipong_s@snjinter.com 
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 นำยทะเบียนหลักทรัพย ์   บริษัท ศูนยรั์บฝำกหลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกัด 
  อำคำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
  93  ถนนรชัดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400  

โทรศพัท.์ (02) 009-9000  โทรสำร. (02) 009-9991  

     ทีป่รึกษำทำงกฎหมำย บริษัท วีระ ลอว ์ออฟฟิส จ ำกดั 
 548/14-45  ซอยสำธุประดิษฐ์ 58  แยก 18   

แขวงบำงโพงพำง เขตยำนนำวำ กรุงเทพฯ 10120 
โทรศพัท.์ (02) 683-8023, (02) 683-8843  โทรสำร.(02) 683-8843 

     ทีป่รึกษำทำงกำรเงนิ  ไม่มี 
     ทีป่รึกษำหรือผู้จัดกำร           
     ภำยใต้สัญญำจัดกำร ไม่มี 
     ผู้สอบบัญช ี นำงสำยฝน  อินทรแ์กว้            เลขทะเบียนผูส้อบบญัชี เลขที่ 4434 

นำยเติมพงษ์  โอปนพนัธุ ์                 เลขทะเบียนผูส้อบบญัชี เลขที่ 4501 
นำงสำวสินีนำรถ  จิระไชยเขื่อนขนัธ ์ เลขทะเบียนผูส้อบบญัชี เลขที่ 6287 
นายวชิาติ  โลเกศกระว ี                    เลขทะเบียนผูส้อบบญัชี เลขที่ 4451 

 บริษัท ส ำนักงำน อวีำย จ ำกดั 
เลขที่  193/136-137  อำคำรเลครชัดำ ออฟฟิศคอมเพล็กซ ์ชัน้ 33   
ถนนรชัดำภิเษก  แขวงคลองเตย  เขตคลองเตย  กรุงเทพฯ  10110 
โทรศพัท/์โทรสำร  (02) 264-9090,  (02) 264-0789 

5.2  ข้อมูลส ำคัญอื่น    :    ไม่มี    

5.3  ข้อพพิำททำงกฎหมำย 
5.3.1  คดีที่อำจมีผลกระทบดำ้นลบต่อสินทรพัยข์องบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ท่ีมีจ ำนวนสูงกว่ำรอ้ยละ 10  ของส่วนของ          

ผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566   :   ไม่มี   
5.3.2  คดีที่กระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย อย่ำงมีนยัส ำคญั แต่ไม่สำมำรถประเมินผลกระทบเป็น   

ตวัเลขได ้ :   ไม่มี  
5.3.3  คดีที่มิไดเ้กดิจำกกำรประกอบธุรกิจโดยปกติของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย  :   ไม่มี  

5.4  ตลำดรอง     :  ไมม่ ี

5.5  สถำบันกำรเงนิทีต่ิดต่อประจ ำ  :   ไมม่ี   
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 6.  นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ  

 คณะกรรมการบรษิัทมีความเชื่อมั่นวา่การมีระบบบรหิารจดัการท่ีดี โปรง่ใส และตรวจสอบได ้ตลอดจนมีการถ่วงดลุอาํนาจ
และระบบการควบคุมภายในท่ีมีความเพียงพอและเหมาะสมควบคู่ไปกับการเคารพสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ และ
รบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย จะเป็นปัจจยัสาํคญัท่ีช่วยเสริมสรา้งใหอ้งคก์รมีภูมิคุม้กนัท่ีดี และสรา้งความเจริญเติบโตอย่างสมดลุ
และยั่งยืนในระยะยาว 
 ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิัทจึงไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการเพ่ือใหก้รรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน
ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน ดงันี ้

1. กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน มุ่งมั่นท่ีจะนาํหลักการกาํกับดูแลกิจการ จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 
และจรรยาบรรณกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังาน ไปปฏิบตัิในการดาํเนินงานของบรษิัท  

2. กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน ตอ้งปฏิบัติหนา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบ ระมัดระวงั ซื่อสัตย ์สุจริต โดย
ปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบับรษิัท และประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. ดาํเนินการให้โครงสรา้งการจัดการของบริษัทมีการกาํหนดอาํนาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ         
แต่ละคณะ และผูบ้รหิารอย่างชดัเจน      

4. ดาํเนินการใหม้ีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม รวมถึงการมีระบบบญัชี  
และรายงานทางการเงินท่ีมีความถกูตอ้งเชื่อถือได ้

5. ดาํเนินการให้มีการเปิดเผยสารสนเทศท่ีสาํคัญอย่างเพียงพอ  เชื่อถือได ้และทันเวลา  ตราบเท่าท่ีไม่กระทบต่อ
ประโยชนอ์นัชอบธรรมของบรษิัท 

6. ตระหนกัและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของของผูถื้อหุน้ ปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั 

7. ดาํเนินการโดยคาํนึงถึงความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ ผูม้ีส่วนไดเ้สีย ชมุชน สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 

8. มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศในการดาํเนินธุรกิจ โดยยึดมั่นในการสรา้งความพึงพอใจใหแ้ก่ลกูคา้ดว้ยการรบัฟังและทบทวน
ตนเอง เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการบรหิารและสรา้งสรรคส่ิ์งท่ีดีท่ีสดุอยู่เสมอ 

9. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สรา้งจิตสาํนึกอันดีงาม ปฏิบัติต่อพนักงานดว้ยความเป็นธรรม ตลอดจนมุ่งมั่นในการ
พฒันาและยกระดบัขีดความสามารถของบคุลากรอย่างต่อเน่ือง 

10. ต่อตา้นการทจุรติ การคอรร์ปัชนั ไม่ล่วงละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญา เคารพต่อกฎหมายและสิทธิมนษุยชน 

11. ดาํเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชนด์ว้ยความรอบคอบและมีเหตผุล โดยยึดถือประโยชนข์องบรษิัท เป็นท่ีตัง้ 

ทัง้นีบ้ริษัท ไดม้ีการเผยแพรน่โยบายการกาํกับดูแลกิจการ จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบรษิัท 
ผูบ้รหิาร และพนกังาน ใหก้บัพนกังาน ผูถื้อหุน้ และบคุคลทั่วไปไดร้บัทราบผ่านเว็บไซตข์องบรษิัท ภายใตห้วัขอ้ “นกัลงทนุสมัพนัธ ์      
:  การกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี” https://snjinter.com/th/wp-content/uploads/sites/3/2019/03/C-Policy-Corporate-Governance-T.pdf 
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6.1  ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกาํกับดูแลกิจการ 
ในการดาํเนินงานท่ีผ่านมา  คณะกรรมการบรษิัทไดป้ฏิบตัิตามกฎหมาย  วตัถปุระสงค ์ ขอ้บงัคบั  และมติท่ีประชมุสามญั  

ผู้ถือหุ้นของบริษัท รวมทั้งไดย้ึดถือแนวทางการกาํกับดูแลกิจการตามหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีสาํหรบับริษัทจดทะเบียน          
ปี 2560 (Corporate Governance Code for Listed Companies 2017) ตามท่ีสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย ์(ก.ล.ต.) กาํหนด เพ่ือเป็นแนวทางในการดาํเนินงานของบริษัท ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน           
และยงัทาํใหเ้กิดความเชื่อมั่นในการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทต่อบคุคลภายนอก  

 คณะกรรมการบริษัทไดม้ีการกาํหนดนโยบายการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงการจัดทาํหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี          
8 หลักปฏิบัติ จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงาน ไวเ้ป็นลายลักษณอ์ักษร      
เพ่ือใชเ้ป็นแนวปฏิบตัิท่ีดีของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัท ซึ่งไดเ้ปิดเผยไวใ้นเว็บไซตข์องบรษิทั (www.snjinter.com) 
ภายใตห้วัขอ้ “นกัลงทุนสมัพนัธ ์: การกาํกับดแูลกิจการท่ีดี” และจดัทาํเป็นรูปเล่มแจกใหก้บักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของ
บริษัท รบัทราบเป็นแนวทางเดียวกันในการปฏิบตัิตนในการดาํเนินธุรกิจ โดยคาํนึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย ผ่านนโยบายในการ
บรหิารงานภายใตส้ภาวะเศรษฐกิจและสงัคมท่ีเปล่ียนแปลงอย่างสมดลุ  

การปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการทีด่ี  
 คณะกรรมการบริษัทใหค้วามสาํคญัต่อการสรา้งระบบการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี มุ่งมั่นยกระดบัมาตรฐานการกาํกับดูแล
กิจการท่ีดีอย่างต่อเน่ือง เพ่ือใหก้ารดาํเนินธุรกิจเป็นไปดว้ยความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพ  มั่นคงและเติบโตอย่างยั่งยืนตลอดจน    
สรา้งมูลค่าเพ่ิม และความมั่นคงในระยะยาวให้แก่ผู้ถือหุน้ ภายใตส้ภาวะเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปล่ียนแปลง สอดคลอ้งตาม
หลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีสาํหรบับรษิัทจดทะเบียน   

 ทัง้นีค้ณะกรรมการบรษิัทตระหนกัถึงบทบาทหนา้ท่ีในฐานะผูน้าํองคก์ร จึงจดัใหม้ีการทบทวนหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี
เป็นประจาํทกุปี เพ่ือสรา้งคณุค่าอย่างยั่งยืน จากการพฒันาหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีอย่างต่อเน่ือง ส่งผลใหใ้นปี 2566 บรษิัท
ไดร้บัผลการประเมินดา้นการปฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี และการจดัประชมุผูถื้อหุน้ ดงันี ้

 ผลประเมินการกาํกับดูแลกิจการในระดับ “ดีเลิศ” 

ไดร้บัผลการสาํรวจการกาํกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (Corporate 
Governance Report of Thai Listed Companies- CGR) ปร ะ จํา ปี  2566 
ต่อเน่ืองเป็นปีที ่6 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 

ได้คะแนนประ เมิน เต็ม  100 คะแนน จากผลการประ เมินคุณภาพ                   
การจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 (AGM Checklist)  
จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทนุไทย  

 ผ่ านการรับรองจากคณะกรรมการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของ       
ภ าค เ อ กชนไ ทย  (Private Sector Collective Action Coalition Against 
Corruption Council : CAC) ตั้งแต่วันท่ี  14 ตุลาคม 2559 และผ่านการ
ประเมินเพื่อต่ออายกุารรบัรอง  ครัง้ท่ี 3 เมื่อวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติทีเ่กี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท 
1. การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

วิธีการสรรหาคดัเลอืกบุคคลทีจ่ะแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ  

คณะกรรมการบรษิัทใหค้วามสาํคญัต่อการสรรหากรรมการบรษิัทใหเ้ป็นไปอย่างโปรง่ใสตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 
จึงไดก้าํหนดนโยบายการสรรหากรรมการบริษัทและผูบ้ริหารระดบัสูง เพ่ือใหโ้ครงสรา้งของคณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ย
กรรมการบรษิัทท่ีมีคณุสมบตัิหลากหลายและสอดคลอ้งกับทิศทางกลยุทธใ์นการดาํเนินธุรกิจของบรษิัท รวมทัง้มีคณุสมบตัิตามท่ี
กฎบตัรคณะกรรมการบรษิัทกาํหนดไว ้

 หลักเกณฑก์ารคดัเลอืกกรรมการ  
ในการพิจารณาคดัเลือกบคุคลท่ีจะเสนอใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ บรษิัท ไดก้าํหนดหลกัเกณฑก์ารพิจารณาดงันี ้
1. คุณสมบตัิของกรรมการท่ีตอ้งการสรรหาใหม้ีความหลากหลาย (Board Diversity) ทัง้ทางดา้นคณุวฒุิทางการศกึษา 

ทกัษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชนต์่อธุรกิจของบรษิัท  และสอดคลอ้งกบักลยทุธใ์นการดาํเนิน
ธุรกิจของบรษิัท  โดยไม่มีการกีดกนัทางเพศ อาย ุเชือ้ชาติ เป็นตน้ 

2. มีภาวะผูน้าํ มีวิสยัทศัน ์มีคณุธรรมและจรยิธรรม มีประวตัิการทาํงานท่ีโปรง่ใส 

3. มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัท 

4. กรณีสนอชื่อกรรมการเดิมกลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่ง จะพิจารณาเพ่ิมเติมในเร่ืองผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการ
บรษิัท และกรรมการชดุย่อยในช่วงท่ีผ่านมา 

5. กรณีสรรหากรรมการอิสระ ตอ้งมีคณุสมบตัิตามเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ 

 กระบวนการในการพิจารณาสรรหากรรมการและกรรมการอิสระ   

1. คณะกรรมการสรรหามีหนา้ท่ีสรรหาบคุคลผูท้รงคณุวฒุิท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัท โดย
นาํเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาก่อนเสนอใหท่ี้ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปีเลือกตัง้ดว้ย
คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน เวน้แต่ในกรณีท่ีมิใช่เป็นการออกตามวาระและ
ยงัคงเหลือวาระไม่นอ้ยกว่า 2 เดือน ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นผูเ้ลือกบุคคลท่ีคณะกรรมการสรรหาเสนอเขา้
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจาํนวนกรรมการบริษัทท่ียงัเหลืออยู่ ทัง้นี ้
บุคคลท่ีเขา้มาเป็นกรรมการบริษัทดงักล่าว จะมีวาระการดาํรงตาํแหน่งเท่ากบัวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการบรษิัท
ท่ีตนแทน  

2. คณะกรรมการสรรหาจะวิเคราะหท์ักษะ ประสบการณ ์ความรู ้และความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นของคณะกรรมการ 
(Board Skill Matrix) เพ่ือเป็นขอ้มลูใชป้ระกอบการพิจารณาสรรหากรรมการใหส้อดคลอ้งกับกลยุทธใ์นการดาํเนิน
ธุรกิจของบรษิัท 

นอกจากนี้ในการสรรหาคัดเลือกกรรมการรายใหม่ คณะกรรมการสรรหาได้พิจารณาเพ่ิมเติมในเร่ืองความรู ้
ความสามารถ ประสบการณท่ี์เป็นประโยชนต์่อการปฏิบัติหนา้ท่ีกรรมการและมีความจาํเป็นต่อองคป์ระกอบของ
โครงสรา้งคณะกรรมการท่ียงัขาดอยู่  

3. บรษิัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยมีส่วนรว่มในการเสนอชื่อกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสม รวมถึงคณะกรรมการ
สรรหายงัไดพิ้จารณาบคุคลท่ีจะเสนอชื่อใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการเพ่ิมเติมจากรายชื่อกรรมการอาชีพในทาํเนียบ
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD)   
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สาํหรบัการพิจารณาคดัเลือกบุคคลท่ีจะเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาจากคณุสมบตัิ
ของกรรมการอิสระท่ีบริษัทไดก้าํหนดไว ้ซึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน นอกเหนือจากเกณฑพื์น้ฐาน
ดงักล่าวแลว้ขา้งตน้ 

 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบใหก้าํหนดนิยาม “ กรรมการอิสระ ” เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกาํกับตลาดทนุ 

ดงันี ้
1. ถือหุ้นไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม                

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท   ทัง้นีใ้หน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระราย
นัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน  ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูม้ีอาํนาจ
ควบคมุของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของ  ผูม้ีอาํนาจ
ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวันท่ีไดร้ับแต่งตัง้เป็น
กรรมการอิสระ ทัง้นีล้กัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรกึษาของ
ส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็นบิดา มารดา       
คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่  ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ
ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิาร  หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ                      
ผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัทในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็น 
หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  
บริษัทร่วม  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดงักล่าวมาแลว้     
ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ   

  ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึง  การทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการการเชา่
หรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์ รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงินดว้ย
การรบัหรือใหกู้ย้ืม  คํา้ประกัน  การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกันหนีสิ้น  รวมถึงพฤติการณอ่ื์นทาํนองเดียวกนั ซึ่งเป็น
ผลใหบ้ริษัท หรือคู่สัญญามีภาระหนีท่ี้ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่    รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสทุธิของ
บริษัท  หรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป  แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า   ทัง้นี ้การคาํนวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตาม
วิธีการคาํนวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนั  ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุว่าดว้ยการเปิดเผยขอ้มูล
และการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว   
ใหน้บัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้มีอาํนาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย   ผูม้ีอาํนาจควบคุม   หรือ   หุน้ส่วนของสาํนักงานสอบบัญชี   ซึ่งมี  
ผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัท        
สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ 
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6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรกึษากฎหมาย หรือท่ีปรกึษาทางการ
เงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ    
ผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนั้น
ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็น   
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรบัเงินเดือน
ประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน  ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพ
อย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบรษิัท 

ทัง้นี ้หากคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ไดม้ีประกาศเปล่ียนแปลงคุณสมบตัิกรรมการอิสระ กรรมการอิสระของบรษิัทตอ้ง
มีคณุสมบตัิตามท่ีไดม้ีประกาศเปล่ียนแปลงไปทกุประการ 

ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามขอ้ 1 ถึง 9 แลว้  กรรมการอิสระอาจไดร้บัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั  
ผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูข้ออนญุาต โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

ทัง้นี ้ในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีผ่านมากรรมการอิสระของบริษัท ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพ
หรือบคุคลท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจ หรือการใหบ้รกิารทางวิชาชีพในมลูค่าเกนิ
กว่าหลักเกณฑ์ท่ีกาํหนดในประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนว่าดว้ยการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ี        
ออกใหม่ 

 สิทธขิองผู้ถือหุ้นรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ 

การเสนอรายชื่อกรรมการ 
บริษัท ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยมีสิทธิเสนอชื่อเพ่ือรบัพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหนา้ก่อน

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นตามหลักเกณฑ์ท่ีบริษัทกําหนด ซึ่งสามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมได้จากบนเว็บไซต์ของบริษัท 
(www.snjinter.com) ภายใตห้วัขอ้ “นกัลงทนุสมัพนัธ ์: ขอ้มลูประชมุผูถื้อหุน้” 

วิธีการลงคะแนนเสียงในการเลือกตั้งกรรมการ 
ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 20 กาํหนดใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการบรษิัท ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ ดงัต่อไปนี ้
• ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
• ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดเลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะ

แบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
• บุคคลซึ่งไดร้ับคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับลงมา เป็นผู้ไดร้ับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ี            

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกในครัง้นั้น ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัเลือกตัง้ในลาํดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน
จาํนวนกรรมการท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

 



76 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566
(แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)

วิธีการสรรหาคัดเลือกบุคคลทีจ่ะแต่งตั้งเป็นผู้บริหารระดับสูงสุด 

การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด 
สาํหรบัการสรรหาคดัเลือกผูบ้ริหารระดับสูงสุดของบริษัท คณะกรรมการสรรหาจะเป็นผูพิ้จารณาคดัเลือกจากผูบ้ริหาร

ปัจจุบนัหรือบุคคลอ่ืน ท่ีมีความรู ้ความสามารถในการบรหิารจดัการ มีคุณสมบตัิท่ีเหมาะสม เขา้ใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี 
มีภาวะผูน้าํและประสบการณใ์นการเป็นผูน้าํองคก์ร สามารถบรหิารงานใหบ้รรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายท่ีคณะกรรมการบรษิัท
ได้กําหนดไว้ ตลอดจนไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกําหนด โดยนําเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบรษิัทเพ่ือพิจารณาแต่งตัง้ต่อไป 

การสรรหาผู้บริหารระดับสูง 
บริษัท สรรหาบุคคลท่ีจะแต่งตัง้เป็นผูบ้ริหารจากการคัดเลือกผูท่ี้มีความรูค้วามสามารถ มีคุณธรรมและจริยธรรมเขา้มา

ร่วมงาน และไดพ้ฒันาสรา้งความพรอ้มใหทุ้กคนมีโอกาสท่ีจะกา้วขึน้มาเป็นผูบ้ริหารในอนาคตได ้โดยผ่านขัน้ตอนการประเมิน
ศกัยภาพของพนกังาน ซึ่งพนกังานท่ีไดร้บัการประเมินว่ามีศกัยภาพในการทาํงานดี จะไดร้บัมอบหมายงานท่ีทา้ทายและมีหนา้ท่ี
ความรบัผิดชอบท่ีสงูขึน้ ซึ่งบริษัท ไดม้ีการเตรียมความพรอ้มในการพฒันาพนกังานทุกระดบัเพ่ือทดแทนในกรณีท่ีมีตาํแหน่งงาน
ว่างลง 

แผนการสืบทอดตาํแหน่ง  
คณะกรรมการบริษัทกํากับดูแลให้องค์กรมีการดําเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ือง จึงได้อนุมัติแผนการสืบทอดตําแหน่ง 

(Succession Plan) เพ่ือเตรียมความพรอ้มในการดาํรงตาํแหน่งงานบริหารท่ีสาํคญัทุกระดบั ตัง้แต่ตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการซึ่ง
เป็นผูบ้ริหารระดบัสงูสดุขององคก์รจนถึงตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัฝ่าย ซึ่งจะทาํใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่างต่อเน่ือง     
มีประสิทธิภาพสามารถรองรบัการขยายธุรกิจและทิศทางขององคก์ร สาํหรบัขั้นตอนในการสรา้งผูบ้ริหารเพ่ือสืบทอดตาํแหน่ง
ผูบ้รหิารสงูสดุมีดงันี ้

1. กาํหนดคณุสมบตัิ ความรู ้ความสามารถ ทกัษะท่ีตอ้งการของผูบ้รหิารสงูสดุ เช่น มีความเป็นผูน้าํ มีวิสยัทศัน ์ซื่อสตัย์
สจุรติ และมีความเหมาะสมกบัวฒันธรรมองคก์ร 

2. คดัเลือกผูบ้รหิารระดบัรองท่ีมีศกัยภาพ และความสามารถตามเกณฑท่ี์บรษิัทกาํหนด 
3. วิเคราะหค์ณุสมบตัิเป็นรายบคุคลเพ่ือประเมินศกัยภาพและความพรอ้มในการดาํรงตาํแหน่งทดแทน 
4. จดัทาํแผนพฒันาเป็นรายบคุคล เพ่ือส่งเสรมิการพฒันาศกัยภาพและขีดความสามารถ 
5. ติดตามประเมินผล และสรุปผลการประเมินศกัยภาพและความพรอ้ม 
6. รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนการสืบทอดตาํแหน่งต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทเป็นประจาํทกุปี 

2. การกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร   

คณะกรรมการได้กําหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษัทอย่างเป็นธรรมและสมเหตุสมผล และได้
มอบหมายให้คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนทาํหนา้ท่ีพิจารณากาํหนดวงเงิน และหลักเกณฑก์ารกาํหนดค่าตอบแทนแก่
กรรมการ ซึ่งพิจารณาจากบริษัทอ่ืนท่ีอยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกนั การขยายตวัของธุรกิจ การเติบโตและผลการดาํเนินงานของบรษิัท 
อาํนาจหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ สภาพคล่องทางธุรกิจ ปัจจยัท่ีอาจมีผลกระทบต่อบริษัท หรือภาวะเศรษฐกิจโดยรวม และผลการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ อีกทั้งกรรมการบริษัทท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นกรรมการชุดย่อยจะได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมตาม             
ความรบัผิดชอบท่ีเพ่ิมขึน้ โดยกาํหนดค่าตอบแทนเป็นเบีย้ประชมุและค่าตอบแทนประจาํปี แลว้นาํเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการ
บรษิัทเพ่ือพิจารณาก่อนนาํเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตัิวงเงินค่าตอบแทนดงักล่าว 
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สาํหรบัการจ่ายค่าตอบแทนแก่ผูบ้รหิารระดบัสงูและผูบ้รหิารจะเป็นไปตามหลกัการท่ีบรษิัทไดก้าํหนดไว ้โดยพิจารณาจาก
ผลการดาํเนินงานของบริษัท  ภาระหนา้ท่ี ระดบัความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมาย  และผลการปฏิบตัิงานของผูบ้ริหารระดับสูง
และผู้บริหารเป็นรายบุคคล ซึ่งผู้บริหารระดับสูงจะได้รับค่าตอบแทนในรูปแบบเดียวกับท่ีผู้บริหารได้รับ ทั้งนี ้ท่ีประชุม
คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูอ้นมุตัิการจ่ายเป้ียประชมุสาํหรบักรรมการบรหิารท่ีเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการมีความเห็นว่าโครงสรา้งค่าตอบแทนดังกล่าวมีความเหมาะสมกับความรบัผิดชอบและสามารถจูงใจให้
กรรมการและผูบ้ริหารนาํพาองคก์รใหด้าํเนินงานตามเป้าหมายทัง้ระยะสัน้และระยะยาว และสามารถเปรียบเทียบไดก้ับระดบัท่ี
ปฏิบตัิอยู่ในอตุสาหกรรม 

3. ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัทจากฝ่ายจัดการ  

บริษัทไดแ้บ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการไวอ้ย่างชัดเจน โดยไดจ้ัดทาํ         
กฎบตัรคณะกรรมการบรษิัท และกฎบตัรคณะกรรมการบรหิารซึ่งไดก้าํหนดขอบเขตอาํนาจดาํเนินการ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบ
แยกออกจากกนั นอกจากนีบ้ริษัทกาํหนดใหผู้ด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริษัทตอ้งมิใช่บุคคลเดียวกันกบักรรมการผูจ้ดัการ 
และไม่มีส่วนร่วมในการบริหารของบริษัทเพ่ือแบ่งแยกหนา้ท่ีการกาํกับดูแลกิจการและการบริหารงานออกจากกันอย่างชดัเจน 
ก่อใหเ้กิดความสมดลุในอาํนาจการดาํเนินงาน โดยบริษัทไดจ้ดัทาํอาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของประธานกรรมการบรษิัท
และกรรมการผูจ้ดัการแยกออกจากกนั 

4. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

การเข้ารับการอบรมของกรรมการ  
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมและให้ความรูแ้ก่กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ท่ี

เก่ียวขอ้งอย่างต่อเน่ือง เพ่ือเสริมสรา้งทกัษะความรูค้วามเขา้ใจอนัเป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิหนา้ท่ีกรรมการและงานท่ีเก่ียวขอ้ง
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ ไม่ว่าจะเป็นการเขา้ร่วมอบรมหลกัสตูรท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทัง้พบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบักรรมการบรษิัท และผูบ้รหิารขององคก์รอ่ืนๆ เพ่ือนาํความรู ้
และประสบการณท่ี์ไดร้บักลบัมาพฒันาบรษิัท 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่  
บรษิัทจดัใหม้ีการปฐมนิเทศสาํหรบักรรมการท่ีเขา้รบัตาํแหน่งใหม่ เพ่ือเตรียมความพรอ้มในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของกรรมการ 

โดยมีการนาํพาเยี่ยมชมโรงงานพรอ้มนาํเสนอประวตัิบรษิัท  สรุปภาพรวมธุรกิจและนโยบายธุรกิจใหก้รรมการดงักล่าวไดร้บัทราบ 
พรอ้มส่งมอบคู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียนซึ่งประกอบดว้ยสรุปเปรียบเทียบขอ้บงัคบัของบริษัท  พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์พ.ร.บ.บรษิัทมหาชนจาํกดั และหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี รวมถึงกฎบตัรคณะกรรมการชดุต่างๆ นโยบายการกาํกบั
ดูแลกิจการ หลักการกาํกับดูแลกิจการ จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท  ผูบ้ริหาร และพนักงาน 
นโยบายและข้อปฏิบัติการต่อตา้นการคอรร์ัปชัน  และระเบียบปฏิบัติอ่ืนๆ นอกเหนือจากกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องจาก 
หน่วยงานกาํกบัดแูลบรษิัทจดทะเบียน เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานขณะดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 
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5. การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที�ของกรรมการ   

คณะกรรมการบริษัทจดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ที�ประจาํปีของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อย 

โดยนาํผลการประเมินไปใชใ้นการพฒันาการปฏิบตัิหนา้ที� พรอ้มทั�งไดก้าํหนดแนวปฏิบตัิ ดงันี � 

1. คณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อยมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานอย่างนอ้ยปีละ 1 ครั�ง 

2. คณะกรรมการบรษิัทจดัใหม้กีารประเมินผลการปฏิบตัิงาน เช่น ประเมินผลทั�งคณะ ประเมินผลรายบคุคล และเปิดเผย

การประเมินไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) 

3. คณะกรรมการบริษัทนําผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชดุย่อย 

6. การกาํกบัดูแลบริษทัย่อยและบรษิัทร่วม  

คณะกรรมการบรษิัทไดก้าํหนดใหม้ีกลไกและกรอบในการกาํกบัดูแลนโยบายและการดาํเนินงานของบรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม 

และกิจการอื�นที�บริษัทไปลงทุนอย่างมีนยัสาํคัญ ในระดับที�เหมาะสมกบักิจการแต่ละแห่ง เพื�อดูแลรกัษาผลประโยชนใ์นเงินลงทนุ

ของบรษิัท โดยบรษิัทพิจารณาและคดัเลือกบุคคลเพื�อไปเป็นกรรมการในบรษิัทย่อยและบรษิัทร่วม ซึ�งจาํนวนบุคคลที�บรษิัทใชสิ้ทธิ

ออกเสียงแต่งตั�งเป็นกรรมการเป็นไปตามสดัส่วนการถือหุน้ของบริษัท โดยบุคคลที�ไดร้บัการแต่งตั�งใหเ้ป็นกรรมการในบริษัทย่อย

หรือบริษัทร่วม มีหนา้ที�ดาํเนินการเพื�อประโยชนที์�ดีที�สุดของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที�ตนไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ยกเวน้ใน

เรื�องที�เป็นนโยบายสาํคัญที�มีผลต่อการดาํเนินธุรกิจ บริษัทกาํหนดให้บุคคลที�ไดร้ับการแต่งตั�งดังกล่าวไดร้ับอนุมัติจากคณะ

กรรมการบรหิารก่อนที�จะไปลงมติออกเสียงลงคะแนน 

นอกจากนี �คณะกรรมการบริษัทไดม้ีการกาํหนดนโยบายใหก้รรมการผูจ้ดัการไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทอื�นที�เป็น

บริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัท เพื�อใหเ้กิดความคล่องตวัในการบริหารงานและสอดคลอ้งเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับของ

บรษิัท  

บริษัทมีนโยบายใหบ้ริษัทย่อยและบริษัทร่วมที�เป็นบริษัทที�ประกอบธุรกิจหลกัมีระบบการควบคุมภายในที�เหมาะสมและ

เพยีงพอ โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษิัทเป็นผูต้ิดตามดแูลระบบการควบคุมภายในของบรษิัทย่อยเป็นประจาํทกุปี 

บริษัทไดก้าํหนดใหบุ้คคลที�ไดร้บัตาํแหน่งจากบริษัทตอ้งดูแลใหบ้ริษัทย่อยมีการปฏิบัติและเปิดเผยขอ้มูลที�สาํคัญตาม

หลกัเกณฑต์่างๆ ในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑท์ี�บรษิัทปฏิบติั อาทิเช่น  การทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�ง

สินทรพัย ์หรือการทาํรายการสาํคญัอื�นๆ รวมถึงตอ้งกาํกบัดแูลใหม้ีการจดัเก็บขอ้มลู และการบนัทึกบญัชีของบริษัทย่อยใหบ้รษิัท

สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัทาํงบการเงินรวมไดท้นักาํหนด 

บริษัทไม่มีขอ้ตกลงระหว่างบริษัทกับผูถื้อหุน้อื�นในการบริหารจดัการบริษัทย่อย เนื�องจากบริษัทเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่และ

ไม่มีบุคคลอื�นถือหุ้นเกินกว่ารอ้ยละ 10 ของจาํนวนหุ้นที�มีสิทธิ�ออกเสียงทั�งหมดของบริษัทย่อย นอกจากนี �บริษัทไม่มีขอ้ตกลง

ระหว่างบรษิัทกบัผูถ้ือหุน้อื�นในการแบ่งผลตอบแทนนอกเหนือจากผลตอบแทนตามสดัส่วนการถือหุน้ปกติในบรษิัทย่อย 
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6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติทีเ่กี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย   
1. การดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้นและส่งเสริมการใช้สิทธิ 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของของผู้ถือหุ้น  โดยไม่มีการกระทาํใดๆ  อันเป็น         
การละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ รวมถึงสรา้งความเท่าเทียมกันและเป็นธรรมใหเ้กิดกับผูถื้อหุน้ทุกกลุ่มไม่ว่าเป็นผูถื้อหุน้         
ในประเทศหรือต่างประเทศ  ทัง้ท่ีเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่  ผูถื้อหุน้รายย่อย  หรือนกัลงทนุสถาบนัไดใ้ชสิ้ทธิของตน  ทัง้สิทธิขัน้พืน้ฐาน
ของผูถื้อหุน้ และสิทธิอ่ืนๆ นอกเหนือสิทธิขั้นพืน้ฐาน เพ่ือกาํหนดทิศทางการดาํเนินงานและตัดสินใจในเร่ืองท่ีมีผลกระทบท่ีมี
นยัสาํคญัต่อบรษิัท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1.1  สิทธขิัน้พืน้ฐาน 
 ไดแ้ก่ สิทธิในการซือ้ขายหรือโอนหุน้ สิทธิในการมีส่วนแบ่งในกาํไรในรูปของเงินปันผลอย่างเท่าเทียมกนั สิทธิในการ
รบัทราบขอ้มลูข่าวสารของกิจการท่ีเพียงพอ ทนัเวลา และเท่าเทียมกนั สิทธิในการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้และออกเสียงลงคะแนน   
สิทธิในการเลือกตัง้กรรมการบริษัทเป็นรายบุคคลและกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ สิทธิในการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและกาํหนด
ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี สิทธิในการมอบฉนัทะใหบ้คุคลอ่ืนเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทน 

1.2  สิทธิในการรับทราบข้อมลูข่าวสารทีส่าํคัญ   
 ผูถื้อหุน้มีสิทธิรบัทราบขอ้มลูอย่างเท่าเทียมกัน โดยบริษัท ไดเ้ผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ

ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบรษิัท (www.snjinter.com) เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มีช่องทางท่ีจะไดร้บั
ข่าวสารของบริษัทไดม้ากขึน้ เช่น ผลการดาํเนินงาน ขอ้มูลการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกัน การเปล่ียนแปลงโครงสรา้งเงินลงทุน         
การเปล่ียนแปลงอาํนาจควบคุม และการซือ้ขายสินทรพัยท่ี์สาํคญัของบริษัท ตลอดจนขอ้มลูอ่ืนๆ ท่ีจาํเป็นต่อการตดัสินใจของ             
ผูถื้อหุน้ 

1.3  สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
 บริษัท มีนโยบายส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น รวมถึงนักลงทุนสถาบัน ในการเข้าร่วมประชุม             

ผูถื้อหุน้ โดยบริษัทกาํหนดใหม้ีการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ปีละ 1 ครัง้ ภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบริษัท โดย
กําหนดวัน เวลา สถานท่ีและวิธีการ ไม่เป็นอุปสรรคในการเข้าร่วมประชุม เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการติดตามดูแล                    
ผลการดาํเนินงานของบริษัท และในกรณีท่ีมีความจาํเป็นเร่งด่วนตอ้งเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซึ่งเป็นเร่ืองท่ีกระทบหรือเก่ียวกบั
ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น หรือเก่ียวข้องกับเงื่อนไขหรือกฎเกณฑ์ กฎหมายท่ีใช้บังคับท่ีตอ้งไดร้ับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นแล้ว       
บริษัทจะเชิญประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้เป็นกรณีไป โดยในปี 2566 บริษัท มีการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 1 ครัง้ และไม่มีการเชิญ
ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้มีรายละเอียดดงันี ้  

 ก่อนวนัประชุมผู้ถือหุน้ 

ในปี 2566 บรษิัทไดก้าํหนดการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 44 เมื่อวนัองัคารท่ี 25 เมษายน 2566  
1. บริษัท ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้มีสิทธิเสนอวาระการประชุมและ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณา

เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2566 ไดต้ั้งแต่วันท่ี 15 พฤศจิกายน ถึง           
30 ธันวาคม 2565 ไดจ้ดัทาํหลกัเกณฑแ์ละวิธีการเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัท  พรอ้มทัง้ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผ่านระบบข่าว
ของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และบนเว็บไซตข์องบริษัทเมื่อวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2565  ซึ่งไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระ         
การประชมุและ/หรือเสนอชื่อบคุคลเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท 
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2. บริษัทแจ้งมติคณะกรรมการบริษัท กาํหนดการประชุมผู้ถือหุ้นครัง้ท่ี 44 ให้ทราบล่วงหน้า 61 วันก่อนวัน
ประชมุ คือ     ในวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ ์2566 ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและบนเว็บไซตข์องบรษิัท  เพ่ือให้
ผูถื้อหุน้สามารถจดัสรรเวลาในการเขา้รว่มประชมุ 

3. บริษัทเผยแพร่หนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมพรอ้มเอกสารประกอบการประชุม ซึ่งมีขอ้มลูเดียวกนักับท่ีบรษิัท
ส่งใหผู้ถื้อหุน้ในรูปแบบ QR CODE ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัท ในวันท่ี 27 มีนาคม 2566 เป็นการ
ล่วงหนา้ 30 วนัก่อนวนัประชมุ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถเขา้ถึงขอ้มลูไดส้ะดวก และมีเวลาพิจาณาศกึษาเป็นการล่วงหนา้ก่อนจดัส่ง
เอกสารดงักล่าว  

4. บริษัทมอบให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัท                  
เป็นผูจ้ดัส่งหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมผูถื้อหุน้ รวมทัง้เอกสารประกอบการประชมุใหก้ับผูถื้อหุน้ในประเทศไทยและต่างประเทศ 
เป็นการล่วงหนา้ในวนัท่ี 3 เมษายน 2566 ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ 22 วนั เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีเวลาศกึษาขอ้มลูประกอบการประชมุ 

 กรณีผู้ถือหุ้นต่างชาติหรือประเภทสถาบัน บริษัทไดจ้ัดส่งหนังสือเชิญประชุมพรอ้มเอกสารประกอบการ
ประชมุฉบบัภาษาองักฤษไปพรอ้มกบัฉบบัภาษาไทย เพ่ือส่งเสรมิใหผู้ถื้อหุน้ทกุประเภทรวมนกัลงทนุสถาบนัเขา้รว่มประชมุ  

5. หนงัสือบอกกล่าวนดัประชมุไดล้งพิมพโ์ฆษณาในหนงัสือพิมพร์ายวนัเป็นเวลาติดต่อกัน 3 วนั และเป็นเวลา
ก่อนวนัประชมุ 20 วนั คือ ในวนัท่ี 5-7 เมษายน 2566  

6. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งคาํถามเก่ียวขอ้งกับวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม           
ผู้ถือหุ้นตั้งแต่วันท่ี 27 มีนาคม 2566 ถึง 21 เมษายน 2566 ซึ่งได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านเว็บไซตบ์ริษัท และนําส่งขั้นตอน               
การดาํเนินการในเร่ืองดงักล่าวพรอ้มเอกสารเชิญประชุมผูถื้อหุน้  โดยในปี 2566 ไม่มีผูถื้อหุน้ส่งคาํถามล่วงหนา้มาท่ีบริษัทก่อน       
วนัประชมุผูถื้อหุน้ 

7. เพ่ืออาํนวยความสะดวกใหก้บัผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชมุดว้ยตวัเอง บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้
สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชมุแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดท่ีบรษิัท
ไดจ้ัดส่งไปพรอ้มกับหนังสือนัดประชุม ซึ่งเป็นรูปแบบท่ีผู้ถือหุน้สามารถกาํหนดทิศทางการออกเสียงลงคะแนนไดต้ามแบบท่ี       
กรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยก์าํหนด พรอ้มข้อมูลของกรรมการอิสระท่ีบริษัทกาํหนดให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจาก          
ผูถื้อหุน้ 

บรษิัทไดแ้จงหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการเขา้รว่มประชมุใหผู้ถื้อหุน้ทราบในหนงัสือบอกกล่าวนดัประชมุ พรอ้ม
แนบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. ซึ่งเป็นแบบท่ีผูถื้อหุน้กาํหนดทิศทางการลงคะแนนได ้และเป็นแบบท่ีกระทรวงพาณิชยก์าํหนด 
หรือเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. หรือ แบบ ค. แบบใดแบบหน่ึงก็ได ้ซึ่งสามารถดาวนโ์หลดหนงัสือมอบฉันทะทัง้ 3 แบบไดท่ี้
เว็บไซตข์องบรษิัท ทัง้นีบ้รษิัทไดแ้จง้แนวทางการเผยแพรด่งักล่าวผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์ อีกช่องทางหน่ึง 

สําหรับผู้ถือหุ้นท่ีเป็นนักลงทุนสถาบันหรือผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และแต่งตั้งคัสโตเดียน 
(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ บริษัทเป็นผูป้ระสานงานเรืองเอกสารและหลกัฐานท่ีจะตอ้งแสดงก่อนการ
เขา้รว่มประชมุเป็นการล่วงหนา้ เพ่ือใหก้ารลงทะเบียนในวนัประชมุเป็นไปอย่างสะดวกรวดเรว็ยิ่งขึน้  

 วันประชุมผู้ถือหุน้ 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญต่อการประชุมผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้นมีหน้าท่ีเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้                  
สิทธิออกเสียงในท่ีประชมุตามสิทธิขัน้พืน้ฐานของผูถื้อหุน้ และเป็นการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามกรรมการในขอ้มลูของบรษิัท 

1. บริษัทไดก้าํหนดวนัประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 44 ประจาํปี 2566 ในวันอังคารท่ี 25 เมษายน 2566 เวลา 
13.00 น. ณ หอ้งเจา้พระยา 2   โรงแรมมณเฑียร ริเวอรไ์ซดเ์ลขท่ี 372  ถนนพระราม 3  แขวงบางโคล่  เขตบางคอแหลม กทม. 
10120 ทั้งนี ้บริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ รวมถึงนักลงทุนสถาบันในการเขา้ร่วมการประชุม           
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ผูถื้อหุน้ โดยบรษิัทคดัเลือกสถานท่ีจดัการประชมุซึง่มรีะบบขนส่งมวลชนเขา้ถึงและเพียงพอเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถเดนิทางเขา้รว่ม        
การประชมุไดอ้ย่างสะดวก เน่ืองจากอยู่ติดถนนพระราม 3   

2. บริษัทเปิดให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนดว้ยระบบ Barcodeล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมง และ
ต่อเน่ืองจนกว่าการประชมุจะแลว้เสรจ็  

 เพ่ือใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้ท่ีมาร่วมประชุมภายหลงัจากท่ีไดเ้ริ่มการประชมุแลว้ โดยมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน
วาระท่ีอยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ไดล้งมติ พรอ้มนับเป็งองคป์ระชุมตัง้แต่วาระท่ีเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงเป็นตน้ไป       
เวน้แต่ผูถื้อหุน้จะมีความเห็นเป็นอย่างอ่ืน 

 โดยในการลงทะเบียน บรษิัทไดจ้ดัใหม้ี 
- จดัเตรียมบคุลากรอย่างเพียงพอสาํหรบัการลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ 
- จัดเตรียมอากรแสตมป์สาํหรบัติดหนังสือมอบฉันทะโดยไม่คิดค่าใชจ้่ายไวบ้ริการแก่ผู้ถือหุน้ท่ีมอบ

ฉนัทะใหผู้อ่ื้นมาประชมุแทนตน 
- จดัเตรียมป้ายคะแนนและบตัรลงคะแนนเสียงในทกุวาระการประชมุสาํหรบัผูถื้อหุน้ทกุรายเพ่ือใชใ้นการ

ลงคะแนนเสียง 
3. ในกรณีผูถื้อหุน้ไม่สะดวกเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง  บรษิัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหบุ้คคล

ใดบุคคลหน่ึง  หรือกรรมการอิสระของบริษัทเขา้ประชุมแทน เพ่ือเป็นตวัแทนรกัษาสิทธิของตนได ้ซึ่งบริษัทไดใ้หข้อ้มลูเก่ียวกับ
กรรมการตรวจสอบทัง้ 4 คน โดยแจง้ชื่อ อายุ ท่ีอยู่ ท่ีส่งไปพรอ้มหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม รวมทัง้ไดร้ะบเุอกสารหลกัฐาน และ
คาํแนะนาํขัน้ตอนในการมอบฉันทะใหผู้ถื้อหุน้ทราบ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถจดัเตรียมไดอ้ย่างถูกตอ้งและไม่เกิดปัญหาในการเขา้
ร่วมประชมุของผูร้บัมอบฉันทะ ทัง้นีใ้นกรณีท่ีผูถื้อหุน้มอบฉันทะใหก้ับผูอ่ื้นมาประชมุผูถื้อหุน้แทน  บริษัทไดใ้หสิ้ทธิและปฏิบตัิต่อ
ผูร้บัมอบฉนัทะเสมือนกบัเป็นผูถื้อหุน้  

ซึ่งในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 44 ในวันอังคารท่ี 25 เมษายน 2566 มีผู้ถือหุ้น 4 ราย ถือหุ้น 
1,823,614 หุน้ ไดม้อบฉนัทะใหก้รรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระท่ีบรษิัทเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะเป็นผูอ้อกเสียงแทน 

4. คณะกรรมการบริษัทให้ความสาํคัญต่อการประชุมผู้ถือหุ้น  โดยถือเป็นหน้าท่ีท่ีจะตอ้งเข้าร่วมประชุม             
ทกุครัง้หากไม่ติดภารกิจสาํคญัหรือเจ็บป่วย 
 ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ปี 2566 มีกรรมการเขา้ร่วมประชุม 15 คน จาก 15 คนคิดเป็นรอ้ยละ 100 ซึ่ง
รวมประธานกรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะเข้าร่วมประชุม   นอกจากนี้ กรรมการ
ผู้จัดการ ผู้บริหารสูงสุดด้านบัญชีและการเงนิ กรรมการบริหาร และผู้สอบบัญชีของบรษิัทไดเ้ขา้รว่มประชมุเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้
สามารถซกัถามในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งได ้และบริษัท ไดจ้ดัใหม้ี Inspector  โดยเชิญตวัแทนจากสาํนกังานท่ีปรกึษากฎหมาย  บริษัท      
วีระ ลอว ์ออฟฟิส จาํกัด  เป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนเสียงแต่ละวาระ   เพ่ือใหก้ารประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตาม
กฎหมาย และขอ้บงัคบัของบรษิัท   

5. ก่อนเริ่มการประชุมตามวาระ เลขานุการบริษัททาํหนา้ท่ีแจง้จาํนวนและสัดส่วนผู้ถือหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม 
พรอ้มชีแ้จงใหท้ราบถึงวิธีการลงคะแนน และวิธีการนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นท่ีตอ้งลงมติในแต่ละวาระตามกฎหมายและ
ขอ้บงัคบัของบรษิัท และประธานกรรมการซึ่งทาํหนา้ท่ีประธานในท่ีประชมุกล่าวเปิดการประชมุ  

การแจง้ผลการนบัคะแนนในการประชมุ สรุปไดด้งันี ้
- กาํหนดสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมใหเ้ป็นไปตามจาํนวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้ถืออยู่ โดยหน่ึงหุน้มีสิทธิเท่ากับ  

หน่ึงเสียง และไม่มีหุน้ใดมีสิทธิพิเศษท่ีจะจาํกดัสิทธิผูถื้อหุน้รายอ่ืน ในการออกเสียงลงคะแนนใหก้ระทาํ
โดยเปิดเผยดว้ยวิธียกป้ายคะแนน (ซึ่งมีแถบ Barcode) โดยเจา้หนา้ท่ีจะบนัทึกคะแนนเสียงดว้ยการ
สแกนบารโ์คด้ 
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- บริษัทจัดใหม้ีการใชบ้ัตรยืนยันการลงคะแนนใหทุ้กวาระท่ีจะตอ้งมีการลงมติ เพ่ือความโปร่งใส และ

สามารถตรวจสอบได ้โดยวิธีการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ประธานในท่ีประชมุจะสอบถามท่ีประชมุ
ว่าผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่านใดไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ขอใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ี 
ไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงยกป้ายคะแนน (ซึ่งมีแถบ Barcode) และลงคะแนนในบัตรยืนยันการ
ลงคะแนนพรอ้มทั้งลงลายมือชื่อ และเจ้าหน้าท่ีจะบันทึกคะแนนเสียงดว้ยการสแกนบารโ์คด้ท่ีป้าย
คะแนน พรอ้มทัง้เก็บบตัรยืนยนัการลงคะแนน 
สาํหรับผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะให้แก่ กรรมการอิสระ บริษัทจะดาํเนินการลงคะแนนเสียง เห็นด้วย            
ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ 

- สาํหรบัรายละเอียดผลการนบัคะแนนของแต่ละวาระนัน้ บรษิัทไดน้าํระบบ Barcode เป็นเคร่ืองมือช่วย
นับคะแนน มีการแสดงผลการลงมติบนจอภาพใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบพรอ้มกัน เพ่ือใหเ้กิดความถูกตอ้ง 
รวดเรว็ สามารถประกาศผลคะแนนไดท้นัทีหลงัจากจบการพิจารณาแต่ละวาระ 

6. ดาํเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามลาํดับระเบียบวาระท่ีได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม ไม่เพ่ิมวาระหรือ
เปล่ียนแปลงขอ้มูลสาํคญัโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ และจัดสรรเวลาใหเ้หมาะสมเพียงพอกับการนาํเสนอประเด็น
ต่างๆของแต่ละวาระ 

 หากมีผู้ถือหุน้ประสงคจ์ะเพ่ิมวาระระหว่างการประชุมเพ่ือพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกเหนือจากท่ีกาํหนดไวใ้น
หนงัสือเชิญประชมุจะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของผูถื้อหนุท่ีมาประชมุและมี
สิทธิออกเสียง 

 บรษิัทจดัใหม้ีการบนัทึกวีดิทศันก์ารประชมุสามญัผูถื้อหุน้ตลอดระยะเวลาการประชมุ และไดน้าํเผยแพรภ่าพ
การประชมุผ่านเว็บไซตข์องบรษิัท 

 ประธานท่ีประชุมเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซักถาม เสนอความคิดเห็นในท่ีประชุมผูถื้อหุน้อย่างเต็มท่ีในแต่ละ
วาระ เน่ืองดว้ยสถานการณก์ารแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 เพ่ือความปลอดภัยและสวัสดิภาพของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 
บริษัทงดการจัดเตรียมไมโครโฟนสาํหรับการสอบถามคาํถามใดๆ แต่ไดจ้ัดเตรียมแบบฟอรม์กระดาษเพ่ือเขียนคาํถาม และ
ขอ้เสนอแนะความคิดเห็นแทน และใหม้ีการจดบนัทึกประเด็นคาํถามคาํตอบไวใ้นรายงานการประชุมอย่างถูกตอ้งครบถว้น และ
สรุปดว้ยการลงมติพรอ้มกบันบัคะแนนเสียง เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่ไดเ้ขา้ประชมุไดร้บัทราบ 

 ในปี 2566 มีผู้ถือหุ้นซักถามจาํนวน 1 รายซึ่งไดม้ีการบันทึกในรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นท่ี
เรียบรอ้ยแลว้  

สรุปผลการลงคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้น  

 การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระกระทาํโดยเปิดเผย มีบตัรลงคะแนนใหผู้ถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉันทะทกุวาระ โดยบรษิัทไดแ้จก
บตัรลงคะแนนใหผู้ถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะทกุคน ตัง้แต่ขัน้ตอนการลงทะเบียนรว่มประชมุ และจะเก็บบตัรลงคะแนนเฉพาะผูไ้ม่เห็น
ดว้ย และ/หรือ งดออกเสียงเท่านัน้ ยกเวน้วาระเลือกตัง้กรรมการบริษัทซึ่งเป็นการเลือกตัง้เป็นรายบุคคล และเก็บบตัรลงคะแนน
จากผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะทกุคน การนบัคะแนนเสียงจะนบัเฉพาะผูท่ี้ไม่เห็นดว้ย และ/หรือ งดออกเสียง รวมทัง้คะแนนเสียงตาม
บตัรเสีย (ถา้มี) จะนาํมาหกัออกจากจาํนวนเสียงทัง้หมดท่ีเขา้รว่มประชมุ ส่วนท่ีเหลือเป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ยในวาระนัน้ๆ 

 ทั้งนี ้ก่อนเขา้แต่ละวาระหากมีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเพ่ิม จะมีการแจง้จาํนวนผูถื้อหุน้และจาํนวนหุน้ท่ีเพ่ิมขึน้ในแต่ละ
วาระ 
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 สาํหรบัปี 2566 การลงคะแนนเสียงในการะประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 44 เมื่อวนัองัคารท่ี 25 เมษายน 2566  แต่ละวาระ
เป็นดงันี ้

วาระที ่ เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสียง 
ราย หุ้น % ราย หุ้น % ราย หุ้น % 

1 79 122,883,355 100.00 - - - - - - 
3 81 122,984,355 100.00 - - - - - - 
4 82 123,002,926 100.00 - - - - - - 

5.1 – 5.4 82 123,002,926 100.00 - - - - - - 
5.5 80 123,002,746 100.00 2 180 - - - - 
6 83 123,437,046 100.00 - - - - - - 
7 83 123,437,046 100.00 - - - - - - 

หมายเหต ุ :  บตัรเสียไม่มี 

 สาํหรบัวาระการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีสาํคญั ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูประกอบไวใ้น “หนงัสือบบอกกล่าวนดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้”  

1. การแต่งตั้งกรรมการบริษัท : บรษิัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยมีขอ้มลูเบือ้งตน้
ของบุคคลท่ีเสนอใหเ้ลือกตัง้ การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอ่ืนโดยระบุไวช้ดัเจน หากเป็นบริษัท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอย่าง
เดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัท และการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการแต่ละท่านไดผ่้าน    
การพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหา ซึ่งพิจารณาถึงความเหมาะสมดา้นคุณวฒุิ ประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญ
จากหลากหลายวิชาชีพ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงท่ีผ่านมา หากเป็นการพิจารณากรรมการท่ี        
ครบตามวาระ เสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท  ซึ่งคณะกรรมการบรษิัทเป็นผูม้ีอาํนาจในการพิจารณาคดัเลือกผูม้ีคณุสมบตัิ
เหมาะสมจากรายชื่อท่ีคณะกรรมการสรรหานาํเสนอตามจาํนวนท่ีตอ้งการ 

2. ค่าตอบแทนกรรมการ : คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาวงเงินและจัดสรร โดยพิจารณาตาม        
ผลการดาํเนินงานของบริษัท ผลการปฏิบัติงาน จาํนวนเงินท่ีจ่ายในปีท่ีผ่านมา และเปรียบเทียบกับระดบัท่ีปฏิบัติในกลุ่มธุรกิจ
เดียวกัน รวมถึงอาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑก์ารกาํหนดค่าตอบแทน ทัง้นี ้บริษัทได้
เสนอวงเงินค่าตอบแทนใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้อนุมตัิเป็นประจาํทุกปี แบ่งเป็นค่าเบีย้ประชุมและค่าตอบแทนประจาํปี โดยไม่มี
ค่าตอบแทนอื่น และไดเ้ปิดเผยใหผู้ถื้อหุน้ทราบจาํนวนและประเภทค่าตอบแทนของกรรมการเป็นรายบุคคล โดยเปรียบเทียบ
ระหว่างปีปัจจบุนักบัปีท่ีผ่านมา ซึ่งไดม้ีการเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีหวัขอ้ “โครงสรา้งการจดัการ” 

3. การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบัญชี : ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง 
หรือผู้ดาํรงตาํแหน่งใดๆ ในบริษัท เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญ มีมาตรฐานการตรวจสอบเป็นท่ียอมรับ มีความเป็นอิสระ และมี
คุณสมบัติครบถว้นตามขอ้บังคับของบริษัท และสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ซึ่งบริษัทไดใ้ห้
รายละเอียดเก่ียวกบัชื่อผูส้อบบญัชี สาํนกังานสอบบญัชี ค่าตอบแทน เหตผุลการคดัเลือกผูส้อบบญัชี คณุภาพของการปฏิบตัิงาน
ในช่วงปีท่ีผ่านมา และความสมัพนัธก์บับรษิัท จาํนวนปีท่ีทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีใหก้บับรษิัท ขอ้มลูเปรียบเทียบค่าตอบแทนของ
ผูส้อบบัญชีระหว่างปีปัจจุบันกับปีท่ีผ่านมา และค่าบริการอ่ืนท่ีมีการรบับริการจากสาํนักงานสอบบัญชีท่ีผูส้อบบัญชีสังกัดอยู่     
โดยไดผ่้านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัท 
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4. การจ่ายเงินปันผล : บริษัทเปิดเผยรายละเอียดเก่ียวกับการจดัสรรกาํไร การจ่ายเงินปันผล ซึ่งเป็นไปตามนโยบาย      
การจ่ายเงินปันผลของบริษัท โดยระบุอตัราเงินปันผลท่ีเสนอจ่าย เหตุผลและขอ้มลูประกอบการพิจารณาอย่างชดัเจน พรอ้มทัง้มี
การเปรียบเทียบเงินปันผลท่ีจ่ายระหว่างปีปัจจุบันกับปีท่ีผ่านมา พรอ้มทั้งระบุวันกาํหนดรายชื่อผูถื้อหุ้น (Record Date) และ       
วนัปิดสมดุทะเบียนเพ่ือกาํหนดสิทธิในการรบัเงินปันผล 

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับความขัดแย้งของผลประโยชนส์าํหรับการประชุม 
 ในการประชมุผูถื้อหุน้ หากมีกรรมการท่านใดมีส่วนไดส่้วนเสีย หรือมีส่วนเก่ียวขอ้งในวาระใด กรรมการท่านนัน้จะแจง้ต่อท่ี
ประชมุเพ่ือขอไม่รว่มประชมุ และ/หรือ งดออกเสียงในวาระนัน้ๆ 

 หลังวนัประชุมผู้ถือหุน้ 
1. เปิดเผยมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ พรอ้มผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นทั้ง

ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย ์และบนเว็บไซตข์องบรษิัทในวนัท่ีประชมุผูถื้อหุน้เสรจ็สิน้ 
2. จดัทาํรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ท่ีมีสาระสาํคญัครบถว้น และมีการสรุปผลการลงคะแนนเสียงในแต่

ละวาระ  ซึ่งแบ่งเป็น เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบตัรเสีย พรอ้มทัง้บนัทึกประเด็นอภิปรายท่ีสาํคญัและคาํชีแ้จงไวโ้ดย
สรุป และไดน้าํส่งใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยภ์ายใน 
14 วนั  นบัจากวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ และนาํเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัททัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพ่ือเป็นช่องทางให ้   
ผูถื้อหุน้รบัทราบ และสามารถตรวจสอบขอ้มลูไดโ้ดยไม่จาํเป็นตอ้งรอใหถ้ึงการประชมุในคราวถดัไป พรอ้มทัง้ดาํเนินการนาํส่งต่อ
กระทรวงพาณิชยภ์ายในเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด 

3. จัดใหม้ีการบันทึกวิดีทศันแ์ละถ่ายภาพบรรยากาศในการประชุม เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมได ้ 
รบัทราบโดยไดเ้ผยแพรไ่วใ้นเว็บไซตข์องบรษิัท  

4. หลังจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นไดอ้นุมัติการจ่ายเงินปันผล บริษัทไดแ้จ้งมติท่ีประชุมรวมถึงรายละเอียดการ
จ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพยฯ์ และประสานงานกับนายทะเบียน บริษัท ศูนย์รับฝาก
หลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มั่นใจว่าจะไดร้บัผลตอบแทนตามสิทธิอย่างถกูตอ้งและครบถว้น  

จากการให้ความสาํคัญต่อการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นมาอย่างต่อเน่ืองทาํให้ในปี 2566 บริษัท ได้รับการ
ประเมินคณุภาพการจดัประชมุผูถื้อหุน้อยู่ในระดบั “ดีเยี่ยม” จากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย  

1.4 การกระจายการถือหุ้นของผู้ถือหุ้น  
1. บริษัทกําหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น ณ วันกําหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date)            

เมื่อวนัท่ี 13 มีนาคม 2566 
2. คณะกรรมการบริษัทรวมคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ รวมถึงกรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหาร ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

และมีความสมัพนัธ ์ถือหุน้รวมกันเท่ากับรอ้ยละ 12.91 ซึ่งไม่เกินกว่ารอ้ยละ 25 ของหุน้ท่ีออกจาํหน่ายแลว้ของ
บรษิัท 

3. สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท Free Float เท่ากับรอ้ยละ 31.99 ของหุ้นท่ีออกจาํหน่ายแลว้ทั้งหมด ซึ่งเกินกว่า     
รอ้ยละ 25 ของหุน้ท่ีออกจาํหน่ายแลว้ทัง้หมด 
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2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน  

คณะกรรมการบรษิัทดแูลใหผู้ถ้ือหุน้ทกุรายไดร้บัการปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม ดงันี � 

1. เปิดโอกาสใหผู้้ถือหุ้นส่วนนอ้ยมีสิทธิเสนอชื�อบุคคลเพื�อรับการพิจารณาเลือกตั�งเป็นกรรมการบริษัทล่วงหนา้ก่อน       

วนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ไดต้ั�งแต่วนัที� 15 พฤศจิกายน ถึง 30 ธันวาคม 2565 โดยบริษัทไดจ้ดัทาํหลักเกณฑแ์ละ

วิธีการเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัท พรอ้มทั�งไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทั�งนี �

ในช่วงเวลาดงักล่าวไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื�อบุคคลเพื�อรบัการพิจารณาเลือกตั�งเป็นกรรมการบรษิัทแต่อย่างใด 

2. การกาํหนดสิทธิออกเสียงในที�ประชุม เป็นไปตามจาํนวนหุน้ที�ผูถ้ือหุน้ถืออยู่ โดยหนึ�งหุน้มีสิทธิเท่ากับหนึ�งเสียง และ

บรษิัทมีหุน้ประเภทเดียว คือ หุน้สามญั โดยไม่มีหุน้ใดที�มีสิทธิพิเศษที�จะจาํกดัสิทธิพิเศษที�จะจาํกดัสิทธิของผูถื้อหุน้รายอื�น 

3. ในกรณีเป็นผูถื้อหุน้ต่างชาติ บริษัทไดจ้ดัส่งเอกสารเชิญประชมุผูถ้ือหุน้ฉบบัภาษาองักฤษ เพื�ออาํนวยความสะดวกแก่    

ผูถื้อหุน้ต่างชาติ พรอ้มทั�งสามารถดไูดจ้ากเว็บไซตข์องบรษิัท ซึ�งบรษิัทไดเ้ผยแพรใ่นช่วงเวลาเดียวกนักบัฉบบัภาษาไทย 

4. ในกรณีที�ผูถื้อหุน้ไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัท หรือบุคคลอื�น

เขา้ประชุมแทน เพื�อเป็นตวัแทนรกัษาสิทธิของตนได ้โดยบริษัทไดแ้จง้รายละเอียดเอกสารหลกัฐานที�ตอ้งใชใ้นการมอบฉันทะไว้

อย่างชดัเจน ซึ�งไดจ้ดัส่งไปพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ซึ�งเป็นแบบที�ใหผู้ถ้ือหุน้สามารถกาํหนดทิศทางการลงคะแนนในแต่

ละเรื�องได ้

 ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ปี 2566 มีผูถื้อหุน้ 4 ราย ถือหุน้จาํนวน 1,823,614 หุน้ ไดม้อบฉันทะใหก้รรมการอิสระที�

บรษิัทเสนอเป็นผูร้บัมอบอาํนาจ เป็นผูอ้อกเสียงแทนตามความประสงคข์องผูถ้ือหุน้ 

5. ในการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระจะกระทาํโดยการเปิดเผย โดยมีการเตรียมบตัรลงคะแนนใหผู้ถื้อหุน้ในทกุวาระ และ

จะเก็บบตัรลงคะแนนเฉพาะกรณีที�ผูถื้อหุน้ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ยกเวน้วาระเลือกตั�งกรรมการ จะเก็บบตัรลงคะแนนจาก    

ผูถื้อหุน้ทุกรายที�เขา้ร่วมประชุมพรอ้มลงนามรบัรอง โดยบริษัทใชร้ะบบ Barcode ในการนบัคะแนนเสียงแต่ละวาระและแสดงผล

บนหนา้จอในหอ้งประชมุ เพื�อความสะดวกรวดเรว็ โปรง่ใส และตรวจสอบได ้

3. ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการบริษัทใหค้วามสาํคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบตัิไวใ้น

คู่มือจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และเผยแพร่ให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อ                  

ผูมี้ส่วนไดเ้สียเพื�อใหเ้กิดความมั�นใจว่าผูม้ีส่วนไดเ้สียจะไดร้บัการดแูลอย่างเป็นธรรมทกุฝ่าย   

3.1  ผู้ถือหุน้  

บริษัทฯ เคารพต่อสิทธิขั�นพื �นฐานของผูถื้อหุน้ตามที�กาํหนดไวโ้ดยกฎหมาย ขอ้บงัคบั และจริยธรรมของบรษิัท อีกทั�ง

ยงัมีกลไกที�ทาํใหผู้ถื้อหุน้มีความเชื�อมั�นว่าจะไดร้บัขอ้มูลที�ถูกตอ้ง  มีการควบคุมการทาํรายการระหว่างกัน  มีมาตรการป้องกัน       

การขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ และป้องกนัการนาํขอ้มลูภายในไปใชเ้พื�อประโยชนส่์วนตน นอกจากนี�บรษิัท ยงัมุ่งสรา้งผลตอบแทน

ที�เหมาะสมใหก้บัผูถ้ือหุน้ โดยกาํหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลอย่างสมํ�าเสมอ  

ในปี 2566  บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2565  ในอตัรา 1.70 บาทต่อหุน้ คิดเป็นอตัรา   

การจ่ายเงินปันผลรอ้ยละ 56.29 ของกาํไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยกาํหนดจ่ายในวนัที� 24 พฤษภาคม 2566 นบัเป็น

การจ่ายเงินปันผลใหก้ับผูถ้ือหุน้ติดต่อกันเป็นปีที� 44 ซึ�งถือเป็นการสรา้งความมั�งคั�งในระยะยาวใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้อย่างแทจ้ริง ทั�งนี �            

ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับเชิญเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2566 และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระสาํคัญต่างๆ             

โดยไดร้บัขอ้มลูข่าวสารที�สาํคญัในหลากหลายรูปแบบ อาทิเช่น หนงัสือเอกสาร และขอ้มลูอิเล็กทรอนิกส ์นอกจากนี � บริษัทยงัได้

รายงานผลการดาํเนินงานของกิจการเป็นประจาํทุกไตรมาส และเปิดเผยการทาํรายการกบับุคคลที�เกี�ยวโยงใหร้บัทราบผ่านระบบ

ข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเว็บไซตข์องบรษิัทอีกดว้ย 
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3.2  พนักงาน  
คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัของพนกังานว่าเป็นทรพัยากรท่ีมีค่าและเป็นหวัใจท่ีสาํคญัท่ีจะนาํพา

องคก์รมุ่งไปสู่ความสาํเรจ็ จึงกาํหนดนโยบายใหบ้รษิัทมุ่งมั่นส่งเสรมิการอบรม การพฒันาความรูค้วามสามารถของพนกังานอยา่ง
ทั่วถึง พรอ้มกับสรา้งความมั่นคงในอาชีพ และใหโ้อกาสในการเจริญกา้วหนา้ตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล รวมถึงใหพ้นกังานมี   
ส่วนรว่มในการกาํหนดทิศทางการดาํเนินงานและพฒันา ควบคู่ไปกบัการกาํหนดนโยบายเก่ียวกบัการดแูลเร่ืองค่าตอบแทนโดยให้
ผลตอบแทนดว้ยความเป็นธรรม เหมาะสมกบัความรูค้วามสามารถ ความรบัผิดชอบ และผลการปฏิบตัิงานของพนกังานแต่ละคน     
ซึ่งสอดคล้องกับการจ่ายผลตอบแทนของอุตสาหกรรมเดียวกัน (รายละเอียดการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอยู่ในหัวข้อ       
“โครงสรา้งการจดัการ” เร่ือง บคุลากร) 

บริษัทฯ จดัใหม้ีสวสัดิการแก่พนกังาน เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ท่ีดีขึน้ เช่น กองทุนสาํรองเลีย้งชีพ  
เงินบาํเหน็จเกษียณใหก้บัพนกังาน  หอ้งพยาบาล  การตรวจสขุภาพประจาํปี  สวสัดิการซือ้สินคา้ราคาพิเศษ  เคร่ืองแบบพนกังาน 
โครงการเงินกูย้ืมเพ่ือท่ีอยู่อาศัย ฯลฯ  อีกทั้งยังไดจ้ัดตัง้คณะกรรมการสวัสดิการเพ่ือเปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานดา้นสวัสดิการ รวมทั้งมีการส่งเสริมจัดทาํกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือใหพ้นักงานมีส่วนร่วม เช่น โครงการเพ่ือนช่วยเพ่ือน 
โครงการธรรมะสบายใจ การจดักิจกรรมปีใหม่ เป็นตน้ 

ในขณะเดียวกัน บริษัท ยังคาํนึงถึงความปลอดภัยต่อชีวิต สุขภาพ และทรัพยสิ์นของพนักงาน โดยกาํหนดเป็น
นโยบายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มีรายละเอียดดงันี ้

1.  ปฏิบัติตามกฎหมายดา้นความปลอดภัยอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน รวมถึงขอ้ตกลงทาง
ธุรกิจท่ีเป็นปัจจบุนัและท่ีอาจมีขึน้ในอนาคต 

2.  บริหารจัดการเพ่ือมุ่งมั่นป้องกันการบาดเจ็บและลดอุบัติเหตุจากการทาํงานให้เป็นศูนยร์วมถึงปรับปรุง
สภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหม้ีความปลอดภยั 

3.  มุ่งมั่นพฒันาระบบการจดัการสมรรถนะดา้นอาชีวอนามยั ความปลอดภยัอย่างต่อเน่ือง 
4.  สนบัสนนุทรพัยากรในการบรหิารจดัการอย่างเพียงพอ เพ่ือควบคมุและป้องกนัการเกิดอนัตรายจากการทาํงาน

ต่อผูป้ฏิบตัิงาน 
5.  ปลกูจิตสาํนึกใหผู้ป้ฏิบตัิงานทุกคนตระหนกัเร่ืองความปลอดภยัในการทาํงานโดยใหถื้อว่าเป็นหนา้ท่ีหลกัของ

ผูป้ฏิบตัิงานทกุคน 

ซึ่งนโยบายดังกล่าวส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานของบริษัทและผู้ปฏิบัติงานภายนอก ได้ปฏิบัติงานดว้ย                 
ความปลอดภยัและลดความเส่ียงจากการเกิดอุบตัิเหตุหรือเกิดโรคจากการทาํงาน  นอกจากนีบ้ริษัทมีการจดัทาํระบบมาตรฐาน
การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO 45001:2018 เพ่ือปรบัปรุงสมรรถนะดา้นอาชีวอนามัยและความปลอดภยัให้
ถูกตอ้งตามกฎหมาย สรา้งความตระหนักในดา้นความปลอดภัย  ลดการเกิดอุบัติเหตุซึ่งทาํใหบ้าดเจ็บและทรพัยสิ์นเสียหาย  
พรอ้มทัง้ส่งเสรมิผูบ้ริหารและพนกังานในองคก์ร ในการจดัอบรมใหค้วามรู ้ การจดัทาํคู่มือมาตรฐานการปฏิบตัิงาน  การปรบัปรุง
เคร่ืองจกัรและกระบวนการใหม้ีความปลอดภยั และไดส้นบัสนนุกิจกรรมโครงการต่างๆ ท่ีมีส่วนในการลดความเส่ียงต่ออบุตัเิหตใุน
การทาํงานดว้ยเช่นกนั  

บริษัทฯ ไดม้ีการกาํหนดเป้าหมายอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเป็นประจาํทุกปี ซึ่งสามารถดูรายงานผลการ
ดาํเนินงานดา้นอาชีวอนามัยและความปลอดภัยไดท่ี้ รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประจาํปี 2566 หัวขอ้ อาชีวอนามัยและ     
ความปลอดภยัในการทาํงาน 
  จากนโยบายดังกล่าวส่งผลให้บริษัทไดร้ับโล่รางวัลประกาศเกียรติกิจกรรมการรณรงคล์ดสถิติอุบัติเหตุจากการ
ทาํงานใหเ้ป็นศนูย ์ประจาํปี 2564 ระดบัทอง และระดบัเงิน จาก สถาบนัส่งเสริมความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้ม
ในการทาํงาน (องคก์ารมหาชน)  กระทรวงแรงงาน  
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หมายเหตุ สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ี“รายงานการพัฒนาอย่างยั่ งยืน ประจําปี  2566 หัวข้อ อาชีวอนามัยและ                 
ความปลอดภยั” 

3.3  ลูกค้า  
คณะกรรมการบริษัทตระหนกัว่าความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของลกูคา้เป็นกุญแจสาํคญั อนันาํไปสู่ความสาํเรจ็

ของบริษัทอย่างยั่งยืน บริษัท ไดก้าํหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบตัิ โดยยึดถือความซื่อสตัย ์สจุริต เป็นธรรม และไม่กระทาํ
การใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของลกูคา้  บรษิัทเนน้การใหบ้รกิารท่ีประทบัใจโดยการสรา้งความพึงพอใจในสินคา้และบรกิารใหแ้ก่
ลูกคา้ดว้ยการเสนอผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพในราคาท่ีเหมาะสม เพ่ือให้ลูกคา้ไดร้ับประโยชน์สูงสุดทั้งดา้นคุณภาพและราคา 
นอกจากนีบ้รษิัท ดาํเนินธุรกิจดว้ยความมุ่งมั่นพฒันาสินคา้และบรกิาร คิดคน้นวตักรรมใหม่ๆ เพ่ิมคุณค่าแก่สินคา้และบรกิารเพ่ือ
ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้อย่างต่อเน่ือง พรอ้มกับใหข้อ้มลูท่ีจาํเป็นต่อการตดัสินใจโดยไม่ปิดบงั หรือบิดเบือนขอ้เท็จจรงิ 
นอกจากนีด้า้นการผลิตสินคา้และบริการจะตอ้งปลอดภัยต่อผูบ้ริโภค และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งรกัษาความลับทาง 
การคา้ของลกูคา้ โดยไม่นาํไปใชเ้พ่ือประโยชนข์องตนเองหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ โดยบริษัทไดก้าํหนดนโยบายการเก็บรกัษา
ขอ้มลูท่ีเป็นความลบั และการใชข้อ้มลูภายใน เพ่ือเป็นแนวปฏิบตัิสาํหรบับคุลากรของบรษิัท จดัการดแูลรกัษาขอ้มลูความลบัทาง
การคา้ของลกูคา้ นอกจากนีบ้ริษัทไดก้าํหนดนโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (PDPA) เพ่ือดูแลขอ้มลูส่วนบุคคลของลกูคา้เพ่ือ
ป้องกนัมิใหม้ีการนาํขอ้มลูส่วนบคุคลของลกูคา้ไปใชห้าผลประโยชนใ์นทางมิชอบ ตลอดจนเอาใจใส่และดาํเนินการอย่างเป็นธรรม
ต่อคาํรอ้งเรียนของลูกค้า  โดยบริษัทจัดให้มีบริการลูกค้าสัมพันธ์ซึ่งผู้บริโภคสามารถสอบถามข้อมูล แสดงความคิดเห็น                
ขอ้รอ้งเรียนไดห้ลายช่องทาง  ไดแ้ก่  ผ่านทางโทรศพัทโ์ดยตรงท่ีโทร. (02) 676-2727   

บรษิัท ไดร้บัการประเมินผลความพึงพอใจของลกูคา้ ซึ่งเปรียบเทียบ ปี 2564 - 2566  ดงันี ้

 2566 2565 2564 
ลูกค้าในประเทศ 90.5% 90% 88% 
ลูกค้าต่างประเทศ 84% 85% 84% 

ปี 2566 บริษัท ไดร้ับความเชื่อมั่นจากลูกคา้และผู้บริโภค โดยไดร้ับรางวัล HWB Award 2023 จากผลิตภัณฑ์ 
Avocado Hair Treatment Wax ซึ่งเป็นทรีทเมนทผ์มท่ีขายดีท่ีสดุของ Watsons และ ผลิตภณัฑ ์Dermaction Plus by Watsons 
– Alive Plankton Sleeping Mask ยงัไดร้บัรางวลัสินคา้ขายดีในหมวดผลิตภณัฑม์าสก์หนา้อีกดว้ย 
หมายเหตุ สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้ “รายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน ประจาํปี  2566 หวัขอ้ การบรหิารความสมัพนัธก์บั 
ลกูคา้ 

3.4  คู่แข่ง  
  คณะกรรมการบรษิัทดาํเนินธุรกิจภายใตบ้ทบญัญัติของกฎหมายโดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวปฏิบตัิ ดงันี ้
  1.  ประพฤติปฏิบัติภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขันท่ีเป็นธรรม โดยคาํนึงถึงจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจและ
กฎหมายแข่งขนัทางการคา้ในประเทศต่างๆ ท่ีบรษิัทเขา้ไปดาํเนินธุรกิจ 
  2.  ไม่ทาํลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ 

  นอกจากนโยบายดังกล่าว บริษัท ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริตหรือ       
ไม่เหมาะสม ทัง้นีบ้รษิัท ถือว่าคู่แข่งเป็นส่วนหน่ึงในการเสรมิสรา้งศกัยภาพขององคก์รใหม้ีความมั่นคงและแข็งแรงยิ่งขึน้ ซึ่งตลอด
ระยะเวลาท่ีผ่านมาบรษิัท ไม่เคยมีขอ้พิพาทใดๆ กบัคู่แข่ง 
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3.5   คู่ค้า   
 บรษิัทฯ ปฏิบตัิต่อคู่คา้ดว้ยความเสมอภาคและคาํนึงถึงผลประโยชนร์ว่มกนั โดยกาํหนดเป็นนโยบายและแนวปฏิบตัิ
ดา้นจรยิธรรมการดาํเนินธุรกิจกบัคู่คา้ ดงันี ้
 1.  มีกระบวนการคดัเลือกคู่คา้ในห่วงโซ่อุปทาน (Value Chain) ท่ีมีการดาํเนินธุรกิจตามกฎหมาย คาํนึงถึงสิทธิ
มนุษยชนและสิทธิเด็ก ปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยมีการปฏิบัติต่อคู่คา้          
บนพืน้ฐานของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม เสมอภาค และเคารพซึ่งกนัและกนั 
 2.  รกัษาความลบัหรือขอ้มลูทางสารสนเทศของคู่คา้ ไม่นาํไปใชเ้พ่ือประโยชนต์นเองหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 
 3.  สรา้งสัมพันธภาพและความเข้าใจท่ีดีต่อกัน แลกเปล่ียนความรู ้ร่วมกันพัฒนาและเพ่ิมคุณค่าให้แก่สินคา้           
และบรกิาร เพ่ือการเจรญิเติบโตรว่มกนั 
 4.  ปฏิบัติตามขอ้ตกลงทางการคา้และใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติได ้ใหรี้บเจรจากับคู่คา้เป็น          
การล่วงหนา้ เพ่ือรว่มกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 
 5.  ไม่เรียกรบัหรือยินยอมท่ีจะรบัทรพัยสิ์น หรือผลประโยชนอ่ื์นใดซึ่งอยู่นอกเหนือขอ้ตกลงทางการคา้ 

 บริษัทฯ มีนโยบายในการคดัเลือกคู่คา้ท่ีตระหนกัถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ส่งเสริมใหคู้่คา้พฒันา
กระบวนการดาํเนินงานท่ีคาํนึงถึงสิทธิมนุษยชน การไม่ใชแ้รงงานบงัคบั และคาํนึงถึงสิทธิเด็ก ตลอดจนการนาํเสนอผลิตภัณฑ์
และบริการท่ีคาํนึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัยต่อผู้บริโภค รวมทั้งมีการปรับปรุงกระบวนการทาํงาน              
เพ่ือป้องกันมลพิษ และผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ ลดการใชพ้ลังงานสิน้เปลือง และขจัด  
สภาพความเส่ียงต่อความไม่ปลอดภัยในการทํางาน รวมถึงการได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ ISO9001:2015,                      
ISO 14001:2015 

 เกณฑก์ารเลือกและการประเมินคู่คา้ 
 บริษัท จัดทาํระบบในการคัดเลือกคู่คา้ โดยพิจารณาจากความสามารถในการผลิต ท่ีตอบสนองความตอ้งการ
ผลิตภัณฑ์ของลูกคา้ ความสามารถดา้นคุณภาพของคู่คา้ กาํลังการผลิต ระบบมาตรฐานต่างๆ ความพรอ้มของการบริการ          
การขนส่ง ความปลอดภยั อาชีวอนามยั รวมถึงการดาํเนินธุรกิจของคู่คา้ท่ีตอบสนอง สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยใชแ้บบสอบถาม
ในการประเมินเบือ้งตน้ และทาํการตรวจติดตามเพ่ือใหม้ั่นใจว่าคู่คา้ท่ีคดัเลือกมีศกัยภาพเพียงพอ และเชื่อถือได ้
 นอกจากนี้บริษัทได้มีการจัดทาํประกาศการใช้คู่มือจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติสาํหรับคู่คา้ เพ่ือให้คู่คา้ไดม้ี          
ความเขา้ใจในประเด็นความเส่ียงต่างๆของการดาํเนินธุรกิจ ขอ้บังคับและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงประเด็นทางสังคม และ
ส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือเป็นการป้องกนัการหยดุชะงกัทางธุรกิจอนัอาจส่งผลต่อภาพลกัษณใ์นการดาํเนินธุรกิจรว่มกนั 

 ซึ่งในปี 2566 บรษิัท ไม่มีกรณีไม่ปฏิบตัิตามสญัญาท่ีมีต่อคู่คา้  

หมายเหตุ  สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเตมิไดท่ี้ “รายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน ประจาํปี  2566  หวัขอ้  การบรหิารห่วงโซ่อปุทาน” 

3.6  เจ้าหนี ้ 
บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบตัิต่อเจา้หนีทุ้กกลุ่มอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยปฏิบตัิตามสญัญาหรือเงื่อนไขท่ีมีต่อ

เจา้หนีอ้ย่างเคร่งครดั มีการเปิดเผยฐานะทางการเงินอย่างถูกตอ้ง ตรงเวลา และในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขขอ้ใด       
ขอ้หน่ึงใหรี้บแจง้ใหเ้จา้หนีท้ราบเป็นการล่วงหนา้เพ่ือรว่มกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย  

สาํหรบัเจา้หนีก้ารคา้ บริษัทฯ เปิดโอกาสใหส้ามารถวางบิลไดใ้นวนัท่ี 1 ถึง 6 ของทุกเดือน และจ่ายชาํระทุกวนัท่ี        
25 ของทกุเดือน โดยใชว้ิธีการโอนเงินผ่านธนาคารในระบบ Media Clearing ซึ่งเป็นการอาํนวยความสะดวกแก่เจา้หนี ้
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ในปี 2566 บริษัท จ่ายเงินใหก้ับเจา้หนีก้ารคา้ตรงตาม Credit Term ท่ีไดต้กลงไวล่้วงหนา้  โดยไม่มีการผิดนดัชาํระ
แต่อย่างใด  บริษัทดาํเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกรอบกติกาของการแข่งขันทางการคา้โดยสุจริตและเป็นธรรมภายใตก้รอบของ
กฎหมายอย่างเครง่ครดั  

3.7  ชุมชนและสังคม  
คณะกรรมการบรษิัทตระหนกัถึงความรบัผิดชอบท่ีมีต่อชมุชนและสงัคม จึงกาํหนดนโยบายใหม้ีการปลกูฝังจิตสาํนึก

ความรบัผิดชอบต่อชุมชนและสงัคมใหเ้กิดขึน้ภายในบริษัท และพนกังานทุกระดบัอย่างต่อเน่ือง รวมถึงมีการสนบัสนุนกิจกรรม   
อนัเป็นประโยชนต์่อชมุชนและสงัคมโดยส่วนรวม  

นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
เอส แอนด ์เจ มุ่งหวังใหบ้ริษัทเป็นแบบอย่างท่ีดีในการทาํงานตามหลักบรรษัทภิบาล ดาํเนินกิจกรรมทางสังคม           

ท่ีปราศจากการบงัคบั มีส่วนร่วมต่อสงัคมนอกเหนือจากการแสวงหากาํไร เนน้ความอยู่รอดของธุรกิจควบคู่ไปกบัการสรา้งคณุค่า      
ดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมท่ีมีจากกระบวนการทกุภาคส่วนภายในองคก์ร 

บรษิัทฯ ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการกิจกรรมองคก์รเพ่ือสงัคม ทาํหนา้ท่ีในการกาํหนดนโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม
และกําหนดแนวทางการดาํเนินกิจกรรมทางสังคมท่ีสอดคล้องกับการแนวทางการพัฒนาอย่างยั่ งยืนของสหประชาชาติ                    
17 GOALS ซึ่งครอบคลมุทัง้ CSR  IN PROCESS และ CSR AFTER PROCESS   

หมายเหต ุ สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้ “รายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน ประจาํปี  2566  หวัขอ้  สงัคมดี” 

3.8  สิ่งแวดล้อม  
คณะกรรมการบรษิัทตระหนกัถึงความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยกาํหนดใหเ้ป็นนโยบายหน่ึงในพนัธกิจของบรษิัท 

และไดก้าํหนดไวใ้นนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ และจรยิธรรมในการดาํเนินธุรกิจ ใหบ้รษิัทฯ ดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงผลกระทบ
ต่อทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม     

บรษิัทฯ ไดแ้ต่งตัง้คณะทาํงานดา้นส่ิงแวดลอ้มและอนรุกัษ์พลงังานเพ่ือปฏิบตัิงานท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดกฎหมาย
และระบบมาตรฐานดา้นส่ิงแวดล้อม ISO : 14001 : 2015 พรอ้มทั้งกําหนดนโยบายและแผนงานโครงการดา้นส่ิงแวดลอ้ม                
เพ่ือลดผลกระทบเชิงลบท่ีแหล่งกาํเนิดตัง้แต่ในกระบวนการรวมไปถึง การกาํจดัของเสียตามหลกั 3R ไดแ้ก่ Reduce การลดการใช้
ทรัพยากร Reused การใช้ซ ํา้อย่างคุม้ค่า Recycle การนาํกลับมาใชใ้หม่ดว้ยกระบวนการท่ีไดม้าตรฐาน ตลอดจนมีแผนการ
รองรบัและฟ้ืนฟใูนสถานการณฉ์กุเฉิน 

นโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
บริษัท เอส แอนด ์เจ อินเตอรเ์นชั่นแนล เอนเตอรไ์พรส ์จาํกัด (มหาชน) มีจุดมุ่งหมายในการผลิตสินคา้ท่ีมีคณุภาพ 

โดยตระหนกัถึงความสาํคญัของการดาํเนินธุรกิจท่ีมีผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มและทรพัยากร อนัเกิดจากแหล่งท่ีมาของวตัถุดิบ 
กระบวนการผลิต การจัดเก็บ การส่งมอบสินคา้ จนถึงผูใ้ชป้ลายทาง ภายใตเ้จตจาํนงท่ีจะรกัษาส่ิงแวดลอ้ม โดยกาํหนดเป็น              
แนวทางการปฏิบตัิงานดงันี ้

1.  ปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้กาํหนดลกูคา้ สนธิสญัญา และมาตรฐานดา้นส่ิงแวดลอ้ม  
2.  บรหิารจดัการเพ่ือมุ่งเนน้การป้องกนั การลด การใชซ้ ํา้ และการนาํกลบัมาใชใ้หม ่รวมทัง้การกาํจดัส่ิงท่ีทาํใหเ้กดิ

มลพิษกบัส่ิงแวดลอ้ม 
3.  มุ่งพฒันาสมรรถนะดา้นส่ิงแวดลอ้มอย่างต่อเน่ือง เพ่ือสรา้งผลิตภณัฑท่ี์เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
4.  ส่งเสรมิการพฒันาวฏัจกัรชีวิต เพ่ือใหเ้กิดการนาํทรพัยากรมาใชอ้ย่างมีประสิทธิภาพสงูสดุ 
5.  ส่งเสรมิการลดการใชท้รพัยากรและผลิตภณัฑท่ี์ส่งผลต่อการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
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6.  ส่งเสริมการสรา้งจิตสาํนึกใหพ้นักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการป้องกันผลกระทบต่อทรพัยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

จากนโยบายดังกล่าวบริษัทได้มีการจัดการด้านส่ิงแวดล้อมให้ครอบคลุมทุกมิติ ได้แก่ การอนุรักษ์พลังงาน                
การอนุรกัษ์นํา้ การจัดการของเสียจากกระบวนการผลิต และการลดการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดอ๊อกไซดแ์ละการจัดการคุณภาพ
อากาศ ซึ่งบริษัทไดร้วบรวมกิจกรรมการดาํเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มทัง้หมดของทุกหน่วยงานเขา้ดว้ยกนั เพ่ือใหเ้กิดความเชื่อมต่อ
ในการทาํงาน สนบัสนนุซึ่งกนัและกนัของแนวคิด “Green Initiative”  

นอกจากนี ้บรษิัทฯ ไดเ้ปิดช่องทางรบัเร่ืองรอ้งเรียนสาํหรบัชมุชนหากไดร้บัผลกระทบอนัเน่ืองมาจากการดาํเนินธุรกิจ
ของบรษิัท  ซึ่งในปีท่ีผ่านมาบรษิัท ไม่ไดร้บัเร่ืองรอ้งเรียนเก่ียวกบัผลกระทบจากการดาํเนินงานในดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
หมายเหตุ : สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้ “รายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน ประจาํปี 2566 หวัขอ้ การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม
ต่างๆ” 

 3.9  การให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในเรื่องสิ่งแวดล้อม 
  คณะกรรมการบริษัทไดส่้งเสริมใหพ้นกังานตระหนกัถึงความสาํคัญของส่ิงแวดลอ้ม โดยบริษัทจดัใหม้ีการเผยแพร่
ความรูส่ิ้งแวดล้อมแก่พนักงานผ่านระบบ E-learning  การจัดบอรด์ประชาสัมพันธ์ การประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสาย                 
การจัดกิจกรรมเก่ียวกับการอนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนส่งเสริมให้พนักงานเข้าอบรมเพ่ิมพูนความรูใ้นเร่ือง
ส่ิงแวดลอ้มอย่างต่อเน่ือง ในปี 2566 บรษิัท ไดจ้ดัใหม้ีการอบรมดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดงันี ้

• หลกัสตูร “การจดัการขยะ (Waste Management)” ผ่านระบบ E-learning มีพนักงานได้รับการอบรม 
จาํนวน 2,243 คน 

• ห ลัก สูต ร  “ก า ร ป ร ะ เ มิ น  Risk&Opportunities (ISO45001&ISO14001) ” ผ่ า น ร ะ บ บ  E-learning                     
มีพนักงานได้รับการอบรม จาํนวน 107 คน 

3.10 การจัดทาํรายงานการพฒันาอย่างย่ังยืน 
 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบทางสังคม โดยจัดทาํเป็น “รายงานการพัฒนาอย่างยั่ งยืน” 

(Sustainable Development Report) เพ่ือเปิดเผยแนวทางการดาํเนินธุรกิจ ท่ีสอดคลอ้งตามจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ และ   
ผลการดาํเนินงานตามนโยบายและแนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืนของบรษิัท ทัง้ดา้นเศษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 

 “รายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน” ของบรษิัท ไดจ้ดัทาํตามมาตรฐานสากลของ Global Rrporting Initiatives Guidline 
: GRI ฉบบั G4 มีการวิเคราะห ์และเชื่อมโยงการดาํเนินงานของบริษัท ท่ีสมัพนัธก์ับกลยุทธ ์และเป้าหมายการพฒันาอย่างยั่งยืน
ของบริษัท โดยเพ่ิมเติมการเผยแพร่นวัตกรรมดา้นธุรกิจและสังคม รวมถึงการดาํเนินการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชัน เพ่ือให้
สอดคลอ้งกบัแนวทางการรายงานของตลาดหลกัทรพัย ์

จากการท่ีบริษัทมีความมุ่งมั่นและทาํงานดา้นนีอ้ย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้ในปี 2566 บริษัท ไดร้ับรางวัล “Thailand 
Sustainability Investment 2023” หรือ หุน้ยั่งยืน” จาก ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งเป็นรางวลัสาํหรบับรษิัทจดทะเบียนท่ี
มีการดาํเนินธุรกิจตามหลกับรรษัทภิบาลดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ซึ่งบรษิัท ไดร้บัติดต่อกนัเป็นปีท่ี 10 

 บริษัทฯ ไดจ้ดัส่ง รายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน ประจาํปี 2566 ไปยงัผูถื้อหุน้ในรูปแบบ QR Code พรอ้มจดหมาย
เชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 และเผยแพรร่ายงานดงักล่าวสาํหรบัผูท่ี้สนใจบนเว็บไซตข์องบรษิัท www.snjinter.com 
ภายใตห้วัขอ้ “นกัลงทนุสมัพนัธ ์: เอกสารเผยแพร”่ 
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3.11  การส่งเสริมให้มีการใชท้รัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
 คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงคุณค่าของการใชท้รพัยากร เพ่ือใหเ้กิดการใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพควบคู่   
ไปกับการดาํเนินธุรกิจ ซึ่งหน่ึงในแนวปฏิบตัิท่ีกาํหนดขึน้ คือ “ส่งเสริมใหเ้กิดการใชท้รพัยากรในกระบวนการผลิตอย่างประหยัด
และมีประสิทธิภาพ” บริษัทจดัใหม้ีการฝึกอบรม และรณรงคส์รา้งจิตสาํนึกประหยดัพลงังานอย่างต่อเน่ืองเก่ียวกับแนวทางการใช้
ทรพัยากรใหเ้กิดความคุม้ค่าสงูสดุในทกุกิจกรรมขององคก์ร ครอบคลมุทัง้การใชพ้ลงังานไฟฟ้า นํา้ กระดาษ และอปุกรณสิ์น้เปลือง
อ่ืนๆ 
 บรษิัทฯ ไดด้าํเนินมาตรการดา้นการอนรุกัษ์พลงังานในหลายดา้น ดงันี ้

• ดา้นพลงังาน ไดแ้ก่ การอนรุกัษ์พลงังาน  การใชพ้ลงังานทดแทน 
• ดา้นทรพัยากรนํา้  ไดแ้ก่  การอนรุกัษ์นํา้ การ Renewal Water การจดัการนํา้เสีย 
• ดา้นอากาศ  ไดแ้ก่  การลดการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดอ๊อกไซด ์และการลดการปล่อยก๊าซอ่ืนๆ 
• ดา้นการจดัการของเสียจากกระบวนการผลิต 

หมายเหตุ  สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้ “รายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน ประจาํปี 2566  หวัขอ้ การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม
ต่างๆ” 

 3.12 การสนับสนุนการจัดกิจกรรม หรือเข้าไปมีส่วนร่วมสนับสนุนกิจกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชน 
  บริษัท ใหค้วามสาํคญักับการดาํเนินธุรกิจท่ีรบัผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม  ซึ่งนอกจากการดาํเนินธุรกิจโดย     
ไม่สรา้งผลกระทบทางลบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มแลว้ การมีส่วนรว่มและการช่วยเหลือสงัคมใหเ้ตบิโตอย่างยั่งยืนไปพรอ้มกนัเป็น    
ส่ิงท่ีบริษัทไดใ้หค้วามสาํคัญและดาํเนินการมาอย่างต่อเน่ือง จะเห็นไดจ้ากนโยบายและแนวปฏิบัติในการดาํเนินกิจกรรมท่ีได้
กาํหนดไวอ้ย่างชดัเจนครบทกุมิติ  เช่น ดา้นเด็กและเยาวชน  ดา้นชมุชนและผูด้อ้ยโอกาส  ดา้นชา้งและสตัวต์่างๆ  ดา้นศาสนกศุล 
และดา้นส่ิงแวดลอ้ม  

หมายเหตุ  สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้ “รายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน ประจาํปี 2566 หวัขอ้ สงัคมด”ี 

3.13  นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน  
 คณะกรรมการบริษัทใหค้วามสาํคญักบัสิทธิขัน้พืน้ฐาน จึงไดก้าํหนดนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนเพ่ือเป็นแนวปฏิบตัิ

ในการดาํเนินธุรกิจโดยใหค้วามสาํคญักบัการเคารพและปฏิบตัิตามหลกัสิทธิมนุษยชนต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มใหส้อดคลอ้งกบั
กฎหมายในประเทศ มาตรฐานสากลท่ีเก่ียวขอ้ง และตอ้งสอดคลอ้งกับระบบมาตรฐานแรงงานไทย มรท.8001:2563 ท่ีบริษัท 
ไดร้บัการรบัรองระบบในระดับสมบูรณข์ั้นสูงสุด จากกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน  โดยไม่มีการลือก
ปฏิบตัิทัง้การแบ่งแยกเพศ เชือ้ชาติ ศาสนา สิทธิทางการเมือง หรือเร่ืองอ่ืนใด เช่น การจา้งงานคนพิการเพ่ือส่งเสรมิใหค้นพิการได้
มีงานทาํ รวมทั้งบริษัทมีนโยบายท่ีจะไม่ดาํเนินการใดๆ หรือไม่สนับสนุนกิจการท่ีละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น การต่อตา้นการใช้
แรงงานเด็กดว้ยการไม่รบับุคคลตํ่ากว่า 18 ปี เขา้เป็นพนกังานของบริษัท การใหสิ้ทธิพนกังานในการโตแ้ยง้เพ่ือพิสจูนต์นเองกรณี
ถูกบ่งชีค้วามผิดหรือทุจริตต่อหนา้ท่ีการงาน ไม่มีการเลิกจา้งอย่างไม่เป็นธรรม การปฏิบตัิต่อพนกังานภายใตก้ฎหมายแรงงานซึ่ง
ครอบคลมุการคุม้ครองสิทธิมนุษยชนของพนกังานอย่างเคร่งครดั ตลอดจนส่ือสารใหค้วมรูค้วามเขา้ใจในหลกัสิทธิมนุษยชนแก่
พนกังานเพ่ือท่ีจะไดน้าํไปเป็นส่วนหน่ึงในการปฏิบตัิงาน พรอ้มทัง้สรา้งความร่วมมือและใหก้ารสนับสนุนคู่คา้และพันธมิตรทาง
ธุรกิจใหด้าํเนินธุรกิจโดยเคารพและปฏิบตัิต่อทกุคนตามหลกัสิทธิมนษุยชน  ซึ่งตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมาบรษิัทไม่เคยมีประวตัิหรือ
คดีขึน้ศาลเก่ียวกบัการละเมิดสิทธิมนษุยชน 
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ในปี 2566 บริษัทไดร้บัรางวัล “องคก์รสนับสนุนงานดา้นคนพิการระดับดีเยี่ยม ประจาํปี 2566” : กระทรวงการ
พฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุย ์ จากการดาํเนิน “โครงการ SJI ส่งเสรมิการจา้งงานคนพิการ (Care You)” ซึ่งไดร้บัรางวลั
ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 6    
หมายเหตุ  สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้ “รายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน ประจาํปี 2566  หวัขอ้  คนดี” 

 3.14 นโยบายและแนวทางส่งเสริมนวัตกรรมของบริษัทที่อาจเกี่ยวข้องกับการพัฒนาเทคโนโลยี กระบวนการ
ทาํงาน สินค้า และ/หรือบริการ 
  บรษิัทฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาและสรา้งสรรคน์วตักรรมในองคก์รซึง่ถือเป็นหน่ึงในแรงขบัเคล่ือนท่ีสนบัสนนุให้
ธุรกิจเติบโตอย่างยั่งยืน  
  นโยบายส่งเสรมินวตักรรมทางธุรกิจ 
  บรษิัท เอส แอนด ์เจฯ มีนโยบายส่งเสรมินวตักรรมทางธุรกิจ โดยใชค้วามแข็งแกรง่ดา้นการวิจยัและพฒันาของบรษิทั
ท่ีมีอยู่ในการคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ ท่ีตอบสนองความต้องการของลูกค้า ผู้บริโภค ทําให้ได้ผลิตภัณฑ์ท่ีมีความโดดเด่น                    
มีความแปลกใหม่แตกต่างจากท่ีมีอยู่ในทอ้งตลาด โดยมีแนวทางการปฏิบตัิงานท่ีเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล คาํนึงถึงสขุภาพ 
ประสิทธิภาพ และความปลอดภยัในการใชง้านของผูบ้ริโภค  มีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือทาํใหบ้ริษัทไดร้บั
ความเชื่อถือ ความไวว้างใจ และสามารถดาํเนินธุรกิจไดอ้ย่างยั่งยืน 
  แนวทางการขบัเคล่ือนนวตักรรม 
  บริษัทฯ ตระหนักถึงความต้องการของลูกค้า และความปลอดภัยของผู้บริโภค (Customer centric) อีกทั้งให้
ความสาํคญัต่อผลกระทบทัง้เชิงบวกและเชิงลบท่ีมีต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม จึงมีการกาํหนดแนวทางการปฏิบตัิงาน ดงันี ้

• สรา้งผลิตภณัฑใ์หม่ท่ีตอบโจทยพ์ฤติกรรมผูบ้รโิภคภายใตแ้นวคิดดา้นความยั่งยืน 
• มุ่งเนน้คดัสรร/สรา้งผลิตภณัฑ ์ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม Green Beauty 
• มุ่งเนน้คดัสรร/สรา้งผลิตภณัฑ ์ท่ีไม่ทาํลายต่อระบบนิเวศนท์างทะเล โดยเฉพาะ Coral safe ตามประกาศของ

กรมอทุยานแห่งชาติ 
• รว่มมือกบัภาครฐั และหน่วยงานต่างๆ เพ่ือใหเ้กิดการพฒันาต่อยอด ดว้ยการผลกัดนัการใชพื้ชเศรษฐกิจชมุชน 

มาเป็นส่วนผสมในผลิตภณัฑ ์

   นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัส่งเสริมใหพ้นกังานมีการสรา้งสรรคน์วตักรรมอย่างต่อเน่ือง ทัง้ในดา้นสินคา้ ระบบการผลิต    
โดยผ่านโครงการ SUPER S TO SUCCESS ซึ่งเป็นการต่อยอดโครงการเขียนขอ้เสนอแนะในระบบเดิมใหม้ีหวัขอ้ท่ีครอบคลมุมาก
ขึน้ ทัง้นีเ้พ่ือเป็นการสรา้งวฒันธรรมการทาํงานเชิงป้องกัน ส่งเสริมใหพ้นกังานมีความคิดริเริ่มและมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นอย่างเป็นระบบ โดยในแต่ละปีจะมีการประกวดผลงานขอ้เสนอแนะ เพ่ือสรา้งแรงจูงใจในการปรบัปรุงการทาํงานอย่าง
ต่อเน่ือง และไดน้าํส่งผลงานนวตักรรมต่างๆเขา้ประกวดในโครงการประกวดนวตักรรมเครือสหพฒัน ์และไดร้บัรางวลัเป็นประจาํ
ทกุปี   ในปี 2566 บรษิัทฯ ไม่เก่ียวขอ้งกบัการล่วงละเมิดลิขสิทธิ์ และ/หรือทรพัยสิ์นทางปัญญาแต่อย่างใด 

หมายเหตุ  สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้ “รายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน ประจาํปี 2566 หวัขอ้ INNOVATION” 

3.15 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการคอรรั์ปชันและห้ามจ่ายสินบนเพื่อประโยชนท์างธุรกิจ  
คณะกรรมการไดก้าํหนดนโยบายเก่ียวกับการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั และหา้มจ่ายสินบนเพ่ือผลประโยชนท์างธุรกิจ

ของบริษัทไวใ้นจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ ควบคู่ไปกับการสรา้งจิตสาํนึก ค่านิยม ทัศนคติใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนักงานในการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ดว้ยความซื่อสัตยส์ุจริต นอกจากนีใ้นจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจยังไดก้าํหนดไม่ให้
กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงานเรียกรบั หรือยินยอมท่ีจะรบัทรพัยสิ์นหรือประโยชนอ่ื์นใดท่ีไม่สุจริตจากลูกคา้ หรือจาก
บคุคลภายนอกอนัเก่ียวเน่ืองกบัการทาํงานใหแ้ก่บรษิัท รวมทัง้หา้มใหห้รือเสนอท่ีจะใหท้รพัยสิ์น หรือประโยชนอ่ื์นใดเพ่ือใหบุ้คคล
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นั้นกระทาํหรือละเวน้การกระทาํท่ีผิดต่อกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อตาํแหน่งหนา้ท่ีของตน ซึ่งบริษัทไดก้าํหนดโทษทางวินัยไว้
สาํหรบัผูท่ี้ละเมิด 

ในปี 2566 บรษิัทไดป้ฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวอย่างเครง่ครดัและไม่พบความผิดปกติแต่อย่างใด 

 3.16 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการรักษาความปลอดภัยให้กับระบบสารสนเทศขององคก์ร 
บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญัต่อการบริหารจดัการองคก์รท่ีดีในการขับเคล่ือน และขยายธุรกิจใหเ้ติบโด และสรา้งฐานะ

การเงินอย่างมั่นคง สรา้งผลตอบแทนท่ีเหมาะสมต่อผูถื้อหุน้ ตลอดจนการปฏิบตัิตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทจึงได้
จดัทาํนโยบายและระเบียบขอ้บงัคบัการใชง้านคอมพิวเตอร ์เพ่ือเป็นแนวทางดูแลป้องกันการใชง้านระบบสารสนเทศขององคก์ร 
และลดความเส่ียงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ทัง้นีบ้ริษัทไดก้าํหนดใหฝ่้ายเทคโนโลยีสารสนเทศ มีหนา้ท่ีดูแลระบบสารสนเทศของ
บรษิัท โดยบรษิัทไดม้ีมาตรการติดตัง้ Firewall เพ่ือป้องกนัการโจมตีทางไซเบอร ์รวมถึงทาํการ Update Firmware อยู่เสมอ ติดตัง้
โปรแกรม Anti Virus ท่ีคร่ืองคอมพิวเตอรท์ุกเคร่ือง การจาํกดัการใชง้านอปุกรณเ์ก็บขอ้มลูแบบพกพา (Thumb drive) และจดัการ 
Server ใหม้ีการ back up อยู่ตลอดเวลา นอกจากนีบ้รษิัทไดม้ีประชาสมัพนัธ ์และใหค้วามรูแ้ก่พนกังานใหต้ระหนกัถงึการใชร้ะบบ
สารสนเทศ และคอมพิวเตอรข์องบรษิัทอย่างปลอดภยัเป็นประจาํ

 ในปี 2566 บรษิัทฯ ไม่มีกรณีถกูคกุคามทางไซเบอรท่ี์ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบรษิัท 

หมายเหตุ : สามารถดูขอ้มูลนโยบายและระเบียบขอ้บังคบัการใชร้ะบบคอมพิวเตอรเ์พ่ิมเติมไดท่ี้ https://snjinter.com/th/wp-
content/uploads/sites/3/2023/01/นโยบายและระเบียบขอ้บงัคบัการใชง้านระบบคอมพิวเตอร.์pdf 

3.17 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและแนวปฏิบัติต่างๆ  

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัของการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลและมีการกาํกบัดแูล และการบริหารจดัการขอ้มลู
ส่วนบุคคลใหม้ีความสอดคลอ้งกับกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง บริษัทฯ จึงไดจ้ัดทาํนโยบาย
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล เพ่ือใหก้ารปฏิบตัิงานของบริษัทเป็นไปตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ.2562 และ
กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  โดยใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งรบัทราบและถือเป็นแนวปฏิบตัิตอ่ไป ทัง้นีก้ฎหมาย PDPA (Personal Data Protection 
Act) เป็น พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล ท่ีถกูกาํหนดขึน้เพ่ือใชใ้นการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล มีผลบงัคบัใชว้นัท่ี 1 มิ.ย. 2565 

ทั้งนีค้ณะกรรมการบริษัทไดม้ีการจัดทาํนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลและแนวปฏิบัติต่างๆ เพ่ือใหก้รรมการ
บริษัท ผูบ้ริหาร พนักงาน และผูม้ีส่วนไดสี้ย ไดร้บัทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติท่ีถูกตอ้งตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง พรอ้มทั้งไดม้ี      
การแต่งตั้ง คณะทาํงานคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งมีหน้าท่ีดาํเนินงานด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้เป็นไปตาม
พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล  

ในปี 2566 บรษิัทไม่เกิดเหตกุารละเมิดขอ้มลูส่วนบคุคล และไม่ไดแ้จง้การขอใชสิ้ทธิของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลแต่
อย่างใด 

หมายเหตุ : สามารถดูข้อมูลนโยบายเพ่ิมเติมได้ท่ี https://snjinter.com/th/wp-content/uploads/sites/3/2022/05/นโยบาย
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลฉบบัลงนาม.pdf 

3.18 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านภาษี 
บรษิัทใหค้วามสาํคญักบัการปฏิบตัิตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการดา้นภาษีโดยยึดหลกัความถกูตอ้ง โปรง่ใส 

และตรวจสอบได ้ตลอดจนยึดมั่นในความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม และจริยธรรมทางธุรกิจ อีกทัง้เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบั
แนวทางดาํเนินงานดา้นความยั่งยืน ซึ่งมุ่งเนน้ใหธุ้รกิจมีการเติบโตทางเศรษฐกิจควบคู่ไปกับการพัฒนาสังคม และส่ิงแวดลอ้ม
อย่างสมดลุ บรษิัทจึงไดก้าํหนดนโยบายดา้นภาษี เพ่ือเป็นแนวทางจดัการดา้นภาษีและความโปรง่ใสทางภาษี ซึ่งประกอบดว้ย       
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1. แนวทางปฏิบตัิดา้นภาษี 5. ความสมัพนัธก์บัหน่วยงาน 

2. ความรบัผิดชอบดา้นภาษี 6. การใหค้วามรูด้า้นกฎหมายภาษีอากร 

3. การกาํหนดราคาโอน 7. ความโปรง่ใสดา้นภาษี 

4. การใชสิ้ทธิประโยชนท์างภาษี  

โดยบริษัทไดม้ีการทบทวนนโยบายเป็นประจาํทุกปีเพื�อให้สอดคลอ้งกับแนวทางการดาํเนินธุรกิจ และทาํใหเ้กิด    

ความมั�นใจว่าบรษิัทไดป้ฏิบตัิตามประมวลรษัฎากร และกฎหมายภาษีที�เกี�ยวขอ้ง อย่างถกูตอ้งครบถว้น  

ในปี 2566 บริษัทมีการปฏิบัติตามนโยบายด้านภาษีอย่างเคร่งครัด จึงไม่ได้รับจดหมายเรียกชี �แจงภาษี หรือ            

เสียเบี �ยปรบัเงินเพิ�มจากกรมสรรพากร  

หมายเหตุ : สามารถดูข้อมูลนโยบายเพิ�มเติมได้ที� https://snjinter.com/th/wp-content/uploads/sites/3/2023/01/นโยบาย

ทางดา้นภาษี-ลงนาม.pdf 

�. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส  

คระกรรมการบริษัทตระหนกัถึงการเปิดเผยสารสนเทศสาํคญัของบริษัท ทั�งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มลูที�มิใช่ทางการเงิน 

และถือเป็นนโยบายหนึ�งในการกาํกับดูแลกิจการของบริษัท ทั�งนี �เพื�อใหผู้ถื้อหุน้และผูล้งทุนไดร้บัขอ้มลูอย่างถูกตอ้ง รวดเร็ว และ

เท่าเทียมกันผ่านช่องทางต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี / รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report)          

การเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์

รวมทั�งการเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัท ทั�งภาษาไทยและภาษาองักฤษ (www.snjinter.com) ซึ�งไดม้ีการปรบัปรุงขอ้มูลใหเ้ป็น

ปัจจบุนัอย่างสมํ�าเสมอ 

ในปี 2566 บริษัทฯ ไดด้าํเนินการเปิดเผยขอ้มลูเป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ นอกจากนี �ยังมีการเปิดเผยข้อมูลสําคัญในเรื�องอื�นๆ เพื�อแสดงถึง              

ความโปรง่ใสในการดาํเนินธุรกิจ ดงันี� 

4.1 การกาํกับดูแลกิจการ บรษิัทฯ ไดจ้ดัทาํและเปิดเผยนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี หลกัการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี 

จรยิธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังาน พรอ้มทั�งรายงานผลการปฏิบตัิตามนโยบาย

ดงักล่าว โดยเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัท 

4.2 รายงานการพัฒนาอย่างยั�งยืน บริษัทฯ ไดจ้ัดทาํรายงานการพฒันาอย่างยั�งยืนตามกรอบ GRI Standards ซึ�งเป็น

แนวทางการจดัทาํรายงานความยั�งยืนตามมาตรฐานสากล เพื�อใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มรบัทราบขอ้มลูดา้นความยั�งยืนของบริษัท 

โดยเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัท 

4.3 นโยบายการดูแลสังคมและสิ�งแวดล้อม บรษิัทฯ ไดก้าํหนดไวใ้นพนัธกิจ (Mission) นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ

ที�ดี และจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจที�บริษัทตอ้งปฏิบัติต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้ม สาํหรบัรายละเอียดการปฏิบัติตามนโยบาย

ดังกล่าวอยู่ในหัวขอ้ 6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี�ยวกับผูถ้ือหุ้นและผู้มีส่วนไดเ้สีย (3. ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนไดเ้สีย         

ขอ้ 3.7 และขอ้ 3.8) และหวัขอ้ 3 การขบัเคลื�อนธุรกิจเพื�อความยั�งยืน 

4.4 นโยบายด้านการบรหิารความเสี�ยง บรษิัทฯ ไดจ้ดัตั�งคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง เพื�อทาํหนา้ที�กาํกบัดแูลการ

บริหารความเสี�ยงขององคก์รอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพและครอบคลมุในทุกดา้นอย่างเหมาะสม พรอ้มทั�งกาํหนดนโยบาย

บริหารความเสี�ยงและแนวทางการจัดการความเสี�ยงหลักในการดาํเนินธุรกิจ (Key Risk) และความเสี�ยงด้านความยั�งยืน            

(ESG Risk) พรอ้มทั�งวิเคราะหผ์ลกระทบและจัดทาํแผนรองรบัความเสี�ยงที�เกิดขึ �นใหม่ (Emerging Risk) ตามรายละเอียดใน

หวัขอ้ 2 การบรหิารจดัการความเสี�ยง 
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4.5 โครงสร้างการถือหุ้น มีการเปิดเผยรายชื่อผูถื้อหุน้ 10 อนัดบัแรก ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้เพ่ือประชมุสามญั  
ผูถื้อหุน้ประจาํปี และ ณ วนัสิน้สดุแต่ละไตรมาสบนเว็บไซตข์องบรษิัท 

4.6 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึง
ความสาํคัญของการจัดทาํรายงานทางการเงินท่ีถูกตอ้ง มีความน่าเชื่อถือ  และเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
เพ่ือให้นักลงทุนใชป้ระกอบการตัดสินใจ จึงไดจ้ัดทาํรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อการจัดทาํรายงาน
ทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชีไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One 
Report)  ซึ่งงบการเงินในปี 2566 ได้รับการรับรองแบบไม่มีเงื่อนไขจากผู้สอบบัญชี นอกจากนี้บริษัทนําส่งงบการเงินต่อ             
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังานกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยต์รงต่อเวลา โดยไม่ถูกสั่งแกไ้ขงบการเงิน
ของบรษิัทแต่อย่างใด 

4.7 การทําหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย  มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าท่ีของ
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อย จาํนวนครัง้ของการประชมุ จาํนวนครัง้ท่ีกรรมการบริษัทแต่ละคนเขา้ร่วมประชมุ
ในปีท่ีผ่านมา ตามรายละเอียดในหัวขอ้ 7.2 ขอ้มูลเก่ียวกับคณะกรรมการบริษัท 7.3 ขอ้มูลเก่ียวกับคณะกรรมการชุดย่อย และ
หวัขอ้ 8.1 สรุปผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรษิัทในรอบปีท่ีผ่านมา 8.2 รายงานผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบในรอบปีท่ีผ่านมา 8.3 สรุปผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการชดุย่อยอ่ืนๆ 

4.8 การถือครองหลักทรัพยก์รรมการและผู้บริหาร  มีการเปิดเผยการถือหุน้และการเปล่ียนแปลงการถือครองหุน้
บริษัทระหว่างปีของกรรมการและผู้บริหารทั้งทางตรงและทางอ้อมไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี      
(แบบ 56-1 One Report) ตามรายละเอียดหวัขอ้ 8.1.4 การติดตามใหม้ีการปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏิบตัิในการกาํกับดแูล
กิจการ   ขอ้ 2. การใชข้อ้มลูภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน ์

4.9 ค่าตอบแทนกรรมการ  มีการเปิดเผยโครงสรา้งค่าตอบแทนและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการท่ีเป็น
ผูบ้ริหารและไม่เป็นผูบ้ริหาร รวมทั้งรูปแบบ ลักษณะ และจาํนวนค่าตอบแทนท่ีไดร้บัจากการเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการ   
ชุดย่อย ตามรายละเอียดในหัวขอ้ 6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบตัิท่ีเก่ียวกับคณะกรรมการบริษัท  8.1.2 การเขา้ร่วมประชมุและ  
การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัท 

4.10 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร  บริษัทฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อการฝึกอบรม พฒันาความรู ้ของกรรมการและ
ผูบ้ริหารอย่างต่อเน่ือง โดยมีการเปิดเผยขอ้มลูการเขา้พฒันาและฝึกอบรมของกรรมการและผูบ้ริหาร ตามรายละเอียดในหวัขอ้ 
8.1.1  การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบตัิงานประจาํปีของคณะกรรมการ 

4.11 การทํารายการระหว่างกัน  คณะกรรมการบริษัทไดก้าํหนดนโยบายให้บริษัทตอ้งมีการปฏิบัติตามประกาศ
คณะกรรมการกาํกับตลาดทุน โดยในกรณีเป็นการทาํรายการระหว่างกันท่ีสาํคญั ถึงแมว้่าจาํนวนเงินท่ีอนุมตัิจะอยู่ในอาํนาจท่ี
กรรมการบรหิารท่ีกาํกบัฝ่ายงานสามารถอนมุตัิไดก้็ตาม บรษิัทจะนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบรหิารพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ และ/
หรืออนุมตัิแลว้แต่กรณี  หลงัจากนัน้จะนาํเร่ืองท่ีมีขนาดรายการท่ีมีนยัสาํคญัเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และท่ีประชมุ
คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาตามลาํดบั เพ่ือใหก้รรมการตรวจสอบแสดงความเห็นหากมีความเห็นท่ีแตกต่าง และทาํใหก้รรมการ
บรษิัทและผูบ้รหิารไดร้บัทราบรายละเอียดก่อนท่ีบรษิัทจะดาํเนินการแจง้ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตามรายละเอียดใน
หวัขอ้ 9 การควบคมุภายในและรายการระหว่างกนั 
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4.12 การรายงานผลการดาํเนินงาน  ในกรณีที�บรษิัทมีรายไดร้วมหรือมกีาํไรสทุธิตามงบการเงินล่าสดุมีการเปลี�ยนแปลง

จากงบการเงินในงวดเดียวกันของปีก่อนเกินกว่ารอ้ยละ 20 บริษัทฯ ไดม้ีการเปิดเผยคาํอธิบายผลการดาํเนินงานรายไตรมาสบน

เว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบรษิัท 

 ในปี 2566 บรษิัทฯ ไดเ้ปิดเผยรายงานผลการดาํเนินงาน จาํนวน 4 ครั�ง 

4.13 ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน   บริษัทฯ จัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) เพื�อทําหน้าที�

ติดต่อสื�อสารกับนกัลงทุนหรือผูถ้ือหุน้ โดยบริษัทจะเผยแพร่ขอ้มลูของบริษัท ขอ้มลูทางการเงิน และขอ้มูลทั�วไปของบริษัทใหแ้ก่     

ผูถ้ือหุน้ นักวิเคราะหลักทรพัย ์และหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งรบัทราบผ่านช่องทางต่างๆ กล่าวคือ การรายงานต่อสาํนักงานกาํกับ

หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)   ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และเว็บไซต์ของบริษัท  นอกจากนี �บริษัทยังให้

ความสาํคญัในการเปิดเผยขอ้มลู  อย่างสมํ�าเสมอ ทั�งภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื�อใหผู้ถ้ือหุน้ไดร้บัข่าวสารเป็นประจาํผ่านทาง

เว็บไซตข์องบริษัท โดยขอ้มูลที�อยู่บนเว็บไซตข์องบริษัทจะมีการปรบัปรุงใหท้ันสมัยอยู่เสมอ ซึ�งขอ้มูลดังกล่าวรวมถึงวิสยัทัศน ์    

พนัธกิจ งบการเงิน ข่าวประชาสมัพนัธ ์รายงานประจาํปี/ แบบ 56-1 One Report  รายงานการพฒันาอย่างยั�งยนื โครงสรา้งองคก์ร 

โครงสรา้งการถือหุน้ของกลุ่มบริษัท  ตลอดจนโครงสรา้งการถือหุน้และผูถื้อหุน้รายใหญ่ หนังสือบอกกล่าวนัดประชุมผู้ถือหุ้น      

เป็นตน้ 

ในปี 2566 บริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มสหพฒัน ์  ไดร้่วมกับตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  จัดงาน “นกัวิเคราะห ์    

นักลงทุน  พบกลุ่มสหพัฒน์”  ครั�งที�  12  ในงาน 27th  Saha  Group  Fair ณ ศูนยน์ิทรรศการและการประชุม ไบเทค เพื�อให้ 

นักวิเคราะห ์ นักลงทุน และสื�อมวลชน  ไดพ้บกับกรรมการบริษัท  และผูบ้ริหารอย่างใกลช้ิด โดยมีกรรมการผูจ้ัดการเป็นผูใ้ห ้

ขอ้มูลเกี�ยวกับธุรกิจ การดาํเนินงาน  มุมมองเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม และพัฒนาการที�สาํคัญ พรอ้มตอบคาํถาม โดยบริษัทฯ         

ไดจ้ัดทาํหนังสือสรุปขอ้มูลประวัติและผลประกอบการที�สาํคัญ แจกให้กับนักวิเคราะห ์นักลงทุน และสื�อมวลชน ที�มาร่วมงาน

ตลอดจนให้ทุกท่านไดเ้ขา้ชมผลิตภัณฑ์ และนวัตกรรมใหม่ ๆ ของบริษัทในกลุ่มที�ไดจ้ัดแสดงในงาน  27th  Saha  Group  Fair 

พรอ้มได้ซื �อสินค้าในราคาพิเศษ ซึ�งได้รับการตอบรับเป็นอย่างดี มีผู้ร่วมงานเพิ�มขึ �นทุกปี ทาํให้นักวิเคราะห์ นักลงทุน และ

สื�อมวลชน ทราบถึง ภาพรวม ของการประกอบธุรกิจของกลุ่มสหพฒันม์ากขึ �น ไดเ้ผยแพร่ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทยและเว็บไซตข์องบรษิัท (www.snjinter.com)   
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5. การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทฯ ให้ความสําคัญต่อการป้องกันและดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท โดยกําหนดไว้ในจริยธรรมใน                  

การดาํเนินธุรกิจ และจรรยาบรรกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังาน โดยใหก้รรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังานปฏิบตัิหนา้ท่ี
ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั ซื่อสตัยส์จุรติ โดยคาํนึงถึงผลประโยชนข์องบรษิัทเป็นสาํคญั ไม่นาํขอ้มลูและทรพัยสิ์นของบริษัท 
รวมถึงไม่ใชต้าํแหน่งหนา้ท่ีไปแสวงหาประโยชนเ์พ่ือตนเองและ/หรือผูอ่ื้นโดยมิชอบ ซึ่งบริษัทไดแ้จกคู่มือดงักล่าวใหแ้ก่กรรมการ
บรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังาน พรอ้มทัง้เผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัท เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิตนในการดาํเนินธุรกิจและเป็น
หลกัยึดถือในการทาํงาน นอกจากนีใ้นระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกับการทาํงานของบริษัทไดม้ีการกาํหนดมาตรการเร่ืองการใชข้อ้มลู
ภายในของบรษิัทพรอ้มทัง้กาํหนดบทลงโทษทางวินยัไวด้ว้ย (ดรูายละเอียดเพ่ิมเติมในหวัขอ้ 8.1.4 การติดตามใหม้ีการปฏิบตัิตาม
นโยบายและแนวปฏิบตัิในการกาํกบัดแูลกิจการ 2. การใชข้อ้มลูภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน)์ 

หมายเหตุ : สามารถดูขอ้มลูนโยบายเพ่ิมเติมไดท่ี้ https://snjinter.com/th/wp-content/uploads/sites/3/2023/01/นโยบายการ
เก็บรกัษาขอ้มลูท่ีเป็นความลบัฯ-ลงนาม.pdf 

6. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

บริษัทฯ ไดก้าํหนดนโยบายใหก้รรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงานดาํเนินการกับความขัดแยง้ทางผลประโยชนด์ว้ย  
ความรอบคอบและมีเหตุผล ยึดถือผลประโยชน์ของบริษัทเป็นท่ีตั้ง ซึ่งเป็นนโยบายหน่ึงในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และ                
ในจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจของบริษัท โดยบริษัทใหค้วามสาํคญักับการป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชนด์ว้ยการจดัวาง
ระบบการปฏิบตัิงานดว้ยความโปรง่ใสและเป็นธรรม มีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างครบถว้น 

คณะกรรมการบริษัทจึงไดก้าํหนดนโยบายดาํเนินการกับความขดัแยง้ของผลประโยชนท่ี์อาจเกิดขึน้ไดร้ะหว่างบริษัทกับ
กรรมการบริษัท ฝ่ายจดัการ หรือผูถื้อหุน้ รวมไปถึงการป้องกันการใชป้ระโยชนอ์นัมิควรในทรพัยสิ์น ขอ้มลูและโอกาสของบริษัท
และการทาํธุรกรรมกบัผูท่ี้มีความสมัพนัธเ์ก่ียวโยงกบับรษิัท โดยกาํหนดแนวปฏิบตัิดงันี ้

1. คณะกรรมการบริษัทกาํกับดูแลใหม้ีระบบการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลู ซึ่งรวมถึงการกาํหนดนโยบายและวิธี
ปฏิบัติในการรกัษาความลับ (Confidentiality) การรกัษาความน่าเชื่อถือ (Integrity) และความพรอ้มใชข้องขอ้มูล 
(Availability) รวมทั้งการจัดการข้อมูลท่ีอาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ (Market Sensitive Information) 
นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทดูแลใหก้รรมการบริษัท ผูบ้ริหารระดับสูง และพนักงาน ตลอดจนบุคคลภายนอกท่ี
เก่ียวขอ้ง ปฏิบตัิตามระบบการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูดว้ย 

2. คณะกรรมการบริษัทดูแลใหม้ีการจดัการและติดตามรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน ์รวมทัง้ดูแลใหม้ี
แนวทางและวิธีปฏิบตัิเพ่ือใหก้ารทาํรายการดงักล่าวเป็นไปตามขัน้ตอนการดาํเนินการและการเปิดเผยขอ้มลูตามท่ี
กฎหมายกาํหนดและเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นสาํคัญ โดยผู้มีส่วนไดเ้สียไม่มี        
ส่วนรว่มในการตดัสินใจ 

3. คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้กรรมการบริษัทรายงานการมีส่วนได้เสีย ก่อนการพิจารณาวาระการประชุม
คณะกรรมการบรษิัท และบนัทึกไวใ้นรายงานการประชมุ โดยกรรมการบรษิัทท่ีมีส่วนไดเ้สียออกจากหอ้งประชมุและ
ไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระนัน้ 

หมายเหตุ : สามารถดูขอ้มูลนโยบายเพ่ิมเติมไดท่ี้ https://snjinter.com/th/wp-content/uploads/sites/3/2019/03/C-Ethics-2-
T.pdf 
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7. การกาํหนดการซือ้ขายหลักทรัพยข์องบริษทั 

บริษัทฯ ไดก้าํหนดหลกัเกณฑป์ฏิบตัิในการซือ้ขายหลกัทรพัยบ์ริษัท เพ่ือเป็นการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทุกราย อย่างเท่าเทียม
กัน รวมถึงการสรา้งความโปร่งใสในการเปิดเผยขอ้มลูท่ีสาํคญัภายใตน้โยบายการกาํกับดูแลกิจการของบริษัท โดยมีรายละเอียด
ดงันี ้

บริษัทฯ มีการกาํหนดเร่ืองการซือ้ขายหลักทรพัยข์องบริษัทไวใ้นจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ หา้มมิใหก้รรมการบริษัท 
ผูบ้ริหาร และพนักงาน ซึ่งอยู่ในหน่วยงานท่ีรบัทราบขอ้มูลภายในทาํการซือ้หรือขายหลักทรพัยข์องบริษัท ในช่วง 1 เดือนก่อน   
การเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน และภายหลงังบการเงินเปิดเผยแลว้ 24 ชั่วโมง  ซึ่งบรษิัท ไดม้ีการออกจดหมายเวียนแจง้ให้
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งรบัทราบทกุไตรมาส  

ในปี 2566 กรรมการบริษัทและผู้บริหารไดป้ฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด ไม่ปรากฏว่ามีการซือ้ขายหลักทรพัยใ์น
ช่วงเวลาท่ีหา้มมีการซือ้ขาย 

บริษัทฯ ไดแ้จง้ใหก้รรมการบริษัทและผูบ้ริหารท่ีมีหนา้ท่ีรายงานการถือหลักทรพัยค์รัง้แรกและรายงานการเปล่ียนแปลง   
การถือหลกัทรพัยข์องบรษิัทต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  โดยบริษัทฯ ไดบ้รรจุวาระรายงานการถือครองหลกัทรพัยบ์ริษัทของกรรมการบรษิัท 
และผูบ้รหิารรวมทัง้คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะเป็นวาระประจาํในการประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงแจ้งการซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัทต่อ
เลขานกุารบรษิัท อย่างนอ้ย 1 วนัทาํการก่อนการซือ้ขาย ซึ่งในปี 2566 กรรมการและผูบ้รหิารไดป้ฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวโดยได้
แจง้ใหเ้ลขานกุารบรษิัททราบล่วงหนา้ 4 - 6 วนัก่อนการซือ้ขายหลกัทรพัย ์

หมายเหตุ : สามารถดูขอ้มูลนโยบายเพ่ิมเติมไดท่ี้ https://snjinter.com/th/wp-content/uploads/sites/3/2022/06/หลักเกณฑ์
ปฏิบตัิในการซือ้ขายหลกัทรพัยบ์รษิัท.pdf 

8. การชดเชยกรณีทีเ่กิดการละเมิด 

บริษัทฯ ยึดมั่นในหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ดาํเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยให้ความสาํคัญกับ           
การเคารพและปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนต่อผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่กระทาํการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธ์ิ ตลอดจนมี
มาตรการเยียวยาผลกระทบท่ีเกิดจากหรือเก่ียวเน่ืองมาจากบรษิัทอย่างเป็นธรรม 

9. การต่อต้านการคอรรั์ปชัน 

คณะกรรมการบรษิัทมีนโยบายปฏิบตัิตามกฎหมายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั โดยกาํหนดแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้

1. สรา้งจิตสาํนึก ค่านิยม ทศันคติใหแ้ก่พนกังานในการปฏิบตัิงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ดว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ 

2. จัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อาํนาจให้
เหมาะสม เพ่ือป้องกนัมิใหพ้นกังานทจุรติหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทจุรติ การคอรร์ปัชนัต่างๆ 

3. ห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน กระทาํการใดๆอันเป็นการเรียกรอ้งหรือยอมรับซึ่งทรัพย์สิน หรือ
ผลประโยชนอ่ื์นใด สาํหรบัตนเองหรือผูอ่ื้นท่ีส่อไปในทางจูงใจใหป้ฏิบัติ หรือละเวน้การปฏบัติหนา้ท่ีในทางท่ีมิชอบ
หรืออาจทาํใหบ้รษิัทเสียประโยชนอ์นัชอบธรรม 

4. หา้มกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใหห้รือเสนอท่ีจะใหท้รพัยสิ์น หรือผลประโยชนอ่ื์นใดแก่บุคคลภายนอก 
เพ่ือจงูใจใหบ้คุคลนัน้กระทาํหรือละเวน้การกระทาํใดท่ีผิดกฎหมาย หรือโดยมิชอบต่อตาํแหน่งหนา้ท่ีของตน 

5. จดัใหม้ีกลไกการรายงานสถานะการเงินท่ีโปรง่ใสและถกูตอ้ง 
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6. จดัใหม้ีช่องทางการส่ือสาร เพ่ือใหพ้นกังานและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งสามารถท่ีจะแจง้เบาะแสอนัควรสงสยั โดยมั่นใจได้
ว่าจะไดร้บัการคุม้ครอง และตอ้งมีการแต่งตัง้เจา้หนา้ท่ีท่ีมีหนา้ท่ีตรวจสอบทกุเบาะแสท่ีมีการแจง้เขา้มา 

หมายเหตุ  : สามารถดูข้อมูลนโยบายเพ่ิมเติมได้ท่ี https://snjinter.com/th/investor-relations/ -การกํากับดูแลกิจการ –             
การต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 

10.มาตรการดาํเนินการกับผู้ทีก่ระทาํไม่เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติ 
1. บริษัทดาํเนินการลงโทษทางวินยัตามความเหมาะสมกบัผูท่ี้ละเวน้การปฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี และ

อาจถกูดาํเนินคดีตามกฎหมายในกรณีท่ีเป็นการกระทาํผิดกฎหมาย 

2. บริษัทดาํเนินการลงโทษกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานท่ีกระทาํผิด ข่มขู่หรือคุกคาม หรือเพิกเฉยต่อ             
การกระทาํผิด หรือฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน โดยพิจารณาโทษตามความหนักเบาของ
ความผิดตัง้แต่ตกัเตือนเป็นลายลกัษณอ์กัษร จนถึงเลิกจา้ง หรือใหพ้น้จากตาํแหน่งหนา้ท่ี ตลอดจนใหร้บัผิดทางแพ่ง
และทางอาญาตามกฎหมาย 

3. ในกรณีท่ีคู่คา้ หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท ไม่ปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อตา้นการคอรร์ปัชนั ทัง้ในกรณีท่ีเป็นผูก้ระทาํผิด หรือเพิกเฉยต่อการกระทาํผิด หรือใหข้อ้มลูท่ีเป็นเท็จ บริษัทอาจ
พิจารณายกเลิกสญัญา 

6.2   จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 
 บริษัทมีการจดัทาํจรยิธรรมในการดาํเนินธุรกิจและจรรยาบรรณกรรมการบรษิัท ผูบ้ริหาร และพนกังาน ไวเ้ป็นส่วนหน่ึงใน
คู่มือหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือเป็นแนวทางในกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนยึดถือปฏิบัติร่วมกัน โดยมี
สาระสาํคญัดงันี ้

1. มีความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
2. มีการดาํเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน ์
3. มีแนวปฏิบตัิในการเลีย้งรบัรอง การรบั หรือการใหข้องขวญั 
4. ต่อตา้นการทจุรติ การคอรร์ปัชนั 
5. ไม่ละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญา 
6. ไม่ละเมิดสิทธิมนษุยชน 
7. มีความปลอดภยัและอาชีวอนามยั 
8. มีความรบัผิดชอบในหนา้ท่ี 
9. ดแูลรกัษาทรพัยสิ์นของบรษิัท 
10. แจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน 

 บรษิัทมีการนาํจรยิธรรมในการดาํเนินธุรกิจและจรรยาบรรณไปจดัทาํเป็นการต์นูแอนิเมชั่น และมีการเปิดใหพ้นกังานรบัชม
อย่างสมํ่าเสมอเพ่ือสรา้งจิตสาํนึกในการปฏิบัติงาน สาํหรบัพนักงานใหม่บริษัทไดบ้รรจุหัวขอ้จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจและ
จรรยาบรรณไวใ้นการปฐมนิเทศพนกังาน นอกจากนีบ้รษิัทไดจ้ดัอบรมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์(e-Learning) และทาํแบบทดสอบ 
เพ่ือใหม้ั่นใจว่าพนักงานรบัรู ้เขา้ใจ มีความตระหนักดา้นจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และสามารถนาํไปปฏิบัติในการทาํงาน     
โดยมีพนกังานท่ีไดร้บัการอบรมหรือปฐมนิเทศและผ่านการทดสอบคิดเป็นรอ้ยละ 100 ของพนกังานทัง้หมด สาํหรบักรรมการและ
ผูบ้ริหารไดล้งนามรบัทราบการปฏิบตัิตามหลกัการกาํกับดแูลกิจการท่ีดี จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการ
บรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังาน คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของกรรมการบรษิัทและผูบ้รหิารทัง้หมด 
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 ในขณะเดียวกัน บริษัทดีมีการติดตามใหมี้การปฏิบตัิตามหลักการกาํกับดูแลกิจการที�ดี และไดก้าํหนดใหผู้บ้งัคบับัญชา 

ทุกระดับมีหนา้ที�ในการติดตามดูแลให้พนักงานในความรับผิดชอบของตนมีการปฏิบัติตามจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และ

จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนกังาน เพื�อเสริมสรา้งใหบ้ริษัทมีระบบการบริหารจดัการที�ดี มีความโปร่งใสในการ

ดาํเนินธุรกิจ สาํหรบัผูที้�ละเวน้การปฏิบตัิตามจะไดร้บัโทษทางวินยั และ/หรือโทษตามกฎหมาย และหากพนกังานมีขอ้สงสัยที�ไม่

สามารถปฏิบัติตามหรือตัดสินใจได ้ให้ปรึกษากับผู ้บังคับบัญชาตามลาํดับขั�น ซึ�งในกรณีที�มีข้อขัดแย้งให้ถือคาํวินิจฉัยของ

กรรมการผูจ้ัดการ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัท เป็นที�สิ �นสุด (รายละเอียดของจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และ

จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผูบ้ริหารและพนกังาน ปรากฏในเว็บไซตข์องบริษัท www.snjinter.com  หมวด ”นกัลงทุนสัมพนัธ”์ 

หวัขอ้ “การกาํกบัดูแลกิจการ”) 

 ในปี ����  บรษิัทฯ ไม่พบการกระทาํผิดเกี�ยวกบัจรยิธรรมและจรรยาบรรณขององคก์รแต่อย่างใด 

6.3   การเปลี�ยนแปลงและพัฒนาการที�สาํคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกํากับ 

ดูแลกิจการในรอบปีที�ผ่านมา 

6.3.1 การเปลี�ยนแปลงและพัฒนาการที�สําคัญเกี�ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบ    

การกาํกับดูแลกิจการหรือกฎบัตรในรอบปีที�ผ่านมา 

1. จัดทาํนโยบายการเก็บรกัษาขอ้มลูที�เป็นความลับ และการใช้ขอ้มูลภายใน เพื�อเป็นแนวทางใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร 

และพนกังานรบัทราบถึงการเก็บรกัษาขอ้มลูที�เป็นความลบัของบรษิัทและผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

2. จัดทาํนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล เพื�อเป็นแนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

PDPA  

3. ทบทวนนโยบายและระเบียบขอ้บงัคบัการใชง้านคอมพิวเตอร ์เพื�อเป็นแนวทางปฏิบตัิใหบุ้คลากรของบริษัท มีความ

ระมดัระวงัต่อการใชง้านระบบคอมพิวเตอรแ์ละเครือข่ายของบรษิัท  และเพื�อป้องกนัการถกูบกุรุก   ทางไซเบอร ์

4. จัดทาํระเบียบว่าดว้ยการซื �อขายหลักทรพัยบ์ริษัท เพื�อเป็นแนวทางปฏิบัติสาํหรบักรรมการ ผู้บริหาร และผูท้ี�ล่วงรู ้

ขอ้มลูภายใน สาํหรบัการซื �อขายหุน้ของบรษิัท 

5. บรษิัทไดร้บัการรบัรองการเป็นสมาชิกแนวรว่มการต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) เป็นครั�งที� 3  

6. จัดให้มีการอบรม และประชาสัมพันธ์เกี�ยวกับ นโยบายต่อต้านการคอรร์ัปชัน ในรูปแบบออนไลน์ พรอ้มทั�งให้

พนกังานทาํแบบทดสอบเพื�อวดัความเขา้ใจในนโยบายและขอ้ปฏิบตัิที�เกี�ยวขอ้ง 

6.3.2 การนาํหลกัการกาํกับดูแลกิจการที�ดีสาํหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) มาปรับใช ้

บริษัท มีการทบทวนความเหมาะสมของการปฏิบัติตาม CG Code ของบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ที�ออกโดยสาํนักงาน 

ก.ล.ต. และนาํมาปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบับรบิททางธุรกิจของบรษิัท สาํหรบัปี 2566 บรษิัทไดป้ฏิบตัิตาม CG Code ดงักล่าวยกเวน้

ในเรื�อง ดงัต่อไปนี � 
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ข้อทียั่งไม่ปฏิบัต ิ เหตุผล 

1. คณะกรรมการมีการกําหนดนโยบายจํากัด
จาํนวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการแต่ละคนจะ
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการไดไ้ม่เกิน 5 แห่ง ไว้ใน
นโยบายกาํกบัดแูลกิจการของบรษิัท 

คณะกรรมการบริษัทไม่ได้มีนโยบายจํากัดจํานวนบริษัท            
จดทะเบียนท่ีกรรมการแต่ละคนไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการไว้    
ไม่เกิน 5 แห่ง เน่ืองจากคณะกรรมการบรษิทัเชื่อว่าความสามารถ
ทางธุรกิจและความเชี่ยวชาญของกรรมการแต่ละคนนั้นไม่ได้
ขึน้อยู่กับจาํนวนบริษัทท่ีดาํรงตาํแหน่ง ตราบเท่าท่ีกรรมการคน
นัน้มีความสามารถและมีความตัง้ใจในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของตน
ตามท่ีไดร้บัความไวว้างใจจากคณะกรรมการบรษิัทและผูถื้อหุน้ 

2. คณะกรรมการมีการกําหนดนโยบายจํากัด
จํานวนปีในการดํารงตําแหน่งของกรรมการ
อิสระไวไ้ม่เกิน 9 ปี 

คณะกรรมการบริษัทไม่ไดก้าํหนดนโยบายจาํกัดปีในการดาํรง
ตาํแหน่งของกรรมการอิสระ เน่ืองจากกรรมการอิสระของบริษัท 
ยั ง ค ง ปฏิบัติห น้า ท่ีก รร มก ารด้วยความ เ ป็ น อิ สระ  ไม่มี
ผลประโยชนส่์วนตวัท่ีอาจขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องบรษิัท และ
ตัดสินใจโดยคาํนึงถึงผลประโยชนส์ูงสุดของบริษัท ตลอดจนมี
ความเป็นอิสระจากฝ่ายบรหิารและผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท 

3. ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ไ ม่ มี ก ร ร ม ก า ร อิ ส ร ะ ใ น              
คณะ กรรมการท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการมาเกิน 
9 ปี 

คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการอิสระท่ีดํารงตําแหน่งเป็น
กรรมการบริษัท มาเกิน 9 ปี จาํนวน 4 คน เน่ืองกรรมการอิสระ
ดังกล่าวมีคุณสมบัติครบถ้วนตามนิยามกรรมการอิสระของ
บริษัท  เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ และมีประสบการณใ์นดา้น
ท่ีบรษิัท ตอ้งการ และปฏิบตัิหนา้ท่ีในฐานะกรรมการอิสระไดเ้ป็น
อย่างดี 

4. ประธานกรรมการของบรษิัทเป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารเขา้ดาํรง
ตําแหน่งประธานกรรมการบริษัท เน่ืองจากเป็นผู้มีความรู ้      
ความเชี่ยวชาญในธุรกิจของบริษัท และแม้ว่าถึงไม่ได้เป็น
กรรมการอิสระ แต่ก็ ได้ปฏิบัติหน้า ท่ีด้วยความเป็นอิสระ                 
มีการเปิดโอกาสให้กรรมการทุกคนมี อิสระในการแสดง           
ความคิดเห็นและเสนอขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชนต์่อองคก์ร 

5. ประธานคณะกรรมการสรรหา และประธาน
คณะกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน เป็น
กรรมการอิสระ และคณะกรรมการสรรหา และ
คณะกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทนประกอบดว้ย
กรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่ 

ถึงแม้ว่าประธานคณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการ
กาํหนดค่าตอบแทนของบรษิัทไม่ไดเ้ป็นกรรมการอิสระ แต่ทกุคน
เป็นกรรมการท่ีมีความรู ้ประสบการณใ์นการทาํหนา้ท่ีดงักล่าว
มาเป็นระยะเวลานาน อีกทัง้ไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบ 
ซื่อสตัยส์จุรติ และไม่ไดอ้อกเสียงในวาระท่ีตนมีส่วนไดเ้สีย 
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6.3.3 ข้อมูลการปฏิบัติในเร่ืองอื่นๆ ตามหลักการกาํกับดูแลกิจการทีด่ีเพ่ือรองรับการประเมินต่างๆ 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสาํคัญต่อการสรา้งระบบการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี และมุ่งมั่นท่ีจะยกระดับมาตรฐาน          
การกาํกับดูแลกิจการอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้การดาํเนินธุรกิจของบริษัท เป็นไปดว้ยความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ มั่นคงและ
เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ตลอดจนเพ่ิมมลูค่าทางเศรษฐกิจและความมั่งคั่งในระยะยาวใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และสรา้งความเป็นธรรมต่อ    
ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย  โดยมีนโยบายในการบริหารงานภายใตส้ภาวะเศรษฐกิจและสงัคมท่ีเปล่ียนแปลงอย่างสมดุลบนพืน้ฐาน
ของเศรษฐกิจพอเพียง และสอดคลอ้งตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีสาํหรบับรษิัทจดทะเบียน 

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ไดม้ีการพัฒนาหลักเกณฑก์ารประเมินใหม่ (New CGR) ซึ่งเริ่มใชใ้นปี 2566 โดยมี     
การปรบัปรุงเพ่ือใหส้ะทอ้นประเด็น ESG ท่ีธุรกิจจะตอ้งเขา้ไปจดัการดูแล และเพ่ือสะทอ้นการดาํเนินงานอย่างยั่งยืนของบริษัท 
บรษิัทจึงไดพ้ฒันาหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีอย่างต่อเน่ือง เพ่ือใหส้อดคลอ้งตามหลกัเกณฑก์ารประเมินใหม่ท่ีเพ่ิมความเขม้ขน้
มากขึน้ ซึ่งในปี 2566 บรษิัทไดร้บัผลประเมินการกาํกบัดแูลกิจการในระดบั “ดีเลิศ” ติดต่อกนัเป็นปีท่ี 6 

 ผลประเมินการกาํกับดูแลกิจการของบริษัท รายละเอียดดังนี ้

หมวด 2566 (%) 
1.  สิทธิผูถื้อหุน้และการปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั 87 
2.  การคาํนึงถงึบทบาทของผูม้ีส่วนไดเ้สียและการพฒันาธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 105 
3.  การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 96 
4.  ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 78 

คะแนนเฉลี่ย 99 
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 7. โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการและข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับ
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ 

7.1  โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

7.2  ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการบริษัท 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบรษิัทประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 15 คน ดงันี ้

ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง วันทีไ่ด้รับกำรแต่งตั้ง จ ำนวนปีด ำรงต ำแหน่ง 
1. นายบญุเกียรต ิ โชควฒันา ประธานกรรมการ* 22 เมษายน 2523 42 ปี 8 เดือน 
2. นางทิพาภรณ ์ โชควฒันา รองประธานกรรมการ* 24 เมษายน 2538 27 ปี 8 เดือน 
3. นายธีระศกัดิ ์ วิกิตเศรษฐ ์ กรรมการผูจ้ดัการ* 30 เมษายน 2528 37 ปี 8 เดือน 
4. ดร.อตัถกร กลั่นความด ี รองกรรมการผูจ้ดัการ* 22 เมษายน 2534 31 ปี 8 เดือน 
5. นางแกว้ตา องคส์รณะคม กรรมการบรษิัท* 22 มิถนุายน 2530 35 ปี 6 เดือน 
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ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง วันทีไ่ด้รับกำรแต่งตั้ง จ ำนวนปีด ำรงต ำแหน่ง 
6. ศ.ดร.ภญ.มาลิน องัสรุงัษี กรรมการบรษิัท* 26 เมษายน 2547 18 ปี 8 เดือน 
7. นางจติราภรณ ์ วิกิตเศรษฐ ์ กรรมการบรษิัท* 23 เมษายน 2550 15 ปี 8 เดือน 
8. นางธีรดา อ าพนัวงษ ์ กรรมการบรษิัท* 26 เมษายน 2541 24 ปี 8 เดือน 
9. นายสเุทพ ด่านศิรวิิโรจน ์ กรรมการบรษิัท* 22 เมษายน 2557 8 ปี 8 เดือน 
10. พล.ร.อ.อภิชาติ เพ็งศรีทอง กรรมการอิสระ 12 พฤศจิกายน 2552 13 ปี 1 เดือน 
11. นางพิศมยั จนัทรุเบกษา กรรมการอิสระ 28 เมษายน 2552 13 ปี 8 เดือน 
12. นายอมร อศัวานนัท ์ กรรมการอิสระ 24 เมษายน 2560 5 ปี 8 เดือน 
13. นางประดษิฐา จงวฒันา กรรมการอิสระ 28 เมษายน 2545 20 ปี 8 เดือน 
14. พล.ต.อ.สมชาย ประภสัภกัดี กรรมการอิสระ 28 เมษายน 2558 7 ปี 8 เดือน 
15. ผศ.ดร.พงษ์ชยั อธิคมรตันกลุ กรรมการอิสระ 23 เมษายน 2561 4 ปี 8 เดือน 
 นายสมุิตร ขอไพบลูย ์ เลขานกุารบรษิัท   

หมำยเหตุ : * ล าดบัท่ี 1 – 9 คือ กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนับรษิัท ประกอบดว้ยกรรมการสองในเกา้คนนีล้ง      
ลายมือชื่อรว่มกนั และประทบัตราส าคญับรษิัท 

 ในปี 2566 คณะกรรมการทัง้ 15 คน ไม่มีคณุสมบตัติอ้งหา้ม และไม่มีการกระท าผิดอื่นใด ดงันี ้

• ไม่มีประวตักิารกระท าผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทจุรติ 
• ไม่มีการกระท าที่ขดัต่อกฎระเบียบท่ีรา้ยแรงตามกฎระเบียบของก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
• ไม่มีการกระท าผิดดา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัหรือกระท าผิดจรยิธรรม 
• ไม่มีประวตักิารท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัท 
• ไม่มีกรณีที่กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารลาออก เนื่องจากประเด็นการก ากบัดแูลกิจการของบรษิัท 
• ไม่มีกรณีเก่ียวกับชื่อเสียงในทางลบของบริษัท เนื่องจากความล้มเหลวในการท าหน้าที่ สอดส่องดูแลของ

คณะกรรมการ 

7.2.1 องคป์ระกอบของกรรมการบริษัท 
ปัจจบุนัคณะกรรมการบรษิัท มีกรรมการจ านวน 15 คน     ประกอบดว้ย 

• กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารจ านวน 10 คน      (ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ 6 คน) 
• กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารจ านวน    5 คน 

คณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท (Board Diversity) ซึ่งประกอบดว้ยบคุคลที่มี
ความหลากหลายทัง้ทางดา้นคุณวฒุิทางการศึกษา ทกัษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นที่เป็นประโยชนต์่อธุรกิจของบรษิัท 
และสอดคล้องกับกลยุทธ์ ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท  ผ่านการจัดท าตารางแสดงทักษะ ประสบการณ์ ความรู้                             
และความเชี่ยวชาญ (Board Skill Matrix) อีกทั้งไม่มีข้อจ ากัดหรือแบ่งแยกในเรื่อง เพศ อายุ เชื ้อชาติ สัญชาติ ศาสนา                   
หรือถิ่นก าเนิด เป็นตน้  ซึ่งจะเห็นไดจ้ากโครงสรา้งคณะกรรมการบริษัทในปัจจุบนัประกอบดว้ยกรรมการที่มีคุณสมบตัิ มีความรู ้
ความเชี่ยวชาญ และประสบการณท์ี่มีความหลากหลาย ช่วยเพิ่มศกัยภาพ และสอดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัท 
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  นโยบายความหลากหลายของกรรมการบริษัท ประจ าปี 2566 มีรายละเอียดดังนี ้

เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ปฏิบัติได้จริง 
1.  จ านวนกรรมการอิสระ อย่างน้อยหนึ่ งในสามของกรรมการ

ทัง้หมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน 
6 คน 

2. กรรมการบริษัทที่มีความรู ้ในธุรกิจของ
บรษิัท 

อย่างนอ้ย 3 คน 15 คน 

3. กรรมการบริษัทที่มีความรูใ้นดา้นบัญชี
หรือการเงิน 

อย่างนอ้ย 1 คน 2 คน 

4. จ านวนกรรมการเพศหญิง อย่างนอ้ย 1 คน 7 คน 

  นอกจากนีก้รรมการบรษิัทท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารจ านวน 10 คน เป็นกรรมการท่ีมีประสบการณใ์นการท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ
หลกัของบรษิัท หรือในภาคอตุสาหกรรมที่สอดคลอ้งและเป็นประโยชนก์บัเป้าหมายและกลยทุธข์องบรษิัท 

  โดยบริษัทมีจ านวนกรรมการที่ไม่รวมกรรมการอิสระเป็นไปตามสดัส่วนอย่างยุติธรรมของเงินลงทุนของผูถื้อหุน้แต่ละกลุ่ม 
และมีกรรมการอิสระคิดเป็นรอ้ยละ 40 ของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน      
และมีกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารคิดเป็นรอ้ยละ 66.67 ของคณะกรรมการบริษัท นอกจากนีบ้ริษัทมีกรรมการที่เป็นผูห้ญิง จ านวน  
7 คน คิดเป็นร้อยละ 46.67 ของคณะกรรมการบริษัท ในขณะที่มีกรรมการอิสระที่ เป็นผู้หญิงคิดเป็นร้อยละ 33.33 ของ        
กรรมการอิสระทัง้หมด อีกทัง้ไม่มีกรรมการอิสระคนใดที่ด  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบรษิัทจดทะเบียนมากกว่า 5 แห่ง 

  คณะกรรมการเห็นชอบใหก้ าหนดนิยาม “กรรมการอิสระ” เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ แต่ในทาง
ปฏิบตัิแลว้กรรมการอิสระของบรษิัท มีความอิสระอย่างแทจ้รงิจากฝ่ายบริหารและผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท โดยกรรมการอิสระ
และผูท้ี่เก่ียวขอ้งไม่มีการถือหุน้ในบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท 
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  ความหลากหลายในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความรู้ และความช านาญเฉพาะด้านที่เป็นประโยชนต์่อบริษัท 
(Board Skill Matrix) 

• ธุรกิจของใชส่้วนตวัและเวชภณัฑ ์ 15 คน • กฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ  4 คน 
• วิทยาศาสตร ์/ การวิจยัและพฒันา  1 คน • การบญัชี  2 คน 
• วิศวกรรมศาสตร ์ 5 คน • การบรหิารการเงิน  2 คน 
• การวางแผนและบรหิารจดัการธุรกิจเชิงกลยทุธ ์ 15 คน • การตรวจสอบภายใน  5 คน 
• การบรหิารจดัการธุรกิจระหว่างประเทศ  6 คน • การก ากบัดแูลกิจการ  15 คน 
• การบรหิารจดัการจดัซือ้ จดัหา  3 คน • การบรหิารความเส่ียง  4 คน 

 • การพฒันาองคก์รอย่างยั่งยืน  5 คน 

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอ านาจควบคุมบริษัท 
รายชื่อของคณะกรรมการบริษัท 

หมายเหตุ : คณุสมบตัิของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัท  เป็นไปตามประกาศที่เกี่ยวขอ้งก าหนด ส าหรบัประวตัิส่วนบคุคล
ของกรรมการ โปรดดเูอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท 

ผู้มีอ านาจควบคุม 

บรษิัทไม่มีผูม้ีอ  านาจควบคมุที่มอีิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจดัการ หรือด าเนินงานของบรษิัท  
 

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหา

คณะกรรมการ
ก าหนด

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหารความ

เส่ียง

คณะกรรมการ
กิจกรรม

องคก์รเพือ่
สังคม

คณะกรรมการ
ก ากับดูแล
กิจการ

คณะกรรมการ
บริหาร

1    นายบญุเกียรติ โชควฒันา ประธาน - ประธาน ประธาน - - - -
2    นางทิพาภรณ์ โชควฒันา รองประธาน - - - - - - -
3    นายธีระศักดิ์ วกิิตเศรษฐ์ กรรมการ

ผูจ้ดัการ
- กรรมการ กรรมการ - - - ประธาน

4    ดร.อตัถกร กลั่นความดี กรรมการรอง
ผูจ้ดัการ

- กรรมการ - - - - -

5    นางแกว้ตา องคส์รณะคม กรรมการ - กรรมการ กรรมการ - - กรรมการ กรรมการ
6    ศ.ดร.ภญ.มาลนิ องัสรุงัษี กรรมการ - - - - ประธาน - กรรมการ
7    นางจิตราภรณ์ วกิิตเศรษฐ์ กรรมการ - กรรมการ - - - - กรรมการ
8    นางธีรดา อ าพันวงษ์ กรรมการ - - - - - - -
9    นายสเุทพ ด่านศิรวิโิรจน์ กรรมการ - - - - - - -

10  พล.ร.อ.อภิชาติก เพ็งศรทีอง กรรมการอิสระ - - - - กรรมการ - -
11  นางพิศมยั จนัทรุเบกษา กรรมการอิสระ - - กรรมการ - - - -
12  นายอมร อศัวานันท์ กรรมการอิสระ ประธาน - - - - - -
13  นางประดิษฐา จงวฒันา กรรมการอิสระ กรรมการ - - - - - -
14  พล.ต.อ.สมชาย ประภสัภกัดี กรรมการอิสระ กรรมการ - - - - ประธาน -
15  ผศ.ดร.พงษช์ยั อธิคมรตันกลุ กรรมการอิสระ กรรมการ - - ประธาน - - -

รายช่ือกรรมการ
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 การแยกต าแหน่งประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดของบริษัท 

 ดว้ยบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบที่แตกต่างกันระหว่างประธานกรรมการบริษัท กับผูบ้ริหารสงูสดุขององคก์ร บริษัทจึง
ก าหนดใหผู้ด้  ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริษัทตอ้งมิใช่บคุคลเดียวกนักับกรรมการผูจ้ดัการ เพื่อแบ่งแยกหนา้ที่การก ากบัดแูล
กิจการ และการบริหารงานออกจากกันอย่างชดัเจน ก่อใหเ้กิดความสมดุลในอ านาจการด าเนินงาน โดยบริษัทไดจ้ัดท ากฎบตัร
คณะกรรมการ ซึ่งไดก้ าหนดขอบเขตหนา้ที่ของคณะกรรมการแต่ละชดุ อ านวจหนา้ที่ความรบัผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท 
และกรรมการผูจ้ดัการออกจากกนั 

7.2.3 บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทหนา้ที่ที่ส  าคญัในการชีแ้นะแนวทางการด าเนินงานของบริษัท การติดตามดูแลการท างาน
ของฝ่ายจดัการ และการแสดงความรบัผิดชอบตามหนา้ที่ เพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัท และผูถื้อหุน้ 

อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการบริษัท 
1. แต่งตัง้ ถอดถอน มอบอ านาจหนา้ที่ ใหแ้ก่ที่ปรกึษาคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือ คณะกรรมการอื่นใดไปปฏิบตัิ 
2. อนมุตัิการใหกู้ย้ืมเงินแก่บรษิัทท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัท ในฐานะผูถื้อหุน้ หรือบรษิัทท่ีมีการประกอบธุรกิจ

ทางการคา้ต่อกนั หรือบรษิัทอื่น ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบรหิาร 

3. อนุมตัิการเขา้ค า้ประกันวงเงินสินเชื่อแก่บริษัทที่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท ในฐานะผูถื้อหุน้ หรือบริษัทที่มี
การประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนัหรือบรษิัทอื่น ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบรหิาร 

4. อนมุตัิการเขา้ท านิตกิรรมที่มใิช่ธรุกรรมทางการเงิน ในวงเงินส่วนที่เกินอ านาจคณะกรรมการบรหิาร 

5. อนมุตัิการไดร้บัหรือยกเลิกวงเงินสินเชื่อ ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบรหิาร 

6. อนมุตัิการลงทนุ ขายเงินลงทนุในหุน้สามญัและ/หรือหลกัทรพัยอ์ื่นใดในวงเงนิส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบรหิาร 

7. อนมุตัิการจดัหาและลงทนุในสินทรพัยถ์าวร ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบรหิาร 

8. อนมุตัิการจ าหน่าย จา่ย โอน ในสินทรพัยถ์าวร ในวงเงินส่วนท่ีเกนิอ านาจคณะกรรมการบรหิาร 

9. อนมุตัิการปรบัสภาพ ท าลาย ตดับญัชี ซึ่งสินทรพัยถ์าวรและสินทรพัยท์ี่ไม่มีตวัตนท่ีเลิกใช ้ช ารุด  สญูหาย  ถกูท าลาย  
เส่ือมสภาพ  หรือลา้สมยัไม่สามารถใชง้านได ้ มีมลูค่าทางบญัชีรวมในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบรหิาร 

10. อนุมัติการปรบัสภาพราคา การท าลายซึ่งวตัถุดิบ และ/หรือสินคา้คงเหลือที่เส่ือมสภาพ  หรือลา้สมัยซึ่งจะท าใหม้ี
มลูค่าทางบญัชีลดลงในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบรหิาร 

11. อนุมัติการประนีประนอม การระงับข้อพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข์ การฟ้องร้องคดี และ/หรือ                 
การด าเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใด ๆ ในนามบริษัท  ส าหรบัเรื่องที่มิใช่ปกติวิสยัทางการคา้ และ/หรือ ท่ีเป็น
ปกติวิสยัทางการคา้ ท่ีมีทนุทรพัยเ์กินอ านาจคณะกรรมการบรหิาร 

12. เสนอการเพิ่มทุนหรือลดทุน หรือการเปล่ียนแปลงมลูค่าหุน้ การแกไ้ข เปล่ียนแปลงหนังสือบริคณหส์นธิ  ขอ้บงัคบั  
และ/หรือ วตัถปุระสงคข์องบรษิัทต่อผูถื้อหุน้ 

13. อนมุตัิการก่อตัง้ ควบรวม หรือเลกิบรษิัทย่อย  
14. มอบอ านาจใหแ้ก่ฝ่ายจัดการ พนักงานระดับบริหารของบริษัท  หรือบุคคลอื่นใดท าการแทนได ้ภายใตร้ะเบียบที่

คณะกรรมการบรษิัทไดก้ าหนดไว ้

15. มีอ านาจเชิญฝ่ายจัดการ  ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทที่เก่ียวข้องมาชีแ้จง  ให้ความเห็นร่วมประชุม หรือ           
ส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเก่ียวขอ้งจ าเป็น 

16. ปรกึษาผูเ้ชี่ยวชาญ หรือ ที่ปรกึษาของบรษิัท (ถา้มี) หรือ จา้งที่ปรกึษา  หรือผูเ้ชี่ยวชาญภายนอก ในกรณีจ าเป็นดว้ย
ค่าใชจ้่ายของบรษิัท  

17. แต่งตัง้และถอดถอนเลขานกุารบรษิัท 
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หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
1. ก าหนดทิศทาง  เปา้หมาย  และนโยบายทางธุรกิจของบรษิัท 
2. อนุมัติแผนงานและงบประมาณประจ าปี รวมทั้งก ากับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

นโยบายและแผนงานท่ีก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. ส่งเสริมให้จัดท านโยบายการก ากับดูแลกิจการ จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจที่เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้

กรรมการบริษัท  ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิในการด าเนินธุรกิจและติดตามใหม้ีการปฏิบตัิ
ตามอย่างจรงิจงั 

4. จัดใหม้ีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม เพื่อใหม้ั่นใจว่า การท ารายการต่างๆ ไดร้บัอนุมัติจากผูม้ีอ  านาจ          
มีการสอบทานและจดัท าบัญชีที่ถูกตอ้ง ตลอดจนมีระบบต่างๆ ที่สามารถป้องกันการน าทรพัยสิ์นของบริษัทไปใช้
ในทางมิชอบ 

5. การท ารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน ์ตอ้งมีการพิจารณาอย่างรอบคอบ มีแนวทางที่ชดัเจนและเป็นไป
เพื่อผลประโยชนข์องบริษัทและผูถื้อหุน้ โดยผูม้ีส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และปฏิบัติตามขอ้ก าหนด
เก่ียวกบัขัน้ตอนการด าเนินการและการเปิดเผยขอ้มลูของรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชนใ์หถ้กูตอ้ง 

6. ใหค้วามเห็นชอบรายงานทางการเงินที่ผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบ และ/หรือสอบทานแลว้  และไดผ่้านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

7. รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และมีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนอย่างถูกต้อง                  
มีมาตรฐานและโปรง่ใส 

8. รบัทราบรายงานการบรหิารกจิการจากคณะกรรมการบรหิาร 
9. เรียกประชุมผูถื้อหุน้   โดยก าหนด  วนั  เวลา  สถานที่  และระเบียบวาระการประชมุผูถื้อหุน้  ตลอดจนก าหนดอตัรา

การจ่ายเงินปันผล (หากมี)  และความเห็นของคณะกรรมการบรษิัทเก่ียวกบัเรื่องที่เสนอต่อผูถื้อหุน้  ในระหว่าง 21 วนั
ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง  บริษัทจะงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้นก็ได้ โดยประกาศให้ผู้ถือหุ้นทราบ                      
ณ ส านกังานใหญ่และส านกังานสาขาของบรษิัทไม่นอ้ยกว่า 14 วนั ก่อนวนังดรบัลงทะเบียนการโอนหุน้ หรือก าหนด      
วนัเพื่อก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ (Record Date : RD)  ล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ไม่เกิน  2  เดือน เพื่อสิทธิในการ
เขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้และสิทธิในการรบัเงินปันผล 

10. จัดท ารายงาน “ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน”  โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดง
รายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

11. ติดตามดูแลเอกสารที่จะยื่นต่อหน่วยงานก ากับดูแลที่เก่ียวข้อง เพื่อใหม้ั่นใจว่าไดแ้สดงขอ้ความ หรือลงรายการ
เป็นไปโดยถกูตอ้งตรงตามขอ้มลูที่ปรากฏอยู่ในสมดุบญัชี ทะเบียน หรือเอกสารอื่นใดของบรษิัท 

12. อนมุตัิกฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั และ/หรือคณะกรรมการชดุอื่น 
13. ทบทวน ปรบัปรุง และแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการบรษิัทอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
14. ปฏิบตัิการอื่นใด ที่เกินอ านาจคณะกรรมการบรหิารหรือตามที่คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร 
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วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 
กรรมการบรษิัทแต่ละคนมีวาระการด ารงต าแหน่งเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัท กฎบตัรคณะกรรมการบรษิัท ดงันี  ้
1. ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้   ให้กรรมการบริษัทลาออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน  1  ใน  3  เป็นอัตรา          

ถา้จ านวนกรรมการบริษัทที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สุดกับส่วน 1 ใน 3 โดยที่
กรรมการบริษัทซึ่งพน้จากต าแหน่งแลว้อาจไดร้บัเลือกตัง้ใหม่ได ้ซึ่งปัจจุบันมีกรรมการบริษัททั้งสิน้ 15 คน ดังนั้น
กรรมการบรษิัทแต่ละคนจะด ารงต าแหน่งวาระคราวละ 3 ปี 

2. นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการบรษิัทจะพน้จากต าแหน่งเมื่อลาออก หรือถึงแก่กรรม หรือขาด
คุณสมบัติ หรือมีลักษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายก าหนด หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้มีมติถอดถอนใหพ้น้จากต าแหน่ง 
หรือศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

3. ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการบริษัทว่างลงเพราะสาเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ และยังคงเหลือวาระ            
ไม่นอ้ยกว่า  2  เดือน ใหค้ณะกรรมการบริษัทเลือกตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถว้น เขา้เป็นกรรมการบริษัทแทน
ต าแหน่งที่ว่างลง บุคคลที่เข้ารับเป็นกรรมการบริษัทดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของ
กรรมการบรษิัทท่ีตนแทน 

4. กรรมการบริษัทที่ลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่งใหย้ื่นหนงัสือลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนบัแต่วนัท่ี
หนงัสือลาออกไปถึงบรษิัท 

5. ที่ประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการบริษัทคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียง
ไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท และกรรมการ
ผูจ้ดัการไวช้ดัเจน เพื่อใหเ้ป็นแนวทางในการปฏิบัติหนา้ที่ของประธานกรรมการบริษัท และกรรมการผูจ้ดัการโดยมีรายละเอียด
ดงันี ้

อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

1. รบัผิดชอบในฐานะผูน้  าของคณะกรรมการบริษัทในการก ากับ ติดตาม ดูแลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิัท 
และคณะกรรมการชดุย่อยใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้

2. เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานกรรมการบริษัทออกเสียง
เพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ีงเป็นเสียงชีข้าด 

3. เรียกประชมุคณะกรรมการบรษิัท หรืออาจมอบหมายใหบ้คุคลอื่นด าเนินการแทน 

4. เป็นประธานในที่ประชุมผูถื้อหุน้ ควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัทว่าดว้ยการประชุม ด าเนินการ
ประชุมใหเ้ป็นไปตามระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ เวน้แต่ที่ประชมุจะมีมติใหเ้ปล่ียนล าดบัระเบียบ
วาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

5. เสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างกรรมการบรษิัทท่ีเป็นผูบ้รหิารและกรรมการบรษิัทที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร และระหว่าง
คณะกรรมการบรษิัทกบัฝ่ายจดัการ 

6. ปฏิบตัิการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 
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อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 
1. บริหารกิจการของบริษัทใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วัตถุประสงค ์ขอ้บังคับของบริษัท มติที่ประชุมผูถื้อหุ้น         

มติที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท  มติที่ประชมุคณะกรรมการบรหิาร ตลอดจนระเบียบปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้ง 
2. สั่งการหรือด าเนินการใด ๆ ที่จ  าเป็นและสมควร เพื่อใหก้ารด าเนินการตามขอ้ 1.  ส าเร็จลลุ่วงไปไดด้ว้ยดี และหาก

เป็นเรื่องส าคญัใหร้ายงานต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท  และ/หรือ ที่ประชมุคณะกรรมการบรหิารรบัทราบ 
3. พิจารณาและอนุมัติการบรรจุ  แต่งตัง้  โอนยา้ย  ถอดถอน รวมถึงพิจารณาความดีความชอบ  มาตรการทางวินยั 

ตลอดจนก าหนดค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน  ทั้งนี ้การด าเนินการต่าง ๆ  ดังกล่าวตอ้งไม่ขัดแยง้กับ
อ านาจของคณะกรรมการบรหิาร 

4. ออกระเบียบว่าดว้ยการปฏิบตัิงานของบรษิัท โดยไม่ขดัหรือแยง้กบันโยบาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าสั่งและ  
มติใดๆ ของที่ประชมุผูถื้อหุน้ ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือท่ีประชมุคณะกรรมการบรหิาร 

5. มอบอ านาจ และ/หรือ มอบหมาย ใหบ้คุคลอื่นปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได ้
6. สรา้งเสริมและพฒันาให้บริษัท ด าเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ ปฏิบตัิตามกฎหมาย ศีลธรรม และวฒันธรรมอนัดี  

โดยยึดหลกัธรรมาภิบาล 
7. การใชอ้  านาจดงักล่าวขา้งตน้ของกรรมการผูจ้ดัการไม่สามารถกระท าได ้ หากกรรมการผูจ้ดัการมีส่วนไดเ้สีย หรือ    

อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะใดๆ กบับรษิัท    
8. ในการใชอ้  านาจดงักล่าวหากมีขอ้สงสยั  หรือความไม่ชดัเจนในการใชอ้  านาจหนา้ที่ตามที่ก าหนดนี ้ใหเ้สนอเรื่องให้

คณะกรรมการบรษิัทพิจารณา 
9. ปฏิบตัิการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบรษิัท และ/หรือ คณะกรรมการบรหิารมอบหมาย 

7.3  ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อยที่มีความรูค้วามช านาญที่เหมาะสม ดูแลรบัผิดชอบงานในแต่ละดา้น 
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มั่นใจไดว้่าบริษัทมีการด าเนินงานและกลั่นกรองงานอย่างรอบคอบ ซึ่งประกอบดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง คณะกรรมการกิจกรรมองคก์รเพื่อสงัคม 
คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ และคณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบริษัทมีการก าหนดขอบเขตอ านาจด าเนินการ และหนา้ที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละชุดไว้
อย่างชัดเจนในกฎบัตรคณะกรรมการชุดต่างๆ โดยมีประธานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดท าหนา้ที่ดูแลการปฏิบัติงานให้
สอดคลอ้งกบันโยบายของคณะกรรมการบริษัท และมีการรายงานผลการปฏิบตัิงานในที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทรบัทราบเป็น
ประจ าทกุปี 

นอกจากนีก้รรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัทไม่เคยเป็นพนกังานหรือหุน้ส่วนของบริษัทสอบบญัชีภายนอกที่บรษิัท
ใชบ้รกิารอยู่ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการอิสระ ซึ่งมีคุณสมบตัิตามที่กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

ก าหนด ใหม้ีจ านวนอย่างนอ้ย 3 คน และตอ้งมีความรูด้า้นบญัชีและการเงินอย่างนอ้ย 1 คน โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง 1 ปี 
ตัง้แต่เดือนพฤษภาคม 2566 – พฤษภาคม 2567 ส าหรบัปีนีม้ีกรรมการตรวจสอบจ านวน 4 คน ดงันี ้
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รายชื่อของคณะกรรมการตรวจสอบ 

                     ชื่อ – สกุล                               ต าแหน่ง 
1 นายอมร อศัวานนัท*์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ        
2 นางประดษิฐา จงวฒันา กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ                    
3 พล.ต.อ.สมชาย ประภสัภกัดี กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ                
4 ผศ.ดร.พงษ์ชยั อธิคมรตันกลุ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ                
 นายจติติพงษ ์ สมยาภกัด ี เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ :  * เป็นผูม้ีความรูด้า้นบญัชีและการเงิน 

อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. ก าหนดให้มีการประสานความเข้าใจให้อยู่ในแนวทางเดียวกัน ระหว่าง ผู้สอบบัญชี คณะกรรมการบริษัท และ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
2. มีอ านาจเชิญ ผูบ้ริหาร ฝ่ายจัดการ หรือพนักงานของบริษัทที่เก่ียวขอ้ง  มาชีแ้จง  ใหค้วามเห็น  ร่วมประชุม หรือ        

ส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเก่ียวขอ้งจ าเป็น ตลอดจนเขา้ถึงขอ้มลูไดท้กุระดบัขององคก์ร 
3. มีอ านาจในการตรวจสอบผูท้ี่เก่ียวขอ้ง และเรื่องที่เก่ียวขอ้งภายในขอบเขตของอ านาจและหนา้ที่ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
4. ปรกึษาผูเ้ชี่ยวชาญ หรือ ที่ปรกึษาของบรษิัท (ถา้ม)ี หรือ จา้งที่ปรกึษา หรือผูเ้ชี่ยวชาญภายนอก ในกรณีจ าเป็นดว้ย

ค่าใชจ้า่ยของบรษิัท  

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานใหบ้รษิัทมีรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน ( internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน ( internal audit)                 

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 
3. สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย  และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 
4. สอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัของบรษิัท 
5. สนบัสนนุและติดตามใหบ้รษิัทมีระบบการบรหิารความเส่ียงอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. สนบัสนนุและติดตามใหบ้รษิัทมีระบบการบรหิารงานดว้ยหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
7. พิจารณาอนมุตัิแผนงานตรวจสอบภายใน และติดตามการปฏิบตัิงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
8. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณา แต่งตัง้ โยกยา้ย 

เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 
9. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท รวมถึงการเสนอ  

เลิกจา้งผูส้อบบญัชีเดิม และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้เขา้ร่วมประชมุกบั
ผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
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10. พิจารณารายการที่เก่ียวโยง หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และ

ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ทั้งนี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่า
รายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท 

11. เปิดเผยรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย
ดงัต่อไปนี ้

ก. ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัท 
ข. ความเห็นเก่ียวกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัท 
ค. ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อก าหนดของ         

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 
ง. ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
จ. ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
ฉ. จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
ช. ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัร (charter) 
ซ. รายการอื่นที่เห็นว่าผูถื้อหุน้และผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่ได้       

รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
12. ในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระท าดงัต่อไปนี ้ซึ่งอาจ

มีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงาน
ต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

ก. รายการท่ีเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
ข. การทจุรติคอรร์ปัชนัหรือส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพรอ่งที่ส  าคญัในระบบควบคมุภายใน 
ค. การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 
หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผู้บริหาร ไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่ก าหนด  
กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าดังกล่าวต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

13. ทบทวน ปรบัปรุง และแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
14. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดย

อาศยัอ านาจตามขอ้บงัคบัของบรษิัท และ กฎหมาย 

ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และ
คณะกรรมการบรษิัทยงัคงมีความรบัผิดชอบในการด าเนินงานของบรษิัท ต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมอย่างสม ่าเสมอเป็นประจ าทุกไตรมาส โดยได้ก าหนดวันเวลาการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบไวเ้ป็นทางการล่วงหน้าตลอดปี มีการรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
รวมทั้งมีการประชุมร่วมกับผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัท และผู้บริหารสูงสุดดา้นบัญชีและการเงิน ในการสอบทานงบการเงิน         
ทุกไตรมาส นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการประชุมร่วมกับผูส้อบบญัชี และหวัหนา้งานตรวจสอบภายในเป็นประจ า   
ทกุปี โดยไม่มีฝ่ายบรหิารเขา้รว่มประชมุ 
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2. คณะกรรมการสรรหา 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ไดแ้ต่งตั้งกรรมการบริษัท จ านวน 5 คน ด ารงต าแหน่งกรรมการสรรหา โดยประธาน
กรรมการสรรหาไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร กรรมการสรรหาทุกคนมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี  ตัง้แต่เดือน พฤษภาคม 2566 – 
พฤษภาคม 2567  

รายชื่อของคณะกรรมการสรรหา 

                     ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1 นายบญุเกียรต ิ โชควฒันา ประธานกรรมการสรรหา       
2 นายธีระศกัดิ ์ วิกิตเศรษฐ ์ กรรมการสรรหา                    
3 ดร.อตัถกร กลั่นความด ี กรรมการสรรหา 
4 นางแกว้ตา องคส์รณะคม กรรมการสรรหา 
5 นางจติราภรณ ์ วิกิตเศรษฐ ์ กรรมการสรรหา 

อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการสรรหา 
1. มีอ านาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือพนกังานของบริษัทที่เก่ียวขอ้งมาชีแ้จง  ใหค้วามเห็นร่วมประชมุหรือส่งเอกสารตามที่

เห็นว่าเก่ียวขอ้งจ าเป็น 
2. ปรกึษาผูเ้ชี่ยวชาญ หรือ ที่ปรกึษาของบรษิัท (ถา้มี) หรือ จา้งที่ปรกึษา  หรือผูเ้ชี่ยวชาญภายนอก ในกรณีจ าเป็นดว้ย

ค่าใชจ้่ายของบรษิัท  

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา 
1. พิจารณาก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการสรรหากรรมการบรษิัท 
2. ตรวจสอบประวัติและข้อมูลต่างๆ ของบุคคลที่ เสนอให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยค านึงถึงความรู้  

ความสามารถ ประสบการณ ์ความเชี่ยวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ  เพื่อใหไ้ดบุ้คคลที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสม
เป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นการสรรหา  ขอ้บงัคบัของบรษิัท และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

3. พิจารณาสรรหาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท  เพื่อเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ  เวน้แต่ในกรณีที่กรรมการบริษัทครบก าหนดตามวาระใหเ้สนอต่อที่ประชุม            
ผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

4. จดัท าความเห็นหรือขอ้เสนอแนะต่าง ๆ เพื่อใชป้ระกอบการพิจารณา 
5. ปรบัปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการสรรหา และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
6. ปฏิบตัิการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

ในปี 2566 คณะกรรมการสรรหา ได้มีการประชุมจ านวน 2 ครั้งและได้รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิัท โดยตารางวนัเวลาการประชมุคณะกรรมการสรรหาไดม้ีการก าหนดไวเ้ป็นทางการล่วงหนา้ตลอดปี 
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3.  คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทไดแ้ต่งตัง้กรรมการบรษิัท จ านวน 4 ท่าน โดยเป็นกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิาร 2 ท่าน ซึ่งรวม

ประธานกรรมการก าหนดค่าตอบแทน กรรมการก าหนดค่าตอบแทนทุกคนมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี ตัง้แต่เดือน 
พฤษภาคม 2566 – พฤษภาคม 2567 

รายชื่อของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 

                     ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1 นายบญุเกียรต ิ โชควฒันา ประธานกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน       
2 นายธีระศกัดิ ์ วิกิตเศรษฐ ์ กรรมการก าหนดค่าตอบแทน                    
3 นางแกว้ตา องคส์รณะคม กรรมการก าหนดค่าตอบแทน                    
4 นางพิศมยั จนัทรุเบกษา กรรมการก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ                    

อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
1. มีอ านาจเชิญฝ่ายจดัการ  หรือพนกังานของบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งมาชีแ้จง  ใหค้วามเห็นร่วมประชมุหรือส่งเอกสารตามที่

เห็นว่าเก่ียวขอ้งจ าเป็น 
2. ปรกึษาผูเ้ชี่ยวชาญ หรือ ที่ปรกึษาของบริษัท(ถา้มี) หรือ จา้งที่ปรกึษา  หรือผูเ้ชี่ยวชาญภายนอก ในกรณีจ าเป็นดว้ย

ค่าใชจ้่ายของบรษิัท  

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
1. พิจารณาก าหนดหลกัเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทนแก่กรรมการบรษิัท และสามารถท าความเห็นหรือเสนอแกไ้ขเพิ่มเตมิ

หลกัเกณฑด์งักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิัทได ้ เพื่อใหก้ารจดัสรรค่าตอบแทนมีความเหมาะสม  
2. พิจารณาก าหนดวงเงินค่าตอบแทนส าหรบักรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษัท วงเงิน

ค่าตอบแทนที่ไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุมผูถื้อหุ้น และจ านวนเงินค่าตอบแทนที่จ่ายในปีที่ผ่านมา  เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาและน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่ออนุมตัิ 

3. พิจารณาจัดสรรค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน อ านาจหน้าที่และปริมาณ        
ความรบัผิดชอบ  ภายในวงเงินท่ีผูถื้อหุน้ไดอ้นมุตัิและน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่ออนมุตัิ 

4. พิจารณาจดัสรรค่าตอบแทนแก่กรรมการก าหนดคา่ตอบแทน (ที่มิไดด้  ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท) โดยพิจารณาจาก
ผลการปฏิบตัิงาน  อ านาจหนา้ที่  และปรมิาณความรบัผิดชอบ  และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่ออนมุตัิ 

5. ปรบัปรุงและแกไ้ขกฎบัตรคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา
อนมุตัิ 

6. ปฏิบตัิการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

ในปี 2566 คณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน ไดม้ีการประชมุจ านวน 2 ครัง้และไดร้ายงานผลการปฏิบตัิหนา้ที่ต่อที่ประชมุ
คณะกรรมการบริษัท โดยตารางวันเวลาการประชุมคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน ไดม้ีการก าหนดไวเ้ป็นทางการล่วงหนา้
ตลอดปี 
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4.  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ไดแ้ต่งตัง้กรรมการบรหิารความเส่ียง จ านวน 7 ท่าน  โดยเป็นกรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิาร 

4 ท่าน ซึ่งรวมประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง และมีสมาชิกจ านวน 3 ท่าน เป็นผูบ้รหิารของบรษิัท  กรรมการบรหิารความเส่ียง
ทกุคนมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี ตัง้แต่เดือน พฤษภาคม 2566 – พฤษภาคม 2567 

รายชื่อของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

                     ชื่อ – สกุล            ต าแหน่ง 
1 ผศ.ดร.พงษ์ชยั อธิคมรตันกลุ ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง / กรรมการอิสระ       
2 นางพรทิพย ์ ภตูิภทัร ์ กรรมการบรหิารความเส่ียง                    
3 นางทองสขุ อปุถมัภากลุ กรรมการบรหิารความเส่ียง                     
4 นายปรชัญ ์ ศรีจนัทร ์ กรรมการบรหิารความเส่ียง 
5 นางดารณี อรรจนียกลุ กรรมการบรหิารความเส่ียง       
6 นางสาววราลกัษณ ์ พนัธุไ์พโรจน ์ กรรมการบรหิารความเส่ียง                    
7 นางจรยิา ธรรมวชิราพร กรรมการบรหิารความเส่ียง                    
 นางจรยิา ธรรมวชิราพร เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1. ปรกึษาผูเ้ชี่ยวชาญ หรือ ที่ปรกึษาของบรษิัท (ถา้มี) หรือ จา้งที่ปรกึษา  หรือผูเ้ชี่ยวชาญภายนอก ในกรณีจ าเป็นดว้ย

ค่าใชจ้่ายของบรษิัท 
2. มีอ านาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือพนกังานของบริษัทที่เก่ียวขอ้งมาชีแ้จง  ใหค้วามเห็นร่วมประชมุหรือส่งเอกสารตามที่

เห็นว่าเก่ียวขอ้งจ าเป็น 
3. มีอ านาจแต่งตัง้คณะท างานประเมินและติดตามความเส่ียงทั่วทัง้องคก์ร 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1. ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย และวางแผนจดัระบบการบริหารความเส่ียงของบริษัท  ใหเ้กิดความชดัเจนต่อเนื่องและ

รายงานต่อคณะกรรมการบรษิัท และมีการส่ือสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. ส่งเสรมิและสนบัสนนุใหท้กุหน่วยงาน ทกุระดบัรว่มมือในการบรหิารความเส่ียงในองคก์ร 
3. ดแูลใหบ้รษิัทมกีารบรหิารความเส่ียงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
4. พฒันาระบบการจดัการบรหิารความเส่ียงทัง้องคก์รใหม้ีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
5. จดัท ารายงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักล่าวตอ้ง

ลงนามโดยประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 
6. ทบทวน ปรับปรุง และแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณาอนมุตัิ 
7. ปฏิบตัิการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

ในปี 2566 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไดม้ีการประชมุจ านวน 6 ครัง้และไดร้ายงานผลการปฏิบตัิหนา้ที่ต่อที่ประชมุ
คณะกรรมการบรษิัท โดยตารางวนัเวลาการประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง ไดม้ีการก าหนดไวเ้ป็นการล่วงหนา้ตลอดปี 
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5.  คณะกรรมการกิจกรรมองคก์รเพื่อสังคม 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ไดแ้ต่งตัง้กรรมการกิจกรรมองคก์รเพื่อสงัคม จ านวน  7 คน โดยเป็นกรรมการบริษัท และ

ผูบ้รหิาร ที่มีความรูแ้ละประสบการณ ์ กรรมการกิจกรรมองคก์รเพื่อสงัคมทกุคนมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี  ตัง้แต่เดือน 
พฤษภาคม 2566 – พฤษภาคม 2567 

รายชื่อของคณะกรรมการกิจกรรมองคก์รเพือ่สังคม 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1 ศ.ดร.ภญ.มาลิน องัสรุงัษี  ประธานกรรมการกจิกรรมองคก์รเพื่อสงัคม  
2 พล.ร.อ.อภิชาติ เพ็งศรีทอง กรรมการกิจกรรมองคก์รเพื่อสงัคม / กรรมการอิสระ 
3 นางรุจาภา ศรีสรุางค ์ กรรมการกิจกรรมองคก์รเพื่อสงัคม 
4 นางปราณี เพ็ชรายทุธพนัธ ์ กรรมการกิจกรรมองคก์รเพื่อสงัคม 
5 นางสาวณฏัฐ์พิชญา กิจธ ารงวรกลุ กรรมการกิจกรรมองคก์รเพื่อสงัคม 
6 นางสาวพรพนาวลั บญุรมย ์ กรรมการกิจกรรมองคก์รเพื่อสงัคม 
7 นางสาวอษุา กิ่งทรพัยม์ณี กรรมการกิจกรรมองคก์รเพื่อสงัคม 
 นางรุจาภา ศรีสรุางค ์ เลขานกุารคณะกรรมการกิจกรรมองคก์รเพื่อสงัคม 

อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการกิจกรรมองคก์รเพื่อสงัคม 
1. มีอ านาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือพนกังานของบริษัทที่เก่ียวขอ้งมาชีแ้จง  ใหค้วามเห็นร่วมประชมุหรือส่งเอกสารตามที่

เห็นว่าเก่ียวขอ้งจ าเป็น 
2. ปรกึษาผูเ้ชี่ยวชาญ หรือ ที่ปรกึษาของบรษิัท (ถา้มี) หรือ จา้งที่ปรกึษา  หรือผูเ้ชี่ยวชาญภายนอก ในกรณีจ าเป็นดว้ย

ค่าใชจ้่ายของบรษิัท  

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการกิจกรรมองคก์รเพื่อสังคม 
1. ก าหนดนโยบายและวางกรอบการด าเนินงานดา้นกจิกรรมองคก์รเพื่อสงัคมของบรษิัท 
2. พิจารณากลั่นกรองกิจกรรมและนโยบายเพื่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มของบรษิัท เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ 
3. พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบกลยุทธแ์ละกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษัท เพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายและนโยบายดา้นสงัคม

และส่ิงแวดลอ้ม 
4. พิจารณากลั่นกรองแผนงานและงบประมาณประจ าปีส าหรบัการด าเนินการดา้นสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม เพื่อน าเสนอ

ต่อคณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการบรษิัท 
5. พิจารณาและติดตามความกา้วหนา้การด าเนินการดา้นสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม และประเมินผลส าเร็จรวมทัง้คณุภาพ

ของโครงการดา้นสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 
6. เสนอแนะขอ้ก าหนดเก่ียวกับนโยบายการก ากับดูแลกิจการ และจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจของบริษัท  รวมถึง

จรรยาบรรณพนกังานของบรษิัท  
7. ปฏิบตัิการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 
ในปี 2566 คณะกรรมการกิจกรรมองคก์รเพื่อสงัคม ไดม้ีการประชุมจ านวน 4 ครัง้และไดร้ายงานผลการปฏิบตัิหนา้ที่ต่อที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยตารางวนัเวลาการประชมุคณะกรรมการกิจกรรมองคก์รเพื่อสงัคมไดม้ีการก าหนดไวเ้ป็นทางการ
ล่วงหนา้ตลอดปี 
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6.  คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ไดแ้ต่งตั้งกรรมการก ากับดูแลกิจการ จ านวน  6 คน ซึ่งมีกรรมการอิสระเป็นประธาน

กรรมการก ากับดูแลกิจการ และมีตวัแทนจากคณะกรรมการบริหารเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการก ากับดูแลกิจการ โดยมีวา ระการ
ด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี  ตัง้แต่เดือนพฤษภาคม 2566 – พฤษภาคม 2567 
 รายชื่อของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 

                     ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1 พล.ต.อ.สมชาย ประภสัภกัดี ประธานกรรมการก ากบัดแูลกจิการ / กรรมการอิสระ 
2 นางแกว้ตา องคส์รณะคม กรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
3 นางพชัรา พงษว์ิจารณ ์ กรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
4 นายสมุิตร ขอไพบลูย ์ กรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
5 นางสาวทดัทรวง แสงวิเชียร กรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
6 นายจติติพงษ ์ สมยาภกัด ี กรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
 นายสมุิตร ขอไพบลูย ์ เลขานกุารคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 

อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 
1. มีอ านาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือพนกังานของบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งมาชีแ้จง ใหค้วามเห็น  รว่มประชมุ หรือส่งเอกสารตามที่

เห็นว่าเก่ียวขอ้งจ าเป็น 
2. ปรึกษาผูเ้ชี่ยวชาญหรือที่ปรึกษาของบริษัท (ถา้มี) หรือจา้งที่ปรึกษา หรือผูเ้ชี่ยวชาญภายนอก ในกรณีจ าเป็นดว้ย

ค่าใชจ้่ายของบรษิัท 
3. อ านาจแต่งตัง้คณะท างาน  เพื่อด าเนินการดา้นการก ากบัดแูลกิจการทั่วทัง้องคก์ร 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 
1. ก าหนด ทบทวนและปรบัปรุงนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ หลกัการก ากบัดูแลกิจการ จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 

จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร  และพนักงาน  นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน และระเบียบปฏิบัติ                      
ใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง อย่างต่อเนื่อง 

2. ก าหนดแนวทางการปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดูแลกิจการ นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั พรอ้มทัง้ติดตามดูแล และ
ประเมินผลการปฏิบตัิงาน  

3. ส่งเสริม และสนับสนุนใหก้รรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงาน มีการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการ และ
นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 

4. ก ากับดูแลและสนับสนุนให้มีการบริหารความเส่ียงดา้นทุจริตคอรร์ัปชัน โดยการประเมินความเส่ียงดา้นทุจริต         
คอรร์ปัชัน รวมทั้งมีการทบทวนมาตรการบริหารความเส่ียงดา้นทุจริตคอรร์ัปชันใหเ้พียงพอ พรอ้มทั้งรายงานต่อ
คณะกรรมการบรษิัทอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5. เปิดเผยรายงานของคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิัท 
6. ทบทวน ปรับปรุง และแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณาอนมุตัิ 
7. ปฏิบตัิการอื่นใด  ตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 
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ในปี 2566 คณะกรรมการก ากับดแูลกิจการ ไดม้ีการประชุมจ านวน 4 ครัง้และไดร้ายงานผลการปฏิบตัิหนา้ที่ต่อที่ประชมุ
คณะกรรมการบรษิัท โดยตารางวนัเวลาการประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการไดม้ีการก าหนดไวเ้ป็นทางการล่วงหนา้ตลอดปี 

7.  คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริษัท ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบริหารเพื่อช่วยในการบริหารจดัการกิจการของบริษัทตามที่ไดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท  ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 12 ท่าน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี  ตัง้แต่เดือนพฤษภาคม 
2566 – พฤษภาคม 2567  

รายชื่อของคณะกรรมการบริหาร 

                     ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1 นายธีระศกัดิ ์ วิกิตเศรษฐ ์ ประธานกรรมการบรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ       
2 นางแกว้ตา องคส์รณะคม กรรมการบรหิาร 
3 ศ.ดร.ภญ.มาลิน องัสรุงัษี กรรมการบรหิาร 
4 นางจติราภรณ ์ วิกิตเศรษฐ ์ กรรมการบรหิาร 
5 นางทองสขุ   อปุถมัภากลุ    กรรมการบรหิาร 
6 นายปรชัญ ์ ศรีจนัทร ์ กรรมการบรหิาร 
7 นางพชัรา พงษว์ิจารณ ์   กรรมการบรหิาร 
8 นางดารณี อรรจนียกลุ กรรมการบรหิาร 
9 นางสาวกฤษณรฐั รศัมีสรุเิยนทร ์ กรรมการบรหิาร 
10 นายสมุิตร ขอไพบลูย ์ กรรมการบรหิาร 
11 นางสาวญารนิทร ์ อารยะธนิตกลุ กรรมการบรหิาร 
12 นางสาววราลกัษณ ์ พนัธุไ์พโรจน ์ กรรมการบรหิาร 

 นางพชัรา พงษว์ิจารณ ์   เลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร 

อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการบริหาร 
1. แต่งตัง้ ถอดถอน โยกยา้ย พิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนก าหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการแก่พนกังานระดบั

ต่างๆ 

2. แต่งตัง้ ถอดถอน คณะท างานอื่นใดเพื่อด าเนินกิจการต่างๆ  ในการบรหิารงานของบรษิัท 

3. ออกระเบียบ ประกาศ ว่าดว้ยการปฏิบัติงาน และสามารถมอบอ านาจใหแ้ก่กรรรมการบริหาร และ/หรือ พนักงาน           

ผูด้  ารงต าแหน่งทางการบรหิาร เป็นผูล้งนามอนมุตัิเบิกจ่ายสินทรพัยข์องบรษิัทได  ้

4. อนมุตัิการใหกู้ย้ืมเงินแก่บรษิัทท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัท ในฐานะผูถื้อหุน้ หรือบรษิัทท่ีมีการประกอบธุรกิจ
ทางการคา้ต่อกนั หรือบรษิัทอื่น ในวงเงินแห่งละไม่เกิน จ านวน  20  ลา้นบาท 

5. อนุมัติการเขา้ค า้ประกันวงเงินสินเชื่อแก่บริษัทที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทในฐานะผูถื้อหุน้ หรือบริษัทที่มี     
การประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนั  หรือบรษิัทอื่น  ในวงเงินแห่งละไม่เกิน จ านวน  20  ลา้นบาท  

6. อนมุตัิการเขา้ท านิติกรรมที่มิใช่ธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินแต่ละครัง้ไม่เกิน จ านวน 20 ลา้นบาท 

7. อนมุตัิการไดร้บัหรือยกเลิกวงเงินสินเชื่อ ในวงเงินแต่ละครัง้ไม่เกิน จ านวน 20 ลา้นบาท 
8. อนมุตัิการลงทนุ ขายเงินลงทนุในหุน้สามญัและ/หรือหลกัทรพัยอ์ื่นใด  ในวงเงินแต่ละครัง้ไม่เกิน จ านวน 20 ลา้นบาท 

9. อนมุตัิการจดัหาและลงทนุในสินทรพัยถ์าวร ในวงเงินแต่ละครัง้ไม่เกิน จ านวน  20 ลา้นบาท 
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10. อนมุตัิการจ าหน่าย จ่าย โอน ในสินทรพัยถ์าวร ในวงเงินแต่ละครัง้ไม่เกินจ านวน 20 ลา้นบาท 

11. อนมุตัิการปรบัสภาพ ท าลาย ตดับญัชี ซึ่งสินทรพัยถ์าวร และสินทรพัยท์ี่ไม่มีตวัตน ที่เลิกใชช้ ารุด สญูหาย  ถกูท าลาย  
เส่ือมสภาพหรือลา้สมยัไม่สามารถใชง้านได ้  มีมลูค่าทางบญัชีรวมไม่เกินครัง้ละจ านวน 20 ลา้นบาท 

12. อนุมัติการปรบัสภาพ ราคา การท าลาย ซึ่งวัตถุดิบ และ/หรือสินคา้คงเหลือที่เส่ือมสภาพ หรือลา้สมัยซึ่งจะท าใหม้ี
มลูค่าทางบญัชีลดลงไม่เกินครัง้ละ จ านวน  20  ลา้นบาท 

13. อนุมัติการประนีประนอม  การระงับข้อพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ  การรอ้งทุกข์  การฟ้องรอ้งคดี และ/หรือ               
การด าเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษัท ส าหรับเรื่องที่มิใช่ปกติวิสัยทางการคา้ ท่ีมีทุนทรพัย์          
ไม่เกิน จ านวน  2 ลา้นบาท และ/หรือ ที่เป็นปกติวิสยัทางการคา้ที่มีทนุทรพัยไ์ม่เกิน จ านวน  20 ลา้นบาท 

14. มอบอ านาจใหแ้ก่พนกังานระดบับรหิารของบรษิัท หรือบคุคลอื่นใดท าการแทนได ้

15. มีอ านาจเชิญผูบ้รหิาร  หรือพนกังานของบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งมาชีแ้จง ใหค้วามเห็นรว่มประชมุ หรือส่งเอกสารตามที่เห็น
ว่าเก่ียวขอ้งจ าเป็น 

16. ปรกึษาผูเ้ชี่ยวชาญ หรือ ที่ปรกึษาของบรษิัท (ถา้มี) หรือ จา้งที่ปรกึษา  หรือผูเ้ชี่ยวชาญภายนอก  ในกรณีจ าเป็นดว้ย
ค่าใชจ้่ายของบรษิัท 

17. ออกระเบียบปฏิบตัิงานอื่นใดตามที่เห็นสมควร 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
 

1. เสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจ าปีต่อคณะกรรมการบรษิัท 
2. รบัผิดชอบในการบรหิารกิจการของบรษิัทใหเ้ป็นไปตามทิศทาง เป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจของบรษิัท 
3. รบัผิดชอบในการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของบรษิัท และส่งเสรมิใหม้ีการคิดคน้นวตักรรมอย่างต่อเนื่อง 
4. รบัผิดชอบการด าเนินงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท มติที่ประชุมผูถื้อหุน้   

มติที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ตลอดจนระเบียบปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้ง 
5. กรรมการบริหารอาจแบ่งงานกันรับผิดชอบได้  โดยต้องรายงานความเป็นไปของกิจการที่ตนดูแลต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบรหิารใหท้ราบ 
6. ดูแลให้มีการจัดท ารายงานทางการเงิน เพื่อให้ผู้สอบบัญชีท าการตรวจสอบ และ/หรือ สอบทาน ก่อนเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิัท ตามล าดบั 
7. พิจารณาเรื่องที่จะเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาใหค้วามเห็นชอบหรืออนมุตัิต่อไป  
8. เปิดเผยรายงานของคณะกรรมการบรหิารไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิัท 
9. ทบทวน ปรบัปรุง และแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร  และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
10. ปฏิบตัิการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

ในปี 2566 มีกรรมการบริษัทที่เป็นกรรมการบริหารจ านวน 4 คน โดยกรรมการผู้จัดการ เป็นผู้น าในการบริหารงาน                
วางแผนการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนด ซึ่งคณะกรรมการบรหิารไดม้ีส่วนรว่มก าหนดนโยบาย
และเป้าหมายทางธุรกิจขององคก์รรว่มกบัคณะกรรมการบรษิัท  
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7.4  ข้อมูลเกี�ยวกับผู้บริหาร 

7.4.1  ผู้บริหาร  

ปัจจุบันผู้บริหารของบริษัทซึ� ง เป็นผู้บริหารตามคํานิยามของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ                      

ตลาดหลกัทรพัย ์ มีจาํนวน 13 คน ซึ�งไดร้บัมอบหมายอาํนาจหนา้ที�ใหด้าํเนินงานภายใตน้โยบายที�บรษิัทไดก้าํหนดไว ้

รายชื�อของผู้บริหาร ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 

รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1.  นายธีระศกัดิ� วิกิตเศรษฐ ์ กรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการที�เป็นผูบ้รหิาร 

2.  ดร.อตัถกร กลั�นความด ี กรรมการรองผูจ้ดัการ/กรรมการที�เป็นผูบ้รหิาร 

3.  นางแกว้ตา องคส์รณะคม กรรมการ/กรรมการที�เป็นผูบ้รหิาร 

4.  ศ.ดร.ภญ.มาลิน องัสรุงัษี กรรมการ/กรรมการที�เป็นผูบ้รหิาร 

5.  นางจิตราภรณ ์ วิกิตเศรษฐ ์ กรรมการ/กรรมการที�เป็นผูบ้รหิาร 

6.  Mr.Bo Nystrup Nielsen ผูจ้ดัการฝ่าย Strategy and Coporate Development 

7.  Mr.Simon  Rhoderick  Knight ผูจ้ดัการฝ่ายธุรกจิต่างประเทศ 

8.  นางทองสขุ อปุถมัภากลุ ผูจ้ดัการฝ่ายธุรกจิในประเทศ 

9.  นายปรชัญ ์ ศรีจนัทร ์ ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน 

10. นายวาฤทธิ�    ตรีตราพนัธ ์ ผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่ายสาํนกังาน (บญัชีและการเงิน) 

11. นางพชัรา   พงษว์ิจารณ ์ ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล 

12. นางดารณี   อรรจนียกลุ ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายเทคนิค 

13. ดร.อรุชา บษุกรภินนัท ์ ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่าย Digital and Technology 

ประวัติข้อมูลสว่นบุคคลของผู้บริหาร 

รายละเอียดขอ้มูลส่วนบุคคลของผูบ้ริหารอยู่ใน เอกสารแนบ 1 “รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการ ผูบ้ริหาร  ผูบ้ริหารสงูสุด

ดา้นบญัชีและการเงิน  ผูค้วบคมุดูแลการทาํบญัช ีและเลขานกุารบรษิัท” 

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหาร และผู้บริหาร  

คณะกรรมการบรษิัทดแูลและดาํเนินการใหม้ีการจ่ายค่าตอบแทนที�เหมาะสมแก่กรรมการบรหิาร และผูบ้รหิาร ตามอาํนาจ

หนา้ที�ความรบัผิดชอบ และเปรียบเทียบกบัระดบัที�ปฏิบตัิในกลุ่มธุรกิจเดียวกนั 

คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณาวงเงินค่าตอบแทนกรรมการ และผูบ้ริหารที�เหมาะสม โดยพิจารณาจาก

ประสบการณ์ ภาระหน้าที� ขอบเขตและบทบาท ความมีส่วนร่วม และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน นาํเสนอต่อ

กรรมการบรษิัทเพื�อพิจารณา 

ค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ัดการ และประธานกรรมการบริหาร เป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละนโยบายที�คณะกรรมการ

กาํหนดค่าตอบแทนกาํหนด โดยคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณาค่าตอบแทนกรรมการผูจ้ดัการ และประธาน

กรรมการบรหิาร ทั�งแบบระยะสั�น และระยะยาว ซึ�งพิจารณาจากผลการปฏิบตัิงาน ผลการดาํเนินงานของบรษิัท 
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7.4.3  ค่ำตอบแทนรวมของผู้บริหำร 
(ก)  ค่าตอบแทนผู้บริหารทีเ่ป็นตวัเงนิ  หมายถึง คา่ตอบแทนของกรรมการบรหิารที่ไม่ใช่ผูบ้รหิาร จ านวน 5 คน และ

ผูบ้รหิารตามค านิยามของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์จ านวน 8 คน รวมเป็นทัง้สิน้ 13 คน โดย
ไดร้บัค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน เงินอดุหนนุ เบีย้เลีย้ง เบีย้ประชมุ ซึ่งไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะพนกังาน 

  รายละเอียดค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทน 
ปี 2566 ปี 2565 

จ านวนราย จ านวนเงนิ(บาท) จ านวนราย จ านวนเงนิ(บาท) 
    เงนิเดือนและเงนิอดุหนุน 13 85,638,436 13 79,822,075 
     ค่าเบีย้ประชุม 13      664,000 13      578,000 
     รวม   86,302,436   80,400,075 

(ข)  ค่าตอบแทนอืน่ของผู้บริหาร 
     บริษัท ไดจ้ัดใหม้ีกองทุนส ารองเลีย้งชีพใหแ้ก่ผูบ้ริหาร โดยการสมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลีย้งชีพ  ทั้งนีบ้ริษัท

สมทบในอตัรารอ้ยละ 3 ของเงินเดือน 

รายละเอียดค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนอืน่ 
ปี 2566 ปี 2565 

จ านวนราย จ านวนเงนิ (บาท) จ านวนราย จ านวนเงนิ (บาท) 

เงนิสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 13 317,574 13 300,600 
รวม  317,574  300,600 

 (ค)  กำรจัดสรรหุน้ใหพ้นักงำน (ESOP)   - ไม่มี -  

7.5  ข้อมูลเก่ียวกับพนักงำน 

จ ำนวนพนักงำนและผลตอบแทน 
ณ วันที่  31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีพนักงานทั้งหมด 1,818 คน  และจ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ านวนทั้งสิน้ 

885,697,342 บาท โดยเป็นผลตอบแทนในรูปเงินเดือน ค่าล่วงเวลา โบนสั รวมทัง้ค่าตอบแทนระยะสัน้และระยะยาวในรูปแบบ
ของเงินเกษียณ และกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 

พนักงาน จ านวนพนักงาน (คน) 
รวม (คน) ค่าตอบแทน (บาท) 

รวม (บาท) 
ชาย หญิง ชาย หญิง 

ส านักงานกรุงเทพ 80 407 487 112,423,396 311,313,707 423,737,103 
โรงงาน  423 908 1,331 177,653,473 284,306,766 461,960,236 

รวม 503 1,315 1,818 290,076,869 595,620,470 885,697,342 
 

• การเปล่ียนแปลงจ านวนพนกังานอย่างมีนยัส าคญั ในระยะ 3 ปี ท่ีผ่านมา - ไม่ม ี
• ขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีส าคญั ในระยะ 3 ปี ท่ีผ่านมา – ไม่ม ี
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กองทุนส ารองเลีย้งชพี 

บรษิัทไดจ้ดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพเพื่อเป็นสวสัดิการท่ีจดัใหพ้นกังาน และเป็นการส่งเสรมิการออมเงินอีกวิธีหน่ึง รวมทัง้
เป็นแรงจงูใจใหพ้นกังานปฏิบตัิงานกบับริษัทเป็นระยะเวลานาน โดยพนกังานท่ีเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลีย้งชีพไดร้บัเงินสมทบ
กองทุนทุกเดือนในอตัรารอ้ยละ 3 ของค่าจา้ง โดยสมาชิกตอ้งสะสมเงินเขา้กองทุนในอตัราเดียวกนัดว้ย เมื่อสมาชิกสิน้สภาพลง 
สมาชิกจะไดร้บัเงินสมทบรวมทัง้ส่วนเฉล่ียผลประโยชนส์ทุธิของกองทนุ 

จ านวนพนกังานท่ีเขา้รว่มกองทนุส ารองเลีย้งชีพ (Providend Fund – PVD) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

บริษัท มี/ไม่มี PVD จ านวนพนักงานที ่
เข้าร่วม PVD (คน) 

คิดเป็นสดัส่วนต่อ
พนักงานทัง้หมด 

บรษิัท เอส แอนด ์เจ อินเตอรเ์นชั่นแนล เอนเตอรไ์พรส ์
จ ากดั (มหาชน) 

มี 1,097 60.34% 

หมายเหตุ   :  สามารถดรูายละเอียดของพนกังานเพิ่มเตมิไดท้ี่ “รายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน ประจ าปี 2566  หวัขอ้  คนดี” 

7.6 ข้อมูลส าคัญอื่นๆ 
7.6.1 ข้อมูลของเลขานุการบริษัท หัวหน้างานตรวจสอบภายใน และผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี 

เลขานุการบริษทั 

นายสุมิตร  ขอไพบูลย์ ผู้จัดการส่วนบัญชีการเงิน ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทให้ด ารงต าแหน่ง             
เลขานุการบริษัทตั้งแต่วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2559  โดยให้มีบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบตามที่ก าหนดไวใ้นพระราชบัญญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 และอื่น ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท โดยรายละเอียด
ของผูด้  ารงต าแหน่งเลขานกุารบรษิัทปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

นายจิตติพงษ์  สมยาภกัดี ผูจ้ดัการส่วนตรวจสอบภายใน ท าหนา้ที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และหวัหนา้งาน
ตรวจสอบภายใน โดยรายละเอียดขอ้มลูของหวัหนา้งานตรวจสอบภายในปรากฏตามเอกสารแนบ 3 

ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญช ี

นายสมุิตร  ขอไพบลูย ์ผูจ้ดัการส่วนบญัชีการเงนิ ซึ่งเป็นผูม้ีคณุสมบตัิตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธรุกจิ
การคา้ ไดร้บัต าแหน่งเป็นผูค้วบคุมดูแลการท าบญัชีของบริษัท โดยมีหนา้ที่แจง้รายละเอียดที่เก่ียวขอ้งกับการท าบญัชีใหถ้กูตอ้ง
ครบถว้นตามมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานรายงานทางการเงิน และมีการพฒันาความรูต้่อเนื่องทางวิชาชีพตามหลกัเกณฑ ์
วิธีการ และระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด โดยรายละเอียดขอ้มลูของผูค้วบคมุดแูลการท าบญัชีปรากฏตามเอกสารแนบ 1  
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7.6.2 ข้อมูลของนักลงทุนสัมพันธ ์และข้อมูลเพ่ือการติดต่อ 

บริษัท ไดจ้ัดตั้ง แผนกเลขานุการบริษัทและนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อเป็นศูนยก์ลางการติดต่อส่ือสารและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ส  าคัญและเป็นประโยชนต์่อนักลงทุนและผูท้ี่เก่ียวขอ้ง โดยสามารถดูรายละเอียดขอ้มูลที่ทันเหตุการณข์องบริษัทบน
เว็บไซตข์องบริษัท “นกัลงทุนสมัพนัธ์” และระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้นีผู้ล้งทุนและผูท้ี่เก่ียวขอ้งสามารถ
ติดต่อแผนกเลขานกุารบรษิัทและนกัลงทนุสมัพนัธไ์ดท้ี่ 

นายวาฤทธิ์   ตรีตราพนัธ ์    

นกัลงทนุสมัพนัธ ์      

โทร (02) 676-2727 ต่อ 2508   
E-mail : sji_sec@snjinter.com     

7.6.3  ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

บริษัท  ว่าจา้ง “บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด”  เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท   ซึ่งไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชุมสามัญ     
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 เป็นผูส้อบบญัชีที่มีความเป็นอิสระ มีความน่าเชื่อถือและไม่มีความสมัพนัธ ์และ/หรือมีส่วนไดเ้สียกบับรษิัท 
บรษิัทย่อย กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง  

1.  ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee) 
 บรษิัท และบรษิัทย่อย จ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี ดงันี ้ 
                  หน่วย  :  บาท 

            ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 2566 2565 
บรษิัท เอส แอนด ์เจ อินเตอรช์ั่นแนล เอนเตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 1,870,000 1,810,000 
บรษิัทย่อย 3 บรษิัท 1,050,000 995,000 
ค่าบรกิารในการสอบทานงานของผูส้อบบญัชีอื่น 90,000 90,000 
            รวม 3,010,000 2,895,000 

  2.  ค่าบริการอื่น (Non-audit fee) 
  บรษิัทและบรษิัทย่อยจ่าย ค่าตอบแทนของงานบรกิารอื่น ดงันี ้

                  หน่วย  :  บาท 
            ค่าบริการอื่น     2566  2565 
  ค่าสงัเกตการณท์ าลายสินคา้         120,000   120,000 
            รวม        120,000   120,000 
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8.  รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ 

8.1  สรุปผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัทในรอบปีทีผ่่านมา 
 คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส าคัญในการก าหนดนโยบายของบริษัท โดยร่วมกับคณะกรรมการบริหารและเจา้หนา้ที่
บริหารในการก าหนดค่านิยม วัฒนธรรมองคก์ร วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายการเงิน การบริหารความเส่ียง กลยุทธ์ แผนการ
ด าเนินงาน และงบประมาณของบรษิัทเป็นประจ าทกุปี ตลอดจนก ากบัดแูลเพื่อใหม้ั่นใจว่าการจดัท ากลยทุธแ์ละแผนงานประจ าปี
สอดคล้องกับวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักของบริษัท   ซึ่งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงานประจ าปีไดม้ีการวิเคราะห์
สภาพแวดลอ้ม ความทา้ทาย และโอกาสที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั การก ากบัดแูล
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน เพื่อใหอ้อกมาเป็นกลยุทธ์หลักที่องคก์รให้ความส าคญั คณะกรรมการบริษัทจึงได้
ด  าเนินการเรื่องที่ส  าคญั ดงันี ้

• การก าหนดวิสัยทัศน ์พันธกิจ 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจของบริษัท และให้มีการทบทวนเป็นประจ าทุกปี ในปี 2566        

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 6/2566 เมื่อวนัที่ 21 ธันวาคม 2566 ไดพ้ิจารณาทบทวนวิสยัทศันข์องบริษัทแลว้เห็นว่ายงัมี
ความเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจในปัจจุบัน นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทเป็นผูใ้หค้วามเห็นชอบกลยุทธ์ เป้าหมาย และ
แผนงานประจ าปีของบรษิัท ที่น าเสนอโดยฝ่ายจดัการ รวมทัง้จดัใหม้ีกลไกในการก ากบั ติดตาม ดแูลใหม้ีการน ากลยทุธข์องบรษิัท
ไปปฏิบัติ โดยคณะกรรมการบริษัทก าหนดให้ฝ่ายจัดการรายงานผลการปฏิบัติ ตามกลยุทธ์ที่ได้ก าหนดไว้ในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทปีละ 2 ครั้ง ในเดือนกรกฏาคม และธันวาคมของทุกปี นอกเหนือจากการรายงานผลประกอบการ                     
ผลการปฏิบัติงานและเรื่องส าคัญอื่นๆ ให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจ าทุกไตรมาส ตลอดจนผลประเมินผล                 
การปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่จะเพิ่มมลูค่าใหแ้กบ่รษิัท ขณะเดียวกนัก็ค  านึงถึงผลประโยชน์
ของผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย 

• การก ากับดูแลระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการบริษัทใหค้วามส าคญัต่อระบบการควบคุมภายใน การด าเนินงาน และการก ากับดูแลการปฏิบตัิงาน 

โดยมี “ส่วนตรวจสอบภายใน” ท าหนา้ที่ตรวจสอบ ประเมินผล และตรวจติดตามผลการปฏิบตัิงานของระบบดงักล่าว ตลอดจน
ใหค้ าแนะน าเพื่อใหเ้กิดความมั่นใจว่าไดด้  าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิผล มีความเป็นอิสระ สามารถท าหนา้ที่
ตรวจสอบและถ่วงดลุไดอ้ย่างเต็มที่ 

คณะกรรมการบริษัทจึงก าหนดให ้ส่วนตรวจสอบภายในรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ า  เพื่อให้
คณะกรรมการตรวจสอบท าหนา้ที่สอบทานว่าบริษัทไดม้ีการปฏิบตัิตามระบบการควบคมุภายในอย่างเพียงพอเหมาะสม  ซึ่งไดม้ี
การรายงานผลการประเมินความพอเพียงของระบบการควบคมุภายในประจ าปี 2566 ของบรษิัทว่าเหมาะสมเพียงพอ 

• การบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริษัทใหค้วามส าคญักับการบริหารความเส่ียงที่มีผลกระทบต่อเป้าหมายองคก์ร โดยมีกระบวนการ

บรหิารความเส่ียงอย่างเป็นระบบและสอดคลอ้งกบันโยบายของบรษิัท 

คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อท าหนา้ที่ก ากับดูแลใหก้ารบริหารความเส่ียงมี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามมาตรฐาน มีการประเมินความเส่ียง และติดตามแผนจัดการความเส่ียง พรอ้มทั้งรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทปีละ 2 ครัง้  ในเดือนสิงหาคม และธันวาคม  ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2566  เมื่อวนัท่ี 
23 กมุภาพนัธ ์2566 ไดม้ีการทบทวนปรบัแกไ้ขนโยบายการบรหิารความเส่ียงเพื่อใหม้ีความเหมาะสมกบัสถานการณใ์นปัจจบุนั 
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8.1.1  การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของคณะกรรมการ 
1.  การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

 การสรรหากรรมการ 

 คณะกรรมการไดด้  าเนินการสรรหากรรมการใหเ้ป็นไปอย่างโปร่งใสตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อใหโ้ครงสรา้ง
ของคณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการบริษัทที่มีคุณสมบตัิหลากหลายและสอดคลอ้งกับทิศทางกลยุทธใ์นการด าเนิน
ธุรกิจของบรษิัท รวมทัง้มีคณุสมบตัิตามที่กฎบตัรคณะกรรมการบรษิัทก าหนดไว ้

 ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการทั้งหมด 15 คน ซึ่งในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 44 ประจ าปี 
2566 มีกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 5 คน คือ 

1. นายธีระศกัดิ ์  วิกิตเศรษฐ ์

2. นางธีรดา  อ าพนัวงษ ์

3. นายสเุทพ  ด่านศิรวิิโรจน ์

4. นายอมร  อศัวานนัท ์

5. นางประดษิฐา จงวฒันา 

 คณะกรรมการบรษิัทซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สียไดพ้ิจารณาองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิัทตาม Board Skill 
Mtrix เพื่อพิจารณาคุณสมบตัิที่จ  าเป็นของกรรมการที่ตอ้งการสรรหา จากนัน้จึงไดพ้ิจารณาและกลั่นกรองคุณสมบตัิของบุคคลที่
ไดร้บัการเสนอชื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการเป็นรายบุคคล ตามหลักเกณฑก์ระบวนการในการสรรหากรรมการของบริษัท เช่น 
ความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการบรษิัท (Board Diversity) แลว้เห็นว่าบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการดงักล่าวมีคณุสมบตัิที่เหมาะสมและสอดคลอ้งกับกลยทุธใ์นการการด าเนินธุรกิจของบรษิัท มีความรู ้ความสามารถ และ
ประสบการณท์ี่เป็นประโยชนต์่อองคก์ร จึงมีมติเห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาเสนอ โดยเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
เพื่อพิจารณาเลือกตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระในคราวประชุมนีจ้  านวน 5 คน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท
ต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

 บรษิัทไดเ้ปิดเผยรายละเอยีดเก่ียวกบัหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการสรรหากรรมการและกรรมการอสิระ ผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ
และผูบ้รหิารในหวัขอ้ 6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบตัิที่เก่ียวกบัคณะกรรมการบรษิัท 

 การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด 
 คณะกรรมการสรรหาเป็นผูพ้ิจารณาสรรหาผูบ้ริหารระดบัสูงสุดเพื่อน าเสนอใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

แต่งตัง้ โดยรายละเอียดวิธีการคดัเลือกบคุคลที่จะแต่งตัง้เป็นผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ เปิดเผยในหวัขอ้ 6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบตัิที่
เก่ียวกบัคณะกรรมการบรษิัท 

2.  การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมและให้ความรูแ้ก่กรรมการ  ผู้บริหาร และผู้ที่

เก่ียวขอ้งอย่างต่อเนื่อง เพื่อเสริมสรา้งทกัษะความรูค้วามเขา้ใจอนัเป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการและงานที่เก่ียวขอ้ง
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ ไม่ว่าจะเป็นการเขา้ร่วมอบรมหลกัสตูรที่จดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
หรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวขอ้ง (รายละเอียดในหวัขอ้ “ขอ้มลูส่วนบคุคลของกรรมการบรษิัทและผูบ้ริหาร”) รวมทัง้พบปะแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นกบักรรมการบรษิัท และผูบ้รหิารขององคก์รอื่นๆ  เพื่อน าความรูแ้ละประสบการณท์ี่ไดร้บักลบัมาพฒันาบรษิัท 
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 การเข้าร่วมอบรมหลกัสูตรของกรรมการบริษัททีจ่ัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

รายชื่อ DAP รุ่นที ่ DCP รุ่นที ่ RCC รุ่นที ่ RMP รุ่นที ่ RCP รุ่นที ่ ACP รุ่นที ่
 1. นายบญุเกียรต ิ      โชควฒันา 3/2003 41/2004 - - - - 
 2. นางทิพาภรณ ์      โชควฒันา 3/2003 68/2005 - - - - 
 3. นายธีระศกัด์ิ         วิกิตเศรษฐ ์ 3/2003 68/2005 - - - - 
 4. ดร.อตัถกร            กลั่นความดี 3/2003 68/2005 - - - - 
 5. นางแกว้ตา           องคส์รณะคม - 27/2003 10/2010 - - - 
 6. ศ.ดร.ภญ. มาลิน   องัสรุงัษี 17/2004 - - - - - 
 7. นางจิตราภรณ ์       วิกิตเศรษฐ ์ 66/2007 - - - - - 
 8. นางธีรดา             อ าพนัวงษ ์ 3/2003 51/2004 - - - - 
 9. นายสเุทพ        ด่านศิรวิิโรจน ์ 32/2005 60/2005 - 5/2014 - - 
10. พล.ร.อ.อภิชาติ     เพ็งศรีทอง 82/2010 - - - - - 
11. นางพิศมยั           จนัทรุเบกษา 82/2010 - - - - - 
12. นายอมร        อศัวานนัท ์ 4/2003 - - - - - 
13. นางประดษิฐา       จงวฒันา - 5/2001 - - - - 
14. พล.ต.อ.สมชาย             ประภสัภกัด ี 25/2004 51/2004 - - 12/2005 2/2004 
15. ผศ.ดร.พงษ์ชยั             อธิคมรตันกลุ 162/2019 283/2019 - - - - 

 กรรมการและผูบ้รหิารไดใ้หค้วามส าคญัในการเขา้รว่มอบรมหลกัสตูรหรือเขา้รว่มกิจกรรมสมัมนาที่เป็นการเพิ่มพูนความรู้
ในการปฏิบตัิงานอย่างต่อเนื่อง  

การเข้าอบรมและสัมมนาของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ในปี 2566 

รายชื่อ ชื่อหลักสูตรอบรม / สัมมนา 
นายบญุเกียรต ิ โชควฒันา - Understanding Corporate Sustainability 
นางทิพาภรณ ์ โชควฒันา - Understanding Corporate Sustainability 
นายธีระศกัดิ ์ วิกิตเศรษฐ์ - High Impact Collaborative Leadership Continuous Development 

Program  
- โครงการบรหิารงานดว้ย KPIs 

นางแกว้ตา องคส์รณะคม - High Impact Collaborative Leadership Continuous Development 
Program  

- โครงการบรหิารงานดว้ย KPIs 
- Understanding Corporate Sustainability 

ศ.ดร.ภญ.มาลิน องัสรุงัษี - Understanding Corporate Sustainability 
นางจิตราภรณ ์ วิกิตเศรษฐ์ - High Impact Collaborative Leadership Continuous Development 

Program  
- โครงการบรหิารงานดว้ย KPIs 

นางพิศมยั จนัทรุเบกษา - Understanding Corporate Sustainability 
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รายชื่อ ชื่อหลักสตูรอบรม / สัมมนา 
นายสเุทพ ด่านศิรวิิโรจน ์ - Understanding Corporate Sustainability 
ผศ.ดร.พงษ์ชยั อธิคมรตันกลุ - Understanding Corporate Sustainability 
นางทองสขุ อปุถมัภากลุ - High Impact Collaborative Leadership Continuous Development Program 

- โครงการบรหิารงานดว้ย KPIs 
นายปรชัญ ์ ศรีจนัทร ์ - High Impact Collaborative Leadership Continuous Development Program 

- โครงการบรหิารงานดว้ย KPIs 
- cGMP :Introduction of Standard 21 CFR part 211 for OTC products 
- RSPO Rules on Market Communications and Claims 2022 
- การก ากบัดแูลกจิการท่ีดี จรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ และการต่อตา้น               
การคอรร์ปัชนั 

- ก าหนดมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001) และจรยิธรรมธุรกิจ 
นายวาฤทธิ ์ ตรีตราพนัธ ์ - CFO Refresher Course 2023 "เตรียมความพรอ้มรบัมือประเด็นดา้นการเงนิ 

การลงทนุ และการบญัชี ที่ส่งผลต่อบรษิัทจดทะเบียน"  
- CFO & Tax Forum "Leading through Change"  

นางพชัรา พงษ์วิจารณ ์ - High Impact Collaborative Leadership Continuous Development Program 
- โครงการบรหิารงานดว้ย KPIs 
- Core Value in  Action 

นางดารณี อรรจนียกลุ - High Impact Collaborative Leadership Continuous Development Program 
- โครงการบรหิารงานดว้ย KPIs 

นายอรุชา บษุกรภินนัท ์ - High Impact Collaborative Leadership Continuous Development Program 
- โครงการบรหิารงานดว้ย KPIs 
- Blockchain Expo 2023 

3.  การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทจัดใหม้ีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ประจ าปี 2566   ซึ่งไดจ้ัดท าเป็น
ประจ าทุกปี เพื่อให้กรรมการแต่ละคนไดร้่วมกันพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัทในภาพรวม ทั้งนีเ้พื่อ
ทบทวนผลงาน ปัญหาอปุสรรคต่างๆ ในระหว่างปีที่ผ่านมา เพื่อช่วยใหก้ารท างานของคณะกรรมการบรษิัทมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

  ส าหรบัหลกัเกณฑก์ารประเมินคิดเป็นรอ้ยละจากคะแนนเต็มใหแ้ต่ละขอ้ ดงันี ้

เกณฑ ์ คะแนน 
ดีมาก ตัง้แต่รอ้ยละ 80 ขึน้ไป 
ดี รอ้ยละ 70 - 79 
พอใช ้ รอ้ยละ 60  -69 
ปรบัปรุง ต ่ากว่ารอ้ยละ 60 
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• การประเมินผลงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัททัง้คณะ 
คณะกรรมการบริษัทจดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัททัง้คณะ โดยแบ่งการประเมินเป็น  

3 ดา้น ดงันี ้
    1.  โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการบรษิัท 
    2.  การประชมุคณะกรรมการบรษิัท     
    3.  บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัท    

• การประเมินผลงานประจ าปีของกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล 

คณะกรรมการบริษัทจดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล โดยแบ่งกาประเมินเป็น  
3 ดา้น ดงันี ้

1. บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของกรรมการบรษิัท 

2. การท าหนา้ที่ของกรรมการบรษิัท 

3. การพฒันาตนเองของกรรมการบรษิัท 

ขั้นตอนและผลการประเมิน 
เลขานุการบริษัทไดจ้ดัส่งแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทแบบทัง้คณะ  แบบประเมินผลการ

ปฏิบตัิงานของกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคลใหก้ับกรรมการทุกท่าน ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์โดยกรรมการทุกท่านมีความเป็น
อิสระ ในการท าแบบประเมินดังกล่าว  โดยเลขานุการบริษัทท าการสรุปผลและ รายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบใน            
การประชมุคณะกรรมการบรษิัทเป็นประจ าทกุปี    

 ในปี 2566 ผลการประเมินของคณะกรรมการบรษิัททัง้คณะและรายบคุคล  มีดงันี ้   

การประเมินผลการปฏิบัตงิานคณะกรรมการบริษัท คะแนนเฉลี่ยร้อยละ จัดอยู่ในเกณฑ ์
คณะกรรมการทัง้คณะ 92 ดีมาก 
คณะกรรมการรายบคุคล 90 ดีมาก 

บริษัทจะน าผลการประเมินดงักล่าวไปใชใ้นการปรบัปรุงประสิทธิภาพการท างานของคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหเ้กิด
ประโยชนส์งูสดุในการก ากบัดแูลกิจการ 

• การประเมินผลงานประจ าปีของคณะกรรมการชุดย่อย    
คณะกรรมการบรษิัทจดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุย่อยทกุคณะเป็นประจ าทกุปี โดยแบ่ง

การประเมินเป็น 3 ดา้น ดงันี ้

 1.  โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการชดุย่อย 
 2.  การประชมุคณะกรรมการชดุย่อย     
 3.  บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการชดุย่อย    

  ขั้นตอนและผลการประเมิน 
เลขานุการบริษัท  หรือ  เลขานุการคณะกรรมการชุดย่อยไดจ้ดัส่งแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานใหก้รรมการชุดย่อย   

แต่ละท่านผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์โดยให้กรรมการทุกท่านประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยที่ตนด ารง
ต าแหน่งในภาพรวม ซึ่งแต่ละท่านมีความเป็นอิสระในการท าแบบประเมินดังกล่าว  โดยเลขานุการบริษัทท าการรวบรวมสรุป            
ผลคะแนนน าส่งใหเ้ลขานุการคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการชุดย่อยแแต่ละคณะใหร้บัทราบ และ
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รายงานสรุปผลการประเมินต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกปี โดยบริษัทจะน าผลการประเมินไปพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการชดุย่อยเพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อองคก์ร   

ในปี 2566 ผลการประเมินคณะกรรมการชดุย่อยทกุคณะ มีดงันี ้

การประเมินผลการปฏิบัตงิานคณะกรรมการชุดย่อย คะแนนเฉลี่ยร้อยละ จัดอยู่ในเกณฑ ์
คณะกรรมการกิจกรรมองคก์รเพื่อสงัคม 98 ดีมาก 
คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 96 ดีมาก 
คณะกรรมการบรหิาร 92 ดีมาก 

คณะกรรมการตรวจสอบ 91 ดีมาก 
คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 87 ดีมาก 
คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 86 ดีมาก 
คณะกรรมการสรรหา 85 ดีมาก 

• การประเมินผลงานประจ าปีของกรรมการผู้จัดการ 
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหาร โดยไม่รวมกรรมการผู้จัดการและประธานคณะกรรมการบริหาร         

เป็นผู้พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการเป็นประจ าทุกปี   เพื่อน าไปใช้ประกอบการพิจารณาก าหนด
ค่าตอบแทน    โดยใชแ้บบประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผูจ้ดัการ ซึ่งแบ่งการประเมินเป็น 4 ดา้นดงันี ้

1. ความเป็นผูน้  า 
2. การก าหนดกลยทุธ ์และการปฏิบตัิตามกลยทุธ์ 
3. การวางแผนและผลปฏิบตัิทางการเงิน 
4. ความสมัพนัธก์บัคณะกรรมการบรษิัท บคุลากร และผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

ขั้นตอนและผลการประเมิน 

   เลขานุการบริษัท จัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการให้คณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการบริหาร  ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์โดยไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย จากนั้นเลขานุการบริษัทไดท้ าการรวบรวม
สรุปผลคะแนนและรายงานใหค้ณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนรบัทราบ   ซึ่งผลการประเมินดงักล่าว
อยู่ในเกณฑ ์“ดีมาก” 

8.1.2  การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 
1.  การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทตอ้งเข้าร่วมประชุมอย่างสม ่าเสมอ เพื่อรับทราบและร่วมตัดสินใจในการด าเนินธุรกิจของบริษัท            
ซึ่งก าหนดใหม้ีการประชุมไม่นอ้ยกว่าไตรมาสละ 1 ครัง้ โดยจดัท าก าหนดการประชุมล่วงหนา้เป็นรายปี มีวาระที่ชดัเจน และแจง้
กรรมการแต่ละท่านทราบ เพื่อจัดสรรเวลาในการเขา้ร่วมประชุม และอาจมีการประชุมวาระพิเศษเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาเรื่องที่
ส  าคญัเรง่ด่วน  

 กรรมการทกุคนถือเป็นหนา้ที่ที่ตอ้งเขา้ประชมุคณะกรรมการบรษิัททกุครัง้ ยกเวน้หากติดภารกิจส าคญัหรือเจ็บป่วย ซึ่งใน
ที่ประชุมประธานกรรมการเปิดโอกาสใหก้รรมการไดอ้ภิปรายและแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ  โดยกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียใน
เรื่องที่ก าลงัพิจารณาไม่ไดเ้ขา้รว่มประชมุและไม่มีสิทธิออกเสียง และเลขานกุารบรษิัทเป็นผูบ้นัทึกการประชมุ และจดัเก็บรายงาน
การประชมุที่ผ่านการรบัรองแลว้จากคณะกรรมการบรษิัทอย่างเป็นระบบ เพื่อสะดวกในการสืบคน้อา้งอิง 
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 คณะกรรมการสนับสนุนใหม้ีการประชุมร่วมกันระหว่างกรรมการบริษัทและกรรมการบริหารซึ่งมีฐานะเป็นฝ่ายจดัการ
อย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ เพื่อน าเสนอเป้าหมายเชิงกลยุทธ ์และแผนงานของบริษัทประจ าปี อีกทัง้เป็นการสรา้งความสมัพนัธ์อันดี
ระหว่างกรรมการบรษิัทและผูบ้รหิาร โดยในปี 2566 มีการประชมุรว่มกนั 2 ครัง้ นอกจากนีผู้บ้รหิารสงูสดุดา้นบญัชีและการเงินได้
เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัททกุครัง้ 

 คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดนโยบายใหก้รรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารมีการประชมุกันเอง โดยไม่มีกรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร
และผูบ้ริหารของบริษัทเขา้ร่วมประชุมอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหก้รรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารไดพ้ิจารณาและอภิปรายประเด็น
ต่างๆ เก่ียวกบัการจดัการ หรือประเด็นที่อยู่ในความสนใจ โดยมีการแจง้ผลการประชมุใหก้รรมการผูจ้ดัการรบัทราบ 

ในปี 2566 คณะกรรมการบริษัทมีการจดัประชุมทั้งสิน้ 6 ครัง้ โดยมีการก าหนดวนัเวลาการประชุมคณะกรรมการบริษัท
ไวป็้นการล่วงหนา้ตลอดทั้งปี ซึ่งตารางประชุมคณะกรรมการบริษัทประจ าปีจะส่งใหก้รรมการแต่ละท่านรบัทราบล่วงหนา้เป็น
ประจ าทุกปีภายในเดือนธันวาคม นอกจากนีก้รรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารของบริษัทไดม้ีการประชมุระหว่างกนัเองโดยไม่มีผูบ้รหิาร
เขา้ร่วมประชุมดว้ย จ านวน 1 ครัง้ ในวนัที่ 21 ธันวาคม 2566 เพื่ออภิปรายปัญหาที่เก่ียวกบัธุรกิจของบริษัท และไดม้ีการรายงาน
ผลการประชมุต่อประธานกรรมการบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการเพื่อทราบ 

สรุปการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทในปี 2566 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท สัดส่วนการ
เข้าร่วม
ประชุม  

(%) 

ประชุม
สามัญ            
ผู้ถือหุ้น
ประจ าปี        

(คร้ัง) 

รวม 
(คร้ัง) 

ด้วย
ตนเอง 
(คร้ัง) 

ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์

(คร้ัง) 

1. นายบญุเกียรต ิ โชควฒันา ประธาน
กรรมการ 

6/6 3/6 3/6 100 1/1 

2. นางทิพาภรณ ์ โชควฒันา รองประธาน
กรรมการ 

6/6 1/6 5/6 100 1/1 

3. นายธีระศกัดิ ์ วิกิตเศรษฐ ์ กรรมการ
ผูจ้ดัการ 

6/6 3/6 3/6 100 1/1 

4. ดร.อตัถกร กลั่นความดี รองกรรมการ
ผูจ้ดัการ 

6/6 3/6 3/6 100 1/1 

5. นางแกว้ตา องคส์รณะคม กรรมการ 6/6 3/6 3/6 100 1/1 
6. ศ.ดร.ภญ.มาลิน องัสรุงัษี กรรมการ 6/6 2/6 4/6 100 1/1 
7. นางจิตราภรณ ์ วิกิตเศรษฐ ์ กรรมการ 6/6 3/6 3/6 100 1/1 
8. นางธีรดา อ าพนัวงษ์ กรรมการ 6/6 1/6 5/6 100 1/1 
9. นายสเุทพ ด่านศิริวิโรจน ์ กรรมการ 6/6 3/6 3/6 100 1/1 
10. พล.ร.อ.อภิชาติ เพ็งศรีทอง กรรมการอิสระ 6/6 3/6 3/6 100 1/1 
11. นางพิศมยั จนัทรุเบกษา กรรมการอิสระ 6/6 3/6 3/6 100 1/1 
12. นายอมร อศัวานนัท ์ กรรมการอิสระ  5/6* 3/6 2/6 83 1/1 
13. นางประดิษฐา จงวฒันา กรรมการอิสระ   4/6** 2/6 2/6 67 1/1 
14. พล.ต.อ.สมชาย ประภสัภกัด ี กรรมการอิสระ  5/6* 3/6 2/6 83 1/1 
15. ผศ.ดร.พงษ์ชยั อธิคมรตันกลุ กรรมการอิสระ 6/6 3/6 3/6 100 1/1 

หมายเหตุ : *    ลาติดภารกิจ 
   **  ลาป่วย 
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2.  การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

(ก)  ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 

ที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ไดอ้นุมตัิค่าตอบแทนกรรมการบริษัทวงเงินรวมไม่เกิน 20 ลา้นบาทเท่ากบัปีก่อน  จนกว่าจะ
มีการเปล่ียนแปลง  ซึ่งการพิจารณาหลักเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนดังกล่าวตอ้งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการก าหนด
ค่าตอบแทน  และไดร้บัการอนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  โดยไม่เกินวงเงินที่ไดร้บัจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้และได้
เปรียบเทียบกับบริษัทในกลุ่มธุรกิจระดับเดียวกัน  ทั้งนี ้ไม่รวมถึงค่าตอบแทนหรือสวัสดิการที่กรรมการบริษัทไดร้ับในฐานะ
พนกังาน หรือลกูจา้งของบรษิัท 

 

• ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทประจ าปี จ่ายให้กรรมการบริษัททุกคน โดยให้คณะกรรมการก าหนด
ค่าตอบแทนไปพิจารณาจดัสรรตามหลกัเกณฑแ์ละผลการปฏิบตัิงาน และเสนอคณะกรรมการบรษิัท 

• ค่าเบีย้ประชมุจ่ายเฉพาะกรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุ  กรณีมีการประชมุในแต่ละเดือนมากกวา่ 1 ครัง้ คงให้
ไดร้บัเบีย้ประชมุไมเ่กิน 1 ครัง้ 

• ส าหรับค่าตอบแทนของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งขึน้ ก าหนดให้อยู่ใน        
ดุลยพินิจของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน โดยน าเสนอตามความเหมาะสมและสอดคลอ้งกับ
ภาระหนา้ที่ความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบรษิัท  

รายละเอียดการจ่ายค่าเบีย้ประชุม มีดังนี ้

 ปี 2566 (บาท/คร้ัง) ปี 2565 (บาท/คร้ัง) 

ประธาน กรรมการ ประธาน กรรมการ 
คณะกรรมการบรษิัท 12,000 10,000 12,000 10,000 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหา 

10,000 9,000 10,000 9,000 
คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 
คณะกรรมการกิจกรรมองคก์รเพื่อสงัคม 
คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
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 ในปี 2566 บรษิัทฯ จ่ายค่าเบีย้ประชมุ 1,493,000 บาท และคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 16,240,000 บาท รวม
ทัง้สิน้ 17,733,000 บาท 

รายละเอียดค่าตอบแทนทีก่รรมการบริษัทได้รับในปี 2566 มีรายละเอียดดังนี ้
  หน่วย  :  พนับาท 

รายชื่อกรรมการ 
ค่า

ตอ
บแ

ทน
กร

รม
กา

รป
ระ
จ า

ปี 

ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการ 

รวมค่า 
ตอบแทน
กรรมการ 

บร
ิษัท

 

ตร
วจ

สอ
บ 

สร
รห

า 

ก า
หน

ดค่
าต

อบ
แท

น 

บริ
หา

รค
วา
มเ
สี่ ย

ง 

กิจ
กร

รม
 อ
งค

ก์ร
 เพื่

อส
ังค

ม 

ก า
กับ

ดูแ
ลก

ิจก
าร

 

รว
มค่

าเบี
ย้ป

ระ
ชุม

กร
รม

กา
ร 

1. นายบญุเกียรติ โชควฒันา 1,730 72 - 20 20 - - - 112 1,842 
2. นางทิพาภรณ ์ โชควฒันา 1,320 60 - - - - - - 60 1,380 
3. นายธีระศกัดิ ์ วิกิตเศรษฐ์ 3,970 60 - 18 18 - - - 96 4,066 
4. ดร.อตัถกร กลั่นความด ี 330 60 - 18 - - - - 78 408 
5. นางแกว้ตา องคส์รณะคม 1,450 60 - 18 18 - - 36 132 1,582 
6. ศ.ดร.ภญ.มาลิน องัสรุงัษี 1,450 60 - - - - 40 - 100 1,550 
7. นางจิตราภรณ ์ วิกิตเศรษฐ์ 1,450 60 - 9 - - - - 69 1,519 
8. นางธีรดา อ าพนัวงษ์ 380 60 - - - - - - 60 440 
9. นายสเุทพ ด่านศิริวิโรจน ์ 600 60 - -  - - - 60 660 
10. พล.ร.อ.อภิชาติ เพ็งศรีทอง 440 60 - - - - 36 - 96 536 
11. นางพิศมยั จนัทรุเบกษา 440 60 - - 18 - - - 78 518 
12. นายอมร อศัวานนัท ์ 850 50 72 - - - - - 122 972 
13. นางประดิษฐา จงวฒันา 380 40 50 - - - - - 90 470 
14. พล.ต.อ.สมชาย ประภสัภกัด ี 600 50 60 - - - - 40 150 750 
15. ผศ.ดร.พงษ์ชยั อธิคมรตันกลุ 850 60 70 - - 60 - - 190 1,040 

รวมท้ังสิน้ 16,240 872 252 83 74 60 76 76 1,493 17,733 

(ข) ค่าตอบแทนทีไ่ม่เป็นตัวเงนิ 
บรษิัทฯ ไม่มีนโยบายใหค้่าตอบแทนที่ไม่เป็นตวัเงิน เช่น หุน้สามญั หุน้กู ้หรือหลกัทรพัยอ์ื่นใดแก่กรรมการของบรษิัท 

8.1.3   การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

   คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดใหม้ีกลไกและกรอบในการก ากับดแูลนโยบายและการด าเนินงานของบริษัทย่อย บริษัท
รว่ม และกิจการอื่นที่บรษิัทไปลงทนุอย่างมีนยัส าคญั  ในระดบัท่ีเหมาะสมกบักิจการแต่ละแห่ง   เพื่อดแูลรกัษาผลประโยชนใ์นเงิน
ลงทนุของบรษิัท  โดยบรษิัทพิจารณาและคดัเลือกบคุคลเพื่อไปเป็นกรรมการในบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม ซึ่งจ านวนบคุคลที่บรษิัท
ใชสิ้ทธิออกเสียงแต่งตัง้เป็นกรรมการเป็นไปตามสัดส่วนการถือหุน้ของบริษัท โดยบุคคลที่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการใน
บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม มีหนา้ที่ด  าเนินการเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่ตนไปด ารงต าแหน่งกรรมการ
ยกเวน้ในเรื่องที่เป็นนโยบายส าคญัที่มีผลต่อการด าเนินธุรกิจ บริษัทก าหนดใหบุ้คคลที่ไดร้บัการแต่งตัง้ดงักล่าวตอ้งไดร้บัอนุมัติ
จากคณะกรรมการบรหิารก่อนที่จะไปลงมติออกเสียงลงคะแนน  
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 นอกจากนีบ้ริษัทฯ ไดก้ าหนดใหบุ้คคลที่ไดร้บัต าแหน่งจากบริษัทตอ้งดแูลใหบ้รษิัทย่อยมีการปฏิบตัิและเปิดเผยขอ้มลูที่
ส  าคญัตามหลกัเกณฑต์่างๆ ในลกัษณะเดียวกับหลกัเกณฑท์ี่บริษัทปฏิบตัิ อาทิเช่น การท ารายการที่เก่ียวโยงกัน การไดม้าหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์หรือการท ารายการส าคญัอื่นๆ รวมถึงตอ้งก ากบัดแูลใหม้ีการจดัเก็บขอ้มลู และการบนัทึกบญัชีของบริษัท
ย่อยใหบ้รษิัทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัท างบการเงินรวมไดท้นัก าหนด 

 บริษัทฯ ไม่มีขอ้ตกลงระหว่างบริษัทกับผูถื้อหุน้อื่นในการบริหารจดัการบริษัทย่อย เนื่องจากบริษัทเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่
และไม่มีบุคคลอื่นถือหุน้เกินกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิ์ออกเสียงทัง้หมดของบริษัทย่อย นอกจากนีบ้ริษัทไม่มีขอ้ตกลง
ระหว่างบรษิัทกบัผูถื้อหุน้อื่นในการแบ่งผลตอบแทนนอกเหนือจากผลตอบแทนตามสดัส่วนการถือหุน้ปกติในบรษิัทรว่ม 

8.1.4   การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทไดม้ีการติดตามใหม้ีการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเสริมสรา้งใหบ้ริษัทมีระบบ
การบรหิารจดัการท่ีดี มีความโปรง่ใสในการด าเนินธุรกิจ ส าหรบัผูท้ี่ละเวน้การปฏิบตัิตามจะไดร้บัโทษทางวินยัตามความเหมาะสม 
และอาจถกูด าเนินคดีตามกฎหมายในกรณีที่เป็นการกระท าผิดกฎหมาย และหากพนกังานมีขอ้สงสยัที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามหรือ
ตดัสินใจ ใหป้รกึษาผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัขัน้ ซึ่งในกรณีที่มีขอ้ขดัแยง้ใหถื้อค าวินิจฉยัของประธานกรรมการบรหิารเป็นท่ีสิน้สดุ 

นอกจากนีค้ณะกรรมการบรษิัทก าหนดใหม้ีการติดตามและประเมินการก ากบัดแูลกิจการดว้ยการจดัใหม้ีคณะกรรมการ
ก ากับดูแลกิจการ เพื่อสนบัสนุนการปฏิบตัิงานดา้นธรรมาภิบาลในการด าเนินธุรกิจต่างๆ ใหบ้รรลคุวามส าเร็จตามวตัถุประสงค ์
และเป้าหมายที่ก าหนดไวอ้ย่างยั่งยืน 

 ในปี 2566 บรษิัทไดม้ีการติดตามเพื่อใหเ้กิดการปฏิบตัิตามการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีครอบคลมุเรื่องต่างๆ ดงันี ้ 

1. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญในการดูแลรายการที่อาจจะเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปอย่าง

รอบคอบ ระมดัระวงั ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต จึงไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกับความขดัแยง้ทางผลประโยชนไ์วเ้ป็น
ส่วนหนึ่งในนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานรบัทราบ
และปฏิบัติ โดยในปี 2566 บริษัทไม่พบการกระท าที่ละเมิดนโยบายดังกล่าวจากการติดตามดูแลการท ารายการที่อาจจะเกิด    
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ดงันี ้

1) คณะกรรมการบริษัทไดม้ีการอนุมตัิหลกัการเก่ียวกับขอ้ตกลงทางการคา้ที่มีเงื่อนไขการคา้ทั่วไปในการท าธุรกรรม
ระหว่างบริษัท และบริษัทย่อย กับกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้ง รวมทัง้รบัทราบการท ารายการ
ธุรกรรมดังกล่าวที่ ฝ่ายจัดการได้ด าเนินการภายใต้หลักการที่คณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนดไว้เป็นประจ า               
ทกุไตรมาส 

2) ในการท ารายการเก่ียวโยงกัน บริษัทไดป้ฏิบตัิตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และไดก้ระท าอย่าง
ยุติธรรมตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจการคา้ (Fair and at arm’s length) โดยกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย
ไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ซึ่งในปี 2566 บริษัทมีรายการเก่ียวโยงกันที่เขา้ข่ายตอ้งขออนุมตัิจากคณะกรรมการ
บริษัท โดยได้มีการน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความเห็นก่อนน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท และส าหรบัรายการที่เขา้เกณฑท์ี่ตอ้งเปิดเผยสารสนเทศ บริษัทไดแ้จง้มติที่ประชมุผ่านระบบ
ข่าวของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบริษัททั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ทั้งนีบ้ริษัทไม่มี   
การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีเขา้ข่ายตอ้งขออนมุตัิจากผูถื้อหุน้ 
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นอกจากนีใ้นปี 2566 บรษิัทไดเ้ผยแพรค่วามรูเ้ก่ียวกบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หก้บักรรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนักงาน ผ่านช่องทางเว็บไซต ์และบอรด์ประชาสัมพันธ์ของบริษัท เพื่อใหทุ้กคนรบัทราบและปฏิบัติอย่างเคร่งครดั รวมทัง้     
จดัใหม้ีการปฐมนิเทศพนกังานใหม่ และอบรมใหแ้ก่พนกังานในหลกัสตูร “หลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมในการด าเนิน
ธุรกิจ จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผูบ้ริหารและพนกังาน และการต่อตา้นคอรร์ปัชนั” จ านวน 2,415 คน ส าหรบักรรมการบริษัท
และผูบ้ริหารไดล้งนามรบัทราบการปฏิบตัิตามนโยบายในการด าเนินการกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชนซ์ึ่งอยู่ในหลกัการก ากบั
ดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัท จ านวน 23 คน   
คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของกรรมการบรษิัทและผูบ้รหิารทัง้หมด  

2. การใช้ข้อมูลภายในเพือ่แสวงหาผลประโยชน ์

1) การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน  
บริษัทมีมาตรการดูแลเรื่องการใชข้อ้มลูภายในโดยก าหนดไวใ้นจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจที่ตอ้งปฏิบตัิต่อบรษิัท

และผูถื้อหุน้ และก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงาน ใหก้รรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงาน 
ปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความซื่อสัตย ์มีความรบัผิดชอบ มีวินัยและมีจิตส านึกที่ดีต่อส่วนรวม และต่อตนเอง ไม่ใชต้  าแหน่งแสวงหา
ประโยชนเ์พื่อตนเอง และ/หรือผู้อื่นโดยมิชอบ รกัษาผลประโยชนแ์ละทรพัยสิ์นของบรษิัท โดยไม่น าขอ้มลูและทรพัยสิ์นของบรษิัท
ไปใชเ้พื่อประโยชนข์องตนเอง และ/หรือผูอ้ื่น และหา้มกระท าการอันเป็นการสนับสนุนบุคคลอื่นใดใหท้ าธุรกิจแข่งขนักับบริษัท      
ซึ่งบริษัทไดแ้จกนโยบายในการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และ
พนกังาน พรอ้มลงนามรบัทราบ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิในการด าเนินธุรกิจ และเป็ฯหลกัยึดในการท างาน และเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซตบ์รษิัท 

ในระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบรษิัท มีก าหนดเรื่องดงักล่าวและก าหนดบทลงโทษทางวินยัไวส้งูสดุ คือ
การเลิกจา้ง ซึ่งกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังานไดป้ฏิบตัิตามที่ก าหนด 

อีกทั้งบริษัทยังไดพ้ัฒนาระบบการควบคุมการใชข้อ้มูลภายใน โดยน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใชก้ าหนด
ระดบัการเขา้ถึงขอ้มลูภายในใหเ้หมาะสมกบัหนา้ที่และความรบัผิดชอบของพนกังานแต่ละระดบั ซึ่งมีรหสัผ่านเฉพาะบคุคลในการ
เขา้สู่ระบบ ไม่มีการท าผิดเก่ียวกบัการใชข้อ้มลูภายใน 

ในปี 2566 กรรมการบริษัทและผูบ้ริหารไดป้ฏิบตัิตามหลกัเกณฑอ์ย่างเคร่งครดัไม่มีการท าผิดเก่ียวกับการใชข้อ้มลู
ภายใน 

2) การดูแลการซือ้ขายหลักทรัพย ์และการรายงานการมีส่วนได้เสีย 

บริษัทมีนโยบายและมาตรการดูแลการซือ้ขายหลักทรพัย์ของบริษัท โดยหา้มมิใหก้รรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และ
พนักงานซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่รับทราบขอ้มูลภายใน กระท าการเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนจากข้อมูลภายในที่ตนล่วงรู ้       
ท าการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทช่วง 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน และภายหลงังบการเงินเปิดเผยแลว้ 24 
ชั่วโมง หากไม่ปฏิบตัิตามถือเป็นความผิดทางวินยัตามขอ้บงัคบัการท างานของบรษิัท 

ในปี 2566 ที่ผ่านมา เลขานุการบริษัทไดม้ีจดหมายเวียนแจง้กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงานที่เก่ียวขอ้ง        
ทุกคนลงนามรบัทราบช่วงระยะเวลาหา้มซือ้ขายหลักทรพัยข์องบริษัทเป็นการล่วงหนา้ พรอ้มทั้งแจง้บทลงโทษหากมีการฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดดงักล่าว นอกจากนีบ้ริษัทไดเ้ผยแพร่ความรูเ้ก่ียวกับการป้องกันการใชข้อ้มลูภายในใหก้ับกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนรบัทราบผ่านช่องทางต่างๆ เช่น บอรด์ประชาสมัพนัธ์  ส่ือประชาสมัพนัธ ์Online เป็นตน้  เพื่อใหท้กุ
คนรบัทราบและปฏิบตัิตามอย่างเครง่ครดั 
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บริษัทแจง้ใหก้รรมการบริษัท และผูบ้ริหารรบัทราบว่ามีหนา้ที่ตอ้งรายงานการถือหลกัทรพัยบ์ริษัท ของตนรวมทัง้      
คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัที่มีการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัย ์ในกรณีที่เป็นกรรมการ
บริษัทและผูบ้ริหารที่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่ และยงัไม่มีรายชื่อในระบบรายชื่อกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทที่ออกหลกัทรพัยท์ี่
แจง้กบัส านกังานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ใหร้ายงานการถือครองหลกัทรพัย์บรษิัทภายใน 7 วนัท าการนบัตัง้แต่วนัท่ี
มีการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ดังกล่าวต่อส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ตามมาตรา 59                            
แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2559 

นอกจากนีบ้ริษัทก าหนดนโยบายใหก้รรมการบริษัท ผูบ้ริหาร รวมทัง้คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะมีหนา้ที่
รายงานการถือครองหลักทรพัยแ์ละการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรพัยข์องบริษัท ต่อคณะกรรมการบริษัทในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทครัง้ต่อไป โดยบริษัทจัดให้มีวาระการรายงานการถือหลักทรัพยบ์ริษัทของกรรมการและผูบ้ริหารรวมทั้ง          
คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทรบัทราบเป็นประจ าทกุไตรมาส 

บริษัทได้ก าหนดนโยบายให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารแจ้งการซื ้อขาย หลักทรัพย์ของบริษัทต่อ           
คณะกรรมการบรษิัท โดยผ่านเลขานกุารบรษิัทล่วงหนา้อย่างนอ้ย 1 วนัท าการก่อนการซือ้ขาย 

ในปี 2566 ที่ผ่านมา กรรมการบริษัทและผูบ้ริหารไดป้ฏิบตัิตามนโยบายอย่างเคร่งครดัไม่ปรากฏการซือ้ขายหุน้ใน
ช่วงเวลาที่หา้ม และไม่ปรากฏการซือ้ขายหุน้โดยใชข้อ้มลูภายในของบริษัท ทัง้นีม้ีกรรมการและผูบ้ริหาร จ านวน 10 ท่าน ไดแ้จง้
การซือ้ขายหุน้ของบริษัทต่อเลขานุการบริษัทล่วงหนา้ไม่น้อยกว่า 1 วัน และไดร้ายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อ
ส านักงานก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์รบัทราบตามระยะเวลาที่ก าหนด พรอ้มทั้งรายงานการถือครองหลักทรพัย์ให้
คณะกรรมการบรษิัทรบัทราบดว้ย 

บริษัทมีมาตรการดูแลการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร โดยก าหนดนโยบายใหก้รรมการบริษัทและ
ผูบ้รหิาร ตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้ง ซึ่งเป็นส่วนไดส่้วนเสียที่เก่ียวขอ้งกับการบรหิารจดัการ
กิจการของบรษิัท ภายใน 3 เดือน นบัแต่วนัท่ีไดม้ีการแต่งตัง้ หรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลง โดยใหแ้จง้ไปท่ีเลขานกุารบรษิัท จากนัน้
เลขานกุารบรษิัทจดัส่งส าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียใหป้ระธานกรรมการบรษิัท และประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายใน 7 
วนัท าการนบัแต่วนัท่ีเลขานกุารบรษิัทไดร้บัรายงานดงักล่าว 

ในปี 2566 กรรมการบริษัทและผู้บริหารไดป้ฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครดั นอกจากนีใ้นการประชุม
คณะกรรมการ กรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจในวาระส าคญั อีกทัง้บริษัทไดเ้ปิดเผยขอ้มลูการมีส่วนไดเ้สีย
ของกรรมการบรษิัท และผูบ้รหิารดงักล่าวในจดหมายแจง้มติที่ประชมุต่อระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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รายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพยข์องกรรมการบรษิัทและผู้บริหาร ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 

รายชื�อ 
หุ้นสามัญ 

2565 

เพิ�ม (ลด) 

ระหวา่งปี 

หุ้นสามัญ 

2566 

สัดส่วน

การถือหุ้น 

(%) 

ปี 2566 

กรรมการ คู่สมรส 

1. นายบุญเกียรติ โชควฒันา 13,024,060 - 13,024,060 8.69 10,298,408 2,725,652 

2. นางทิพาภรณ ์ โชควัฒนา 13,024,060 - 13,024,060 8.69 2,725,652 10,298,408 

3. นายธีระศกัดิ� วิกิตเศรษฐ์ 2,680,816 32,571   2,713,387 1.81 1,741,264 972,123 

4. ดร.อตัถกร กลั�นความดี 470,774 - 470,774 0.31 470,774 - 

5. นางแกว้ตา องคส์รณะคม 1,013,101 3,500 1,016,601 0.68 783,041 233,560 

6. ศ.ดร.ภญ.มาลิน องัสรุงัษี      177,284 20,000    197,284 0.13      197,284 - 

7. นางจิตราภรณ ์ วิกิตเศรษฐ์ 2,680,816 32,571 2,713,387 1.81 972,123 1,741,264 

8. นางธีรดา อาํพนัวงษ์      867,857 -      867,857 0.58      867,857 - 

9. นายสเุทพ ด่านศิริวิโรจน ์ - - - - - - 

10. พล.ร.อ.อภิชาติ เพ็งศรีทอง       85,714 -       85,714 0.06       85,714 - 

11. นางพิศมยั จนัทรุเบกษา       84,285 -       84,285 0.06       84,285 - 

12. นายอมร อศัวานนัท ์ - - - - - - 

13. นางประดิษฐา จงวฒันา     168,548 -     168,548 0.11 167,857 691 

14. พล.ต.อ.สมชาย ประภสัภกัดี - - - - - - 

15. ผศ.ดร.พงษ์ชยั อธิคมรตันกลุ - - - - - - 

16. Mr.Bo Nystrup Nielsen - - - - - - 

17. Mr.Simon Rhoderick Knight    116,142 - 116,142 0.08 116,142 - 

18. นางทองสขุ อุปถมัภากลุ    136,178 3,392    139,570 0.09    139,570 - 

19. นายปรชัญ ์ ศรีจนัทร ์ - 3,750 3,750 0.00 3,750 - 

20. นายวาฤทธิ� ตรีตราพนัธ ์    245,383 -    245,383 0.16    245,383 - 

21. นางพชัรา พงษ์วิจารณ ์    120,178 2,000    122,178 0.08    122,178 - 

22. นางดารณี อรรจนียกลุ      82,141 3,000      85,141 0.06      85,141 - 

23. ดร.อรุชา บษุกรภินนัท ์ 7,692 2,142 9,834 0.01 9,834 - 
   

หมายเหตุ : บรษิัทมีทนุจดทะเบียนที�ออกและชาํระแลว้ 149,930,828 หุน้ โดยคณะกรรมการบรษิัทและผูบ้รหิารซึ�งรวมการถือหุน้

ของคู่สมรสและบตุรที�ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ คิดเป็นรอ้ยละ 12.91 ของจาํนวนหุน้สามญัที�ออกและชาํระแลว้ 

3. การต่อต้านการคอรรั์ปชนั 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายต่อต้านการคอรร์ัปชัน พร้อมทั�งกําหนด ข้อปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน              

การคอรร์ปัชัน เพื�อเป็นแนวทางในการปฏิบัติสาํหรบั  กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน โดยมุ่งเนน้การป้องกันและ        

การต่อตา้นการคอรร์ัปชันทุกรูปแบบทั�งทางตรงและทางอ้อม และไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการให้สินบนและการคอรร์ัปชันแก่

เจา้หนา้ที� หน่วยงานของภาครฐัและเอกชน เพื�อใหไ้ดม้าซึ�งขอ้ไดเ้ปรียบทางการแข่งขนั นอกจากนี �บริษัทฯ ไดก้าํหนดหลักเกณฑ์

ปฏิบตัิสาํหรบักิจกรรมที�มีความเสี�ยงที�อาจเกิดการคอรร์ปัชนั เพื�อเป็นแนวทางที�ชดัเจนในการดาํเนินธุรกิจ และลดความเสี�ยงต่อ

การเกิดการคอรร์ปัชนั  
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โดยขอ้ปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ัปชันและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ ไดถู้กรวบรวมเป็น “หลักการและแนวปฏิบัติ    
ดา้นการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั”  และไดแ้จกใหก้บั กรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และทกุหน่วยงานในองคก์ร เพื่อเป็นหลกัเกณฑป์ฏิบตัิ
ในกรณีที่มีข้อสงสัยในเรื่องการคอรร์ัปชัน  นอกจากนี ้ไดม้ีการเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัท (www.snjinter.com) ในหัวข้อ             
นกัลงทนุสมัพนัธ ์: การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี : การต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 

การประเมินความเสี่ยงด้านการคอรรั์ปชัน 
ในการประเมินความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกบัคอรร์ปัชนั บรษิัทฯ ก าหนดใหห้น่วยงานซึ่งมธีุรกรรมที่อาจก่อใหเ้กิดความเส่ียงใน

การคอรร์ปัชันเป็นผู้ประเมินทั้งหมดทุกหน่วยงานที่มีการติดต่อกับหน่วยงานราชการ เช่น หน่วยงานวิศวกรรม ฝ่ายบัญชีและ
การเงิน  แผนกพิธีการ เป็นตน้ โดยบ่งชีส้าเหตุและโอกาสที่จะเกิดการคอรร์ปัชันในแต่ละกระบวนการการด าเนินธุรกิจ เพื่อหา
ปัจจยัความเส่ียงดา้นการคอรร์ปัชนัท่ีมีรว่มกนัทัง้องคก์ร รวมทัง้จดัท าแนวปฏิบตัิ ขอ้ก าหนด และระเบียบบรษิัทท่ีใชใ้นการควบคุม
ความเส่ียงดงักล่าว 

จากผลการประเมินความเส่ียงดา้นการต่อตา้นคอรร์ปัชนั พบว่าบรษิัทฯ ไดม้ีมาตรการป้องกนัความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพ 
เช่น การป้องกนั การแจง้เบาะแส การควบคมุและติดตาม จึงท าใหโ้อกาสในการเกิดความเส่ียงดา้นการคอรร์ปัชนัอยู่ในระดับที่ต  ่า 
อย่างไรก็ตามจากผลการประเมิน พบว่าบริษัทฯ มีขอ้ก าหนดและหลกัเกณฑป์ฏิบตัิที่สอดคลอ้งกับการป้องกันการคอรร์ปัชนั เช่น 
การใหข้องขวญั การเลีย้งรบัรอง การขายและการตลาด การจดัซือ้ จดัจา้ง จดัหา และบรษิัทไดจ้ดัท าหลกัเกณฑอ์ื่นๆ เพิ่มเติมไดแ้ก่ 
การสนบัสนนุช่วยเหลือทางการเมือง การบรจิาคเพื่อการกศุล การใหแ้ละรบัเงินสนบัสนนุ การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก  การจา้ง
พนกังานรฐั  การขดัแยง้ทางผลประโยชน ์อย่างไรก็ดีผูบ้รหิารและพนกังานมีการปฏิบตัิอย่างถกูตอ้ง โปรง่ใส ตรวจสอบได ้สืบทอด
กนัมาเป็นวฒันธรรมองคก์รมาโดยตลอด เพื่อความชดัเจนและการน าไปปฏิบตัิอย่างเครง่ครดั  

ผลการด าเนินงานการต่อต้านการคอรรั์ปชัน และการน ามาตรการไปปฏิบัติประจ าปี 2566 
• การส่ือสารนโยบาย และหลกัเกณฑป์ฏิบตัิเรื่องการต่อตา้นการคอรร์ปัชนัภายในองคก์ร โดยผ่านช่องทางเสียงตาม

สายวันละ 2 เวลา จัดท าบอรด์ประชาสัมพันธ์เรื่องการต่อต้านการคอรร์ัปชัน ตามจุดต่างๆ ของบริษัท จัดท า            
QR Code เก่ียวกบัหลกัการและแนวปฏิบตัิดา้นการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั เพิ่มเนือ้หานโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปั
ชนั และการแจง้เบาะแส ลงในคู่มือพนกังานส าหรบัแจกใหก้ับพนกังานที่เขา้ใหม่ และจดัท าแผ่นพบัประชาสมัพนัธ์
ส าหรบับุคคลทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร ซึ่งบุคคลภายนอกสามารถรบัรู ้ไดถ้ึงการแสดงเจตนารมณข์องบริษัทท่ี
ชดัเจน 

• “ขยายแนวร่วม(คู่คา้) ต่อตา้นการคอรร์ปัชนั สู่การพฒันาองคก์รอย่างยั่งยืน”  ใหก้ับบริษัทคู่คา้อย่างต่อเนื่องพรอ้ม
สรา้งแนวร่วมปฏิบัติในการต่อตา้นคอรร์ปัชันเพื่อมั่นใจไดว้่าการด าเนินธุรกิจ ตัง้แต่ตน้น า้ กลางน า้ และปลายน า้    
เกิดความโปรง่ใสตลอด Supply Chain เพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน 

• การขยายนโยบายและแนวปฏิบตัิต่อตา้นการคอรร์ปัชนัไปยงั บริษัท อีเอฟ จ ากัด (บริษัทย่อย) พรอ้มทัง้ไดป้ระเมิน
ความเส่ียงจากการคอรร์ัปชัน ซึ่งผลการตรวจสอบขั้นตอนการปฏิบัติงานและมาตรการควบคุมภายใน พบว่ามี
นโยบายและแนวปฏิบัติป้องกันการคอรร์ัปชันครบตามเกณฑ์การประเมินของแนวร่วมต่อต้านคอรร์ัปชันของ
ภาคเอกชนไทย (CAC) 

• บรษิัทจดัอบรมผ่านระบบ E-learning ส าหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานในหลกัสตูร “การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และการต่อต้านคอร์รัปชันในองค์กร ” พร้อมทั้งมีการท าแบบประเมินผลเพื่อ                   
วดัความเขา้ใจ ซึ่งมีบคุลากรของบรษิัทเขา้รบัการอบรม 2,415 คน และผ่านเกณฑก์ารประเมินครบทกุคน (เกณฑก์าร
ประเมิน > 90%) 
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• การปฐมนิเทศส าหรบัพนกังานใหม่ ซึ่งมีเนือ้หาเรื่องนโยบาย และหลกัเกณฑป์ฏิบตัิส าหรบัการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน 
เพื่อเป็นการปลกูฝังจิตส านึกตัง้แต่เริ่มตน้ 

• ส่ือสารนโยบายไปยงัลกูคา้  รา้นคา้  และคู่คา้  โดยการส่งจดหมายแจง้ใหท้ราบถึงนโยบายการต่อตา้นการ คอรร์ปัชนั
ของบริษัท พรอ้มขอความร่วมมือในการแจง้เบาะแส หากพบบุคคลในองคก์รกระท าผิด นอกจากนีบ้ริษัท ไดจ้ดัท า
บนัทึกขอ้ตกลงไม่กระท าการอนัเป็นการทจุรติคอรร์ปัชนัส าหรบัผูก้ระท าการแทนบรษิัท เพื่อใหล้กูคา้ รา้นคา้ และคู่คา้
ไดม้ีความตระหนกัในการด าเนินธุรกิจกบับรษิัทอย่างจรงิจงั 

• บรษิัทฯ ไดจ้ดัท าจดหมายแจง้นโยบายงดรบักระเชา้ของขวญัหรือของขวญัปีใหม่จากรา้นคา้ เป็นประจ าทกุปี 

4. การแจ้งเบาะแส 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกับการแจ้งเบาะแสการกระท าผิด โดยเปิดโอกาสให้พนักงานและ                     
ผูม้ีส่วนไดเ้สียในการแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียน เมื่อพบเรื่องที่อาจเป็นการกระท าผิดกฎหมาย การทจุรติคอรร์ปัชนัหรือประพฤติ
มิชอบของพนกังานในบริษัท ตลอดจนพฤติกรรมที่อาจเป็นปัญหาและก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษัท รวมทัง้การรบัขอ้รอ้งเรียน
ในกรณีที่พนกังานและผูม้ีส่วนไดเ้สียถกูละเมิดสิทธิ หรือไม่ไดร้บัความเป็นธรรม โดยผ่านช่องทางและกระบวนการท่ีบรษิัทก าหนด 

บริษัทจะรับฟังและด าเนินการกับทุกข้อรอ้งเรียนอย่างเสมอภาค โปร่งใส เป็นธรรม และเป็นไปตามขั้นตอนที่บริษัท
ก าหนดไว ้รวมทั้งขอ้มูลของผูร้อ้งเรียนจะถูกเก็บรกัษาไวเ้ป็นความลับ โดยมีมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียนที่เป็นระบบยุติธรรม 
เพื่อใหม้ั่นใจว่าผูร้อ้งเรียนโดยสจุรติจะไม่ไดร้บัผลกระทบจากการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนดงักล่าว 

ช่องทางการแจ้งเบาะแส 
บริษัทจดัใหม้ีช่องทางส าหรบัผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มที่สามารถรายงานหรือรอ้งเรียนในเรื่องที่อาจท าใหเ้กิดความเสียหาย

ต่อบริษัท ไม่ว่าจะเป็นเรื่องความถกูตอ้งของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคมุภายในที่บกพร่อง หรือการกระท าผิดกฎหมาย
และผิดจรรยาบรรณ หรือในเรื่องที่ผูม้ีส่วนไดเ้สียถกูละเมินสิทธิ หรือเรื่องทจุรติคอรปัชัน โดยสามารถติดต่อแจง้เรื่องไดโ้ดยตรงที่ 

หน่วยงาน       เบอรโ์ทรศัพท ์ E-mail Address  
ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล (02) 676-2727 ต่อ 2208 patchara@snjinter.com 
เลขานกุารบรษิัท (02) 676-2727 ต่อ 2812      sumit_k@snjinter.com 

หรือส่งไปรษณียล์งทะเบียนถึง ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการ หรือ ผูจ้ดัการฝ่าย
ทรพัยากรบคุคล หรือ หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน หรือ เลขานกุารบรษิัท  

บรษิัท เอส แอนด ์เจ อินเตอรเ์นชั่นแนล เอนเตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 
2  ถนนนราธิวาสราชนครนิทร ์ แขวงทุง่วดัดอน   เขตสาทร       
กรุงเทพมหานคร  10120 

 ในปี 2566 ไม่ปรากฏขอ้รอ้งเรียนจากผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ และไม่ไดร้บัการแจง้เบาะแสทจุริตคอรร์ปัชนัผ่านช่องทาง
ต่างๆ แต่อย่างใด ทัง้นีบ้รษิัทมีมาตรการป้องกนัไม่ใหเ้กิดกรณีการแจง้เบาะแส โดยบรษิัทส่ือสารใหคู้่คา้รบัทราบว่าบรษิัทยึดมั่นใน
การด าเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสัตย ์โปร่งใส เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี บนพืน้ฐานคุณธรรม  จริยธรรม ดังนั้นใน     
การติดต่อธุรกิจกับบริษัทจะไม่มีการเรียกรบัส่ิงตอบแทน หรือใหข้อ้เสนอในการแลกเปล่ียนผลประโยชนไ์ม่ว่าจะในรูปแบบใด 
นอกจากนีบ้รษิัทไดส่้งเสรมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัในองคก์รด าเนินธุรกิจและปฏิบตัิงานอย่างถกูตอ้ง โปรง่ใส
และสามารถตรวจสอบได ้
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กระบวนการด าเนินการ 

บริษัทฯ ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงด้วยความเที่ยงธรรม โปร่งใส รอบคอบ ตลอดจนให้ความเป็นธรรมแก่                     
ผูถ้กูรอ้งเรียน โดยมีขัน้ตอนดงันี ้

การคุ้มครองผู้ทีแ่จ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 
บรษิัทฯ จะคุม้ครองผูท้ี่แจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียนท่ีกระท าโดยเจตนาสจุรติดว้ยการปกปิดชื่อ หรือขอ้มลูใดๆ ที่สามารถ

ระบุตวัผูแ้จง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียน และเก็บรกัษาขอ้มลูของผูแ้จง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียนไวเ้ป็นความลบัโดยจ ากดัเฉพาะผูท้ี่มี
หนา้ที่ความรบัผิดชอบในการด าเนินการตรวจสอบเรื่องรอ้งเรียนเท่านัน้ 

การคุ้มครองพนักงาน 
บริษัทฯ จะให้การดูแลและคุม้ครองพนักงานผู้ที่ไดป้ฏิบัติตามนโยบายและข้อปฏิบัติต่อตา้นการคอรร์ัปชัน  โดยใช้

มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน ที่ก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังาน รวมถึงบรษิัทฯ ใหค้วามเป็นธรรม
และคุม้ครองแก่บุคลากร โดยบุคลากรของบริษัท จะไม่ถูกลงโทษหรือ ลดต าแหน่งหากปฏิเสธการกระท าการคอรร์ปัชัน แมว้่า       
การกระท านัน้จะท าใหบ้รษิัทสญูเสียโอกาสทางธุรกิจ  

บริษัทฯ ไดก้ าหนดกระบวนการแจง้เบาะแส การป้องกนัผูแ้จง้เบาะแส การปกป้องผูถู้กรอ้งเรียน การพิจารณาบทลงโทษ 
กระทั่งการรายงานการแจง้เบาะแส ไวใ้น “หลกัการและแนวปฏิบตัิดา้นการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั” อย่างชดัเจน  ซึ่งสามารถดไูด ้   
บนเว็บไซตข์องบรษิัท 

5. การปฏิบัติตามกฎระเบียบของหน่วยงานก ากับดูแล 

บรษิัทตระหนกัถึงความส าคญัต่อการปฏิบตัิตามกฎระเบียบของหน่วยงานก ากบัดแูล เช่นส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยในปี 2566 บรษิัทไม่มีการท าผิด หรือฝ่าฝืนกฎหมายจนไดร้บั
การด าเนินการทางอาญาหรือการด าเนินมาตรการลงโทษทางแพ่งหรือการด าเนินการทางการปกครองแต่อย่างใด 
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8.2  รายงานผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีทีผ่่านมา 
8.2.1   จ านวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ในรอบปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการประชมุรวม 9 ครัง้ โดยมีกรรมการเขา้รว่มประชมุ ดงันี ้ 

รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนคร้ัง 
1. นายอมร อศัวานนัท ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 8/9 
2. นางประดิษฐา จงวฒันา กรรมการตรวจสอบ 7/9 
3. พล.ต.อ.สมชาย ประภสัภกัดี กรรมการตรวจสอบ 7/9 
4. ผศ.ดร.พงษ์ชยั อธิคมรตันกลุ กรรมการตรวจสอบ 9/9 

8.2.2   ผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

 (ปรากฏตามเอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ) 

8.3  สรุปผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ 
8.3.1  จ านวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ 
 8.3.1.1  คณะกรรมการสรรหา 

 ในปี 2566 คณะกรรมการสรรหาไดม้ีการประชมุรวม 2 ครัง้ โดยมีกรรมการเขา้รว่มประชมุ ดงันี ้ 

รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนคร้ัง 
1. นายบญุเกียรติ โชควฒันา ประธานกรรมการสรรหา 2/2 
2. นายธีระศกัดิ์ วิกิตเศรษฐ์ กรรมการสรรหา 2/2 
3. ดร.อตัถกร กลั่นความดี กรรมการสรรหา 2/2 
4. นางแกว้ตา องคส์รณะคม กรรมการสรรหา 2/2 
5. นางจิตราภรณ ์ วิกิตเศรษฐ์ กรรมการสรรหา 1/2 

 8.3.1.2  คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
 ในปี 2566 คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนไดม้ีการประชมุรวม 2 ครัง้ โดยมีกรรมการเขา้รว่มประชมุ ดงันี ้ 

รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนคร้ัง 
1. นายบญุเกียรติ โชควฒันา ประธานกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน 2/2 
2. นายธีระศกัดิ์ วิกิตเศรษฐ์ กรรมการก าหนดค่าตอบแทน 2/2 
3. นางแกว้ตา องคส์รณะคม กรรมการก าหนดค่าตอบแทน 2/2 
4. นางพิศมยั จนัทรุเบกษา กรรมการก าหนดค่าตอบแทน 2/2 
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8.3.1.3  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 ในปี 2566 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงไดม้ีการประชมุรวม 6 ครัง้ โดยมีกรรมการเขา้รว่มประชมุ ดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนคร้ัง 
1. ผศ.ดร.พงษ์ชยั อธิคมรตันกลุ ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 6/6 
2. นางพรทิพย ์ ภตูิภทัร ์ กรรมการบรหิารความเส่ียง 6/6 
3. นางทองสขุ อปุถมัภากลุ กรรมการบรหิารความเส่ียง 6/6 
4. นายปรชัญ ์ ศรีจนัทร ์ กรรมการบรหิารความเส่ียง 5/6 
5. นางดารณี อรรจนียกลุ กรรมการบรหิารความเส่ียง 6/6 
6. น.ส.วราลกัษณ ์ พนัธุไ์พโรจน ์ กรรมการบรหิารความเส่ียง 5/6 
7. นางจรยิา ธรรมวชิราพร กรรมการบรหิารความเส่ียง  5/6* 

 * รบัต าแหน่งเมื่อวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2566 

 8.3.1.4  คณะกรรมการกิจกรรมองคก์รเพื่อสังคม 
 ในปี 2566 คณะกรรมการกิจกรรมองคก์รเพื่อสงัคมไดม้กีารประชมุรวม 4 ครัง้ โดยมกีรรมการเขา้รว่มประชมุ ดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนคร้ัง 
1. ศ.ดร.ภญ.มาลิน องัสรุงัษี ประธานกรรมการกจิกรรมองคก์รเพื่อสงัคม 4/4 
2. พล.ร.อ.อภิชาติ เพ็งศรีทอง กรรมการกิจกรรมองคก์รเพื่อสงัคม 4/4 
3. นางรุจาภา ศรีสรุางค ์ กรรมการกิจกรรมองคก์รเพื่อสงัคม 4/4 
4. นางปราณี เพ็ชรายทุธพนัธ ์ กรรมการกิจกรรมองคก์รเพื่อสงัคม 4/4 
5. น.ส.ณฏัฐ์พิชญา กิจธ ารงวรกลุ กรรมการกิจกรรมองคก์รเพื่อสงัคม 4/4 
6. น.ส.พรพนาวลั บญุรมย ์ กรรมการกิจกรรมองคก์รเพื่อสงัคม 4/4 
7. น.ส.อษุา กิ่งทรพัยม์ณี กรรมการกิจกรรมองคก์รเพื่อสงัคม 4/4 

8.3.1.5  คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 
 ในปี 2566 คณะกรรมการก ากบัดแูลกกิจการไดม้กีารประชมุรวม 4 ครัง้ โดยมีกรรมการเขา้รว่มประชมุ ดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนคร้ัง 
1. พล.ต.อ.สมชาย ประภสัภกัดี ประธานกรรมการก ากบัดแูลกจิการ 4/4 
2. นางแกว้ตา องคส์รณะคม กรรมการก ากบัดแูลกิจการ 4/4 
3. นางพชัรา พงษ์วิจารณ ์ กรรมการก ากบัดแูลกิจการ 4/4 
4. นายสมุิตร ขอไพบลูย ์ กรรมการก ากบัดแูลกิจการ  4/4 
5. น.ส.ทดัทรวง แสงวิเชียร กรรมการก ากบัดแูลกิจการ  4/4 
6. นายจิตติพงษ์ สมยาภกัดี กรรมการก ากบัดแูลกิจการ  4/4 
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8.3.1.6  คณะกรรมการบริหาร 
 ในปี 2566 คณะกรรมการบรหิารไดม้ีการประชมุรวม 22 ครัง้ โดยมีกรรมการเขา้รว่มประชมุ ดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนคร้ัง 
1. นายธีระศกัดิ์ วิกิตเศรษฐ์ ประธานกรรมการบรหิาร 22/22 
2. นางแกว้ตา องคส์รณะคม กรรมการบรหิาร 21/22 
3. ศ.ดร.ภญ.มาลิน องัสรุงัษี กรรมการบรหิาร 19/22 
4. นางจิตราภรณ ์ วิกิตเศรษฐ์ กรรมการบรหิาร 18/22 
5. นางทองสขุ อปุถมัภากลุ กรรมการบรหิาร 21/22 
6. นายปรชัญ ์ ศรีจนัทร ์ กรรมการบรหิาร 18/22 
7. นางพชัรา พงษ์วิจารณ ์ กรรมการบรหิาร 20/22 
8. นางดารณี อรรจนียกลุ กรรมการบรหิาร 19/22 
9. น.ส.กฤษณรฐั รศัมีสรุเิยนทร ์ กรรมการบรหิาร 22/22 
10. นายสมุิตร ขอไพบลูย ์ กรรมการบรหิาร 21/22 
11. น.ส.ญารนิทร ์ อารยะธนิตกลุ กรรมการบรหิาร 19/22 
12. น.ส.วราลกัษณ ์ พนัธุไ์พโรจน ์ กรรมการบรหิาร  16/22* 

           * รบัต าแหน่งเมื่อวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2566 

8.3.2  ผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ 
  8.3.2.1  รายงานคณะกรรมการสรรหา 
  8.3.2.2  รายงานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน  
  8.3.2.3  รายงานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 
  8.3.2.4  รายงานคณะกรรมการกิจกรรมองคก์รเพื่อสงัคม 
  8.3.2.5  รายงานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
  8.3.2.6  รายงานคณะกรรมการบรหิาร 
  (รายงานของคณะกรรมการชดุย่อยขอ้ 8.3.2.1 -8.3.2.6 ปรากฏตามเอกสารแนบ 5) 
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9.  การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1  การควบคมุภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน 

บริษัทฯ ไดใ้ห้ความสาํคัญต่อระบบการควบคุมภายใน ซึ่งพนักงานทุกคนของบริษัทฯ  มีบทบาทและความรับผิดชอบ
ร่วมกัน  โดยมีการกาํหนดภาระหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ อาํนาจการดาํเนินการในระดับบริหารและระดับปฏิบัติการไวเ้ป็นลาย
ลักษณอ์ักษร   อย่างชดัเจน ครอบคลุมถึง การควบคุมทางการเงิน การดาํเนินงาน การบริหาร การกาํกับดูแลการปฏิบตัิงานให้
เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือก่อใหเ้กิดความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ผลสาํเร็จของงานจะสามารถบรรลุ
วตัถปุระสงคข์องบรษิัทดงันี ้

1. กลยทุธแ์ละเป้าหมาย ไดก้าํหนดไวอ้ย่างชดัเจน สอดคลอ้งและสนบัสนนุพนัธกิจ (Mission) ของบรษิัท    
2. ผลการปฏิบตัิงานบรรลตุามวตัถปุระสงคท่ี์กาํหนดไว ้โดยมกีารบรหิารทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพและคุม้คา่  
3. รายงานขอ้มลูท่ีมีสาระสาํคญั ทัง้ดา้นการเงิน การบรหิาร และการดาํเนินงาน มคีวามถกูตอ้ง เชื่อถือได ้ 
4. การดาํเนินงานและการปฏิบัติงาน เป็นไปตามนโยบาย กฎ ระเบียบและขอ้กาํหนดท่ีสอดคลอ้งกับกฎหมายและ

ขอ้บงัคบัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ 
5. มีความปลอดภยัของทรพัยสิ์น บคุลากร รวมทัง้ขอ้มลูในระบบสารสนเทศ  
6. มีการกาํกบัดแูลและการบรหิารจดัการท่ีเหมาะสมมีประสิทธิผล 
7. มีการปรบัปรุงคณุภาพการปฏิบตัิงานอย่างต่อเน่ือง  

หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทมีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการตรวจสอบประเมินผลอย่างอิสระเก่ียวกับระบบ
ควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง และการกาํกับดูแลกิจการ รวมทั้งสอบทานใหบ้ริษัทปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางการ 
โดยเฉพาะเร่ืองรายการเก่ียวโยงกนั 

ในปี 2566 หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการจัดทาํแผนการตรวจสอบประจาํปี นาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ         
เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บรษิัทมีการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ ต่อการดาํเนินงาน
ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค ์กฎหมายและขอ้กาํหนดต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง การป้องกันทรพัยสิ์นจากการทุจริต การจดัทาํ
บญัชีและรายงานท่ีถกูตอ้งน่าเชื่อถือ โดยอาจจะมีการปฏิบตัิงานบางประการท่ีควรไดร้บัการพิจารณาปรบัปรุงแกไ้ข ท่ีฝ่ายบรหิาร
เห็นว่ามี  ความจาํเป็นสาํหรบัการประกอบธุรกิจของบรษิัท นาํเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัททกุไตรมาส 

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิัท  ครัง้ท่ี 6 ประจาํปี 2566 เมื่อวนัท่ี 21 ธันวาคม 2566 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทัง้    
4 ท่านเขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบริษัทประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยการซักถามจากแบบประเมิน           
การควบคมุภายใน โดยภาพรวมสรุปไดว้่าจากการประเมินระบบการควบคมุภายในของบรษิัทในดา้นต่างๆ 5 องคป์ระกอบ คือ  

1. การควบคมุภายในองคก์ร    
2. การประเมินความเส่ียง   
3. การควบคมุการปฎิบตัิงาน     
4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มลู     
5. ระบบการติดตาม  
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ฝ่ายบริหารมีความเชื่อมั่นตามสมควรว่า ระบบการควบคมุภายในของบริษัทรดักุมเพียงพอท่ีจะดาํเนินการดงักล่าวอย่างมี
ประสิทธิภาพ ในการป้องกนั รกัษาทรพัยสิ์นจากความเสียหายท่ีอาจเกิดขึน้จากการใช ้หรือการจาํหน่ายโดยไม่ไดร้บัอนุมตัิ และมี    
การติดตามดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยว่า สามารถป้องกันทรพัยสิ์นของบริษัทและบริษัทย่อย  อนัเกิดจากการท่ีกรรมการ
หรือผูบ้รหิารนาํไปใชโ้ดยไม่มีอาํนาจอย่างเพียงพอ ดงันี ้

1. การควบคุมภายในองคก์ร  
 บริษัทฯ มีการกาํหนดนโยบายและเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจท่ีชดัเจน และวดัผลไดอ้ย่างเป็นธรรม โดยคาํนึงถึงความ        
เป็นธรรมต่อพนกังาน ลกูคา้ คู่คา้ รวมถึงความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ สงัคมส่วนรวมและส่ิงแวดลอ้ม  มีการทบทวนการปฏิบตัิงาน
ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไวอ้ยู่เป็นประจาํ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับสภาพการณใ์นขณะนั้น มีการจัดโครงสรา้งองคก์รและ
จดัทาํกฎบตัรคณะกรรมการชดุต่างๆ ตลอดจนอาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดของกรรมการผูจ้ดัการเป็นลายลกัษณอ์กัษร เพ่ือเป็น             
การแบ่งแยกอาํนาจหน้าท่ีให้ชัดเจน นอกจากนีม้ีการกาํหนดนโยบายในการกาํกับดูแลกิจการ จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 
จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผูบ้ริหารและพนกังาน ไวเ้ป็นลายลักษณอ์กัษร เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิของกรรมการบริษัท 
ผูบ้รหิารและพนกังาน ซึ่งช่วยทาํใหร้ะบบการควบคมุภายในดาํเนินไปไดอ้ย่างมีประสิทธิผลยิ่งขึน้ อีกทัง้ยงัมีระเบียบการตรวจสอบ       
ซึ่งควบคุมดูแลโดยคณะกรรมการตรวจสอบ การอนุมัติธุรกรรมทางการเงิน การจัดซือ้ไดท้าํกฎระเบียบไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร            
เพ่ือป้องกันการใชอ้าํนาจหนา้ท่ีในการนาํทรพัยสิ์นของบริษัท ไปใชโ้ดยมิชอบหรือเกินอาํนาจบริษัทจดัใหม้ีการฝึกอบรมทัง้ในและ
นอกสถานท่ีเพ่ือพฒันาใหพ้นกังานเพ่ิมทกัษะ มีความรูแ้ละความสามารถท่ีเหมาะสม ในการปฏิบตัิงานในแต่ละหนา้ท่ี 

2. การประเมินความเสี่ยง 
บรษิัทฯ มีการประเมินประเภทของความเส่ียงสาเหตขุองปัจจยัความเส่ียง โอกาสและผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึน้ เพ่ือหา

แนวทางป้องกนัและจดัการกับความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึน้ ใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้และไดช้ีแ้จงใหผู้บ้ริหาร พนกังานไดร้บัทราบ        
เพ่ือช่วยกนัลดและป้องกนัความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึน้ โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในคอยติดตามใหแ้ต่ละหน่วยงานปฏิบตัิงาน
และคาํนึงถึงความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึน้ มีคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูส้นบัสนนุ 

3. การควบคุมการปฎบิัติงาน 
บริษัทฯ มีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ี และวงเงินอนุมตัิของฝ่ายบริหารแต่ละระดบัไวอ้ย่างชดัเจนและเป็นลาย

ลกัษณอ์กัษร รวมถึงมีการแบ่งแยกหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของแต่ละหน่วยงานออกจากกันโดยเด็ดขาด เพ่ือเป็นการตรวจสอบซึ่ง
กันและกัน  ในกรณีท่ีมีการทาํธุรกรรมกับผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการบริษัท ผูบ้ริหารหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าว รวมถึง
รายการเก่ียวโยงกัน บริษัทฯไดป้ฏิบตัิตามขัน้ตอนของประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และจะมีการสรุปรายการดงักล่าวท่ี
เป็นธุรกิจปกติเพ่ือรายงานใหค้ณะกรรมการบริษัททราบและหากไม่ใช่ธุรกิจปกติจะมีการขออนุมตัิตามขัน้ตอนและแจง้ต่อตลาด
หลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยตามหลักเกณฑท่ี์กาํหนด บริษัทฯ มีการติดตามทบทวนผลการดาํเนินงานของบริษัท เป็นประจาํทุก
เดือนและติดตามใหก้ารดาํเนินงานของบริษัทเป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษัท มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง    
ในกรณีท่ีมีการอนุมตัิธุรกรรมในลกัษณะท่ีมีผลผูกพนักบับรษิัทในระยะยาว บริษัทฯ ไดม้ีการติดตามใหป้ฏิบตัิตามเงื่อนไขท่ีตกลง
กนัไว ้และมีการทบทวนความเหมาะสมของสญัญาเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ ์ 

นอกจากนีเ้พ่ือเนน้ความชดัเจนในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของพนกังานใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย บรษิัทฯ ไดก้าํหนดใหพ้นกังาน
ตอ้งปฏิบตัิตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัของบรษิัทและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดัในหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี   
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4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 
บรษิัทฯ จดัใหม้ีการส่ือสารทัง้ภายในและภายนอกองคก์รอย่างมีประสิทธิภาพ มีการจดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทึก

บญัชีไวค้รบถว้น  เป็นหมวดหมู่และใชน้โยบายบญัชีตามหลกัการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไปมีการส่ือสารขอ้มลูทางการเงินหรือขอ้มลูอ่ืน 
ท่ีมีความถกูตอ้งเป็นปัจจบุนัไปยงัผูท่ี้เก่ียวขอ้งเพ่ือใชใ้นการตดัสินใจ มีระบบการจดัเก็บขอ้มลูท่ีสามารถตรวจสอบความถกูตอ้งได ้        
พรอ้มทัง้ระบบรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูและสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอ ในการเสนอเร่ืองใหค้ณะกรรมการบรษิัท
พิจารณา  มีขอ้มูลประกอบท่ีเพียงพอต่อการตัดสินใจ  มีการจัดทาํรายงานการประชุมโดยมีสาระสาํคญัครบถว้น มีการบันทึก
ความเห็นของกรรมการบริษัทขอ้ซกัถามหรือขอ้สงัเกตของกรรมการบรษิัทในเร่ืองท่ีพิจารณา (หากมี) และมติท่ีประชมุซึ่งสามารถ
ตรวจสอบได ้

5. ระบบการติดตาม 
บริษัทฯ  ไดม้ีการติดตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํทุกเดือน และมีการเปรียบเทียบกับผลการดาํเนินงานในปีก่อนมี     

การวิเคราะหส์าเหตุของการแตกต่างและปรบักลยุทธใ์หเ้ป็นไปตามท่ีตอ้งการเพ่ือใหส้ามารถบรรลเุป้าหมายได ้นอกจากนีเ้พ่ือให้
บริษัทมีการควบคุมภายในอย่างเพียงพอ โดยกาํหนดใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในทาํการตรวจสอบ วิเคราะหแ์ละประเมินผล     
การควบคุมภายในของระบบงานต่างๆ และตรวจติดตามผลการปฏิบตัิงานอย่างต่อเน่ืองโดยกาํหนดใหร้ายงานผลการตรวจสอบ
โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบความบกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการ
บรษิัท  เพ่ือใหม้ีการแกไ้ขปรบัปรุง และใหม้ีการตรวจติดตามความคืบหนา้ในการปรบัปรุงขอ้บกพรอ่งอย่างสมํ่าเสมอ 

 จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดา้นต่างๆ 5 ดา้นดังกล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการบริษัท ซึ่งรวม
กรรมการตรวจสอบทั้ง  4 คน  เห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอแลว้ คณะกรรมการบริษัท
ตระหนกัดีว่าระบบการควบคุมภายในใดๆ ก็ตามอาจจะไม่สามารถมั่นใจไดต้่อความเสียหายทัง้หมดอนัเกิดจากความผิดพลาดท่ี
เป็นสาระสาํคญัแต่ก็สามารถป้องกนั หรือยอมรบัไดใ้นระดบัท่ีสมเหตสุมผล 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบในกรณีทีม่ีความเหน็แตกต่างไปจากความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท 
 -  ไม่มีความเห็นท่ีแตกต่าง - 
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9.2  รายการระหว่างกัน 
ในรอบปี 2566  ท่ีผ่านมา  บริษัทและบริษัทย่อยมีการเขา้ทาํรายการระหว่างกันกับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน  โดยรายการ

เหล่านีม้ีราคาและผลตอบแทนท่ีเป็นทางการคา้ในลักษณะเดียวกับท่ีวิญ�ูชนจะพึงกระทาํกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์
เดียวกัน  ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลในสถานะเป็นกรรมการ  ผูบ้ริหาร  หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกัน  ภายใต้
เงื่อนไขท่ีสมเหตุสมผล  สามารถตรวจสอบได ้ และไม่ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชน ์ บริษัทฯ  สามารถดาํเนินการไดต้ามปกติ
ภายใตห้ลกัการท่ีคณะกรรมการบรษิัท  ไดพิ้จารณาอนมุตัิและบรษิัทไดเ้ปิดเผยรายการระหว่างกนัในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
สาํหรับปีสิน้สุดวันท่ี  31  ธันวาคม  2566  ท่ีไดร้ับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท   และบริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยรายการ
ระหว่างกันไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/แบบ 56-1 One Report ประจาํปี  ทัง้นี ้ คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณา
รายการระหว่างกันท่ีเกิดขึน้ในรอบปี  2566  แลว้มีความเห็นว่าเป็นรายการท่ีมีความสมเหตุสมผล  โดยมีการเปิดเผยขอ้มลูและ
ปฏิบตัิถกูตอ้งตามประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ 

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกนั 

รายการระหว่างกันท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือรายการท่ีเก่ียวโยงกัน คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็น            
ผู้กลั่นกรองและดูแลให้มีการปฏิบัติท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  เร่ืองการเปิดเผยข้อมูลและ            
การปฏิบตัิงานของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั  พ.ศ. 2546  และตามประกาศของคณะกรรมการกาํกับตลาดทนุท่ี     
ทจ.21/2551  เร่ืองหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั  ตลอดจนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้บงัคบั  
ประกาศ  คาํสั่ง  หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยท่ีก่ียวขอ้งกบัขอ้กาํหนดในเร่ืองการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั  
โดยกาํหนดนโยบายเร่ืองความขดัแยง้ทางผลประโยชนไ์วอ้ย่างชดัเจนในจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ  เพ่ือใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร
และพนกังานไดย้ึดถือและปฏิบตัิอย่างถกูตอ้ง           

ในกรณีการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัยท่ี์สาํคญัของบริษัทจดทะเบียนและบริษัทย่อย ซึ่งถือเป็นรายการท่ีเกิดขึน้เป็น
ครัง้คราว บรษิัทมีนโยบายท่ีจะใชผู้เ้ชี่ยวชาญอิสระจากภายนอก เช่น ผูป้ระเมินราคาทรพัยสิ์น ท่ีปรกึษาทางการเงินอิสระ เป็นผูใ้ห้
ความเห็นต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือนาํเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัท 

ในกรณีรายการซือ้ขายสินคา้และบริการซึ่งเป็นรายการท่ีเกิดขึน้จากธุรกรรมทางการคา้ตามปกติทั่วไป  และเป็นไปตาม
หลักการในการเข้าทํารายการตามท่ีกําหนดไว้ในมาตรา 89/12(1) แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์           
(ฉบบัท่ี 4)  พ.ศ. 2551  จะนาํเสนอขออนุมตัิต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจาํทุกปีซึ่งคณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติอนุมตัิไวใ้น  
การประชมุคณะกรรมการบรษิัท  ครัง้ท่ี 2/2566  เมื่อวนัท่ี  11  พฤษภาคม  2566 

 ปี 2566 ท่ีผ่านมา บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์โดยมี
รายละเอียดดงันี ้
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1. รายการธุรกิจปกติ การสนับสนุนธุรกิจปกติ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์(ไม่เกิน 3 ปี) และรายการ
เกี่ยวกับสินทรัพยห์รือบริการอื่น 

               (หน่วย : ลา้นบาท) 

รายชื่อ 
ลักษณะ    
ความ 

สัมพันธ ์

สัดส่วนที่
บริษัท ถือหุ้น 

(%) 
ลักษณะรายการทีส่าํคัญ 

มูลค่า
รายการ     

ระหว่างกนั 
1.บมจ.สหพฒันาอินเตอรโ์ฮลดิง้ A,B,C,D 0.32 • ค่าเช่าอสงัหารมิทรพัยจ์่าย 

• ค่าไฟฟ้าและ
สาธารณปูโภคจ่าย 

1.73 
 

162.16 
2.บมจ.ไอ.ซี.ซี. อินเตอรเ์นชั่นแนล A,B,C,D 0.35 • ซือ้สินคา้ 

• ค่าใชจ้า่ยอ่ืน 
• ขายสินคา้ 
• รายไดอ่ื้น 

5.15 
0.23 
3.32 
0.08 

3.บจ.โอสถ อินเตอร ์แลบอราทอรีส ์
  

A,B,D 33.19 • ซือ้สินคา้ 
• ขายสินคา้ 
• รายไดจ้ากการใหเ้ชา่

อสงัหารมิทรพัย ์
• รายไดอ่ื้น 

0.12  
20.16                                                       

 
3.04 
0.40 

4.บจ.ยามาฮทัส ึ(ประเทศไทย) A,B 30.00 • ขายสินคา้ 
• รายไดจ้ากการใหเ้ชา่

อสงัหารมิทรพัย ์
• รายไดอ่ื้น 

3.82                    
 

26.84 
0.09 

5. Atika Beauty Maunfacturing Sdn. Bhd A,B 35.00 • ขายสินคา้ 10.00 
6. บจ.ไทยคิวบิค เทคโนโลยี A,B 5.00 • ซือ้สินคา้ 

• ค่าใชจ้า่ยอ่ืน 
             5.19 

 0.04 
7. บจ.บี.เค.ซี. อินเตอรเ์นชั่นแนล มารเ์กต็ติง้ A,B 19.00 • ซือ้สินคา้ 0.02 
8. บจ.ที-เวย ์ A,B 12.00 • ขายสินคา้ 

• ค่าใชจ้า่ยอ่ืน 
0.02 
0.12 

9.บมจ.ไทยวาโก ้ A,D 0.08 • ค่าใชจ้า่ยอ่ืน 
• ขายสินคา้ 

0.02 
11.69 

10.บจ.เบทเตอรเ์วย ์(ประเทศไทย) 
 

B,D - • ขายสินคา้ 
• รายไดอ่ื้น 
• ซือ้สินคา้ 

      1,528.17 
             8.30 

0.8 
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รายชื่อ 

ลักษณะ    
ความ 

สัมพันธ ์

สัดส่วนที่
บริษัท ถือหุ้น 

(%) 
ลักษณะรายการทีส่าํคัญ 

มูลค่า
รายการ     

ระหว่างกนั 

11.บจ.อินเตอรเ์นชั่นแนล แลบบอราทอรีส ์ B,D - • ซือ้สินคา้ 
• ค่าใชจ้า่ยอ่ืน 
• ขายสินคา้ 
• รายไดอ่ื้น 

1.01                   
0.83 

183.09 
0.22 

12.บมจ.โอ ซี ซ ี B,D - •ขายสินคา้ 8.37 
13.บมจ.ประชาอาภรณ ์ B,D - • ซือ้สินคา้ 0.59 

14.บจ.เวิลดเ์บส คอรป์อเรชั่น B,D - • ค่าใชจ้า่ยอ่ืน 1.52 

15.บจ.บจก.เอช แอนด ์บี อินเตอรเ์ท็กซ ์ B,D - • ซือ้สินคา้ 
• ค่าใชจ้า่ยอ่ืน 

7.15 
0.01 

16.บจ.เมคอพัเทคนิคอินเตอรเ์นชั่นแนล B - • ขายสินคา้ 0.28 
17.บจ.ไอ.เอส.บี.เอ็ม B - • ขายสินคา้ 8.02 
18.บจ.ชาลด์อง (ประเทศไทย) B - • ขายสินคา้ 

• รายไดอ่ื้น 
3.81 
0.31 

19.บจ.โชควฒันา B - • ค่าเช่าอสงัหารมิทรพัยจ์่าย 
• ค่าสาธารณปูโภคจ่าย 

0.56 
0.31 

20.บจ.วิทยาสิทธิ ์ B - • ค่าใชจ้า่ยอ่ืน 0.21 

21.บจ.ไดโซ ซงัเกียว (ประเทศไทย) D - • ขายสินคา้ 1.70 
22.บมจ.สหพฒันพิบลู D - • ค่าใชจ้า่ยอ่ืน 

• ขายสินคา้ 
0.88 
7.32 

23.บจ.ไลออ้น (ประเทศไทย) D - • ซือ้สินคา้ 
• ขายสินคา้ 
• รายไดอ่ื้น 

3.29 
35.86 
1.50 

24.บจ.เบทเตอรเ์วย ์อินเตอรเ์นชั่นแนล  
 

B,D - • ขายสินคา้ 
• รายไดอ่ื้น      

339.54 
0.32 

ลักษณะความสัมพนัธ ์ A = บรษิัทถือหุน้   B = บรษิัทมีกรรมการรว่มกนั 
   C = ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท D = ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท ถือหุน้เกิน 10% 

รายการระหว่างกนั สามารถดยูอ้นหลงั 3 ปี ไดท่ี้ www.snjinter.com หวัขอ้ “นกัลงทนุสมัพนัธ”์ หมวด “ขอ้มลูทางการเงิน”  

นโยบายการกาํหนดราคา  บรษิัทฯ กาํหนดราคาขายสินคา้ โดยพิจารณาจากรูปแบบ ความยากง่ายในกระบวนการผลิต 
การประเมินหรือคาดการณแ์นวโนม้การขาย ปรมิาณการขาย ตน้ทนุการผลิตของบรษิัท  ซึ่งเป็นระดบัราคาเดียวกนักบัลกูคา้ทั่วไป 
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 นโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทน  ในการทาํรายการระหว่างกัน บริษัทฯ ไดม้ีการทาํธุรกรรมท่ีเป็นไปอย่างยุติธรรม
ตามราคาตลาดและเป็นไปตามเงื่อนไขทางการคา้ปกติ เช่นเดียวกนักบัท่ีกาํหนดใหก้บับคุคลอ่ืนหรือกิจการอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้ง 

รายการ นโยบายการกาํหนดค่าตอบแทน 
-  รายไดจ้ากการใหเ้ชา่อสงัหารมิทรพัย ์ กาํหนดคา่ตอบแทนโดยพิจารณาจากทาํเล ท่ีตัง้ ลกัษณะสภาพ และการใช้

ประโยชนข์องทรพัยสิ์นนัน้ 
-  รายไดค้า่บรกิาร กาํหนดคา่ตอบแทนจากลกัษณะการใหบ้รกิาร ความยากงา่ยของงาน โดยกาํหนด

ค่าตอบแทนเช่นเดียวกบับคุคลอ่ืนหรือกิจการอ่ืนท่ีไมเ่ก่ียวขอ้ง 
-  ค่าสาธารณปูโภค กาํหนดคา่ตอบแทนตามอตัราท่ีประกาศใชใ้นสวนอตุสาหกรรมโดยคาํนวณจาก

จาํนวนหน่วยหรือปรมิาณท่ีใชจ้รงิ 
-  ค่าใชจ้า่ยอ่ืน กาํหนดคา่ตอบแทนตามอตัราท่ีใชจ้รงิ 

2.  รายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงนิ 
การให้กู้ยืมเงนิ   บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยไม่มกีารใหกู้ย้มืเพ่ิมเตมิแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัในระหวา่งปี 2566 

ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการทีท่าํกับบุคคลทีเ่กี่ยวข้อง 
คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่า การทาํรายการกับ "บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกัน" เป็นการคา้ปกติท่ีบริษัทมีการทาํธุรกรรมกบั

บุคคลต่าง ๆ ในวงการอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจ  การกาํหนดราคาซือ้ขายไดเ้ป็นไปตามปกติการคา้ มิไดก้ระทาํเพ่ือ
จาํหน่ายจ่ายโอนผลประโยชนข์องบรษิัทออกไปยงับคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

การทาํรายการระหว่างกนัเป็นไปโดยยึดถือประโยชนข์องบริษัท และผูถื้อหุน้เป็นท่ีตัง้ เพ่ือธาํรงรกัษากิจการและเพ่ือความ
เจริญเติบโตของกิจการอย่างมั่นคง เป็นไปเพ่ือเสริมแรงซึ่งกันและกัน อนัท่ีจะเพ่ิมความเขม้แข็งและศกัยภาพในการดาํเนินธุรกิจ       
อนัจะส่งผลใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อทกุ ๆ ฝ่าย 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับรายการทีเ่กิดขึน้ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณารายการระหว่างกันในปี 2566 แลว้ ไม่มีความเห็นท่ีแตกต่างไปจากมติคณะกรรมการ

บรษิัท 

นโยบายและแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายชัดเจนว่า  การทาํรายการระหว่างกันอาจจะเกิดขึน้ไดต้ามลักษณะการดาํเนินธุรกิจ

ตามปกติ  แต่ต้องอยู่บนพืน้ฐานของความจาํเป็น  เป็นราคาท่ียุติธรรมสามารถเทียบเคียงกับราคาในตลาดได้  เพ่ือรักษา
ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท  และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทกับบริษัทท่ีเก่ียวข้องหรือบุคคลท่ีเก่ียวข้อง               
ทัง้นี ้เน่ืองจากลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยซึ่งอยู่ในธุรกิจการผลิต  และการซือ้มาขายไป  บริษัทคาดว่า
แนวโนม้การทาํรายการระหว่างกนัในส่วนของการซือ้ขายสินคา้และบริการจะยงัคงมีอยูต่ามการขยายตวัของธุรกิจของบริษัทและ
บริษัทย่อย  ส่วนรายการอ่ืน ๆ จะขึน้อยู่กับความจาํเป็นทางธุรกิจ  ในกรณีท่ีรายการระหว่างกันตอ้งไดร้บัอนุมัติจากท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นซึ่งขึน้อยู่กับขนาดของรายการ ทั้งนีร้ายการดังกล่าวจะมีการนาํเสนอเข้าท่ีประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาและใหค้วามเห็นเก่ียวกับความจาํเป็นในการทาํรายการและความสมเหตุสมผลของรายการ  
นั้น ๆ ก่อนท่ีจะเสนอให้คณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุน้อนุมัติ  เพ่ือให้มั่นใจว่าการเขา้ทาํรายการตามท่ีเสนอนั้นเป็นไปเพ่ือ
ประโยชนส์งูสดุต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
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ส่วนที ่3 งบการเงิน 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงนิ 

 
 คณะกรรมการบริษัทไดต้ระหนักถึงภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัทจดทะเบียนในการเป็น
ผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของ บริษัท  เอส แอนด์ เจ อินเตอรเ์นชั่นแนล เอนเตอรไ์พรส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย                   
ซึ่งงบการเงินดงักล่าวไดจ้ดัทาํขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยมีการพิจารณาเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและ        
ถือปฏิบตัิอย่างสมํ่าเสมอ ประกอบกบัการใชด้ลุยพินิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการท่ีสมเหตสุมผลในการจดัทาํ  

 มีการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ตลอดจนไดแ้สดงคาํอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย เพ่ือใหเ้กิดประโยชนต์่อผูถื้อหุน้และนกัลงทนุทั่วไป ทัง้นีง้บการเงิน
ดงักล่าวไดผ่้านการตรวจสอบและใหค้วามเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตท่ีเป็นอิสระ 

 นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทไดส่้งเสริมใหบ้ริษัทฯ มีการปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจนจดัใหม้ี     
ระบบการบรหิารความเส่ียง และระบบการควบคมุภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่าการบนัทึกขอ้มลูทาง
บัญชีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอท่ีจะดาํรงรกัษาไวซ้ึ่งทรพัยสิ์นของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึงป้องกันไม่ใหเ้กิด          
การทจุรติหรือการดาํเนินการท่ีผิดปกติอย่างมีสาระสาํคญั 

 ในการนีค้ณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทฯ ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระไดท้าํหนา้ท่ีสอบทานเก่ียวกบัคุณภาพ
ของรายงานทางการเงนิและระบบการควบคมุภายใน ซึ่งความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบไดป้รากฏในรายงานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ท่ีแสดงไวใ้น แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) แลว้ 

 คณะกรรมการบรษิัทจึงมีความเห็นวา่การกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี ระบบการบรหิารความเส่ียง และระบบการควบคมุภายใน
ของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถสรา้งความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลไดว้่างบการเงินของบริษัทฯ และบริษัท
ย่อย  สาํหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566  ไดจ้ัดทาํและเปิดเผยโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคัญ โดยถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และปฏิบตัิถกูตอ้งตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
 

      นายธีระศกัดิ์  วิกติเศรษฐ ์
                         กรรมการผูจ้ดัการ 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั เอส แอนด ์เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) 

และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 งบกาํไรขาดทุนรวม 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม สําหรับปี

ส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสําคญั และ                            

ไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั เอส แอนด ์เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน)            

ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด 

สําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกันของบริษทั เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จาํกัด (มหาชน) และ

บริษทัย่อย และเฉพาะของบริษทั เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) โดยถูกตอ้ง

ตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจ้าได้ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจ้าได้กล่าวไวใ้นวรรค     

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก

กลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีกาํหนด

โดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ     

งบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของ                  

ผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้             

เป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้  

งบการเงิน 
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เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้           

ในการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ                

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับ

เร่ืองเหล่าน้ี  

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบท่ีไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ                

งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้ได้

รวมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง

อนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมวิธีการตรวจสอบสําหรับเร่ืองเหล่าน้ี

ดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม  

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสาํหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้ 

รายไดจ้ากการขายของกลุ่มบริษทัเป็นบญัชีท่ีสําคญัต่องบการเงิน เน่ืองจากเป็นบญัชีท่ีมีมูลค่าสูง (คิดเป็นร้อยละ 98 

และ 96 ของยอดรายไดร้วมในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการตามลาํดบั) ซ่ึงส่งผลกระทบโดยตรง          

ต่อกาํไรขาดทุนของกลุ่มบริษทั รวมถึงความผนัผวนทางเศรษฐกิจอาจส่งผลกระทบโดยตรงต่อสถานการณ์           

การแข่งขนัในอุตสาหกรรมโดยรวมได ้กลุ่มบริษทัมีลูกคา้จาํนวนมากรายทั้งในประเทศและต่างประเทศ และราคา

ผนัแปรไปตามภาวะการแข่งขนั ซ่ึงทาํให้รายการขายของกลุ่มบริษทัมีเง่ือนไขในการรับรู้รายไดท่ี้หลากหลาย   

และดว้ยมูลค่าท่ีแตกต่างกนัไปในแต่ละลูกคา้ ดงันั้นจึงมีความเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายได ้

ขา้พเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้ของกลุ่มบริษทั โดยการประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของ                    

กลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรายได ้โดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบ ทาํความเขา้ใจและเลือกตวัอยา่งมาสุ่มทดสอบ

การปฏิบติัตามการควบคุมท่ีกลุ่มบริษทัออกแบบไว ้และใหค้วามสาํคญัเป็นพิเศษในการทดสอบท่ีตอบสนองเร่ือง

ความถูกตอ้งและรอบระยะเวลาในการรับรู้รายได ้สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายท่ีเกิดขึ้นในระหว่างปี 

ช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชีและหลงัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี สอบทานใบลดหน้ีท่ีกลุ่มบริษทัออกให้แก่ลูกคา้

ภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้บบแยกย่อย (Disaggregated data) 

เพื่อตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึ้นของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชี                  

ท่ีทาํผา่นใบสาํคญัทัว่ไป 
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ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยู่ในรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยู่ในรายงานนั้น) ซ่ึงคาดว่าจะถูกจดัเตรียมให้กบัขา้พเจา้ภายหลงั

วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลกัษณะการให้                                

ความเช่ือมัน่ในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ความรับผิดชอบของขา้พเจ้าท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนนั้น                

มีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสําคญักับงบการเงินหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจ้าหรือไม่ หรือ

ปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทัตามท่ีกล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ี

ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวให้ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลทราบเพื่อให้มี

การดาํเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกาํกบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดทาํและนําเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐาน                                        

การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื่อให้สามารถ

จดัทาํงบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการดาํเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดังกล่าว  และการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับ

กิจการท่ีดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยุดดาํเนินงานหรือไม่สามารถ

ดาํเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั  
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ

เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่

ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ

ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว้่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการ

หรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขา้พเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยง                     

ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญในงบการเงิน                                        

ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ

ความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็น

ของข้าพเจ้า ความเส่ียงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริต                                         

จะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง

เอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซง

การควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ             

ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ                       

การควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี

และการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัทาํ 

• สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสําหรับกิจการท่ีดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร                    

และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญัท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงาน

ต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั ขา้พเจา้จะตอ้งให้ขอ้สังเกตไวใ้น

รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นว่าการเปิดเผย

ขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐาน

การสอบบัญชีท่ีได้รับจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ืองได ้
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• ประเมินการนําเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวขอ้ง 

ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการหรือ

ของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อ                                      

การกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจ้าเป็นผูรั้บผิดชอบ                                 

แต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามท่ีได้วางแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยสําคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยสําคัญในระบบ                               

การควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง

ขา้พเจ้าเช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการดาํเนินการเพื่อขจัด

อุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) 

จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการกาํกับดูแล ขา้พเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคญัท่ีสุดใน                                          

การตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ี

ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือใน

สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะ                                      

การกระทาํดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์                                                       

ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบัน้ี 

สินีนารถ จิระไชยเขื่อนขนัธ์ 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6287 

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

กรุงเทพฯ: 29 กุมภาพนัธ์ 2567 



157 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566
(แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 727,156,942 917,377,349 544,532,974       827,603,293       

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 8 899,336,800 1,079,789,655 773,284,400       913,032,337       

เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บริษัทย่อย 6 -                          -                          -                          -                          

สินค้าคงเหลือ 9 920,956,606 841,065,451 802,050,680       692,431,342       

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น 10 639,936,889       11,128,904         639,936,889       9,628,904           

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 70,110,737         90,279,197         64,776,404         78,668,830         

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 3,257,497,974    2,939,640,556    2,824,581,347    2,521,364,706    

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 11 1,052,177,615    1,234,322,057    1,049,255,689    1,231,283,337    

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 12 -                          -                          139,897,940       143,903,636       

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 13 443,427,968       340,723,242       269,913,532       216,261,032       

เงินลงทุนในการร่วมค้า -                          849,900              -                          849,900              

อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 14 73,075,773         76,953,693         72,955,773         76,833,693         

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 15 1,539,290,612    1,591,754,439    812,343,781       805,761,730       

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 19 299,993,197       56,531,354         290,855,071       47,234,398         

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 16 16,181,896         19,316,290         14,603,956         16,680,234         

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 23 59,269,968         56,248,697         49,864,883         47,434,454         

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 79,280,372         61,031,203         6,279,484           50,949,879         

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 3,562,697,401    3,437,730,875    2,705,970,109    2,637,192,293    

รวมสินทรัพย์ 6,820,195,375    6,377,371,431    5,530,551,456    5,158,556,999    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั�นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



158 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566
(แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 17 87,500,000   218,696,215   -   -   

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 18 786,167,880   739,621,979   686,579,705   681,285,694   

ส่วนของหนี�สินตามสัญญาเช่าที�ถึงกําหนดชําระ

   ภายในหนึ�งปี 19 32,298,523   27,765,357   28,194,990   24,231,662   

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 55,826,581   56,358,184   37,099,734   48,170,409   

หนี�สินทางการเงินหมุนเวียนอื�น 25,884   174,578   -   -   

หนี�สินหมุนเวียนอื�น 38,532,162   30,961,253   29,532,001   25,075,771   

รวมหนี�สินหมุนเวียน 1,000,351,030  1,073,577,566  781,406,430   778,763,536   

หนี�สินไม่หมุนเวียน

หนี�สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�

   ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 19 226,506,221   27,737,995   223,706,911   24,947,550   

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 20 176,727,829   180,207,459   122,852,167   126,988,776   

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 23 126,803,228   154,931,561   127,911,324   156,039,657   

หนี�สินไม่หมุนเวียนอื�น 502,703   630,267   390,703   406,267   

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 530,539,981   363,507,282   474,861,105   308,382,250   

รวมหนี�สิน 1,530,891,011  1,437,084,848  1,256,267,535  1,087,145,786  

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน

      หุ้นสามัญ 200,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 200,000,000   200,000,000   200,000,000   200,000,000   

   ทุนที�ออกจําหน่ายและชําระเต็มมูลค่าแล้ว

      หุ้นสามัญ 149,930,828 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 149,930,828   149,930,828   149,930,828   149,930,828   

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 724,763,392   724,763,392   724,763,392   724,763,392   

กําไรสะสม

   จัดสรรแล้ว - สํารองตามกฎหมาย 21 20,000,000   20,000,000   20,000,000   20,000,000   

   ยังไม่ได้จัดสรร 3,475,474,013  3,015,449,108  2,884,116,718  2,536,193,332  

องค์ประกอบอื�นของส่วนของผู้ถือหุ้น 481,366,618   626,399,067   495,472,983   640,523,661   

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 4,851,534,851  4,536,542,395  4,274,283,921  4,071,411,213  

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม 437,769,513   403,744,188   -   -   

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 5,289,304,364  4,940,286,583  4,274,283,921  4,071,411,213  

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 6,820,195,375  6,377,371,431  5,530,551,456  5,158,556,999  

         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั�นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย



159 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566
(แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั�นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุน

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

รายได้

รายได้จากการขาย 6,804,140,530  5,959,969,053  5,646,556,579  4,780,162,771  

รายได้เงินปันผล 19,416,568  19,081,129  82,716,511  73,981,078  

กําไรจากอัตราแลกเปลี�ยน 22,908,646  6,617,332  24,247,059  11,112,631  

กําไรจากการวัดมูลค่าของตราสารอนุพันธ์ 388,472  445,944  239,779  627,642  

รายได้อื�น 118,113,867  97,274,344  108,631,770  102,705,787  

รวมรายได้ 6,964,968,083  6,083,387,802  5,862,391,698  4,968,589,909  

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขาย 4,801,949,895 4,204,471,466 4,023,255,864 3,344,843,936

ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจําหน่าย 163,670,680 240,807,408 119,150,057 200,502,606

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 1,186,699,736 1,056,403,378 989,608,809 887,648,231

ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย -  -  4,005,696  -  

รวมค่าใช้จ่าย 6,152,320,311  5,501,682,252  5,136,020,426  4,432,994,773  

กําไรจากกิจกรรมดําเนินงาน 812,647,772  581,705,550  726,371,272  535,595,136  

ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 13.2 102,871,891  63,634,540  -  -  

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้า (547,120)  -  -  -  

รายได้ทางการเงิน 9,651,440  932,082  9,293,062  870,321  

ต้นทุนทางการเงิน (10,088,541)  (5,746,914)  -5,158,652 -1,942,738

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 914,535,442  640,525,258  730,505,682  534,522,719  

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 23 (151,265,692)  (100,555,573)    (127,700,228)    (81,717,947)      

กําไรสําหรับปี 763,269,750  539,969,685  602,805,454  452,804,772  

การแบ่งปันกําไร

ส่วนที�เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 717,197,707  504,298,382  602,805,454  452,804,772  

ส่วนที�เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม 46,072,043  35,671,303  

763,269,750  539,969,685  

กําไรต่อหุ้น 

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 24

   กําไรส่วนที�เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 4.78 3.36 4.02 3.02

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



160 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566
(แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั�นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กําไรสําหรับปี 763,269,750  539,969,685  602,805,454  452,804,772  

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:

รายการที�จะถูกบันทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างของอัตราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน

   ที�เป็นเงินตราต่างประเทศ - สุทธิจากภาษีเงินได้ 293,935  (315,984)  -  -  

ส่วนแบ่งกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 13 (228,988)  (209,645)  -  -  

รายการที�จะถูกบันทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทุน

   ในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได้ 64,947  (525,629)  -  -  

รายการที�จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่าของเงินลงทุน

   ในตราสารทุนที�กําหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

   ผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น - สุทธิจากภาษีเงินได้ 11,23 (145,144,114)  (51,154,267)      (145,050,678)    (50,881,883)      

ส่วนแบ่งกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 13 (2,290,734)  4,404,157  -  -  

รายการที�จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทุน

   ในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได้ (147,434,848)  (46,750,110)      (145,050,678)    (50,881,883)      

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี (147,369,901)  (47,275,739)      (145,050,678)    (50,881,883)      

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 615,899,849  492,693,946  457,754,776  401,922,889  

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 569,874,524  457,022,643  457,754,776  401,922,889  

ส่วนที�เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม 46,025,325  35,671,303  

615,899,849  492,693,946  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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163 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566
(แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 914,535,442  640,525,258  730,505,682  534,522,719  

รายการปรับกระทบกําไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมดําเนินงาน

   ค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจําหน่าย 277,613,546  278,491,401  116,597,114  112,317,290  

   กลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน (4,038,169)  (770,310)  (3,618,275)  (415,340)  

   การปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที�จะได้รับ 28,225,556 14,356,043 22,367,263 20,788,991

   ค่าเผื�อผลขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อย -  -  3,999,909 -  

   ขาดทุนจากการจําหน่ายอาคารและอุปกรณ์ 2,438,324  4,308,373  33,296  4,475,728  

   ขาดทุนจากการตัดจําหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน -  12,496  -  -  

   สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 17,442,785  17,838,491  11,731,666  11,683,499  

   ผลต่างจากการเปลี�ยนแปลงสัญญาเช่า (80,369)  (474,880)  (80,369)  48,931  

   ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม (102,871,891)  (63,634,540)      -  -  

   ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้า 547,120  -  -  -  

   ขาดทุนจากการเลิกกิจการของการร่วมค้า -  -  547,120  -  

   ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี�ยนที�ยังไม่เกิดขึ�นจริง 6,958,496  9,193,776  6,965,546  9,762,623  

   กําไรจากการวัดมูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพันธ์ (388,472)  (445,944)  (239,779)  (627,642)  

   รายได้เงินปันผล (19,416,568)  (19,081,129)      (82,716,511)      (73,981,078)      

   รายได้ทางการเงิน (9,651,440)    (932,082)           (9,293,062)        (870,321)           

   ต้นทุนทางการเงิน 10,088,541  5,746,914  5,158,652  1,942,738  

กําไรจากการดําเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลง

   ในสินทรัพย์และหนี�สินดําเนินงาน 1,121,402,901  885,133,867  801,958,252  619,648,138  

สินทรัพย์ดําเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

   ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 177,077,702  (133,209,257)    136,037,933     (86,157,150)  

   สินค้าคงเหลือ (108,116,711)  8,292,145  (131,986,601)    3,364,803  

   สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 20,163,739  (25,917,328)  13,892,426  (25,732,881)  

   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น (65,258,009)  (33,383,222)      (2,338,445)  (45,278,764)      

หนี�สินดําเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 22,666,293  72,109,079  (16,379,444)  74,471,293  

   หนี�สินหมุนเวียนอื�น 7,570,909  14,586,986  4,456,230  11,731,982  

   สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (20,922,415)  (10,231,260)      (15,868,275)      (8,353,139)  

   หนี�สินไม่หมุนเวียนอื�น (127,564)       (254,936)           (15,564)             (25,186)   

เงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 1,154,456,845  777,126,074  789,756,512  543,669,096  

   จ่ายดอกเบี�ย (10,208,121)  (5,842,858)  (5,158,652)  (1,942,738)  

   จ่ายภาษีเงินได้ (146,660,867)  (94,681,865)      (133,066,995)    (85,911,011)      

 เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 997,587,857  676,601,351  651,530,865  455,815,347  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั�นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



164 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566
(แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจากดอกเบี�ย 9,656,158         945,582            9,293,062 870,321

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�นเพิ�มขึ�น (628,568,207)    (2,003,344)        (630,068,207)    (7,003,344)        

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น -                        500,000            -                        -                        

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น -                        -                        -                        (1,000,000)        

เงินสดรับจากการคืนทุนของบริษัทย่อย -                        -                        -                        4,000,000         

เงินสดรับจากการคืนทุนของเงินลงทุนในตราสารทุน 714,300            -                        714,300            -                        

เงินสดรับจากการเลิกกิจการของบริษัทย่อย -                        -                        5,787                -                        

เงินสดรับจากการเลิกกิจการของการร่วมค้า 302,780            -                        302,780            -                        

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อเงินลงทุนในบริษัทร่วม (53,652,500)      -                        (53,652,500)      -                        

ซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (153,813,935)    (236,639,713)    (58,618,083)      (48,741,053)      

เงินสดรับจากการจําหน่ายอาคารและอุปกรณ์ 355,066            2,674,454         177,899            2,323,987         

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนเพิ�มขึ�น (2,672,078)        (1,369,987)        (2,416,295)        (1,149,530)        

เงินสดรับจากเงินปันผล 70,716,511       64,981,078       82,716,511       73,981,078       

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (756,961,905)    (170,911,930)    (651,544,746)    23,281,459       

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั�นจาก

   สถาบันการเงินเพิ�มขึ�น (ลดลง) (131,196,215)    14,832,844       -                        -                        

ชําระคืนเงินต้นของหนี�สินตามสัญญาเช่า (33,062,012)      (36,396,197)      (28,174,370)      (29,531,936)      

จ่ายเงินปันผล (254,882,068)    (179,916,632)    (254,882,068)    (179,916,632)    

เงินปันผลจ่ายของบริษัทย่อยให้แก่ส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม (12,000,000)      (9,000,000)        -                        -                        

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (431,140,295)    (210,479,985)    (283,056,438)    (209,448,568)    

ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงในอัตราแลกเปลี�ยน 293,936            (2,010,782)        -                        -                        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ (190,220,407)    293,198,654     (283,070,319)    269,648,238     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 917,377,349     624,178,695     827,603,293     557,955,055     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 727,156,942     917,377,349     544,532,974     827,603,293     

-                        -                        -                        -                        

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ�มเติม

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

   สินทรัพย์สิทธิการใช้เพิ�มขึ�นจากสัญญาเช่าใหม่ 285,107,330     8,940,525         279,640,985     2,137,051         

   เจ้าหนี�ค่าซื�อสินทรัพย์ 24,454,012       16,551,369       22,036,189       9,172,162         

   ขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุน

      ที�กําหนดให้วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น (181,430,142)    (63,942,835)      (181,313,348)    (63,602,355)      

   โอนสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�นเป็นสินทรัพย์สิทธิการใช้ 47,008,841       -                        47,008,841       -                        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั�นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



165 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566
(แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)

บริษัท เอส แอนด์ เจ อนิเตอร์เนช่ันแนล เอนเตอร์ไพรส์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

 บริษทั เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชน        

ซ่ึงจัดตั้ งและมีภูมิลาํเนาในประเทศไทย ธุรกิจหลักของบริษทัฯคือ การผลิตและจาํหน่ายเคร่ืองสําอาง             

ทุกประเภทและธุรกิจลงทุน ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษัทฯอยู่ท่ี 600/4 หมู่ 11 ถนนสุขาภิบาล 8             

ตาํบลหนองขาม  อาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี โดยมีสาํนกังานสาขา 4 สาขา ดงัน้ี 

สาขาท่ี  1 เลขท่ี 2 ถนนนราธิวาสราชนครินทร์ แขวงทุ่งวดัดอน เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 

สาขาท่ี  2 เลขท่ี 19/43 หมู่ท่ี 7 บางนาตราด กม. 17 ตาํบลบางโฉลง อาํเภอบางพลี                                              

จงัหวดัสมุทรปราการ 

สาขาท่ี  3 เลขท่ี 789/159 หมู ่1 ถนนสายหนองคอ้-แหลมฉบงั ตาํบลหนองขาม อาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 

สาขาท่ี  4 เลขท่ี 549/2 ถนนสาธุประดิษฐ์ แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจัดทาํขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี           

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความ

ในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีไดจ้ดัทาํขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษทั เอส แอนด ์เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ 

จาํกดั (มหาชน) (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษทัย่อย”) 

(รวมเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปน้ี 

 



166 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566
(แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)

  จดัตั้งขึ้นใน อตัราร้อยละ 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุ้น 

   2566 2565 

   ร้อยละ ร้อยละ 

ถือหุ้นโดยบริษัทฯ     

บริษทั อี เอฟ จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายสินคา้อุปโภคบริโภค ไทย 100 100 

บริษทั ทอ้ปเทร็นด ์แมนูแฟคเจอร่ิง จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายสินคา้บรรจุภณัฑ ์ ไทย 50 50 

บริษทั ไวลดไ์ลฟส์ (ประเทศไทย) จาํกดั อยูร่ะหว่างการชาํระบญัชี ไทย 100 100 

บริษทั โฟร์ดบัเบิ้ลยดีู วิชัน่ จาํกดั นาํเขา้ ส่งออก ซ้ือมาขายไป ผลิตภณัฑ์

ประเภทสารเคมี บรรจุภณัฑแ์ละ

ผลิตภณัฑเ์คร่ืองสาํอาง 

ไทย 100 100 

บริษทั เอสเอเอเอส จาํกดั เลิกกิจการและชาํระบญัชีเสร็จส้ิน        

เม่ือวนัท่ี 13 กนัยายน 2566 

ไทย - 100 

S&J International (UK) Limited จดัจาํหน่ายผลิตภณัฑเ์คร่ืองสาํอางและ

ชุดของขวญั รวมถึงให้บริการทาง

การตลาด 

องักฤษ 100 100 

บริษัทย่อยท่ีถือหุ้นโดย S&J 

International (UK) Limited 

    

Guangzhou S&J Cosmetics Company 

Limited 

จดัจาํหน่ายวตัถุดิบและบรรจุภณัฑ ์ จีน 100 100 

4WD Vision (HK) Limited จดัจาํหน่ายวตัถุดิบและบรรจุภณัฑ ์ เขตปกครอง

พิเศษฮ่องกง 

100 100 

บริษัทย่อยท่ีถือหุ้นโดย                   

บริษัท โฟร์ดับเบิล้ยูดี วิช่ัน จํากัด 

    

4WD Vision Europe B.V. จดัจาํหน่ายผลิตภณัฑเ์คร่ืองสาํอางและ

ชุดของขวญั รวมถึงให้บริการทาง

การตลาด 

เนเธอร์แลนด ์ 100 100 

ข)      บริษทัฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี

ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสั่งการกิจกรรมท่ี

ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้  

ค) บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอาํนาจ         

ในการควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีสาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 
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จ) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตามงบการเงินของบริษทัย่อยซ่ึงจัดตั้งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาท            

โดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายได้และค่าใช้จ่ายแปลงค่าเป็น            

เงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียรายเดือน ผลต่างซ่ึงเกิดจากการแปลงค่าดงักล่าวไดแ้สดงไว้

เป็นรายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ” ในงบแสดงการ

เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ 

ฉ) ยอดคงคา้งระหวา่งกลุ่มบริษทัรายการคา้ระหวา่งกนัท่ีมีสาระสาํคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวมน้ี

แลว้  

ช) ส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ

บริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม  

2.3 บริษทั ดีเคเอสเจ จาํกดั (การร่วมคา้) ไดจ้ดทะเบียนเลิกกิจการกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 28 กนัยายน 2566 

2.4 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อย การร่วมคา้และบริษทัร่วมตามวิธี

ราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้

สาํหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการ

รายงานทางการเงินดงักล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชี

และการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่อ             

งบการเงินของกลุ่มบริษทั 

3.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือ

หลงัวันท่ี 1 มกราคม 2567 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบั

ใชส้ําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินดงักล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงาน          

ทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและ           

การใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่อ             

งบการเงินของกลุ่มบริษทั 



168 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566
(แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)

4.  นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ  

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

ขายสินค้า 

 รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เม่ือมี

การส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดว่าจะไดรั้บสาํหรับสินคา้ท่ีไดส่้งมอบ

หลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลดโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 

 รายได้ดอกเบีย้  

รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  โดยจะนาํมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย์

ทางการเงินมาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีเกิดการด้อยค่าด้านเครดิตใน

ภายหลงั ท่ีจะนํามูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ี          

คาดวา่จะเกิดขึ้น) มาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 ต้นทุนทางการเงิน 

 ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ี

แทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง  

 เงินปันผลรับ 

 เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมี           

สภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัท่ีได้มาและไม่มีขอ้จาํกัด               

ในการเบิกใช ้

4.3 สินค้าคงเหลือ 

 สินคา้สําเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนัก) หรือมูลค่า

สุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า ราคาทุนดงักล่าววดัมูลค่าตามวิธีตน้ทุนมาตรฐานซ่ึงใกลเ้คียงกบั

ตน้ทุนจริง และประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงานและค่าโสหุย้ในการผลิต 

 วตัถุดิบ สารเคมี อะไหล่และวสัดุโรงงานแสดงมูลค่าตามราคาทุนถวัเฉล่ียหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่

ราคาใดจะตํ่ากวา่ และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนการผลิตเม่ือมีการเบิกใช ้
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4.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อย การร่วมค้าและบริษัทร่วม  

เงินลงทุนในการร่วมคา้และบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

เงินลงทุนในบริษทัย่อย การร่วมคา้และบริษทัร่วมท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธี

ราคาทุน 

4.5 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมตน้ทุนการทาํรายการ 

หลงัจากนั้น กลุ่มบริษทัจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนด้วยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและ             

ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในส่วนของอาคารให้เช่าคาํนวณจากราคาทุนโดยวิธี

เส้นตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณ 20 ปี ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรวมอยู่

ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์น

ส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในปีท่ีตดัรายการอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนออกจากบญัชี 

4.6 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

 ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุน หักค่าเส่ือมราคาสะสม                     

และค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)  

 ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณดงัน้ี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  20 - 25 ปี 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์  5 - 10 ปี 

เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน  5 - 10  ปี 

ยานพาหนะ  5 - 8 ปี 

 ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

 ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้งและก่อสร้าง 

กลุ่มบริษทัตดัรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดวา่จะไม่ไดรั้บ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจากการ

จาํหน่ายสินทรัพย ์จะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 
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4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) ของ

สินทรัพยน์ั้น 

กลุ่มบริษัทตัดจําหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จํากัดโดยวิธีเส้นตรงตามอายุ                  

การให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์นั้ น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าว                    

เม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยน์ั้นเกิดการด้อยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการ               

ตดัจาํหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างนอ้ย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วน

ของกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จาํกดัคือ คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์มีอายกุารใหป้ระโยชน์ 10 ปี 

4.8 สัญญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า

หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้ นมีการให้สิทธิใน                    

การควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญา

เช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิง

พร้อมใช้งาน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ซ่ึงแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพยอ์า้งอิงและหน้ีสิน

ตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า  

สินทรัพย์สิทธิการใช้  

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม และ

ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบด้วย

จาํนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจาํนวนเงินท่ีจ่าย

ชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหักดว้ยส่ิงจูงใจตาม

สัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายสุัญญาเช่าหรืออายกุารให้

ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ ดงัน้ี 

  ท่ีดิน 3 - 25 ปี 

  อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 2 - 5 ปี 

  อุปกรณ์สาํนกังาน 2 - 4 ปี 

  ยานพาหนะ 2 - 5 ปี 
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หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนใหก้บักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอายสุัญญาเช่าหรือราคาทุนของ

สินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะคาํนวณจากอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพย ์

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายสุัญญาเช่า 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรท่ี

ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรา จาํนวนเงินท่ีคาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิ้ทธิ

ของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพื่อ

การยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในการยกเลิก     

สัญญาเช่า  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญา

เช่าหรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของ

หน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชาํระหน้ีสินตาม

สัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุ

สัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือ

สินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํ่า 

สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

บริษัทฯในฐานะผู้ให้เช่า 

สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผูเ้ช่าถือเป็น

สัญญาเช่าดาํเนินงาน บริษทัฯบนัทึกจาํนวนเงินท่ีได้รับตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จากการไดม้าซ่ึง

สัญญาเช่าดาํเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุสัญญาเช่า

โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า 

4.9 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก

บริษทัฯควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออก

เสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงทาํให้มีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการ

หรือพนกังานของบริษทัฯท่ีมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ 
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4.10 เงินตราต่างประเทศ  

  บริษทัฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯ รายการต่าง ๆ ของแต่ละกิจการท่ีรวมอยูใ่นงบการเงินรวมวดัมูลค่าดว้ยสกุลเงินท่ีใช้

ในการดาํเนินงานของแต่ละกิจการนั้น 

  รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สินทรัพย์

และหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยูใ่นสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ 

วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

  กาํไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

4.11 การด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้

บ่งช้ีว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน

ของสินทรัพยมี์มูลค่าตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่า

ยติุธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่  

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

4.12 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 

 กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสม

และเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสํารองเล้ียงชีพได้แยกออกจาก

สินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีท่ีเกิด

รายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน  

 กลุ่มบริษทัมีภาระสาํหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงกลุ่ม

บริษทัถือว่าเงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสําหรับพนักงาน นอกจากนั้น 

กลุ่มบริษัทจัดให้มีโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน ได้แก่ โครงการเงินรางวัลการ

ปฏิบติังานครบกาํหนดระยะเวลา 
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 กลุ่มบริษัทคาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน และโครงการ

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit 

Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้าํการประเมินภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สําหรับโครงการผลประโยชน์

หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสําหรับโครงการผลประโยชน์

ระยะยาวอ่ืนของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 ต้นทุนบริการในอดีตจะรับรู้ทั้งจาํนวนในกาํไรหรือขาดทุนทันทีท่ีมีการแก้ไขโครงการหรือลดขนาด

โครงการ หรือเม่ือกิจการรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดขึ้นก่อน 

4.13 ประมาณการหนีสิ้น 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้

เกิดขึ้นแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ               

ปลดเปล้ืองภาระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  

4.14 ภาษีเงินได้  

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษทัในประเทศไทยบนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษี

ของรัฐ โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากรของประเทศไทย 

 บริษทัย่อยในต่างประเทศบนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษี

ของประเทศนั้น โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากรของประเทศ

นั้น 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้

อตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษี              

ท่ียงัไม่ได้ใช้ในจํานวนเท่าท่ีมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีกลุ่มบริษัทจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคต           

เพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 
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 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน

และจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไร

ทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หากภาษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกบั

รายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

4.15 เคร่ืองมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํ

รายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

อยา่งไรก็ตาม สาํหรับลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัสาํคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเร่ืองการรับรู้รายได ้  

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่า

ในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือ

ขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแส

เงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพย์ทาง

การเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิด

กระแสเงินสดท่ีเป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  

สินทรัพยท์างการเงินดังกล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการ         

ดอ้ยค่า ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพย์

ดงักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน    

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการกําหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น              

(ตราสารทุน)  

ณ วนัท่ีรับรู้รายการวนัแรก กลุ่มบริษทัสามารถเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงไม่ไดถื้อไว  ้         

เพื่อคา้ เป็นตราสารทุนท่ีกาํหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน โดยไม่สามารถ

เปล่ียนการจดัประเภทในภายหลงัได ้ทั้งน้ี การจดัประเภทรายการจะพิจารณาเป็นรายตราสาร  

ผลกาํไรและขาดทุนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของสินทรัพยท์างการเงินน้ีจะไม่สามารถโอนไปรับรู้

ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนไดใ้นภายหลงั  
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เงินปันผลรับจากเงินลงทุนดงักล่าวถือเป็นรายไดอ่ื้นในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่ในกรณีท่ีเป็นการ

ไดรั้บคืนของตน้ทุนการลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินอย่างชดัเจน กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการนั้นในกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

นอกจากน้ี เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน      

ไม่มีขอ้กาํหนดใหป้ระเมินการดอ้ยค่า  

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ดว้ยมูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

ทั้ งน้ี สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพันธ์ เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึง            

กลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและสินทรัพย์

ทางการเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 

ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกสําหรับหน้ีสินทางการเงินด้วยมูลค่า

ยุติธรรมหักตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าใน

ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดั

รายการหน้ีสินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอัตรา

ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทาง

การเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้

ส้ินสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียง

และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น  

กลุ่มบริษัทตัดรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแล้ว               

มีการยกเลิกภาระผูกพันนั้ น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพันนั้ น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสิน                      

ทางการเงินท่ีมีอยูใ่ห้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กูร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้กาํหนดท่ีแตกต่างกนัอยา่งมาก หรือมีการ

แก้ไขขอ้กาํหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้

หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  
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การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นคาํนวณจากผลต่างของ                  

กระแสเงินสดท่ีจะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บชาํระ 

และคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า 

ในกรณีท่ีความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ่มขึ้นอยา่งมีนยัสาํคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ีอาจจะเกิดขึ้น

ใน 12 เดือนขา้งหนา้ ในขณะท่ีหากความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มขึ้นอย่างมีนยัสาํคญันบัตั้งแต่การ

รับรู้รายการเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดขึ้นตลอดอายท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทางการเงิน  

กลุ่มบริษทัใช้วิธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นสําหรับลูกหน้ีการคา้ 

ดังนั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียง

ทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองลูกหน้ีการคา้  

การคาํนวณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นขา้งต้นอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก

ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภาพแวดลอ้ม

ทางดา้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสดตาม

สัญญาอีกต่อไป  

การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะนาํมาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะ

การเงิน ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหกักลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมี

ความตั้งใจท่ีจะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 

4.16 ตราสารอนุพนัธ์ 

กลุ่มบริษทัใช้ตราสารอนุพนัธ์ เช่น สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า เพื่อป้องกนัความเส่ียงจาก

ความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน  

กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่าเร่ิมแรกของตราสารอนุพนัธ์ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีทาํสัญญา และวดัมูลค่าใน

ภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์างการเงินเม่ือมีมูลค่ายุติธรรมมากกว่าศูนย ์

และแสดงเป็นหน้ีสินทางการเงินเม่ือมีมูลค่ายติุธรรมนอ้ยกวา่ศูนย ์ 

กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์ท่ีมีอายุสัญญาคงเหลือมากกว่า 12 เดือนและยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระภายใน 

12 เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน หรือหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน และแสดงตราสารอนุพนัธ์อ่ืนเป็น

สินทรัพยห์มุนเวียน หรือหน้ีสินหมุนเวียน 
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4.17 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อโอน

หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมใน

ตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายติุธรรมของ

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้องกาํหนดให้ต้องวดัมูลค่าด้วยมูลค่า

ยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่

สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายติุธรรมโดยใชเ้ทคนิค

การประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบั

สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

ลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

 ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดับชั้น

ของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่า

ยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจาํ 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ 

ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและการ

ประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบ

ต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริง

อาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 

สัญญาเช่า  

การกําหนดอายุสัญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า - กลุ่มบริษัท                

ในฐานะผู้เช่า 

ในการกาํหนดอายสุัญญาเช่า ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินวา่กลุ่มบริษทัมีความแน่นอน

อย่างสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่าโดยคาํนึงถึง

ขอ้เทจ็จริงและสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีทาํให้เกิดส่ิงจูงใจทางเศรษฐกิจสาํหรับกลุ่มบริษทัในการ

ใชห้รือไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น 
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การกาํหนดอัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิม่ - กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทัไม่สามารถกาํหนดอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า ดงันั้น ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ

ในการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยอตัรา

ดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มเป็นอตัราดอกเบ้ียท่ีกลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ายในการกูย้ืมเงินท่ีจาํเป็นเพื่อให้ไดม้าซ่ึง

สินทรัพยท่ี์มีมูลค่าใกลเ้คียงกับสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ในสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจท่ีคลา้ยคลึง โดยมี

ระยะเวลาการกูย้มืและหลกัประกนัท่ีคลา้ยคลึง  

ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ 

ในการประมาณค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ ฝ่ายบริหารไดใ้ช้ดุลยพินิจในการประมาณมูลค่า

สุทธิท่ีจะได้รับของสินคา้คงเหลือ โดยจาํนวนเงินท่ีคาดว่าจะได้รับจากสินคา้คงเหลือพิจารณาจากการ

เปล่ียนแปลงของราคาขายหรือต้นทุนท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้ นภายหลังวันส้ินรอบ

ระยะเวลารายงานและฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นจากสินคา้

เส่ือมคุณภาพ โดยคาํนึงถึงอายขุองสินคา้คงเหลือและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น  

มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

ในการประเมินมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน ท่ีไม่มีการซ้ือขายใน

ตลาดและไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซ้ือขายคล่อง ฝ่ายบริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประเมินมูลค่า

ยุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจาํลองการประเมินมูลค่า ซ่ึงตวัแปรท่ีใช้

ในแบบจาํลองได้มาจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยู่ในตลาด โดยคาํนึงถึงความเส่ียงทางด้านเครดิต 

สภาพคล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์ และการเปล่ียนแปลงของมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในระยะยาว ทั้งน้ี

การเปล่ียนแปลงของสมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใชใ้นการคาํนวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายติุธรรม

ท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องทาํการประมาณอายุการให้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการให้ประโยชน์

และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและ

บนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 

ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใช้จ่ายในอนาคตซ่ึง

เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 
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บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)

6. รายการธุรกจิกบักจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

 ในระหวา่งปี บริษทัฯมีรายการธุรกิจท่ีสาํคญักับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าว

เป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑต์ามท่ีตกลงกนัระหว่างบริษทัฯและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง

กนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

รายการธุรกจิกบับริษัทย่อย     

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)     

ขายสินคา้ - - 582 349 

รายไดอ่ื้น - - 37 33 

ซ้ือสินคา้และบริการ - - 639 656 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน - - - 2 

รายการธุรกจิกบับริษัทร่วม     

ขายสินคา้ 34 21 10 - 

ค่าเช่ารับ 30 33 30 33 

รายการธุรกจิกบักจิการท่ีเกีย่วข้องกนั    

ขายสินคา้ 2,131 1,525 1,937 1,342 

รายไดอ่ื้น 11 10 9 9 

ซ้ือสินคา้และบริการ 23 19 15 16 

ค่าเช่าจ่าย 2 3 2 3 

ค่าไฟฟ้าและค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ 166 157 67 66 

นโยบายการกาํหนดราคาสําหรับรายการธุรกิจท่ีสําคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสามารถสรุปได้

ดงัน้ี 

รายการ นโยบายการกาํหนดราคา 

ขายสินคา้ ราคาตลาด 

รายไดอ่ื้น ราคาบวกกาํไรส่วนเพิ่ม 

ค่าเช่ารับ ราคาตามสัญญา 

ซ้ือสินคา้และบริการ ราคาตลาด 

ค่าเช่าจ่าย ราคาตามสัญญา 

ค่าไฟฟ้าและค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ ราคาตามสัญญา 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน ราคาตลาด 
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บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)

 ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัฯและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียดดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ลูกหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมายเหต ุ8)     

ลูกหน้ีการคา้     

บริษทัยอ่ย - - 140,956 98,133 

บริษทัร่วม 6,606 4,754 3 - 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 124,092 301,895 83,526 267,609 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 130,698 306,649 224,485 365,742 

ลูกหน้ีอ่ืน     

บริษทัยอ่ย - - 5,208 1,855 

บริษทัร่วม 2,240 131 2,240 131 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 543 195 543 195 

รวมลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,783 326 7,991 2,181 

รวมลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั 133,481 306,975 232,476 367,923 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่บริษัทย่อย     

บริษทัยอ่ย - - 3,000 3,000 

หกั: ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น - - (3,000) (3,000) 

รวมเงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่บริษัทย่อย - สุทธ ิ - - - - 

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนอ่ืน  - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน     

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 334 430 334 334 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั 334 430 334 334 

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั (หมายเหตุ 18)    

เจา้หน้ีการคา้     

บริษทัยอ่ย - - 47,078 82,896 

บริษทัร่วม 8 18 8 18 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6,535 2,789 1,255 2,721 

รวมเจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6,543 2,807 48,341 85,635 

เจา้หน้ีอ่ืน     

บริษทัยอ่ย - - 784 211 

บริษทัร่วม  13  69  13  69 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั  1,185  720  958  554 

รวมเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  1,198  789  1,755  834 

รวมเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั 7,741 3,596 50,096 86,469 

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั (หมายเหตุ 19)    

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 12,465 12,617 8,882 10,236 

รวมหนีสิ้นตามสัญญาเช่า - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั 12,465 12,617 8,882 10,236 
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เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 

ยอดคงคา้งของเงินให้กูย้ืมระยะสั้ นระหว่างบริษทัฯและบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 

และการเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นดงักล่าวมีรายละเอียดดงัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ 

ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 2565 

เพิ่มขึ้น 

ในระหวา่งปี 

ลดลง 

ในระหวา่งปี 

ยอดคงเหลือ 

ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 2566 

 

 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่บริษัทย่อย     

บริษทัยอ่ย 3,000 - - 3,000 

หกั: ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต       

ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (3,000) - - (3,000) 

รวม - - - - 

เงินใหกู้ย้มืขา้งตน้เป็นเงินกูย้มืตามตัว๋สัญญาใชเ้งินมีกาํหนดชาํระคืนเม่ือทวงถามและไม่มีหลกัประกนั 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานของ

กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 108,020 98,901 102,543 94,776 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 588 564 588 564 

รวม 108,608 99,465 103,131 95,340 

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

เงินสด  952  331 595 180 

เงินฝากธนาคาร  724,110  916,054 543,938 827,423 

เช็คในมือ  2,095  992 - - 

รวม 727,157 917,377 544,533 827,603 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เงินฝากออมทรัพยแ์ละเงินฝากประจาํมีอตัราดอกเบ้ียระหวา่งร้อยละ 0.15 ถึง 1.15 

ต่อปี (2565: ร้อยละ 0.05 ถึง 0.63 ต่อปี) (เฉพาะของบริษทัฯ:ร้อยละ 0.15 ถึง 0.60 ต่อปี 2565: ร้อยละ 0.05 

ถึง 0.50 ต่อปี) 

8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 91,018 290,055 200,125 358,201 

คา้งชาํระ     

 ไม่เกิน 3 เดือน  39,591 16,095 24,360 6,169 

 3 - 6 เดือน 7 39 - - 

 6 - 12 เดือน  23  1 - 1,372 

 มากกวา่ 12 เดือน  59  459 - - 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  130,698 306,649 224,485 365,742 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั     

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 528,924 554,065 401,162 422,724 

คา้งชาํระ     

 ไม่เกิน 3 เดือน  169,750 170,624 83,897 79,914 

 3 - 6 เดือน  21,167  5,130 7,785 16 

 6 - 12 เดือน  1,782  5,376 118 4,444 

 มากกวา่ 12 เดือน  1,927  4,848 433 1,733 

รวม 723,550 740,043 493,395 508,831 

หกั: ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (6,329) (10,367) (1,396) (5,014) 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ   717,221  729,676 491,999 503,817 

รวมลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ  847,919  1,036,325 716,484 869,559 

ลูกหน้ีอ่ืน     

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,783 326 7,991 2,181 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 6,099 5,438 5,628 4,480 

ค่าสินคา้จ่ายล่วงหนา้ 38,215 32,116 39,711 30,680 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 4,321 5,585 3,470 6,132 

รวมลูกหน้ีอ่ืน 51,418 43,465 56,800 43,473 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 899,337 1,079,790 773,284 913,032 
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ระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้โดยปกติมีระยะเวลา 30 วนั ถึง 120 วนั  

การเปล่ียนแปลงของบญัชีค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้ มีรายละเอียด

ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้ปี  10,367 11,137 5,014 5,429 

กลบัรายการสาํรองผลขาดทุนดา้นเครดิต                                

ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (4,038) (770) (3,618) (415) 

ยอดคงเหลือปลายปี  6,329 10,367 1,396 5,014 

9. สินค้าคงเหลือ 

    (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

  

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทนุ        

ให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

สินคา้สาํเร็จรูป  281,832  326,359  (21,843) (12,686)  259,989  313,673 

งานระหว่างทาํ  74,061  84,327 (16,453) (10,838) 57,608 73,489 

วตัถุดิบ 443,972 287,171 (50,642) (38,606) 393,330 248,565 

ภาชนะบรรจุและหีบห่อ  197,261  199,242  (20,100) (18,682)  177,161  180,560 

วสัดุส้ินเปลือง  5,598 4,926 - -  5,598  4,926 

สินคา้ระหว่างทาง  27,271  19,852 - -  27,271  19,852 

รวม 1,029,995 921,877 (109,038) (80,812) 920,957 841,065 

     

    (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทนุ        

ให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

สินคา้สาํเร็จรูป  208,201  239,634  (12,857) (6,612)  195,344  233,022 

งานระหว่างทาํ  56,423  55,397 (16,453) (10,838) 39,970 44,559 

วตัถุดิบ 407,530 246,293 (44,181) (35,092) 363,349 211,201 

ภาชนะบรรจุและหีบห่อ  197,166  204,620  (20,100) (18,682)  177,066  185,938 

วสัดุส้ินเปลือง 3,246 3,005 - - 3,246 3,005 

สินคา้ระหว่างทาง  23,076  14,706 - -  23,076  14,706 

รวม 895,642 763,655 (93,591) (71,224) 802,051 692,431 
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 ในระหว่างปีปัจจุบัน กลุ่มบริษทับันทึกรายการปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิ              

ท่ีจะได้รับเป็นจํานวน  85 ล้านบาท (2565: 83 ล้านบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ: 75 ล้านบาท  2565:                       

64 ลา้นบาท) โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนขาย และมีการกลบัรายการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือเป็น

จาํนวน 57 ลา้นบาท (2565: 69 ลา้นบาท) (เฉพาะของบริษทัฯ: 53 ลา้นบาท 2565: 43 ลา้นบาท)โดยนาํไปหกั

จากมูลค่าของสินคา้คงเหลือท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในระหวา่งปี 

10. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 

   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ตราสารหนีท้ี่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย     

เงินฝากประจาํ  1,003  9,003  1,003  9,003 

บตัรเงินฝาก - 1,500 - - 

พนัธบตัรรัฐบาล  638,069  -  638,069  - 

รวมตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย   639,072 10,503  639,072  9,003 

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกําไรหรือขาดทุน     

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ 865 626 865 626 

รวมสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 865 626 865 626 

รวมสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 639,937 11,129 639,937 9,629 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 เงินฝากประจาํ บตัรเงินฝาก และพนัธบตัรรัฐบาล กลุ่มบริษทัมีอตัราดอกเบ้ีย

ระหว่างร้อยละ 0.60 ถึง 2.11 ต่อปี (2565: ร้อยละ 0.15 ถึง 1.40 ต่อปี ) (เฉพาะของบริษทัฯ: ร้อยละ 0.60             

ถึง 2.11 ต่อปี และ 2565: ร้อยละ 0.15 ถึง 0.75 ต่อปี) 
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11. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน   

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ตราสารทุนที่กําหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน   

  

ตราสารทุนที่อยู่ในความต้องการของตลาด     

 บริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) 387,520 542,080  387,520 542,080  

 บริษทั เพรซิเดนท ์เบเกอร่ี จาํกดั (มหาชน) 207,000 207,750  207,000 207,750  

 บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) 127,563 128,940  127,563 128,940  

 บริษทั สหพฒันพิบูล จาํกดั (มหาชน) 74,100 78,000  74,100 78,000  

 บริษทั ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (มหาชน) 43,411 33,907  43,411 33,907  

 ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 9,875 9,368  9,875 9,368  

 บริษทั เนชัน่ มลัติมีเดีย กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 992 2,180  992 2,180  

 บริษทั ไทยวาโก ้จาํกดั (มหาชน) 3,150 3,450  3,150 3,450  

 บริษทั ฟารอีสท ์เฟมไลน์ ดีดีบี จาํกดั (มหาชน) 111 102  111 102  

 บริษทั บูติคนิวซิต้ี จาํกดั (มหาชน)  43 27  43 27  

รวมตราสารทุนที่อยู่ในความต้องการของตลาด 853,765 1,005,804 853,765 1,005,804 

ตราสารทุนของบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน     

   บริษทั ทรัพยสิ์นสหพฒัน์ จาํกดั  55,469 55,418  55,469 55,418  

บริษทั ร่วมประโยชน์ จาํกดั 42,118 34,005  42,118 34,005  

บริษทั ไทยคิวบิคเทคโนโลย ีจาํกดั 48,411 46,392  48,411 46,392  

บริษทั ทิพยว์ารินวฒันา จาํกดั 6,949 32,761  6,949 32,761  

บริษทั ทีเวย ์จาํกดั 11,688 12,154 8,766 9,115 

บริษทั สหเซวา จาํกดั 6,619 8,601 6,619 8,601 

บริษทั แพนแลนด ์จาํกดั 3,693 3,723  3,693 3,723  

บริษทั อี.พี.เอฟ. จาํกดั 2,145 2,493  2,145 2,493  

บริษทั วาเซดะ เอด็ดูเคชัน่ จาํกดั 1,577 3,234  1,577 3,234  

บริษทั ไทยยคูิล่อน จาํกดั 5,087 15,169  5,087 15,169  

บริษทั เค.คอมเมอร์เชียลแอนด์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั 3,210 3,380  3,210 3,380  

บริษทั ไทยลอตเต ้จาํกดั 5,613 2,996  5,613 2,996  

อ่ืน ๆ  4,834 7,192 4,834 7,192 

รวมตราสารทุนของบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 197,413 227,518 194,491 224,479 

บัตรเงินฝาก 1,000 1,000 1,000 1,000 

รวมสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน 1,052,178 1,234,322 1,049,256 1,231,283 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ตราสารทุนของบริษัทท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนอ่ืน ๆ ในงบการเงินรวม

ประกอบดว้ยเงินลงทุนจาํนวน 8 บริษทั โดยมีมูลค่ายุติธรรมจาํนวน 5 ลา้นบาท หรือร้อยละ 2 ของยอดรวม

ของมูลค่ายติุธรรมของตราสารทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน (2565: จาํนวน 8 บริษทั โดยมีมูลค่า

ยุติธรรมจาํนวน 7 ล้านบาท หรือร้อยละ 3) (เฉพาะของบริษทัฯ: จาํนวน 8 บริษทั โดยมีมูลค่ายุติธรรม 

จาํนวน 5 ลา้นบาท หรือร้อยละ 2 2565: จาํนวน 8 บริษทั โดยมีมูลค่ายติุธรรมจาํนวน 5 ลา้นบาท หรือร้อยละ 3) 

ในระหว่างปี 2566 กลุ่มบริษทัไดรั้บเงินปันผลจากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนท่ียงัถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน เป็นจาํนวน 19 ลา้นบาท 

(2565: 19 ลา้นบาท) (เฉพาะของบริษทัฯ: 19 ลา้นบาท 2565: 19 ลา้นบาท) 

12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

12.1 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

บริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

เงินปันผลท่ีบริษทัฯรับ           

ระหว่างปี 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

   ร้อยละ ร้อยละ     

บริษทั อี เอฟ จาํกดั 4.0 ลา้นบาท 4.0 ลา้นบาท 100 100 4,005 4,005 - - 

บริษทั ทอ้ปเทร็นด ์แมนูแฟคเจอร่ิง 

จาํกดั 

120.0 ลา้นบาท 120.0 ลา้นบาท 50 50 124,825 124,825 12,000 9,000 

บริษทั ไวลดไ์ลฟส์ (ประเทศไทย) 

จาํกดั 

1.0 ลา้นบาท 1.0 ลา้นบาท 100 100 1,000 1,000 - - 

บริษทั โฟร์ดบัเบ้ิลยดีู วิชัน่ จาํกดั 10.0 ลา้นบาท 10.0 ลา้นบาท 100 100 10,000 10,000 - - 

บริษทั เอสเอเอเอส จาํกดั - 10.0 ลา้นบาท - 100 - 6,000 - - 

S&J International (UK) Limited 0.1 ลา้นปอนด ์       

 สเตอร์ลิง 

0.1 ลา้นปอนด ์       

 สเตอร์ลิง 

100 100 5,073 

 

5,073 

 

- 

 

- 

 

รวม     144,903 150,903 12,000 9,000 

หกั: ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า     (5,005) (6,999)   

รวมเงินลงทุนในบริษทัย่อย     139,898 143,904   

บริษทั เอสเอเอเอส จาํกดั (บริษทัยอ่ย) ไดจ้ดทะเบียนเลิกกิจการกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 13 กนัยายน 2566  

12.2 รายละเอียดของบริษทัยอ่ยซ่ึงมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมท่ีมีสาระสาํคญั  

   (หน่วย: พนับาท) 

บริษทั 

สัดส่วนท่ีถือโดย 

ส่วนไดเ้สีย 

ท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจ

ควบคุมในบริษทัยอ่ยสะสม 

กาํไรท่ีแบ่งให้กบัส่วน

ไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจ

ควบคุมในบริษทัยอ่ยใน

ระหว่างปี 

เงินปันผลจ่ายให้กบั                       

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจ

ควบคุมในระหว่างปี 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ)       

บริษทั ทอ้ปเทร็นด ์แมนูแฟคเจอร่ิง 

จาํกดั 

50 50 437,769 403,744 46,025 35,671 12,000 9,000 
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12.3 ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของบริษทัย่อยท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมท่ีมีสาระสําคญั ซ่ึงเป็นขอ้มูล

ก่อนการตดัรายการระหวา่งกนั  

 บริษทั ทอ้ปเทร็นด ์แมนูแฟคเจอร่ิง จาํกดั 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

สรุปรายการฐานะทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2566 2565 

สินทรัพยห์มุนเวียน 361 403 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 778 771 

หน้ีสินหมุนเวียน 205 312 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน 54 54 

   

(หน่วย: ลา้นบาท) 

สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี                   

31 ธนัวาคม 

 2566 2565 

รายได ้ 1,403 1,350 

กาํไร  89 71 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 89 71 

   

(หน่วย: ลา้นบาท) 

สรุปรายการกระแสเงินสด 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี                   

31 ธนัวาคม 

 2566 2565 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 102 10 

กระแสเงินสดไดม้า (ใชไ้ป) ในกิจกรรมลงทุน 56 (41) 

กระแสเงินสดไดม้า (ใชไ้ป) กิจกรรมจดัหาเงิน (106) 16 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 52 (15) 
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14. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

 มูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ท่ีดินท่ีไม่ได้

ใชใ้นการ

ดาํเนินงาน 

ท่ีดินและ

อาคารให้เช่า รวม 

ท่ีดินท่ีไม่ได้

ใชใ้นการ

ดาํเนินงาน 

ท่ีดินและ

อาคารให้เช่า รวม 

31 ธนัวาคม 2566:       

ราคาทุน 120  140,363   140,483  -  140,363   140,363  

หกั:  ค่าเส่ือมราคาสะสม -  (67,407)  (67,407) -  (67,407)  (67,407) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 120  72,956   73,076  -  72,956   72,956  

31 ธนัวาคม 2565:       

ราคาทุน 120 140,363 140,483 - 140,363 140,363 

หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม - (63,529) (63,529) - (63,529) (63,529) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 120 76,834 76,954 - 76,834 76,834 

 การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนสาํหรับปี 2566 และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 76,954 80,832 76,834 80,712 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (3,878) (3,878) (3,878) (3,878) 

มูลค่าตามบญัชีปลายปี 73,076 76,954 72,956 76,834 

ขอ้มูลเพิ่มเติมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

มูลค่ายติุธรรม 201,855 201,855 201,775 201,775 

มูลค่ายุติธรรมสาํหรับท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชใ้นการดาํเนินงานประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใชเ้กณฑร์าคา

ตลาด ส่วนมูลค่ายุติธรรมสําหรับท่ีดินและอาคารให้เช่าประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใช้เกณฑ์

วิธีการเปรียบเทียบราคาตลาด (Market approach) 
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บริษทัฯไดร่้วมลงทุนกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ้ือท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างมูลค่ารวมประมาณ 30 ลา้นบาท 

โดยมีสัดส่วนการลงทุนดงัน้ี  

 จาํนวนเงิน                     

(พนับาท) 

กรรมสิทธ์ิในท่ีดิน 

(ตารางวา) 

บริษทั วิทยาสิทธ์ิ จาํกดั 14,929 76.57 

บริษทั เอส แอนด ์เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ 

จาํกดั (มหาชน) 9,953 51.05 

บริษทั เค. คอมเมอร์เชียลแอนดค์อนสตรัคชัน่ จาํกดั 5,474 28.08 

รวม 30,356 155.70 

15. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

       สินทรัพย ์  

 ท่ีดินและ อาคารและ     ระหว่าง  

 ส่วนปรับปรุง ส่วนปรับปรุง เคร่ืองตกแต่ง เคร่ืองใช ้ เคร่ืองจกัร  ติดตั้งและ  

 ท่ีดิน อาคาร และติดตั้ง สาํนกังาน และอุปกรณ์ ยานพาหนะ ก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน          

1 มกราคม 2565 406,322 1,226,780 372,299 162,603 3,062,478 27,422 124,564 5,382,468 

ซ้ือเพิ่ม - 1,642 847 10,847 10,537 - 229,318 253,191 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (14,394) (14,347) (7,763) (22,102) (16) - (58,622) 

โอน - 37,800 13,595 628 171,699 - (223,722) - 

31 ธนัวาคม 2565 406,322 1,251,828 372,394 166,315 3,222,612 27,406 130,160 5,577,037 

ซ้ือเพิ่ม -  6,720   1,802   9,331   15,605   105   144,705   178,268  

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย -  (2,344)  (3,104)  (7,699)  (40,405) - -  (53,552) 

โอน -  26,987   4,030   7,278   152,288  -  (190,583) - 

31 ธนัวาคม 2566  406,322   1,283,191   375,122   175,225   3,350,100   27,511   84,282   5,701,753  

ค่าเส่ือมราคาสะสม          

1 มกราคม 2565 - 597,251 362,565 141,003 2,673,376 26,885 - 3,801,080 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี - 52,088 4,945 9,438 167,171 - - 233,642 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ี 

 จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (7,739) (14,333) (7,639) (21,912) (16) - (51,639) 

31 ธนัวาคม 2565 - 641,600 353,177 142,802 2,818,635 26,869 - 3,983,083 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี -  53,750   6,189   10,129   157,854   16  -  227,938  

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ี 

 จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย -  (1,489)  (3,093)  (7,690)  (38,487) - -  (50,759) 

31 ธนัวาคม 2566 -  693,861   356,273   145,241   2,938,002   26,885  -  4,160,262  

ค่าเผ่ือการด้อยค่า         

1 มกราคม 2565 - - - - - - 2,200 2,200 

31 ธนัวาคม 2565 - - - - - - 2,200 2,200 

31 ธนัวาคม 2566 - - - - - - 2,200 2,200 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี          

31 ธนัวาคม 2565 406,322 610,228 19,217 23,513 403,977 537 127,960 1,591,754 

31 ธนัวาคม 2566  406,322   589,330   18,849   29,984   412,098   626   82,082   1,539,291  

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี         

2565 (182 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ้่ายในการบริหาร)  233,642 

2566 (174 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ้่ายในการบริหาร)  227,938 
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บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

       สินทรัพย ์  

 ท่ีดินและ อาคารและ   เคร่ืองมือ  ระหว่าง  

 ส่วนปรับปรุง ส่วนปรับปรุง เคร่ืองตกแต่ง เคร่ืองใช ้ อุปกรณ์และ  ติดตั้งและ  

 ท่ีดิน อาคาร และติดตั้ง สาํนกังาน เคร่ืองจกัร ยานพาหนะ ก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน          

1 มกราคม 2565 200,750 1,024,023 194,910 130,651 1,302,841 12,876 17,855 2,883,906 

ซ้ือเพิ่ม - 1,642 727 9,282 8,701 - 37,561 57,913 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย -  (14,166)  (12,505)  (5,118)  (3,953)  (16) -  (35,758) 

โอน  -  11,751   9  -  5,730  -  (17,490) - 

31 ธนัวาคม 2565 200,750 1,023,250 183,141 134,815 1,313,319 12,860 37,926 2,906,061 

ซ้ือเพิ่ม -  6,720   1,748   6,978   14,844   105   50,259   80,654 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย -  (465)  (1,821)  (7,499)  (9,110) - -  (18,895) 

โอน -  13,500   367   7,149   16,999  -  (38,015) - 

31 ธนัวาคม 2566  200,750   1,043,005   183,435   141,443   1,336,052   12,965   50,170   2,967,820  

ค่าเส่ือมราคาสะสม          

1 มกราคม 2565 - 490,453 191,148 112,158 1,246,219 12,818 - 2,052,796 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี  -  42,539   1,534   7,901   22,287  - -  74,261  

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ี 

 จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย  -  (7,511)  (12,491)  (5,008)  (3,932)  (16) -  (28,958) 

31 ธนัวาคม 2565 -  525,481   180,191   115,051   1,264,574   12,802  -  2,098,099  

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี -  43,243   1,410   8,241   20,951   16  -  73,861  

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ี 

 จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย -  (278)  (1,810)  (7,494)  (9,102) - -  (18,684) 

31 ธนัวาคม 2566 -  568,446   179,791   115,798   1,276,423   12,818  -  2,153,276  

ค่าเผ่ือการด้อยค่า         

1 มกราคม 2565 - - - - - - 2,200 2,200 

31 ธนัวาคม 2565 - - - - - - 2,200 2,200 

31 ธนัวาคม 2566 - - - - - - 2,200 2,200 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี          

31 ธนัวาคม 2565  200,750   497,769   2,950   19,764   48,745   58   35,726   805,762  

31 ธนัวาคม 2566  200,750   474,559   3,644   25,645   59,629   147   47,970   812,344  

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี         

2565 (30 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ้่ายในการบริหาร)  74,261 

2566 (28 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ้่ายในการบริหาร)  73,861 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีอาคารและอุปกรณ์จาํนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงั        

ใช้งานอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์ังกล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ 3,394 

ลา้นบาท (2565: 3,198 ลา้นบาท) (เฉพาะของบริษทัฯ: 1,834 ลา้นบาท 2565: 1,761 ลา้นบาท) 
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บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)

16. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  

 มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 

      (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

คอมพิวเตอร์

ซอฟตแ์วร์ 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

ระหว่างติดตั้ง 

 

 

รวม 

คอมพิวเตอร์

ซอฟตแ์วร์ 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

ระหว่างติดตั้ง 

 

 

รวม 

31 ธนัวาคม 2566       

ราคาทุน  106,800   2,410   109,210   76,535   2,410   78,945  

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม  (93,028) -  (93,028)  (64,341) -  (64,341) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ  13,772   2,410   16,182   12,194   2,410   14,604  

31 ธนัวาคม 2565       

ราคาทุน 106,432 - 106,432 76,529 - 76,529 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (87,116) - (87,116) (59,849) - (59,849) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 19,316 - 19,316 16,680 - 16,680 

 การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 

แสดงไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 19,316 23,896 16,680 20,186 

ซ้ือคอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 2,672 1,370 2,416 1,150 

ค่าตดัจาํหน่าย (รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) (5,806) (5,937) (4,492) (4,656) 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายระหวา่งปี - มูลค่าสุทธิ    

ตามบญัชี ณ วนัท่ีจาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (13) - - 

มูลค่าตามบญัชีปลายปี 16,182 19,316 14,604 16,680 

17. เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

 อตัราดอกเบ้ีย (หน่วย: พนับาท) 

 (ร้อยละต่อปี) งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

ตัว๋สัญญาใชเ้งิน 2.60 - 4.25 1.43 - 5.89 87,500 192,915 - - 

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร - 6.35 - 6.65 - 25,781 - - 

รวม 87,500 218,696 - - 

 เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินของกลุ่มบริษทัเป็นการกูย้มืโดยไม่มีหลกัประกนั 
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บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)

18. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  6,543 2,807 48,341 85,635 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 347,171 361,349 303,788 308,748 

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,198 789 1,755 834 

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 72,365 62,347 58,320 45,173 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  334,277 296,074 252,340 231,724 

เจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพย ์ 24,454 16,125 22,036 9,172 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 160 131 - - 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 786,168 739,622 686,580 681,286 

19. สัญญาเช่า  

19.1 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า  

กลุ่มบริษทัทาํสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พื่อใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั โดยมีอายสุัญญาระหวา่ง 2 - 25 ปี  

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้  

รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้ําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 

สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ท่ีดิน 

อาคารและ

ส่วนปรับปรุง

อาคาร 

อุปกรณ์

สาํนกังาน ยานพาหนะ รวม 

1 มกราคม 2565 1,574 54,010 1,628 21,703 78,915 

เพิ่มขึ้น - 4,253 - 4,688 8,941 

รายการปรับปรุงจากการ

เปล่ียนแปลงสัญญาเช่า - 2,154 2,304 (748) 3,710 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (1,542) (23,253) (871) (9,369) (35,035) 

31 ธนัวาคม 2565 32 37,164 3,061 16,274 56,531 

เพิ่มขึ้น  260,718   1,110  -  23,279   285,107  

รายการปรับปรุงจากการ

เปล่ียนแปลงสัญญาเช่า -  (688) -  (967)  (1,655) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี  (6,593)  (19,547)  (3,006)  (10,844)  (39,990) 

31 ธนัวาคม 2566  254,157   18,039   55   27,742   299,993  
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บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ท่ีดิน 

อาคารและ

ส่วนปรับปรุง

อาคาร 

อุปกรณ์

สาํนกังาน ยานพาหนะ รวม 

1 มกราคม 2565 1,206 50,802 1,478 19,570 73,056 

เพิ่มขึ้น - - -  2,137   2,137  

รายการปรับปรุงจากการ

เปล่ียนแปลงสัญญาเช่า - -  2,311   (748)  1,563  

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี  (1,175)  (19,907)  (827)  (7,613)  (29,522) 

31 ธนัวาคม 2565  31   30,895   2,962   13,346   47,234  

เพิ่มขึ้น 259,617 852 - 19,172 279,641 

รายการปรับปรุงจากการ

เปล่ียนแปลงสัญญาเช่า - (688) - (967) (1,655) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (6,226) (16,263) (2,962) (8,914) (34,365) 

31 ธนัวาคม 2566 253,422 14,796 - 22,637 290,855 

เม่ือวนัท่ี 9 กันยายน 2565 บริษัทฯได้เข้าทําสัญญาเช่าท่ีดินเพื่อเป็นท่ีตั้ งของสํานักงานกรุงเทพฯ                 

มีระยะเวลา 25 ปี โดยมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2566 ถึงเดือนเมษายน 2591 

ข) หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 337,928 58,734 330,663 52,035 

หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจาํหน่าย  (79,123) (3,231) (78,761) (2,856) 

รวม  258,805  55,503 251,902 49,179 

หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี  (32,299) (27,765) (28,195) (24,232) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ี

ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี  226,506  27,738 223,707 24,947 
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บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)

การเปล่ียนแปลงของบญัชีหน้ีสินตามสัญญาเช่าสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มี

รายละเอียดดงัน้ี 

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้ปี 55,503 79,724 49,179  74,962  

เพิ่มขึ้น  238,099  8,940 232,632  2,137  

รายการปรับปรุงจากการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า  (1,735) 3,235 (1,735) 1,612  

ดอกเบ้ียท่ีรับรู้  5,445  2,196 5,159  1,942  

จ่ายค่าเช่า  (38,507) (38,592) (33,333)  (31,474) 

ยอดคงเหลือปลายปี  258,805  55,503 251,902  49,179  

การวิเคราะห์การครบกาํหนดของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยขอ้มูลอยู่ในหมายเหตุ 30.2 

ภายใตห้วัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง  

ค) ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 39,990 35,035 34,365 29,522 

ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 5,445 2,196 5,159 1,942 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่า                            

ซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า 68 59 68 

 

59 

ง) อ่ืน ๆ   

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 จาํนวน 39 

ลา้นบาท (2665: 39 ลา้นบาท) (เฉพาะของบริษทัฯ: 33 ลา้นบาท 2565: 32 ลา้นบาท) ซ่ึงรวมถึงกระแส

เงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า  

19.2 บริษัทฯในฐานะผู้ให้เช่า 

 บริษทัฯเขา้ทาํสัญญาเช่าดาํเนินงานสําหรับอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนซ่ึงประกอบดว้ยท่ีดินและอาคาร

ใหเ้ช่า (หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 14) โดยมีอายสุัญญาระหวา่ง 1 - 3 ปี  

 บริษทัฯมีจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บในอนาคตจากการให้เช่าภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงานท่ียกเลิก

ไม่ได ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เป็นจาํนวนท่ีไม่มีสาระสาํคญั 



198 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566
(แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)

20. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  

 จาํนวนเงินสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานแสดงไดด้งัน้ี 

   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 โครงการผลประโยชน์

หลงัออกจากงาน 

ผลประโยชน์ระยะยาว

อ่ืนของพนกังาน 

 

รวม 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 176,184 168,110 4,023 4,490 180,207 172,600 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:       

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั   14,245  15,087 397 187 14,642 15,274 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย  2,741  2,505 60 59 2,801 2,564 

ผลประโยชนท่ี์จ่ายในระหว่างปี (19,945) (9,518) (977) (713) (20,922) (10,231) 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 173,225 176,184 3,503 4,023 176,728 180,207 

    

   (หน่วย: พนับาท) 

 งบเฉพาะกิจการ 

 โครงการผลประโยชน์

หลงัออกจากงาน 

ผลประโยชน์ระยะยาว

อ่ืนของพนกังาน 

 

รวม 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 124,421 120,719 2,568 2,939 126,989 123,658 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:       

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  9,526 9,761 233 101 9,759 9,862 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 1,935 1,785 37 37 1,972 1,822 

ผลประโยชนท่ี์จ่ายในระหว่างปี (15,138) (7,844) (730) (509) (15,868) (8,353) 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 120,744 124,421 2,108 2,568 122,852 126,989 

  กลุ่มบริษทัคาดว่าจะมีการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้เป็นจาํนวน 14 

ลา้นบาท (2565: 18 ลา้นบาท) (เฉพาะของบริษทัฯ: 11 ลา้นบาท 2565: 13 ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

ของกลุ่มบริษทัประมาณ 11 - 13 ปี (2565: 11 - 13 ปี) (เฉพาะของบริษทัฯ: 11 ปี 2565: 11 ปี) 
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 สมมติฐานท่ีสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

อตัราคิดลด 1.63 - 1.69 1.27 - 1.69 1.63 - 1.67 1.27 - 1.67 

อตัราการขึ้นเงินเดือน  2.50 - 5.00 2.50 - 5.00 2.50 - 4.63 2.50 - 4.63 

 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสําคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (11) 12 (8) 9 

อตัราการขึ้นเงินเดือน  26 (23) 21 (19) 

     

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (12) 13 (9) 9 

อตัราการขึ้นเงินเดือน  24 (21) 19 (18) 

21. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

กําไรสุทธิประจําปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปีหักด้วย               

ยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองน้ีจะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

สํารองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนําไปจ่ายเงินปันผลได้ ในปัจจุบนับริษทัฯได้จดัสรรสํารองตาม

กฎหมายไวค้รบถว้นแลว้ 

 



200 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566
(แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)

22. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 1,420,148 1,362,210 919,481 906,315 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 277,614 278,491 116,597 112,317 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 2,440,148 2,096,040 3,283,550 2,752,443 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและงานระหวา่งทาํ 54,793 424 30,407 (4,354) 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการวิจยัและพฒันา 23,009 23,520 23,009 23,520 

23. ภาษีเงินได้  

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:     

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี  149,518  104,298  122,400 88,066 

รายการปรับปรุงค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน  (3,388) (1,725)  (404) (1,725) 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:        

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราว

และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว 5,136 (2,017) 5,704 (4,623) 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในกําไรขาดทุน 151,266 100,556 127,700 81,718 

จาํนวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั 

 ขาดทุนจากการวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ย

มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน   36,286 12,788 36,262 12,720 

  ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจากบริษทัร่วม 630 (1,101) - - 

รวม 36,916 11,687 36,262 12,720 



201 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566
(แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)

รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 914,535 640,525 730,506 534,523 
     

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล 0 - 20% 0 - 20% 20% 20% 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษ ี  177,779  126,517  146,101  106,905 

รายการปรับปรุงค่าใชจ้่ายภาษเีงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน  (3,388) (1,725)  (404) (1,725) 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:     

รายไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล  (16,543) (14,796)  (16,543) (14,796) 

ค่าใชจ้่ายตอ้งห้าม  5,896  1,524  5,633  1,191 

ค่าใชจ้่ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมขึ้น  (13,106) (15,644)  (7,715) (13,768) 

อ่ืน ๆ  628 4,680  628  3,911 

รวม (23,125) (24,236) (17,997) (23,462) 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นกาํไรขาดทุน 151,266 100,556 127,700 81,718 

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีประกอบดว้ย

รายการดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบแสดงฐานะการเงิน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น   1,266  2,073  279  1,002 

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ  21,747  16,148  18,718  14,245 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 35,691 36,387 24,571 25,398 

ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุน - - 5,561 5,960 

สัญญาเช่า 296 389 296 389 

ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ - 612 - - 

อ่ืน ๆ 270 640 440 440 

รวม 59,270 56,249 49,865 47,434 

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

กาํไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจาการเปล่ียนแปลงมูลค่า    

ยติุธรรมของเงินลงทุน  118,544 154,807  119,652 155,915 

สัญญาเช่า 8,086 - 8,086 - 

อ่ืน ๆ 173 125 173 125 

รวม 126,803 154,932 127,911 156,040 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัย่อยมีรายการขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชจ้าํนวน 12 ลา้นบาท (2565: 20 

ลา้นบาท) ท่ีบริษทัย่อยไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เน่ืองจากบริษทัย่อยพิจารณาแลว้

เห็นวา่บริษทัยอ่ยอาจไม่มีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะนาํผลขาดทุนทางภาษีมาใชป้ระโยชน์ได ้

ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ได้ใช้มีจาํนวน 12 ล้านบาท ซ่ึงจะทยอยส้ินสุดระยะเวลาการให้ประโยชน์            

ภายในปี 2571 

24. กาํไรต่อหุ้น 

 กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

25. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

 ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีนาํเสนอน้ีสอดคลอ้งกับรายงานภายในของกลุ่มบริษทัท่ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจ

สูงสุดดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสมํ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากร

ใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน 

เพื่อวตัถุประสงคใ์นการบริหารงาน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้างองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของ

ผลิตภณัฑแ์ละบริการ กลุ่มบริษทัมีส่วนงานท่ีรายงานทั้งส้ิน 3 ส่วนงาน ดงัน้ี  

1. ส่วนงานผลิตเคร่ืองสาํอาง 

2. ส่วนงานผลิตบรรจุภณัฑ ์

3. ส่วนงานอ่ืน ๆ 

กลุ่มบริษทัไม่มีการรวมส่วนงานดาํเนินงานเป็นส่วนงานท่ีรายงานขา้งตน้ 

ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการดาํเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์น

การตดัสินใจเก่ียวกับการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบติังานกลุ่มบริษทัประเมินผลการ

ปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานซ่ึงวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์

เดียวกบัท่ีใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานในงบการเงิน 

การบนัทึกบญัชีสาํหรับรายการระหวา่งส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัการบนัทึกบญัชีสําหรับ

รายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก 
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 ขอ้มูลเก่ียวกบัเขตภูมิศาสตร์ 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอกแบ่งเป็นการขายในประเทศและต่างประเทศในงบการเงินรวมสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

รายไดจ้ากการขาย   

  - ในประเทศ 4,424,533 3,282,653 

  - ต่างประเทศ 2,379,608 2,677,316 

รวม 6,804,141 5,959,969 

 ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 

 ในปี 2566 กลุ่มบริษทัมีรายได้จากลูกคา้รายใหญ่จาํนวน 3 ราย เป็นจาํนวนเงินประมาณ 2,836 ลา้นบาท       

ซ่ึงมาจากส่วนงานเคร่ืองสําอาง (2565: มีรายได้จากลูกคา้รายใหญ่จาํนวน 3 ราย เป็นจาํนวนเงิน 2,658       

ลา้นบาท ซ่ึงมาจากส่วนงานเคร่ืองสาํอาง) 

26. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

 กลุ่มบริษัทและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้ งกองทุนสํารองเ ล้ียงชีพขึ้ นตามพระราชบัญญัติกองทุน                  

สํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษทัและพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตรา                  

ร้อยละ 3 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน พรินซิเพิล 

จาํกดั และจะจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของกลุ่มบริษทั               

ในระหวา่งปี 2566 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายจาํนวน 14 ลา้นบาท (2565: 13 ลา้นบาท) 

(เฉพาะของบริษทัฯ: 11 ลา้นบาท 2565: 11 ลา้นบาท) 

27. เงินปันผล 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น 

  (ลา้นบาท) (บาท) 

เงินปันผลประจาํปี 2564 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเม่ือวนัท่ี 

26 เมษายน 2565 180 1.2 

เงินปันผลประจาํปี 2565 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเม่ือวนัท่ี 

25 เมษายน 2566 255 1.7 

28. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอาจเกดิขึน้ 

28.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีรายจ่ายฝ่ายทุนจาํนวนเงินประมาณ 45 ลา้นบาท (2565: 26 ลา้นบาท) 

(เฉพาะของบริษทัฯ: 32 ลา้นบาท 2565: 8 ลา้นบาท) ซ่ึงเก่ียวขอ้งกับการก่อสร้างอาคารโรงงานและซ้ือ

เคร่ืองจกัร  
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28.2   ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาซ้ือขายไฟ 

 กลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ทาํสัญญาซ้ือกระแสไฟฟ้าท่ีผลิตจากพลงังานแสงอาทิตยก์บับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง 

เป็นระยะเวลา 20 ปี นับแต่วนัท่ีเร่ิมซ้ือขายกระแสไฟฟ้า โดยบริษทัดงักล่าวเป็นผูล้งทุนค่าก่อสร้าง ติดตั้ง 

และถือกรรมสิทธ์ิในทรัพยสิ์นท่ีเก่ียวกบัระบบผลิตไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยท์ั้งหมด และคิดอตัราค่าไฟฟ้า

ตามอตัราท่ีกาํหนดในสัญญา เม่ือกลุ่มบริษทัปฏิบติัตามสัญญาจนครบ 20 ปี กรรมสิทธ์ิในระบบผลิตไฟฟ้า

พลงังานแสงอาทิตยท์ั้งหมดจะโอนมาเป็นของกลุ่มบริษทัโดยทนัที  

 กลุ่มบริษทัจ่ายค่าไฟฟ้าใหบ้ริษทัดงักล่าวดงัน้ี 

   (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ค่าไฟฟ้า 8.5 7.5 3.7 3.3 

28.3 การคํา้ประกนั 

 กลุ่มบริษทัมีหนงัสือคํ้าประกนัซ่ึงออกโดยธนาคารในนามกลุ่มบริษทัเหลืออยูด่งัต่อไปน้ี 

   (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

หนงัสือคํ้าประกนัเพื่อ     

 คํ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้า 17.2 16.2 8.5 7.5 

 คํ้าประกนัการขอคืนภาษี 2.1 3.9 2.1 3.9 

 คํ้าประกนัอ่ืน ๆ 2.9 3.2 2.9 3.2 

 การคํ้าประกนัดงักล่าวเก่ียวเน่ืองกบัภาระผกูพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติธุรกิจของกลุ่มบริษทั  
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29. ลาํดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือ

เปิดเผยมูลค่ายติุธรรมแยกแสดงตามลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน     

เงินลงทุนในตราสารทุน 853,765 - 197,413 1,051,178 

ตราสารอนุพนัธ์      

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - 865 - 865 

หนีสิ้นท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     

ตราสารอนุพนัธ์      

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - 26 - 26 

สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม     

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน - 135,456 66,399 201,855 
     

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

    

เงินลงทุนในตราสารทุน 1,005,804 - 227,518 1,233,322 

ตราสารอนุพนัธ์      

 สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - 626 - 626 

หนีสิ้นท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     

ตราสารอนุพนัธ์      

 สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - 175 - 175 

สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม     

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน - 135,456 66,399 201,855 
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(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

    

เงินลงทุนในตราสารทุน 853,765 - 194,491 1,048,256 

ตราสารอนุพนัธ์      

    สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - 865 - 865 

สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม     

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน - 135,376 66,399 201,775 

     

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

    

เงินลงทุนในตราสารทุน 1,005,804 - 224,479 1,230,283 

ตราสารอนุพนัธ์      

 สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - 626 - 626 

สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม     

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน - 135,376 66,399 201,775 

 



208 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566
(แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)

30. เคร่ืองมือทางการเงิน 

30.1 ตราสารอนุพนัธ์  

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

สินทรัพย์ตราสารอนุพนัธ์     

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ท่ีไม่ไดก้าํหนดให้เป็น

เคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียง     

 สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 865 626 865 626 

รวมสินทรัพย์ตราสารอนุพนัธ์ 865 626 865 626 

หนีสิ้นตราสารอนุพนัธ์     

หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ท่ีไม่ได้กําหนดให้เป็น

เคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียง 

    

 สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 26 175 - - 

รวมหนีสิ้นตราสารอนุพนัธ์ 26 175 - - 

ตราสารอนุพนัธ์ท่ีไม่ได้กาํหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัความเส่ียง 

กลุ่มบริษทัใชส้ัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เพื่อบริหารความเส่ียงในการทาํธุรกรรมบางส่วน 

โดยเขา้ทาํสัญญาดงักล่าวในช่วงเวลาท่ีสอดคลอ้งกบัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศของ

รายการอา้งอิงซ่ึงมีอายสุัญญาโดยทัว่ไปตั้งแต่ 6 เดือนถึง 12 เดือน 

30.2 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน  

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสาํคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้

และลูกหน้ีอ่ืน เงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัย่อย เงินลงทุนและเงินกูย้มืระยะสั้นจากธนาคาร กลุ่มบริษทัมีความเส่ียง

ทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียง ดงัน้ี 

ความเส่ียงด้านเครดิต 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้ เงินให้กูย้ืม เงินฝากกบัธนาคารและสถาบนั

การเงิน และเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน ๆ โดยจาํนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการใหสิ้นเช่ือ

คือมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน ยกเวน้ตราสารอนุพนัธ์ซ่ึงไดเ้ปิดเผยจาํนวนเงินสูงสุด

ท่ีกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียไวใ้นหวัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 
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ลูกหน้ีการค้า  

กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงโดยใชน้โยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเช่ืออย่างเหมาะสม จึงไม่

คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินท่ีมีสาระสําคญั กลุ่มบริษทัมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้

อย่างสมํ่าเสมอ นอกจากน้ี การให้สินเช่ือของกลุ่มบริษทั เป็นการให้สินเช่ือแบบไม่กระจุกตวัสูง เน่ืองจาก

กลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้จาํนวนมากรายและหลากหลาย 

กลุ่มบริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งสํารองของผลขาดทุนด้าน

เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ นคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงค้างนับจากวนัท่ีถึงกาํหนดชําระสําหรับ             

กลุ่มลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั โดยจดักลุ่มลูกคา้ตามเขตพื้นท่ีทางภูมิศาสตร์ 

และประเภทของลูกคา้ การคาํนวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นคาํนึงถึงผลของ

ความน่าจะเป็นถ่วงนํ้าหนกั มูลค่าของเงินตามเวลาและขอ้มูลท่ีมีความสมเหตุสมผลและสามารถสนบัสนุน

ไดท่ี้มีอยู่ ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจ

ในอนาคต  

เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร  

กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนาคารและสถาบนัการเงิน โดยจะ

ลงทุนกบัคู่สัญญาท่ีไดรั้บการอนุมติัแลว้เท่านั้นและอยู่ในวงเงินสินเช่ือท่ีกาํหนดให้กบัคู่สัญญาแต่ละราย 

การกาํหนดวงเงินดงักล่าวเป็นการช่วยลดความเส่ียงของการกระจุกตวัและบรรเทาผลขาดทุนทางการเงินท่ี

อาจเกิดขึ้นจากผิดนดัชาํระของคู่สัญญา 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตของตราสารอนุพนัธ์ไม่สูงมากนกัเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารท่ีมีอนัดบั

ความน่าเช่ือถือด้านเครดิตท่ีอยู่ในระดับสูงซ่ึงประเมินโดยสถาบันจัดอันดับความน่าเช่ือถือด้านเครดิต

ระหวา่งประเทศ  

ความเส่ียงด้านตลาด 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนและความเส่ียงจากอตัรา

ดอกเบ้ีย เพื่อบริหารความเส่ียงดงักล่าวกลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ทาํตราสารอนุพนัธ์ท่ีเก่ียวกบัสัญญาซ้ือขายเงินตรา

ต่างประเทศล่วงหนา้ เพื่อป้องกนัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการนาํเขา้หรือส่งออกสินคา้ 

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน  

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองจากการซ้ือหรือขายสินคา้เป็นเงินตรา

ต่างประเทศ โดยกลุ่มบริษทับริหารความเส่ียง โดยการเขา้ทาํสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า             

ซ่ึงสัญญาโดยส่วนใหญ่มีอายไุม่เกินหน่ึงปี  
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัฯมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นสกุล

เงินตราต่างประเทศ ดงัน้ี 

สกุลเงิน สินทรัพยท์างการเงิน  หน้ีสินทางการเงิน         อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย                             

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

 (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

บริษทัฯ       

เหรียญสหรัฐอเมริกา 6.76 6.30 0.68 0.66 34.22 34.56 

ปอนดส์เตอร์ลิง 3.44 2.33 0.09 0.07 43.84 41.66 

เยน 77.90 63.08 21.81 23.43 0.24 0.26 

ยโูร 0.69 0.15 0.27 0.31 38.03 36.83 

บริษทัยอ่ย       

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.46 0.25 0.15 0.21 34.22 34.56 

ยโูร 0.45 0.06 0.07 0.20 38.03 36.83 

หยวน 0.32 0.39 0.65 0.89 4.81 4.97 

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยน  

ตารางต่อไปน้ีแสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้น

อย่างสมเหตุสมผลของอตัราแลกเปล่ียนสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา ปอนด์สเตอร์ลิง เยนและยูโร โดย

กาํหนดให้ตวัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ี ทั้งน้ี ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีน้ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของมูลค่า

ยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงิน รวมถึงตราสารอนุพนัธ์ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีไม่ได้

กาํหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัความเส่ียง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่มี

ความเส่ียงอยา่งเป็นสาระสาํคญัจากการเปล่ียนแปลงของสกุลเงินตราต่างประเทศสกุลเงินอ่ืน 

 2566 2565 

สกุลเงิน เพิ่มขึ้น / ลดลง 

ผลกระทบต่อ

กาํไรก่อนภาษี เพิ่มขึ้น / ลดลง 

ผลกระทบต่อ

กาํไรก่อนภาษี 

 (ร้อยละ) (พนับาท) (ร้อยละ) (พนับาท) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา +10 30,335 +10 27,201 

 - 10 (30,335) - 10 (27,201) 

ปอนดส์เตอร์ลิง +10 15,640 +10 11,471 

 - 10 (15,640) - 10 (11,471) 

ยโูร +10 5,515 +10 2,851 

 - 10 (5,515) - 10 (2,851) 

เยน +10 2,483 +10 4,342 

 - 10 (2,483) - 10 (4,342) 

ทั้งน้ี ขอ้มูลน้ีไม่ใช่การคาดการณ์หรือพยากรณ์สภาวะตลาดในอนาคตและควรใชด้ว้ยความระมดัระวงั 
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การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบีย้  

การเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียไม่มีผลกระทบอยา่งมีสาระสาํคญัต่อกาํไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทั 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษทัมีการบริหารความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใช้เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมจาก

สถาบนัการเงินและสัญญาเช่า โดยฝ่ายบริหารประเมินวา่ความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสามารถในการชาํระ

คืนหน้ีสินของกลุ่มบริษทัอยู่ในระดบัตํ่า เน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งเงินทุนท่ี

หลากหลายอย่างเพียงพอ นอกจากนั้นฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัได้พิจารณาแลว้ว่ากลุ่มบริษทัมีเงินทุน

หมุนเวียนพอกบักระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายในอนาคตอนัใกล ้

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์และเคร่ืองมือทางการเงิน            

ท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสด

ตามสัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ัน            

จากสถาบนัการเงิน 70,000 17,649 - - 87,649 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 786,168 - - 786,168 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 38,642 59,691 239,595 337,928 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 70,000 842,459 59,691 239,595 1,211,745 

ตราสารอนุพนัธ์  

หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์: จ่ายชาํระแยก      

กระแสเงินสดจ่าย - 26 - - 26 

รวมตราสารอนุพนัธ์ - 26 - - 26 

  

 

 



214 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566
(แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ัน           

จากสถาบนัการเงิน - 222,937 - - 222,937 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน -  739,622  - -  739,622  

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 29,085 29,649 - 58,734 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ - 991,644 29,649 - 1,021,293 

ตราสารอนุพนัธ์  

หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์: จ่ายชาํระแยก      

กระแสเงินสดรับ - - - - - 

กระแสเงินสดจ่าย - 175 - - 175 

รวมตราสารอนุพนัธ์ - 175 - - 175 

  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 686,580 - - 686,580 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 34,333 56,735 239,595 330,663 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ - 720,913 56,735 239,595 1,017,243 

 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์      

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน -  681,286  - -  681,286  

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 25,374 26,661 - 52,035 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ - 706,660 26,661 - 733,321 
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30.3 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจัดอยู่ในประเภทระยะสั้ นหรือมีอัตราดอกเบ้ีย

ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียง

กบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน  

ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

30.4  การกระทบยอดรายการสินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่ายุติธรรมเป็นประจําและมีลําดับช้ันของมูลค่า

ยุติธรรมเป็นระดับ 3 แสดงได้ดังนี ้ 

   (หน่วย: พนับาท) 

 ตราสารทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565 165,538 162,159 

ขายระหวา่งปี (435) (435) 

กาํไรสุทธิท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 62,415 62,755 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 227,518 224,479 

คืนทุนระหวา่งปี (714) (714) 

ขาดทุนสุทธิท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (29,391) (29,274) 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 197,413 194,491 

ขอ้สมมติฐานหลกัท่ีใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรมสรุปไดด้งัน้ี 

เคร่ืองมือทางการเงิน เทคนิคการวัดมูลค่า 

ข้อมูลท่ีไม่สามารถ

สังเกตได้ท่ีมี

นัยสําคัญ อัตราท่ีใช้ 

ผลกระทบท่ีมีต่อการเปล่ียนแปลง

ของสมมติฐาน 

ตราสารทุนของบริษทัท่ี

ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

คิดลดกระแสเงินสด               

คิดลดเงินปันผลและ

วิธีการอื่น 

อตัราคิดลด 7.6% - 11.5% 

(2565: 7.7% - 

11.5%) 

อตัราคิดลดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) 1% 

(2565: 1%) จะทาํให้มูลค่า

ยติุธรรมลดลงเป็นจาํนวน 7 

ลา้นบาท (เพ่ิมขึ้นเป็นจาํนวน 

10 ลา้นบาท) (2565: ลดลงเป็น

จาํนวน 5 ลา้นบาท (เพ่ิมขึ้น

เป็นจาํนวน 7 ลา้นบาท)) 
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31. การบริหารจัดการทุน 

  วตัถุประสงค์ในการบริหารจดัการทุนท่ีสําคญัของกลุ่มบริษทัคือการจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสม

เพื่อสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุน้ใหก้บัผูถื้อหุน้  

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.3:1 (2565: 0.3:1) และเฉพาะของ

บริษทัฯมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.3:1 (2565: 0.3:1) 

32. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 เม่ือวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯไดมี้มติเห็นชอบให้เสนอต่อท่ีประชุมสามญั   

ผูถื้อหุ้นประจาํปี ซ่ึงจะจดัขึ้นในเดือนเมษายน 2567 ในเร่ืองการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นจากกาํไรของปี 

2566 และกาํไรสะสมของบริษทัฯในอตัราหุน้ละ 2.25 บาท รวมเป็นเงิน 337.34 ลา้นบาท เงินปันผลน้ีจะจ่าย

และบนัทึกบญัชีภายหลงัจากไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีของบริษทัฯ 

33. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2567 
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เอกสารแนบ 1 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

 

1.นายบุญเกยีรติ  โชควัฒนา 

อาย ุ76 ปี 

ตาํแหน่งปัจจุบัน  : 
• ประธานกรรมการบรษิัท 

• กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผกูพนับริษัทตามหนงัสือรบัรอง 

• ประธานกรรมการสรรหา 

• ประธานกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

วันเข้ารับดาํรงตาํแหน่ง : 
22 เมษายน 2523 

การศึกษา 
• ปริญญาบริหารธรุกิจดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ คณะวิทยาการจดัการและ

สารสนเทศศาสตร ์มหาวิทยาลยันเรศวร 

• ปริญญาบริหารธรุกิจดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาวิชาการจดัการ มหาวิทยาลยั
ศรีปทมุ 

• ปริญญาบริหารธรุกิจดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ วิทยาลยัพาณิชยศาสตร ์
มหาวิทยาลยับรูพา 

• B.S.Engineering , Worcester Polytechnic Institute, Massachusetts, U.S.A.  

ประวัติการอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 3/2003 

• Director Certification Program (DCP) รุน่ 41/2004 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปีท่ีผ่านมา 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
2559-ปัจจบุนั 

2558-2559 

2538-2557 

ประธานกรรมการบรษิัท  
ประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการผูอ้าํนวยการและ
ประธานกรรมการบริหาร 

บมจ.ไอ.ซี.ซี. อินเตอรเ์นชั่นแนล 

2534-ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิัท บมจ.ประชาอาภรณ ์

2554-ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิัท บมจ.แพนเอเชียฟุตแวร ์

2529-ปัจจบุนั กรรมการ บมจ.สหพฒันาอินเตอรโ์ฮลดิง้ 

2539-2564 กรรมการ และกรรมการ   

สรรหาและ 

กาํหนดค่าตอบแทน 

บมจ.สหโคเจน (ชลบรุี) 

กิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) จาํนวน 51 แห่ง 

กิจการท่ีแข่งขันกับธุรกจิของบริษัท - ไม่มี - 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  8.69% 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
สามีของ นางทิพาภรณ ์ โชควฒันา 

การดาํรงตาํแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองคก์รอ่ืนในปีท่ีผ่านมามี            
ผลกระทบกับการอุทิศเวลาอย่างมีนัยสาํคัญ 
- ไม่มี – 

 

 

 

 

 

2.นางทิพาภรณ ์ โชควัฒนา 
อาย ุ77 ปี 

ตาํแหน่งปัจจุบัน  : 
• รองประธานกรรมการบริษัท   

• กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผกูพนับริษัทตามหนงัสือรบัรอง 

วันเข้ารับดาํรงตาํแหน่ง : 
24 เมษายน 2538 

การศึกษา 
• ปริญญาตร ีคณะรฐัศาสตร ์มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

• เลขานกุาร จาก Pitman London 

ประวัติการอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 3/2003 

• Director Certification Program (DCP) รุน่ 68/2005 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปีท่ีผ่านมา 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
2553-ปัจจบุนั กรรมการ บมจ.โอ.ซี.ซี 

กิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) จาํนวน 23 แห่ง 

กิจการท่ีแข่งขันกับธุรกจิของบริษัท จาํนวน 1 จาก 23 แห่ง 

2517-ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิัท บจก.อินเตอรเ์นชั่นแนล  

แลบบอราทอรี่ส ์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  8.69% 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
ภรรยาของ นายบญุเกยีรติ  โชควฒันา 

การดาํรงตาํแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองคก์รอ่ืนในปีท่ีผ่านมามี            
ผลกระทบกับการอุทิศเวลาอย่างมีนัยสาํคัญ 
- ไม่มี – 
 

3. นายธีระศักดิ ์ วิกิตเศรษฐ ์
อาย ุ72 ปี 

ตาํแหน่งปัจจุบัน  : 
• กรรมการผูจ้ดัการ  

• กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผกูพนับริษัทตามหนงัสือรบัรอง 

• ประธานกรรมการบริหาร 

• กรรมการสรรหา 

• กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

วันเข้ารับดาํรงตาํแหน่ง : 
30 เมษายน 2528 

การศึกษา 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ, Clark University, Worcester, Massachusetts, 

U.S.A. 

• ปริญญาตร ีสาขาวิศวกรรมเคมี, Worcester Polytechnic Institute, 

Massachusetts, U.S.A. 

ประวัติการอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 3/2003 

• Director Certification Program (DCP) รุน่ 68/2005 
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ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปีท่ีผ่านมา 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
2539-ปัจจบุนั กรรมการ บมจ.สหโคเจน (ชลบรุี) 
กิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) จาํนวน 15 แห่ง 

กิจการท่ีแข่งขันกับธุรกจิของบริษัท - ไม่มี - 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  1.79% 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
สามีของ นางจิตราภรณ ์ วิกิตเศรษฐ์ 

การดาํรงตาํแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองคก์รอ่ืนในปีท่ีผ่านมามี            
ผลกระทบกับการอุทิศเวลาอย่างมีนัยสาํคัญ 
- ไม่มี – 
 

4.ดร.อัตถกร  กลั่นความดี 
อาย ุ75 ปี 

ตาํแหน่งปัจจุบัน  : 
• กรรมการรองผูจ้ดัการ  

• กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผกูพนับริษัทตามหนงัสือรบัรอง 

• กรรมการสรรหา 

วันเข้ารับดาํรงตาํแหน่ง : 
22 เมษายน 2534 

การศึกษา 
• ปริญญาเอก วิชาเอกวิศวกรรมเครื่องกล วชิาโท Operations Research 

University of Illinois @ Urbaha U.S.A. 

ประวัติการอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 3/2003 

• Director Certification Program (DCP) รุน่ 68/2005 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปีท่ีผ่านมา 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
2539-2564 กรรมการบริษัท  บมจ.สหโคเจน (ชลบรุี) 
กิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) จาํนวน 6 แห่ง 

กิจการท่ีแข่งขันกับธุรกจิของบริษัท - ไม่มี - 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  0.31% 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
- ไม่มี - 
การดาํรงตาํแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองคก์รอ่ืนในปีท่ีผ่านมามี            
ผลกระทบกับการอุทิศเวลาอย่างมีนัยสาํคัญ 
- ไม่มี – 
  

5. นางแก้วตา  องคส์รณะคม 
อาย ุ67 ปี 

ตาํแหน่งปัจจุบัน  : 
• กรรมการบริษัท  

• กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผกูพนับริษัทตามหนงัสือรบัรอง 

• กรรมการบริหาร 

• กรรมการสรรหา 

• กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

• กรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

วันเข้ารับดาํรงตาํแหน่ง : 
22 มิถนุายน 2530 

 

 

 
การศึกษา 
• ปริญญาตร ีวิชาเอกรฐัศาสตร-์บริหารรฐักจิ วิชาโท ภาษาองักฤษ คณะรฐัศาสตร ์

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ประวัติการอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• Director Certification Program (DCP) รุน่ 27/2003 

• Role of the Compensation Committee (RCC) รุน่ 10/2010 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปีท่ีผ่านมา 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืน -ไม่มี - 
กิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) จาํนวน 9 แห่ง 

กิจการท่ีแข่งขันกับธุรกจิของบริษัท จาํนวน 1 จาก 9 แห่ง 

2551-ปัจจบุนั กรรมการบริษัท บจก.อินเตอรเ์นชั่นแนล               
แลบบอราทอรี่ส ์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 0.68% 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
- ไม่มี - 
การดาํรงตาํแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองคก์รอ่ืนในปีท่ีผ่านมามี            
ผลกระทบกับการอุทิศเวลาอย่างมีนัยสาํคัญ 
- ไม่มี – 
  

6.ศ.ดร.ภญ.มาลิน  อังสุรังษี 
อาย ุ73 ปี 

ตาํแหน่งปัจจุบัน  : 
• กรรมการบริษัท  

• กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผกูพนับริษัทตามหนงัสือรบัรอง 

• ประธานกรรมการกิจกรรมองคก์รเพื่อสงัคม 

• กรรมการบริหาร 

วันเข้ารับดาํรงตาํแหน่ง : 
26 เมษายน 2547 

การศึกษา 
• ปริญญาเอก คณะวิทยาศาสตร ์(จลุชีววิทยา) มหาวิทยาลยัมหิดล 

• ปริญญาตร ีคณะเภสชัศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• Certificate in Management of Higher Education from Galilee College, 

Israel and Harvard University Extension School, U.S.A. 

ประวัติการอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 17/2004 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปีท่ีผ่านมา 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืน -ไม่มี - 
กิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) จาํนวน 3 แห่ง 

กิจการท่ีแข่งขันกับธุรกจิของบริษัท - ไม่มี - 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 0.12% 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
- ไม่มี - 
การดาํรงตาํแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองคก์รอ่ืนในปีท่ีผ่านมามี            
ผลกระทบกับการอุทิศเวลาอย่างมีนัยสาํคัญ 
- ไม่มี – 
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7.นางจิตราภรณ ์ วิกิตเศรษฐ ์
อาย ุ72 ปี 

ตาํแหน่งปัจจุบัน  : 
• กรรมการบริษัท  

• กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผกูพนับริษัทตามหนงัสือรบัรอง 

• กรรมการบริหาร 

• กรรมการสรรหา 

วันเข้ารับดาํรงตาํแหน่ง : 
23 เมษายน 2550 

การศึกษา 
• ปริญญาโท สาขาวิชา Early Childhood Education จาก Worcester Collage, 

U.S.A. 

ประวัติการอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 66/2007 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปีท่ีผ่านมา 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืน -ไม่มี - 
กิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) จาํนวน 5 แห่ง 

กิจการท่ีแข่งขันกับธุรกจิของบริษัท - ไม่มี - 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  1.79% 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
ภรรยาของ นายธีระศกัด์ิ  วิกิตเศรษฐ์ 

การดาํรงตาํแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองคก์รอ่ืนในปีท่ีผ่านมามี            
ผลกระทบกับการอุทิศเวลาอย่างมีนัยสาํคัญ 
- ไม่มี – 
  

8. นางธีรดา  อาํพันวงษ ์
อาย ุ53 ปี 

ตาํแหน่งปัจจุบัน  : 
• กรรมการบริษัท  

• กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผกูพนับริษัทตามหนงัสือรบัรอง 

วันเข้ารับดาํรงตาํแหน่ง : 
26 เมษายน 2541 

การศึกษา 
• ปริญญาโท วิชาเอกการตลาด คณะบริหารธุรกิจ สถาบนับริหารธุรกิจศศินทร ์

ประวัติการอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 3/2003 

• Director Certification Program (DCP) รุน่ 51/2004 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปีท่ีผ่านมา 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
2551-ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ และ

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

บมจ.โอ ซี ซี 

2542-ปัจจบุนั กรรมการบริษัท บมจ.ประชาอาภรณ ์

2564-ปัจจบุนั กรรมการบริษัท บมจ.ซนัเวนดิง้ เทคโนโลยี 
กิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) จาํนวน 10 แห่ง 

กิจการท่ีแข่งขันกับธุรกจิของบริษัท จาํนวน 1 จาก 10 แห่ง 

2554-ปัจจบุนั กรรมการบริษัท บจก.อินเตอรเ์นชั่นแนล             

แลบบอราทอรี่ส ์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  0.58% 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
- ไม่มี – 

 

การดาํรงตาํแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองคก์รอ่ืนในปีท่ีผ่านมามี            
ผลกระทบกับการอุทิศเวลาอย่างมีนัยสาํคัญ 
- ไม่มี – 

9.นายสุเทพ  ด่านศิริวิโรจน ์
อาย ุ75 ปี 

ตาํแหน่งปัจจุบัน  : 
• กรรมการบริษัท  

• กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผกูพนับริษัทตามหนงัสือรบัรอง 

วันเข้ารับดาํรงตาํแหน่ง : 
22 เมษายน 2557 

การศึกษา 
• ปริญญาตร ี(การบญัชี) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ประวัติการอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• Risk Management Program (RMP) รุน่ 5/2014 

• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 32/2005 

• Director Certification Program (DCP) รุน่ 60/2005 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปีท่ีผ่านมา 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
2565-ปัจจบุนั 

 

2556-2564 

กรรมการอิสระ และ    
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการ กรรมการบริหาร 
ประธานกรรมการบริหาร
ความเส่ียง  

บมจ.เอ็นแอล ดีเวลลอปเมนต ์

 

บมจ.สหโคเจน (ชลบรุี) 

กิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) จาํนวน 4 แห่ง 

กิจการท่ีแข่งขันกับธุรกจิของบริษัท - ไม่มี - 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  - ไม่มี - 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
- ไม่มี - 
การดาํรงตาํแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองคก์รอ่ืนในปีท่ีผ่านมามี            
ผลกระทบกับการอุทิศเวลาอย่างมีนัยสาํคัญ 
- ไม่มี – 
  

10. พลเรือเอกอภิชาติ  เพง็ศรีทอง 
อาย ุ74 ปี 

ตาํแหน่งปัจจุบัน  : 
• กรรมการอิสระ 

• กรรมการกิจกรรมองคก์รเพื่อสงัคม 

วันเข้ารับดาํรงตาํแหน่ง : 
12 พฤศจิกายน 2552 

การศึกษา 
• ปริญญาตร ีโรงเรียนนายเรือ สาขาวิทยาศาสตรบ์ณัฑิต  
ประวัติการอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุน่ 4/2016 

• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 82/2010 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปีท่ีผ่านมา 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิัท และ

กรรมการอิสระ 

บมจ.ที.เอ.ซี คอนซูเมอร ์

ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิัท และ
กรรมการอิสระ 

 

 

บมจ.เมืองไทย แคปปิตอล 
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2559 - 

พ.ย.2566 

ประธานกรรมการบรษิัท  
กรรมการอิสระ และ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บมจ.เจเคเอ็น โกลบอล มีเดีย 

กิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) - ไม่มี - 
กิจการท่ีแข่งขันกับธุรกจิของบริษัท - ไม่มี - 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  0.06% 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
- ไม่มี - 
การดาํรงตาํแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองคก์รอ่ืนในปีท่ีผ่านมามี            
ผลกระทบกับการอุทิศเวลาอย่างมีนัยสาํคัญ 
- ไม่มี – 

11. นางพิศมัย  จันทรุเบกษา 
อาย ุ75 ปี 

ตาํแหน่งปัจจุบัน  : 
• กรรมการอิสระ 

• กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

วันเข้ารับดาํรงตาํแหน่ง : 
28 เมษายน 2552 

การศึกษา 
• Cambridgeshire College of Arts & Technology, Catering Diploma England 

Cambridge, Hotel & Restaurant Management 

ประวัติการอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 82/2010 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปีท่ีผ่านมา 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืน - ไม่มี - 
กิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) - ไม่มี - 
กิจการท่ีแข่งขันกับธุรกจิของบริษัท - ไม่มี - 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  0.06% 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
- ไม่มี - 
การดาํรงตาํแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองคก์รอ่ืนในปีท่ีผ่านมามี            
ผลกระทบกับการอุทิศเวลาอย่างมีนัยสาํคัญ 
- ไม่มี – 
 

12. นายอมร  อัศวานันท ์
อาย ุ75 ปี 

ตาํแหน่งปัจจุบัน  : 
• กรรมการอิสระ 

• ประธานกรรมการตรวจสอบ 

วันเข้ารับดาํรงตาํแหน่ง : 
24 เมษายน 2560 

การศึกษา 
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Bowling Green State University, Ohio, U.S.A. 

• บญัชีบญัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ประวัติการอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 4/2003 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปีท่ีผ่านมา 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
2548-ปัจจบุนั กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการสรรหาและ 

กาํหนดค่าตอบแทน และ 

กรรมการบริหารความเส่ียง 

บมจ.กรุงเทพโสภณ 

2545-  

เม.ย.2566 

กรรมการอิสระ และ 

กรรมการตรวจสอบ 

บมจ.ฟารอี์สท ์เฟมไลน ์ดีดีบี 

2542-2565 กรรมการอิสระ  

กรรมการตรวจสอบ และ 

ประธานกรรมการบริหาร 

ความเส่ียง 

บมจ.ไอ.ซี.ซี. อินเตอรเ์นชั่นแนล 

2545-2564 กรรมการอิสระ และ 

กรรมการตรวจสอบ 

บมจ.สหโคเจน (ชลบรุี) 

กิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 1 แห่ง 

กิจการท่ีแข่งขันกับธุรกจิของบริษัท - ไม่มี - 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท - ไม่มี - 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
- ไม่มี - 
การดาํรงตาํแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองคก์รอ่ืนในปีท่ีผ่านมามี            
ผลกระทบกับการอุทิศเวลาอย่างมีนัยสาํคัญ 
- ไม่มี – 
 

13. นางประดิษฐา  จงวัฒนา 
อาย ุ74 ปี 

ตาํแหน่งปัจจุบัน  : 
• กรรมการอิสระ 

• กรรมการตรวจสอบ 

วันเข้ารับดาํรงตาํแหน่ง : 
28 เมษายน 2545 

การศึกษา 
• ปริญญาตร ีวิชานิติศาสตรบ์ณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

• โครงการ MINI MBA มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ประวัติการอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 5/2011 

• หลกัสตูร Management Construction 6 เดือน จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปีท่ีผ่านมา 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืน - ไม่มี - 
กิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 2 แห่ง 

กิจการท่ีแข่งขันกับธุรกจิของบริษัท - ไม่มี - 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  0.11% 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
- ไม่มี - 
การดาํรงตาํแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองคก์รอ่ืนในปีท่ีผ่านมามี            
ผลกระทบกับการอุทิศเวลาอย่างมีนัยสาํคัญ 
- ไม่มี – 
 

14. พลตาํรวจเอกสมชาย  ประภัสภักดี 
อาย ุ81 ปี 

ตาํแหน่งปัจจุบัน  : 
• กรรมการอิสระ 

• ประธานกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

• กรรมการตรวจสอบ 

วันเข้ารับดาํรงตาํแหน่ง : 
28 เมษายน 2558 

การศึกษา 
• ปริญญาโท สาขารฐัประศาสนศาสตร ์สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์

• ปริญญาตร ีสาขารฐัประศาสนศาสตร ์โรงเรียนนายรอ้ยตาํรวจ 
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ประวัติการอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 25/2004 

• Director Certification Program (DCP) รุน่ 51/2004 

• Role of Chairman Program (RCP) รุน่ 12/2005 

• Audit Committee Program รุน่ 2/2004 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปีท่ีผ่านมา 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
2548-2564 กรรมการอิสระ  และ 

กรรมการตรวจสอบ 

บมจ.สหโคเจน (ชลบรุี) 

กิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) - ไม่มี - 
กิจการท่ีแข่งขันกับธุรกจิของบริษัท - ไม่มี - 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  - ไม่มี - 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
- ไม่มี - 
การดาํรงตาํแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองคก์รอ่ืนในปีท่ีผ่านมามี            
ผลกระทบกับการอุทิศเวลาอย่างมีนัยสาํคัญ 
- ไม่มี – 
 

15. ผศ.ดร.พงษช์ัย  อธิคมรัตนกุล 
อาย ุ52 ปี 

ตาํแหน่งปัจจุบัน  : 
• กรรมการอิสระ 

• ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

• กรรมการตรวจสอบ 

วันเข้ารับดาํรงตาํแหน่ง : 
23 เมษายน 2561 

การศึกษา 
• ปริญญาเอก Industrial Engineering Iowa State University, U.S.A. 

• ปริญญาโท Industrial Engineering Iowa State University, U.S.A. 

ประวัติการอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 162/2019 

• Director Certification Program (DCP) รุน่ 283/2019 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปีท่ีผ่านมา 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืน  

2565-ปัจจบุนั กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการบริหาร
ความเส่ียง 

บมจ.กรุงเทพโสภณ 

กิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)  1 แห่ง 

กิจการท่ีแข่งขันกับธุรกจิของบริษัท - ไม่มี - 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  - ไม่มี - 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
- ไม่มี - 
การดาํรงตาํแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองคก์รอ่ืนในปีท่ีผ่านมามี            
ผลกระทบกับการอุทิศเวลาอย่างมีนัยสาํคัญ 
- ไม่มี – 
 

 

16. Mr.Bo Nystrup Nielsen 
อาย ุ53 ปี 

ตาํแหน่งปัจจุบัน  : 
• ผูจ้ดัการฝ่าย Strategy and Corporate Development 

 

การศึกษา 
• ปริญญาโท สาขา Economic Institue University of Aarhus, Institue of 

Management 

• ปริญญาตร ีสาขา Senior Executive Program, London Business School 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปีท่ีผ่านมา 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืน - ไม่มี - 
กิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 5 แห่ง 

กิจการท่ีแข่งขันกับธุรกจิของบริษัท - ไม่มี - 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  - ไม่มี - 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
- ไม่มี - 
 

17. Mr.Simon Rhoderick Knight 
อาย ุ69 ปี 

ตาํแหน่งปัจจุบัน  : 
• ผูจ้ดัการฝ่ายธุรกิจต่างประเทศ 

การศึกษา 
• ปริญญาตร ีสาขา Economic & Mathematics Sheffield University 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปีท่ีผ่านมา 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืน - ไม่มี - 
กิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 5 แห่ง 

กิจการท่ีแข่งขันกับธุรกจิของบริษัท - ไม่มี - 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  0.08% 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
- ไม่มี - 
 

18. นางทองสุข  อุปถัมภากลุ 
อาย ุ64 ปี 

ตาํแหน่งปัจจุบัน  : 
• กรรมการบริหาร 

• กรรมการบริหารความเส่ียง 

• ผูจ้ดัการฝ่ายธุรกิจในประเทศ 

การศึกษา 
• ปริญญาตร ีสาขาเศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปีท่ีผ่านมา 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืน - ไม่มี - 
กิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 2 แห่ง 

กิจการท่ีแข่งขันกับธุรกจิของบริษัท - ไม่มี - 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  0.09% 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
- ไม่มี - 
 

19. นายปรัชญ ์ ศรีจันทร ์
อาย ุ45 ปี 

ตาํแหน่งปัจจุบัน  : 
• กรรมการบริหาร 

• กรรมการบริหารความเส่ียง 

• ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน 

การศึกษา 
• ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตรก์ารจดัการส่ิงแวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาติ 

คณะเศรษฐศาสตร ์หลกัสตูรนานาชาติ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• ปริญญาตร ีสาขาวิศวกรรมอตุสาหการ สถาบนัเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 



223 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566
(แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปีท่ีผ่านมา 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืน - ไม่มี - 
กิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 1 แห่ง 

กิจการท่ีแข่งขันกับธุรกจิของบริษัท - ไม่มี - 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  - ไม่มี - 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
- ไม่มี - 

20. นายวาฤทธ์ิ  ตรีตราพันธ์
อาย ุ79 ปี 

ตาํแหน่งปัจจุบัน  : 
• ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายสาํนกังาน (บญัชีและการเงิน) 
• ผูบ้ริหารสงูสดุดา้นบญัชีและการเงิน (CFO) 

การศึกษา 
• ปริญญาโท สาขา Managerial Economic University of Wisconsin, U.S.A. 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปีท่ีผ่านมา 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืน - ไม่มี - 
กิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 3 แห่ง 

กิจการท่ีแข่งขันกับธุรกจิของบริษัท - ไม่มี - 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  0.16% 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
- ไม่มี - 

21. นางพัชรา  พงษวิ์จารณ์
อาย ุ64 ปี 

ตาํแหน่งปัจจุบัน  : 
• กรรมการบริหาร 

• กรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

• ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล 

การศึกษา 
• ปริญญาตร ีสาขาศิลปะศาสตร ์(จิตวิทยา) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปีท่ีผ่านมา 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืน - ไม่มี - 
กิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 1 แห่ง 

กิจการท่ีแข่งขันกับธุรกจิของบริษัท - ไม่มี - 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  0.08% 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
- ไม่มี - 

22. นางดารณี  อรรจนียกุล
อาย ุ56 ปี 

ตาํแหน่งปัจจุบัน  : 
• กรรมการบริหาร 

• กรรมการบริหารความเส่ียง 

• ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายเทคนิค 

การศึกษา 
• ปริญญาโท สาขาวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหิดล 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปีท่ีผ่านมา 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืน - ไม่มี - 
กิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) - ไม่มี - 
กิจการท่ีแข่งขันกับธุรกจิของบริษัท - ไม่มี - 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  0.06% 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
- ไม่มี - 
23. ดร.อรุชา  บุษกรภินันท์
อาย ุ45 ปี 

ตาํแหน่งปัจจุบัน  : 
• ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่าย Automation and Digital Technology 

การศึกษา 
• ปริญญาเอก Doktor der Ingenieurwissenschaften Pn.D.in Engineering (Dr.

Ing.) Mechatronics University of Erlangen Nuremberg Erlangen. Germany 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปีท่ีผ่านมา 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืน - ไม่มี - 
กิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) - ไม่มี - 
กิจการท่ีแข่งขันกับธุรกจิของบริษัท - ไม่มี - 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  0.01% 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
- ไม่มี - 



224 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566
(แบบ 56-1 ONE REPORT)
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รายละเอียดเก่ียวกับเลขานุการบริษัท 
 
นายสุมิตร  ขอไพบูลย ์
อาย ุ56 ปี 

ตาํแหน่งปัจจุบัน  : 
• เลขานกุารบรษิัท 

• ผูจ้ดัการส่วนบญัชีและการเงิน 

• กรรมการบริหาร 

• กรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

วันเข้ารับดาํรงตาํแหน่ง : 
24 กมุภาพนัธ ์2559 

การศึกษา 
• ปริญญาตร ีคณะบริหารธุรกิจ (สาขาบญัชี) มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

ประวัติการอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• Company Secretary Program รุน่ 83/2017 

ประวัติการอบรม 

• หลกัสตูร Succession Plan Management System 

• หลกัสตูร พรบ.คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ.2562 (PDPA) – อ.ศภุกร  เผ่าดี 

• หลกัสตูร ธุรกิจกบัสิทธิมนษุยชนและแนวทางการกรอกขอ้มลูดา้นสิทธิ มนษุยชน
ในแบบ 56-1 One Report – กลต. 

• หลกัสตูร Road to Certify 4/2021 – IOD 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปีท่ีผ่านมา 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืน - ไม่มี - 
กิจการอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) - ไม่มี - 
กิจการท่ีแข่งขันกับธุรกจิของบริษัท - ไม่มี - 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  - ไม่มี - 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
- ไม่มี - 
การดาํรงตาํแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองคก์รอ่ืนในปีท่ีผ่านมามี            
ผลกระทบกับการอุทิศเวลาอย่างมีนัยสาํคัญ 
- ไม่มี – 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน้าท่ีความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

เลขานุการบริษัทมีบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบตามท่ีกําหนดไวใ้นพระราช 
บัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์(ฉบับท่ี4) พ.ศ.2551 และอ่ืนๆ ตามท่ี
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

1. ใหค้าํแนะนาํเบือ้งตน้แกก่รรมการบรษิัทเกี่ยวกบัขอ้กฎหมาย และระเบียบ 

ขอ้บงัคบัต่างๆ ของบริษัท และติดตามใหม้ีการปฏิบติัตามอย่างถกูตอ้ง และ
สมํ่าเสมอ ตลอดจนรายงานการเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัสาํคญั 

2. ประสานงานระหว่างกรรมการบรษิัทและฝ่ายจดัการ ดแูลและประสานงาน
ดา้นกฎหมาย กฎเกณฑต่์างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง รวมทัง้ดาํเนินการใหม้ีการปฏิบติั
ตามมติคณะกรรมการบรษิัท 

3. จัดการประชุมผู้ถือหุ้น และประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตาม 
กฎหมาย  ขอ้บงัคบัของบริษัท และขอ้พึงปฏิบติัต่างๆ 

4. บนัทึกรายงานการประชมุผูถ้ือหุน้ และรายงานการประชมุคณะกรรมการ 
บริษัท รวมทัง้ติดตามใหม้ีการปฏิบติัตามมติท่ีประชมุผูถ้ือหุน้ และท่ีประชมุ 
คณะกรรมการบริษัท 

5. ดูแลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูล และรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีเกี่ยวขอ้ง ตาม
ระเบียบและขอ้กาํหนดของ สาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัย ์และ
ตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

6. จดัทาํและเก็บรกัษาเอกสาร ดงัต่อไปนี ้

• ทะเบียนกรรมการบริษัท 

• หนงัสือนดัประชมุ / รายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท 

• หนงัสือนดัประชมุ / รายงานการประชมุผูถ้ือหุน้ 

• แบบแสดงรายงานข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1 One Report)/ 

รายงานประจาํปี 

7. เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการบริษัทหรือผูบ้ริหาร 
พร้อมจัดส่งทําสําเนารายงานให้ประธานคณะกรรมการ และประธาน 
กรรมการตรวจสอบภายใน 7 วันทาํการนับตั้งแต่วันท่ีบริษัทได้รับทราบ 
รายงาน 

8. จดัใหม้ีการปฐมนิเทศ ใหค้าํแนะนาํแก่กรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่ 
9. ติดต่อและส่ือสารกบัผูถ้ือหุน้ทั่วไปใหไ้ดร้บัทราบสิทธิต่างๆ ของผูถ้ือหุน้ และ

ข่าวสารของบริษัทอย่างสมํ่าเสมอ และครบถว้น 

10.ดาํเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนประกาศกาํหนด และ
หนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากบริษัท 
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บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)

รายละเอียดผู้บริหารสูงสุดด้านบัญชีและการเงนิ (CFO) 

 ผูบ้รหิารสงูสดุดา้นบญัชีและการเงินของบรษิัท  ตามเกณฑข์องสาํนกังานกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.)กาํหนด   
คือ  นายวาฤทธ์ิ  ตรีตราพนัธ ์ ตาํแหน่ง  ผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่ายสาํนกังาน (บญัชีและการเงิน)  เป็นผูดู้แลบญัชีและการเงินของบริษัท โดยมี
คณุสมบตัิ  ดงันี ้ 

นายวาฤทธิ์  ตรีตราพนัธ ์  ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา : 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืน                          - ไม่มี - 
กิจการอ่ืน(ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)      - 3 แห่ง - 
กิจการทีแ่ข่งขันกับธุรกิจของบริษัท        - ไม่มี - 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท :                0.16% 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  

  - ไม่มี – 

การดาํรงตาํแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองคก์รอ่ืนในปีทีผ่่านมามี
ผลกระทบกับการอุทศิเวลาอย่างมีนัยสาํคัญ 

  - ไม่มี - 

ตาํแหน่งปัจจุบัน : 
ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายสาํนกังาน (บญัชีและการเงิน) 

การศึกษา : 
ปริญญาโท  สาขา Managerial Economic University of 
Wisconsin, USA 

ประวัติการอบรม : 
CFO Refresher Course : ตลาดหลกัทรพัย ์

 

 

 

 

รายละเอียดผู้ควบคุมดแูลการทาํบัญชี 

 ผูท้าํบญัชีของบริษัท  ตามพระราชบญัญัติการบญัชี พ.ศ. 2543  คือ  นายสมุิตร  ขอไพบูลย ์ ตาํแหน่ง  ผูจ้ดัการส่วนบญัชีและ
การเงิน  เป็นผูดู้แลการจดัทาํงบการเงินและการเปิดเผยขอ้มลูของบริษัทใหม้ีความครบถว้นและถูกตอ้ง โดยมีคุณสมบตัิของผูท้าํบญัชี 
ดงันี ้ 

นายสุมิตร  ขอไพบูลย ์  ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา : 
บริษัทจดทะเบียนอ่ืน                          - ไม่มี - 
กิจการอ่ืน(ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)      - ไม่มี - 
กิจการทีแ่ข่งขันกับธุรกิจของบริษัท        - ไม่มี - 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท :                 - ไม่มี - 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  

  - ไม่มี – 

การดาํรงตาํแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองคก์รอ่ืนในปีทีผ่่านมามี
ผลกระทบกับการอุทศิเวลาอย่างมีนัยสาํคัญ 

  - ไม่มี - 

ตาํแหน่งปัจจุบัน : 
ผูช่้วยผูจ้ดัการส่วนบญัชีและการเงิน 

การศึกษา : 
ปริญญาตรี สาขาบญัชี คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 
ประวัติการอบรม : 
• หลกัสตูร “TFRS ปี 2566” 
• หลกัสตูร “ภาษีอิเล็กทรอนิกส ์ทัง้ระบบปี 2565” 
• หลกัสตูร “วิเคราะหปั์จจบุนั รูท้นัอนาคต                  

ผ่านงบการเงิน” : NYC Management 
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บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)

เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัททีเ่กี่ยวข้องกัน 

xxx = ประธาน   xx = รองประธาน   / = กรรมการบรษิัท 

 

 

 

 

 

 

 

รายชื่อ บริษัท 1 2 3* 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
1.นายบุญเกียรติ   โชควัฒนา xxx xxx xxx  / xx  xx    /  
2.นางทพิาภรณ ์  โชควัฒนา xx    xx /        
3.นายธีระศักดิ ์  วิกติเศรษฐ ์ / / /  xxx xxx xxx xxx  xx / xxx / 
4.ดร.อัตถกร   กลั่นความด ี / /            
5.นางแกว้ตา   องคส์รณะคม /  /           
6.ศ.ดร.ภญ.มาลิน   อังสุรังษ ี /    /       /  
7.นางจติราภรณ ์  วิกติเศรษฐ ์ / / /       /    
8.พล.ร.อ.อภชิาติ   เพ็งศรีทอง /             
9.นางพิศมัย   จันทรุเบกษา /             
10.นางธีรดา   อาํพันวงษ ์ /             
11.นายสุเทพ ด่านศิริวิโรจน ์ /             
12.นายอมร   อัศวานันท ์ /             
13.นางประดิษฐา   จงวัฒนา /             
14.พล.ต.อ.สมชาย   ประภัสภักด ี /             
15.ผศ.ดร.พงษช์ัย   อธิคมรัตนกลุ /             
16.Mr.Bo Nystrup Nielsen     xx xx xx xx  /    
17.Mr.Simon Rhoderick Knight     / / / / /     
18.นางทองสุข   อุปถัมภากุล  /            
19.นายปรัชญ ์  ศรีจันทร ์   /           
20.นายวาฤทธิ์   ตรีตราพันธ ์              
21.นางพัชรา   พงษว์ิจารณ ์  /            
22.นางดารณี   อรรจนียกุล              
23.ดร.อรุชา   บุษกรภนัินท ์              
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บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัททีเ่กี่ยวข้องกัน  

xxx = ประธาน   xx = รองประธาน   / = กรรมการบรษิัท 

 

 

 

 

 

 

 

รายชื่อ 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 
1.นายบุญเกียรติ   โชควัฒนา xxx xxx /  xxx xxx  / xxx   xxx  
2.นางทพิาภรณ ์  โชควัฒนา /  / xxx    xxx / xxx    

3.นายธีระศักดิ ์  วิกติเศรษฐ ์       /  /    / 
4.ดร.อัตถกร   กลั่นความด ี              

5.นางแกว้ตา   องคส์รณะคม /  / /    /      

6.ศ.ดร.ภญ.มาลิน   อังสุรังษ ี           /   

7.นางจติราภรณ ์  วิกติเศรษฐ ์    /          

8.พล.ร.อ.อภชิาติ   เพ็งศรีทอง              

9.นางพิศมัย   จันทรุเบกษา              

10.นางธีรดา   อาํพันวงษ ์   /           

11.นายสุเทพ ด่านศิริวิโรจน ์              

12.นายอมร   อัศวานันท ์              
13.นางประดิษฐา   จงวัฒนา    /     /     

14.พล.ต.อ.สมชาย   ประภัสภักด ี              

15.ผศ.ดร.พงษช์ัย   อธิคมรัตนกลุ              

16.Mr.Bo Nystrup Nielsen              
17.Mr.Simon Rhoderick Knight              
18.นางทองสุข   อุปถัมภากุล              

19.นายปรัชญ ์  ศรีจันทร ์              

20.นายวาฤทธิ์   ตรีตราพันธ ์              

21.นางพัชรา   พงษว์ิจารณ ์              

22.นางดารณี   อรรจนียกุล              

23.ดร.อรุชา   บุษกรภนัินท ์              
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บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัททีเ่กี่ยวข้องกัน  

รายชื่อ 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 
1.นายบุญเกียรติ   โชควัฒนา / xxx  xxx   xxx xxx   / / 
2.นางทพิาภรณ ์  โชควัฒนา   / / xxx xxx / xx     
3.นายธีระศักดิ ์  วิกติเศรษฐ ์         /    
4.ดร.อัตถกร   กลั่นความด ี          /   
5.นางแกว้ตา   องคส์รณะคม     /  / /     
6.ศ.ดร.ภญ.มาลิน   อังสุรังษ ี             
7.นางจติราภรณ ์  วิกติเศรษฐ ์             
8.พล.ร.อ.อภชิาติ   เพ็งศรีทอง             
9.นางพิศมัย   จันทรุเบกษา             
10.นางธีรดา   อาํพันวงษ ์  / /  /        
11.นายสุเทพ ด่านศิริวิโรจน ์             
12.นายอมร   อัศวานันท ์             
13.นางประดิษฐา   จงวัฒนา             
14.พล.ต.อ.สมชาย   ประภัสภักด ี             
15.ผศ.ดร.พงษช์ัย   อธิคมรัตนกลุ             
16.Mr.Bo Nystrup Nielsen             
17.Mr.Simon Rhoderick Knight             
18.นางทองสุข   อุปถัมภากุล         /    
19.นายปรัชญ ์  ศรีจันทร ์             
20.นายวาฤทธิ์   ตรีตราพันธ ์        /    / 
21.นางพัชรา   พงษว์ิจารณ ์             
22.นางดารณี   อรรจนียกุล             
23.ดร.อรุชา   บุษกรภนัินท ์             

xxx = ประธาน   xx = รองประธาน   / = กรรมการบรษิัท 
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บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)

รายช่ือของบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัททีเ่ก่ียวข้องกัน ของ S&J 

บริษัทย่อย  บริษัททีเ่กี่ยวข้องกนั 
1 บรษิัท ทอ้ปเทรน็ด ์แมนแูฟคเจอริ่ง จาํกดั  13 บรษิัท เอชแอนดบี์ กบินทรบ์รีุ จาํกดั 

2 บรษิัท อีเอฟ จาํกดั  14 บรษิัท ไทยคิวบิค เทคโนโลยี จาํกดั 

3 บรษิัท ไวลดไ์ลฟส ์(ประเทศไทย) จาํกดั*  15 บรษิัท เทรนไทมเ์ทสต ์จาํกดั 

4 S&J International (UK) Ltd.  16 บรษิัท บี.เค.ซี. อินเตอรเ์นชั่นแนล มารเ์ก็ตติง้ จาํกดั 

5 Guangzhou S&J Cosmetics Ltd.  17 บรษิัท รว่มประโยชน ์จาํกดั 

6 4WD Vision (HK) Ltd.  18 บรษิัท แอดแวนเทจ ฟตุแวร ์จาํกดั 

7 บรษิัท โฟรด์บัเบิล้ยดูี วิชั่น จาํกดั  19 บรษิัท ทิพยว์ารนิวฒันา จาํกดั 

8 4WD Vision Europe B.V.   20 บรษิัท ทีเวย ์จาํกดั 

บริษัทร่วม  21 บรษิัท เค.คอมเมอเชียลแอนดค์อนสตรคัชั่น จาํกดั 

    9       บรษิัท ยามาฮทัส ึ(ประเทศไทย) จาํกดั  22 บรษิัท อี.พี.เอฟ. จาํกดั 

10 บรษิัท ออปอเรชั่นนอล เอ็นเนอรย์ี่ กรุ๊ป  23 บรษิัท ผลิตภณัฑส์มนุไพรไทย จาํกดั 

11  บรษิัท โอสถอินเตอร ์แลบบอราทอรีส ์จาํกดั  24 บรษิัท ไอ.ซี.ซี. อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั (มหาชน) 

12  Atika Beauty Manufacturing Sdn.Bhd.  25 บรษิัท สหโคเจน (ชลบรีุ) จาํกดั (มหาชน) 
   26 บรษิัท สหพฒันาอินเตอร ์โฮลดิง้ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหต ุ  27 บรษิัท ประชาอาภรณ ์จาํกดั (มหาชน) 
∗ บริษัทดงักลา่วไดจ้ดทะเบียนเลิกกิจการกบักรมพฒันาธุรกิจ

การคา้  เม่ือวนัที่  4  มิถนุายน  2564 และปัจจบุนัอยู่
ระหว่างการชาํระบญัชี 

 28 บรษิัท โอ.ซี.ซี จาํกดั (มหาชน) 
 29 บรษิัท เบทเตอรเ์วย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

 30 บรษิัท อินเตอรเ์นชั่นแนล แลบบอราทอรีส ์จาํกดั 

 31 บรษิัท วิทยาสิทธิ์ จาํกดั 

   32 บรษิัท เอชแอนดบี์ อินเตอรเ์ท็กซ ์จาํกดั 

   33 บรษิัท เมคอพัเทคนิคอินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั 

   34 บรษิัท ไอ.เอส.บี.เอ็ม จาํกดั 

   35 บรษิัท ชาลด์อง (ประเทศไทย) จาํกดั 

   36 บรษิัท โชควฒันา จาํกดั 

   37 บรษิัท เวิลดเ์บส คอรป์อเรชั่น จาํกดั 
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บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)

เอกสารแนบ 3 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ท่ี 1/2565 เมื่อวนัท่ี 4 กมุภาพนัธ ์2565 ไดแ้ต่งตัง้  นายจิตติพงษ์  สมยาภกัดี   
ใหด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้งานผูต้รวจสอบภายในของบรษิทัตัง้แต่วนัท่ี 4 กมุภาพนัธ ์2565 เน่ืองจากเป็นบคุคลผูท้รงคณุวฒุิ มีความรู ้
ความสามารถ สามารถใชป้ระสบการณ ์ทาํใหง้านตรวจสอบภายในของบรษิัท ประสบความสาํเรจ็ดว้ยดี 

 โดยมีขอบเขตและความรบัผิดชอบดงันี ้
1. วางแผนงานการตรวจสอบภายในประจาํปี  ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพตรวจสอบภายใน 
2. กาํหนดขัน้ตอน  แนวทางการปฏิบตัิและวิธีการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
3. ควบคมุการปฏิบตัติรวจสอบภายในใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้
4. ประเมินผลการปฏิบตัิงานตรวจสอบ 
5. นาํเสนอผลงานการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
6. ทาํหนา้ท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  
7. ประสานงานกบัพนกังานทัง้หมดรวมทัง้ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 

ทัง้นีก้ารพิจารณาและอนมุตัิแต่งตัง้ ถอดถอน โยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษิัทจะตอ้ง
ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยจะตอ้งเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทอนมุตัิ ซึ่งเป็นไปตามท่ีระบไุวใ้นกฎบตัร
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประวัติหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

นายจิตติพงษ ์ สมยาภักด ี  • หลกัสตูร สรุปสาระสาํคญัและการจดัทาํงบการเงินตาม 
TFRS 2 การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์(Share-based 
Payment) 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปีทีผ่่านมา 
2561-2564   ผูจ้ดัการอาวุโสฝ่ายตรวจสอบภายใน    
                 บริษัท สิงหเ์อสเตส จาํกดั (มหาชน) 

อาย ุ45 ปี  

ตาํแหน่งปัจจุบัน : 
หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน และ 
เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

การศึกษา : 
• ปริญญาโท  คณะบริหารธุรกิจ  สาขาบญัชีมหาวิทยาลยั

รามคาํแหง 
• ปริญญาตรี  คณะบริหารธุรกิจ  สาขาการบญัชี

มหาวิทยาลยัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
  - ไม่มี – 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร 

  - ไม่มี – 

การดาํรงตาํแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองคก์รอื่นในปีที่
ผ่านมามีผลกระทบกับการอุทศิเวลาอย่างมีนัยสาํคัญ 

  - ไม่มี - 

ประวัติการอบรม : 
• หลกัสตูร การรายงานความยั่งยืน (Sustainability 

Reporting) 
• หลกัสตูร สรุปสาระสาํคญัและการจดัทาํงบการเงินตาม 

TFRS 16 สญัญาเช่า 
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เอกสารแนบ 4 
ทรัพยสิ์นทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ 

 
ทีด่ิน อาคาร และเคร่ืองจักร  มีไวเ้พ่ือประกอบธุรกิจ มิไดม้ีไวเ้พ่ือขาย 

  บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ ์โดยบริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นเจา้ของและไม่ติดภาระจาํนอง/จาํนาํ        
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566  มีดงันี ้

                                                                                                                           (หน่วย :  ลา้นบาท) 

รายการ บริษัทฯ 
บริษัทฯ  และ
บริษัทย่อย 

ท่ีดินและส่วนปรบัปรุง 200.8 406.3 
อาคารและส่วนปรบัปรุง 1,043.0 1,283.2 
เคร่ืองตกแตง่และตดิตัง้ 183.4 375.1 
เคร่ืองใชส้าํนกังาน 141.4 175.2 
เคร่ืองจกัรและอปุกรณ ์ 1,336.1 3,350.1 
ยานพาหนะ 12.9 27.5 
สินทรพัยร์ะหว่างก่อสรา้งและติดตัง้ 50.2      84.3 
     รวม 2,967.8 5,701.7 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม 2,153.3 4,160.2 
หกั ค่าเผ่ือผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าของสินทรพัย ์       2.2        2.2 
     มูลค่าสุทธ ิ 812.3 1,539.3 

สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้ งบการเงินประจําปี  2566  หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 15 “ท่ีดิน อาคารและ
อปุกรณ”์  หรือ เว็บไซดบ์รษิัท  www.snjinter.com  “หวัขอ้งบการเงิน” 

ทรัพยส์ินหลกัทีใ่ช้ในการผลิตสินค้าเพื่อจาํหน่าย 

ประเภท/ลักษณะทรัพยส์นิ ลักษณะกรรมสิทธิ ์
มูลค่า 

(ล้านบาท) 
ภาระผูกพัน 

1. ท่ีดิน รวมเนือ้ท่ี 94 ไร ่3 งาน  34.6 ตร.ว. 
ท่ีตัง้ อ.ศรีราชา จ.ชลบรีุ, จ.สมทุรปราการ บรษิัทเป็นเจา้ของ 200.8 ไม่มีภาระ

ผกูพนั 
2. อาคารโรงงานและสาํนกังาน  

ท่ีตัง้ อ.ศรีราชา จ.ชลบรีุ บรษิัทเป็นเจา้ของ 1,043.0 ไม่มีภาระ
ผกูพนั 

3. เคร่ืองจกัร ประเภท เคร่ืองผสม เคร่ืองกรอก เคร่ืองบรรจ ุ
เคร่ืองทาํหลอด เคร่ืองเป่า เคร่ืองฉีด บรษิัทเป็นเจา้ของ 1,336.1 ไม่มีภาระ

ผกูพนั 
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นโยบายการลงทนุในบริษทัย่อยและบริษัทร่วม 

ณ  วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566  บริษัทฯ   มีการลงทุนในบริษัทย่อย 4 บริษัท ซึ่งประกอบดว้ย ธุรกิจบรรจุภณัฑ ์อุปโภคบริโภค 
จดัจาํหน่ายผลิตภณัฑเ์คร่ืองสาํอาง รวมถึงใหบ้รกิารทางการตลาด  มลูค่ารวม 139.9   ลา้นบาท  และลงทนุในบรษิัทรว่ม 4 บรษิัท 
ซึ่งประกอบดว้ย  ธุรกิจผลิตภัณฑเ์ก่ียวกับเสน้ผม  บริการเก่ียวกับการเดินเคร่ืองโรงไฟฟ้า รวมถึงเป็นผู้ผลิตและจัดจาํหน่าย
เวชภณัฑเ์พ่ือการรกัษาโรค  มลูค่ารวม 269.9 ลา้นบาท  โดยมีสดัส่วนเงินลงทนุในบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มทัง้หมดคิดเป็นรอ้ยละ 
7.4 ของสินทรพัยร์วม ทั้งนีใ้นอนาคต นโยบายการเพ่ิมการลงทุนของบริษัทขึน้อยู่กับสภาพเศรษฐกิจและการตลาดเพ่ือใหเ้กิด
ประโยชนส์งูสดุแก่ผูถื้อหุน้     

การประเมินราคาทรัพยส์ิน 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยไดป้ระเมินราคาทรัพยสิ์น ในปี 2565 โดยผู้ประเมินอิสระ ซึ่งราคาประเมินมีมูลค่าสูงกว่าราคา       
ตามบญัชี  บรษิัทไม่ไดน้าํมลูค่าประเมินท่ีเพ่ิมขึน้ของทรพัยสิ์นมารบัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงิน 

อย่างไรก็ตาม  ทุก ๆ  3 ปี  บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะมีการประเมินมลูค่าทรพัยสิ์นเพ่ือใชป้ระกอบการพิจารณาการดอ้ยค่า
ของสินทรพัยต์ามมาตรฐานการบญัชี  และบรษิัทมีนโยบายการบญัชีแสดงรายการสินทรพัยใ์นราคาทนุหกัดว้ยคา่เส่ือมราคาสะสม 
ซึ่งบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยจะประเมินราคาทรพัยสิ์นอีกครัง้ในปี 2568 
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เอกสารแนบ 5 
นโยบายและแนวปฏิบัตดิ้านการกาํกับดูแลกิจการ 

กฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อย และรายงานคณะกรรมการชุดย่อย 
 
 

เปิดเผยไว้บนเว็บไซตข์องบริษัท ที ่www.snjinter.com – นักลงทุนสัมพันธ ์– การกาํกับดูแลกิจการ 

1. นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 

2. จรยิธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 

3. จรรยาบรรณกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังาน 

4. นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 

5. ขอ้ปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 

6. หลกัเกณฑป์ฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 8 หลกัเกณฑ ์

7. นโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 

8. นโยบายบรหิารความเส่ียง 

9. นโยบายส่ิงแวดลอ้ม 

10. นโยบายและระเบียบขอ้บงัคบัการใชร้ะบบคอมพิวเตอร ์

11. นโยบายการเก็บรกัษาขอ้มลูท่ีเป็นความลบั และการใชข้อ้มลูภายใน 

12. นโยบายทางดา้นภาษี 

13. หลกัเกณฑป์ฏิบตัิในการซือ้ขายหลกัทรพัยบ์รษิัท 

14. แนวทางการดาํเนินธุรกิจของคู่คา้กลุ่มบรษิัท S&J 

15. กฎบตัรคณะกรรมการบรษิัท 

16. กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

17. กฎบตัรคณะกรรมการสรรหา 

18. กฎบตัรคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

19. กฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

20. กฎบตัรคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

21. กฎบตัรคณะกรรมการกิจกรรมองคก์รเพ่ือสงัคม 

22. กฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร 

รายงานคณะกรรมการชุดย่อย 
1. รายงานคณะกรรมการสรรหา 
2. รายงานคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 
3. รายงานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 
4. รายงานคณะกรรมการกิจกรรมองคก์รเพ่ือสงัคม 
5. รายงานคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 
6. รายงานคณะกรรมการบรหิาร 
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รายงานคณะกรรมการสรรหา 

บรษิัท เอส แอนด ์เจ อินเตอรเ์นชั�นแนล เอนเตอรไ์พรส ์จาํกดั (มหาชน) ไดแ้ต่งตั�งคณะกรรมการสรรหา โดยมีจาํนวน 5  คน  

ประกอบดว้ย 

  1.  นายบุญเกียรต ิ  โชควฒันา   ประธานกรรมการสรรหา 

  2.  นายธีระศกัดิ�  วิกิตเศรษฐ ์   กรรมการสรรหา 

  3.  ดร.อตัถกร  กลั�นความด ี   กรรมการสรรหา 

  4.  นางแกว้ตา  องคส์รณะคม   กรรมการสรรหา 

  5.  นางจิตราภรณ ์  วิกิตเศรษฐ ์   กรรมการสรรหา 

คณะกรรมการสรรหาได้ปฏิบัติหน้าที�ตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ�งกําหนดไว้ในกฎบัตรของ

คณะกรรมการสรรหา โดยมีหนา้ที�สรรหาบุคคลที�มีคุณสมบตัิเหมาะสม  มีความรูแ้ละเชี�ยวชาญจากหลายสาขาวิชาชีพเขา้ดาํรง           

ตาํแหน่งกรรมการบรษิัท และผูบ้รหิารระดบัสงู 

ในปี 2566 คณะกรรมการสรรหามีการประชุมเพื�อปฏิบัติหน้าที�ตามที�ได้รับมอบหมายจํานวน 2 ครั�ง และรายงาน              

ผลการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการบรษิัท สรุปไดด้งันี � 

 พิจารณาสรรหาบุคลากรที�มีความเหมาะสมเพื�อดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัทแทนกรรมการครบกาํหนดออกตามวาระ

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครั�งที� 44 โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมที�จะเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินงานของบรษิัท 

ประกอบกับคุณสมบัติ ความรู  ้ความสามารถ ประสบการณ์ของกรรมการที�ตอ้งการสรรหาให้มีความหลากหลาย 

(Board Diversity) และสอดคลอ้งกับกลยุทธใ์นการดาํเนินธุรกิจของบริษัท โดยใชก้ารวิเคราะหท์ักษะ ประสบการณ์ 

ความรู ้ และความเชี�ยวชาญเฉพาะดา้นของคณะกรรมการ  รวมทั�งมีภาวะผูน้าํ  มีวิสยัทศัน ์ มีคุณธรรมและจรยิธรรม 

มีประวตัิการทาํงานที�โปร่งใส รวมถึงผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยในช่วงที�ผ่านมา 

ตลอดจนไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัท ทั�งนี�ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้รายย่อยไดม้ีส่วนรว่ม

ในการเสนอรายชื�อบุคคลเพื�อเป็นกรรมการบรษิัทล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้   ซึ�งปรากฏว่าในปี 2566  ไม่มี

ผูถื้อหุน้เสนอชื�อบุคคลเพื�อรบัการพิจารณาเลือกตั�งเป็นกรรมการบรษิัทแต่อย่างใด คณะกรรมการสรรหาจึงไดพ้ิจารณา

เสนอชื�อ นายธีระศักดิ�  วิกิตเศรษฐ์  นางธีรดา  อาํพันวงษ์   นายสุเทพ   ด่านศิริวิโรจน ์ นายอมร  อัศวานันท ์ และ      

นางประดิษฐา  จงวฒันา  กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัทอีกวาระหนึ�ง เนื�องจากมีคณุสมบตัิที�เหมาะสมกบัการ

ประกอบธุรกิจของบรษิัท มีประสบการณ ์และมีความสามารถที�เป็นประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจของบรษิัท 

 พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาเป็นประจาํทุกปี เพื�อให้สอดคลอ้งกับหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที�

เกี�ยวขอ้ง 

 จดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาประจาํปี 2566 เพื�อนาํผลประเมินที�ไดไ้ปปรบัปรุงและ

พฒันาในการทาํงานของคณะกรรมการสรรหามีประสิทธิภาพยิ�งขึ �น 

คณะกรรมการสรรหาได้มีการปฏิบัติหน้าที�ตามที�ได้รับมอบหมายด้วยความรอบคอบ และสมเหตุสมผล เพื�อให้               

การดาํเนินการเป็นไปดว้ยความโปร่งใส เป็นประโยชฯสงูสดุอนัจะส่งผลต่อการขบัเคลื�อนองคก์รใหเ้จรญิเติบโตอย่างยั�งยืนต่อไป 

   

          

(นายบุญเกียรติ   โชควฒันา) 

                           ประธานกรรมการสรรหา 
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บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)

รายงานคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

 

 

 บรษิัท เอส แอนด ์เจ อินเตอรเ์นชั่นแนล เอนเตอรไ์พรส ์จาํกดั (มหาชน) ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน โดยมี
กรรมการจาํนวน 4 คน ประกอบดว้ย 

1.  นายบญุเกียรต ิ  โชควฒันา   ประธานกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

2.  นายธีระศกัดิ ์  วิกิตเศรษฐ ์   กรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน 

3.  นางแกว้ตา  องคส์รณะคม   กรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน 

4.  นางพิศมยั  จนัทรุเบกษา   กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนไดป้ฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งกําหนดไว้ใน               

กฎบตัรของคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน โดยมีหนา้ท่ีกาํหนดค่าตอบแทนแก่กรรมการบรษิัท กรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหาร
ระดบัสงู ใหอ้ยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม  

ในปี 2566 คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนมีการประชุมเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีไดร้ับมอบหมายรวม 2 ครัง้ และ
รายงานผลการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการบรษิัท สรุปไดด้งันี ้

• พิจารณากาํหนดนโยบายและหลักเกณฑใ์นการจ่าค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 
พรอ้มทั้งจัดสรรค่าตอบแทนประจาํปีแก่กรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบรษิัท อาํนาจหนา้ท่ี ความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมาย ผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีของกรรมการแต่ละคน 
การเติบโตและผลการดาํเนินงานของบริษัท สภาพคล่องทางธุรกิจ ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อบริษัท หรือภาวะ
เศรษฐกิจโดยรวม รวมถึงวงเงินค่าตอบแทนท่ีไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ จาํนวนเงินค่าตอบแทนท่ีจ่าย
ในปีท่ีผ่านมา และเปรียบเทียบกับระดบัท่ีปฏิบตัิงานอยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน ทัง้นีเ้พ่ือใหน้โยบายและหลกัเกณฑ์
การจ่ายค่าตอบแทน รวมถึงการจัดสรรค่าตอบแทนประจําปีมีความสมเหตุสมผลกับดารปฏิบัติหน้าท่ีและ            

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย และสามารถสร้างแรงจูงใจให้เกิด
ประสิทธิภาพในการทาํงาน สอดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละทิศทางท่ีกาํหนดไว ้

• พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนเป็นประจาํทุกปี เพ่ือใหส้ามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพและมีขอบเขตความรบัผิดชอบท่ีชดัเจน 

• จดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและกรรมการผูจ้ดัการ รวมทัง้รบัทราบ
ผลการประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการชดุย่อย และกรรมการผูจ้ดัการ ประจาํปี 2566 

คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ีอย่างเป็นอิสระตามหลกัการกาํกับดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือใหก้ารดาํเนินการ
เป็นไปดว้ยความโปรง่ใส เป็นธรรม มีความเหมาะสม สอดคลอ้งกบัหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ และเป็นไปตามนโยบายของบรษิัท 

        

 

       (นายบญุเกียรติ   โชควฒันา) 
                     ประธานกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน 
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บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)

รายงานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
 

 
บริษัท เอส แอนด ์เจ อินเตอรเ์นชั่นแนล เอนเตอรไ์พรส ์จาํกัด (มหาชน) ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมี

จาํนวน 7  คน  ประกอบดว้ย 
 1.  ผศ.ดร.พงษ์ชยั  อธิคมรตันกลุ   ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 
 2.  คณุพรทิพย ์  ภตูิภทัร ์    กรรมการบรหิารความเส่ียง 
 3.  คณุทองสขุ  อปุถมัภากลุ   กรรมการบรหิารความเส่ียง 
 4.  คณุปรชัญ ์  ศรีจนัทร ์    กรรมการบรหิารความเส่ียง 
 5.  คณุดารณี  อรรจนียกลุ   กรรมการบรหิารความเส่ียง 
 6.  คณุวราลกัษณ ์  พนัธุไ์พโรจน ์   กรรมการบรหิารความเส่ียง 
 7.  คณุจรยิา  ธรรมวชิราพร   กรรมการบรหิารความเส่ียง 

การบริหารความเส่ียงทางธุรกิจนบัเป็นกลไกท่ีสาํคญัในการขบัเคล่ือนองคก์รใหพ้รอ้มรบักบัความเปล่ียนแปลงจากปัจจยั
ต่างๆทั่วโลก ในขณะเดียวกันยงัสามารถกาํหนดทิศทางในการดาํเนินธุรกิจเพ่ือใหบ้รรลเุป้าหมายของบริษัทท่ีกาํหนดไว ้ซึ่งบรษิัท 
เอสแอนดเ์จ อินเตอรเ์นชั่นแนล เอนเตอรไ์พรส ์จาํกัด (มหาชน) ไดใ้หค้วามสาํคญัในการบริหารความเส่ียงในทุกมิติ โดยมีกรอบ
การบริหารความเส่ียงอย่างเป็นระบบทัง้องคก์ร และจะมีการทบทวนมาตราการในการลดหรือควบคุมความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ี
ยอมรบัได ้เพ่ือใหธุ้รกิจสามารถเติบโตและพฒันาสู่ความยั่งยืน 

ปี 2566 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีการประชุมเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายรวมทั้งสิน้ 6 ครัง้ โดย
คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงไดท้บทวนและเพ่ิมเติมแผนบรหิารความเส่ียงสาํคญัท่ีมผีลกระทบต่อธุรกิจทัง้ของบรษิทัและบรษิทั
ในเครือ โดยในปีนีท้างบรษิัทไดป้ระเมินความเส่ียงท่ีสาํคญั คือความเส่ียงใหม่ (Emerging Risk) ทีมีผลกระทบมาจากสถานการณ์
ศรษฐกิจในระดับมหภาค, ความเส่ียงด้านลูกคา้, ความเส่ียงดา้น IT & Technology ท่ีครอบคลุมการป้องกันการโจมตีทาง
เทคโนโลยี, ความเส่ียงด้านข้อมูลสําคัญส่วนบุคคล (PDPA), ความเส่ียงด้าน Supply Chain, และความเส่ียงด้านสังคม 
ส่ิงแวดลอ้ม และธรรมมาภิบาล (ESG)  โดยวิเคราะหถ์ึงประเด็นความเส่ียงแต่ละดา้นท่ีอาจจะมีผลจากปัจจัยต่างๆท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึน้ทัง้ในปัจจุบนัและอนาคตอนัใกล ้อีกทัง้บริษัทไดท้บทวนพิจารณาตวัชีว้ดัระดบัความเส่ียงในแต่ละประเด็นใหเ้หมาะสมต่อ
การบรหิารความเส่ียงนัน้อย่างมีประสิทธิภาพอีกดว้ย 

จากการติดตามการบรหิารความเส่ียงเดิมและความเส่ียงใหม่ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาวอย่างต่อเน่ืองภายใตก้ารประเมิน
สถานการณปั์จจบุนัและการมองไปขา้งหนา้ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่าการบรหิารความเส่ียงเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความพรอ้มรบัมือกับความเส่ียงและการเปล่ียนแปลงต่างๆได ้สามารถสรา้งความเชื่อมั่นใหผู้ม้ีส่วนได ้   
ส่วนเสียในการดาํเนินธุรกิจขององคก์รอย่างยั่งยืน 

 

 
 
 

(ผศ.ดร.พงษช์ยั อธิคมรตันกลุ)  
                                                                              ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 
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บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)

รายงานคณะกรรมการกิจกรรมองคก์รเพื�อสังคม 
 

 

คณะกรรมการกิจกรรมองค์กรเพื�อสังคมบริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอรเ์นชั�นแนล เอนเตอรไ์พรส์ จํากัด (มหาชน) 

ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 7 ท่าน ไดแ้ก่  

1. ศ.ดร.ภญ.มาลิน องัสรุงัษี  ประธานคณะกรรมการ  

2. พลเรือเอกอภิชาต ิ เพ็งศรีทอง กรรมการ  

3. คณุรุจาภา  ศรีสรุางค ์ กรรมการ และเลขานุการคณะกรรมการกจิกรรมองคก์รเพื�อสงัคม  

4. คณุพรพนาวลั บญุรมย ์  กรรมการ  

5. คณุอษุา  กิ�งทรพัยม์ณี กรรมการ  

6. คณุปราณี  เพ็ชรายทุธพนัธ ์ กรรมการ  

7. คณุณฏัฐ์พิชญา กิจธาํรงวรกลุ กรรมการ 

ดว้ยความมุ่งมั�นของบริษัท เอส แอนด ์เจฯ ในการดาํเนินธุรกิจภายใตแ้นวคิดของการพฒันาอย่างยั�งยืน(ESG) เพื�อสรา้ง

ความเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจควบคู่ไปกบัความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม โดยใหค้วามสาํคญักบัผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุม่ 

ทั�งนี �ในรอบปี 2566 คณะกรรมการกิจกรรมองคก์รเพื�อสังคมไดป้ฏิบัติงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมตามหน้าที�ขอบเขต     

ความรบัผิดชอบที�ระบุไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการกิจกรรมองคก์รเพื�อสงัคมและสอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

มีการประชุมเพื�อพิจารณาเป้าหมายและแผนงานต่างๆ รวม 4 ครั�ง ตั�งแต่ไตรมาสที�1ถึงไตรมาสที� 4 โดยทุกครั�งมีการสรุปรายงาน 

ผลการปฏิบตัิงานในแต่ละไตรมาสและนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัททกุ6เดือน ทั�งนี�มีประเด็นที�มีสาระสาํคญัพอสรุปได ้ดงันี � 

1. กาํหนดนโยบาย พจิารณาอนุมตัเิป้าหมายและแผนการดาํเนินงานดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม  

คณะกรรมการกิจกรรมองค์กรเพื�อสังคม ดาํเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมที�สอดคล้องกับเป้าหมาย             

การพัฒนาอย่างยั� งยืนของสหประชาชาติ (SDGs)  จํานวน 15 ข้อ จากทั�งหมด 17 ข้อ โดยยกเว้นในหัวข้อที� 12 และ 16                

ทั�งนี �คณะกรรมการกิจกรรมองคก์รเพื�อสังคมไดท้าํหนา้ที�ในการพิจารณาอนุมัติโครงการ แนะนาํแนวทางการดาํเนินงานและ

พิจารณาความเหมาะสมของงบประมาณ พรอ้มทั�งใหค้าํแนะนาํเพิ�มเติมเพื�อใหก้ารดาํเนินโครงการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

2. กาํกบัดแูลและติดตามการดาํเนินงานดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม  

คณะกรรมการกิจกรรมองคก์รเพื�อสังคมนอกจากจะมีการตรวจสอบ ติดตามการดาํเนินงานของโครงการต่างๆ          

ใหเ้ป็นไปตามแผนที�กาํหนดไวใ้นแต่ละไตรมาสทั�งในดา้นความคืบหนา้ของตวัโครงการและงบประมาณที�ใชใ้นการดาํเนินงานแลว้

ในการประชุมแต่ละไตรมาสกรรมการจะมีการนาํเสนอเกี�ยวกับแนวทางการบริหารจัดการดา้นความยั�งยืน ที�ไดร้บัคาํแนะนาํจาก

ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื�อใช้ในการพัฒนาและส่งเสริมให้บริษัทไดม้ีโอกาสเข้าร่วมการประเมินความยั�งยืนของ      

บริษัทจดทะเบียน (THSI) รวมถึงเขา้ร่วมสมัภาษณก์ารพิจารณารางวลั SET Awards กลุ่ม Sustainability Excellence ซึ�งจดัโดย      

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื�อใหบ้รษิัทฯสามารถยกระดบัการดาํเนินงานดา้นความยั�งยืนและไดร้บัรางวลัอย่างต่อเนื�อง  

 

 

 

 

 

 



238 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566
(แบบ 56-1 ONE REPORT)
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3. การเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัความยั่งยืน  
ในปี 2566 คณะกรรมการกิจกรรมองคก์รเพ่ือสงัคม ไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัในการพฒันาความรูด้า้นความยั่งยืน 

ท่ีควรสรา้งใหเ้กิดขึน้ในองคก์ร จึงแสดงความจาํนงขอเขา้ร่วมโครงการกับตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในการใหค้วามรูแ้ละ
ประเมินความรูด้า้นความยั่งยืนแก่พนกังานภายใต ้“โครงการพฒันาความรูด้า้นความยั่งยืนเบือ้งตน้สาํหรบัพนกังาน (ESG DNA 
For Employees)” ทั้งนีค้ณะกรรมการไดม้ีการวางแผนใหพ้นักงานในองคก์รไดม้ีโอกาสเขา้รับการอบรมและผ่านการประเมิน
ความรูเ้บือ้งตน้จาํนวนกว่า  800 คน จากจาํนวนพนกังานท่ีจาํเป็นตอ้งเขา้รบัการอบรมทัง้หมดจาํนวน 1500 คน ซึ่งคณะกรรมการ
คาดหวังว่า โครงการนีจ้ะช่วยใหพ้นักงานไดเ้ขา้ใจแนวคิดดา้นความยั่งยืน ตลอดจนภาพรวมดา้นการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน       
อนัจะก่อใหเ้กิดประโยชนท์ัง้ต่อตนเอง สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 

 

 

 

ศ.ดร.ภญ.มาลิน องัสรุงัษี 

        ประธานกรรมการกิจกรรมองคก์รเพ่ือสงัคม 
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รายงานคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการ 
 

คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการ บริษัท เอส แอนด ์เจ อินเตอรเ์นชั่นแนล เอนเตอรไ์พรส ์จาํกัด (มหาชน) ประกอบดว้ย
กรรมการ พลตาํรวจเอก สมชาย ประภัสภักดี เป็นประธานกรรมการกาํกับดูแลกิจการ นางแกว้ตา องคส์รณะคม  นางพัชรา       
พงษ์วิจารณ ์ นางสาวทดัทรวง แสงวิเชียร นายจิตติพงษ์  สมยาภกัดี และ นายสมุิตร ขอไพบลูย ์เป็นกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ  

คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งกาํหนดไวใ้นกฎบตัร
ของคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการ โดยมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบดา้นการกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัท ใหเ้ป็นไปตามหลกัการ
กาํกับดูแลกิจการท่ีดี มีการบริหารจัดการอย่างโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได ้มีความเป็นธรรมกับผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม และ          

มีการเจรญิเติบโตอย่างยั่งยืน 

ในปี 2566 คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการไดม้ีการประชมุทัง้หมด 4 ครัง้ ซึ่งทกุครัง้กรรมการไดเ้ขา้รว่มประชมุครบทกุท่าน 

แลว้รายงานผลต่อคณะกรรมการบรษิัท โดยมีสาระสาํคญัพอสรุปไดด้งันี ้

1. กฎบัตรคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการ ไดร้บัการทบทวนใหเ้หมาะสมกบัสถานการณปั์จจบุนั 

2. การกํากับดูแลกิจการที่ดี  ทบทวนหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท รวมทั้งกาํกับดูแล และส่งเสริมใหม้ี    
การปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีสาํหรบับริษัทจดทะเบียนปี 2560 ของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับ
หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ โดยนาํมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบททางธุรกิจของบริษัท ตลอดจนติดตาม         

การปฏิบตัิตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ซึ่งส่งผลใหบ้รษิัท
ไดร้บัผลการประเมินการกาํกับดแูลกิจการในระดบั “ดีเลิศ”  ติดต่อกันเป็นปีที ่6 ในโครงการสาํรวจการกาํกบัดแูล
กิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจาํปี 2566  และไดร้บัการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 
2566 จากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย ในระดบั “คะแนนเต็มร้อย”  

3. การต่อต้านคอรรั์ปชัน ไดก้าํกบัดแูลใหบ้รษิัทมีมาตรการดา้นต่อตา้นคอรร์ปัชนัอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้ทบทวน
นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั ระเบียบปฏิบตัิท่ีเก่ียวขอ้งของบรษิัท และทาํการประเมินความเส่ียงจากการคอรร์ปัชนัของ
บริษัทและบริษัทย่อย เป็นประจาํทุกปี เพ่ือใหม้ีความเหมาะสมกับสถานการณใ์นปัจจุบัน ซึ่งในปีนีไ้ดม้ีการขยาย
นโยบายและแนวปฏิบตัิต่อตา้นการคอรร์ปัชนัไปยงั บริษัท อีเอฟ จาํกัด (บริษัทย่อย) พรอ้มทัง้ไดป้ระเมินความเส่ียง
จากการคอรร์ปัชัน ซึ่งผลการตรวจสอบขั้นตอนการปฏิบัติงานและมาตรการควบคุมภายใน พบว่ามีนโยบายและ   

แนวปฏิบัติป้องกันการคอรร์ัปชันครบตามเกณฑ์การประเมินของแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ัปชันของภาคเอกชนไทย 
(CAC) 

4. สานต่อ การปลกูฝัง “จิตสํานึก” ในการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี และการต่อตา้นคอรร์ปัชนั ใหก้ับผูเ้ก่ียวขอ้ง  เพ่ือให้
เกิดผลในทางปฏิบตัิไดอ้ย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืนตลอดไป  ซึ่งปีนีไ้ดจ้ดัใหม้ีการอบรมผ่านระบบ e-learning สาํหรบั
กรรมการ   ผู้บริหาร  และพนักงาน   เ ร่ือง “การกํากับดูแลกิจการท่ีดี  จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจและ                              

การต่อตา้นคอรร์ปัชนัในองคก์ร” จาํนวน 2,415 คน พรอ้มทัง้ทาํแบบทดสอบหลงัการอบรมซึ่งผ่านตามเกณฑท่ี์บรษิัท
กาํหนดครบทัง้ 100% 
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5. จดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ ประจาํปี 2566 เพ่ือนาํผลประเมินท่ีไดไ้ป
พฒันาประสิทธิภาพการทาํหนา้ท่ีของคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ ์“ดีมาก” 

6. ในปี 2566  ไม่พบ ว่ามีการรอ้งเรียนเก่ียวกบัการกระทาํผิด ด้านการกาํกับดูแลกิจการ จริยธรรมในการดาํเนิน
ธุรกิจ และการต่อต้านคอรรั์ปชัน ในองคก์รแต่อย่างใด 

ทัง้นี ้คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ เชื่อมั่นว่าบริษัทมีการดาํเนินธุรกิจตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี และมุ่งมั่นท่ีจะ
พฒันาอย่างต่อเน่ือง เพ่ือใหบ้ริษัทไดร้บัความไวว้างใจจากผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม อนัจะเป็นรากฐานใหบ้ริษัทเติบโตอย่างยั่งยืนใน
ระยะยาว  

 

 

 

 

      พลตาํรวจเอกสมชาย   ประภสัภกัดี 
        ประธานกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ 
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รายงานคณะกรรมการบรหิาร 

บริษัท เอส แอนด ์เจ อินเตอรเ์นชั่นแนล เอนเตอรไ์พรส ์จาํกัด (มหาชน) ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบริหารซึ่งมีฐานะเป็นฝ่าย
จัดการ เพ่ือปฏิบัติหนา้ท่ีบริหารจัดการกิจการของบริษัท ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และเป็นไปตามท่ีได้
กาํหนดไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการบรหิาร 

ในปี 2566 คณะกรรมการบรหิารมีทัง้หมด 12 ท่าน ประกอบดว้ย 

1. นายธีระศกัดิ์ วิกิตเศรษฐ ์ ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นางแกว้ตา องคส์รณะคม กรรมการบรหิาร 

3. ศ.ดร.ภญ.มาลิน องัสรุงัษี  กรรมการบรหิาร 

4. นางจิตราภรณ ์ วิกิตเศรษฐ ์ กรรมการบรหิาร 

5. นางทองสขุ อปุถมัภากลุ กรรมการบรหิาร 

6. นายปรชัญ ์ ศรีจนัทร ์  กรรมการบรหิาร 

7. นางพชัรา  พงษ์วิจารณ ์ กรรมการบรหิาร / เลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร 

8. นางดารณี อรรจนียกลุ กรรมการบรหิาร 

9. นายสมุิตร ขอไพบลูย ์ กรรมการบรหิาร 

10. นางสาวกฤษณรฐั รศัมีสรุเิยนทร ์ กรรมการบรหิาร 

11. นางสาวญารนิทร ์ อารยะธนิตกลุ กรรมการบรหิาร 

12. นางสาววราลกัษณ ์พนัธุไ์พโรจน ์ กรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบรหิารมีการประชมุเพ่ือปฏิบตัิหนา้ท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมาย รวมทัง้สิน้ 22 ครัง้ สรุปไดด้งันี ้

1. นาํเสนอกลยุทธท์างธุรกิจ เป้าหมายขายและกาํไร โดยกาํหนดแผนงานประจาํปีเพ่ือตอบสนองกลยุทธท์างธุรกิจต่อ
คณะกรรมการบรษิัท รบัผิดชอบการบรหิารกิจการของบรษิัทใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย และแผนงานท่ีกาํหนดไว ้

2. อนุมัติงบประมาณการลงทุนประจาํปีของบริษัทในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต การพัฒนา
ผลิตภัณฑ ์การพัฒนาทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของบุคลากรในดา้น
ต่างๆ เพ่ือรองรบัการเติบโตตามกลยทุธท์างธุรกจิ และความสามารถในการแข่งขนัทางธุรกิจทัง้ระยะสัน้และระยะยาว 

3. วิเคราะหง์บการเงินและดแูลใหม้ีการจดัทาํรายงานทางการเงินเพ่ือใหผู้ส้อบบญัชีทาํการตรวจสอบหรือสอบทาน และ
ใหค้วามเห็นชอบต่องบการเงินดงักล่าวก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิัทตามลาํดบั 

4. ติดตามการดาํเนินงานในภาพรวมของบริษัทเป็นประจาํทุกเดือน พรอ้มทั้งให้ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

5. พิจารณาการทาํรายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน และรายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นดว้ยความรอบคอบ 
ระมัดระวัง มีความสมเหตุสมผลในเร่ืองของราคาและเงื่อนไขอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ยึดถือผลประโยชนข์องบริษัท และ            

ผูถื้อหุน้เป็นท่ีตัง้ โดยกรรมการบริหารท่ีมีส่วนไดเ้สียจะไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ก่อนนาํเสนอคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิในขนาดรายการท่ีมีนยัสาํคญั 
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6. สนบัสนุนและส่งเสริมใหพ้นกังานมีการคิดคน้นวตักรรมทัง้ผลิตภณัฑแ์ละวิธีการทาํงานใหม่ๆ อย่างต่อเน่ือง รวมทัง้
ผลักดันใหอ้งคก์ร และผลิตภัณฑข์องบริษัท ไดร้บัการรบัรองคุณภาพและมาตรฐาน จากสถาบันชั้นนาํทั้งในและ
ต่างประเทศ รวมทัง้ไดร้บัการสนบัสนนุใหเ้กิดการพฒันาอย่างยั่งยืนตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย และรกัษาระดบัดีเด่นอย่างต่อเน่ืองกว่า 7 ปี

7. ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร เพ่ือใหแ้นวทางในการปฏิบัติหนา้ท่ีมีความเหมาะสมกับสถานการณปั์จจุบนั
รวมทั้งไดม้ีการเห็นชอบขอ้ปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ัปชันเพ่ือเป็นแนวทางใหผู้้บริหารและพนักงานมี
แนวทางปฏิบตัิงานดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม ตลอดจนทบทวนระเบียบเก่ียวกับการปฏิบตัิงานภายในของบริษัท
ใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้

คณะกรรมการบริหารมีความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการธุรกิจเพ่ือใหบ้รรลตุามวิสยัทศัน ์พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์
ธุรกิจของบริษัท ภายใต้หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ควบคู่ไปกับการดําเนินธุรกิจ 
ดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือใหอ้งคก์รเติบโตไดอ้ย่างมั่นคงและยั่งยืนต่อไป 

(นายธีระศกัดิ์   วิกิตเศรษฐ์) 
ประธานกรรมการบรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ 
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เอกสารแนบ 6 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เอส แอนด ์เจ อินเตอรเ์นชั่นแนล เอนเตอรไ์พรส ์จาํกัด (มหาชน)  4 ท่าน ไดแ้ก่          
นายอมร  อัศวานันท ์เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ   พลตาํรวจเอกสมชาย  ประภัสภักดี   นางประดิษฐา จงวัฒนา  และ       
ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.พงษ์ชยั  อธิคมรตันกลุ เป็นกรรมการตรวจสอบ   

ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เอส แอนด์ เจ     
อินเตอรเ์นชั่นแนล เอนเตอรไ์พรส ์จาํกัด (มหาชน) และตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคลอ้งตามแนวปฏิบตัิท่ีดี
ของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยได้สอบทานหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ระบบการบริหาร         
ความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ  การกํากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ เป็นองค์กรโปร่งใส มีธรรมาภิบาล                          
มีความรบัผิดชอบต่อสังคม และมีการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สาระสาํคัญในการปฏิบัติหนา้ท่ีของ
คณะกรรมการตรวจสอบโดยสงัเขป มีดงันี ้

1. การสอบทานรายงานทางการเงนิ ไดส้อบทานรายงานทางการเงิน รายไตรมาส และรายงานทางการเงินประจาํปีของ
บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอรเ์นชั่นแนล เอนเตอรไ์พรส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ร่วมกับผู้สอบบัญชีและ           
ฝ่ายจัดการ ในเร่ืองความถูกตอ้งครบถ้วนของรายงานทางการเงิน การปรับปรุงรายการบัญชีท่ีสาํคัญ รวมถึงฐานะ        
ทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัท การจดัทาํรายงานทางการเงินท่ีเป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฏหมาย และ
มาตรฐานบญัชี รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอ และเป็นประโยชนก์บัผูใ้ชร้ายงานทางการเงินของบรษิัท 

2. การสอบทานกระบวนการบริหารความเสี่ยง ไดส้อบทานประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของกระบวนการบริหาร  
ความเส่ียง แผนงานและครอบคลุมให้มีการควบคุมการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ และให้มีระบบบริหาร         
ความเส่ียงในการดาํเนินงานของบรษิัทอย่างมีระบบ 

3. การสอบทานและประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการควบคุมภายใน  ไดส้อบทานการควบคุมภายในร่วมกบั
ฝ่ายตรวจสอบภายในทัง้ในดา้นการดาํเนินงาน และดูแลทรพัยากร การป้องกันความเสียหาย การรั่วไหลและการทุจรติ
คอรร์ัปชัน  พรอ้มทั้งไดใ้ห้คาํแนะนาํแก่บริษัท เพ่ือให้มีการจัดระบบควบคุมภายในท่ีดีและมีการตรวจสอบภายในท่ี
เหมาะสม  

4. การกาํกับดูแลงานตรวจสอบภายใน  ไดส้อบทานแผนกลยุทธ ์แผนตรวจสอบประจาํปี และแผนตรวจสอบระยะยาว 
การปฏิบัติงานตามแผน ผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท  โดยได้ให้ข้อแนะนําและติดตาม           
การดาํเนินการแก้ไขในประเด็นท่ีมีนัยสาํคัญ เพ่ือให้เกิดการกาํกับดูแลท่ีดีและมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและ
เหมาะสมกบัสถานการณอ์ย่างสมํ่าเสมอ 

 

 

 



244 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2566
(แบบ 56-1 ONE REPORT)
บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จำ�กัด (มห�ชน)

5. การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจาํปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณา และมีมติเห็นชอบใหผู้ส้อบบญัชี
จากบริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท เอส แอนด ์เจ อินเตอรเ์นชั่นแนล เอนเตอรไ์พรส ์จาํกัด 
(มหาชน) ประจาํปี 2566 และเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัท นาํเสนอขออนุมตัิต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ประจาํปีเพ่ือพิจารณา
แต่งตั้งผู้สอบบัญชีและอนุมัติค่าสอบบัญชีประจําปี 2566  ทั้งนี ้คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการประชุมร่วมกับ        
ผู้สอบบัญชีเป็นการเฉพาะประจาํทุกรายไตรมาส โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม เพ่ือหารือเก่ียวกับขอบเขต       
แนวทางและแผนการสอบบญัชี  ความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ท่ี และการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชี  โดยไดใ้ห้
ความสาํคญักบัการนาํเสนอขอ้มลูอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอ 

6. การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และค่าตอบแทนประจาํปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบเป็น ผูพิ้จารณาคดัเลือก 
และมีมติเห็นชอบ และไดเ้สนอคณะกรรมการ ให้นาํเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจาํปี เพ่ืออนุมัติให้แต่งตัง้     

ผู้สอบบัญชีจาก บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เป็นผู้สอบบัญชี  ประจําปี 2567 ของบริษัท เอส แอนด์ เจ                   
อินเตอรเ์นชั่นแนล เอนเตอรไ์พรส ์จาํกดั (มหาชน) 

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบัติตามหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบท่ีไดร้ะบุไวใ้นกฏบัตรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และมีความเห็นว่า งบการเงินของ บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จํากัด (มหาชน)                          
มีความถูกตอ้ง สอดคลอ้งตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรบัรองทั่วไป มีระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเส่ียงและ        
การตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม  มีการกาํกบัดแูล สอบทานมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั และมีการปฏิบตัิงานท่ีสอดคลอ้งตาม
กฎหมาย รวมถึงการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

  

 

 

          (นายอมร  อศัวานนัท)์     

             ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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