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โครงสร้างการจัดการ 

ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการบริษัท 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบรษิัทประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 15 คน ดงันี ้

ชื่อ-สกุล ตาํแหน่ง วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง จาํนวนปีดาํรงตาํแหน่ง 

1. นายบญุเกียรต ิ โชควฒันา ประธานกรรมการ* 22 เมษายน 2523 42 ปี 8 เดือน 

2. นางทิพาภรณ ์ โชควฒันา รองประธานกรรมการ* 24 เมษายน 2538 27 ปี 8 เดือน 

3. นายธีระศกัดิ ์ วิกิตเศรษฐ ์ กรรมการผูจ้ดัการ* 30 เมษายน 2528 37 ปี 8 เดือน 

4. ดร.อตัถกร กลั่นความด ี รองกรรมการผูจ้ดัการ* 22 เมษายน 2534 31 ปี 8 เดือน 

5. นางแกว้ตา องคส์รณะคม กรรมการบรษิทั* 22 มิถนุายน 2530 35 ปี 6 เดือน 

6. ศ.ดร.ภญ.มาลิน องัสรุงัษี กรรมการบรษิทั* 26 เมษายน 2547 18 ปี 8 เดือน 

7. นางจติราภรณ ์ วิกิตเศรษฐ ์ กรรมการบรษิทั* 23 เมษายน 2550 15 ปี 8 เดือน 

8. นางธีรดา อาํพนัวงษ ์ กรรมการบรษิทั* 26 เมษายน 2541 24 ปี 8 เดือน 

9. นายสเุทพ ด่านศิรวิิโรจน ์ กรรมการบรษิทั* 22 เมษายน 2557 8 ปี 8 เดือน 

10. พล.ร.อ.อภิชาติ เพ็งศรีทอง กรรมการอิสระ 12 พฤศจิกายน 2552 13 ปี 1 เดือน 

11. นางพิศมยั จนัทรุเบกษา กรรมการอิสระ 28 เมษายน 2552 13 ปี 8 เดือน 

12. นายอมร อศัวานนัท ์ กรรมการอิสระ 24 เมษายน 2560 5 ปี 8 เดือน 

13. นางประดษิฐา จงวฒันา กรรมการอิสระ 28 เมษายน 2545 20 ปี 8 เดือน 

14. พล.ต.อ.สมชาย ประภสัภกัด ี กรรมการอิสระ 28 เมษายน 2558 7 ปี 8 เดือน 

15. ผศ.ดร.พงษ์ชยั อธิคมรตันกลุ กรรมการอิสระ 23 เมษายน 2561 4 ปี 8 เดือน 

 นายสมุิตร ขอไพบลูย ์ เลขานกุารบรษิัท   

หมายเหต ุ : * ลาํดบัท่ี 1 – 9 คือ กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผกูพนับรษิัท ประกอบดว้ยกรรมการสองในเกา้คนนีล้ง      

ลายมือชื่อรว่มกนั และประทบัตราสาํคญับรษิัท 

 ในปี 2566 คณะกรรมการทัง้ 15 คน ไม่มีคณุสมบตัติอ้งหา้ม และไม่มกีารกระทาํผิดอ่ืนใด ดงันี ้

• ไม่มีประวตักิารกระทาํผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระทาํโดยทจุรติ 

• ไม่มกีารกระทาํท่ีขดัต่อกฎระเบียบท่ีรา้ยแรงตามกฎระเบียบของก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

• ไม่มีการกระทาํผิดดา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัหรือกระทาํผิดจรยิธรรม 

• ไม่มีประวตักิารทาํรายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัท 

• ไม่มีกรณีท่ีกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารลาออก เน่ืองจากประเด็นการกาํกบัดแูลกิจการของบรษิัท 

• ไม่มีกรณีเก่ียวกับชื่อเสียงในทางลบของบริษัท เน่ืองจากความล้มเหลวในการทาํหน้าท่ีสอดส่องดูแลของ

คณะกรรมการ 
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 องคป์ระกอบของกรรมการบริษัท 

ปัจจบุนัคณะกรรมการบรษิัท มีกรรมการจาํนวน 15 คน     ประกอบดว้ย 

• กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารจาํนวน 10 คน      (ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ 6 คน) 

• กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารจาํนวน    5 คน 

คณะกรรมการไดก้าํหนดนโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบรษิัท (Board Diversity) ซึ่งประกอบดว้ยบคุคลท่ีมี

ความหลากหลายทัง้ทางดา้นคุณวฒุิทางการศึกษา ทกัษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชนต์่อธุรกิจของบรษิัท 

และสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดําเ นินธุรกิจของบริษัท  ผ่านการจัดทําตารางแสดงทักษะ ประสบการณ์ ความรู ้                             

และความเชี่ยวชาญ (Board Skill Matrix) อีกทั้งไม่มีข้อจํากัดหรือแบ่งแยกในเร่ือง เพศ อายุ เชื ้อชาติ สัญชาติ ศาสนา                   

หรือถิ่นกาํเนิด เป็นตน้  ซึ่งจะเห็นไดจ้ากโครงสรา้งคณะกรรมการบริษัทในปัจจุบนัประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีคุณสมบตัิ มีความรู ้

ความเชี่ยวชาญ และประสบการณท่ี์มีความหลากหลาย ช่วยเพ่ิมศกัยภาพ และสอดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบรษิัท 

  นโยบายความหลากหลายของกรรมการบริษัท ประจาํปี 2566 มีรายละเอียดดังนี ้

เป้าหมาย ตัวชีว้ัด ปฏิบัติได้จริง 

1.  จาํนวนกรรมการอิสระ อย่างน้อยหน่ึงในสามของกรรมการ

ทัง้หมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน 

6 คน 

2. กรรมการบริษัทท่ีมีความรูใ้นธุรกิจของ

บรษิัท 

อย่างนอ้ย 3 คน 15 คน 

3. กรรมการบริษัทท่ีมีความรูใ้นดา้นบัญชี

หรือการเงิน 

อย่างนอ้ย 1 คน 2 คน 

4. จาํนวนกรรมการเพศหญิง อย่างนอ้ย 1 คน 7 คน 

  นอกจากนีก้รรมการบรษิัทท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารจาํนวน 10 คน เป็นกรรมการท่ีมีประสบการณใ์นการทาํงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ

หลกัของบรษิัท หรือในภาคอตุสาหกรรมท่ีสอดคลอ้งและเป็นประโยชนก์บัเป้าหมายและกลยทุธข์องบรษิัท 

  โดยบริษัทมีจาํนวนกรรมการท่ีไม่รวมกรรมการอิสระเป็นไปตามสดัส่วนอย่างยตุิธรรมของเงินลงทุนของผูถื้อหุน้แต่ละกลุ่ม 

และมีกรรมการอิสระคิดเป็นรอ้ยละ 40 ของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งเป็นไปตามข้อกาํหนดของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน      

และมีกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารคิดเป็นรอ้ยละ 66.67 ของคณะกรรมการบริษัท นอกจากนีบ้ริษัทมีกรรมการท่ีเป็นผูห้ญิง จาํนวน  

7 คน คิดเป็นร้อยละ 46.67 ของคณะกรรมการบริษัท ในขณะท่ีมีกรรมการอิสระท่ีเป็นผู้หญิงคิดเป็นร้อยละ 33.33 ของ        

กรรมการอิสระทัง้หมด อีกทัง้ไม่มีกรรมการอิสระคนใดท่ีดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการในบรษิัทจดทะเบียนมากกว่า 5 แห่ง 
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  คณะกรรมการเห็นชอบใหก้าํหนดนิยาม “กรรมการอิสระ” เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ แต่ในทาง

ปฏิบตัิแลว้กรรมการอิสระของบรษิัท มีความอิสระอย่างแทจ้รงิจากฝ่ายบริหารและผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท โดยกรรมการอิสระ

และผูท่ี้เก่ียวขอ้งไม่มีการถือหุน้ในบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท 

  ความหลากหลายในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความรู้ และความชํานาญเฉพาะด้านที่เป็นประโยชนต์่อบริษัท 

(Board Skill Matrix) 

• ธุรกิจของใชส่้วนตวัและเวชภณัฑ ์ 15 คน • กฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ  4 คน 

• วิทยาศาสตร ์/ การวิจยัและพฒันา  1 คน • การบญัชี  2 คน 

• วิศวกรรมศาสตร ์ 5 คน • การบรหิารการเงิน  2 คน 

• การวางแผนและบรหิารจดัการธุรกิจเชิงกลยทุธ ์ 15 คน • การตรวจสอบภายใน  5 คน 

• การบรหิารจดัการธุรกิจระหว่างประเทศ  6 คน • การกาํกบัดแูลกิจการ  15 คน 

• การบรหิารจดัการจดัซือ้ จดัหา  3 คน • การบรหิารความเส่ียง  4 คน 

 • การพฒันาองคก์รอย่างยั่งยืน  5 คน 
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 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอาํนาจควบคุมบริษัท 

รายชื่อของคณะกรรมการบริษัท 

หมายเหตุ : คณุสมบตัิของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัท  เป็นไปตามประกาศที่เกี่ยวขอ้งกาํหนด สาํหรบัประวตัิส่วนบคุคล

ของกรรมการ โปรดดเูอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท 

ผู้มีอาํนาจควบคุม 

บรษิัทไม่มีผูม้ีอาํนาจควบคมุท่ีมอิีทธิพลต่อการกาํหนดนโยบายการจดัการ หรือดาํเนินงานของบรษิัท  

 
 การแยกตาํแหน่งประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดของบริษัท 

 ดว้ยบทบาทหนา้ท่ีความรบัผิดชอบท่ีแตกต่างกันระหว่างประธานกรรมการบริษัท กับผูบ้ริหารสงูสดุขององคก์ร บริษัทจึง

กาํหนดใหผู้ด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริษัทตอ้งมิใช่บคุคลเดียวกนักับกรรมการผูจ้ดัการ เพ่ือแบ่งแยกหนา้ท่ีการกาํกบัดแูล

กิจการ และการบริหารงานออกจากกันอย่างชดัเจน ก่อใหเ้กิดความสมดุลในอาํนาจการดาํเนินงาน โดยบริษัทไดจ้ัดทาํกฎบตัร

คณะกรรมการ ซึ่งไดก้าํหนดขอบเขตหนา้ท่ีของคณะกรรมการแต่ละชดุ อาํนวจหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท 

และกรรมการผูจ้ดัการออกจากกนั 

 

 

 

คณะกรรมการ

บริษัท

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ

สรรหา

คณะกรรมการ

กําหนด

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ

บริหารความ

เสี่ยง

คณะกรรมการ

กิจกรรม

องค์กรเพื่อ

สังคม

คณะกรรมการ

กํากับดูแล

กิจการ

คณะกรรมการ

บริหาร

1    นายบุญเกียรติ โชควัฒนา ประธาน - ประธาน ประธาน - - - -

2    นางทิพาภรณ์ โชควัฒนา รองประธาน - - - - - - -

3    นายธีระศักดิ์ วิกิตเศรษฐ์ กรรมการ

ผู้จัดการ

- กรรมการ กรรมการ - - - ประธาน

4    ดร.อัตถกร กลั่นความดี กรรมการรอง

ผู้จัดการ

- กรรมการ - - - - -

5    นางแก้วตา องค์สรณะคม กรรมการ - กรรมการ กรรมการ - - กรรมการ กรรมการ

6    ศ.ดร.ภญ.มาลิน อังสุรังษี กรรมการ - - - - ประธาน - กรรมการ

7    นางจิตราภรณ์ วิกิตเศรษฐ์ กรรมการ - กรรมการ - - - - กรรมการ

8    นางธีรดา อําพันวงษ์ กรรมการ - - - - - - -

9    นายสุเทพ ด่านศิริวิโรจน์ กรรมการ - - - - - - -

10  พล.ร.อ.อภิชาติก เพ็งศรีทอง กรรมการอิสระ - - - - กรรมการ - -

11  นางพิศมัย จันทรุเบกษา กรรมการอิสระ - - กรรมการ - - - -

12  นายอมร อัศวานันท์ กรรมการอิสระ ประธาน - - - - - -

13  นางประดิษฐา จงวัฒนา กรรมการอิสระ กรรมการ - - - - - -

14  พล.ต.อ.สมชาย ประภัสภักดี กรรมการอิสระ กรรมการ - - - - ประธาน -

15  ผศ.ดร.พงษ์ชัย อธิคมรัตนกุล กรรมการอิสระ กรรมการ - - ประธาน - - -

รายชื่อกรรมการ
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ค่าตอบแทนกรรมการ 

(ก) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ไดอ้นุมตัิค่าตอบแทนกรรมการบริษัทวงเงินรวมไม่เกิน 20 ลา้นบาทเท่ากบัปีก่อน  จนกว่าจะ

มีการเปล่ียนแปลง  ซึ่งการพิจารณาหลักเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนดังกล่าวตอ้งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการกาํหนด

ค่าตอบแทน  และไดร้บัการอนุมตัิจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  โดยไม่เกินวงเงินท่ีไดร้บัจากท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้และได้

เปรียบเทียบกับบริษัทในกลุ่มธุรกิจระดับเดียวกัน  ทั้งนี ้ไม่รวมถึงค่าตอบแทนหรือสวัสดิการท่ีกรรมการบริษัทไดร้ับในฐานะ

พนกังาน หรือลกูจา้งของบรษิัท 
 

• ค่าตอบแทนกรรมการบรษิัทประจาํปี จ่ายใหก้รรมการบรษิัททกุคน โดยใหค้ณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน

ไปพิจารณาจดัสรรตามหลกัเกณฑแ์ละผลการปฏิบตัิงาน และเสนอคณะกรรมการบรษิัท 

• ค่าเบีย้ประชมุจ่ายเฉพาะกรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุ กรณีมีการประชมุในแต่ละเดือนมากกวา่ 1 ครัง้ คงให้

ไดร้บัเบีย้ประชมุไมเ่กิน 1 ครัง้ 

• สาํหรบัค่าตอบแทนของคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนท่ีคณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้ขึน้ กาํหนดใหอ้ยู่ในดลุยพินิจ

ของคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน โดยนาํเสนอตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับภาระหน้าท่ี     

ความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบรษิัท  

รายละเอียดการจ่ายค่าเบีย้ประชุม มีดังนี ้

 ปี 2566 (บาท/คร้ัง) ปี 2565 (บาท/คร้ัง) 

ประธาน กรรมการ ประธาน กรรมการ 

คณะกรรมการบรษิัท 
12,000 10,000 12,000 10,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหา 

10,000 9,000 10,000 9,000 
คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

คณะกรรมการกิจกรรมองคก์รเพ่ือสงัคม 

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

 ในปี 2566 บรษิัทฯ จ่ายคา่เบีย้ประชมุ 1,493,000 บาท และค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 16,240,000 บาท            

รวมทัง้สิน้ 17,733,000 บาท 

(ข) ค่าตอบแทนทีไ่ม่เป็นตัวเงนิ 

บรษิัทฯ ไม่มีนโยบายใหค้่าตอบแทนท่ีไม่เป็นตวัเงิน เช่น หุน้สามญั หุน้กู ้หรือหลกัทรพัยอ่ื์นใดแก่กรรมการของบรษิัท 
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ข้อมูลเก่ียวกับผู้บริหาร 

ผู้บริหาร  

ปัจจุบันผู้บริหารของบริษัทซึ่ ง เป็นผู้บริหารตามคํานิยามของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ                      

ตลาดหลกัทรพัย ์ มีจาํนวน 13 คน ซึ่งไดร้บัมอบหมายอาํนาจหนา้ท่ีใหด้าํเนินงานภายใตน้โยบายท่ีบรษิัทไดก้าํหนดไว ้

รายชื่อของผู้บริหาร ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566 

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1.  นายธีระศกัดิ ์ วิกิตเศรษฐ ์ กรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 

2.  ดร.อตัถกร กลั่นความด ี กรรมการรองผูจ้ดัการ/กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 

3.  นางแกว้ตา องคส์รณะคม กรรมการ/กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 

4.  ศ.ดร.ภญ.มาลิน องัสรุงัษี กรรมการ/กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 

5.  นางจิตราภรณ ์ วิกิตเศรษฐ ์ กรรมการ/กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 

6.  Mr.Bo Nystrup Nielsen ผูจ้ดัการฝ่าย Strategy and Coporate Development 

7.  Mr.Simon  Rhoderick  Knight ผูจ้ดัการฝ่ายธุรกจิต่างประเทศ 

8.  นางทองสขุ อปุถมัภากลุ ผูจ้ดัการฝ่ายธุรกจิในประเทศ 

9.  นายปรชัญ ์ ศรีจนัทร ์ ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน 

10. นายวาฤทธิ์    ตรีตราพนัธ ์ ผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่ายสาํนกังาน (บญัชีและการเงิน) 

11. นางพชัรา   พงษว์ิจารณ ์ ผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล 

12. นางดารณี   อรรจนียกลุ ผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่ายเทคนิค 

13. ดร.อรุชา บษุกรภินนัท ์ ผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่าย Digital and Technology 

ประวัติข้อมูลส่วนบุคคลของผู้บริหาร 

รายละเอียดขอ้มลูส่วนบุคคลของผูบ้ริหารอยู่ใน เอกสารแนบ 1 “รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผูบ้ริหาร  ผูบ้ริหารสงูสุด

ดา้นบญัชแีละการเงิน  ผูค้วบคมุดแูลการทาํบญัชี และเลขานกุารบรษิัท” 

 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหาร และผู้บริหาร  

คณะกรรมการบรษิัทดแูลและดาํเนินการใหม้ีการจ่ายค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่กรรมการบรหิาร และผูบ้รหิาร ตามอาํนาจ

หนา้ท่ีความรบัผิดชอบ และเปรียบเทียบกบัระดบัท่ีปฏิบตัิในกลุ่มธุรกิจเดียวกนั 

คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณาวงเงินค่าตอบแทนกรรมการ และผูบ้ริหารท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาจาก

ประสบการณ์ ภาระหน้าท่ี ขอบเขตและบทบาท ความมีส่วนร่วม และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน นาํเสนอต่อ

กรรมการบรษิัทเพ่ือพิจารณา 

ค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการ และประธานกรรมการบริหาร เป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละนโยบายท่ีคณะกรรมการ

กาํหนดค่าตอบแทนกาํหนด โดยคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณาค่าตอบแทนกรรมการผูจ้ดัการ และประธาน

กรรมการบรหิาร ทัง้แบบระยะสัน้ และระยะยาว ซึ่งพิจารณาจากผลการปฏิบตัิงาน ผลการดาํเนินงานของบรษิัท 
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ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร 

(ก)  ค่าตอบแทนผู้บริหารทีเ่ป็นตวัเงนิ  หมายถึง คา่ตอบแทนของกรรมการบรหิารท่ีไม่ใช่ผูบ้รหิาร จาํนวน 5 คน และ

ผูบ้รหิารตามคาํนิยามของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์จาํนวน 8 คน รวมเป็นทัง้สิน้ 13 คน โดย

ไดร้บัค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน เงินอดุหนนุ เบีย้เลีย้ง เบีย้ประชมุ ซึ่งไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะพนกังาน 

  รายละเอียดค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทน 
ปี 2566 ปี 2565 

จาํนวนราย จาํนวนเงนิ(บาท) จาํนวนราย จาํนวนเงนิ(บาท) 

    เงนิเดือนและเงนิอดุหนุน 13 85,638,436 13 79,822,075 

     ค่าเบีย้ประชุม 13      664,000 13      578,000 

     รวม   86,302,436   80,400,075 

(ข)  ค่าตอบแทนอืน่ของผู้บริหาร 

     บริษัท ไดจ้ัดใหม้ีกองทุนสาํรองเลีย้งชีพใหแ้ก่ผูบ้ริหาร โดยการสมคัรเป็นสมาชิกกองทุนสาํรองเลีย้งชีพ  ทั้งนีบ้ริษัท

สมทบในอตัรารอ้ยละ 3 ของเงินเดือน 

รายละเอียดค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนอืน่ 
ปี 2566 ปี 2565 

จาํนวนราย จาํนวนเงนิ (บาท) จาํนวนราย จาํนวนเงนิ (บาท) 

เงนิสมทบกองทุนสาํรองเลีย้งชีพ 13 317,574 13 300,600 

รวม  317,574  300,600 

 (ค)  การจัดสรรหุน้ใหพ้นักงาน (ESOP)   - ไม่มี -  
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ข้อมูลเก่ียวกับพนักงาน 

จาํนวนพนักงานและผลตอบแทน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีพนักงานทั้งหมด 1,818 คน  และจ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจํานวนทั้งสิน้ 

885,697,342 บาท โดยเป็นผลตอบแทนในรูปเงินเดือน ค่าล่วงเวลา โบนสั รวมทัง้ค่าตอบแทนระยะสัน้และระยะยาวในรูปแบบ

ของเงินเกษียณ และกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ 

พนักงาน จาํนวนพนักงาน (คน) 
รวม (คน) ค่าตอบแทน (บาท) 

รวม (บาท) 
ชาย หญิง ชาย หญิง 

สาํนักงานกรุงเทพ 80 407 487 112,423,396 311,313,707 423,737,103 
โรงงาน  423 908 1,331 177,653,473 284,306,766 461,960,236 

รวม 503 1,315 1,818 290,076,869 595,620,470 885,697,342 
 

• การเปล่ียนแปลงจาํนวนพนกังานอย่างมีนยัสาํคญั ในระยะ 3 ปี ท่ีผ่านมา - ไม่ม ี

• ขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีสาํคญั ในระยะ 3 ปี ท่ีผ่านมา – ไม่ม ี

 
กองทุนสาํรองเลีย้งชพี 

บรษิัทไดจ้ดัตัง้กองทนุสาํรองเลีย้งชีพเพ่ือเป็นสวสัดิการท่ีจดัใหพ้นกังาน และเป็นการส่งเสรมิการออมเงินอีกวิธีหน่ึง รวมทัง้

เป็นแรงจงูใจใหพ้นกังานปฏิบตัิงานกบับริษัทเป็นระยะเวลานาน โดยพนกังานท่ีเป็นสมาชิกกองทุนสาํรองเลีย้งชีพไดร้บัเงินสมทบ

กองทุนทุกเดือนในอตัรารอ้ยละ 3 ของค่าจา้ง โดยสมาชิกตอ้งสะสมเงินเขา้กองทุนในอตัราเดียวกนัดว้ย เมื่อสมาชิกสิน้สภาพลง 

สมาชกิจะไดร้บัเงินสมทบรวมทัง้ส่วนเฉล่ียผลประโยชนส์ทุธิของกองทนุ 

จาํนวนพนกังานท่ีเขา้รว่มกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ (Providend Fund – PVD) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

บริษัท มี/ไม่มี PVD จาํนวนพนักงานที ่

เขา้ร่วม PVD (คน) 

คิดเป็นสดัส่วนต่อ

พนักงานทัง้หมด 

บรษิัท เอส แอนด ์เจ อินเตอรเ์นชั่นแนล เอนเตอรไ์พรส ์

จาํกดั (มหาชน) 

ม ี 1,097 60.34% 

หมายเหต ุ  :  สามารถดรูายละเอียดของพนกังานเพ่ิมเตมิไดท่ี้ “รายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน ประจาํปี 2566  หวัขอ้  คนด”ี 


