
รายงานคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการ 
 

คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการ บริษัท เอส แอนด ์เจ อินเตอรเ์นชั่นแนล เอนเตอรไ์พรส ์จาํกัด (มหาชน) ประกอบดว้ย

กรรมการ พลตาํรวจเอก สมชาย ประภัสภักดี เป็นประธานกรรมการกาํกับดูแลกิจการ นางแกว้ตา องคส์รณะคม  นางพัชรา       

พงษ์วิจารณ ์ นางสาวทดัทรวง แสงวิเชียร นายจิตติพงษ์  สมยาภกัดี และ นายสมุิตร ขอไพบลูย ์เป็นกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ  

คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งกาํหนดไวใ้นกฎบตัร

ของคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการ โดยมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบดา้นการกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัท ใหเ้ป็นไปตามหลกัการ

กาํกับดูแลกิจการท่ีดี มีการบริหารจัดการอย่างโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได ้มีความเป็นธรรมกับผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม และ          

มีการเจรญิเติบโตอย่างยั่งยืน 

ในปี 2566 คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการไดม้ีการประชมุทัง้หมด 4 ครัง้ ซึ่งทกุครัง้กรรมการไดเ้ขา้รว่มประชมุครบทกุท่าน 

แลว้รายงานผลต่อคณะกรรมการบรษิัท โดยมสีาระสาํคญัพอสรุปไดด้งันี ้

1. กฎบัตรคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการ ไดร้บัการทบทวนใหเ้หมาะสมกบัสถานการณปั์จจบุนั 

2. การกํากับดูแลกิจการที่ดี  ทบทวนหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท รวมทั้งกาํกับดูแล และส่งเสริมใหม้ี    

การปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีสาํหรบับริษัทจดทะเบียนปี 2560 ของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ โดยนาํมาปรับใช้ใหเ้หมาะสมกับบริบททางธุรกิจของบริษัท ตลอดจนติดตาม         

การปฏิบตัิตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ซึ่งส่งผลใหบ้รษิัท

ไดร้บัผลการประเมินการกาํกับดแูลกิจการในระดบั “ดีเลิศ”  ติดต่อกันเป็นปีที ่6 ในโครงการสาํรวจการกาํกบัดแูล

กิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจาํปี 2566  และไดร้บัการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

2566 จากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย ในระดบั “คะแนนเต็มร้อย”  

3. การต่อต้านคอรรั์ปชัน ไดก้าํกบัดแูลใหบ้รษิัทมีมาตรการดา้นต่อตา้นคอรร์ปัชนัอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้ทบทวน

นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั ระเบียบปฏิบตัิท่ีเก่ียวขอ้งของบรษิัท และทาํการประเมินความเส่ียงจากการคอรร์ปัชนัของ

บริษัทและบริษัทย่อย เป็นประจาํทุกปี เพ่ือใหม้ีความเหมาะสมกับสถานการณใ์นปัจจุบัน ซึ่งในปีนีไ้ดม้ีการขยาย

นโยบายและแนวปฏิบตัิต่อตา้นการคอรร์ปัชนัไปยงั บริษัท อีเอฟ จาํกัด (บริษัทย่อย) พรอ้มทัง้ไดป้ระเมินความเส่ียง

จากการคอรร์ปัชัน ซึ่งผลการตรวจสอบขั้นตอนการปฏิบัติงานและมาตรการควบคุมภายใน พบว่ามีนโยบายและ   

แนวปฏิบัติป้องกันการคอรร์ปัชันครบตามเกณฑก์ารประเมินของแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ัปชันของภาคเอกชนไทย 

(CAC) 

4. สานต่อ การปลกูฝัง “จิตสํานึก” ในการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี และการต่อตา้นคอรร์ปัชนั ใหก้ับผูเ้ก่ียวขอ้ง  เพ่ือให้

เกิดผลในทางปฏิบตัิไดอ้ย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืนตลอดไป  ซึ่งปีนีไ้ดจ้ดัใหม้ีการอบรมผ่านระบบ e-learning สาํหรบั

กรรมการ  ผู้บริหาร  และพนักงาน  เ ร่ือง “การกํากับดูแลกิจการท่ีดี  จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจและ                              

การต่อตา้นคอรร์ปัชนัในองคก์ร” จาํนวน 2,415 คน พรอ้มทัง้ทาํแบบทดสอบหลงัการอบรมซึ่งผ่านตามเกณฑท่ี์บรษิัท

กาํหนดครบทัง้ 100% 

 

 



 

5. จดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ ประจาํปี 2566 เพ่ือนาํผลประเมินท่ีไดไ้ป

พฒันาประสิทธิภาพการทาํหนา้ท่ีของคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ ซึ่งผลการประเมินอยูใ่นเกณฑ ์“ดีมาก” 

6. ในปี 2566  ไม่พบ ว่ามีการรอ้งเรียนเก่ียวกบัการกระทาํผิด ด้านการกาํกับดูแลกิจการ จริยธรรมในการดาํเนิน

ธุรกิจ และการต่อต้านคอรรั์ปชัน ในองคก์รแต่อย่างใด 

ทัง้นี ้คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ เชื่อมั่นว่าบริษัทมีการดาํเนินธุรกิจตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี และมุ่งมั่นท่ีจะ

พฒันาอย่างต่อเน่ือง เพ่ือใหบ้ริษัทไดร้บัความไวว้างใจจากผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม อนัจะเป็นรากฐานใหบ้ริษัทเติบโตอย่างยั่งยืนใน

ระยะยาว  

 

 

 

 

      พลตาํรวจเอกสมชาย   ประภสัภกัดี 

        ประธานกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


