
รายงานคณะกรรมการกจิกรรมองคก์รเพือ่สังคม 
 

 

คณะกรรมการกิจกรรมองค์กรเพ่ือสังคมบริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอรเ์นชั่นแนล เอนเตอรไ์พรส์ จํากัด (มหาชน) 

ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 7 ท่าน ไดแ้ก่  

1. ศ.ดร.ภญ.มาลิน องัสรุงัษี  ประธานคณะกรรมการ  

2. พลเรือเอกอภิชาต ิ เพ็งศรีทอง กรรมการ  

3. คณุรุจาภา  ศรีสรุางค ์ กรรมการ และเลขานกุารคณะกรรมการกจิกรรมองคก์รเพ่ือสงัคม  

4. คณุพรพนาวลั บญุรมย ์  กรรมการ  

5. คณุอษุา  กิ่งทรพัยม์ณี กรรมการ  

6. คณุปราณี  เพ็ชรายทุธพนัธ ์ กรรมการ  

7. คณุณฏัฐ์พิชญา กิจธาํรงวรกลุ กรรมการ 

ดว้ยความมุ่งมั่นของบริษัท เอส แอนด ์เจฯ ในการดาํเนินธุรกิจภายใตแ้นวคิดของการพฒันาอย่างยั่งยืน(ESG) เพ่ือสรา้ง

ความเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจควบคู่ไปกบัความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยใหค้วามสาํคญักบัผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุม่ 

ทั้งนีใ้นรอบปี 2566 คณะกรรมการกิจกรรมองคก์รเพ่ือสังคมไดป้ฏิบัติงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมตามหน้าท่ีขอบเขต     

ความรบัผิดชอบท่ีระบุไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการกิจกรรมองคก์รเพ่ือสงัคมและสอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

มีการประชุมเพ่ือพิจารณาเป้าหมายและแผนงานต่างๆ รวม 4 ครัง้ ตัง้แต่ไตรมาสท่ี1ถึงไตรมาสท่ี 4 โดยทุกครัง้มีการสรุปรายงาน 

ผลการปฏิบตัิงานในแต่ละไตรมาสและนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัททกุ6เดือน ทัง้นีม้ีประเด็นท่ีมีสาระสาํคญัพอสรุปได ้ดงันี ้

1. กาํหนดนโยบาย พิจารณาอนมุตัเิป้าหมายและแผนการดาํเนินงานดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม  

คณะกรรมการกิจกรรมองค์กรเพ่ือสังคม ดาํเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมท่ีสอดคล้องกับเป้าหมาย             

การพัฒนาอย่างยั่ งยืนของสหประชาชาติ (SDGs)  จํานวน 15 ข้อ จากทั้งหมด 17 ข้อ โดยยกเว้นในหัวข้อท่ี 12 และ 16                

ทั้งนีค้ณะกรรมการกิจกรรมองคก์รเพ่ือสังคมไดท้าํหนา้ท่ีในการพิจารณาอนุมัติโครงการ แนะนาํแนวทางการดาํเนินงานและ

พิจารณาความเหมาะสมของงบประมาณ พรอ้มทัง้ใหค้าํแนะนาํเพ่ิมเติมเพ่ือใหก้ารดาํเนินโครงการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

2. กาํกบัดแูลและติดตามการดาํเนินงานดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม  

คณะกรรมการกิจกรรมองคก์รเพ่ือสังคมนอกจากจะมีการตรวจสอบ ติดตามการดาํเนินงานของโครงการต่างๆ          

ใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีกาํหนดไวใ้นแต่ละไตรมาสทัง้ในดา้นความคืบหนา้ของตวัโครงการและงบประมาณท่ีใชใ้นการดาํเนินงานแลว้

ในการประชุมแต่ละไตรมาสกรรมการจะมีการนาํเสนอเก่ียวกับแนวทางการบริหารจดัการดา้นความยั่งยืน ท่ีไดร้บัคาํแนะนาํจาก

ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือใช้ในการพัฒนาและส่งเสริมให้บริษัทไดม้ีโอกาสเข้าร่วมการประเมินความยั่งยืนของ      

บริษัทจดทะเบียน (THSI) รวมถึงเขา้ร่วมสมัภาษณก์ารพิจารณารางวลั SET Awards กลุ่ม Sustainability Excellence ซึ่งจดัโดย      

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือใหบ้รษิัทฯสามารถยกระดบัการดาํเนินงานดา้นความยั่งยืนและไดร้บัรางวลัอย่างต่อเน่ือง  

 

 

 

 

 

 



3. การเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัความยั่งยืน  

ในปี 2566 คณะกรรมการกิจกรรมองคก์รเพ่ือสงัคม ไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัในการพฒันาความรูด้า้นความยั่งยืน 

ท่ีควรสรา้งใหเ้กิดขึน้ในองคก์ร จึงแสดงความจาํนงขอเขา้ร่วมโครงการกับตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในการใหค้วามรูแ้ละ

ประเมินความรูด้า้นความยั่งยืนแก่พนกังานภายใต ้“โครงการพฒันาความรูด้า้นความยั่งยืนเบือ้งตน้สาํหรบัพนกังาน (ESG DNA 

For Employees)” ทั้งนีค้ณะกรรมการไดม้ีการวางแผนใหพ้นักงานในองคก์รไดม้ีโอกาสเขา้รับการอบรมและผ่านการประเมิน

ความรูเ้บือ้งตน้จาํนวนกว่า  800 คน จากจาํนวนพนกังานท่ีจาํเป็นตอ้งเขา้รบัการอบรมทัง้หมดจาํนวน 1500 คน ซึ่งคณะกรรมการ

คาดหวังว่า โครงการนีจ้ะช่วยใหพ้นักงานไดเ้ขา้ใจแนวคิดดา้นความยั่งยืน ตลอดจนภาพรวมดา้นการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน       

อนัจะก่อใหเ้กิดประโยชนท์ัง้ต่อตนเอง สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 

 

 

 

ศ.ดร.ภญ.มาลิน องัสรุงัษี 

        ประธานกรรมการกิจกรรมองคก์รเพ่ือสงัคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


