
รายงานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
 

 

บริษัท เอส แอนด ์เจ อินเตอรเ์นชั่นแนล เอนเตอรไ์พรส ์จาํกัด (มหาชน) ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมี

จาํนวน 7  คน  ประกอบดว้ย 

 1.  ผศ.ดร.พงษ์ชยั  อธิคมรตันกลุ   ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 

 2.  คณุพรทิพย ์  ภตูิภทัร ์    กรรมการบรหิารความเส่ียง 

 3.  คณุทองสขุ  อปุถมัภากลุ   กรรมการบรหิารความเส่ียง 

 4.  คณุปรชัญ ์  ศรีจนัทร ์    กรรมการบรหิารความเส่ียง 

 5.  คณุดารณี  อรรจนียกลุ   กรรมการบรหิารความเส่ียง 

 6.  คณุวราลกัษณ ์  พนัธุไ์พโรจน ์   กรรมการบรหิารความเส่ียง 

 7.  คณุจรยิา  ธรรมวชิราพร   กรรมการบรหิารความเส่ียง 

การบริหารความเส่ียงทางธุรกิจนบัเป็นกลไกท่ีสาํคญัในการขบัเคล่ือนองคก์รใหพ้รอ้มรบักบัความเปล่ียนแปลงจากปัจจยั

ต่างๆทั่วโลก ในขณะเดียวกันยงัสามารถกาํหนดทิศทางในการดาํเนินธุรกิจเพ่ือใหบ้รรลเุป้าหมายของบริษัทท่ีกาํหนดไว ้ซึ่งบรษิัท 

เอสแอนดเ์จ อินเตอรเ์นชั่นแนล เอนเตอรไ์พรส ์จาํกัด (มหาชน) ไดใ้หค้วามสาํคญัในการบริหารความเส่ียงในทุกมิติ โดยมีกรอบ

การบริหารความเส่ียงอย่างเป็นระบบทัง้องคก์ร และจะมีการทบทวนมาตราการในการลดหรือควบคุมความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ี

ยอมรบัได ้เพ่ือใหธุ้รกิจสามารถเติบโตและพฒันาสู่ความยั่งยืน 

ปี 2566 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีการประชุมเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายรวมทั้งสิน้ 6 ครัง้ โดย

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงไดท้บทวนและเพ่ิมเติมแผนบรหิารความเส่ียงสาํคญัท่ีมผีลกระทบต่อธุรกิจทัง้ของบรษิทัและบรษิทั

ในเครือ โดยในปีนีท้างบรษิัทไดป้ระเมินความเส่ียงท่ีสาํคญั คือความเส่ียงใหม่ (Emerging Risk) ทีมีผลกระทบมาจากสถานการณ์

ศรษฐกิจในระดับมหภาค, ความเส่ียงด้านลูกคา้, ความเส่ียงดา้น IT & Technology ท่ีครอบคลุมการป้องกันการโจมตีทาง

เทคโนโลยี, ความเส่ียงด้านข้อมูลสําคัญส่วนบุคคล (PDPA), ความเส่ียงด้าน Supply Chain, และความเส่ียงด้านสังคม 

ส่ิงแวดลอ้ม และธรรมมาภิบาล (ESG)  โดยวิเคราะหถ์ึงประเด็นความเส่ียงแต่ละดา้นท่ีอาจจะมีผลจากปัจจัยต่างๆท่ีคาดว่าจะ

เกิดขึน้ทัง้ในปัจจุบนัและอนาคตอนัใกล ้อีกทัง้บริษัทไดท้บทวนพิจารณาตวัชีว้ดัระดบัความเส่ียงในแต่ละประเด็นใหเ้หมาะสมต่อ

การบรหิารความเส่ียงนัน้อย่างมีประสิทธิภาพอีกดว้ย 

จากการติดตามการบรหิารความเส่ียงเดิมและความเส่ียงใหม่ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาวอย่างต่อเน่ืองภายใตก้ารประเมิน

สถานการณปั์จจบุนัและการมองไปขา้งหนา้ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่าการบรหิารความเส่ียงเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ มีความพรอ้มรบัมือกับความเส่ียงและการเปล่ียนแปลงต่างๆได ้สามารถสรา้งความเชื่อมั่นใหผู้ม้ีส่วนได ้   

ส่วนเสียในการดาํเนินธุรกิจขององคก์รอย่างยั่งยืน 

 

 

 

 

(ผศ.ดร.พงษช์ยั อธิคมรตันกลุ)  

                                                                              ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 

 


