
รายงานคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

 

 

 บรษิัท เอส แอนด ์เจ อินเตอรเ์นชั่นแนล เอนเตอรไ์พรส ์จาํกดั (มหาชน) ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน โดยมี

กรรมการจาํนวน 4 คน ประกอบดว้ย 

1.  นายบญุเกียรต ิ  โชควฒันา   ประธานกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

2.  นายธีระศกัดิ ์  วิกิตเศรษฐ ์   กรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน 

3.  นางแกว้ตา  องคส์รณะคม   กรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน 

4.  นางพิศมยั  จนัทรุเบกษา   กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนไดป้ฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งกําหนดไว้ใน               

กฎบตัรของคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน โดยมีหนา้ท่ีกาํหนดค่าตอบแทนแก่กรรมการบรษิัท กรรมการชดุย่อย และผูบ้ริหาร

ระดบัสงู ใหอ้ยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม  

ในปี 2566 คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนมีการประชุมเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีไดร้ับมอบหมายรวม 2 ครัง้ และ

รายงานผลการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการบรษิัท สรุปไดด้งันี ้

• พิจารณากาํหนดนโยบายและหลักเกณฑใ์นการจ่าค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

พรอ้มทั้งจัดสรรค่าตอบแทนประจาํปีแก่กรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบรษิัท อาํนาจหนา้ท่ี ความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมาย ผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีของกรรมการแต่ละคน 

การเติบโตและผลการดาํเนินงานของบริษัท สภาพคล่องทางธุรกิจ ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อบริษัท หรือภาวะ

เศรษฐกจิโดยรวม รวมถึงวงเงินค่าตอบแทนท่ีไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ จาํนวนเงินค่าตอบแทนท่ีจ่าย

ในปีท่ีผ่านมา และเปรียบเทียบกับระดบัท่ีปฏิบตัิงานอยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน ทัง้นีเ้พ่ือใหน้โยบายและหลกัเกณฑ์

การจ่ายค่าตอบแทน รวมถึงการจัดสรรค่าตอบแทนประจําปีมีความสมเหตุสมผลกับดารปฏิบัติหน้าท่ีและ            

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย และสามารถสร้างแรงจูงใจให้เกิด

ประสิทธิภาพในการทาํงาน สอดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละทิศทางท่ีกาํหนดไว ้

• พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนเป็นประจาํทุกปี เพ่ือใหส้ามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพและมีขอบเขตความรบัผิดชอบท่ีชดัเจน 

• จดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและกรรมการผูจ้ดัการ รวมทัง้รบัทราบ

ผลการประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการชดุย่อย และกรรมการผูจ้ดัการ ประจาํปี 2566 

คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ีอย่างเป็นอิสระตามหลกัการกาํกับดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือใหก้ารดาํเนินการ

เป็นไปดว้ยความโปรง่ใส เป็นธรรม มีความเหมาะสม สอดคลอ้งกบัหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ และเป็นไปตามนโยบายของบรษิัท 

        

 

       (นายบญุเกียรติ   โชควฒันา) 

                     ประธานกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน 

 


