
รายงานคณะกรรมการสรรหา 

 
 

บรษิัท เอส แอนด ์เจ อินเตอรเ์นชั่นแนล เอนเตอรไ์พรส ์จาํกดั (มหาชน) ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา โดยมีจาํนวน 5  คน  

ประกอบดว้ย 

  1.  นายบญุเกียรต ิ  โชควฒันา   ประธานกรรมการสรรหา 

  2.  นายธีระศกัดิ ์  วิกิตเศรษฐ ์   กรรมการสรรหา 

  3.  ดร.อตัถกร  กลั่นความด ี   กรรมการสรรหา 

  4.  นางแกว้ตา  องคส์รณะคม   กรรมการสรรหา 

  5.  นางจิตราภรณ ์  วิกิตเศรษฐ ์   กรรมการสรรหา 

คณะกรรมการสรรหาได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งกําหนดไว้ในกฎบัตรของ

คณะกรรมการสรรหา โดยมีหน้าท่ีสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรูแ้ละเชี่ยวชาญจากหลายสาขาวิชาชีพเข้า           

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัท และผูบ้รหิารระดบัสงู 

ในปี 2566 คณะกรรมการสรรหามีการประชุมเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจํานวน 2 ครั้ง และรายงาน              

ผลการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการบรษิัท สรุปไดด้งันี ้

• พิจารณาสรรหาบุคลากรท่ีมีความเหมาะสมเพ่ือดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทแทนกรรมการครบกาํหนดออกตาม

วาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 44 โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมท่ีจะเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินงานของ

บริษัท ประกอบกับคุณสมบัติ  ความรู ้ ความสามารถ ประสบการณ์ของกรรมการท่ีต้องการสรรหาให้มี                     

ความหลากหลาย (Board Diversity) และสอดคลอ้งกับกลยุทธ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษัท โดยใชก้ารวิเคราะห์

ทักษะ ประสบการณ ์ความรู ้และความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นของคณะกรรมการ รวมทั้งมีภาวะผู้นาํ มีวิสัยทัศน์           

มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการทาํงานท่ีโปร่งใส รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทและ

กรรมการชุดย่อยในช่วงท่ีผ่านมา ตลอดจนไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท ทั้งนีไ้ด ้       

เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยไดม้ีส่วนรว่มในการเสนอรายชื่อบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการบริษัทล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุ

สามญัผูถื้อหุน้ ซึ่งปรากฏว่าในปี 2566 ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัแต่

อย่างใด คณะกรรมการสรรหาจึงไดพิ้จารณาเสนอชื่อ นายธีระศกัดิ์  วิกิตเศรษฐ์  นางธีรดา  อาํพนัวงษ์   นายสเุทพ   

ด่านศิริวิโรจน์  นายอมร  อัศวานันท์  และ นางประดิษฐา  จงวัฒนา กลับเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท                

อีกวาระหน่ึง เน่ืองจากมีคณุสมบตัิท่ีเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัท มีประสบการณ ์และมีความสามารถท่ี

เป็นประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจของบรษิัท 

• พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาเป็นประจาํทุกปี เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับหลักเกณฑแ์ละแนวปฏิบัติท่ี

เก่ียวขอ้ง 

• จดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาประจาํปี 2566 เพ่ือนาํผลประเมินท่ีไดไ้ปปรบัปรุงและ

พฒันาในการทาํงานของคณะกรรมการสรรหามีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

 

 

 



คณะกรรมการสรรหาได้มีการปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายด้วยความรอบคอบ และสมเหตุสมผล เพ่ือให้               

การดาํเนินการเป็นไปดว้ยความโปรง่ใส เป็นประโยชฯสงูสดุอนัจะส่งผลต่อการขบัเคล่ือนองคก์รใหเ้จรญิเติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป 

 

 

 

   

          

        

(นายบญุเกียรติ   โชควฒันา) 

                           ประธานกรรมการสรรหา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


