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บริษทั เอส แอนด ์เจ อินเตอรเ์นชัน่แนล เอนเตอรไ์พรส ์จาํกดั (มหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนังสือบอกกล่าวนัดประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 

ครัง้ท่ี  45 

วนัจนัทรท่ี์   22  เมษายน  2567   เวลา  13.00  น. 

 
 
 
 
 
 
 

ณ ห้องเจ้าพระยา  2   โรงแรมมณเฑียร ริเวอรไ์ซด ์

เลขท่ี 372  ถนนพระราม 3  แขวงบางโคล่  เขตบางคอแหลม กทม. 10120 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปิดรบัลงทะเบียนเวลา  11.00  น. 

โปรดนําหนังสือเชิญประชุม (แบบฟอรม์ลงทะเบียนท่ีมี  BARCODE)  

มาในวนัประชุม  เพ่ือสิทธิในการเข้าร่วมประชุม 



1 

 

ประกาศ เร่ือง การคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล สาํหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่45 

บริษัท เอสแอนดเ์จ อินเตอรเ์นชั่นแนล เอนเตอรไ์พรส ์(มหาชน) (“บริษัทฯ”) ใหค้วามสาํคญักับการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล จึงขอแจง้ให้

ทราบถึงรายละเอียดการดาํเนินการคุม้ครองและปฏิบตัิต่อขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล ดงัต่อไปนี ้

1. ข้อมูลส่วนบุคคลทีม่ีการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย 

บริษัทฯ มีความจาํเป็นจะตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน ซึ่งรวมถึงขอ้มลูส่วนบคุคลของผูม้อบฉันทะ และ/หรือ ผูร้บัมอบฉันทะ 

เพื่อประโยชนใ์นการจดัประชมุผูถื้อหุน้และการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่ ช่ือ นามสกลุ อาย ุสญัชาติ เลขประจาํตวัประชาชน หมายเลขหนังสือ

เดินทาง เลขทะเบียนผูถื้อหุน้หลกัทรพัย ์ท่ีอยู่ หมายเลขโทรศพัท ์อีเมล ลายมือช่ือ ขอ้มลูการบนัทึกเสยีง ภาพน่ิง ภาพเคลื่อนไหว และขอ้มลูอื่นใดท่ี

ถือว่าเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลภายใต้กฎหมายคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล ทั้งนีบ้ริษัทฯอาจรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจากแหล่งอื่น ไดแ้ก่         

บริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั เฉพาะในกรณีจาํเป็น ดว้ยวิธีการตามท่ีกฎหมายกาํหนด    

ในกรณีท่ีมีการยืนยันตัวตนและ/หรือการมอบฉันทะ บริษัทฯ อาจไดร้บัขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว เช่น ขอ้มูลศาสนาบนบัตร

ประชาชน ซึ่งบริษัทฯ ไม่มีความประสงคจ์ะเก็บขอ้มลูดงักล่าว จึงขอความรว่มมือใหท่้านเจา้ของขอ้มลูปิดทึบขอ้มลูในส่วนนัน้ก่อนส่งใหแ้ก่บริษัทฯ 

2. วัตถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ จะเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน เพ่ือวัตถุประสงคใ์นการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ครั้งท่ี 45 หรือเพื่อ

ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษัทฯ หรือของบคุคลหรือนิติบคุคลอื่น หรือเพื่อการปฏิบตัิตามกฎหมาย 

3. ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ จะเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลาเท่าท่ีจาํเป็นเพ่ือวตัถุประสงคซ์ึ่งไดร้ะบุไวใ้นประกาศฉบบันี ้โดยมีการกาํหนด

มาตรการการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยขอ้มลูท่ีเหมาะสม ในกรณีท่ีไม่สามารถระบุระยะเวลาการเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลไดช้ัดเจน บริษัทฯ      

จะเก็บรกัษาขอ้มลูไวต้ามระยะเวลาท่ีอาจคาดหมายไดต้ามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม  

4. สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ในฐานะท่ีเป็นเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลท่านมีสิทธิตามท่ีกาํหนดไวโ้ดยพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 ไดแ้ก่ สิทธิการ

ขอถอนความยินยอม สิทธิการขอเขา้ถึงขอ้มลู สิทธิการขอแกไ้ขขอ้มลู สิทธิการขอใหล้บขอ้มลู สิทธิการขอระงบัการใชข้อ้มลู สิทธิการขอใหส้่งหรือ

โอนขอ้มลู สิทธิรอ้งเรียน และสิทธิการคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลู 

การใชส้ิทธิของท่านขา้งตน้ อาจถูกจาํกัดภายใตก้ฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และบางกรณีท่ีมีเหตุจาํเป็นท่ีบริษัทฯ อาจปฏิเสธหรือไม่สามารถ

ดาํเนินการตามคาํขอใชส้ิทธิขา้งตน้ของท่านได ้เช่น ปฏิบติัตามกฎหมายหรือคาํสั่งศาล เพื่อประโยชนส์าธารณะ การใชส้ิทธิท่ีอาจละเมิดสิทธิหรือ

เสรีภาพของบคุคลอื่น เป็นตน้ โดยบริษัทฯ จะแจง้ใหท่้านทราบถึงเหตผุลของการปฏิเสธ  

5. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลกับบุคคลอื่นหรือหน่วยงานอื่น 

บริษัทฯ อาจมีความจาํเป็นในการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลใหแ้ก่บุคคลหรือนิติบุคคล หรือหน่วยงานราชการ ซึ่งทาํงานร่วมกับบริษัทฯ     

เพ่ือดาํเนินตามวตัถุประสงคท่ี์ไดแ้จง้ในประกาศฉบบันีเ้ท่าท่ีจาํเป็น เช่น ผูใ้หบ้ริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  หน่วยงานกาํกับดูแล หน่วยงาน

ภาครฐัหรอืตามคาํสั่งเจา้หนา้ท่ีผูม้ีอาํนาจ  

นอกจากนี ้บริษัทฯ อาจตอ้งเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านสู่สาธารณะ ในกรณีท่ีกฎหมายหรือหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีกาํหนด เช่น 

รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้  

6. วิธีการติดต่อ 

ในกรณีท่ีมีขอ้สงสยัหรือตอ้งการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล  โปรดติดต่อ:   

คณะทาํงานการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล   

บริษัท เอส แอนด ์เจ  อินเตอรเ์นชั่นแนล  เอนเตอรไ์พรส ์จาํกัด (มหาชน)  

เลขท่ี  2  ถนนนราธิวาสราช-นครนิทร ์ แขวงทุ่งวดัดอน  เขตสาทร  กรุงเทพฯ  10120    

โทรศพัท ์ 0-2676-2727  ต่อ 2507  อีเมล ์: PDPA-SJI@snjinter.com
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ท่ี  S&J 6/2567      

                        วนัท่ี  29 มีนาคม  2567  

หนังสือบอกกล่าวนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังที ่ 45 

เร่ือง   ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 45  

เรียน    ท่านผูถื้อหุน้ - บมจ. เอส แอนด ์เจ อินเตอรเ์นชั่นแนล เอนเตอรไ์พรส ์

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  1.    สาํเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 44 เมื่อวนัองัคารท่ี 25 เมษายน 2566 

2. แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) และรายงานการพฒันาอย่าง

ยั่งยืนประจาํปี 2566 ในรูปแบบรหสั  คิวอาร ์(QR Code) ซึ่งอยู่ในแบบแจง้การประชมุ(แบบฟอรม์ลงทะเบียน) 

3. ประวตัิของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัทแทนกรรมการบรษิัทท่ีตอ้งออกตามวาระ 

4. นิยาม “กรรมการอิสระ” 

5. ขอ้มลูเก่ียวกบักรรมการอิสระและเป็นกรรมการตรวจสอบท่ีบรษิัทเสนอชื่อใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 

6. ขอ้บงัคบัของบรษิัท ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้   

7. เอกสารและหลกัฐานท่ีผูเ้ขา้รว่มประชมุตอ้งแสดงก่อนเขา้รว่มประชมุและระเบียบปฏิบตัิในการประชมุ 

8. ขัน้ตอนการส่งคาํถามล่วงหนา้เก่ียวกบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้  

9. ขัน้ตอนการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

10. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. 

11. แผนท่ีสถานท่ีจดัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

12. การใช้รหัสคิวอาร ์(QR Code) สาํหรับดาวน์โหลดแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2566           

(แบบ 56-1 One Report)  และ รายงานการพฒันาอย่างยั่งยืนประจาํปี  2566 

              ดว้ยคณะกรรมการบรษิัทไดม้มีติใหเ้รียกประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 45 ในวนัจนัทรท่ี์  22  เมษายน  2567 เวลา 13.00น.  

ณ หอ้งเจา้พระยา 2  โรงแรมมณเฑียรรเิวอรไ์ซด ์ เลขท่ี 372 ถนนพระราม 3 แขวงบางโคล่ เขตบางคอแหลม กรุงเทพฯ 10120  ซึ่งในการ

ประชุมครัง้นี ้ บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมและ/หรือเสนอชื่อบุคคล  เพ่ือรบัการพิจารณา

เลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท ตัง้แต่วนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2566 ถึงวนัท่ี 30 ธันวาคม 2566 ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็น

วาระการประชมุ และ/หรือ เสนอชื่อบคุคลเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท  ดงันัน้ บริษัทจึงไดก้าํหนดระเบียบวาระการ

ประชมุเพ่ือพิจารณา  ดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1      พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  คร้ังที ่44  เม่ือวันอังคารที ่25 เมษายน 2566 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล : บรษิัทฯ ไดม้ีการจดัทาํรายงานการประชมุดงักล่าว และส่งใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

พรอ้มทั้งเผยแพร่ทางเว็บไซดข์องบริษัท www.snjinter.com  ภายใน 14 วัน นับแต่วันประชุมสามญัผูถื้อหุน้ และส่งให ้     

กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด  ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 1 

  ความเห็นของคณะกรรมการ  : เห็นว่ารายงานการประชุมดงักล่าวไดบ้นัทึกขึน้โดยถูกตอ้ง สมควรเสนอต่อท่ีประชุม   

ผูถื้อหุน้เพ่ือรบัรองรายงานการประชมุดงักล่าว 

  การลงมติ : ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

http://www.snjinter.com/
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วาระที ่2 รับทราบรายงานประจาํปีของคณะกรรมการบริษัท และผลการดาํเนินงานในปี 2566 

  ข้อเท็จจริงและเหตุผล  : รายงานของคณะกรรมการบริษัทและผลดาํเนินงานของบรษิัท ในรอบปี 2566  ไดป้รากฏใน

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  ในรูปแบบ QR Code ท่ีปรากฏบน

แบบแจง้การประชุม ซึ่งไดจ้ัดทาํขึน้ตามขอ้กาํหนดของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ท่ีไดส่้งมาพรอ้มกบัหนงัสือบอกกล่าวนดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้แลว้ ตามส่ิงท่ีส่งมา

ดว้ยลาํดบัท่ี 2 

  ความเหน็ของคณะกรรมการ    :   เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ เพ่ือรบัทราบ 

  การลงมติ :  เน่ืองจากวาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไมม่ีการลงคะแนนเสียงจากผูถื้อหุน้ 

วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิ สาํหรับปีสิน้สุด วันที ่ 31 ธันวาคม  2566 

  ข้อเท็จจริงและเหตุผล   :   งบการเงินดงักล่าว ไดจ้ัดทาํขึน้โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน ท่ีผ่านการตรวจสอบและรับรองโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิัทแลว้ ซึ่งสรุปสาระสาํคญัไดด้งันี ้

                              (หน่วย : ลา้นบาท) 

รายการ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สินทรพัยร์วม  6,820 5,530 

หนีสิ้นรวม  1,530 1,256 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 5,289 4,274 

รายไดจ้ากการขาย  6,804 5,646 

กาํไรส่วนท่ีเป็นของบรษิัทใหญ่ 717 603 

กาํไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 4.78 4.02 

 โดยมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏในงบการเงินของแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 

One Report)  ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 2 

  ความเห็นของคณะกรรมการ   :  เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ เพ่ือพิจารณาอนุมตัิงบการเงินดงักล่าว

การลงมติ    :  ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่  4 พิจารณาอนุมัติการจดัสรรกาํไรและการจ่ายเงนิปันผล 

  ข้อเท็จจริงและเหตุผล  :  บริษัทฯ  มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นรอ้ยละ 20-80 ของกาํไรสาํหรับปีจาก           

งบการเงินเฉพาะกิจการ แต่ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัภาวะเศรษฐกิจและผลการดาํเนินงานของบริษัท ซึ่งในปี 2566 บริษัทฯ มีกาํไร

สาํหรบัปีตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จาํนวน 602.81 ลา้นบาท  และมีกาํไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร ณ วนัสิน้ปี จาํนวน 

2,884.12  ลา้นบาท  

   บริษัทไดจ้ดัสรรการสาํรองตามกฎหมายครบรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนบริษัทตามท่ีกฎหมายกาํหนดแลว้จึงไม่

ตอ้งจดัสรรสาํรองตามกฎหมาย 
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   ความเห็นของคณะกรรมการ  : เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  เพ่ือพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกาํไรและ          

การจ่ายเงินปันผลในอตัรา 2.25 บาทต่อหุน้ เป็นเงิน 337.34 ลา้นบาท คิดเป็นอตัรารอ้ยละ 55.96 ของกาํไรสาํหรบัปีจาก

งบการเงินเฉพาะกิจการ  ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท และไม่ส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องของ

บริษัท โดยจ่ายจากกาํไรสะสมส่วนท่ีเสียภาษีในอตัรารอ้ยละ  20  ซึ่งผูถื้อหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาสามารถเครดิตภาษี

คืนไดเ้ท่ากบัเงินปันผลคณูยี่สิบส่วนแปดสิบ ตามประมวลรษัฎากร มาตรา 47ทวิ 

   ทัง้นีก้ารจ่ายเงินปันผลดงักล่าว ใหจ้่ายแก่ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัเงินปันผลตามท่ีปรากฏรายชื่อ ณ วนักาํหนดรายชื่อ   

ผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล ในวันท่ี 8 พฤษภาคม 2567  และกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวันท่ี 21 พฤษภาคม  2567         

ซึ่งขอ้มลูการจ่ายเงินปันผลมีดงันี ้

 

 

 

 

 

 
 

  การลงมติ : ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่ 5  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัททีต่อ้งออกตามวาระ  

  ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  :  ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 21 ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ทกุครัง้ กรรมการบรษิัทตอ้งออก

จากตาํแหน่งเป็นจาํนวน 1 ใน 3 เป็นอตัรา  ถา้จาํนวนกรรมการบริษัทท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ ก็ใหอ้อก

โดยจํานวนใกล้ท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3 และกรรมการบริษัทซึ่งพ้นจากตําแหน่งแล้วอาจได้รับการเลือกตั้งใหม่ได้                   

ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้มีกรรมการบรษิัทท่ีตอ้งออกตามวาระจาํนวน 5 ท่าน คือ  

1. ดร.อตัถกร    กลั่นความดี  กรรมการบรษิัท  และกรรมการสรรหา  

2. นางแกว้ตา    องคส์รณะคม กรรมการบรษิัท กรรมการบรหิาร กรรมการสรรหา 

    กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน  

    และกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

3. พลเรือเอกอภิชาติ        เพ็งศรีทอง  กรรมการอิสระ และกรรมการกิจกรรมองคก์รเพ่ือสงัคม 

4. นางพิศมยั    จนัทรุเบกษา  กรรมการอิสระ  และกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

5. พลตาํรวจเอกสมชาย   ประภสัภกัดี  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

    และกรรมการตรวจสอบ 

ทัง้นี ้ดร.อตัถกร  กลั่นความดี ไดแ้สดงความประสงคไ์ม่ขอกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

บริษัทฯ  ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทในการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567  เป็นการล่วงหนา้ตัง้แต่วนัท่ี 15  พฤศจิกายน  2566 - 30  ธันวาคม  2566  ปรากฏว่าไม่มี             

ผูถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท ดังนั้นคณะกรรมการสรรหาจึงไดด้าํเนินการ

กลั่นกรอง พิจารณาสรรหากรรมการเป็นรายบุคคล  โดยกรรมการสรรหาท่ีมีส่วนไดเ้สียไม่ไดอ้อกเสียงเลือกตัง้ตนเอง  

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท โดยได้พิจารณาถึง               

ความเหมาะสมท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของบริษัท ประกอบกับคุณสมบัติ ความรู ้ ความสามารถ  

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2566 ปี 2565 

1.  กาํไรสาํหรบัปี (ลา้นบาท) 602.80 452.80 

2.  จาํนวนหุน้ (ลา้นหุน้) 149.93 149.93 

3.  เงินปันผลจ่ายประจาํปี อตัราหุน้ละ (บาท/หุน้) 2.25 1.70 

4.  รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (ลา้นบาท) 337.34 254.88 

5.  อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสทุธิ (รอ้ยละ) 55.96 56.29 
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ประสบการณข์องกรรมการท่ีตอ้งการสรรหาใหม้ีความหลากหลาย และสอดคลอ้งกับกลยุทธ์ในการดาํเนินธุรกิจของ

บริษัท  โดยใช้การวิเคราะห์ทักษะ ประสบการณ์ ความรู ้และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านของคณะกรรมการแลว้                

จึงเห็นสมควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาเลือกตัง้กรรมการท่ีครบกาํหนดออก

ตามวาระทัง้ 4 ท่าน กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง และพิจารณาเลือกตัง้ นางทองสขุ  อปุถัมภากลุ 

เป็นกรรมการแทน ดร.อตัถกร  กลั่นความดี กรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระแต่ไม่ประสงคข์อกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการ 

ความเห็นของคณะกรรมการ  :  คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียไดพิ้จารณาและกลั่นกรอง

คณุสมบตัิของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการเป็นรายบุคคล  ตามหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการใน

การสรรหากรรมการของบริษัทแลว้เห็นว่าบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการดังกล่าวมีคุณสมบตัิท่ี

เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัท มีประสบการณ ์และมีความสามารถท่ีเป็นประโยชนก์บับรษิัท  รวมทัง้บคุคลท่ี

ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระของบริษัท สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์

เก่ียวขอ้ง จึงมีมติเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการสรรหาเสนอ โดยเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพ่ือพิจารณา

เลือกตัง้กรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระในคราวประชมุนีจ้าํนวน 4 คน กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัทต่อไป

อีกวาระหน่ึง คือ 

1. นางแกว้ตา    องคส์รณะคม  

2. พลเรือเอกอภิชาติ        เพ็งศรีทอง   

3. นางพิศมยั    จนัทรุเบกษา  

4. พลตาํรวจเอกสมชาย   ประภสัภกัดี  

และพิจารณาเลือกตัง้ นางทองสขุ  อุปถัมภากุล แทน ดร.อตัถกร  กลั่นความดี กรรมการท่ีครบกาํหนดออกตาม

วาระแต่ไม่ประสงคข์อกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

อน่ึง  สาํหรบักรรมการอิสระท่ีดาํรงตาํแหน่งนานกว่า 9 ปี มีทัง้หมด 3 ท่าน ไดแ้ก ่

ชื่อ-นามสกุล ความรู้ / ความชาํนาญ 

ระยะเวลา

การดาํรง

ตาํแหน่ง 

รวมระยะเวลาทีจ่ะดาํรง

ตาํแหน่งจนครบวาระที่

เสนอในคร้ังนี ้

1. พลเรือเอกอภิชาติ  เพ็งศรทีอง ดา้นจดัซือ้ จดัจา้งของ 

ระบบราชการ 

15 ปี 18 ปี 

2. นางพิศมยั  จนัทรุเบกษา ดา้นบริหารจดัการ 15 ปี 18 ปี 

3. พลตาํรวจเอกสมชาย  ประภสัภกัดี ดา้นกฎหมาย และ 

การกาํกบัดแูลกิจการ 

9 ปี 12 ปี 

ทั้ง 3 ท่านสามารถใหค้าํแนะนาํท่ีเป็นประโยชนต์่อบริษัท อีกทั้งคุณสมบัติครบถว้นตามข้อกาํหนดคุณสมบัติ

กรรมการอิสระของบรษิัท เป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถและประสบการณใ์นดา้นท่ีบรษิัทตอ้งการ และยงัสามารถปฏิบตัิ

หนา้ท่ีในฐานะกรรมการอิสระไดเ้ป็นอย่างดี 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดแ้นบประวตัิของบคุคลท่ีไดร้บัใหเ้สนอชื่อเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ  และนิยามกรรมการอิสระ

ของบริษัทฯ  ซึ่งเป็นไปตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน  รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 

3 และลาํดบัท่ี 4   
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  การลงมต ิ : ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่6      พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  :  ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 32  หา้มมิใหบ้รษิัทจ่ายเงินหรือทรพัยสิ์นอ่ืนใดใหแ้ก่กรรมการ

บริษัท  เวน้แต่จะจ่ายเป็นค่าตอบแทนตามสิทธิและผลประโยชนต์อบแทนในลักษณะอ่ืนโดยปกติวิสัยในฐานะท่ีเป็น

กรรมการของบริษัท  ทัง้นีไ้ม่รวมถึงค่าตอบแทนหรือสวสัดิการท่ีกรรมการบริษัทไดร้บัในฐานะพนกังานหรือลกูจา้งของ

บริษัท สาํหรบัปี 2566 ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นไดอ้นุมัติวงเงินค่าตอบแทนกรรมการไวไ้ม่เกินปีละ 20 ลา้นบาท โดย

มอบหมายใหค้ณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนนาํไปพิจารณาจดัสรรภายในวงเงินท่ีผูถื้อหุน้อนมุตั ิ 

ซึ่งในปี 2566 บริษัทฯ ไดจ้ัดสรรวงเงินดังกล่าวใหแ้ก่กรรมการ เป็นจาํนวนเงินทั้งสิน้ 17,733,000 บาท โดยมี

รายละเอียดดงันี ้

รายละเอียด จาํนวนเงนิ (บาท) 

ค่าตอบแทนประจาํปีคณะกรรมการบริษัท 16,240,000 

ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการบริษัท 872,000 

ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 252,000 

ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการสรรหา 83,000 

ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 74,000 

ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 60,000 

ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการกิจกรรมองคก์รเพ่ือสงัคม 76,000 

คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 76,000 

โดยหลักเกณฑ์ในการกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการจะพิจารณาจากผลประเมินการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบรษิัท  อาํนาจ  หนา้ท่ี  และความรบัผิดชอบ  การเติบโตและผลการดาํเนินงานของบรษิัท  สภาพคล่องทาง

ธุรกิจ  ปัจจัยท่ีอาจมีผลกระทบต่อบริษัท  หรือภาวะเศรษฐกิจโดยรวม  และผลการปฏิบัติหนา้ท่ีของกรรมการแต่ละคน  

รวมถึงวงเงินค่าตอบแทนท่ีไดร้ับอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้น จาํนวนเงินค่าตอบแทนท่ีจ่ายในปีท่ีผ่านมาและ

เปรียบเทียบกบัระดบัท่ีปฏิบตัิอยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกนั 

สาํหรบัปี  2567  คณะกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทนไดพิ้จารณาและเสนอใหก้าํหนดวงเงินค่าตอบแทนกรรมการ

ไม่เกินปีละ  20  ลา้นบาท  โดยมรีายละเอียดองคป์ระกอบคา่ตอบแทนกรรมการดงันี ้

1. ค่าตอบแทนประจาํปี  :  จ่ายใหก้รรมการบริษัททุกคน โดยใหค้ณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนนาํไป

พิจารณาจดัสรรตามหลกัเกณฑแ์ละผลการปฏิบตัิงาน และเสนอคณะกรรมการบรษิัท 

2. ค่าเบีย้ประชุม  :  ค่าเบีย้ประชุมจ่ายเฉพาะกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม  กรณีมีการประชุมในแต่ละเดือน

มากกว่า  1 ครัง้ คงใหไ้ดร้บัเบีย้ประชมุไม่เกิน 1 ครัง้  รายละเอียดดงันี ้
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 ปี 2567 (บาท/คร้ัง) ปี 2566 (บาท/คร้ัง) 

ประธาน กรรมการ ประธาน กรรมการ 

      คณะกรรมการบริษัท                12,000 10,000 12,000 10,000 

      คณะกรรมการตรวจสอบ 

      คณะกรรมการสรรหา   

      คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน      

      คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง     

      คณะกรรมการกิจกรรมองคก์รเพ่ือสงัคม   

      คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

10,000 9,000 10,000 9,000 

3. สิทธิประโยชนอ่ื์น :  -ไม่ม-ี 

ความเห็นของคณะกรรมการ  :  เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้  เพ่ือพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ        

ในวงเงินไม่เกินปีละ  20  ลา้นบาท  ตามท่ีคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนเสนอเน่ืองจากค่าตอบแทนดังกล่าวมี    

ความเหมาะสม  สอดคลอ้งกับอาํนาจ  หนา้ท่ี   ความรบัผิดชอบ  การเติบโตและผลการดาํเนินงานของบริษัท  โดยมี

หลกัเกณฑเ์ทียบเคียงไดก้บับรษิัทอ่ืนท่ีอยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกนั 

  การลงมต ิ :  ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

วาระที ่  7     พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญช ี

ข้อเท็จจริงและเหตุผล   :   ตามขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 49 และขอ้ 50  ผูส้อบบัญชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนักงาน 

ลกูจา้ง หรือผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ท่ีใด ๆ ของบริษัทผูส้อบบญัชีนัน้ ใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เลือกตัง้ทุกปี  ผูส้อบบญัชีซึ่ง

ออกไปนั้นจะถูกเลือกกลับเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกก็ได ้  ผู้สอบบัญชีของบริษัท  ในปี  2566  คือ นางสายฝน  อินทรแ์กว้    

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4434 และ/หรือ นายเติมพงษ์  โอปนพันธุ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4501 และ/หรือ                  

นางสาวสินีนารถ  จิระไชยเขื่อนขนัธ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 6287 และ/หรือ นายวิชาติ  โลเกศกระวี ผูส้อบบญัชีรบั

อนญุาติเลขท่ี 4451 แห่ง  บรษิัท สาํนกังาน อีวาย  จาํกดั    

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาคัดเลือกและเสนอให้แต่งตั้ง บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เป็น         

ผูส้อบบญัชีประจาํปี 2567 โดยมีรายชื่อผูส้อบบญัชี ดงันี ้

1. นางสายฝน   อินทรแ์กว้ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 4434  และ/หรือ 

(ยงัไมเ่คยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท) 

2. นายเติมพงษ ์ โอปนพนัธุ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 4501  และ/หรือ 

(เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท มาแลว้เป็นระยะเวลา 1 ปี ในปี 2561-2562) 

3. นางสาวสินีนารถ  จิระไชยเขื่อนขนัธ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 6287  และ/หรือ 

(เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท มาแลว้เป็นระยะเวลา 4 ปี ตัง้แต่ปี 2563-ปัจจบุนั) 

4.  นางสาวศิรริตัน ์    ศรีเจรญิทรพัย ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี  5419  

 (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท) 
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และกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี ดงันี ้

              (หน่วย : บาท) 

รวมทั้งเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้อนุมตัิจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัทประจาํปี 2567 และ

รับทราบจาํนวนเงินค่าสอบบัญชีสาํหรับปี 2567 ของบริษัทย่อย 3  บริษัท (ค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อย ในปี 2567        

อาจเปล่ียนแปลงตามจาํนวนบรษิัทย่อย และ/หรือปรมิาณงานท่ีเกิดขึน้จรงิระหว่างปี) โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

                               (หน่วย : บาท) 

ค่าบรกิารอ่ืนท่ีมีการรบับรกิารจากสาํนกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสงักดั มีดงันี ้

                                (หน่วย : บาท) 

รายละเอียด ปี 2567 ปี 2566 

ค่าสงัเกตการณท์าํลายสินคา้ ตามท่ีเกิดขึน้จรงิโดยมีคา่ใชจ้า่ยครัง้ละ 15,000 บาท 120,000 

ความเห็นของคณะกรรมการ   :  เห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคดัเลือกและเสนอ จึงเห็นสมควร

เสนอท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ให ้  นางสายฝน  อินทรแ์กว้ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขท่ี 4434 และ/หรือ นายเติมพงษ์      

โอปนพนัธุ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี  4501  และ/หรือ นางสาวสินีนารถ  จิระไชยเขื่อนขนัธ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต

เลขท่ี 6287 และ/หรือ นางสาวศิริรตัน ์ ศรีเจริญทรพัย ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี  5419  แห่งบริษัท สาํนกังาน อีวาย 

จาํกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจาํปี 2567  เน่ืองจากเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญ มีมาตรฐานการตรวจสอบเป็นท่ี

ยอมรับโดยทั่ วไป มีความเป็นอิสระ และมีคุณสมบัติตามข้อบังคับของบริษัท สภาวิชาชีพบัญชี และ สํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ โดยใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงมีอาํนาจตรวจสอบและลงนามใน

งบการเงินของบรษิัท  และกาํหนดจาํนวนเงินค่าตรวจสอบบญัชีตามท่ีเสนอ 

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีตามรายชื่อท่ีเสนอมานัน้ ไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกบับริษัท / บริษัทย่อย / ผูบ้ริหาร /      

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด  และผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยทั้ง  3 แห่งเป็น          

ผูส้อบบญัชีของบรษิัท สาํนกังาน อีวาย  จาํกดั  ซึ่งเป็นสาํนกังานสอบบญัชีเดียวกนักบับรษิัท 

  การลงมต ิ : ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

รายละเอียด ปี 2567 ปี 2566 

1.  ค่าสอบทานงบการเงิน รายไตรมาส (รวม 3 ไตรมาส) 800,000 792,000 

2.  ค่าตรวจสอบบญัชีประจาํปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 1,290,000 1,078,000 

3.  ค่าบรกิารในการสอบทานงานของผูส้อบบญัชีอ่ืน 100,000 90,000 

รวม 2,190,000 1,960,000 

ค่าสอบบัญช ี ปี 2567 ปี 2566 

1.  บรษิัท เอส แอนด ์เจ อินเตอรเ์นชั่นแนล เอนเตอรไ์พรส ์จาํกดั (มหาชน) 2,190,000 1,960,000 

2.  บรษิัทย่อย 1,165,000 1,050,000 

รวม 3,355,000 3,010,000 
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วาระที ่  8      พิจารณาอนุมัตแิก้ไขเพิ่มเติมขอ้บังคับของบริษัท 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล  :   เน่ืองดว้ยพระราชบัญญัติมหาชนจาํกัด (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565 ไดม้ีการแก้ไขเพ่ิมเติม

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 เก่ียวกับขั้นตอนวิธีการในการประชุมคณะกรรมการและการประชุม           

ผู้ถือหุ้น ตามมาตรา 6 มาตรา 79 และมาตรา 82 จึงเห็นสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับของบริษัท หมวดท่ี 3 

คณะกรรมการ ขอ้ 28 หมวดท่ี 4 การประชุมผูถื้อหุน้ ขอ้ 34 ขอ้ 39 และ หมวดท่ี 6 เงินปันผล และเงินสาํรอง ขอ้ 56       

ใหร้องรบัวธีิการทางอิเล็กทรอนิกส ์ซึ่งลดภาระและอาํนวยความสะดวกสาํหรบับรษิัทและผูถื้อหุน้  

 ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท  :  เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ พิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขขอ้บงัคบั

ของบริษัทหมวดท่ี 3 คณะกรรมการ ขอ้ 28 หมวดท่ี 4 การประชุมผูถื้อหุน้ ขอ้ 34 ขอ้ 39 และ หมวดท่ี 6 เงินปันผล และ   

เงินสาํรอง ขอ้ 56 เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2565 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับใหม่ 

ขอ้ 28. ในการเ รียกประชุมกรรมการ ให้ประธาน

กรรมการหรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการมอบหมายส่ง

หนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนั

ก่อนวันประชุม  เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นรีบด่วนเพ่ือรกัษา

สิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท จะแจง้การนดัประชุมโดย

วิธีอ่ืนและกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

สถานท่ีท่ีจะใช้ประชุมตามวรรคหน่ึง     ให้อยู่ใน

ท้องท่ีอันเป็นท่ีตั้งของสาํนักงานใหญ่ของบริษัท หรือ

สาํนกังานสาขา หรือสถานท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการ

จะกาํหนดให ้

ขอ้ 28. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธาน

กรรมการหรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการมอบหมายส่ง

หนงัสือนดัประชมุไปยงักรรมการไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั

ก่อนประชุม เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นรีบด่วนเพ่ือรกัษาสิทธิ

หรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดย

วิธีการทางอิเล็กทรอนิกสห์รือวิธีการอ่ืนใด และกาํหนด

วนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้ 

สถานท่ีท่ีจะใชป้ระชมุตามวรรคหน่ึง ใหอ้ยู่ ณ ทอ้งท่ี

อนัเป็นท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ของบริษัท หรือสถานท่ีอ่ืนใด

ในราชอาณาจักร ในกรณีท่ีเป็นการประชุมผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์ให้ถือว่าท่ีตั้งสาํนักงานใหญ่ของบริษัท

เป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 

ขอ้ 34. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการ

จัดทาํหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบ

วาระการประชุมและเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พรอ้ม

ดว้ยรายละเอียดตามสมควรโดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็น

เร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติหรือเพ่ือพิจารณา

แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ือง

ดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่

นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวันประชุม ทั้งนี ้ใหโ้ฆษณาคาํ

บอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพต์ิดต่อกันสาม (3) 

วนัและไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อน     วนัประชมุดว้ย 

สถานท่ีท่ีใชป้ระชมุตามวรรคหน่ึง ใหอ้ยู่ในทอ้งท่ีอนั

เป็นท่ีตั้งของสาํนักงานใหญ่ของบริษัท หรือสาํนักงาน

สาขา หรือสถานท่ีอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการกาํหนดให ้

ขอ้ 34. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการ

จัดทาํหนงัสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบ

วาระการประชุมและเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พรอ้ม

ดว้ยรายละเอียดตามสมควรโดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็น

เร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติหรือเพ่ือพิจารณา

แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ือง

ดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่

น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม ทั้งนี ้ ให้โฆษณา     

คําบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์หรือทางส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์ท่ีนายทะเบียนกาํหนด 

ติดต่อกนัสาม (3) วนัและไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนั

ประชมุดว้ย   
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ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับใหม่ 

 สถานท่ีท่ีใชป้ระชมุตามวรรคหน่ึง ใหอ้ยู่ ณ ทอ้งท่ีอนั

เป็นท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ของบริษัท หรือสถานท่ีอ่ืนใดใน

ราชอาณาจักร  ในกรณี ท่ี เ ป็นการประชุม ผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์ให้ถือว่าท่ีตั้งสาํนักงานใหญ่ของบริษัท

เป็นสถานท่ีจดัการประชมุ  

ขอ้ 39. ประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ มีหนา้ท่ีควบคมุการ

ประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทว่าด้วยการ

ประชุม ในการนี้ต้องดําเนินการประชุมให้เ ป็นไป

ตามลาํดบั ระเบียบ วาระท่ีกาํหนดไวใ้นหนังสือนดัประ

ชุม เว้นแต่ ท่ีประชุมจะมีมติให้เปล่ียนลาํดับระเบียบ

วาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของ

จาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

เมื่อ ท่ีประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหน่ึงแล้ว          

ผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม 

(1/3) ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้ทั้งหมด จะขอให้ท่ี

ประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีกาํหนดไวใ้นหนังสือ

นดัประชมุอีกก็ได ้

ในกรณีท่ีท่ีประชมุพิจารณาเร่ืองตามลาํดบั ระเบียบ 

วาระไม่เสร็จตามวรรคหน่ึง หรือพิจารณาเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้

เสนอไม่เสร็จตามวรรคสองแลว้แต่กรณี และจาํเป็นตอ้ง

เล่ือนการพิจารณาใหท่ี้ประชุมกาํหนดสถานท่ี วัน และ

เวลาท่ีจะประชุมครั้งต่อไป และให้คณะกรรมการส่ง

หนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วัน เวลา และระเบียบ

วาระการประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วัน

ก่อนวนัประชุม ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชมุ

ในหนังสือพิมพต์ิดต่อกันสาม (3) วันและไม่น้อยกว่า

สาม (3) วนัก่อนวนัประชมุดว้ย                      

ขอ้ 39. ประธานในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ มีหนา้ท่ีควบคมุการ

ประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทว่าด้วยการ

ประชุม ในการนี้ต้องดําเ นินการประชุมให้เ ป็นไป

ตามลาํดบั ระเบียบ วาระท่ีกาํหนดไวใ้นหนังสือนัดประ

ชุม เว้นแต่ ท่ีประชุมจะมีมติให้เปล่ียนลาํดับระเบียบ

วาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของ

จาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

เมื่อ ท่ีประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหน่ึงแล้ว          

ผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม 

(1/3) ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้ทั้งหมด จะขอให้ท่ี

ประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีกาํหนดไวใ้นหนังสือ

นดัประชมุอีกก็ได ้

ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองตามลาํดบั ระเบียบ 

วาระไม่เสร็จตามวรรคหน่ึง หรือพิจารณาเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้

เสนอไม่เสร็จตามวรรคสองแลว้แต่กรณี และจาํเป็นตอ้ง

เล่ือนการพิจารณาใหท่ี้ประชุมกาํหนดสถานท่ี วัน และ

เวลาท่ีจะประชุมครั้งต่อไป และให้คณะกรรมการส่ง

หนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วัน เวลา และระเบียบ

วาระการประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วัน

ก่อนวนัประชุม ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชมุ

ในหนัง สือ พิมพ์ ห รือทาง ส่ือ อิ เ ล็กทรอนิกส์ต า ม

หลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนกาํหนด ติดต่อกันสาม (3) วนั

และไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชมุดว้ย 

ขอ้ 56. การจ่ายเงินปันผล ให้แ บ่งตามจํานวนหุ้น           

หุน้ละเท่าๆ กนั 

   การจ่ายเงินปันผลให้กระทําภายในหน่ึง (1) เดือน     

นับแต่วันท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติ

แล้วแต่กรณี ทั้ง นี ้ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น  

และให้โฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นใน

หนงัสือพิมพต์ิดต่อกนัสาม (3) วนัดว้ย 

 

ขอ้ 56. การจ่ายเงินปันผล ให้แ บ่งตามจํานวนหุ้น          

หุน้ละเท่าๆ กนั 

   การจ่ายเงินปันผลให้กระทาํภายในหน่ึง (1) เดือน     

นับแต่วันท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติ

แลว้แต่กรณี ทัง้นีใ้หแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ และให้

โฆษณาคําบอกกล่าวการจ่ าย เ งิน ปันผลนั้น  ใน

หนงัสือพิมพห์รือทางส่ืออิเล็กทรอนิกสต์ามหลกัเกณฑท่ี์

นายทะเบียนกาํหนด ติดต่อกนัสาม (3) วนัดว้ย 
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ทั้งนีข้อมอบอาํนาจใหบุ้คคลท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายในการจดทะเบียนแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บังคบัของ

บริษัทท่ีกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์มีอาํนาจแก้ไขและเพ่ิมเติมถ้อยคาํเพ่ือให้เป็นไปตามคาํสั่งของ        

นายทะเบียน 

การลงมติ  :  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจาํนวนเสียง

ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่  9 พิจารณาเร่ืองอืน่ ๆ (ถ้ามี) 

จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นของบริษัท เข้าร่วมประชุมตาม วัน เวลา และสถานท่ีดังกล่าวขา้งตน้ โดยท่าน          

ผูถื้อหุน้สามารถลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม ณ สถานท่ีประชุม ล่วงหนา้ 2 ชั่วโมง ก่อนการประชมุ ตัง้แต่เวลา 11.00 น. 

เป็นตน้ไป ทัง้นี ้เพ่ือใหท่้านไดร้บัประโยชนส์งูสดุจากการประชมุ  รวมทัง้เป็นการรกัษาสิทธิประโยชนข์องท่านอย่างเต็มท่ี 

หากท่านมีคาํถามท่ีตอ้งการให้บริษัท ชีแ้จงในประเด็นของระเบียบวาระท่ีนาํเสนอครัง้นี ้ สามารถจัดส่งคาํถามไป

ล่วงหนา้  ซึ่งผูถื้อหุน้สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเติมไดต้ามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 8 

อน่ึง เพ่ือความสะดวก หากท่านผูถื้อหุน้ไม่สามารถไปประชุมดว้ยตนเองและประสงคจ์ะมอบใหบุ้คคลอ่ืนเขา้

ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนในการประชุมครัง้นี ้   ผูถื้อหุน้ควรศึกษารายละเอียดของวาระการประชุมก่อน

ตัดสินใจมอบฉันทะ โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนังสือมอบฉันทะท่ีแนบมาพรอ้มนี ้หรือตามแบบพิมพท่ี์

กระทรวงพาณิชยก์าํหนด  ซึ่งสามารถ Download ไดจ้ากเว็บไซต ์www.snjinter.com ซึ่งมีใหเ้ลือก 3 แบบ  ในกรณีผูถื้อ

หุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้จะใชห้นงัสือ

มอบฉันทะได้ทั้งแบบ ก. หรือ แบบ ข. หรือ แบบ ค. แบบหน่ึงแบบใดก็ได้สําหรับผู้ถือหุ้น   นอกจากนั้นจะใช้               

หนงัสือมอบฉันทะไดเ้ฉพาะแบบ ก.  หรือ  แบบ ข.  แบบหน่ึงแบบใดเท่านัน้  และหากท่านประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้บั

กรรมการตรวจสอบ บริษัทฯ ขอเรียนว่ากรรมการตรวจสอบท่ีสามารถรบัมอบฉันทะจากท่านไดม้ีรายนามและประวตัิ

โดยสงัเขปตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 5  ทัง้นี ้ท่านผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะใหก้บักรรมการตรวจสอบแลว้ จะไม่สามารถเขา้

รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนไดอี้ก  เน่ืองจากท่านไดม้อบฉนัทะใหก้บักรรมการตรวจสอบก่อนการประชมุแลว้ (เวน้

แต่ท่าน    ผูถื้อหุน้จะยกเลิกการมอบฉนัทะ) 

บริษัทฯ ขอความร่วมมือโปรดส่งหนงัสือมอบฉันทะมายงับริษัทล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 1 วนัทาํการก่อนวนัประชุม       

เพ่ือความสะดวกรวดเรว็ในการตรวจสอบหลกัฐานเป็นการล่วงหนา้ และหากท่านประสงคจ์ะยกเลิกการมอบฉนัทะ  ท่าน

สามารถกระทาํไดโ้ดยแจง้เป็นหนงัสือถึงเลขานกุารบรษิัท โดยจ่าหนา้ซองถึง 

นายสมุิตร  ขอไพบลูย ์  

เลขานกุารบรษิัท   

บรษิัท เอส แอนด ์เจ อินเตอรเ์นชั่นแนล เอนเตอรไ์พรส ์จาํกดั (มหาชน)   

2  ถนนนราธิวาสราชนครนิทร ์ แขวงทุง่วดัดอน เขตสาทร  กรุงเทพฯ  10120 
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อน่ึง เพ่ือใหก้ารลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมเป็นไปดว้ยความสะดวกรวดเร็วยิ่งขึน้  ขอใหท่้านผูถื้อหุน้ และ/หรือ

ท่านผูร้บัมอบฉนัทะ  โปรดนําหนังสือทีร่ะบุชื่อผู้ถือหุ้นหรือหนังสือมอบฉันทะซึ่งพิมพร์หัสบารโ์ค้ด  ไวแ้ลว้ตามส่ิง

ท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 2  ท่ีไดแ้นบมาพรอ้มนี ้ พรอ้มหลกัฐานแสดงตนในการเขา้ร่วมประชมุ ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 7 

มาแสดงต่อเจา้หนา้ท่ีลงทะเบียนในวนัประชมุ 

    

         โดยคาํสั่งคณะกรรมการบรษิัท 

 

                                                                                                      

    (นายธีระศกัดิ์   วิกิตเศรษฐ์) 

                           กรรมการผูจ้ดัการ  
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สิ่งทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่1 

 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้คร้ังที ่ 44 

บริษัท เอส แอนด ์เจ อนิเตอรเ์นชั่นแนล เอนเตอรไ์พรส ์จาํกัด (มหาชน) 

 

ณ หอ้ง เจา้พระยา 2 โรงแรมมณเฑียร รเิวอรไ์ซด ์เลขท่ี  372  ถนนพระราม 3 แขวงบางโคล่ เขตบางคอแหลม   กรุงเทพมหานคร 

ในวนัองัคารท่ี  25  เมษายน  2566 เวลา 13.00 น.  มีผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง  จาํนวน  31 ราย  จาํนวน 22,444,793 หุน้  คิดเป็นรอ้ยละ 

14.97  ของจํานวนหุ้นท่ีออกและเรียกชาํระแล้วของบริษัท  ผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนเข้าประชุมแทนจํานวน  48 ราย จํานวน 

100,438,562 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 66.99 ของจาํนวนหุน้ท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ของบริษัทรวมผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะทัง้สิน้ท่ีเขา้

รว่มประชมุ  จาํนวน 51 คน เป็นจาํนวนผูถื้อหุน้  79 ราย  จาํนวนหุน้ 122,883,355 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ  81.96 ของจาํนวนหุน้ท่ีออกและ

เรียกชาํระแลว้ของบรษิัท  ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 36 ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้มาประชมุไม่

นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) คน  หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึง (1/2)  ของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของ

จาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด  

นายบุญเกียรติ  โชควฒันา  ประธานกรรมการบริษัท เป็นประธานท่ีประชุม กล่าวเปิดประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 44 ในนาม

ของคณะกรรมการบริษัท  ขอขอบคุณผูถื้อหุน้ทุกท่านท่ีไดส้ละเวลามาร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ในวนันี ้และขอตอ้นรบัทุกท่านเขา้สู่    

การประชมุ  รวมถึงไดแ้นะนาํกรรมการบรษิัท  ผูบ้รหิาร เลขานกุารบรษิัท และผูส้อบบญัชี ท่ีเขา้รว่มประชมุในวนันี ้ซึ่งประกอบดว้ย 

กรรมการบรษิัทท่ีเขา้รว่มประชมุ 

1. นายบญุเกียรต ิ  โชควฒันา  ประธานกรรมการบรษิทั  

      ประธานกรรมการสรรหา และ                     

      ประธานกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน  

2. นางทิพาภรณ ์  โชควฒันา  รองประธานกรรมการบรษิทั 

3. นายธีระศกัดิ ์  วิกิตเศรษฐ ์  กรรมการผูจ้ดัการ  

        ประธานกรรมการบรหิาร  

กรรมการสรรหา และ 

กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

4. ดร.อตัถกร  กลั่นความด ี  กรรมการรองผูจ้ดัการ และ 

        กรรมการสรรหา 

5. นางแกว้ตา  องคส์รณะคม  กรรมการบรษิัท 

        กรรมการบรหิาร  

        กรรมการสรรหา  

        กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน และ 

        กรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

6. ศ.ดร.ภญ.มาลิน  องัสรุงัษี  กรรมการบรษิทั  

       ประธานกรรมการกจิกรรมองคก์รเพ่ือสงัคม และ 

กรรมการบรหิาร 
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7. นางจติราภรณ ์  วิกิตเศรษฐ ์  กรรมการบรษิัท  

กรรมการบรหิาร และ 

กรรมการสรรหา 

8. นางธีรดา   อาํพนัวงษ ์  กรรมการบรษิัท  

9. นายสเุทพ  ด่านศิรวิิโรจน ์  กรรมการบรษิัท 

10. พลเรือเอกอภิชาติ  เพ็งศรีทอง  กรรมการอิสระ และ 

        กรรมการกิจกรรมองคก์รเพ่ือสงัคม 

11. นางพิศมยั   จนัทรุเบกษา  กรรมการอิสระ และ 

        กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

12. นายอมร   อศัวานนัท ์  กรรมการอิสระ และ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

13. นางประดษิฐา  จงวฒันา  กรรมการอิสระ และ 

กรรมการตรวจสอบ  

14. พลตาํรวจเอกสมชาย ประภสัภกัดี  กรรมการอิสระ  

      ประธานกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ และ 

      กรรมการตรวจสอบ 

15. ผศ.ดร.พงษ์ชยั  อธิคมรตันกลุ  กรรมการอิสระ 

        ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง และ 

        กรรมการตรวจสอบ 

โดยกรรมการบรษิัทท่ีมารว่มประชมุ  ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้  ครัง้ท่ี  44  จาํนวน  15  ท่าน  คิดเป็นรอ้ยละ 100.00  ของ

กรรมการบรษิัททัง้หมด 

ผูบ้รหิาร 

1. นายวาฤทธ์ิ  ตรีตราพนัธ ์  ผูบ้รหิารสงูสดุทางดา้นบญัชแีละการเงิน  

2. นางทองสขุ  อปุถมัภากลุ  ผูจ้ดัการฝ่ายธุรกจิในประเทศ 

กรรมการบรหิาร และ 

กรรมการบรหิารความเส่ียง 

3. นางพชัรา  พงษว์ิจารณ ์  ผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล 

กรรมการบรหิาร และ 

กรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

4. นางดารณี  อรรจนียกลุ  ผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่ายเทคนิค 

กรรมการบรหิาร และ 

กรรมการบรหิารความเส่ียง 

5. นางสาวญารนิทร ์ อารยะธนิตกลุ  ผูจ้ดัการส่วนธุรกิจ A2 และ 

กรรมการบรหิาร 

6. นางสาวกฤษณรฐั รศัมีสรุเิยนทร ์  ผูช้่วยผูจ้ดัการส่วนบญัชีตน้ทนุ และ 

กรรมการบรหิาร 
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 ผูป้ฏิบตัิหนา้ท่ีแทนเลขานกุารบรษิัท 

 นางสาวกญันิกา  ดอนคาํเพ็ง  ผูจ้ดัการแผนกเลขานกุารบรษิัทและนกัลงทนุสมัพนัธ ์

ผูส้อบบญัชี  

คณุสินีนารถ  จิระไชยเขื่อนขนัธ ์

จาก บรษิัท  สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

ผูต้รวจสอบการลงคะแนนเสียงและการนบัคะแนนเสียง  

คณุสพุรรณี  เหลืองสถิตย ์

จาก บรษิัท วีระ ลอว ์ออฟฟิศ จาํกดั 

ดงันัน้ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการชุดย่อย รวมถึงผูบ้ริหารสงูสดุทางดา้น

บญัชีและการเงิน และผูส้อบบญัชีของบรษิัท ไดเ้ขา้รว่มประชมุดว้ย 

ต่อจากนั้น  นายบุญเกียรติ  โชควัฒนา ประธานฯ มอบหมายให้  นายธีระศักดิ์  วิกิตเศรษฐ์   กรรมการผู้จัดการ   และ    

นางสาวกญันิกา  ดอนคาํเพ็ง  เป็นผูด้าํเนินการประชมุตามวาระการประชมุต่อไป 

นายธีระศักดิ์  วิกิตเศรษฐ์ กรรมการผูจ้ัดการ ไดม้อบหมายให ้นางสาวกัญนิกา  ดอนคาํเพ็ง ชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกับการ

ประชมุและวธีิการลงมติต่างๆ ในการประชมุครัง้นี ้

นางสาวกญันิกา  ดอนคาํเพ็ง ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุทราบว่า เพ่ือเป็นการปฏิบตัิตามนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัท

เก่ียวกับการดูแลสิทธิของผูถื้อหุน้ อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกันนั้น  ในการจัดประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้ บริษัทไดป้ฏิบัติโดยมี

รายละเอียดต่าง ๆ ดงันี ้

1. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมและ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขา้รบัการเลือกตัง้เป็น

กรรมการบรษิัท โดยบรษิัทไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผ่านตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเวบ็ไซดข์องบรษิัท ตัง้แต่

วนัท่ี 15 พฤศจิกายน – 30 ธันวาคม 2565 นัน้  ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจเุป็นวาระการประชมุ

และ/หรือเสนอชื่อบคุคล เพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท  

2. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นจัดส่งคําถามล่วงหน้า สําหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านทาง E-mail address : 

sumit_k@snjinter.com หรือทางไปรษณียล์งทะเบียนมายงับริษัท ตามท่ีไดแ้จง้ไวใ้นหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม

สามัญผูถื้อหุน้  ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดับท่ี 8  ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดส่งคาํถามท่ีล่วงหนา้ก่อนการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้มายงับรษิัทแต่อย่างใด 

3. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดส้ามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระเป็นผูร้บัมอบฉันทะแทน    

ผูถื้อหุน้ได ้ ซึ่งมีขอ้มลูโดยสงัเขปตามท่ีไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย

ลาํดบัท่ี 5 

สาํหรบัรายละเอียดเก่ียวกับการประชมุ และวิธีการลงมติต่างๆ ในการประชุมครัง้นีใ้หถื้อตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 43  คือ  

ใหน้ับ 1 หุน้ เป็น 1 เสียง การออกเสียงลงคะแนนใหก้ระทาํโดยเปิดเผย ซึ่งผูถื้อหุน้สามารถออกเสียงลงคะแนนเห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  

หรือ งดออกเสียงในแต่ละวาระ  การนบัคะแนนจะนบัเฉพาะผูถื้อหุน้ท่ีออกเสียงลงคะแนนไม่เห็นดว้ย  และ/หรือ งดออกเสียง รวมทัง้

คะแนนตามบตัรเสีย(ถา้มี) จากนัน้จะนาํคะแนนเสียงดงักล่าวหกัออกจากจาํนวนเสียงทัง้หมดท่ีเขา้รว่มประชมุ  ส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็น
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คะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ยในวาระนั้นๆ ทั้งนีใ้นกรณีท่ีผูถื้อหุน้ทาํหนังสือมอบฉันทะใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนตาม 

ความประสงคข์องท่านผูถื้อหุน้  โดยส่งหนงัสือมอบฉนัทะใหบ้รษิัทล่วงหนา้  บรษิัทไดบ้นัทึกคะแนนตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ไวใ้น

ระบบประมวลผลเรียบรอ้ยแลว้ 

สาํหรบักรณีท่ีถือเป็นบตัรเสีย   คือ  การลงคะแนนเกินกว่า 1 ช่อง หรือกรณีท่ีมีการขีดฆ่าในบตัรลงคะแนน  โดยไม่ลงชื่อกาํกบั

บรเิวณท่ีขีดฆ่า  

ในกรณีท่ีมีผูถื้อหุน้มาลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมภายหลงัจากการประชุมไดเ้ริ่มแลว้ ผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดต้าม

วาระท่ียงัไม่ไดเ้ริ่มพิจารณา และบริษัทจะนบัรวมคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีมาเขา้ร่วมประชมุระหว่างการประชมุเป็นองคป์ระชมุ  ตัง้แต่

วาระท่ีไดอ้อกเสียงลงคะแนนเพ่ือบนัทึกในรายงานการประชมุต่อไป   โดยบรษิัทจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบในกรณีท่ีมีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุ

เพ่ิมเท่านัน้ 

เพ่ือใหก้ารนับคะแนนเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ยและโปร่งใส บริษัทจะนับคะแนนดว้ยระบบ  Barcode  ซึ่งผูถื้อหุน้จะเห็น      

ผลคะแนนในแต่ละวาระบนหนา้จอพรอ้มกนั โดยแยกเป็นกรณีต่าง ๆ ดงันี ้

1. วาระใด ๆ ยกเวน้วาระเลือกตัง้กรรมการบรษิัท  ผูถื้อหุน้ท่ีไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ใหย้กป้ายคะแนน เจา้หนา้ท่ีจะนบั

คะแนน  พรอ้มทั้งแจกบตัรลงคะแนน โปรดกรอกเลขท่ีลงทะเบียน ระบุความเห็นลงนามในบัตรลงคะแนน  และส่งคืน

เจา้หนา้ท่ีทนัที 

2. วาระเลือกตัง้กรรมการบรษิัท ผูถื้อหุน้ทกุท่าน โปรดระบคุวามเห็นเลือกตัง้กรรมการบรษิัทเป็นรายบคุคล พรอ้มทัง้ลงนาม

ในบตัรลงคะแนน  กรณีมีผูถื้อหุน้ท่ีไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียงในการเลือกตัง้กรรมการบริษัทท่านใดใหย้กป้ายคะแนน 

เจา้หนา้ท่ีจะนบัคะแนน และเมื่อเสรจ็สิน้การลงมติในวาระนี ้เจา้หนา้ท่ีจะเก็บบตัรลงคะแนนผูถื้อหุน้ทกุท่าน 

กรรมการบริษัทในฐานะผูถื้อหุน้ขอใชสิ้ทธิลงคะแนนเสียงเห็นดว้ยตามขอ้เสนอของคณะกรรมการทุกวาระ  ในกรณีผูถื้อหุน้

มอบฉนัทะใหก้รรมการ ใหเ้ป็นไปตามท่ีผูถื้อหุน้ระบใุนหนงัสือมอบฉันทะ ในการประชมุครัง้นีบ้รษิัทไดจ้ดัใหม้ีการบนัทึกภาพการประชุม

ในลกัษณะส่ือวิดีทศัน ์ หากผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถาม  ขอใหย้กมือและโปรดแนะนาํตนเองเพ่ือซกัถามในวาระนัน้ๆ 

 นายธีระศกัดิ์  วิกิตเศรษฐ์ กรรมการผูจ้ดัการ นาํท่ีประชมุเขา้สูร่ะเบียบวาระการประชมุ ซึง่ประกอบดว้ยวาระทัง้หมด 8 วาระ 

ตามลาํดบัดงัตอ่ไปนี ้

ก่อนเขา้สูว่าระท่ี 1 ไม่มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเพ่ิม 

วาระที ่1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่ 43 เม่ือวนัอังคารที ่26 เมษายน 2565 

 นายธีระศกัดิ์  วิกิตเศรษฐ์ กรรมการผูจ้ดัการ ไดข้อใหท่ี้ประชมุพิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 43 บรษิัท

ไดม้ีการจดัทาํรายงานการประชุมดงักล่าวภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้  ซึ่งไดส่้งใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

และกระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด พรอ้มทั้งเผยแพรผ่่านทางเว็บไซดข์องบริษัท (www.snjinter.com) และได้

จัดส่งสาํเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 43 ซึ่งได้ประชุมเมื่อวันอังคารท่ี 26 เมษายน 2565 ไปยังท่านผู้ถือหุ้นพรอ้ม     

หนงัสือบอกกล่าวนดัประชมุแลว้  คณะกรรมการมีความเห็นว่ารายงานการประชมุดงักล่าวไดบ้นัทึกไวอ้ย่างถกูตอ้งแลว้  

นายธีระศกัดิ์  วิกิตเศรษฐ์ กรรมการผูจ้ดัการ แจง้ต่อท่ีประชมุว่าการลงมติวาระนีต้อ้งไดร้บัมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก

ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  พรอ้มทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม  ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถามและ

แสดงความเห็นเพ่ิมเติม  จึงเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาออกเสียงลงคะแนน 

http://www.snjinter.com/
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 มติทีป่ระชุม   ท่ีประชมุพิจารณาแลว้ จึงลงมติรบัรองรายงานการประชมุดงักล่าว ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องจาํนวนเสียง

ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  ดงันี ้

 เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง บตัรเสีย 

จาํนวนราย 79 - - - 

จาํนวนหุน้ 122,883,355 - - - 

คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 - - - 

 

ก่อนเขา้สูว่าระท่ี 2  ไม่มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเพ่ิม  

วาระที ่2  รับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัท และผลการดาํเนินงาน ในปี 2565 

 นายธีระศกัดิ์  วิกิตเศรษฐ ์กรรมการผูจ้ดัการ ไดช้ีแ้จงว่ารายงานของคณะกรรมการบรษิัทและผลการดาํเนินงานของบรษิัทในรอบ

ปี 2565 ท่ีผ่านมานัน้ ไดป้รากฏในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ท่ีไดจ้ดัส่งไปยงั

ท่านผูถื้อหุน้ในรูปแบบ รหสัคิวอาร ์(QR Code) ตามท่ีปรากฏบนหนงัสือเชิญประชุมหรือแบบฟอรม์ลงทะเบียนพรอ้มหนงัสือบอกกล่าว

นดัประชุม คณะกรรมการมีความเห็นว่า รายงานดงักล่าวไดจ้ดัทาํขึน้ตามขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย(์กลต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยสรุปไดด้งันี ้

 

งบการเงนิรวม 
ปี 2565 ปี 2564 การเปลี่ยนแปลง 

(หน่วย : ล้านบาท) (หน่วย : ล้านบาท) ล้านบาท ร้อยละ 

รายไดร้วม 6,083 5,057 1,026 20.3 

ค่าใชจ้า่ยรวม 5,502 4,664 838 18.0 

กาํไรสาํหรบัปีส่วนท่ีเป็นของ

ผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

504 373 131 35.1 

กาํไรต่อหุน้ (บาท) 3.36 2.49 0.87 34.9 

บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้รวม  6,083  ล้านบาท (ประกอบด้วยรายได้จากการขาย 5,960 ล้านบาท รายได้อ่ืน 123           

ลา้นบาท) เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 1,026 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 20.3 เน่ืองจากยอดขายในประเทศเพ่ิมขึน้จากปีก่อน 708 ลา้นบาท           

คิดเป็นรอ้ยละ 27.5 และยอดขายต่างประเทศเพ่ิมขึน้จากปีก่อน 346 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 14.8 ส่วนใหญ่เกิดจากยอดขายสินคา้

กลุ่มเคร่ืองสาํอางและบรรจุภณัฑเ์ก่ียวกับเคร่ืองสาํอาง ประกอบกับการควบคุมค่าใชจ้่ายในการผลิตและค่าใชจ้่ายต่างๆ ส่งผลใหเ้กิด

กาํไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัท 504 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 131 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 35.1   

นอกจากนี ้บริษัทมุ่งมั่นจะเป็นองคก์รท่ีเติบโตอย่างมั่นคงยั่งยืน ดว้ยการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และพฒันากระบวนการทาํงาน

ใหม้ีความรบัผิดชอบและสรา้งคณุค่าท่ียั่งยืน ตลอดสายห่วงโซอ่ปุทาน  ตามแนวคิดความยั่งยืน หรือ ESG ดา้นต่าง ๆ ดงันี ้

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

• ในปี 2565 บริษัทฯ ได้รับการรับรองโครงการจัดทําคาร์บอนฟุตพริน้ท์ในระดับองค์กร และบริษัทสามารถลด              

ก๊าซเรือนกระจกท่ีเกิดจากกิจกรรมต่างๆ  ภายในของบรษิัทฯ 13,984  TonCo2/ปี 

• ทั้งนี ้บริษัทตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกระยะยาว Carbon Neutrality ในปี 2583 และ Carbon Net Zero        

ในปี 2593   
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ดา้นสงัคม 

• บริษัทไดด้าํเนินการพฒันาบุคคลากรภายใตป้รชัญา “คนดี” ท่ีมุ่งเนน้การสรา้งใหพ้นกังานเป็นทัง้คนดีและคนเก่ง โดย

ในปี 2565 บริษัทฯ ได้พัฒนาจิตสํานึกการเป็น “คนดีและคนเก่ง” ในกลุ่มของผู้นํา ผ่าน Leadership Program              

ท่ีมีหลักสูตร Soft Skill ท่ีสําคัญ ได้แก่  Growth Mindset , Outward Mindset & Cognitive Bias เ พ่ือพร้อมรับต่อ         

การทาํงานท่ีเปล่ียนแปลงไดต้ลอดเวลา เนน้การช่วยเหลือและทาํงานรว่มกนัเป็นทีม   

ดา้นการกาํกบัดแูลกจิการท่ีด ี

บรษิัทฯ ดาํเนินธุรกิจภายใตห้ลกัธรรมภิบาล ส่งเสรมิการทาํงานท่ีโปรง่ใส เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบตั ิส่งผลใหใ้นปีท่ีผ่านมา 

• บรษิัทไดผ้ลประเมินการกาํกบัดแูลกิจการในระดบั “ดเีลิศ” ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 5 

• บรษิัทไดผ่้านการรบัรองจากคณะกรรมการแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนั  ของภาคเอกชนไทย ต่อเน่ืองเป็นครัง้ท่ี 3 

 นายธีระศักดิ์  วิกิตเศรษฐ์ กรรมการผูจ้ัดการ แจง้ต่อท่ีประชุมว่าเน่ืองจากวาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบ ไม่ตอ้งมีการลงมติ และ       

เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม ซึ่งปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้ซกัถามเพ่ิมเติม ดงันี ้

นายไกรฤกษ ์ โพธิอภิญาณวิสทุธิ์  ผูร้บัมอบฉนัทะ : 

1. จากรายได้ของบริษัทท่ีเ พ่ิมขึ ้นจากปีก่อนร้อยละ 21 อยากทราบว่าเกิดจากยอดขายผลิตภัณฑ์ ประเภทใด 

และเป็นแบรนดข์องบรษิัทหรือ OEM เป็นสดัส่วนเท่าไหร ่เพ่ือใหน้กัลงทนุไดท้ราบถึงทิศทาง การเจรญิเติบโตของ รายได ้

2. ในปีนีบ้รษิัทฯ ไดต้ัง้เป้าหมายการเติบโตของรายไดไ้วเ้ท่าไหร ่

นายธีระศกัดิ์  วิกิตเศรษฐ ์กรรมการผูจ้ดัการ : 

1. บริษัทฯ มีแนวทางเติบโตอย่างยั่ งยืน ซึ่งรายได้รวมของบริษัทมาจากผลิตภัณฑ์เคร่ืองสําอางหลากหลายกลุ่ม 

ส่วนใหญ่เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีมีนวัตกรรมใหม่ๆ โดยเฉพาะ Skin care ท่ีเป็น Strategy products ของบริษัท และ

ขับเคล่ือนให้บริษัทเติบโตได้อย่างต่อเน่ือง นอกจากนี้บริษัทมีฐานลูกค้าหลากหลายกลุ่ม และหลากหลายพืน้ท่ี 

ทาํใหบ้รษิัทไม่ตอ้งพ่ึงพิงลกูคา้รายใดรายหน่ึงมากเกนิไป ซึ่งเป็นแนวทางท่ีบรษิัท ปฏิบตัิมาโดยตลอด 

2. บริษัทฯ ยงัคงมุ่งมั่นท่ีจะดาํเนินงานใหบ้ริษัทมีรายไดเ้ติบโตอย่างต่อเน่ือง โดยตัง้เป้าหมายท่ีทา้ทายเพ่ิมขึน้ จากปีก่อน 

ซึ่งผูถื้อหุน้และนกัลงทุนสามารถติดตามผลประกอบการของบริษัทไดจ้ากการนาํส่ง MD&A  ท่ีแจง้ต่อตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามเพ่ิมเติม จึงขอผ่านไปยงัวาระการประชมุต่อไป 

ก่อนเขา้สูว่าระท่ี 3  มีผูเ้ขา้รว่มประชมุเพ่ิม 2 คน เป็นจาํนวน 2 ราย จาํนวนหุน้ 101,000 หุน้ รวมผูถื้อหุน้ 

และผูร้บัมอบฉนัทะท่ีเขา้รว่มประชมุ 53 คน เป็นจาํนวนผูถื้อหุน้ 81 ราย รวมจาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้สิน้ 122,984,355 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 82.03 

ของจาํนวนหุน้ท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ 

วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิ สาํหรับปีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 

นายธีระศักดิ์  วิกิตเศรษฐ์ กรรมการผูจ้ัดการ ไดช้ีแ้จงงบการเงินสาํหรบัปีสิน้สุด  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ประกอบดว้ย        

งบแสดงฐานะทางการเงิน งบกาํไรขาดทุน งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ งบกระแสเงินสด และ

หมายเหตุประกอบงบการเงิน ไดจ้ดัทาํขึน้โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และไดผ่้านการ

ตรวจสอบและรบัรองโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแลว้ 
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ตามรายละเอียดท่ีปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี/รายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) หน้า138 – 208  

สามารถดาวนโ์หลดไดจ้าก รหัสคิวอาร ์(QR Code) ท่ีบริษัทไดจ้ัดส่งไปยังผูถื้อหุน้ พรอ้มหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมแลว้   โดยสรุป

สาระสาํคญั ดงันี ้

               (หน่วย : ลา้นบาท) 

รายการ งบการเงนิรวม เปลี่ยนแปลง งบการเงนิเฉพาะกจิการ เปลี่ยนแปลง 

2565 2564 ล้านบาท ร้อยละ 2565 2564 ล้านบาท ร้อยละ 

สินทรพัยร์วม 6,377 5,979 398 6.7 5,159 4,876 283 5.8 

หนีสิ้นรวม 1,437 1,343 94 7.0 1,087 1,026 61 5.9 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 4,940 4,637 303 6.5 4,071 3,849 222 5.8 

รายไดจ้ากการขาย 5,906 4,906 54 1.1 4,780 3,967 813 17.0 

กาํไรสาํหรบัปีส่วนท่ีเป็น

ของผูถื้อหุน้ของบรษิทั 

504 373 131 35.1 453 340 113 33.2 

กาํไรต่อหุน้ (บาท) 3.36 2.49 0.87 35.0 3.02 2.27 0.75 33.0 

นายธีระศกัดิ์   วิกิตเศรษฐ์  กรรมการผูจ้ดัการ แจง้ต่อท่ีประชมุว่าการลงมตวิาระนีต้อ้งไดร้บัมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก

ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  พรอ้มทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม  ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถามและ

แสดงความเห็นเพ่ิมเติม  จึงเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม   ท่ีประชมุพิจารณาแลว้ จึงลงมติอนมุตัิงบการเงนิสาํหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ดว้ยคะแนนเสียง

เป็นเอกฉนัทข์องจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  ดงันี ้

 เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง บตัรเสีย 

จาํนวนราย 81 - - - 

จาํนวนหุน้ 122,984,355 - - - 

คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 - - - 

ก่อนเขา้สูว่าระท่ี 4  มีผูเ้ขา้รว่มประชมุเพ่ิม 1 คน เป็นจาํนวน 1 ราย จาํนวนหุน้ 18,571 หุน้ รวมผูถื้อหุน้และ 

ผูร้บัมอบฉนัทะท่ีเขา้รว่มประชมุ 54 คน เป็นจาํนวนผูถื้อหุน้ 82 ราย รวมจาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้สิน้ 123,002,926 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 82.04 

ของจาํนวนหุน้ท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ 

วาระที ่4  พิจารณาอนุมัตกิารจัดสรรกาํไรและการจ่ายเงนิปันผล 

 นายธีระศกัดิ์  วิกติเศรษฐ์ กรรมการผูจ้ดัการ รายงานว่าในปี 2565 บรษิัทมีผลการดาํเนินงานตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ดงันี ้

กาํไรสะสมยงัไมจ่ดัสรรยกมา 2,263,653,453 บาท 

บวก  กาํไรสาํหรบัปี 2565    452,804,772 บาท 

หกั  โอนสาํรองการเปล่ียนแปลงของตราสารทนุท่ีวดั 

         มลูค่ายตุิธรรมผ่านกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ไปกาํไรสะสม 
    (348,261) บาท 

หกั  เงินปันผล (1.20 บาท/หุน้)     (179,916,632) บาท 

รวม กาํไรทีจ่ะนํามาจัดสรรทัง้สิน้    2,536,193,332 บาท 
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 ทั้งนีบ้ริษัทมีทุนสาํรองครบรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนตามท่ีกฎหมายกาํหนดแลว้ จึงไม่มีการเสนอจัดสรรเงินสาํรองตาม

กฎหมาย 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผู้ถือหุ้นรอ้ยละ 20-80 ของกาํไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ แต่ทั้งนีข้ึน้อยู่กับ 

ภาวะเศรษฐกจิและผลการดาํเนินงานของบรษิัท    

ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ท่ี 1/2566 เมื่อวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ ์ 2566 ไดม้ีมติใหน้าํเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้            

เพ่ืออนมุตัใิหจ้า่ยเงินปันผลในอตัรา 1.70 บาทต่อหุน้ เป็นเงิน 254,882,407.60 บาท คดิเป็นอตัรารอ้ยละ 56.29 ของกาํไรสาํหรบัปีตาม

งบการเงินเฉพาะกจิการ โดยจ่ายจากกาํไรสะสมส่วนท่ีเสียภาษีในอตัรารอ้ยละ 20 ซึ่งผูถื้อหุน้ประเภทบคุคลธรรมดาสามารถเครดิตภาษี

คืนไดเ้ท่ากบัเงินปันผลคณูยี่สิบส่วนแปดสิบ ตามประมวลรษัฎากร มาตรา 47 ทวิ  

 อตัราการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวสอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลท่ีกาํหนดไวข้องบริษัท และไม่ส่งผลกระทบต่อสภาพ

คล่องของบรษิัท ซึ่งบรษิัทยงัคงมีกาํไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรรคงเหลือยกไปเป็นจาํนวนเงิน 2,281,310,924.40 บาท 

 ทั้งนีก้ารจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้จ่ายแก่ผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผลตามท่ีปรากฏรายชื่อ ณ วันกาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ 

(Record Date) เพ่ือสิทธิในการรบัเงินปันผล ในวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2566 และกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2566 

นายธีระศกัดิ์  วิกิตเศรษฐ์ กรรมการผูจ้ดัการ แจง้ต่อท่ีประชมุว่าการลงมติวาระนีต้อ้งไดร้บัมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก

ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  พรอ้มทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม  ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถามและ

แสดงความเห็นเพ่ิมเติม  จึงเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม  ท่ีประชมุพิจารณาแลว้ จึงลงมติอนมุตัวิาระการจดัสรรกาํไรและการจา่ยเงินปันผลดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท์

ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  ดงันี ้

 เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง บตัรเสีย 

จาํนวนราย 82 - - - 

จาํนวนหุน้ 123,002,926 - - - 

คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 - - - 

ก่อนเขา้สู่วาระท่ี 5  ไม่มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเพ่ิม 

วาระที ่5 พิจารณาเลอืกตั้งกรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัททีต่้องออกตามวาระ  

นายธีระศกัดิ์  วิกิตเศรษฐ์ กรรมการผูจ้ดัการ  รายงานว่า ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และ

ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 21 กาํหนดไวว้่า “ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวนหน่ึง

ในสามเป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สดุกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการท่ี

จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผู้ออกจากตาํแหน่งกรรมการซึ่งพน้จาก

ตาํแหน่งแลว้อาจไดร้บัการเลือกตัง้ใหม่ได ้

ปัจจบุนัตาํแหน่งกรรมการของบรษิัทฯ มีจาํนวน 15 ท่าน  ซึ่งในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นีม้ีกรรมการบรษิัทท่ีตอ้งออกตาม

วาระจาํนวน 5 ท่าน คือ 
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1.  นายธีระศกัดิ ์  วิกิตเศรษฐ ์ กรรมการผูจ้ดัการ ประธานกรรมการบรหิาร 

      กรรมการสรรหา และกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน   

2.  นางธีรดา   อาํพนัวงษ ์ กรรมการบรษิทั  

3.  นายสเุทพ  ด่านศิรวิิโรจน ์ กรรมการบรษิทั 

4.  นายอมร   อศัวานนัท ์ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

5.  นางประดษิฐา  จงวฒันา กรรมการอิสระ  และกรรมการตรวจสอบ   

บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้เสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการล่วงหนา้ก่อนการประชุมสามัญ          

ผูถื้อหุน้ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการแต่อย่างใด 

คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการบริษัทท่ีไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นี ้คือ นายธีระศักดิ์  วิกิตเศรษฐ์ ซึ่งเป็นกรรมการ       

สรรหา ไดพิ้จารณาและกลั่นกรองคุณสมบตัิของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการเป็นรายบุคคลอย่างรอบคอบตาม

หลกัเกณฑแ์ละกระบวนการในการสรรหากรรมการของบรษิัท แลว้เห็นว่าบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการดงักล่าวมี

คณุสมบตัิท่ีเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท มีประสบการณ ์และมีความสามารถท่ีเป็นประโยชนต์่อบริษัท โดยบุคคลท่ีไดร้บั

การเสนอชื่อทัง้ 5 ท่านนัน้มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 ของพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั  พ.ศ.2535 และ

ข้อกําหนดของสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ จึงเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น             

เพ่ือพิจารณาเลือกตัง้กรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระในคราวประชมุนีท้ัง้ 5 ท่าน กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทต่อไปอีก

วาระหน่ึง  

สาํหรบักรรมการท่ีดาํรงตาํแหน่งนานกว่า 9 ปี ไดแ้ก่ นางประดิษฐา  จงวฒันา รวมการดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระจนครบ

วาระท่ีเสนอในครัง้นีเ้ป็นระยะเวลา 24 ปี เป็นผูม้ีความรูด้า้นกฎหมาย สามารถใหค้าํแนะนาํท่ีเป็นปะโยชนต์่อบริษัท  อีกทัง้คุณสมบตัิ

ครบถว้นตามขอ้กาํหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระของบรษิัท เป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถและประสบการณใ์นดา้นท่ีบรษิัทตอ้งการ และ

ยงัสามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีในฐานะกรรมการอิสระไดเ้ป็นอย่างดี 

 อน่ึง ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 86 ระบวุ่า “หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่าง

เดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะทาํเพ่ือประโยชนต์น หรือประโยชนผ์ูอ่ื้น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้

ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตัง้” ดงันัน้ ขอแจง้ใหท่ี้ประชมุทราบว่า “กรรมการท่ีเสนอเลือกตัง้ในคราวประชมุนี ้ไดด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ

ในบริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและแข่งขันกับบริษัท คือ นางธีรดา  อาํพันวงษ์  ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ         

บรษิัท อินเตอรเ์นชั่นแนล แลบบอราทอร่ีส ์จาํกดั”  

ทัง้นีป้ระวตัิบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัททัง้ 5 ท่าน พรอ้มทัง้นิยามกรรมการอิสระ ไดจ้ดัส่งให้

ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้ 

และเน่ืองจากวิธีการลงคะแนนเสียงในวาระเลือกตั้งกรรมการต่างจากวาระอ่ืน ๆ ขอให้ผู้ถือหุ้นทุกท่านทั้งท่ีเห็นด้วย                  

ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง  โปรดลงคะแนนเสียงในบตัรลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการแต่ละท่าน  และเมื่อลงคะแนนครบแลว้ ขอใหส่้ง

บตัรลงคะแนนพรอ้มลงนามใหก้บัเจา้หนา้ท่ีของบรษิัทเพ่ือเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน 

ขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาและออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล แทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระ 5 

ท่าน ดงันี ้

1.  นายธีระศกัดิ ์  วิกิตเศรษฐ ์

2.  นางธีรดา  อาํพนัวงษ ์

3.  นายสเุทพ  ด่านศิรวิิโรจน ์
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4.  นายอมร  อศัวานนัท ์  

5.  นางประดษิฐา  จงวฒันา 

นายธีระศกัดิ์  วิกิตเศรษฐ์ กรรมการผูจ้ดัการ แจง้ต่อท่ีประชมุว่าการลงมติวาระนีต้อ้งไดร้บัมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก

ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  พรอ้มทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถามและ

แสดงความเห็นเพ่ิมเติม จึงเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลว้  จึงลงมติอนุมัติเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระดว้ยการ

ลงคะแนนเป็นรายบคุคลตามลาํดบั ดงันี ้

1.  นายธีระศกัดิ์  วิกิตเศรษฐ ์

 ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้        

 เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง บตัรเสีย 

จาํนวนราย 82 - - - 

จาํนวนหุน้ 123,002,926 - - - 

คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 - - - 

2.  นางธีรดา  อาํพนัวงษ ์

ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

 เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง บตัรเสีย 

จาํนวนราย 82 - - - 

จาํนวนหุน้ 123,002,926 - - - 

คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 - - - 

3.  นายสเุทพ  ดา่นศิรวิิโรจน ์

ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้  

 เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง บตัรเสีย 

จาํนวนราย 82 - - - 

จาํนวนหุน้ 123,002,926 - - - 

คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 - - - 

4.  นายอมร  อศัวานนัท ์

ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

 เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง บตัรเสีย 

จาํนวนราย 82 - - - 

จาํนวนหุน้ 123,002,926 - - - 

คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 - - - 
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5.  นางประดษิฐา  จงวฒันา 

ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

 เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง บตัรเสีย 

จาํนวนราย 80 2 - - 

จาํนวนหุน้ 123,002,746 180 - - 

คิดเป็นรอ้ยละ 99.9999 0.0001 - - 

ดงันัน้  กรรมการของบรษิัทในปี 2566 มี 15 ท่าน ดงัมีรายนามตอ่ไปนี ้

1. นายบญุเกียรต ิ โชควฒันา 

2. นางทิพาภรณ ์ โชควฒันา  

3. นายธีระศกัดิ ์    วิกิตเศรษฐ ์

4. ดร.อตัถกร  กลั่นความด ี  

5. นางแกว้ตา    องคส์รณะคม 

6. ศ.ดร.ภญ.มาลิน   องัสรุงัษี     

7. นางจติราภรณ ์ วิกิตเศรษฐ ์

8. นางธีรดา     อาํพนัวงษ ์

9. นายสเุทพ    ด่านศิรวิิโรจน ์

ตัง้แต่ลาํดบัท่ี 10-15 เป็นกรรมการอิสระ จาํนวน 6 ท่าน ซึ่งเป็นจาํนวน 1 ใน 3 ของกรรมการบรษิทั คิดเป็นรอ้ยละ 40 

10. พลเรือเอกอภิชาต ิ เพ็งศรีทอง 

11. นางพิศมยั  จนัทรุเบกษา 

12. นายอมร  อศัวานนัท ์

13. นางประดษิฐา    จงวฒันา     

14. พลตาํรวจเอกสมชาย    ประภสัภกัดี 

15. ผศ.ดร.พงษ์ชยั อธิคมรตันกลุ 

 โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบ  ประกอบดว้ย  

1. นายอมร  อศัวานนัท ์

2. นางประดษิฐา    จงวฒันา 

3. พลตาํรวจเอกสมชาย   ประภสัภกัดี 

4. ผศ.ดร.พงษ์ชยั อธิคมรตันกลุ 

ก่อนเขา้สูว่าระท่ี 6 มีผูเ้ขา้รว่มประชมุเพ่ิม 1 คน เป็นจาํนวน 1 ราย จาํนวนหุน้ 434,120 หุน้ รวมผูถื้อหุน้และ 

ผูร้บัมอบฉนัทะท่ีเขา้รว่มประชมุ 55 คน เป็นจาํนวนผูถื้อหุน้ 83 ราย รวมจาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้สิน้ 123,437,046 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 82.33 

ของจาํนวนหุน้ท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ 
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วาระที ่6  พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

นายธีระศกัดิ์  วิกิตเศรษฐ์ กรรมการผูจ้ดัการ รายงานว่าตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 32 “หา้มมิใหบ้รษิัทฯ จ่ายเงินหรือทรพัยสิ์น

อ่ืนใดแก่กรรมการ เวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามสิทธิ์และผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืนโดยปกติวิสยั ในฐานะเป็นกรรมการของ

บริษัทฯ ซึ่งไม่รวมถึงค่าตอบแทนหรือสวสัดิการท่ีกรรมการไดร้บัในฐานะพนักงานหรือลูกจา้งของบริษัทฯ” ซึ่งท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้   

ครัง้ท่ี 43 ไดอ้นุมตัิค่าตอบแทนกรรมการวงเงินรวมไม่เกินปีละ 20 ลา้นบาท โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนนาํไป

พิจารณาจดัสรรภายในวงเงนิท่ีผูถื้อหุน้อนมุตัิ 

ซึ่งในปี 2565 บรษิัทไดจ้ดัสรรวงเงินดงักล่าวใหแ้ก่กรรมการ เป็นจาํนวนเงนิทัง้สิน้ 15,745,000 บาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

รายละเอียด จาํนวนเงนิ (บาท) 

ค่าตอบแทนประจาํปีคณะกรรมการบรษิัท 14,375,000 

ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 760,000 

ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 252,000 

ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการสรรหา 92,000 

ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 74,000 

ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 40,000 

ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการกิจกรรมองคก์รเพ่ือสงัคม 76,000 

ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 76,000 

ในปี 2566 คณะกรรรมการบรษิัท ไดพิ้จารณาเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนเสนอ ขอใหท่ี้ประชมุพิจารณา

อนุมตัิใหบ้ริษัท จ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการไดใ้นวงเงินรวมไม่เกนิปีละ 20 ลา้นบาท เท่ากับปีท่ีผ่านมา ทัง้นีไ้ม่รวมถึงค่าตอบแทนหรือ

สวสัดิการอ่ืนท่ีกรรมการไดร้บัในฐานะพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัท  โดยเปรียบเทียบกบัระดบัท่ีปฏิบตัิอยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกนั  รวมถึง

อาํนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ  โดยขออาํนาจให้คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนนําไปพิจารณาจัดสรรภายในวงเงินท่ี                   

ผูถื้อหุน้อนมุตัิ   โดยวงเงินนีใ้หม้ีผลตัง้แต่วนัท่ีท่ีประชมุนีอ้นมุตัิจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงต่อไป โดยใหจ้่าย ดงันี ้

1. ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนประจาํปีจ่ายให้กรรมการบริษัททุกคน  โดยให้คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนไปพิจารณาจัดสรรตาม

หลกัเกณฑแ์ละผลการปฏิบตัิงาน และเสนอคณะกรรมการบรษิัท 

2. ค่าเบีย้ประชมุ 

 ปี 2566 (บาท/คร้ัง) 

ประธาน กรรมการ 

คณะกรรมการบรษิัท                

      คณะกรรมการตรวจสอบ 
12,000 10,000 

      คณะกรรมการสรรหา   

      คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน      

      คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง     

      คณะกรรมการกิจกรรมองคก์รเพ่ือสงัคม   

      คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

10,000 9,000 



24 

 

สาํหรบัการจ่ายค่าเบีย้ประชมุทกุประเภท จ่ายเฉพาะกรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุ  กรณีมีการประชมุในแต่ละเดือนมากกวา่ 

1 ครัง้ คงใหไ้ดร้บัเบีย้ประชมุไม่เกิน 1 ครัง้ 

3. สิทธิประโยชนอ่ื์น  

บรษิัทฯ ไม่มีการจ่ายผลตอบแทนอย่างอ่ืนหรือสิทธิประโยชนอ์ย่างอ่ืนแก่กรรมการ นอกจากท่ีกล่าวขา้งตน้ 

ทัง้นีใ้หใ้ชจ้นกว่ามีการเปล่ียนแปลง โดยค่าตอบแทนท่ีจ่ายตอ้งไม่เกินวงเงินท่ีไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

นายธีระศักดิ์  วิกิตเศรษฐ์ กรรมการผู้จัดการ แจ้งต่อท่ีประชุมว่าการลงมติวาระนี้ตอ้งได้รับมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียง              

ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ พรอ้มทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใด

ซกัถามและแสดงความเห็นเพ่ิมเติม จึงเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม   ท่ีประชมุพิจารณาแลว้ จึงลงมติอนมุตัวิาระนีด้ว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้

ท่ีมาประชมุ ดงันี ้

 เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง บตัรเสีย 

จาํนวนราย 83 - - - 

จาํนวนหุน้ 123,437,046 - - - 

คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 - - - 

ก่อนเขา้สูว่าระท่ี 7 ไม่มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเพ่ิม 

วาระที ่7  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกาํหนดค่าสอบบัญชี 

 นายธีระศกัดิ์  วิกิตเศรษฐ์ กรรมการผูจ้ดัการ รายงานว่า ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 49 “ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ 

พนักงาน ลูกจ้าง หรือ ผู้ดาํรงตาํแหน่งหน้าท่ีใดๆ ของบริษัท” และ ข้อ 50 “ผู้สอบบัญชีนั้นให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นแต่งตั้งทุกปี        

ผูส้อบบญัชีซึ่งออกไปนัน้จะถกูแต่งตัง้กลบัเขา้รบัตาํแหน่งอีกก็ได”้  

ในปี 2566 คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกําหนด               

ค่าสอบบญัชีตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเสนอ ซึ่งไดพิ้จารณาจากความเป็นอิสระ ผลการปฏิบตัิงาน การมีมาตรฐานการทาํงานท่ีดี   

มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับของบริษัท และข้อกาํหนดของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์          

โดยมีรายชื่อผูส้อบบญัชี ดงันี ้

1. นางสายฝน อินทรแ์กว้   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี  4434 และ/หรือ 

(ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท) 

2. นายเติมพงษ ์ โอปนพนัธุ ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี  4501 และ/หรือ 

(เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท เป็นระยะเวลา 1 ปี ในปี 2562) 

3. นางสาวสินีนารถ  จิระไชยเขื่อนขนัธ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 6287 และ/หรือ 

(เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท เป็นระยะเวลา 3 ปี ตัง้แต่ปี 2563-ปัจจบุนั) 

4. นายวิชาติ  โลเกศกระว ีผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี  4451 

(ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท) 
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แห่ง บริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทอีกวาระหน่ึง โดยใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงขา้งตน้มีอาํนาจ

ตรวจสอบ และลงนามในรายงานการสอบบัญชี ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีดังกล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบัติหนา้ท่ีได ้ใหบ้ริษัทสาํนกังาน       

อีวาย จาํกัดจดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอ่ืนของสาํนกังานทาํหนา้ท่ีตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงิน   ของบริษัทแทน

ผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้

 ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีจาก บรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั  ท่ีไดเ้สนอใหม้ีการแต่งตัง้โดยท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้นัน้เป็นผูส้อบบัญชี

สังกัดสาํนกังานสอบบัญชีเดียวกันกับผูส้อบบัญชีของบริษัทย่อยดว้ย โดยท่ีผูส้อบบัญชีของบริษัท และบริษัทย่อย มีความเป็นอิสระ      

ไม่มีความสมัพนัธ ์ หรือมีส่วนไดเ้สียกบับรษิัท บรษิัทย่อย ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด 

โดยมีรายละเอียดของคา่สอบบญัช ีปี 2566 ดงันี ้

รายละเอียด ปี 2566 (บาท) 

1.  ค่าสอบทานงบการเงิน รายไตรมาส (รวม 3 ไตรมาส) 792,000.00 

2.  ค่าตรวจสอบบญัชีประจาํปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 1,078,000.00 

3.  ค่าบรกิารในการสอบทานงานของผูส้อบบญัชีอ่ืน 90,000.00 

รวม 1,960,000.00 
 

นอกจากนี้เห็นสมควรให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นอนุมัติจาํนวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัทประจาํปี 2566 และรับทราบ           

ค่าสอบบัญชีสาํหรบัปี 2566 ของบริษัทย่อยจาํนวน 3 บริษัท (ค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อยในปี 2566 อาจเปล่ียนแปลงตามจาํนวน

บรษิัทย่อย และ/หรือ ปรมิาณงานท่ีเกิดขึน้จรงิระหว่างปี) โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

รายละเอียด ปี 2566 (บาท) 

1. บรษิัท เอส แอนด ์เจ อินเตอรเ์นชั่นแนล เอนเตอรไ์พรส ์จาํกดั (มหาชน) 1,960,000.00 

2. บรษิัทย่อย (3 บรษิัท) 1,050,000.00 

รวม 3,010,000.00 

  ค่าบรกิารอ่ืนท่ีมีการรบับรกิารจากสาํนกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสงักดั มีดงันี ้

รายละเอียด ปี 2566 (บาท) 

ค่าสงัเกตการณท์าํลายสินคา้ ตามท่ีเกิดขึน้จรงิ   

(ครัง้ละ 40,000 บาท) 

 นายธีระศกัดิ์  วิกิตเศรษฐ์ กรรมการผูจ้ดัการ แจง้ต่อท่ีประชุมว่าการลงมติวาระนีต้อ้งไดร้บัมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก

ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  พรอ้มทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม  ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถามและ

แสดงความเห็นเพ่ิมเติม  จึงเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม   ท่ีประชมุพิจารณาแลว้ จึงลงมติอนมุตัวิาระนีด้ว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้

ท่ีมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  ดงันี ้
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 เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง บตัรเสีย 

จาํนวนราย 83 - - - 

จาํนวนหุน้ 123,437,046 - - - 

คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 - - - 

ก่อนเขา้สูว่าระท่ี 8 มีผูเ้ขา้รว่มประชมุเพ่ิม 1 คน เป็นจาํนวน 1 ราย จาํนวนหุน้ 1 หุน้ รวมผูถื้อหุน้และ 

ผูร้บัมอบฉนัทะท่ีเขา้รว่มประชมุ 56 คน เป็นจาํนวนผูถื้อหุน้ 84 ราย รวมจาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้สิน้ 123,437,047 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 82.33 

ของจาํนวนหุน้ท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ 

วาระที ่8  พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

 

 หลงัจากสิน้สดุวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ นายธีระศกัดิ์ วิกิตเศรษฐ์ กรรมการผูจ้ดัการ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือ

เสนอแนะต่อท่ีประชมุ ซึ่งปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้ซกัถามเพ่ิมเติม ดงันี ้

 นายไกรฤกษ์  โพธิอภิญาณวิสทุธิ์ ผูร้บัมอบฉนัทะ :  

1. บรษิัทฯ มีแนวคิดท่ีจะ spin off บรษิัท โอสถอินเตอร ์แลบบอราทอรีส ์จาํกดั หรือไม่   

2. ขอ้เสนอแนะเร่ืองหุน้ของบริษัทฯ ซึ่งมีสภาพคล่องของหุน้ในตลาดหลักทรพัยค์่อนขา้งนอ้ย โดยเสนอใหค้ณะกรรมการ

บรษิัทพิจารณาเร่ืองการแตกราคาพารข์องหุน้  เพ่ือท่ีจะเพ่ิมสภาพคล่องของหุน้ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 นายธีระศกัดิ์  วิกิตเศรษฐ ์กรรมการผูจ้ดัการ :  

บรษิัทฯ ยงัไม่มีแผนท่ีจะทาํการ spin off บรษิัท โอสถอินเตอร ์แลบบอราทอรีส ์จาํกดั และการแตกราคาพารห์ุน้ของบรษิัท โดย

ขอรบัขอ้เสนอแนะเพ่ือนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาต่อไป 

เมื่อไม่มีผูใ้ดซกัถามเพ่ิมเติม จึงแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่าไม่พบบตัรเสียในการลงคะแนน และไดเ้รียนเชิญ นายบุญเกียรติ  โชค

วฒันา ประธานฯ กล่าวปิดการประชมุ 

นายบญุเกียรติ  โชควฒันา ประธานฯ จึงกล่าวขอบคณุท่านผูถื้อหุน้ทกุท่านท่ีไดส้ละเวลามารว่มประชมุ 

 

จากนัน้จึงขอปิดการประชมุ 
 

      ปิดประชมุเวลา  13.45 น. 

     นายบญุเกียรติ  โชควฒันา 

                                         (นายบญุเกียรต ิ   โชควฒันา) 

                                                                                              ประธานท่ีประชมุ 

 

ผูบ้นัทึกรายงานการประชมุ 

           กญันิกา  ดอนคาํเพ็ง 

           (นางสาวกญันิกา  ดอนคาํเพ็ง) 

                      ผูป้ฏิบตัิหนา้ท่ีแทนเลขานกุารบรษิัท    
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สิ่งทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่3 
ประวตัขิองบุคคลทีไ่ดร้บัเสนอชือ่ใหเ้ขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทัทีอ่อกตามวาระ (วาระ 5) 
 
1.   ชือ่-นามสกุล :     นางแกว้ตา  องคส์รณะคม 
 

 อายุ  :     67  ปี     
   

 สญัชาต ิ      :    ไทย 
 

 การศกึษา : 
• ปรญิญาตร ี วชิาเอกรฐัศาสตร-์บรหิารรฐักจิ  วชิาโท ภาษาองักฤษ  คณะรฐัศาสตร ์  

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

 การอบรมหลกัสูตรกรรมการ  : 
• หลกัสูตร  Director Certification Program (DCP) รุน่ 27/2003 
• Role of the Compensation Committee (RCC) รุน่ 10/2010 

                   จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)  

 

 ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งต ัง้  :  
•  กรรมการบรษิทั ซึง่ไดผ่้านการพจิารณาจากคณะกรรมการสรรหาคดัเลอืกแลว้ 

 

 ตําแหน่งในบรษิทั      : กรรมการบรษิทั กรรมการบรหิาร กรรมการสรรหา                           
        กรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน และกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ 
  

 วนัทีไ่ดร้บัแต่งต ัง้เป็นกรรมการ  : 22  มถิุนายน  2530 
 

 จํานวนปีทีเ่ป็นกรรมการบรษิทั  :    37  ปี   

 เมือ่รวมระยะเวลาทีจ่ะดํารงตําแหน่ง 
 จนครบวาระทีเ่สนอในคร ัง้น้ี  : 40  ปี 
 

 ประสบการณ ์ความรู ้/ ความชาํนาญ  :     
• ดา้นบรหิารงานบุคลากร และการกาํกบัดูแลกจิการ  

  

 ประสบการณก์ารทํางานในระยะ 5 ปีทีผ่่านมา  :   
 

 บรษิทัจดทะเบยีน กจิการอืน่ 
(ทีไ่ม่ใชบ่รษิทั 
จดทะเบยีน) 

การดํารงตําแหน่งในกจิการทีแ่ข่งขนั / 
เกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของบรษิทั จํานวน ประเภทกรรมการ/ผูบ้รหิาร 

- - 
 

- 
 

9 แห่ง 2554-
ปัจจบุนั 

- กรรมการ 
  บรษิทั อนิเตอรเ์นช ัน่แนล  
แลบบอราทอรสี ์  จาํกดั 

  
 การถอืหุน้ในบรษิทั (ของตนเอง/คู่สมรส/บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ)  1,016,601 หุน้  =  0.68 %   
 
 การเขา้รว่มประชมุในปี 2566  :   การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้    จํานวน   1/1     คร ัง้ 
              การประชมุคณะกรรมการบรษิทั   จํานวน     6/6     คร ัง้ 
              การประชมุคณะกรรมการบรหิาร   จํานวน   21/22   คร ัง้ 
              การประชมุคณะกรรมการสรรหา   จํานวน     2/2     คร ัง้ 
              การประชมุคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน จํานวน     2/2    คร ัง้ 
              การประชมุคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ  จํานวน     4/4    คร ัง้ 
 
 คุณสมบตัติอ้งหา้ม      : ไมม่ปีระวตักิารกระทําความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ ึง่ได ้
      กระทําโดยทุจรติ 
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ประวตัขิองบุคคลทีไ่ดร้บัเสนอชือ่ใหเ้ขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทัทีอ่อกตามวาระ (วาระ 5) 
 
 
2.  ชือ่-นามสกุล  :     พลเรอืเอกอภชิาต ิ เพ็งศรทีอง 
 

 อายุ   :     74  ปี       
 

 สญัชาต ิ       :    ไทย  
 

 การศกึษา : 
• ปรญิญาโท  วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สาขา ป้องกนัราชอาณาจกัรภาครฐั 

รว่มเอกชน รุน่ที ่15 
• ปรญิญาตร ีโรงเรยีนนายเรอื สาขาวทิยาศาสตรบ์ณัฑติ (วศิวกรรมไฟฟ้า) 

 

 การอบรมหลกัสูตรกรรมการ  : 
• หลกัสูตร  Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 82/2010 
• Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุน่ที ่4/2016        

 จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)  
 

 ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งต ัง้  :  
• กรรมการอสิระ  ซึง่ไดผ่้านการพจิารณาจากคณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการบรษิทัแลว้ว่ามคีวามเป็นอสิระ 

 

 ตําแหน่งในบรษิทั      : กรรมการอสิระและกรรมการกจิกรรมองคก์รเพือ่สงัคม  
 

 วนัทีไ่ดร้บัแต่งต ัง้เป็นกรรมการ  : 12  พฤศจกิายน  2552 
 

 จํานวนปีทีเ่ป็นกรรมการบรษิทั  :    15  ปี  

 เมือ่รวมระยะเวลาทีจ่ะดํารงตําแหน่ง 
 จนครบวาระทีเ่สนอในคร ัง้น้ี  : 18  ปี 
  

 ประสบการณ ์ความรู ้/ ความชาํนาญ  :    ดา้นจดัซือ้ จดัหา จดัจา้งของราชการ 

 ประสบการณก์ารทํางานในระยะ 5 ปีทีผ่่านมา  :   
 

 บรษิทัจดทะเบยีน กจิการอืน่ 
(ทีไ่ม่ใชบ่รษิทั 
จดทะเบยีน) 

การดํารงตําแหน่งในกจิการที่
แข่งขนั / 

เกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของบรษิทั จํานวน ประเภทกรรมการ/ผูบ้รหิาร 

2  แห่ง 2558 –
ปัจจบุนั 

2555-   
ปัจจบุนั 

2559- 
พ.ย. 2566 
 

- ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ    
   บมจ.ท.ีเอ.ซ ีคอนซเูมอร ์

- ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ     
   บมจ.เมอืงไทย แคปปิตอล 

- ประธานกรรมการ ประธานกรรมการ 
   ตรวจสอบ  และกรรมการอสิระ       
   บมจ.เจเคเอ็น โกลบอล มเีดยี 

 

- - - 
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คุณสมบตัเิพิม่เตมิสําหรบักรรมการอสิระทีไ่ดร้บัการเสนอชือ่ 

ลกัษณะของการมส่ีวนไดเ้สยี 
ผูไ้ดร้บัการเสนอชือ่เป็น

กรรมการอสิระ 
พล.ร.อ.อภชิาต ิ เพ็งศรทีอง 

การถอืหุน้ในบรษิทั 
• จํานวนหุน้ 
• สดัสว่นของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 
85,714 
0.06% 

การม/ีไมม่สีว่นไดเ้สยีในลกัษณะดงัตอ่ไปนีก้บับรษิทั/บรษิทัใหญ่/บรษิทัย่อย/บรษิทัรว่ม 
หรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในปัจจบุนัหรอืในชว่ง 2 ปีทีผ่่านมา 

 

1. เป็น/ไม่เป็นกรรมการทีม่สี่วนรว่มในการบรหิารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรอืทีป่รกึษาที่
ไดร้บัเงนิเดอืนประจํา 

ไม่เป็น 

2. เป็น/ไม่เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เชน่ ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 

3. ม/ีไม่ม ีความสมัพนัธท์างธรุกจิ (เชน่ การซือ้/ขาย วตัถดุบิ/สนิคา้/บรกิาร  การใหกู้ย้มื
เงนิหรอืการกูย้มืเงนิ) โดยระบุขนาดของรายการดว้ย 

ไมม่ ี

 
 
 
 

 การเขา้รว่มประชมุในปี 2566 : การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้  จํานวน 1/1     คร ัง้ 
       การประชมุคณะกรรมการบรษิทั จํานวน   6/6 คร ัง้ 
       การประชมุคณะกรรมการกจิกรรม  
       องคก์รเพือ่สงัคม   จํานวน   4/4 คร ัง้ 
 
 คุณสมบตัติอ้งหา้ม   : ไมม่ปีระวตักิารกระทําความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบั 
       ทรพัยซ์ ึง่ไดก้ระทําโดยทุจรติ 
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ประวตัขิองบุคคลทีไ่ดร้บัเสนอชือ่ใหเ้ขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทัทีอ่อกตามวาระ (วาระ 5) 

3.   ชือ่-นามสกุล :     นางพศิมยั  จนัทรุเบกษา 

 อายุ  :     75  ปี     
   

 สญัชาต ิ       :    ไทย 
 

 การศกึษา   :  Catering Diploma (Hotel & Restaurant Management) 
   From  Cambridgeshire College of Arts & Technology,  
   England. 

 

 การอบรมหลกัสูตรกรรมการ  : 
• หลกัสูตร  Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 82/2010 

จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
 

   ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งต ัง้  :  
• กรรมการอสิระ  ซึง่ไดผ่้านการพจิารณาจากคณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการบรษิทัแลว้ว่ามคีวามเป็นอสิระ 

 

 ตําแหน่งในบรษิทั      : กรรมการอสิระและกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

 วนัทีไ่ดร้บัแต่งต ัง้เป็นกรรมการ  : 28  เมษายน  2552 

 จํานวนปีทีเ่ป็นกรรมการบรษิทั  :    15  ปี  

 เมือ่รวมระยะเวลาทีจ่ะดํารงตําแหน่ง 
 จนครบวาระทีเ่สนอในคร ัง้น้ี  : 18  ปี 

  ประสบการณ ์ความรู ้/ ความชาํนาญ  :     ดา้นการจดัการ  

 ประสบการณก์ารทํางานในระยะ 5 ปีทีผ่่านมา  :   
 

บรษิทัจดทะเบยีน กจิการอืน่ 
(ทีไ่ม่ใชบ่รษิทั 
จดทะเบยีน) 

การดํารงตําแหน่งในกจิการที่
แข่งขนั / 

เกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของบรษิทั จํานวน ประเภทกรรมการ/ผูบ้รหิาร 

- - - - - - 

 คุณสมบตัเิพิม่เตมิสําหรบักรรมการอสิระทีไ่ดร้บัการเสนอชือ่ 

 ลกัษณะของการมส่ีวนไดเ้สยี 
ผูไ้ดร้บัการเสนอชือ่เป็น

กรรมการอสิระ  
นางพศิมยั  จนัทรุเบกษา 

การถอืหุน้ในบรษิทั 
• จํานวนหุน้ 
• สดัสว่นของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 
84,285 
0.06% 

การม/ีไมม่สีว่นไดเ้สยีในลกัษณะดงัตอ่ไปนีก้บับรษิทั/บรษิทัใหญ่/บรษิทัย่อย/บรษิทัรว่ม หรอื
นิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในปัจจบุนัหรอืในชว่ง 2 ปีทีผ่่านมา 

 

1. เป็น/ไม่เป็นกรรมการทีม่สี่วนรว่มในการบรหิารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรอืทีป่รกึษาที่
ไดร้บัเงนิเดอืนประจํา 

ไม่เป็น 

2. เป็น/ไม่เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เชน่ ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 
3. ม/ีไม่ม ีความสมัพนัธท์างธรุกจิ (เชน่ การซือ้/ขาย วตัถดุบิ/สนิคา้/บรกิาร  การใหกู้ย้มื

เงนิหรอืการกูย้มืเงนิ) โดยระบุขนาดของรายการดว้ย 
ไมม่ ี

  
 การเขา้รว่มประชมุในปี 2566 :  การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้    จํานวน  1/1   คร ัง้ 
         การประชมุคณะกรรมการบรษิทั   จํานวน    6/6 คร ัง้ 
         การประชมุคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน จํานวน    2/2  คร ัง้ 
 คุณสมบตัติอ้งหา้ม   :  ไมม่ปีระวตักิารกระทําความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ ึง่ได ้
         กระทําโดยทุจรติ 
 



31 

 

ประวตัขิองบุคคลทีไ่ดร้บัเสนอชือ่ใหเ้ขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทัทีอ่อกตามวาระ (วาระ 5) 
 
4.   ชือ่-นามสกุล :     พลตํารวจเอกสมชาย  ประภสัภกัด ี
 

 อายุ  :     81  ปี  
      

 สญัชาต ิ      :    ไทย 
 

 การศกึษา : 
• ปรญิญาโท  สาขารฐัประศาสนศาตร ์ สถาบนับญัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์
• ปรญิญาตร ี สาขารฐัประศาสนศาสตร ์โรงเรยีนนายรอ้ยตํารวจ  

   

 การอบรมหลกัสูตรกรรมการ  : 
• หลกัสูตร  Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 25/2004 
• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุน่ 51/2004 
• หลกัสูตร Role of The Chairman Program (RCP) รุน่ที ่12/2005 
• หลกัสูตร Audit Committee Program (ACP) รุน่ที ่2/2004 

จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
  

   ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งต ัง้  :  
• กรรมการอสิระ  ซึง่ไดผ่้านการพจิารณาจากคณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการบรษิทัแลว้ว่ามคีวามเป็นอสิระ 

 ตําแหน่งในบรษิทั       : กรรมการอสิระ ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ  
                และกรรมการตรวจสอบ  

 วนัทีไ่ดร้บัแต่งต ัง้เป็นกรรมการ   : 28 เมษายน 2558 

 จํานวนปีทีเ่ป็นกรรมการบรษิทั   :    9  ปี  

 เมือ่รวมระยะเวลาทีจ่ะดํารงตําแหน่ง 
 จนครบวาระทีเ่สนอในคร ัง้น้ี   : 12  ปี 

 ประสบการณ ์ความรู ้/ ความชาํนาญ  :     ดา้นกฎหมาย และการกาํกบัดแูลกจิการ                            

 ประสบการณก์ารทํางานในระยะ 5 ปีทีผ่่านมา  :   
   

บรษิทัจดทะเบยีน กจิการอืน่ 
(ทีไ่ม่ใชบ่รษิทั 
จดทะเบยีน) 

การดํารงตําแหน่งใน
กจิการทีแ่ข่งขนั / 

เกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของ
บรษิทั 

จํานวน ประเภทกรรมการ/ผูบ้รหิาร 

- - - - - - 
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คุณสมบตัเิพิม่เตมิสําหรบักรรมการอสิระทีไ่ดร้บัการเสนอชือ่ 
 

 ลกัษณะของการมส่ีวนไดเ้สยี 
ผูไ้ดร้บัการเสนอชือ่เป็น

กรรมการอสิระ 
พล.ต.อ.สมชาย  ประภสัภกัด ี

การถอืหุน้ในบรษิทั 
• จํานวนหุน้ 
• สดัสว่นของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 
ไมม่ ี

 

 
การม/ีไมม่สีว่นไดเ้สยีในลกัษณะดงัตอ่ไปนีก้บับรษิทั/บรษิทัใหญ่/บรษิทัย่อย/บรษิทัรว่ม 
หรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในปัจจบุนัหรอืในชว่ง 2 ปีทีผ่่านมา 

 

1. เป็น/ไม่เป็นกรรมการทีม่สี่วนรว่มในการบรหิารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรอืทีป่รกึษาที่
ไดร้บัเงนิเดอืนประจํา 

ไม่เป็น 

2. เป็น/ไม่เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เชน่ ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 
3. ม/ีไม่ม ีความสมัพนัธท์างธรุกจิ (เชน่ การซือ้/ขาย วตัถดุบิ/สนิคา้/บรกิาร  การใหกู้ย้มื

เงนิหรอืการกูย้มืเงนิ) โดยระบุขนาดของรายการดว้ย ไมม่ ี

 
 
 

การเขา้รว่มประชมุในปี 2566 : การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้       จํานวน   1/1  คร ัง้ 
      การประชมุคณะกรรมการบรษิทั     จํานวน     5/6 คร ัง้ 
      การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ     จํานวน     7/9 คร ัง้ 
      การประชมุคณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ   จํานวน     4/4  คร ัง้ 
       

คุณสมบตัติอ้งหา้ม   : ไมม่ปีระวตักิารกระทําความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ ึง่ได ้
      กระทําโดยทุจรติ 
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ประวตัขิองบุคคลทีไ่ดร้บัเสนอชือ่ใหเ้ขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทัทีอ่อกตามวาระ (วาระ 5) 

5. ชือ่-นามสกุล :     นางทองสุข   อุปถมัภากลุ 
 

 อายุ  :     64  ปี     
   

 สญัชาต ิ      :    ไทย 
 

 การศกึษา : 
• ปรญิญาตร ี คณะเศรษฐศาสตร ์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

 การอบรมหลกัสูตรกรรมการ  : 
• ไมม่ ี

 ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งต ัง้  :  
• กรรมการบรษิทั ซึง่ไดผ่้านการพจิารณาจากคณะกรรมการสรรหาคดัเลอืกแลว้ 

 

 ตําแหน่งในบรษิทั      : กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิารความเสีย่ง  
        และผูจ้ดัการฝ่ายธรุกจิในประเทศ 
  

 วนัทีไ่ดร้บัแต่งต ัง้เป็นกรรมการ  : ไมม่ ี
 

 จํานวนปีทีเ่ป็นกรรมการบรษิทั  :    ไมม่ ี  

 เมือ่รวมระยะเวลาทีจ่ะดํารงตําแหน่ง 
 จนครบวาระทีเ่สนอในคร ัง้น้ี  : 3  ปี 
 

ประสบการณ ์ความรู ้/ ความชาํนาญ  :     การตลาด โลจสิตกิส ์และการบรหิารงานในระบบ Supply chain 
 ประสบการณก์ารทํางานในระยะ 5 ปีทีผ่่านมา  :   
 

• 2523   เจา้หนา้ทีว่างแผนสัง่ซ ือ้ บจ. อนิเตอรเ์นช ัแ่นล แลบบอราทอรสี ์ 
• 2531   ผูจ้ดัการแผนกธรุกจิ  บจ. เอส แอนด ์เจ อนิเตอรเ์นช ัน่แนล เอนเตอรไ์พรส ์ 
• 2535   ผูช้ว่ยผูจ้ดัการส่วนธรุกจิในประเทศ บจ. เอส แอนด ์เจ อนิเตอรเ์นช ัน่แนล เอนเตอรไ์พรส ์
• 2540   ผูจ้ดัการส่วนธรุกจิในประเทศ บมจ. เอส แอนด ์เจ อนิเตอรเ์นช ัน่แนล เอนเตอรไ์พรส ์
• 2552   ผูช้ว่ยผูจ้ดัการฝ่ายธรุกจิในประเทศ บมจ. เอส แอนด ์เจ อนิเตอรเ์นช ัน่แนล เอนเตอรไ์พรส ์
• 2560- ปัจจบุนั ผูจ้ดัการฝ่ายธรุกจิในประเทศ บมจ. เอส แอนด ์เจ อนิเตอรเ์นช ัน่แนล เอนเตอรไ์พรส ์
• 2553 – 2563 กรรมการ  คณะกรรมการกจิกรรมองคก์รเพือ่สงัคม 
• 2553 – ปัจจบุนั กรรมการ  คณะกรรมการบรหิาร 
• 2563 - ปัจจบนั กรรมการ  คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  
• 2538 – ปัจจบุนั กรรมการบรษิทั  บรษิทั ทอ้ปเทรน็ด ์แมนูแฟคเจอริง่ จํากดั 
• 2549 – ปัจจบุนั กรรมการบรษิทั  บรษิทั ไอ.เอส.บ.ีเอ็ม จํากดั 

  
 การถอืหุน้ในบรษิทั (ของตนเอง/คู่สมรส/บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ)  136,178 หุน้  =  0.09 %   
 
 การเขา้รว่มประชมุในปี 2566  :   การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ปี    จํานวน   1/1     คร ัง้ 
              การประชมุคณะกรรมการบรหิาร   จํานวน   21/22   คร ัง้ 
              การประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  จํานวน     6/6     คร ัง้ 
 
 คุณสมบตัติอ้งหา้ม      : ไมม่ปีระวตักิารกระทําความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ ึง่ได ้
      กระทําโดยทุจรติ 
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สิ่งทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่4 

นิยาม “ กรรมการอิสระ”  ของบริษัท   

 หมายถึง บคุคลท่ีมคีณุสมบตัคิรบถว้น และมคีวามเป็นอิสระตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ คือ 

(1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อยบริษัทร่วม ผูถื้อหุน้

รายใหญ่ หรือ ผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน  ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือ ผูม้ีอาํนาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุ

ของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็น    

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท 

(3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส 

พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่  ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือบุคคลท่ีจะไดร้บัการเสนอ

ใหเ้ป็นผูบ้รหิาร  หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท  หรือบรษิัทย่อย 

(4) ไม่มี หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคุมของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็น  หรือเคยเป็น    

ผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอาํนาจควบคุม ของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย บริษัทร่วม          

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี

ก่อนวนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

        ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ        

การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์ รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบริการ   หรือการให ้หรือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน   

ดว้ยการรบั หรือใหกู้ย้ืม  คํา้ประกนั  การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ่ื์นทาํนองเดียวกัน  ซึ่งเป็น

ผลให้บริษัทฯ หรือ คู่สัญญามีภาระหนีท่ี้ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่รอ้ยละสามของสินทรัพยท่ี์มีตัวตนสุทธิของ           

ผูข้ออนุญาตหรือตัง้แต่ยี่สิบลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากวา่ ทัง้นี ้การคาํนวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตาม

วิธีการคาํนวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน ว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํ

รายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่างหน่ึงปีก่อน

วนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

(5) ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุม

ของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบรษิัท 

บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย  บรษิทัรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรกึษากฎหมาย หรือท่ีปรกึษาทางการเงิน  

ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปี จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู้มี

อาํนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย 

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้ เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ ซึ่งเป็นผูท่ี้

เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่     
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(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น

หุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีรบัเงินเดือนประจาํ 

หรือถือหุน้เกนิรอ้ยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดยีวกนั

และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

(9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบรษิัท  

 ทัง้นี ้ หากคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ ไดม้ีประกาศเปล่ียนแปลงคณุสมบตัิกรรมการอิสระ กรรมการอิสระของบรษิัทตอ้งมี

คณุสมบตัิตามท่ีไดม้ีประกาศเปล่ียนแปลงไปทกุประการ 

 ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามขอ้ 1 ถึง 9 แลว้  กรรมการอิสระอาจไดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท ใหต้ัดสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดับเดียวกัน หรือ        

นิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

 กรรมการอิสระของบรษิัทฯ ทกุท่าน ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือการใหบ้รกิารทางวิชาชีพกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย 

บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ และไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทใหญ่ 

บรษิัทย่อย หรือบรษิัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั 
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สิ่งทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่5 

 

ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการตรวจสอบทีเ่ป็นอิสระทีบ่ริษทัฯ เสนอชือ่ให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุน้ 

1.  ชื่อ-นามสกุล    -   นายอมร  อศัวานนัท ์
ประเภทกรรมการ     -   กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
อายุ     - 75  ปี 
สัญชาต ิ     - ไทย 
ทีอ่ยู่     -   336  ซอยลาดพรา้ว 84 แขวงวงัทองหลาง 
      เขตวงัทองหลาง  กรุงเทพฯ  10310 
การถือหุน้ในบริษทั     -   ไม่มี  
การมีส่วนได้เสียในทุกวาระ     -   ไม่มี 
การมีส่วนได้เสียพิเศษทีแ่ตกต่าง   -   ไม่มี 
จากกรรมการท่านอืน่ในทกุวาระ   
 
 

2.  ชื่อ-นามสกุล   -    พลตาํรวจเอกสมชาย  ประภสัภกัดี 

ประเภทกรรมการ    -    กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
อายุ         -    81  ปี 
สัญชาต ิ    -    ไทย 
ทีอ่ยู่    -    44/57  ถนนสขุมุวิท 71 แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา  
                กรุงเทพฯ 10110 
การถือหุน้ในบริษทั    -   ไม่มี 
การมีส่วนได้เสียในทุกวาระ     -   ไม่มี 

การมีส่วนได้เสียพิเศษทีแ่ตกต่าง   -   มีส่วนไดเ้สียในวาระท่ี 5 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการบรษิัทแทนกรรมการบรษิัทท่ี 

จากกรรมการท่านอืน่ในทกุวาระ  ตอ้งออกตามวาระ เน่ืองจากเป็นกรรมการท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระ และไดร้บั

การพิจารณาเสนอชื่อใหไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทต่ออีกวาระหน่ึง 
 
 

 

3.  ชื่อ-นามสกุล   -    ผศ.ดร.พงษ์ชยั   อธิคมรตันกลุ 
ประเภทกรรมการ    -    กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
อายุ         -    52  ปี 
สัญชาต ิ    -    ไทย 
ทีอ่ยู่    -    90/678 หมู่บา้นมณัฑนา ธนบรีุรมย ์ถนนประชาอทิุศ 
                  ตาํบลบางครุ อาํเภอพระประแดง  
          จงัหวดัสมทุรปราการ 10130 
การถือหุน้ในบริษทั    -   ไม่มี 
การมีส่วนได้เสียในทุกวาระ     -   ไม่มี 
การมีส่วนได้เสียพิเศษทีแ่ตกต่าง   -   ไม่มี 
จากกรรมการท่านอืน่ในทกุวาระ   
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สิ่งทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่6 

 

บริษัท เอส แอนด ์เจ อนิเตอรเ์นชั่นแนล เอนเตอรไ์พรส ์จาํกัด (มหาชน) 

ข้อบังคับของบริษทัในสว่นทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 33. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจาํปี ภายในส่ี (4) เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุ

ของรอบปีบญัชีของบรษิัท  

การประชมุผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแลว้  ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั  

คณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได ้สดุแต่จะเห็นสมควร 

ผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ  (10)  ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมดจะเขา้ชื่อ

กนัทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบเุร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอใหเ้รียก

ประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนีค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้ (45) วนั นบัแต่

วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชมุภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคส่ี ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกนัหรือ  ผูถื้อหุน้

คนอ่ืนๆ รวมกนัไดจ้าํนวนหุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ัน้ จะเรียกประชมุเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรค

ส่ี ในกรณีเช่นนีใ้หถื้อว่าเป็นการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชมุ โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจาํเป็นท่ีเกิดจากการ

จดัใหม้ีการประชมุและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคหา้ครัง้ใดจาํนวนผูถื้อหุ้นซึ่งมาร่วม

ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ 36. และขอ้ 37. ผูถื้อหุน้ตามวรรคหา้ตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายท่ีเกิดขึน้จาก

การจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

ข้อ 34. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้   ใหค้ณะกรรมการจดัทาํหนงัสือนดัประชมุ  ระบุสถานท่ี วนั  เวลา ระเบียบวาระการ

ประชุมและเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชมุ  พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนมุตัิ 

หรือเพ่ือพิจารณาแลว้แต่กรณี  รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ย

กว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม ทั้งนีใ้ห้โฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพต์ิดต่อกันสาม  (3)  วันและไม่น้อยกว่าสาม          

(3)  วนัก่อนวนัประชมุดว้ย 

สถานท่ีท่ีจะใช้ประชุมตามวรรคหน่ึง ให้อยู่ในท้องท่ีอันเป็นท่ีตั้งของสาํนักงานใหญ่ของบริษัท หรือสาํนักงานสาขา หรือ

สถานท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการจะกาํหนดให ้

ข้อ 35. คณะกรรมการจะตอ้งจดัส่งเอกสารตามท่ีกฎหมายกาํหนดใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุสามญัประจาํปี 

ข้อ 36. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี)  มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) 

คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึง (1/2)  ของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสาม (1/3)  ของจาํนวนหุน้ท่ี

จาํหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ เวน้แต่กฎหมายจะกาํหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืนในกรณีใดโดยเฉพาะ 

 

 

 



38 

 

ข้อ 37. การประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด  เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึง (1)  ชั่วโมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้รว่มประชมุไม่ครบ

เป็นองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไวใ้นข้อ 36 หากว่าการประชุมผูถื้อหุ้นนั้นไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหุ้นรอ้งขอการประชุมเป็นอันระงับไป        

ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ก็ใหน้ดัประชุมใหม่และใหส่้งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่

นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ข้อ 38. ประธานกรรมการเป็นประธานของท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชมุ  หรือไม่สามารถ

ปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้  ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน   ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ  หรือมีแต่ไม่สามารถ

ปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชมุ 

ข้อ 39. ประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ มีหนา้ท่ีควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัทว่าดว้ยการประชุม ใน

การนีต้อ้งดาํเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามลาํดบัระเบียบวาระท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ เวน้แต่ท่ีประชุมจะมีมติใหเ้ปล่ียนลาํดบั

ระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม  (2/3)  ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

เมื่อท่ีประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหน่ึงแลว้ ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจาํนวนหุน้         

ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาเร่ืองอ่ืน นอกจากท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุอีกก็ได ้

ในกรณีท่ีท่ีประชมุพิจารณาเร่ืองตามลาํดบัระเบียบวาระไม่เสรจ็ตามวรรคหน่ึง หรือพิจารณาเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้เสนอไม่เสรจ็ตาม

วรรคสองแลว้แต่กรณี และจาํเป็นตอ้งเล่ือนการพิจารณาให้ท่ีประชุมกาํหนดสถานท่ี วัน  และเวลาท่ีจะประชุมครัง้ต่อไป  และให้

คณะกรรมการส่งหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วัน เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยังผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวัน

ประชมุ ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกนัสาม (3) วนั และไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชมุดว้ย 

ข้อ 40. ผูถื้อหุน้ทกุคนมีสิทธิจะเขา้รว่มประชมุในท่ีประชมุผูถื้อหุน้   ไม่ว่าจะเป็นการประชมุผูถื้อหุน้ชนิดใดคราวใด 

ข้อ 44. การประชมุสามญัประจาํปีเพ่ือพิจารณากิจการเหล่านี ้ คือ   

(1) รายงานกิจการคา้ในรอบปีท่ีผ่านมา 

(2) พิจารณาอนมุตังิบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุ 

(3) พิจารณาจดัสรรกาํไร 

(4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ 

(5) พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดคา่สอบบญัชีของบรษิัท 

(6) พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ 

การมอบฉันทะเพือ่เข้าประชุมผู้ถือหุ้นและสทิธิของผู้ถือหุน้ในการออกเสียงลงคะแนน 

ข้อ 41. ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุน้แทนตนก็ได ้ และ

ผูร้บัมอบฉันทะตอ้งยื่นหนังสือมอบฉันทะต่อประธานคณะกรรมการ หรือผูท่ี้ประธานคณะกรรมการกาํหนด ณ สถานท่ีประชุมก่อน     

ผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ หนงัสือมอบฉนัทะตอ้งทาํตามแบบท่ีนายทะเบียนตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจาํกดักาํหนด 

ข้อ 42. ผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใดซึ่งท่ีประชมุจะไดล้งมติ   ผูน้ัน้ไม่มีสิทธิจะออกเสียงลงคะแนนดว้ย

ในขอ้นัน้  นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ  ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั  ใหผู้เ้ป็นประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึน้อีก

เสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

ข้อ 43. ในการออกเสียงลงคะแนนเสียง  ใหน้บัหน่ึงหุน้เป็นหน่ึงเสียง 

มติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนน

เสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 
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(2) ในกรณีดังต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุ้น ซึ่งมา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ก. การขายหรือโอนกิจการของบรษิทัทัง้หมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 

ข. การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอ่ืนหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 

ค. การทาํ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคัญ        

การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมี

วตัถปุระสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทนุกนั 

ง. การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือ ขอ้บงัคบัของบรษิัท 

จ. การเพ่ิมทนุ  หรือ  ลดทนุของบรษิัท หรือ การออกหุน้กูข้องบรษิัท 

ฉ. การควบ  หรือ  การเลิกบรษิัท     

การจ่ายเงนิปันผล 

ข้อ 55. หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกาํไร  ในกรณีท่ีบรษิัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิให้

แบ่งเงินปันผล 

ข้อ 56. การจ่ายเงินปันผล  ใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้  หุน้ละเท่า ๆ กัน  การจ่ายเงินปันผล  ใหก้ระทาํภายในหน่ึง (1) เดือน

นับแต่วันท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี ทั้งนีใ้หแ้จง้เป็นหนังสือไปยังผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าว           

การจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกนัสาม (3) วนัดว้ย 

ข้อ 57. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว  ในเมื่อเห็นว่าบรษิัทมีผลกาํไรสมควร

พอท่ีจะทาํเช่นนัน้  และเมื่อจ่ายเงินปันผลแลว้ ใหร้ายงานใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

ข้อ 58. บริษัทตอ้งจดัสรรเงินกาํไรสทุธิประจาํปีไวเ้ป็นทุนสาํรองอย่างนอ้ยหน่ึงในยี่สิบ (1/20) ของกาํไรสทุธิประจาํปีหกั

ดว้ยยอดขาดทนุสะสมยกมาจนกว่าทนุสาํรองนัน้จะมจีาํนวนถึงหน่ึงในสิบ (1/10)  ของจาํนวนทนุจดทะเบียนของบรษิัท 

เมื่อไดร้บัอนุมตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้แลว้ บริษัทอาจโอนทุนสาํรองอ่ืน ทุนสาํรองตามกฎหมาย  และทุนสาํรองส่วนลํา้มลูค่า

หุน้ตามลาํดบั   ไปชดเชยผลขาดทนุสะสมของบรษิัทได ้

คุณสมบัตขิองกรรมการ  วิธีการเลือกตั้งกรรมการ  และกรรมการออกจากตาํแหน่งตามวาระ   

ข้อ 18. ใหบ้ริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไม่นอ้ยกว่าหา้ (5) คน  และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึง (1/2)  ของจาํนวน

กรรมการทัง้หมดตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร  

ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรจะเลือกกรรมการ

คนหน่ึง หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าท่ีตามข้อบังคับในกิจการซึ่งประธานกรรมการ

มอบหมาย 

การลงนามผกูพนับรษิัท ใหก้รรมการสองคนลงลายมือชื่อรว่มกนัและประทบัตราสาํคญัของบรษิัท 

คณะกรรมการอาจกาํหนดชื่อกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผกูพนับรษิัท พรอ้มประทบัตราสาํคญัของบรษิัท 

ข้อ 19. กรรมการตอ้งเป็นบคุคลธรรมดา และ 

(1) บรรลนิุติภาวะ  

(2) ไม่เป็นบคุคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถ หรือคนเสมือนไรค้วามสามารถ 

(3) ไม่เคยรบัโทษจาํคกุโดยคาํพิพากษาถงึท่ีสดุใหจ้าํคกุในความผิดเก่ียวกบัทรพัยท่ี์ไดก้ระทาํ โดยทจุรติ 

(4) ไม่เคยถกูลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองคก์ารหรือหน่วยงานของรฐัฐานทจุรติต่อหนา้ท่ี 



40 

 

ข้อ 20. กรรมการนัน้ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้  ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อเสียงหน่ึง 

(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการ

ท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในลาํดบัถัดลงมา มีคะแนน

เสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตัง้ในครัง้นัน้ใหป้ระธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ข้อ 21. ในการประชุมสามัญประจาํปีทุกครัง้  ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวนหน่ึงในสาม (1/3) เป็นอัตรา        

ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สดุกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) 

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสอง  ภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทนัน้ใหจ้บัฉลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปี

หลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

กรรมการซึ่งพน้จากตาํแหน่งแลว้อาจไดร้บัเลือกตัง้ใหม่ได ้

ข้อ 30. หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัท หรือเขา้เป็น

หุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จาํกดัความรบัผิดในหา้งหุน้ส่วนจาํกัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัท

อ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั  และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะทาํเพ่ือประโยชนต์นหรือประโยชนผ์ูอ่ื้น  

เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตัง้ 

การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

ข้อ 32. ห้ามมิให้บริษัทจ่ายเงินหรือทรัพย์สินอ่ืนใด ให้แก่กรรมการ   เว้นแต่จ่ายเป็นค่าตอบแทน ตามสิทธิ และ

ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืนโดยปกติวิสยัในฐานะท่ีเป็นกรรมการของบรษิัท  เช่น  เงินเดือน  เบีย้ประชมุ  เบีย้เลีย้ง   เบีย้ประกนั 

บาํเหน็จ เงินอดุหนนุ  เงินรางวลั  ค่ารกัษาพยาบาล ค่านํา้มนั  ค่าพาหนะ 

ความในวรรคตน้  ไม่รวมถึงค่าตอบแทนหรือสวสัดิการท่ีกรรมการไดร้บัในฐานะพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัท 

คุณสมบัตขิองผู้สอบบัญชี การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การกาํหนดค่าสอบบัญชี และการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของผู้สอบบัญชี 

ข้อ 49. ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ท่ีใด ๆ ของบรษิัท  

ข้อ 50. ผูส้อบบญัชีนัน้ ใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เลือกตัง้ทุกปี ผูส้อบบญัชีซึ่งออกไปนัน้จะถูกเลือกกลบัเขา้รบัตาํแหน่ง

อีกก็ได ้

ข้อ 51. ผูส้อบบญัชีควรไดสิ้นจา้งเท่าใด   ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้กาํหนด 

ข้อ 54. ผูส้อบบญัชี มีหนา้ท่ีเขา้รว่มประชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัททกุครัง้ท่ีมีการพิจารณางบดลุ  และบญัชีกาํไร

ขาดทนุ  และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบรษิัท  เพ่ือชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้  ใหบ้รษิัทจดัส่งรายงานและเอกสารของบรษิัทท่ีผู้

ถือหุน้จะพึงไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

 

………………………………….. 
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สิ่งทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่7 

 

เอกสารและหลกัฐานทีผู้่เข้าร่วมประชุมต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุมและระเบียบปฏิบัติในการประชุม 

 

             การลงทะเบียนผูเ้ขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 45 ของบรษิัท  เอส แอนด ์ เจ อินเตอรเ์นชั่นแนล เอนเตอรไ์พรส ์  จาํกดั 

(มหาชน) จะดาํเนินการลงทะเบียนดว้ยระบบ  Barcode  ดังนัน้เพ่ือความสะดวกในการลงทะเบียน  ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่

จะไปประชุมโปรดนําแบบแจ้งการประชุมทีมี่  Barcode  (แบบฟอร์มการลงทะเบียน) ไปในวันประชุมด้วย 

1. เอกสารทีผู้่เข้าร่วมประชุมจะต้องแสดงกอ่นเข้าร่วมประชุม 

กรณีบุคคลธรรมดา 

(1) กรณีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง  โปรดแสดงบตัรประจาํตวัประชาชน หรือ บตัรประจาํตวัขา้ราชการ หรือ 

หนงัสือเดินทางต่อเจา้หนา้ท่ี เพ่ือลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ 

(2) กรณีมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุ  

 (2.1)  ใชห้นังสือมอบฉันทะตามแบบพิมพท่ี์แนบมาพรอ้มหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม หรือ ตามแบบพิมพท่ี์กระทรวง

พาณิชยก์าํหนดเฉพาะ แบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบหน่ึงแบบใดเท่านัน้  ซึ่งสามารถ Download ไดจ้ากเว็บไซตข์อง

บริษัทฯ (www.snjinter.com) พร้อมทั้งกรอกข้อความถูกต้องครบถ้วนและลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะและ          

ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(2.2) ผู้รับมอบฉันทะโปรดแสดงบัตรประจําตัวประชาชน หรือ บัตรประจําตัวข้าราชการ หรือ หนังสือเดินทาง             

ของผูร้บัมอบฉนัทะต่อเจา้หนา้ท่ี   เพ่ือลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ 

กรณีนิติบุคคล 

กรณีมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุ 

(1) ใชห้นงัสือมอบฉนัทะตามแบบพิมพท่ี์แนบมาพรอ้มหนงัสือบอกกล่าวนดัประชมุ หรือตามแบบพิมพท่ี์กระทรวงพาณิชยก์าํหนด

เฉพาะ แบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบหน่ึงแบบใดเท่านัน้ ซึ่งสามารถ Download ไดจ้ากเว็บไซตข์องบริษัท  (www.snjinter.com) 

พรอ้มทั้งกรอกข้อความถูกตอ้งครบถ้วนและลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบฉันทะ  ผู้มอบฉันทะตอ้งลงนามโดย            

ผูม้ีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบคุคล และประทบัตราบรษิัท  (ถา้มี) 

(2) ผูร้บัมอบฉันทะโปรดแสดงบตัรประจาํตวัประชาชน หรือ บตัรประจาํตวัขา้ราชการ หรือหนงัสือเดินทางของผูร้บัมอบฉันทะต่อ

เจา้หนา้ท่ี  เพ่ือลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ 

กรณีผู้ถือหุน้เป็นผู้ลงทนุต่างประเทศและแต่งตั้งใหค้ัสโตเดียน  (Custodian)  ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น 

กรณีมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุ 

(1) ใช้หนังสือมอบฉันทะตามแบบพิมพท่ี์แนบมาพรอ้มหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม  หรือ ตามแบบพิมพท่ี์กระทรวงพาณิชย์

กาํหนดทั้ง  แบบ  ก.  หรือ  แบบ ข. หรือ  แบบ  ค.  แบบหน่ึงแบบใดก็ได ้ซึ่งสามารถ Download ไดจ้ากเว็บไซตข์องบริษัท  

(www.snjinter.com) พรอ้มทัง้กรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ ผูม้อบฉันทะ

ตอ้งลงนามโดยผูม้ีอาํนาจกระทาํการแทนคสัโตเดียน  (Custodian) และหลกัฐานท่ีตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉนัทะ คือ 

(1.1) หนงัสือมอบอาํนาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 

(1.2) หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian)         

(2) ผูร้บัมอบฉนัทะโปรดแสดงบตัรประจาํตวัประชาชน หรือบตัรประจาํตวัขา้ราชการ หรือหนงัสือเดินทางของผูร้บัมอบฉนัทะต่อ

เจา้หนา้ท่ี เพ่ือลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ 

 

http://www.snjinter.com/
http://www.snjinter.com/
http://www.snjinter.com/
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2. ระเบียบปฏิบัติในการประชุม 

2.1 การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้มีสิทธิซกัถามและแสดงความคดิเห็นไดท้กุวาระ 

2.2 การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระทาํโดยเปิดเผย 

2.3 การออกเสียงลงคะแนน ใหน้บั หน่ึงหุน้ เป็น หน่ึงเสียง 
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สิ่งทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่8 

 

ขั้นตอนการส่งคาํถามล่วงหน้าเกี่ยวกับการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ 

 

             คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการใหผู้้ถือหุน้มีส่วนร่วมในการดูแลกิจการ และให้ความเห็นเก่ียวกับการดาํเนินกิจการ        

จึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งคาํถามท่ีเก่ียวขอ้งกับวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ถึงคณะกรรมการบริษัทล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมสามญั    

ผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 45 โดยสามารถส่งคาํถามมายงับรษิัทได ้ดงันี ้

1. ผู้ถือหุ้นเสนอคาํถามพร้อมทัง้ให้ข้อมูลของผู้ถือหุน้  โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

 ชื่อ ท่ีอยู ่เบอรโ์ทรศพัท ์และ E-Mail address (ถา้ม)ี ของผูถื้อหุน้ท่ีบรษิัทสามารถติดต่อได ้

 คาํถามในวาระท่ีประสงคจ์ะสอบถามหรือใหค้วามเห็น พรอ้มดว้ยเอกสารและขอ้มลูประกอบ (ถา้มี) 

2. ช่องทางทีบ่ริษัทเปิดรับคาํถาม 

 ทาง E-Mail address : sumit_k@snjinter.com  

 ทางไปรษณียล์งทะเบียน โดยจ่าหนา้ซองถึง 

นายสมุิตร ขอไพบลูย ์

เลขานกุารบรษิัท 

บรษิัท เอส แอนด ์เจ อินเตอรเ์นชั่นแนล เอนเตอรไ์พรส ์จาํกดั (มหาชน)  

2  ถนนนราธิวาสราชนครนิทร ์แขวงทุง่วดัดอน เขตสาทร กทม. 10120 

3. ระยะเวลาในการเปิดรับคาํถาม 

ผูถื้อหุน้สามารถส่งคาํถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ จึงขอความ

รว่มมือใหส่้งคาํถามล่วงหนา้ใหบ้รษิทั ภายในวนัพธุท่ี 17 เมษายน 2567 

4. เลขานกุารบรษิัทจะเป็นผูร้วมรวบคาํถาม และส่งใหก้รรมการผูจ้ดัการพิจารณาตามลาํดบั 

5. บรษิัทฯ จะตอบคาํถามท่ีผูถื้อหุน้ส่งมาล่วงหนา้ในวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
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สิ่งทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่9 

 

ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่45 

บริษัท  เอส แอนด ์เจ อนิเตอรเ์นชั่นแนล เอนเตอรไ์พรส ์จาํกัด (มหาชน) 

วันจันทรท์ี ่ 22  เมษายน  2567 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูถ้อืหุน้ – S & J 

มาดว้ยตนเอง ผูไ้ดร้บัมอบฉนัทะ 

โต๊ะลงทะเบยีน 

(เริม่  11.00 น.เป็นตน้ไป) 

โต๊ะลงทะเบยีน 

(เริม่ 11.00 น.เป็นตน้ไป) 
 

แสดงหนังสอืเชญิประชมุ (แบบฟอรม์ลงทะเบยีน) และ

บตัรประจาํตวัประชาชน  

แสดงหนังสอืเชญิประชมุ(แบบฟอรม์ลงทะเบยีน) หนังสอื

มอบฉนัทะ และหลกัฐานประกอบ  พรอ้มบตัรประจาํตวั

ประชาชนผูร้บัมอบฉนัทะ 

รบัป้ายคะแนน และบตัรลงคะแนนสาํหรบัวาระเลอืกตัง้กรรมการบรษิทั (ระบุชื่อ เลขทีล่งทะเบยีน และจาํนวนหุน้)  

 

เขา้หอ้งประชุม 

ประธานเปิดประชมุ (เวลา  13.00 น.) 

พจิารณาวาระการประชุมตามลําดบั 

วาระใดๆ ยกเว้นวาระเลือกตัง้กรรมการบริษัท       

ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง ใหย้กป้าย

คะแนน เจา้หน้าทีจ่ะนับคะแนน พรอ้มทัง้แจกบตัร

ลงคะแนน โปรดกรอกเลขที่ลงทะเบียน ระบุ

ความเห็น ลงนามในบัตรลงคะแนน และส่งคืน

เจา้หน้าทีท่นัท ี

 

สรุปผลคะแนนใหท้ีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้รบัทราบ 

วาระเลือกตัง้กรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นทุกท่าน โปรดระบุ

ความเห็นเลอืกตัง้กรรมการบรษิทัเป็นรายบุคคล พร้อมทัง้

ลงนามในบตัรลงคะแนน กรณีผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่เหน็ดว้ย หรอืงด

ออกเสยีง ในการเลอืกตัง้กรรมการบรษิทัท่านใด ใหย้กป้าย

คะแนน เจ้าหน้าที่จะนับคะแนน เมื่อเสร็จสิ้นการลงมติใน

วาระน้ี เจา้หน้าทีจ่ะเกบ็บตัรลงคะแนนจากผูถ้อืหุน้ทุกท่าน  
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สิ่งทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่ 10 

       (ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 

หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) 

                                เขียนท่ี       
 

                               วนัท่ี   เดือน   พ.ศ.            
                                                   

(1) ขา้พเจา้                

          อยู่บา้นเลขท่ี           สญัชาต ิ    
                            

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บรษิัท เอส แอนด ์เจ อินเตอรเ์นชั่นแนล เอนเตอรไ์พรส ์จาํกดั (มหาชน) 
   

           โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม      หุน้  และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั      เสียงดงันี ้ 
                     

 หุน้สามญั       หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั      เสียง  
         

 หุน้บรุมิสิทธิ       หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 
    

    
(3) ขอมอบฉนัทะให ้ 

  (นาย/นาง/นางสาว)     อาย ุ                       ปี   อยู่บา้นเลขท่ี   

ถนน    ตาํบล/แขวง   อาํเภอ/เขต    

จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์                                  หรือ 

   นายอมร  อศัวานนัท ์         อาย ุ       75           ปี  อยู่บา้นเลขท่ี  336                 

ถนน  ลาดพรา้ว 84  ตาํบล/แขวง          วงัทองหลาง    อาํเภอ/เขต  วงัทองหลาง   

จงัหวดั    กรุงเทพฯ  รหสัไปรษณีย ์    10310                          

   ผศ.ดร.พงษ์ชยั  อธิคมรตันกลุ อาย ุ       52           ปี  อยู่บา้นเลขท่ี  90/678   

ถนน  ประชาอทิุศ  ตาํบล/แขวง           บางครุ     อาํเภอ/เขต  พระประแดง   

จงัหวดั    สมทุรปราการ  รหสัไปรษณีย ์    10130                           

  

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุม ผูจ้องหุน้ / 

การประชุมผู้ถือหุ้นสามัญ/ วิสามัญ  ครัง้ท่ี   45   ในวันจันทรท่ี์   22  เมษายน  2567   เวลา  13.00    น.  ณ ห้องเจ้าพระยา 2     

โรงแรมมณเฑียร รเิวอรไ์ซด ์   เลขท่ี  372   ถนนพระราม 3  แขวงบางโคล่  เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 10120  หรือท่ีจะพึงเล่ือน

ไปในวนั  เวลา  และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

 (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ ดงันี ้

วาระที ่1  เร่ือง  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่44  เม่ือวันอังคารที ่ 25  เมษายน  2566 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 วาระที ่2  เร่ือง  รับทราบรายงานประจาํปีของคณะกรรมการ และผลการดาํเนินงานในปี 2566 
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 วาระที ่3  เร่ือง  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิ สาํหรับปีสิน้สุด วันที ่ 31  ธนัวาคม  2566 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 วาระที ่4  เร่ือง  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกาํไรและการจ่ายเงนิปันผล 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสิีทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

         วาระที ่5  เร่ือง  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัททีต่้องออกตามวาระ  

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสิีทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

   การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ 

  เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

   การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

 ชื่อกรรมการ        นางแกว้ตา องคส์รณะคม                                                               

  เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 ชื่อกรรมการ        พลเรือเอกอภิชาต ิ เพ็งศรีทอง                                             

  เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 ชื่อกรรมการ        นางพิศมยั จนัทรุเบกษา                                               

  เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 ชื่อกรรมการ        พลตาํรวจเอกสมชาย ประภสัภกัดี                                                               

  เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 ชื่อกรรมการ        นางทองสขุ       อปุถมัภากลุ                                                                        

  เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 วาระที ่6  เร่ือง  พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 วาระที ่7  เร่ือง  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชี   

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสิีทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
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 วาระที ่8  เร่ือง  พิจารณาอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัท 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสิีทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

   เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 วาระที ่9  เร่ือง  พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

   เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

   

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนีใ้หถื้อว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่

ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

 

(6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรือในกรณีท่ีประชุมมีการ

พิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบไุวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจรงิประการใด 

ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

  กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระทาํไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุในหนงัสือมอบ

ฉนัทะใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 

 
 ลงชื่อ   ผูม้อบฉนัทะ 

  ( ) 

 ลงชื่อ   ผูร้บัมอบฉนัทะ 

 ( ) 

 ลงชื่อ   ผูร้บัมอบฉนัทะ 

 ( ) 

 ลงชื่อ   ผูร้บัมอบฉนัทะ 

 ( ) 

 

หมายเหต ุ

1. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะ จะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยก

จาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดใ้นใบประจาํต่อแบบ

หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจาํต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. 

       การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท  เอส แอนด ์ เจ อินเตอรเ์นชั่นแนล เอนเตอรไ์พรส ์   จาํกดั (มหาชน) ในการ

ประชมุผูถื้อหุน้สามญัครัง้ท่ี   45    ในวนัจนัทรท่ี์  22  เมษายน   2567   เวลา  13.00   น.  ณ หอ้งเจา้พระยา  2  โรงแรมมณเฑยีร        

รเิวอรไ์ซด ์ เลขท่ี  372 ถนนพระราม 3  แขวงบางโคล่  เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 10120  กรุงเทพมหานคร  หรือท่ีจะพึงเล่ือน

ไปในวนัเวลาและสถานท่ีอ่ืน 

  วาระท่ี     เร่ือง …………………………………………………………………………………… 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

   เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

  วาระท่ี     เร่ือง …………………………………………………………………………………… 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสิีทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

   เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

  วาระท่ี     เร่ือง …………………………………………………………………………………… 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสิีทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

   เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

  วาระท่ี     เร่ือง …………………………………………………………………………………… 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสิีทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

   เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

  วาระท่ี     เร่ือง …………………………………………………………………………………… 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสิีทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

   เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

  วาระท่ี             เร่ืองเลือกตัง้กรรมการ  

   ชื่อกรรมการ    

    เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

   ชื่อกรรมการ    

    เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

   ชื่อกรรมการ    

    เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง                                                   

   ชื่อกรรมการ    

    เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
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สิ่งทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่ 11 

 

 
แผนทีส่ถานทีจ่ดัการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
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สิ่งทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่ 12 

 

 

การใช้รหัสควิอาร ์(QR Code) สาํหรับดาวนโ์หลด 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี  /รายงานประจาํปี  2566  ( แบบ 56-1 One report ) และเอกสารการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจาํปี 2567 

 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี  /รายงานประจาํปี  2566  ( แบบ 56 – 1  One report )   และหนงัสือบอกกล่าวเชิญประชมุ

สามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ฉบับเต็ม พรอ้มเอกสารแนบ ไดส่้งใหผู้ถื้อหุน้ในรูปแบบ QR Code ท่ีปรากฏอยู่บนหนังสือเชิญประชุม   

พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ (ฉบบัย่อ) แลว้  

ตามท่ีตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จํากัด ในฐานะนายทะเบียน

หลกัทรพัยไ์ดพ้ฒันาระบบเพ่ือใหบ้ริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ส่งเอกสารประกอบการประชุมผูถื้อหุน้และรายงานประจาํปีใน

รูปแบบอิเล็กทรอนิกสผ่์านรหสัคิวอาร ์(QR Code) ใหผู้ถื้อหุน้สามารถเรียกดขูอ้มลูไดอ้ย่างสะดวกและรวดเรว็ ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลด

ขอ้มลูผ่าน QR Code ตามขัน้ตอนต่อไปนี ้

ระบบปฏิบัติการ iOS 

1. เปิดกลอ้ง (Camera) ในโทรศพัทเ์คล่ือนท่ี 

2. สแกน (หนักลอ้งถ่ายรูปบนโทรศพัทเ์คล่ือนท่ีส่งไป) ท่ี QR Code 

3. หน้าจอจะมีขอ้ความแจง้เตือน (Notification) ขึน้มาดา้นบน ให้กดท่ีข้อความนั้น เพ่ือดูข้อมูลเอกสารประกอบการ

ประชมุ 

หมายเหตุ : กรณีท่ีไม่มีข้อความ (Notification) บนโทรศัพทเ์คล่ือนท่ี ผู้ถือหุ้นสามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชัน 

(Application) อ่ืนๆ เช่น QR Code Reader, Facebook และ Line เป็นตน้ 

ระบบปฏิบัติการ Android 

1.   เปิดแอปพลิเคชนั QR Code Reader, Facebook หรือ Line 

  ขัน้ตอนการสแกน QR Code ผ่าน Line 

• เขา้ไปใน Line แลว้เลือก add friend (เพ่ิมเพ่ือน) 

• เลือก QR Code 

• สแกน QR Code 

2.  สแกน QR Code เพ่ือดขูอ้มลูเอกสารประกอบการประชมุ 

 

 

 


	(2) เป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จำกัด (มหาชน)
	(4) ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั้งนี้  ดังนี้
	( (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้
	(เห็นด้วย  (  ไม่เห็นด้วย  (งดออกเสียง
	วาระที่ 3  เรื่อง  พิจารณาอนุมัติงบการเงิน สำหรับปีสิ้นสุด วันที่  31  ธันวาคม  2566
	( (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้
	( (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้
	( (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้
	( การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด
	( (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้
	( (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้
	( (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้
	( (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้
	(เห็นด้วย  (  ไม่เห็นด้วย  (งดออกเสียง
	(5) การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี้ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกต้องและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ถือหุ้น
	(6) ในกรณีที่ข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรือระบุไว้ไม่ชัดเจนหรือในกรณีที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมข้อเท็จจริงประการใด ให้ผู้...
	กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะได้กระทำไปในการประชุม เว้นแต่กรณีที่ผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ข้าพเจ้าระบุในหนังสือมอบฉันทะให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระทำเองทุกประการ
	ใบประจำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข.

	( (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้
	( (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

