
 

 

รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

 

ในปัจจุบนันีก้ารดําเนินธุรกิจนบัว่ามีความท้าทายในการเปลี่ยนแปลงอยูต่ลอดเวลาทัง้ท่ีเกิดจากปัจจยัภายนอกและปัจจยั

ภายในท่ีอาจสง่ผลกระทบกบับริษัททัง้ทางตรงและทางอ้อม ทําให้บริษัทต้องมีการปรับเปลีย่นการบริหารจดัการเพ่ือให้ธุรกิจสามารถ

ดําเนินกิจการด้วยความมัน่คงและยัง่ยืน ซึง่บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จํากดั (มหาชน) ได้ให้ความสาํคญั

ในการบริหารความเสีย่งตลอดทัง้องค์กร มีมาตราการในการลดหรือควบคมุความเสีย่งให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ เพ่ือให้บริษัทดําเนิน

ธุรกิจอยา่งยัง่ยืน บรรลเุปา้หมายท่ีกําหนด พร้อมทัง้สร้างคณุคา่ให้กบัผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทกุกลุม่  

 

ปี 2665 ทางบริษัท ได้กําหนดโครงสร้างกระบวนการบริหารความเสีย่ง มีการกําหนดนโยบายและแนวทางบริหารความเสีย่ง

ทัง้องค์กร มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงสําคญัท่ีมีผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทและแผนการจดัการความเสี่ยงของบริษัทและ

บริษัทในเครือ โดยพิจารณาปัจจยัเสี่ยงต่างๆท่ีอาจเกิดขึน้หรือมีความเก่ียวข้องกนั เพ่ือวิเคราะห์ผลกระทบและโอกาสท่ีจะเกิดขึน้ 

รวมทัง้กําหนดระดบัความเสี่ยงท่ียอมรับได้, ตวัชีว้ดัความเสี่ยง มาตรการจดัการความเสี่ยง ซึ่งจะมีตรวจติดตาม และการรายงาน

แผนงานของความเสีย่งและความคืบหน้าในการดําเนินการตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส โดยในปีนี ้ทางบริษัทได้

ประเมินความเสี่ยงท่ีสําคัญ รวมถึงความเสี่ยงใหม่ (Emerging Risk) เพ่ือจัดทําแผนความเสี่ยงประจําปี โดยแบ่งออกได้เป็น                

6 ความเสี่ยง คือ ความเสี่ยงท่ีเกิดใหม่, ความเสี่ยงด้านลกูค้า, ความเสี่ยงด้าน IT & Technology, ความเสี่ยงด้านข้อมลูสําคญัสว่น

บุคคล (PDPA), ความเสี่ยงด้าน Supply Chain, และความเสี่ยงด้านสงัคม สิ่งแวดล้อม และธรรมมาภิบาล (ESG)  โดยบริษัทจะ

พิจารณาประเด็นความเสีย่งในแตล่ะด้านจากความสาํคญัท่ีมาของประเด็นนัน้ๆ วิเคราะห์ถึงโอกาสเกิดและผลกระทบ รวมถึงตวัชีว้ดั

ระดบัความเสีย่งในแตล่ะประเด็นเพ่ือใช้ในการติดตามและวดัผลการบริหารความเสีย่งนัน้ให้มีประสทิธิภาพตลอดทัง้องค์กร 

 

จากการบริหารความเสี่ยงดงักลา่วข้างต้น  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้พิจารณาแล้วเห็นว่าการบริหารความเสี่ยง

เป็นไปตามข้อกําหนด กฎหมายท่ีเก่ียวข้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกับการดําเนินธุรกิจขององค์กร เพ่ือเตรียมพร้อมรับมือกับ     

ความเสีย่งและการเปลีย่นแปลงตา่งๆ เพ่ือให้ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีเกิดความเช่ือมัน่ในการดําเนินธุรกิจขององค์กรอยา่งยัง่ยืน 
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