
 

รายละเอียดเก่ียวกับหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ท่ี 1/2565 เมื่อวนัท่ี 4 กุมภาพนัธ์ 2565 ได้แต่งตัง้  นายจิตติพงษ์  สมยาภกัดี   

ให้ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทตัง้แตว่นัท่ี 4 กุมภาพนัธ์ 2565 เน่ืองจากเป็นบคุคลผู้ทรงคณุวฒุิ มีความรู้

ความสามารถ สามารถใช้ประสบการณ์ ทําให้งานตรวจสอบภายในของบริษัท ประสบความสาํเร็จด้วยด ี

 โดยมีขอบเขตและความรับผิดชอบดงันี ้

1. วางแผนงานการตรวจสอบภายในประจําปี  ให้เป็นไปตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพตรวจสอบภายใน 

2. กําหนดขัน้ตอน  แนวทางการปฏิบตัิและวิธีการตรวจสอบของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

3. ควบคมุการปฏิบตัติรวจสอบภายในให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ 

4. ประเมินผลการปฏิบตัิงานตรวจสอบ 

5. นําเสนอผลงานการตรวจสอบภายในตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

6. ทําหน้าท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  

7. ประสานงานกบัพนกังานทัง้หมดรวมทัง้ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต 

ทัง้นีก้ารพิจารณาและอนมุตัิแตง่ตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ดาํรงตาํแหนง่หวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้อง

ผา่นการเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยจะต้องเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนมุตัิ ซึง่เป็นไปตามท่ีระบไุว้ในกฎบตัร

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประวัติหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

นายจิตติพงษ์  สมยาภกัด ี  ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา 

2561-2564   ผู้จดัการอาวโุสฝ่ายตรวจสอบภายใน    

                 บริษัท สงิห์เอสเตส จํากดั (มหาชน) 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท 

  - ไมม่ี – 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

  - ไมม่ี – 

การดาํรงตาํแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่าน

มามีผลกระทบกับการอุทิศเวลาอย่างมีนัยสาํคัญ 

  - ไมม่ี - 

อาย ุ43 ปี 

ตาํแหน่งปัจจุบนั : 

หวัหน้างานตรวจสอบภายใน และ 

เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

การศึกษา : 

• ปริญญาโท  คณะบริหารธุรกิจ  สาขาบญัชี

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

• ปริญญาตรี  คณะบริหารธุรกิจ  สาขาการบญัชี

มหาวิทยาลยัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ประวัติการอบรม : 

• Risk Based Audit 

• Fraud Audit 

• Agile Auditing 

• Compliance Audit 

      : สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย 

 

 

 

 

 


