
รายงานคณะกรรมการบริหาร 

 บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จํากัด (มหาชน) ได้แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารซึ่งฐานะเป็น          

ฝ่ายจัดการ เพ่ือปฏิบตัิหน้าท่ีบริหารจดัการกิจการของบริษัท ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และเป็นไปตามท่ีได้

กําหนดไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการบริหาร 

 ในปี 2564 คณะกรรมการบริหารมีทัง้หมด 12 ทา่น ประกอบด้วย 

1. นายธีระศกัดิ์ วิกิตเศรษฐ์ ประธานกรรมการบริหาร 

2. ดร.อตัถกร กลัน่ความด ี กรรมการบริหาร 

3. นางแก้วตา องค์สรณะคม กรรมการบริหาร 

4. ศ.ดร.ภญ.มาลนิ องัสรัุงษี  กรรมการบริหาร 

5. นางจิตราภรณ์ วิกิตเศรษฐ์ กรรมการบริหาร 

6. นางทองสขุ อปุถมัภากลุ กรรมการบริหาร 

7. นายปรัชญ์ ศรีจนัทร์  กรรมการบริหาร 

8. นางพชัรา  พงษ์วิจารณ์ กรรมการบริหาร 

9. นางดารณี อรรจนียกลุ กรรมการบริหาร 

10. นายสมุิตร ขอไพบลูย์ กรรมการบริหาร 

11. นางกฤษณรัฐ รัศมีสริุเยนทร์ กรรมการบริหาร 

12. นางสาวญารินทร์ อารยะธนิตกลุ กรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีการประชมุเพ่ือปฏิบตัิหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย รวมทัง้สิน้ 21 ครัง้ สรุปได้ดงันี ้

1. นําเสนอกลยทุธ์ทางธุรกิจ เปา้หมายยอดขาย และกําไร โดยกําหนดแผนงานประจําปีตอ่คณะกรรมการบริษัท รับผิดชอบ

ตอ่การบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย และกลยทุธ์ท่ีกําหนดไว้ 

2. อนมุตัิงบประมาณการลงทนุประจําปีของบริษัทในด้านตา่งๆ ได้แก่ การเพ่ิมประสทิธิภาพการผลติ การพฒันาผลติภณัฑ์ 

การพฒันาทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทัง้การพฒันาและสง่เสริมศกัยภาพของบคุลากรในด้านตา่งๆ เพ่ือรองรับ

การเติบโตตามกลยทุธ์ทางธุรกิจ และความสามารถในการแขง่ขนัทางธุรกิจทัง้ระยะสัน้และระยะยาว 

3. ดแูลให้มีการจดัทํารายงานทางการเงินเพ่ือให้ผู้สอบบญัชีทําการตรวจสอบหรือสอบทาน และให้ความเห็นชอบ ต่องบ

การเงินดงักล่าวก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการจรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทตามลําดบั ตลอดจน ติดตามการ

ดําเนินงานในภาพรวมของบริษัท และแต่ละฝ่ายงานเป็นประจําทกุเดือน พร้อมทัง้ให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือพฒันางานให้มี

ประสทิธิภาพยิ่งขึน้ 

4. พิจารณาการทํารายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน และรายการท่ีได้มาหรือจําหน่ายไปซ่งทรัพย์สินด้วยความรอบคอบ 

ระมดัระวงั มีความสมเหตสุมผลในเร่ืองของราคาและเง่ือนไขอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง ยดึถือผลประโยชน์ของบริษัท และผู้ ถือหุ้น

เป็นท่ีตัง้ โดยกรรมการบริหารท่ีมีสว่นได้เสยีจะไมม่ีสว่นร่วมในการตดัสินใจ ก่อนนําเสนอคณะกรรมการ ตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิในขนาดรายการท่ีมีนยัสาํคญั 

 

 



5. สนบัสนุนและส่งเสริมให้พนกังานมีการคิดค้นนวตักรรมทัง้ผลิตภณัฑ์และวิธีการทํางานใหม่ๆ อย่างต่อเน่ือง รวมทัง้

ผลกัดันให้องค์กร และผลิตภัณฑ์ของบริษัท ได้รับการรับรองคุณภาพและมาตรฐาน จากสถาบันชัน้นํา ทัง้ในและ

ตา่งประเทศ รวมทัง้ได้รับการประเมินการพฒันาอยา่งยัง่ยืนของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ในระดบัดีเด่นอยา่ง

ตอ่เน่ืองกวา่ 5 ปี 

6. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร เพ่ือให้แนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีมีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบนั 

รวมทัง้ได้มีการเห็นชอบข้อปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชนัเพ่ือเป็นแนวทางมห้ผู้บริหารและพนกังานมีแนวทาง

ปฏิบตัิงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตลอดจนทบทวนระเบียบเก่ียวกบัการปฏิบตัิงานภายในของบริษัท ให้สอดคล้อง

กบัการเปลีย่นแปลงท่ีเกิดขึน้ 

คณะกรรมการบริหารมีความมุ่งมัน่ในการบริหารจดัการธุรกิจเพ่ือให้บรรลตุามวิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์

ธุรกิจของบริษัท ภายใต้หลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ควบคู่ไปกับการดําเนินธุรกิจ ด้วยความ

รับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม เพ่ือให้องค์กรเติบโตได้อยา่งมัน่คงและยัง่ยืนตอ่ไป 

 

  

 

       (นายธีระศกัดิ์   วิกิตเศรษฐ์) 

      ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการ 




