
โครงสร้างการจัดการ 

1.  คณะกรรมการบริษัท 

     1.1  คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors)  

ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษัท มีกรรมการจาํนวน   15   คน     ประกอบดว้ย 

• กรรมการที่เป็นผูบ้ริหารจาํนวน             5    คน 

• กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารจาํนวน   10    คน     (ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ 6 คน) 

รายช่ือของคณะกรรมการบริษัท 
 

หมายเหตุ : คณุสมบติัของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัท  เป็นไปตามประกาศที่เกี่ยวขอ้งกาํหนด 

กรรมการผู้มีอาํนาจผูกพันบริษัท 
 

กรรมการท่ีมีอาํนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท ประกอบด้วย กรรมการสองในเก้าท่านนี้  ลงลายมือชื่อร่วมกันพร้อม

ประทบัตราสาํคญัของบริษัท ไดแ้ก่ 

1. นายบุญเกียรติ  โชควฒันา 
2. นางทิพาภรณ ์  โชควฒันา 
3. นายธีระศกัด์ิ    วิกิตเศรษฐ์ 
4. นายอตัถกร    กลั่นความดี 
5. นางแกว้ตา    องคส์รณะคม 
6. นางมาลิน     องัสรุงัษี 
7. นางจิตราภรณ ์  วิกิตเศรษฐ์  
8. นางธีรดา    อาํพนัวงษ์ 
9. นายสเุทพ    ด่านศิริวิโรจน ์
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1    นายบุญเกียรติ โชควัฒนา ประธาน - ประธาน ประธาน - - - -

2    นางทิพาภรณ์ โชควัฒนา รองประธาน - - - - - - -

3    นายธีระศักดิ์ วิกิตเศรษฐ์ กรรมการ

ผู้จัดการ

- กรรมการ กรรมการ - - - ประธาน

4    ดร.อัตถกร กลั่นความดี กรรมการรอง

ผู้จัดการ

- กรรมการ - - - - กรรมการ

5    นางแก้วตา องค์สรณะคม กรรมการ - กรรมการ กรรมการ - - กรรมการ กรรมการ

6    ศ.ดร.ภญ.มาลิน อังสุรังษี กรรมการ - - - - ประธาน - กรรมการ

7    นางจิตราภรณ์ วิกิตเศรษฐ์ กรรมการ - กรรมการ - - - - กรรมการ

8    นางธีรดา อําพันวงษ์ กรรมการ - - - - - - -

9    นายสุเทพ ด่านศิริวิโรจน์ กรรมการ - - - - - - -

10 พล.ร.อ.อภิชาตกิ เพ็งศรีทอง กรรมการอิสระ - - - - กรรมการ - -

11 นางพิศมัย จันทรุเบกษา กรรมการอิสระ - - กรรมการ - - - -

12 นายอมร อัศวานันท์ กรรมการอิสระ ประธาน - - - - - -

13 นางประดิษฐา จงวัฒนา กรรมการอิสระ กรรมการ - - - - - -

14 พล.ต.อ.สมชาย ประภัสภักดี กรรมการอิสระ กรรมการ - - - - ประธาน -

15 ผศ.ดร.พงษ์ชัย อธิคมรัตนกุล กรรมการอิสระ กรรมการ - - ประธาน - - -

รายชื่อกรรมการ



1.2  ประวัติข้อมูลส่วนบุคคลของกรรมการ 

  รายละเอียดขอ้มลูส่วนบุคคลของกรรมการอยู่ในหวัขอ้  “ขอ้มลูส่วนบุคคลของกรรมการบริษัทและผูบ้ริหาร” 

1.3  ผู้มีอาํนวจควบคุม       

  บริษัทฯ ไม่มีผูมี้อาํนาจควบคมุที่มีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบายการจดัการ หรือดาํเนินงานของบริษัท อย่างมีนยัสาํคญั 

2.  ผู้บริหาร 

 2.1  ผู้บริหาร (The Management) 

 ปัจจุบันผู้บริหารของบริษัทฯ ซึ่งเป็นผู้บริหารตามคํานิยามของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ                     

ตลาดหลกัทรพัย ์มีจาํนวน 13 คน ซึ่งไดร้บัมอบหมายอาํนาจหนา้ที่ใหด้าํเนินงานภายใตน้โยบายที่บริษัทไดก้าํหนดไว ้

     รายช่ือของผู้บริหาร ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1.  นายธีระศกัด์ิ วิกิตเศรษฐ์ กรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 

2.  ดร.อตัถกร กลั่นความดี กรรมการรองผูจ้ดัการ/กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 

3.  นางแกว้ตา องคส์รณะคม กรรมการ/กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

4.  ศ.ดร.ภญ.มาลิน องัสรุงัษี กรรมการ/กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

5.  นางจิตราภรณ ์ วิกิตเศรษฐ์ กรรมการ/กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

6.  Mr.Bo Nystrup Nielsen ผูจ้ดัการฝ่าย Strategy and Coporate Development 

7.  Mr.Simon  Rhoderick  Knight ผูจ้ดัการฝ่ายธุรกิจต่างประเทศ 

8.  นางทองสขุ อปุถมัภากุล ผูจ้ดัการฝ่ายธุรกิจในประเทศ 

9.  นายปรชัญ ์ ศรีจนัทร ์ ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน 

10. นายวาฤทธ์ิ    ตรีตราพนัธ์ ผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่ายสาํนกังาน (บญัชีและการเงิน) 

11. นางพชัรา   พงษ์วิจารณ์ ผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบุคคล 

12. นางดารณ ี  อรรจนียกุล ผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่ายเทคนิค 

13. ดร.อรุชา บุษกรภินนัท ์ ผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่าย Automation and Digital Technology 

2.2  ประวัติข้อมูลส่วนบุคคลของผู้บริหาร 

             รายละเอียดขอ้มลูส่วนบุคคลของผูบ้ริหารอยู่ในหวัขอ้ “ขอ้มลูส่วนบุคคลของกรรมการบริษัทและผูบ้ริหาร” 

    

 

 

 

 

 

 



3.  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 

     3.1  หลักเกณฑใ์นการกาํหนดคา่ตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทไดก้าํหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษัทอย่างเป็นธรรมและสมเหตุสมผล และได้

มอบหมายใหค้ณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนทาํหนา้ที่พิจารณากาํหนดวงเงินและหลกัเกณฑก์ารกาํหนดค่าตอบแทนแก่กรรมการ 

ซึ่งพิจารณาจากบริษัทอื่นท่ีอยู่ในกลุ่มเดียวกัน การขยายตัวของธุรกิจ การเติบโตและผลการดาํเนินงานของบริษัท อาํนาจหนา้ท่ี 

ความรบัผิดชอบ สภาพคล่องทางธุรกิจ ปัจจยัที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัท หรือภาวะเศรษฐกิจโดยรวม และผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของ

กรรมการ  โดยกาํหนดค่าตอบแทนเป็นเบีย้ประชุม และค่าตอบแทนประจาํปี  แลว้นาํเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

พิจารณาก่อนนาํเสนอที่ประชุมผูถ้ือหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุติัวงเงินค่าตอบแทนดงักล่าวทกุปี 

 สาํหรบัการจ่ายค่าตอบแทนแก่ผูบ้ริหารระดับสูงและผูบ้ริหารจะเป็นไปตามหลักการท่ีบริษัทกาํหนดไว ้โดยพิจารณาจาก  

ผลการดาํเนินงานของบริษัท  ภาระหนา้ท่ี ระดบัความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมาย และผลการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารระดบัสูงและ

บริหารเป็นรายบุคคล ซึ่งผูบ้ริหารระดบัสงูจะไดร้บัค่าตอบแทนในรูปแบบเดียวกบัที่ผูบ้ริหารไดร้บั 

     3.2  ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

(ก)  ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

ที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ไดอ้นมุติัค่าตอบแทนกรรมการบริษัทวงเงินรวมไม่เกิน 15 ลา้นบาทเท่ากบัปีก่อน  จนกว่าจะ

มีการเปล่ียนแปลง  ซึ่งการพิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนดังกล่าวต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการกาํหนด

ค่าตอบแทน  และไดร้บัการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  โดยไม่เกินวงเงินท่ีไดร้บัจากท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้และได้

เปรียบเทียบกบับริษัทในกลุ่มธุรกิจระดบัเดียวกนั  ทัง้นี ้ไม่รวมถึงค่าตอบแทนหรือสวัสดิการที่กรรมการบริษัทไดร้บัในฐานะพนักงาน 

หรือลกูจา้งของบริษัท 
 

• ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทประจําปี จ่ายให้กรรมการบริษัททุกคน โดยให้คณะกรรมการกําหนด

ค่าตอบแทนไปพิจารณาจดัสรรตามหลกัเกณฑแ์ละผลการปฏิบัติงาน และเสนอคณะกรรมการบริษัท 

• ค่าเบีย้ประชุมจ่ายเฉพาะกรรมการที่เขา้ร่วมประชุม  กรณีมีการประชุมในแต่ละเดือนมากกว่า 1 ครัง้ คงให้

ไดร้บัเบีย้ประชุมไม่เกิน 1 ครัง้ 

• สาํหรับค่าตอบแทนของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นท่ีคณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งขึน้ กาํหนดให้อยู่ใน      

ดุลยพินิจของคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน โดยนําเสนอตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับ

ภาระหนา้ท่ีความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท  

รายละเอียดการจ่ายค่าเบีย้ประชุม มีดังน้ี 

 ปี 2563 (บาท/คร้ัง) ปี 2562 (บาท/คร้ัง) 

ประธาน กรรมการ ประธาน กรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท 
12,000 10,000 12,000 9,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหา 

10,000 9,000 10,000 8,000 

คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการกิจกรรมองคก์รเพ่ือสงัคม 

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

 



 ในปี 2563 บริษัทฯ จ่ายค่าเบีย้ประชุม 1,743,000 บาท และค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 12,300,000 บาท รวมทัง้สิน้ 

14,043,000 บาท 

 (ข)  ค่าตอบแทนผู้บริหาร   หมายถึง ค่าตอบแทนของกรรมการบริหารที่ไม่ใช่ผูบ้ริหาร จาํนวน 5 คน และผูบ้ริหารตาม   

คาํนิยามของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ จาํนวน 8 คน รวมเป็นทัง้สิน้ 13 คน โดยไดร้บั

ค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน เงินอดุหนนุ เบีย้เลีย้ง เบีย้ประชุม ซึ่งไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะพนกังาน 

  รายละเอียดค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทน 
ปี 2563 ปี 2562 

จาํนวนราย จาํนวนเงิน(บาท) จาํนวนราย จาํนวนเงิน(บาท) 

    เงินเดือนและเงินอุดหนุน 13 54,042,696 14 51,610,590 

     ค่าเบีย้ประชุม 13      678,000 14      531,000 

     รวม   54,720,696  52,141,590 

 3.3  ค่าตอบแทนอืน่ 

  บริษัทฯ ไม่มีนโยบายใหค่้าตอบแทนอื่นนอกไปจากค่าตอบแทนในฐานะกรรมการหรือพนกังานซึ่งไดร้บัจากบริษัทตามปกติ 

ไม่มีการใหหุ้น้ หุน้กู ้หรือหลกัทรพัยอ์ื่นใดแก่ผูบ้ริหารของบริษัท 

(ก) ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริษัท 

-ไม่มี- 

         (ข)  ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร 

     บริษัทฯ ไดจ้ัดใหมี้กองทุนสาํรองเลีย้งชีพใหแ้ก่ผูบ้ริหาร โดยการสมัครเป็นสมาชิกกองทุนสาํรองเลีย้งชีพ  ทั้งนีบ้ริษัท

สมทบในอตัรารอ้ยละ 3 ของเงินเดือน 

รายละเอียดค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนอื่น 
ปี 2563 ปี 2562 

จาํนวนราย จาํนวนเงิน (บาท) จาํนวนราย จาํนวนเงิน (บาท) 

เงินสมทบกองทุนสาํรองเลีย้งชีพ 13 156,312 14 126,500 

รวม  156,312  126,500 

 


