
รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอรเ์นชั่นแนล เอนเตอรไ์พรส์ จํากัด (มหาชน) ได้ให้ความสาํคัญกับการบริหารจัดการ         

ความเส่ียง โดยเฉพาะการจัดการความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงคแ์ละเปาหมายทางธุรกิจของบริษัท ท่ีจะเป็น

ผูน้าํดา้นธุรกิจความงามแบบครบวงจร โดยลดโอกาสความเส่ียงท่ีจะเกิดขึน้และใหไ้ดม้าซึ่งโอกาสทางธุรกิจ อนัจะนาํไปสู่การสรา้ง

มลูค่าเพ่ิมใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย จึงแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดว้ย ผศ.ดร.พงษ์ชยั  อธิคมรตันกุล 

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง รศ.นเรศร ์ เกษะประกร  นางพรทิพย์  ภูติภัทร ์ นางทองสุข  อุปถัมภากุล  นางดารณี         

อรรจนียกุล เป็นกรรมการบริหารความเส่ียง และ นางสาววราลกัษณ ์ พนัธุไ์พโรจน ์เป็นกรรมการบริหารความเส่ียงและเลขานกุาร 

ในปี 2563 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และกฎบัตร

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมีหนา้ที่กาํหนดและทบทวนนโยบาย เป้าหมายและกรอบการบริหารความเส่ียง ทัง้องคก์รให้

มีความเหมาะสมกับการดาํเนินธุรกิจของบริษัททั้งในและต่างประเทศใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากลและสอดคลอ้งกับกลยุทธ์      

การดาํเนินงานและแผนธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีการประชุมทกุไตรมาส  เพ่ือติดตาม ประเมินความเส่ียง

และผลการบริหารจดัการความเส่ียงทัง้ในระดบัหน่วยงานและองคก์ร โดยสรุปผลการปฏิบติัหนา้ที่ไดด้งันี ้

1. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดก้าํหนดกรอบบริหารความเส่ียงและทบทวนปัจจัยเส่ียงและผลกระทบเพ่ือทาํ

แผนบริหารความเส่ียงอย่างเป็นระบบและได้มาตรฐาน ครอบคลุมทางด้านเศรษฐกิจ การเงิน สังคมและ

ส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนบริหารความเส่ียงที่เกิดขึน้ใหม่ทั้งจากปัจจยัภายในและภายนอก โดยใหค้วามสาํคญัในเร่ือง 

การเจริญเติบโตอย่างมั่นคงของบริษัทสงูสดุ 

2. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงกํากับดูแลให้มีการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีสาํคัญ เพ่ือพิจารณาประเมิน       

ความเส่ียง และแผนจดัการความเส่ียง เพ่ือใหบ้ริษัทสามารถจดัการความเส่ียงอย่างเป็นระบบ และใหอ้ยู่ในระดับที่

ยอมรบัได ้หรือลดโอกาสความเส่ียงที่จะเกิดขึน้ในอนาคต 

3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดร้ายงานผลการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารเพ่ือใหมี้การมั่นใจว่า บริษัท

มีการบริหารความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบัระบบควบคมุภายใน และแนวทางการกาํกบั ดแูลกิจการท่ีดี 

จากการดาํเนินงานดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้พิจารณาแล้วเห็นว่าการบริหารความเส่ียง             

ไดด้าํเนินไปอย่างเป็นระบบ รวมถึงการติดตามอย่างใกลช้ิด ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทาํใหบ้ริษัทสามารถบรรลุวัตถปุระสงค ์การดาํเนิน

ธุรกิจตามแผนงานท่ีวางไว ้ตลอดจนสามารถสรา้งมูลค่าเพ่ิมให้แก่บริษัท เพ่ือส่งมอบใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และ ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของ

บริษัทไดอ้ย่างยั่งยืน 

 

 

         

                                                                                       (ผศ.ดร.พงษ์ชยั  อธิคมรตันกุล)  

                                                                     ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 


