
รายงานคณะกรรมการบริหาร 

 

 บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอรเ์นชั่นแนล เอนเตอรไ์พรส์ จํากัด (มหาชน) ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารซึ่งฐานะเป็น         

ฝ่ายจดัการ เพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีบริหารจัดการของบริษัท ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และเป็นไปตามท่ีไดก้าํหนดไว้

ในกฎบตัรของคณะกรรมการบริหาร 

 ในปี 2563 คณะกรรมการบริหารมีทัง้หมด 12 ท่าน ประกอบดว้ย 

1. นายธีระศกัด์ิ  วิกิตเศรษฐ์ ประธานกรรมการบริหาร 

2. ดร.อตัถกร  กลั่นความดี กรรมการบริหาร 

3. นางแกว้ตา  องคส์รณะคม กรรมการบริหาร 

4. ศ.ดร.ภญ.มาลิน องัสรุงัษี  กรรมการบริหาร 

5. นางจิตราภรณ ์ วิกิตเศรษฐ์ กรรมการบริหาร 

6. นางทองสขุ  อปุถมัภากุล กรรมการบริหาร 

7. นางพชัรา  พงษ์วิจารณ ์ กรรมการบริหาร/เลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 

8. นางดารณ ี  อรรจนียกุล กรรมการบริหาร 

9. นางสธัุญญา  สมุะนา  กรรมการบริหาร 

10. นายสมิุตร  ขอไพบูลย ์ กรรมการบริหาร 

11. นางสาวกฤษณรฐั รศัมีสริุเยนทร ์ กรรมการบริหาร 

12. นางสาวญารินทร ์ อารยะธนิตกุล กรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีการประชุมเพ่ือปฏิบติัหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมาย รวมทัง้สิน้ 25 ครัง้ สรุปไดด้งันี ้

 1.  นําเสนอกลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมายขายและกําไร โดยกําหนดแผนงานประจําปีต่อคณะกรรมการบริษัท ตลอดจน

รบัผิดชอบต่อการบริหารกิจการของบริษัทใหเ้ป็นไปตามนโยบาย และกลยทุธท์ี่กาํหนดไว ้

 2.  พิจารณาและให้ความเห็นชอบงบประมาณการลงทุนประจาํปีของบริษัทในด้านต่างๆ ได้แก่ การเพ่ิมประสิทธิภาพ       

การผลิต การพัฒนาสินค้า การพัฒนาทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของบุคลากรใน          

ด้านต่างๆ เพ่ือรองรับการเติบโตตามกลยุทธ์ทางธุรกิจ และความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจในระยะยาว และนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนมุติั 

 3.  ดูแลให้มีการจัดทาํรายงานทางการเงินเพ่ือให้ผู้สอบบัญชีทาํการตรวจสอบหรือสอบทาน และให้ความเห็นชอบต่อ            

งบการเงินดงักล่าวก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทตามลาํดบั ตลอดจนติดตามการดาํเนินงานใน

ภาพรวมของบริษัท และแต่ละฝ่ายงานเป็นประจาํทกุเดือน พรอ้มทัง้ใหข้อ้เสนอแนะเพ่ือพฒันางานใหมี้ประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

 4.  พิจารณาการทาํรายการกับบุคคลเก่ียวโยงกัน และรายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินด้วยความรอบคอบ 

ระมดัระวงั มีความสมเหตสุมผลในเร่ืองของราคาและเงื่อนไขอื่นๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง ยึดถือผลประโยชนข์องบริษัท และผูถ้ือหุน้เป็นที่ตัง้ โดย

กรรมการบริหารท่ีมีส่วนไดเ้สียจะไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ก่อนนาํเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

พิจารณาอนมุติัในขนาดรายการที่มีนยัสาํคญั 

 

 

 

 



 5.  สนับสนนุและส่งเสริมให้พนักงานมีการคิดคน้นวัตกรรมทั้งผลิตภณัฑ์และวิธีการทาํงานใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง

ผลกัดนัใหอ้งคก์รและผลิตภณัฑข์องบริษัท ไดร้บัการรบัรองคณุภาพและมาตรฐานจากสถาบนัชัน้นาํทัง้ในประเทศ และต่างประเทศ 

 6.  ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร เพ่ือให้แนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีมีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

รวมทัง้ไดมี้การเห็นชอบขอ้ปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชันเพ่ือเป็นแนวทางใหผู้บ้ริหารและพนกังานมีแนวทางในการปฏิบัติ

ดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม ตลอดจนทบทวนระเบียบเก่ียวกับการปฏิบัติงานภายในของบริษัทใหส้อดคลอ้งกับการเปล่ียนแปลงท่ี

เกิดขึน้ 

 คณะกรรมการบริหารมีความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการธุรกิจเพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน ์พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์

ธุรกิจของบริษัท ภายใต้หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ควบคู่ไปกับการดําเนินธุรกิจด้วย                  

ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือใหอ้งคก์รเติบโตไดอ้ย่างมั่นคงและยั่งยืนต่อไป 

 

 

 

 

           

       (นายธีระศกัด์ิ  วิกิตเศรษฐ์) 

      ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ 

 


