
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ส่งผลกระทบในวงกว้างต่อสภาวะเศรษฐกิจของไทย
อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ แต่ด้วยต้นทุนพื้นฐานของบริษัทเอส แอนด์ เจฯที่ดำเนินธุรกิจภายใต้แนวคิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
โดยให้ความสำคัญกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ครอบคลุมหลักการสำคัญๆ ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
อันได้แก่  การกำกับดูแลกิจการที่ดี การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น การเคารพสิทธิมนุษยชน การพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะ
การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่นำไปสู่การสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับองค์กรได้อย่างยั่งยืนแล้ว การทบทวนและประยุกต์ใช้
แนวทางการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร ซึ่งรวมไปถึงการทบทวนแผนรอ งรับภาวะฉุกเฉินของสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19)     ทำให้บริษัทฯยังคงสามารถดำเนินธุรกิจต่อไปได้โดยไม่หยุดชะงัก และจากการ
ประเมินประเด็นสำคัญทางธุรกิจ Materiality Matrix  ในปี 2563 ที่ผ่านมา บริษัทฯได้ดำเนินการพัฒนาความยั่งยืน                
ของบริษัทฯในประเด็นหลักๆ ได้อย่างครอบคลุมดังนี้  

    ทั้งนี้ บริษัทเอส แอนด์ เจฯ  จะยังคงมุ่งมั่นพัฒนาองค์กรเพื่อสร้างการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป ด้วยการพัฒนา                 
ผู้นำ ขององค์กรให้มีความทันสมัย เข้าใจในบริบทของการทำงานที่รู้จริง รู้ลึก รู้กว้าง และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่สร้าง              
คนเก่งเพื่อต่อยอดคนเก่งต่อไปอย่างไม่รู้จบ (EXPERT TO EXPERT)   

ดด้้าานนเเศศรรษษฐฐกกิิจจ    
ประเด็นหลักได้แก่ การตอบโจทย์                   
ความต้องการของลูกค้า โดยการ
นำเสนอนวัตกรรมใหม่ๆ ทำให้บริษัท
ฯสามารถสร้างยอดขายและกำไร               
ได ้อย ่างต ่อ เน ื ่อง   ท ั ้ งนี้บร ิษ ัทฯ 
ค ำ น ึ ง ถ ึ ง ค ว า ม ถ ู ก ต ้ อ ง ใ น
กระบวนการผลิตและความถูกต้อง
ในแง ่ของกฏหมาย กฏข ้อบ ังคับ                   
ที่ลูกค้าดำเนินธุรกิจอยู่ในพื้นที่นั้นๆ 
เพื่อป้องกันผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น
ทั ้งในด้านต้นทุนและBrand image 
ของลูกค้า  

ดด้้าานนสสิิ่่งงแแววดดลล้้ออมม    
บริษัทเอส แอนด์ เจ ฯ ภายใต้การ
ทำงานของคณะกรรมการสิ่งแวดล้อม 
และคณะกรรมการความรับผิดชอบ
ต่อสังคม ได้ร่วมกันกำหนดกลยุทธ์
และเป้าหมายในการลดการใช้พลังงาน
อย ่างครบวงจรต ั ้ งแต ่จ ุด เร ิ ่ มต้น                   
คือต้ังแต่กระบวนการออกแบบและการ
พัฒนาสูตร การจัดซื้อจัดหาที่มุ่งเน้น
ก า ร ใ ช ้ ว ั ต ถ ุ ด ิ บ ท ี ่ เ ป ็ น ม ิ ต ร กั บ
สิ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม ก า ร ผ ล ิ ต ท ี ่ เ น้ น
ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ั ด ก า ร ผ ล ิ ต อ ย ่ า ง                           
มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ยังรวมไปถึงการ
บริหารจัดการขยะกากอุตสาหกรรม  
ที่เน้นการ Recycle แทนการฝังกลบ
จ ึ ง ส า ม า ร ถ ล ด ก า ร ใ ช ้ พ ล ั ง ง า น                  
ในการผลิตลงได้มากกว่า 50% 

ดด้้าานนสสัังงคคมม  
บริษัทฯ มุ่งเน้นการให้ความรู้ และสร้าง              
ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ ใ น ม า ต ร ก า ร ต ่ า ง ๆ                           
เพื ่อเตรียมรับและป้องกันผลกระทบ                 
ที ่อาจจะเกิดขึ ้นจากการแพร่ระบาด                
ของเช ื ้อ ไวร ัสโคโรน ่า  (COVID-19) 
ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลักๆ ที่มีผล
ต่อการดำเน ินธ ุรก ิจร ่วมก ันได ้ แก่  
พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ผู้รับเหมาต่างๆ 
ทำให้บริษัทฯและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก
ของบริษัทฯ สามารถผ่านวิกฤตการณ์
ดังกล่าวมาได้ด้วยดี  นอกจากนี้บริษัทฯ 
ยังมีโอกาสช่วยเหลือดูแลสังคมในช่วง
ของสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวร ัสโคโรน ่า (COVID-19) แก ่ เด ็ก/
เ ย า ว ช น  ผ ู ้ ด ้ อ ย โอ กา ส  บ ุ ค ลากร                    
ทางการแพทย์ และโรงพยาบาล รวมถึง
ส ั ต ว ์ ท ี ่ ข า ด แ ค ล น อ า ห า ร แ ล ะ ย า                      
กว่า 4 ล้านบาท  

กรรมการผู้จัดการ 
สารจาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ววััฒฒนนธธรรรรมมอองงคค์์กกรร  คือบ่อเกิดพลังแห่งชีวิต เป็นพลังที่สามารถสร้างสรร 

ทำให้องค์กรเข้มแข็งและเติบโตได้อย่างยั ่งยืน สามารถหล่อหลอมพลังกาย                
พลังความคิด ทักษะและความสามารถ ทำให้บุคลากรที่มีความหลากหลาย 
สามารถทำงานร่วมกันด้วยการยอมรับคุณค่าของความแตกต่าง มุ่งสู่เป้าหมาย
เดียวกัน เพื ่อบรรลุเป ้าหมายด้านความยั ่งย ืนของบริษ ัทฯ ในระยะยาว                          
และด ้วยพื ้นฐานการหล ่อหลอมวัฒนธรรมองค์กรของเอส แอนด์  เจฯ                         
ผ่านปรัชญาและหลักคิดในการทำงานที ่ส ืบเนื ่องยาวนาน  มากกว่า 40 ปี                         
ทำให้บุคลากรของเอส แอนด์ เจฯ มีความแข็งแกร่ง พร้อมรับกับสิ่งที่เกิดขึ้น                                     
ในทุกสถานการณ์  ดังนั้นไม่ว่าจะมีสถานการณ์ใดๆ หรือเวลาจะเปลี่ยนแปลง                
ไปอย่างไร สิ ่งที ่บริษัท เอส แอนด์ เจฯ ตระหนักเสมอมาคือ บริษัทฯ จะต้อง
สามารถ ยืนระยะและทำธุรกิจต่อไปได้ อีกทั้งบริษัทฯจะต้องทำให้ระบบนิเวศ 
รวมถึงสภาพแวดล้อมโดยรอบบริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็นสังคม สิ ่งแวดล้อม และ                          
ที ่สำคัญก็คือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียตั ้งแต่  พนักงาน คู ่ค ้า ล ูกค้า  ผู ้บริโภค                              
ชุมชน ต้องสามารถยืนระยะได้เช่นกัน 

ธีระศักดิ์   วิกิตเศรษฐ์ 
กรรมการผู้จัดการ 

รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน 2020  |  B

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ส่งผลกระทบในวงกว้างต่อสภาวะเศรษฐกิจของไทย
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