
รายงานคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

 

 บริษัท เอส แอนด ์เจ อินเตอรเ์นชั่นแนล เอนเตอรไ์พรส ์จาํกัด (มหาชน) ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน โดยมี

กรรมการจาํนวน 4 คน ประกอบดว้ย 

 1.  นายบุญเกียรติ  โชควฒันา   ประธานกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

 2.  นายธีระศกัด์ิ  วิกิตเศรษฐ์   กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

 3.  นางแกว้ตา  องคส์รณะคม   กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

 4.  นางพิศมยั  จนัทรุเบกษา   กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนไดป้ฏิบัติหนา้ท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งกาํหนดไวใ้นกฎบัตร

ของคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน โดยมีหนา้ท่ีกาํหนดค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหารระดับสูง      

ใหอ้ยู่ในระดบัที่เหมาะสม รวมทัง้สามารถสรา้งแรงจูงใจใหเ้กิดประสิทธิภาพในการทาํงาน และรกัษาบุคลากรที่มีความรูค้วามสามารถ

ใหอ้ยู่กบับริษัท  เพ่ือนาํเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนได้กําหนดนโยบายและหลักเกณฑ์ในการพิจารณา ซึ่งพิจารณาจากอาํนาจหน้าท่ี       

ความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมาย และผลการปฏิบติังาน รวมถึงการเติบโตและผลการดาํเนินงานของบริษัท  สภาพคล่อง   ทางธุรกิจ 

ปัจจยัที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัท หรือภาวะเศรษฐกิจโดยรวม โดยมีวิธีดาํเนินการสอดคลอ้งกบักฎบตัรและขอ้กาํหนดท่ีเกี่ยวขอ้ง 

 ในปี 2563 คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนมีการประชุมเพ่ือปฏิบติัหนา้ที่ตามท่ีไดร้บัมอบหมายรวมทัง้สิน้ 2 ครัง้ ไดมี้การ

พิจารณาทบทวนค่าตอบแทนกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหารประจาํปี และไดเ้ปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท 

กรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหาร ไวใ้นรายงานประจาํปีและแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1)แลว้ ซึ่งคณะกรรมการกาํหนด

ค่าตอบแทนไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่ามีความเหมาะสม สอดคลอ้งกบัหนา้ท่ีความรบัผิดชอบและเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ 

 

 

 

        

       (นายบุญเกียรติ   โชควฒันา) 

             ประธานกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

 

 

 


