
 

ข้อมูลหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 
 ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ท่ี 1/2561 เมื่อวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2561 ได้แตง่ตัง้  นางพรรณี  ฉนัทวรลกัษณ์  

ให้ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน เพ่ิมเติมจากตําแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ของบริษัทตัง้แต่วนัท่ี        

26 กุมภาพนัธ์ 2561 เน่ืองจากเป็นบคุคลผู้ทรงคณุวฒุิ มีความรู้ความสามารถ สามารถใช้ประสบการณ์ ทําให้งานตรวจสอบภายใน

ของบริษัท ประสบความสาํเร็จด้วยดี 

 โดยมีขอบเขตและความรับผิดชอบดงันี ้

1. วางแผนงานการตรวจสอบภายในประจําปี  ให้เป็นไปตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพตรวจสอบภายใน 

2. กําหนดขัน้ตอน  แนวทางการปฏิบตัิและวิธีการตรวจสอบของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

3. ควบคมุการปฏิบตัติรวจสอบภายในให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ 

4. ประเมินผลการปฏิบตัิงานตรวจสอบ 

5. นําเสนอผลงานการตรวจสอบภายในตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

6. ทําหน้าท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. ประสานงานกบัพนกังานทัง้หมดรวมทัง้ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต 

ชื่อ-สกุล / ตาํแหน่ง คุณวุฒกิารศึกษาสูงสุด หลักสูตรอบรม 

นางพรรณี   ฉันทวรลกัษณ์ 

หวัหน้างานตรวจสอบภายใน และ 

เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปริญญาตรี 

คณะพาณิชศาสตร์และการบญัชี 

สาขาการบญัชี 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

- Company Secretary Program   รุ่น 11/2005 

จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

(IOD) 

̵ การเปิดเผยข้อมลูตาม CG Code ใหม ่(ต.ล.ท.) 

̵ Enhancing Good Corporate Governance 

based on CGR Scorecard (ก.ล.ต.) 

̵ Good IT Governance : Risk Management 

and Data Responsibility การกํากับดูแลท่ีดี

ด้ า น เ ท ค โน โลยี สา ร สน เท ศ  ก า ร จัดการ          

ความเสี่ยงและความรับผิดชอบต่อข้อมูล 

(ก.ล.ต.) 

̵ Road to Certify (IOD) 

̵ Building Trust in Transforming Economy – 

การสร้างความเช่ือมัน่ไปกับโลกท่ีแปรเปลี่ยน 

(ก.ล.ต.) 

 ทัง้นีก้ารพิจารณาและอนมุตัิแตง่ตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ดํารงตําแหนง่หวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้อง

ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยจะต้องเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนุมตัิ ซึ่งเป็นไปตามท่ีระบุไว้ในกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบ 


