
 

โครงสร้างการจัดการ 

1.  คณะกรรมการบริษัท 

     1.1  คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors)  

ปัจจบุนัคณะกรรมการบริษัท มีกรรมการจํานวน   15   คน     ประกอบด้วย 

• กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจํานวน             5    คน 

• กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารจํานวน   10    คน     (ซึง่เป็นกรรมการอิสระ 6 คน) 

รายชื่อของคณะกรรมการบริษัท 

 
 

หมายเหตุ : คณุสมบตัิของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัท  เป็นไปตามประกาศท่ีเก่ียวข้องกําหนด 

กรรมการผู้มีอาํนาจผูกพนับริษัท 
 

กรรมการท่ีมีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท ประกอบด้วย กรรมการสองในเก้าท่านนี ้ ลงลายมือช่ือร่วมกันพร้อม

ประทบัตราสาํคญัของบริษัท ได้แก่ 

1. นายบญุเกียรต ิ  โชควฒันา 
2. นางทิพาภรณ์   โชควฒันา 
3. นายธีระศกัดิ์    วิกิตเศรษฐ์ 
4. นายอตัถกร    กลัน่ความด ี
5. นางแก้วตา    องค์สรณะคม 
6. นางมาลนิ     องัสรัุงษี 
7. นางจิตราภรณ์   วิกิตเศรษฐ์  
8. นางธีรดา    อําพนัวงษ์ 
9. นายสเุทพ    ดา่นศิริวิโรจน์ 
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1    นายบุญเกียรติ โชควัฒนา ประธาน - ประธาน ประธาน - - - -

2    นางทิพาภรณ์ โชควัฒนา รองประธาน - - - - - - -

3    นายธีระศักดิ์ วิกิตเศรษฐ์ กรรมการ

ผู้จัดการ

- กรรมการ กรรมการ - - - ประธาน

4    ดร.อัตถกร กลั่นความดี กรรมการรอง

ผู้จัดการ

- กรรมการ - ประธาน - - กรรมการ

5    พล.ร.อ.อภิชาตกิ เพ็งศรีทอง กรรมการอิสระ - - - - กรรมการ - -

6    นางแก้วตา องค์สรณะคม กรรมการ - กรรมการ กรรมการ - - กรรมการ กรรมการ

7    ศ.ดร.ภญ.มาลิน อังสุรังษี กรรมการ - - - - ประธาน - กรรมการ

8    นางจิตราภรณ์ วิกิตเศรษฐ์ กรรมการ - กรรมการ - - - - กรรมการ

9    นางธีรดา อําพันวงษ์ กรรมการ - - - - - - -

10 นางพิศมัย จันทรุเบกษา กรรมการอิสระ - - กรรมการ - - - -

11 นายสุเทพ ด่านศิริวิโรจน์ กรรมการ - - - - - - -

12 นายอมร อัศวานันท์ กรรมการอิสระ ประธาน - - - - - -

13 นางประดิษฐา จงวัฒนา กรรมการอิสระ กรรมการ - - - - - -

14 นายสุรงค์ องค์โฆษิต กรรมการอิสระ กรรมการ - - - - - -

15 พล.ต.อ.สมชาย ประภัสภักดี กรรมการอิสระ กรรมการ - - - - ประธาน -

รายชื่อกรรมการ



 

1.2  ประวัติข้อมูลส่วนบุคคลของกรรมการ 

  รายละเอียดข้อมลูสว่นบคุคลของกรรมการอยูใ่นหวัข้อ  “ข้อมลูสว่นบคุคลของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร” 

1.3  ผู้มีอาํนวจควบคุม       

  บริษัทฯ ไมม่ีผู้มีอํานาจควบคมุท่ีมีอิทธิพลตอ่การกําหนดนโยบายการจดัการ หรือดําเนินงานของบริษัท อยา่งมีนยัสาํคญั 

2.  ผู้บริหาร 

 2.1  ผู้บริหาร (The Management) 

 ปัจจุบันผู้ บริหารของบริษัทฯ ซึ่งเป็นผู้ บริหารตามคํานิยามของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ                     

ตลาดหลกัทรัพย์ มีจํานวน 10 คน ซึง่ได้รับมอบหมายอํานาจหน้าท่ีให้ดําเนินงานภายใต้นโยบายท่ีบริษัทฯ ได้กําหนดไว้ 

     รายชื่อของผู้บริหาร ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1.  นายธีระศกัดิ ์ วิกิตเศรษฐ์ กรรมการผู้จดัการ / กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

2.  ดร.อตัถกร กลัน่ความด ี กรรมการรองผู้จดัการ/กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

3.  นางแก้วตา องค์สรณะคม กรรมการ/กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

4.  ศ.ดร.ภญ.มาลนิ องัสรัุงษี กรรมการ/กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

5.  นางจิตราภรณ์ วิกิตเศรษฐ์ กรรมการ/กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

6.  Mr.Simon  Rhoderick  Knight ผู้จดัการฝ่ายธุรกิจตา่งประเทศ 

7.  นางสาวสเุมธ สรุชาติชยัฤทธ์ิ ผู้จดัการฝ่ายโรงงาน 

8.  นางทองสขุ อปุถมัภากลุ ผู้จดัการฝ่ายธุรกิจในประเทศ 

9.  นายวาฤทธ์ิ    ตรีตราพนัธ์ ผู้ช่วยผู้จดัการฝ่ายสาํนกังาน (บญัชีและการเงิน) 

10. นางพชัรา   พงษ์วิจารณ์ ผู้ช่วยผู้จดัการฝ่ายทรัพยากรบคุคล 

2.2  ประวัติข้อมูลส่วนบุคคลของผู้บริหาร 

             รายละเอียดข้อมลูสว่นบคุคลของผู้บริหารอยูใ่นหวัข้อ “ข้อมลูสว่นบคุคลของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร” 

3.  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 

     3.1  หลักเกณฑ์ในการกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษัทอย่างเป็นธรรมและสมเหตุสมผล และได้

มอบหมายให้คณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทนทําหน้าท่ีพิจารณากําหนดวงเงินและหลกัเกณฑ์การกําหนดคา่ตอบแทนแก่กรรมการ 

ซึ่งพิจารณาจากบริษัทอ่ืนท่ีอยู่ในกลุ่มเดียวกัน การขยายตวัของธุรกิจ การเติบโตและผลการดําเนินงานของบริษัท อํานาจหน้าท่ี 

ความรับผิดชอบ สภาพคลอ่งทางธุรกิจ ปัจจยัท่ีอาจมีผลกระทบตอ่บริษัท หรือภาวะเศรษฐกิจโดยรวม และผลการปฏิบตัิหน้าท่ีของ

กรรมการ  โดยกําหนดค่าตอบแทนเป็นเบีย้ประชุม และค่าตอบแทนประจําปี  แล้วนําเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

พิจารณาก่อนนําเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุตัิวงเงินคา่ตอบแทนดงักลา่วทกุปี 

 สําหรับการจ่ายค่าตอบแทนแก่ผู้บริหารระดบัสงูและผู้บริหารจะเป็นไปตามหลกัการท่ีบริษัทกําหนดไว้ โดยพิจารณาจาก  

ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ  ภาระหน้าท่ี ระดบัความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย และผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารระดบัสงูและ

บริหารเป็นรายบคุคล ซึง่ผู้บริหารระดบัสงูจะได้รับคา่ตอบแทนในรูปแบบเดียวกบัท่ีผู้บริหารได้รับ 



 

     3.2  ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

(ก)  ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ได้อนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการบริษัทวงเงินรวมไมเ่กิน 15 ล้านบาทเท่ากบัปีก่อน  จนกวา่จะ

มีการเปลี่ยนแปลง  ซึ่งการพิจารณาหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนดงักล่าวต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการกําหนด

ค่าตอบแทน  และได้รับการอนมุตัิจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  โดยไม่เกินวงเงินท่ีได้รับจากท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นและได้

เปรียบเทียบกบับริษัทในกลุม่ธุรกิจระดบัเดียวกนั  ทัง้นี ้ไมร่วมถึงคา่ตอบแทนหรือสวสัดิการท่ีกรรมการบริษัทได้รับในฐานะพนกังาน 

หรือลกูจ้างของบริษัท 
 

• ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทประจําปี จ่ายให้กรรมการบริษัททุกคน โดยให้คณะกรรมการกําหนด

คา่ตอบแทนไปพิจารณาจดัสรรตามหลกัเกณฑ์และผลการปฏิบตัิงาน และเสนอคณะกรรมการบริษัท 

• คา่เบีย้ประชมุจ่ายเฉพาะกรรมการท่ีเข้าร่วมประชมุ  กรณีมีการประชมุในแตล่ะเดือนมากกวา่ 1 ครัง้ คงให้

ได้รับเบีย้ประชมุไมเ่กิน 1 ครัง้ 

• สําหรับค่าตอบแทนของคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนท่ีคณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้ขึน้ กําหนดให้อยู่ใน      

ดุลยพินิจของคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน โดยนําเสนอตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับ

ภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบตอ่คณะกรรมการบริษัท  
 

รายละเอียดการจ่ายค่าเบีย้ประชุม มีดังนี ้

 ปี 2561 (บาท/ครัง้) ปี 2560 (บาท/ครัง้) 

คณะกรรมการบริษัท   

คณะกรรมการตรวจสอบ   

• ประธาน 12,000 12,000 

• กรรมการ   9,000   9,000 

คณะกรรมการสรรหา   

คณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน   

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง   

คณะกรรมการกิจกรรมองค์กรเพ่ือสงัคม 

คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ 

  

• ประธาน 10,000 10,000 

• กรรมการ   8,000   8,000 

 

 ในปี 2561 บริษัทฯ จ่ายคา่เบีย้ประชมุ 1,259,000 บาท และคา่ตอบแทนกรรมการประจําปี 11,450,000 บาท รวมทัง้สิน้ 

12,709,000 บาท 

 (ข)  ค่าตอบแทนผู้บริหาร   หมายถึง ค่าตอบแทนของกรรมการบริหารท่ีไม่ใช่ผู้บริหาร จํานวน 5 คน และผู้บริหารตาม

คํานิยามของสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ จํานวน 5 คน รวมเป็นทัง้สิน้ 10 คน โดยได้รับ

คา่ตอบแทนในรูปเงินเดือน เงินอดุหนนุ เบีย้เลีย้ง เบีย้ประชมุ ซึง่ได้รับคา่ตอบแทนในฐานะพนกังาน 

 



 

3.3  ค่าตอบแทนอ่ืน 

  บริษัทฯ ไมม่ีนโยบายให้คา่ตอบแทนอ่ืนนอกไปจากคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการหรือพนกังานซึง่ได้รับจากบริษัทตามปกติ 

ไมม่ีการให้หุ้น หุ้นกู้  หรือหลกัทรัพย์อ่ืนใดแก่ผู้บริหารของบริษัท 

 

(ก) ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริษัท 

-ไมม่-ี 

         (ข)  ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร 

     บริษัทฯ ได้จัดให้มีกองทุนสํารองเลีย้งชีพให้แก่ผู้บริหาร โดยการสมคัรเป็นสมาชิกกองทุนสํารองเลีย้งชีพ  ทัง้นีบ้ริษัท

สมทบในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือน 

ในปี 2561 บริษัทไม่มีการสมทบเงินกองทุนสํารองเลีย้งชีพสําหรับผู้บริหาร 4 ลําดับแรกตามนิยาม ของสํานกังาน

คณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) เน่ืองจากผู้บริหารเกษียณอายุ และได้รับผลตอบแทนจากกองทนุ

สาํรองเลีย้งชีพเรียบร้อยแล้ว 

 


