
 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

นโยบายของบริษัทใหญ่ 

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นร้อยละ 20-80 ของกําไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะของกิจการ แตท่ัง้นีข้ึน้อยู่

กบัภาวะเศรษฐกิจและผลการดําเนินงานของบริษัทเป็นหลกั ซึ่งจะต้องเป็นไปตามมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น การจ่ายเงินปันผลจะเป็นไป

ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 55-58  ซึ่งสรุปสาระสําคญั คือ ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกําไร ในกรณีท่ี

บริษัทฯ มียอดขาดทุนสะสมอยู่ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล เงินปันผลให้แบ่งตามจํานวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กัน การจ่ายเงินปันผลให้

กระทําภายในหนึง่ 1 เดือน นบัแตว่นัท่ีท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติแล้ว คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล

ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเป็นครัง้คราวได้ เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลกําไรสมควรพอท่ีจะทําเช่นนัน้ และรายงานให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นทราบใน          

การประชมุคราวตอ่ไป 
 

 สาํหรับการจา่ยเงินปันผลจากการดําเนินงานสาํหรับ 5 รอบระยะเวลาบญัชีลา่สดุ  ดงันี ้

 

หมายเหตุ  :  ในปี 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 2/2562 เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2562  มีมติให้นําเสนอต่อท่ี  

ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น  ซึ่งกําหนดให้มีขึน้ในวันท่ี  23 เมษายน 2562  เพ่ืออนุมัติการจ่ายเงินปันผลหุ้นละ         

1.26 บาท ซึง่เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

นโยบายของบริษัทย่อย 

การจ่ายเงินปันผลของบริษัทยอ่ย  บริษัทไมไ่ด้กําหนดอตัราสว่นในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทยอ่ยให้แก่บริษัท ขึน้อยูก่บั

ผลประกอบการและงบกระแสเงินสดของแต่ละบริษัทย่อย หากบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดเพียงพอ และได้ตัง้สํารองตามกฎหมาย

แล้ว คณะกรรมการของบริษัทยอ่ยจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลเป็นกรณีไป  แตท่ัง้นี ้ การจ่ายเงินปันผลจะต้องไมเ่กินกวา่กําไรสะสมท่ี

ยงัไมไ่ด้จดัสรรของบริษัทยอ่ย 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล        2560       2559      2558       2557       2556 

1.  กําไรสาํหรับปี (ล้านบาท) 324.98 315.84 237.46 202.02 196.23 

2.  จํานวนหุ้น (ล้านหุ้น) 149.93 149.93 149.93 149.93 149.93 

3.  กําไรตอ่หุ้น (บาท/หุ้น) 2.17 2.11 1.58 1.35 1.31 

4.  อตัราเงินปันผลตอ่หุ้น (บาท) 1.20 1.20 1.00 0.85 0.80 

5.  เงินปันผลจ่าย (ล้านบาท) 179.92 179.92 149.93 127.44 119.94 

6.  อตัราเงินปันผลตอ่กําไรสาํหรับปี (%) 55.36 56.96 63.14 63.08 61.12 


