
 

รายงานคณะกรรมการบริหาร 

 

 บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จํากัด (มหาชน) ได้แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารซึ่งฐานะเป็น         

ฝ่ายจดัการ เพ่ือปฏิบตัิหน้าท่ีบริหารจดัการกิจการของบริษัท ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และเป็นไปตามท่ีได้

กําหนดไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการบริหาร 

 ในปี 2561 คณะกรรมการบริหารมีการประชมุเพ่ือปฏิบตัิหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย รวมทัง้สิน้ 22 ครัง้ สรุปได้ดงันี ้

 1.  นําเสนอเป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ และวิธีการดําเนินงานประจําปีต่อคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนรับผิดชอบใน      

การบริหารกิจการของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบาย และเปา้หมายท่ีกําหนดไว้ โดยติดตามการดําเนินงานในภาพรวมของบริษัทเป็น

ประจําทกุเดือน 

 2.  อนมุตัิงบประมาณการลงทนุประจําปีของบริษัท เพ่ือขยายการลงทนุในด้านเทคโนโลยีการผลิต เทคโนโลยีสารสนเทศ

รวมทัง้ลงทุนในการสรรหา พฒันา และส่งเสริมศกัยภาพของบุคคลากรเพ่ือเตรียมความพร้อมของพนกังานทุกระดบัให้สามารถ

แขง่ขนัทางธุรกิจได้ในระยะยาว 

 3.  จดัให้มีการทํารายงานทางการเงินเพ่ือให้ผู้สอบบญัชีทําการตรวจสอบหรือสอบทาน และให้ความเห็นชอบตอ่งบการเงิน

ดงักลา่วก่อนนําเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทตามลาํดบั  

 4.  พิจารณาการทํารายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน และรายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินด้วยความรอบคอบ 

ระมดัระวงั มีความสมเหตสุมผลในเร่ืองของราคาและเง่ือนไขอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง ยึดถือผลประโยชน์ของบริษัท และผู้ ถือหุ้นเป็นท่ีตัง้    

โดยกรรมการบริหารท่ีมีสว่นได้เสียจะไม่มีสว่นร่วมในการตดัสินใจ ก่อนนําเสนอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท

เพ่ือพิจารณาอนมุตัิในขนาดรายการท่ีมีนยัสาํคญั 

 5.  สนบัสนนุและสง่เสริมให้พนกังานมีการคิดค้นนวตักรรมทัง้ผลิตภณัฑ์และวิธีการทํางานใหม่ๆ อยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือให้เกิด

การพฒันางานอยา่งมีประสทิธิภาพ 

 6.  จดัให้มีการอบรมเพ่ือพฒันาความรู้ในการจดัทําแผนกลยทุธ์ทางธุรกิจเพ่ือความเติบโตท่ียัง่ยืน 

 7.  ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร เพ่ือให้แนวทางในการปฏิบตัิหน้าท่ีมีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

ตลอดจนทบทวนระเบียบเก่ียวกบัการปฏิบตัิงานภายในของบริษัท ให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงท่ีเกิดขึน้ 

 คณะกรรมการบริหารมีความมุ่งมัน่ในการบริหารจดัการธุรกิจเพ่ือให้บรรลตุามวิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย และกลยทุธ์

ธุรกิจของบริษัท ภายใต้หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ควบคู่ไปกับการดําเนินธุรกิจด้วย                  

ความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม เพ่ือให้องค์กรเติบโตได้อยา่งมัน่คงและยัง่ยืนตอ่ไป 

 

 

       

     

                    (นายธีระศกัดิ์  วิกิตเศรษฐ์) 

      ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จดัการ 


