
นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานและผู้ มีส่วนได้เสียในการแจ้งเบาะแส หรือ            

ข้อร้องเรียนเม่ือพบเร่ืองท่ีอาจเป็นการกระทําผิดกฎหมาย การทจุริตหรือประพฤติมิชอบของพนกังาน

ในบริษัท ตลอดจนพฤติกรรมท่ีอาจเป็นปัญหาและก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท รวมทัง้การ            

รับข้อร้องเรียนในกรณีท่ีพนักงานและผู้ มีส่วนได้เสียถูกละเมิดสิทธิ หรือไม่ได้รับความเป็นธรรมโดย

ผา่นช่องทางและกระบวนการท่ีกําหนด

บริษัทจะรับฟังและดําเนินการกบัทกุข้อร้องเรียนอย่างเสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม โดยมี

มาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียนท่ีเป็นระบบและยุติธรรม ข้อมูลของผู้ ร้องเรียนจะถูกเก็บรักษาไว้เป็น

ความลบัของบริษัท
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