
 

นโยบายการกาํกับดูแลกิจการที่ดี 
 
  คณะกรรมการบริษัทมีความเช่ือมัน่ว่าการมีระบบบริหารจดัการท่ีดี โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตลอดจนมี   

การถ่วงดุลอํานาจ  และระบบการควบคุมภายในท่ีมีความเพียงพอและเหมาะสม  ควบคู่ไปกับการเคารพสิทธิและ               

ความเทา่เทียมกนัของผู้ ถือหุ้นและรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี จะเป็นปัจจยัสาํคญัท่ีช่วยเสริมสร้างให้องค์กรมีภมูิคุ้มกนัท่ีดี

และสร้างความเจริญเติบโตอยา่งสมดลุและยัง่ยืนในระยะยาว 

  คณะกรรมการบริษัท จึงได้กําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการเพ่ือให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ

พนกังานทกุคนยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน ดงันี ้ 

  1. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน มุง่มัน่ท่ีจะนําหลกัการกํากบัดแูลกิจการ จริยธรรมใน         

การดาํเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน ไปปฏิบตัิในการดาํเนินงานของบริษัท 

  2. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน ต้องปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั 

ซื่อสตัย์ สจุริต โดยปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อบงัคบับริษัท และประกาศท่ีเก่ียวข้อง 

  3. ดําเนินการให้โครงสร้างการจัดการของบริษัท มีการกําหนดอํานาจ  หน้าท่ี  และความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการแตล่ะคณะ และผู้บริหารอยา่งชดัเจน 

  4. ดําเนินการให้มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม 

รวมถึงการมีระบบบญัชีและรายงานทางการเงินท่ีมีความถกูต้องเช่ือถือได้ 

  5. ดําเนินการให้มีการเปิดเผยสารสนเทศท่ีสาํคญัอยา่งเพียงพอ เช่ือถือได้ และทนัเวลา ตราบเทา่ท่ีไม่

กระทบตอ่ประโยชน์อนัชอบธรรมของบริษัท 

  6. ตระหนกัและเคารพในสทิธิแหง่ความเป็นเจ้าของ ของผู้ ถือหุ้น ปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 

  7. ดําเนินการโดยคํานงึถึงความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น ผู้มีสว่นได้เสยี ชมุชน สงัคม และสิง่แวดล้อม 

  8. มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศในการดําเนินธุรกิจ  โดยยึดมั่นในการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าด้วย         

การรับฟังและทบทวนตนเอง เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการบริหาร และสร้างสรรค์สิง่ท่ีดีท่ีสดุอยูเ่สมอ 

  9. ปลกูฝังคณุธรรม จริยธรรม สร้างจิตสาํนกึอนัดีงาม ปฏิบตัิตอ่พนกังานด้วยความเป็นธรรม ตลอดจน

มุง่มัน่ในการพฒันา และยกระดบัขีดความสามารถของบคุลากรอยา่งตอ่เน่ือง 

  10. ตอ่ต้านการทจุริต การคอร์รัปชนั ไมล่ว่งละเมดิทรัพย์สนิทางปัญญา เคารพตอ่กฎหมาย และสทิธิ

มนษุยชน 

  11. ดําเนินการกบัความขดัแย้งของผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบ และมีเหตผุล โดยยดึถือประโยชน์

ของบริษัทเป็นท่ีตัง้ 

 


