
 

หลักปฏบิัต ิ5  การส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกจิอย่างมีความรับผิดชอบ 

 

หลักปฏิบัติ 5.1    

 คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัและสนับสนุนการสร้างนวตักรรมท่ีก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับ     

การสร้างคณุประโยชน์ตอ่ลกูค้าหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้อง และมีความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม 

แนวปฏิบตัิ  

 1. คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมการพัฒนานวตักรรมท่ีสร้างมูลค่ามาตรฐานสินค้า  บริการ  หรือกระบวน         

การทํางาน เช่ือมโยงเข้ากบัแนวทางและกลยทุธ์ของบริษัท 

 2.   คณะกรรมการบริษัทสง่เสริมการพฒันาตอ่ยอดนวตักรรมทางธุรกิจ ตามสภาพปัจจยัแวดล้อมท่ีเปลีย่นแปลง 

รวมทัง้ปรับปรุงกระบวนการผลติ กระบวนการทํางาน การร่วมพฒันานวตักรรมกบัคูค้่า เพ่ือเสริมสร้างศกัยภาพในการแขง่ขนั 

หลักปฏิบัติ  5.2    

 คณะกรรมการบริษัทติดตามดแูลให้ฝ่ายจดัการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม 

ไม่ละเมิดสิทธิของผู้มีสว่นได้เสีย เพ่ือเป็นแนวทางให้ทกุสว่นงานในองค์กรสามารถบรรลวุตัถปุระสงค์ เป้าหมายหลกัท่ีเป็นไปด้วย

ความยัง่ยืน และสะท้อนอยูใ่นแผนดําเนินการ (Operation Plan)  

แนวปฏิบตัิ  

 1. คณะกรรมการบริษัทตระหนกัและเคารพในสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีกลุม่ตา่ง ๆ โดยคํานงึถึงสทิธิตามกฎหมาย

หรือข้อตกลงท่ีมกีบับริษัท เพ่ือให้มัน่ใจได้วา่สทิธิดงักลา่ว ได้รับการคุ้มครองและการปฏิบตัิอยา่งเป็นธรรมและเทา่เทียมกนั จงึได้

กําหนดนโยบายเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบตัติอ่ผู้มีสว่นได้เสยีแตล่ะกลุม่ ตลอดจนคํานงึถึง ชมุชน สงัคมและสิง่แวดล้อม            

เพ่ือการพฒันาอยา่งยัง่ยืน ตอ่ต้านการทจุริต การคอร์รัปชนั ไมล่ว่งละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา รวมถึงการเคารพตอ่สทิธิมนษุยชน 

 2. คณะกรรมการบริษัทสนบัสนนุให้จดัทํารายงานความรับผิดชอบทางสงัคม โดยเป็นสว่นหนึง่ของรายงาน

ประจําปี 

 3. คณะกรรมการบริษัทดาํเนินการให้มีช่องทางและขัน้ตอนท่ีผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่สามารถรายงานหรือร้องเรียน

ในเร่ืองท่ีอาจทําให้เกิดความเสยีหายตอ่บริษัท ความถกูต้องของรายงานทางการเงินหรือเร่ืองท่ีไมไ่ด้รับความเป็นธรรม 

 4.   คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบาย หรือแนวทางในการปกปอ้งคุ้มครองพนกังาน หรือผู้แจ้งเบาะแส     

ในเร่ืองท่ีอาจทําให้เกิดความเสยีหายตอ่บริษัท หรือเร่ืองท่ีไมไ่ด้รับความเป็นธรรม โดยบริษัทได้กําหนดไว้ใน จริยธรรมในการดําเนิน

ธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน 

 

หลักปฏิบัติ 5.3     

 คณะกรรมการบริษัทติดตามดแูลการจดัการทรัพยากรให้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานงึถึง

ผลกระทบและการพฒันาทรัพยากรตลอดหว่งโซอ่ปุทาน เพ่ือความยัง่ยืน 

แนวปฏิบตัิ  

 1.   ดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายด้านสิง่แวดล้อม โดยคํานงึถึงผลกระทบตอ่

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม มีการทบทวนและประเมินผลการดาํเนินงานอยา่งสมํา่เสมอ 

 2. สร้างวฒันธรรมองค์กรและสร้างจิตสาํนกึให้พนกังานทกุระดบั เกิดความร่วมมือและความรับผิดชอบใน  

การจดัการสิง่แวดล้อม การใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพและยัง่ยืน 



 

 3. สง่เสริมให้ความรู้ และฝึกอบรมแก่พนกังานทกุคนในเร่ืองสิง่แวดล้อม 

 4. สง่เสริมระบบการจดัการด้านสิง่แวดล้อม ตัง้แตก่ารใช้ทรัพยากรอยา่งประหยดั มีมาตรการบําบดัและฟืน้ฟ ู

การทดแทน การเฝา้ระวงัดแูลและปอ้งกนัผลกระทบตอ่ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมอยา่งยัง่ยืน 

 5. มีระบบคดัเลอืกคูค้่าในหว่งโซอ่ปุทานท่ีดําเนินธุรกิจเป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม 

 6. สง่เสริมการพฒันาและเผยแพร่เทคโนโลยีท่ีเป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม 

หลักปฏิบัติ 5.4    

 คณะกรรมการบริษัทมกีารนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจและพฒันาการดําเนินงาน 

เพ่ือให้บรรลวุตัถปุระสงค์ และเปา้หมายของบริษัท 

แนวปฏิบตัิ  

 1.  คณะกรรมการบริษัทมกีารบริหารจดัการทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้เพียงพอตอ่การดําเนินธุรกิจ 

 2.  คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีนโยบายและมาตรการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของระบบสารสนเทศ 


