
 

จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน  

1. ความรับผิดชอบในหน้าท่ี 
คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัของการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ได้มีการดําเนินการมาอยา่งตอ่เน่ืองเพ่ือให้กรรมการ

บริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน รับทราบและถือปฏิบตัิในแนวทางเดียวกนั ภายใต้กรอบจรรยาบรรณและการดํารงตนอยูไ่ด้ด้วยความ

ซื่อสตัย์สจุริต ระมดัระวงั รอบคอบ เพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัท และผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่าย จงึได้กําหนดเป็นจรรยาบรรณ ดงันี ้

 กรรมการบริษัท และผู้บริหาร 
 1. ปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซื่อสตัย์ สจุริต โดยปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อบงัคบับริษัท ประกาศท่ี

เก่ียวข้อง และมติท่ีประชมุผู้ถือหุ้น 
 2. ปฏิบตัิหน้าท่ีอยา่งเตม็ความสามารถ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท รวมถึงการเข้าประชมุทกุครัง้ ยกเว้นกรณีท่ีมี

เหตจํุาเป็น 
 3. ปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความเป็นกลาง โดยในการประชมุ กรรมการบริษัทและผู้บริหาร ไมม่ีสทิธิออกเสยีงในเร่ืองท่ีตนมี

สว่นได้เสยี 
 4. ปฏิบตัิหน้าท่ีโดยดําเนินการกบัความขดัแย้งของผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบ และมีเหตผุล โดยยึดถือประโยชน์ของ

บริษัท เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอยา่งโปร่งใส 
 5. ในการได้มาหรือจําหนา่ยไปซึง่หลกัทรัพย์ของบริษัท กรรมการบริษัทและผู้บริหาร รวมทัง้คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลุ

นิติภาวะ ให้ปฏิบตัติามหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชมุคราวถดัไป 
 6. ห้ามกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ทําการซือ้หรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงิน

แก่สาธารณชน และภายหลงังบการเงินเปิดเผยแล้ว 24 ชัว่โมง 
 7. กรรมการบริษัทและผู้บริหาร ต้องรายงานการมีสว่นได้เสยีของตนและผู้ ท่ีมีความเก่ียวข้องตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนด 
 8. กรรมการบริษัทและผู้บริหารระดบัสงูมีหน้าท่ีแจ้งตอ่ประธานกรรมการบริษัททราบเก่ียวกบัการซือ้ขายหุ้นของบริษัท

อยา่งน้อย 1 วนัลว่งหน้าก่อนทําการซือ้ขาย 
 9. มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทกุปี 

 พนักงาน 
 1. สนบัสนนุและให้ความร่วมมือในการดําเนินกิจการของบริษัทอยา่งสมํ่าเสมอ และปฏิบตัิงานในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย

อยา่งเตม็ความสามารถ เพ่ือให้เกิดผลดีและความเจริญก้าวหน้าแก่บริษัทและพนกังาน 
 2. ปฏิบตัิตามกฎหมาย นโยบาย ข้อบงัคบัเก่ียวกบัการทํางาน ระเบียบและประกาศตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
 3. ปฏิบตัิตอ่ผู้มาตดิตอ่ด้วยกิริยามารยาท อธัยาศยัอนัดีงาม และการบริการท่ีเป็นเลศิ รักษาภาพลกัษณ์และช่ือเสยีงของ

บริษัท 
 4. รักษาความลบัทางการค้า และไมนํ่าข้อมลูภายในของบริษัทเปิดเผยตอ่บคุคลภายนอก 
 5. ห้ามกู้ยืมเงินจากลกูค้า ผู้ เก่ียวข้องกบัลกูค้า หรือผู้ ทําธุรกิจกบับริษัท เว้นแตเ่ป็นการกู้ยืมเงินจากธนาคารหรือสถาบนั

การเงิน 
 6. ปฏิบตัิตามคําสัง่อนัชอบด้วยกฎหมายของผู้บงัคบับญัชา 
 7. ยดึมัน่ในการทํางานเป็นทีม ชว่ยเหลอื สามคัคี และเคารพในสทิธิซึง่กนัและกนั เพ่ือประโยชน์ของบริษัทและพนกังาน 



 

 8. ปฏิบตัิตอ่ผู้ ร่วมงานด้วยความมีนํา้ใจและมนษุยสมัพนัธ์อนัด ี ไมก่ลา่วร้ายตอ่ผู้ อ่ืนโดยปราศจากความจริง รวมทัง้ไม่

นําผลงานของบคุคลอ่ืนมาอ้างเป็นผลงานตนเอง 
 9. ปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความตัง้ใจ ซื่อสตัย์ สจุริต ไมแ่สวงหาผลประโยชน์ท่ีมิควรได้สาํหรับตนเอง หรือผู้ อ่ืน โดยอาศยัหน้าท่ี

การงานท่ีทํากบับริษัท 
 10. ปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ไมป่ระมาทเลนิเลอ่ จนเป็นเหตใุห้เกิดความเสยีหายตอ่งาน หรือทรัพย์สนิ

ของบริษัท 
 11. ปฏิบตัิตนในฐานะพลเมอืงดีตามกฎหมายรัฐธรรมนญู และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง โดยใช้สทิธิทางการเมืองอยา่งเหมาะสม 

หลกีเลีย่งการมีสว่นเก่ียวข้องกบักิจกรรมท่ีไมช่อบด้วยกฎหมาย หรือขดัตอ่ความสงบเรียบร้อย ศลีธรรมอนัดีของประชาชน 

2. การดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัท  
 กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนกังาน มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการดแูลการใช้ทรัพย์สนิของบริษัท  และทรัพย์สนิ

ภายใต้การดแูลของบริษัทอยา่งมปีระสทิธิภาพ โดยกําหนดแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้

 1. ใช้ทรัพย์สนิในการดําเนินธุรกิจโดยไมนํ่าทรัพย์สนิดงักลา่วไปใช้เพ่ือประโยชน์สว่นตนหรือบคุคลภายนอก 

 2.   ปกปอ้งผลประโยชน์และดแูลทรัพย์สนิมิให้สญูหายชํารุดหรือนําไปใช้ในทางท่ีผิดเสมือนวญิ�ชูนพงึรักษาทรัพย์สนิ

ของตนเอง ขจดัการแสวงหาผลประโยชน์อนัมิควรได้ 

 3.  ดําเนินการให้มีการประกนัภยัในวงเงินท่ีเพียงพอตอ่ความเสยีหายท่ีจะเกิดขึน้กบัทรัพย์สนิ 

 4. ไมใ่ช้คอมพิวเตอร์ อนัมีลกัษณะเป็นการเข้าถึงระบบหรือข้อมลูของผู้ อ่ืนท่ีมีมาตรการปอ้งกนั การดกัรับไว้ซึง่

ข้อมลูคอมพิวเตอร์ ทําให้เสยีหาย ทําลาย แก้ไข เปลีย่นแปลง หรือเป็นการรบกวนข้อมลูของบคุคลอ่ืน อนัเป็นการละเมดิตอ่

กฎหมายเก่ียวกบัการกระทําความผิดทางคอมพิวเตอร์ และจดัให้มีการรักษาความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

สอดคล้องตามมาตรฐานสากล 

 5. ใช้อีเมล์และอินเทอร์เน็ตท่ีจดัให้ เพ่ือธุรกิจของบริษัทอยา่งระมดัระวงั และไมนํ่ามาซึง่ความเสือ่มเสยีช่ือเสยีงของ

บริษัท 

 6. เก็บรักษาและไมย่ินยอมให้ผู้ อ่ืนใช้รหสัผา่นสาํหรับเข้าใช้งานระบบสารสนเทศตา่ง ๆ ของบริษัท 

 7. ไมนํ่าทรัพย์สนิทางปัญญาของบริษัทไปทําซํา้ ดดัแปลงหรือกระทําการใด ๆ เพ่ือประโยชน์สว่นตวัหรือประโยชน์ของ

ผู้ อ่ืน โดยไมไ่ด้รับอนญุาตจากบริษัท 

 8. รายงานตอ่ผู้บงัคบับญัชา เมื่อพบเห็นการกระทําท่ีเป็นการละเมิดสทิธิ หรืออาจนําไปสูก่ารละเมิดสทิธิหรือการกระทํา

ท่ีอาจก่อให้เกิดข้อพิพาทเก่ียวกบัทรัพย์สนิทางปัญญาของบริษัท 

 9. ดแูลให้มีการจดัเก็บเอกสารท่ีสาํคญัของบริษัท ให้ครบถ้วนตามเวลาท่ีกฎหมาย หรือระเบียบท่ีเก่ียวข้องกําหนดและเมื่อ

พ้นช่วงระยะเวลาท่ีต้องเก็บรักษาเอกสารแล้ว พนกังานท่ีเก่ียวข้องต้องดแูลให้มีการทําลายด้วยวิธีท่ีเหมาะสม 

3. การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

 คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้พนกังานและผู้มีสว่นได้เสยีในการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน เมื่อพบเร่ืองท่ีอาจเป็นการ

กระทําผิดกฎหมาย การทจุริตหรือประพฤติมิชอบของพนกังานในบริษัท ตลอดจนพฤติกรรมท่ีอาจเป็นปัญหาและก่อให้เกิดความ

เสยีหายตอ่บริษัท รวมทัง้การรับข้อร้องเรียนในกรณีท่ีพนกังานและผู้มีสว่นได้เสยีถกูละเมดิสทิธิ หรือไมไ่ด้รับความเป็นธรรม โดย

ผา่นช่องทางและกระบวนการท่ีบริษัทกําหนด 

 บริษัทจะรับฟังและดาํเนินการกบัทกุข้อร้องเรียนอยา่งเสมอภาพ โปร่งใสและเป็นธรรม โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียนท่ี

เป็นระบบและยตุิธรรม ข้อมลูของผู้ ร้องเรียนจะถกูเก็บรักษาไว้เป็นความลบัของบริษัท 



 

 มาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน 

 1) ผู้ ร้องเรียนสามารถเลอืกท่ีจะไมเ่ปิดเผยตนเองได้ หากเห็นวา่การเปิดเผยนัน้ จะทําให้เกิดความไมป่ลอดภยั หรือความ

เสยีหาย 

 2) บริษัทจะเก็บข้อมลูท่ีเก่ียวข้องไว้เป็นความลบั และคํานงึถึงความปลอดภยัของผู้ ร้องเรียน โดยกําหนดมาตรการ

คุ้มครองผู้ ร้องเรียนท่ีเป็นพนกังาน รวมถงึผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง จะได้รับความคุ้มครองจากการปฏิบตัท่ีิไม่

เป็นธรรม อนัเน่ืองมาจากสาเหตแุหง่การแจ้งข้อร้องเรียน เช่น รบกวนการปฏิบตัิงาน เปลีย่นตําแหนง่งาน เลกิจ้าง เป็นต้น 

4. การวินิจฉัยข้อสงสัย 

 ผู้ บังคับบัญชามีหน้าท่ีรับผิดชอบและให้คําแนะนําแก่ผู้ ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้รับทราบเข้าใจและปฏิบัติงานตาม

จรรยาบรรณท่ีกําหนดไว้ หากจรรยาบรรณท่ีกําหนดไว้ไม่ครอบคลมุในกรณีใด ๆ หรือหากยงัมีข้อสงสยั ไม่สามารถปฏิบตัิหรือ

ตดัสินใจได้ ให้ปรึกษากบัผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัขัน้ ในกรณีท่ีมีข้อขดัแย้งให้ถือคําวินิจฉยัของกรรมการผู้จดัการ คณะกรรมการ

บริหาร  คณะกรรมการบริษัท  เป็นท่ีสิน้สดุ 


