
 

7. ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

 คณะกรรมการบริษัทให้ความสาํคญัด้านความปลอดภยัและอาชีวอนามยั โดยกําหนดแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้ 

 1.  ดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบียบและนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการทํางาน โดยคํานึงถึงความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพย์สิน และผลกระทบต่อสขุภาพของพนกังาน คู่ค้าและ     

ผู้มีสว่นได้เสยี รวมถึงมีการตรวจติดตามและประเมินผลด้านความปลอดภยัอยา่งสมํ่าเสมอ  

 2.  สนบัสนนุให้เกิดความปลอดภยัในการทํางาน โดยกําหนดระเบียบ วิธีปฏิบตั ิ และมาตรฐานการทํางานท่ีปลอดภยัใน

การทํางานท่ีสอดคล้องตามความเสีย่ง ตลอดจนการปรับปรุงสภาพการทํางาน สภาพแวดล้อม วธีิการทํางานท่ีปลอดภยั รวมถงึ        

การจดัเคร่ืองมือและอปุกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัให้กบัพนกังาน  

 3.  มีการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสถานการณ์ฉกุเฉิน โดยจดัทํา ฝึกซ้อม และปรับปรุงแผนฉกุเฉินอยา่งตอ่เน่ือง 

ทัง้นีเ้พ่ือปอ้งกนัและลดความสญูเสยีตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิของบริษัท พนกังาน คูค้่าและผู้ เก่ียวข้อง  

 4.  สร้างวฒันธรรมการทํางานท่ีปลอดภยัทัว่ทัง้องค์กร ซึง่จะช่วยให้เกิดความปลอดภยัในการทํางาน ได้อยา่งยัง่ยืน 


