
 

6. การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 
 คณะกรรมการบริษัทเคารพตอ่สทิธิมนษุยชน โดยกําหนดแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้ 

 1.  ไมก่ระทําการใด ๆ หรือไมส่นบัสนนุกิจการท่ีละเมิดสทิธิมนษุยชน  

 2.  ให้ความรู้ความเข้าใจในหลกัสทิธิมนษุยชนแก่พนกังานเพ่ือนําไปเป็นสว่นหนึง่ในการปฏิบตังิาน  

 3.  ไม่จํากัดความเป็นอิสระหรือความแตกต่างทางความคิด  เพศ  เชือ้ชาติ  ศาสนา  การเมืองหรือเร่ืองอ่ืนใด ทัง้นี ้                

พงึหลกีเลีย่งการแสดงความคิดเห็นท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งหรือแตกแยก  

 4.  จดัให้มีช่องทางการสื่อสาร เพ่ือให้พนกังานหรือผู้ ท่ีเช่ือวา่สิทธิของตนถกูละเมิดหรือได้รับการปฏิบตัิอยา่งไมเ่ป็นธรรม

สามารถร้องเรียนตอ่บริษัท และคําร้องเรียนพงึได้รับการเอาใจใสแ่ละดําเนินการอยา่งเป็นธรรม 


