
 

3. การเลีย้งรับรอง การรับ หรือการให้ของขวัญ 
  คณะกรรมการบริษัทมุ่งหวังให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปในทางท่ีมีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม อย่างไรก็ตาม          

การเลีย้งรับรองหรือการรับการเลีย้งรับรอง การรับหรือการให้ของขวัญ ตามธรรมเนียมประเพณีปฏิบัติ เพ่ือรักษาไว้ซึ่ง

ความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งกนั เป็นสิง่อนัควรปฏิบตัิตามความเหมาะสม โดยกําหนดแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้

 1.  ไม่รับ หรือให้ของขวญั ของกํานลั การเลีย้งรับรอง ท่ีอาจทําให้เกิดอิทธิพลในการตดัสินใจอย่างหนึ่งอย่างใด หาก

จําเป็นต้องรับหรือให้ของขวญั ของกํานลั การเลีย้งรับรองตามประเพณีท่ีมีมูลค่าเกินกว่าปกติวิสยั ให้รายงานผู้บังคบับญัชา

ตามลาํดบั  

  2.  กรณีได้รับมอบหมาย หรือได้รับอนญุาตจากผู้บงัคบับญัชาให้ไปช่วยเหลือหนว่ยงานภายนอก อาจรับเงิน สิ่งของหรือ

ของขวัญได้ตามหลักเกณฑ์หรือมาตรฐานภายนอกนัน้กําหนดและใช้เป็นการทั่วไป เช่น การได้รับ ของขวัญ ของกํานัล                 

การจบัฉลากชิงรางวลั เป็นต้น  

 3.  กรณีท่ีตวัแทน คู่สญัญา หุ้นสว่น หรือผู้ อ่ืนใด ท่ีต้องการให้ของขวญั ของกํานลั หรือการเลีย้งรับรอง   ในนามของ

บริษัท ต้องได้รับการอนมุตัิจากบริษัทก่อน  

 4.  คา่ใช้จ่ายตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องในเร่ืองเหลา่นี ้ควรจะอยูภ่ายใต้งบประมาณท่ีเหมาะสม 


