
 

2. ความขัดแย้งของผลประโยชน์ 

 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายดาํเนินการกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยกําหนดแนวทางปฏิบตั ิดงันี ้ 

 1. ดําเนินการกับความขัดแย้งของผลประโยชน์หรือรายการท่ีเก่ียวโยงกันอย่างรอบคอบ  เป็นธรรม สมเหตุสมผล              

มีกระบวนการท่ีโปร่งใสในการอนมุตัิเข้าทํารายการ โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสาํคญั กรรมการบริษัทท่ีมีสว่นได้เสยี

ไม่มีสิทธิออกเสียง และเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ            

ตลาดหลกัทรัพย์  และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 2. ยึดถือประโยชน์ของบริษัทภายใต้ความถูกต้องตามกฎหมาย โดยไม่กระทําการใด ๆ  อนัเป็นการขดัผลประโยชน์กบั

บริษัท  รวมทัง้ไมม่ีการเอือ้ประโยชน์ หรือให้สทิธิพิเศษแก่บคุคลใด 

 3. กรรมการบริษัท และผู้บริหาร ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องตามหลกัเกณฑ์ท่ี

กําหนด 

 4. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานซึง่อยูใ่นหนว่ยงานท่ีรับทราบข้อมลูภายใน ห้ามทําการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของ

บริษัท ในชว่ง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน และภายหลงังบการเงินเปิดเผยแล้ว 24 ชัว่โมง 

 5. กําหนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร รวมทัง้คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ มีหน้าท่ีรายงานการถือครอง

หลกัทรัพย์และการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

และแจ้งเลขานกุารบริษัทเพ่ือรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทในการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ตอ่ไป 

 6. ไม่เปิดเผยหรือส่งผ่านข้อมลูหรือความลบัของบริษัทท่ีตนเองทราบ  หรือได้รับทราบต่อบคุคลภายนอกหรือผู้ ท่ีไม่

เก่ียวข้อง  

 7. การเปิดเผยข้อมลูต้องเป็นไปโดยพนกังานของบริษัทท่ีมีอํานาจหน้าท่ี  อาจมีการกําหนดชัน้ความลบัของข้อมลูตาม

ความสาํคญัของข้อมลู และการให้ข้อมลูต้องอยูใ่นกรอบของหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย 

 8. บริษัทได้กําหนดนโยบายให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารระดบัสงูแจ้งต่อประธานกรรมการบริษัททราบเก่ียวกบัการ

ซือ้ขายหุ้นของบริษัทอยา่งน้อย 1 วนัลว่งหน้าก่อนทําการซือ้ขาย 


