


ข้อมูลสาํคัญทางการเงนิ 

งบการเงนิรวม ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 

ฐานะทางการเงนิและผลการดาํเนินงาน (พันบาท)    

สินทรัพย์รวม 4,876,869 5,054,327 5,428,796 

หนีส้ินรวม    992,109 1,230,091 1,736,435 

สว่นของผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ 3,557,236 3,519,928 3,403,712 

รายได้จากการขาย 4,812,937 4,949,630 5,252,772 

รายได้รวม 5,078,834 5,116,095 5,379,624 

กําไรขัน้ต้น 1,200,737 1,150,912 1,264,858 

กําไรสว่นท่ีเป็นของบริษัทใหญ่    347,399    274,436    305,222 

ข้อมูลต่อหุ้น (บาท)    

มลูคา่ท่ีตราไว้          1.00          1.00         1.00 

มลูคา่ตามบญัชี        23.73        23.48       22.70 

กําไรตอ่หุ้น           2.32          1.83         2.04 

ราคาตลาด ณ วนัสิน้ปี        23.80        22.00        19.00 

เงินปันผลจ่าย         1.26*         1.20         1.20 

อัตราส่วนทางการเงนิ    

ความสามารถในการทาํกาํไร (%)    

อตัรากําไรสทุธิตอ่รายได้รวม         6.84         5.37         5.67 

อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น         9.01         7.30         8.51 

สภาพคล่อง (เท่า)    

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง         2.46         1.85         1.36 

อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว         1.30         0.95         0.76 

อตัราสว่นสภาพคลอ่งเงินสด         0.58         0.38         0.37 

ประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน (%)    

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์          7.00          5.24         5.68 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ถาวร        33.87        30.70        33.25 

วิเคราะห์นโยบายทางการเงนิ (เท่า)    

อตัราสว่นหนีส้ินตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น          0.26          0.32         0.47 

อตัราสว่นความสามารถชําระดอกเบีย้        86.61        40.78        36.97 

อตัราการจ่ายเงินปันผล (%) (งบการเงินเฉพาะกิจการ)         50.02*         55.36        56.96 

* ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท มีมติให้จ่ายเงินปันผลหุ้ นละ 1.26 บาท และนําเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นเพ่ืออนุมัติ                 

โดยกําหนดให้มีขึน้ในวนัท่ี 23 เมษายน 2562 
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สารประธานกรรมการ 

 

ในปี 2561 ความท้าทายในการดําเนินธุรกิจในยคุปัจจบุนั มีความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วไม่ว่าจะเป็นปัจจยัจากภายใน

และนอกประเทศ จากนโยบายทางการเมือง เศรษฐกิจ การคลงั รวมถึงความผนัผวนจากอตัราแลกเปลีย่น การกีดกนัทางการค้า และ

ปัจจัยอ่ืนๆ  บริษัทฯ ได้ตระหนักในเร่ืองดงักล่าวพร้อมทัง้ได้ปรับระบบการทํางานและกระบวนการต่างๆ ของบริษัทโดยการเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการผลิต รวมถึงการลดต้นทุน และลดค่าใช้จ่าย เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันและสามารถตอบสนองต่อ           

ความต้องการของลูกค้า ประกอบกับความมุ่งมั่นในการหาลกูค้ารายใหม่ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  ส่งผลให้ภาพรวมของ                  

การดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอ่ยมีกําไรสทุธิก่อนภาษี จํานวน 433.62 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อนคิดเป็นร้อยละ 33.34 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการดําเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ด้วยความโปร่งใสตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และมี             

ความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อมตลอดมา สง่ผลให้บริษัทได้รับการประเมินจากโครงการสาํรวจการกํากบัดแูลกิจการสําหรับ

บริษัทจดทะเบียนประจําปี 2561 ในระดับ “ดีเลิศ” และติดอันดับ Top Quartile  สําหรับกลุ่มธุรกิจท่ีมี Market Cap ขนาด                

3,000 – 9,999 ล้านบาท  

นอกจากนีบ้ริษัทฯ ได้ตัง้เป้าหมายเพ่ือขบัเคลื่อนองค์กรไปสูก่ารเป็นองค์กรนวตักรรมอย่างสมบรูณ์แบบ โดยเปิดโอกาสให้

พนกังานนําเสนอความคดิเห็นในการพฒันาขัน้ตอนการทํางาน ตลอดจนมุ่งเน้นการวิจยัและพฒันาเพ่ือคิดค้นนวตักรรมในการผลติ

สินค้าท่ีมีคณุภาพและตอบสนองความต้องการของลกูค้าด้วยกระบวนการผลิตท่ีทนัสมยั ทําให้บริษัทฯได้รับการประเมินเป็นองค์กร

นวตักรรมยอดเยี่ยม ระดบั 5 ซึ่งเป็นระดบัสงูสดุ จากสํานกังานนวตักรรมแห่งชาติ ร่วมกับตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

วิทยาลยัการจดัการมหาวิทยาลยัมหิดล    

ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้ดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อมตลอดมาโดยการดําเนินโครงการกิจกรรมองค์กร

เพ่ือสงัคมหลายๆ โครงการ ซึ่งบริษัทฯ ได้ผลกัดนัอยา่งเป็นรูปธรรมอยา่งตอ่เน่ือง สง่ผลให้บริษัทฯ ได้รับรางวลับริษัทจดทะเบียนด้าน

ความยัง่ยืนดีเดน่ปี 2561 (SET Sustainability Awards 2018) ซึง่เป็นรางวลัสาํหรับบริษัทจดทะเบียนท่ีมี   ความโดดเดน่เป็นต้นแบบ

แห่งการดําเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืน และ รางวลัหุ้นยัง่ยืน ( Thailand Sustainability Awards 2018 ) จากตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทยซึ่งเป็นรางวลัสําหรับบริษัทจดทะเบียนท่ีมีการดําเนินธุรกิจตามหลกับรรษัทภิบาลด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม 

ซึง่บริษัทได้รับรางวลัดงักลา่วติดตอ่กนัเป็นปีท่ี 4  

ในนามคณะกรรมการบริษัทขอขอบคณุท่านผู้ ถือหุ้น พนัธมิตรทางธุรกิจ ผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้องทกุฝ่าย ตลอดจนผู้บริหาร และ

พนกังานทกุคน ท่ีมีสว่นร่วมในการสนบัสนนุให้การดําเนินงานของธุรกิจสามารถเพ่ิมมลูค่าทางเศรษฐกิจ สร้างสรรค์คณุค่าต่อสงัคม 

สิง่แวดล้อม และผลกัดนัให้บริษัทฯ เจริญเติบโตด้วยความยัง่ยืน  หวงัวา่บริษัทฯ จะได้รับแรงสนบัสนนุจากทกุทา่นด้วยดีตลอดไป 

  

 

 
                (นายบญุเกียรติ  โชควฒันา) 
                   ประธานกรรมการบริษัท  
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีระบไุว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการ

ตรวจสอบ ประกอบด้วยผู้มคีวามรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทาน ความนา่เช่ือถือของงบการเงิน 

ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย 

1. นายอมร    อศัวานนัท์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. พลตํารวจเอก สมชาย   ประภสัภกัดี  กรรมการตรวจสอบ 

3. นางประดิษฐา   จงวฒันา  กรรมการตรวจสอบ 

4. นายสรุงค์    องค์โฆษิต กรรมการตรวจสอบ 

 มีการประชมุ 5 ครัง้ โดยหารือร่วมกบัฝ่ายบริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบญัชีในเร่ืองท่ีเก่ียวข้อง รายงานผลการประชมุ

แตล่ะครัง้ตอ่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือดําเนินการในเร่ืองท่ีเห็นสมควร สรุปสาระสาํคญัในการปฏิบตัิหน้าท่ี ดงันี ้

1. สอบทานรายงานทางการเงิน เพ่ือให้มัน่ใจว่า การจดัทํางบการเงินเป็นไปตามข้อกําหนดของกฎหมายและมาตรฐานรายงาน  

ทางการเงิน (TFRS) มีความเช่ือถือได้และทนัเวลา รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงินอยา่งเพียงพอ  

2. สอบทานการเปิดเผยข้อมูลรายการท่ีเก่ียวโยงกันทุกไตรมาส ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย      

เร่ืองการเปิดเผยข้อมลูและการปฏิบตัิของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ให้มีความถกูต้องและครบถ้วน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย

และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

4. สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ให้คําแนะนําแก่บริษัทเพ่ือให้มีการจัดระบบ         

การควบคุมภายในท่ีดีและมีการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม พร้อมทัง้สนับสนุนให้มีการควบคุมการปฏิบัติงานให้มี

ประสทิธิภาพยิง่ขึน้ ตลอดจนสนบัสนนุให้มีการบริหารความเสีย่งในการดําเนินงานของบริษัทอยา่งมีระบบ 

5. มีการเชิญผู้สอบบญัชีของบริษัทเข้าร่วมประชมุกบัคณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส เพ่ือรับฟังคําชีแ้จงเก่ียวกบัรายงานของ

ผู้สอบบญัชีผลการสอบทานและตรวจสอบงบการเงิน ประเด็นจากการสอบทาน ตรวจสอบ และข้อเสนอแนะเก่ียวกบัระบบการ

ควบคมุภายใน และทิศทางของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน(TFRS) และได้ประชุมร่วมกบัผู้สอบบญัชี   หนึ่งครัง้โดยไมม่ี

ฝ่ายบริหารของบริษัทเข้าร่วมประชมุด้วย 

6. พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบภายในประจําปี รับทราบผลการตรวจสอบ  และให้มีการติดตามการดําเนินการ

แก้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบภายในโดยเฉพาะประเด็นท่ีมีนยัสาํคญั เพ่ือก่อให้เกิดการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

7. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท พร้อมเสนอค่าตอบแทน    

ก่อนนําเสนอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือเสนอขออนมุตัิตอ่ผู้ ถือหุ้น 

8. เสนอแนะและติดตาม การพฒันา เปลี่ยนแปลง ปรับปรุงระบบการทํางานให้มีการตรวจสอบ  ซึ่งกันและกัน ตามภาวะท่ี

เปลีย่นไปและติดตามผลการรายงานตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยงและการตรวจสอบ

ภายในท่ีเหมาะสม มีการปฏิบตังิานท่ีสอดคล้องตามกฎหมาย รวมถึงการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี  

                  

          (นายอมร  อศัวานนัท์) 

          ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
 

นโยบายคุณภาพ 

 บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จํากดั (มหาชน) มีนโยบายเป็นพนัธมิตรทางธุรกิจกบัคูค้่า และมุง่มัน่

จะสร้างความพอใจกบัลกูค้า โดยสง่มอบสินค้าท่ีมีคณุภาพ ถกูต้องตามเวลาท่ีตกลง พร้อมให้บริการท่ีดี การดําเนินงานจะคํานึงถึง

คณุภาพสงัคม และสิ่งแวดล้อม พนกังานทกุคนจะร่วมมือกนัปฏิบตัิงานตามนโยบายและจะพฒันาอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้คู่ค้าพอใจ

มากยิ่งขึน้ 
 

ภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

ตลอด 30 กว่าปี S&J ได้ตอบรับทัง้เทรนด์การตลาดและความต้องการตา่งๆ ของตลาดเคร่ืองสําอางและความงาม โดยเรา

ได้มอบ การบริการแบบครบวงจรให้กบัแบรนด์สินค้า และธุรกิจผู้ ค้าปลีก โดยนวตักรรมตา่งๆ ของเราได้ก่อให้เกิดการตลาดกลุม่ใหม ่

เราได้เป็นผู้ นําในธุรกิจ ท่ีให้ความสําคัญสูงสุดกับภาพลกัษณ์ ทัง้ในเร่ืองของรูปแบบ และการออกแบบบรรจุภัณฑ์ โรงงานท่ีมี

ประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีของเรามีคณุภาพในระดบัสงู เราได้รับการยอมรับและมีช่ือเสียงในความชํานาญของเรา รวมทัง้ยงัได้รับ

การยอมรับในเครือข่ายโลจิสติกส์ท่ีสามารถเข้าถึงได้ทัว่โลก อีกทัง้ยงัมีการสนบัสนุนทางการตลาดท่ีเป็นตวัสร้างมาตรฐานใหม่ใน

อตุสาหกรรมนี ้
 

วิสัยทศัน์  พันธกจิ  ค่านิยม และโครงการพัฒนาธุรกจิ 

วิสัยทัศน์ 

เป็นผู้ นําในอตุสาหกรรมความงามครบวงจร ในประเทศไทย เอเชีย และภมูิภาคอ่ืนๆ ท่ีสร้างแรงบนัดาลใจด้วยนวตักรรมใน

ตวัสนิค้า และบริการ ท่ีสามารถตอบสนองความต้องการโดยตรงใจลกูค้าและพฤติกรรมผู้บริโภค 

พันธกิจ 

• ขยายฐานลกูค้าและรายได้จากตลาดผลิตภณัฑ์ความงามให้ครอบคลมุเพ่ิมขึน้ทัง้ในและต่างประเทศ ตลอดจนขยาย

โอกาสและการเติบโตจากธุรกิจใหม่ นอกเหนือจากการเป็นผู้ ผลิต เพ่ือยกระดับการเป็นผู้ นําธุรกิจครบวงจรใน

อตุสาหกรรมความงาม 

•  ขยายศกัยภาพการขายและการตลาดทัง้ใน และต่างประเทศ โดยให้กลุม่เป้าหมายสามารถเข้าถึงธุรกิจและบริการได้

ง่าย รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ และสามารถรับรู้ในความเช่ียวชาญ ความชํานาญ และแบรนด์องค์กร(Corporate 

Brand) ท่ีเป็นผู้ นําและไว้วางใจในอตุสาหกรรม 

• ออกแบบ วิจยั ค้นหา พฒันานวตักรรมและสร้างมูลค่าเพ่ิมสําหรับวตัถุดิบ บรรจุภณัฑ์ ผลิตภณัฑ์ Mixed base และ    

สตูรใหม่ๆ  ในอตุสาหกรรมความงาม จากความเช่ียวชาญของบริษัท และพนัธมิตร ท่ีสามารถตอบสนองความต้องการได้

อยา่งรวดเร็ว  ตรงใจลกูค้า  ตรงกบัตลาด และสอดคล้องกบัพฤติกรรมผู้บริโภค 

• เพ่ิมประสทิธิภาพและขีดความสามารถในการผลติและการบริหารจดัการด้วยเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั ตลอด Supply Chain 

ในการแขง่ขนัด้านราคา คณุภาพ ความรวดเร็ว ความปลอดภยั ความคุ้มคา่ เพ่ือสร้างความพงึพอใจสงูสดุให้กบัลกูค้า 

• ดําเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยัง่ยืนภายใต้หลกัธรรมาภิบาลท่ีดีท่ีคํานึงถึงประโยชน์สงัคม และสิ่งแวดล้อม ผู้ ถือหุ้น และ

ผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย พร้อมทัง้แสวงหาโอกาสการลงทนุ และการขยายธุรกิจใหม ่และพฒันาองค์กรสูย่คุดิจิทลั เป็นองค์กร

แหง่นวตักรรมควบคูก่บัการยกระดบัศกัยภาพและขีดความสามารถของบคุลากรอยา่งตอ่เน่ือง 
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
 

นโยบายคุณภาพ 

 บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จํากดั (มหาชน) มีนโยบายเป็นพนัธมิตรทางธุรกิจกบัคูค้่า และมุง่มัน่

จะสร้างความพอใจกบัลกูค้า โดยสง่มอบสินค้าท่ีมีคณุภาพ ถกูต้องตามเวลาท่ีตกลง พร้อมให้บริการท่ีดี การดําเนินงานจะคํานึงถึง

คณุภาพสงัคม และสิ่งแวดล้อม พนกังานทกุคนจะร่วมมือกนัปฏิบตัิงานตามนโยบายและจะพฒันาอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้คู่ค้าพอใจ

มากยิ่งขึน้ 
 

ภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

ตลอด 30 กว่าปี S&J ได้ตอบรับทัง้เทรนด์การตลาดและความต้องการตา่งๆ ของตลาดเคร่ืองสําอางและความงาม โดยเรา

ได้มอบ การบริการแบบครบวงจรให้กบัแบรนด์สินค้า และธุรกิจผู้ ค้าปลีก โดยนวตักรรมตา่งๆ ของเราได้ก่อให้เกิดการตลาดกลุม่ใหม ่

เราได้เป็นผู้ นําในธุรกิจ ท่ีให้ความสําคัญสูงสุดกับภาพลกัษณ์ ทัง้ในเร่ืองของรูปแบบ และการออกแบบบรรจุภัณฑ์ โรงงานท่ีมี

ประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีของเรามีคณุภาพในระดบัสงู เราได้รับการยอมรับและมีช่ือเสียงในความชํานาญของเรา รวมทัง้ยงัได้รับ

การยอมรับในเครือข่ายโลจิสติกส์ท่ีสามารถเข้าถึงได้ทัว่โลก อีกทัง้ยงัมีการสนบัสนุนทางการตลาดท่ีเป็นตวัสร้างมาตรฐานใหม่ใน

อตุสาหกรรมนี ้
 

วิสัยทศัน์  พันธกจิ  ค่านิยม และโครงการพัฒนาธุรกจิ 

วิสัยทัศน์ 

เป็นผู้ นําในอตุสาหกรรมความงามครบวงจร ในประเทศไทย เอเชีย และภมูิภาคอ่ืนๆ ท่ีสร้างแรงบนัดาลใจด้วยนวตักรรมใน

ตวัสนิค้า และบริการ ท่ีสามารถตอบสนองความต้องการโดยตรงใจลกูค้าและพฤติกรรมผู้บริโภค 

พันธกิจ 

• ขยายฐานลกูค้าและรายได้จากตลาดผลิตภณัฑ์ความงามให้ครอบคลมุเพ่ิมขึน้ทัง้ในและต่างประเทศ ตลอดจนขยาย

โอกาสและการเติบโตจากธุรกิจใหม่ นอกเหนือจากการเป็นผู้ ผลิต เพ่ือยกระดับการเป็นผู้ นําธุรกิจครบวงจรใน

อตุสาหกรรมความงาม 

•  ขยายศกัยภาพการขายและการตลาดทัง้ใน และต่างประเทศ โดยให้กลุม่เป้าหมายสามารถเข้าถึงธุรกิจและบริการได้

ง่าย รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ และสามารถรับรู้ในความเช่ียวชาญ ความชํานาญ และแบรนด์องค์กร(Corporate 

Brand) ท่ีเป็นผู้ นําและไว้วางใจในอตุสาหกรรม 

• ออกแบบ วิจยั ค้นหา พฒันานวตักรรมและสร้างมูลค่าเพ่ิมสําหรับวตัถุดิบ บรรจุภณัฑ์ ผลิตภณัฑ์ Mixed base และ    

สตูรใหม่ๆ  ในอตุสาหกรรมความงาม จากความเช่ียวชาญของบริษัท และพนัธมิตร ท่ีสามารถตอบสนองความต้องการได้

อยา่งรวดเร็ว  ตรงใจลกูค้า  ตรงกบัตลาด และสอดคล้องกบัพฤติกรรมผู้บริโภค 

• เพ่ิมประสทิธิภาพและขีดความสามารถในการผลติและการบริหารจดัการด้วยเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั ตลอด Supply Chain 

ในการแขง่ขนัด้านราคา คณุภาพ ความรวดเร็ว ความปลอดภยั ความคุ้มคา่ เพ่ือสร้างความพงึพอใจสงูสดุให้กบัลกูค้า 

• ดําเนินธุรกิจให้เติบโตอยา่งยัง่ยืนภายใต้หลกัธรรมาภิบาลท่ีดีท่ีคํานึงถึงประโยชน์สงัคม และสิ่งแวดล้อม ผู้ ถือหุ้น และ

ผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย พร้อมทัง้แสวงหาโอกาสการลงทนุ และการขยายธุรกิจใหม ่และพฒันาองค์กรสูย่คุดิจิทลั เป็นองค์กร

แหง่นวตักรรมควบคูก่บัการยกระดบัศกัยภาพและขีดความสามารถของบคุลากรอยา่งตอ่เน่ือง 

 

 

ค่านิยม 

• มุง่เน้นเปา้หมาย  (Target Focus) 

• ท้าทายความคดิ  (Challenging ideas) 

• พิชิตผลงาน (Success) 

• ประสานพลงั  (Unity) 

• สร้างสรรค์คณุธรรม (Ethics) 

โครงการพัฒนาธุรกิจ 

• แผนการดาํเนินงานในระยะสัน้ 

พฒันาการทํางานภายในบริษัทฯ ให้เข้าใจความต้องการของลกูค้า และสามารถปรับตวัได้อยา่งทนัเหตกุารณ์ตอ่สภาพ

ตลาด ต้นทนุสนิค้า ความผนัผวนของคา่เงิน ความต้องการของลกูค้า พนกังาน และข้อกําหนดของประเทศคูค้่า ท่ีจะมี

ผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัตอ่ผลประกอบการของบริษัท 
 

• แผนการดาํเนินงานในระยะยาว 

บริษัทฯ จะนําเทคโนโลยีท่ีทนัสมัยมาพฒันาระบบการผลิต และกระบวนการทํางานให้เกิดความรวดเร็ว แม่นยํา 

สามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้า และสามารถแขง่ขนัในตลาดได้  
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ความเป็นมาและพัฒนาการที่สําคัญ 

 บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จํากดั (มหาชน) ได้เร่ิมต้นดําเนินธุรกิจในปี 2523 โดยกลุม่ผู้ ถือหุ้น

ใหญ่ ประกอบด้วย ผู้ ถือหุ้นในเครือสหพฒัน์ฯ โดยบริษัทมีช่ือเดิม คือ บริษัท เอส แอนด์ เจ อาหารสาํเร็จรูป จํากดั โดยมีวตัถปุระสงค์

แรกเร่ิมเพ่ือผลิตอาหารสําเร็จรูป ต่อมาบริษัทฯ ได้เปลี่ยนเป็นการดําเนินธุรกิจรับจ้างผลิตเคร่ืองสําอางโดยได้รับความช่วยเหลือทาง

เทคนิคจากผู้ เช่ียวชาญจากประเทศสหรัฐอเมริกา โดยได้เปลีย่นช่ือเป็น บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จํากดั 

ในปี 2526 และในปี 2531 ได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ต่อมาในปี 2537 บริษัทฯ ได้จดทะเบียนแปรสภาพ

เป็นบริษัทมหาชน ในนาม บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จํากดั (มหาชน) 

ปี 2531 -   เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เพ่ิมทนุจดทะเบียนเป็น 30 ล้านบาท 

ปี 2537 -   ได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนและได้เพ่ิมทนุจดทะเบียนเป็น 120 ล้านบาท  

ปี 2539 -   จดัตัง้บริษัท อีเอฟ จํากดั (บริษัทย่อย) ทนุจดทะเบียน 1 ล้านบาท โดยบริษัทฯ เข้าถือหุ้นร้อยละ 49.96 เพ่ือเป็นผู้จดั

จําหนา่ยสนิค้าอปุโภคบริโภค ประเภท Personal Care  

ปี 2544 -   บริษัท อีเอฟ จํากัด (บริษัทย่อย) เพ่ิมทุน 3 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียน 4 ล้านบาท โดยบริษัทฯ ถือหุ้นเพ่ิมเป็น      

ร้อยละ 99.99 

 - สร้างอาคารการผลติใหม ่บนพืน้ท่ี 10,000 ตารางเมตร สาํหรับผลติ Liquid Toiletry  

ปี 2546 - ได้จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงมลูค่าหุ้นท่ีตราไว้จากเดมิหุ้นละ 10 บาท เป็นราคาหุ้นละ 1 บาท สง่ผลให้ทนุจดทะเบียน

เพ่ิมขึน้จากเดิม 12 ล้านหุ้น เป็น 120 ล้านหุ้น ทนุท่ีเรียกชําระแล้วเพ่ิมขึน้จากเดิม 8 ล้านหุ้น เป็น 80 ล้านหุ้น 

 -   จดัตัง้บริษัท ไวลด์ไลฟส์ (ประเทศไทย) จํากดั (บริษัทย่อย) ทนุจดทะเบียน 1 ล้านบาท โดยบริษัทฯเข้าถือหุ้นร้อยละ 

99.99 เพ่ือดําเนินธรุกิจจดัจําหนา่ยสนิค้าอปุโภคบริโภค ประเภทครีมกนัแดด และครีมทากนัยงุ 

ปี 2547 -   ได้เรียกชําระคา่หุ้นเพ่ิมทนุ 20 ล้านหุ้น เป็นเงิน 100 ล้านบาท 

 -   ทําการจดทะเบียนทุนท่ีเรียกชําระแล้วจากเดิม 80 ล้านหุ้น เป็นเงิน 80 ล้านบาท เปลี่ยนแปลงเป็น 100 ล้านหุ้น       

เป็นเงิน 100 ล้านบาท ตอ่กระทรวงพาณิชย์เรียบร้อยแล้ว เมื่อวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2547 

ปี 2548 -  ได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 26 เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2548 ให้ทําโครงการ ESOP โดยได้

ดําเนินการยื่นคําขอเสนอขายหุ้นให้แก่พนกังานของบริษัทฯ ต่อสํานกังาน คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ ซึง่ได้รับการอนมุตัิเมื่อวนัท่ี 20 กมุภาพนัธ์ 2548 

ปี 2549 -   ได้ออกใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัให้แก่กรรมการและพนกังานของบริษัทและ บริษัทย่อย ภายใต้โครงการ

เสนอขายหลกัทรัพย์ให้แก่กรรมการและพนกังานของบริษัท และบริษัทย่อย (ESOP) จํานวน 5 ล้านหน่วย อตัราการ      

ใช้สิทธิใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อ 1 หุ้นสามญั ในราคาหุ้นละ 4 บาท รวมเป็นหุ้นสามญัท่ีจัดสรรเพ่ือรองรับ     

การใช้ สทิธิตามโครงการ ESOP 5 ล้านหุ้น ระยะเวลาการใช้สทิธิ 10 มีนาคม 2549 - 9 มีนาคม 2552 

ปี 2552 -   จดัตัง้บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล (ยเูค) จํากดั (บริษัทยอ่ย) ทนุจดทะเบียน 5 ล้านบาท โดยบริษัทฯเข้าถือ

หุ้นร้อยละ 100.00 เพ่ือดําเนินการให้บริการทางด้านการตลาดและจดัจําหนา่ยวตัถดุิบและบรรจภุณัฑ์ 

ปี 2553 - สร้างอาคาร 10 บนพืน้ท่ี 8,000 ตารางเมตร สําหรับผลิต Lipstic  ห้องปฏิบัติการทางเคมีและจุลชีวะ  สํานกังาน     

และคลงัสนิค้า 

ปี 2554 -   บริษัทฯ มีการเพ่ิมทุนจํานวน 45,186,500 หุ้น โดยเสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสดัส่วนการถือหุ้น 

(Right Offering)  ราคาเสนอขายหุ้นละ 12 บาท กรณีท่ีมีหุ้นสามญัเพ่ิมทนุคงเหลอืจากการจองซือ้หุ้นของผู้ ถือหุ้นเดมิ 

เสนอขายให้แก่บคุคลในวงจํากดั (Private Placement) ทัง้นีร้าคาเสนอขายดงักลา่วจะต้องไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 90 ของ

ราคาตลาดถวัเฉลีย่ของหุ้น 

 - ก่อตัง้โรงงานการผลติท่ีป่ินทอง 1 บนพืน้ท่ี 9,000 ตารางเมตร สาํหรับผลติ ผลติภณัฑ์ Liquid Toiletry, Skin Care 
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ความเป็นมาและพัฒนาการที่สําคัญ 

 บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จํากดั (มหาชน) ได้เร่ิมต้นดําเนินธุรกิจในปี 2523 โดยกลุม่ผู้ ถือหุ้น

ใหญ่ ประกอบด้วย ผู้ ถือหุ้นในเครือสหพฒัน์ฯ โดยบริษัทมีช่ือเดิม คือ บริษัท เอส แอนด์ เจ อาหารสาํเร็จรูป จํากดั โดยมีวตัถปุระสงค์

แรกเร่ิมเพ่ือผลิตอาหารสําเร็จรูป ต่อมาบริษัทฯ ได้เปลี่ยนเป็นการดําเนินธุรกิจรับจ้างผลิตเคร่ืองสําอางโดยได้รับความช่วยเหลือทาง

เทคนิคจากผู้ เช่ียวชาญจากประเทศสหรัฐอเมริกา โดยได้เปลีย่นช่ือเป็น บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จํากดั 

ในปี 2526 และในปี 2531 ได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ต่อมาในปี 2537 บริษัทฯ ได้จดทะเบียนแปรสภาพ

เป็นบริษัทมหาชน ในนาม บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จํากดั (มหาชน) 

ปี 2531 -   เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เพ่ิมทนุจดทะเบียนเป็น 30 ล้านบาท 

ปี 2537 -   ได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนและได้เพ่ิมทนุจดทะเบียนเป็น 120 ล้านบาท  

ปี 2539 -   จดัตัง้บริษัท อีเอฟ จํากดั (บริษัทย่อย) ทนุจดทะเบียน 1 ล้านบาท โดยบริษัทฯ เข้าถือหุ้นร้อยละ 49.96 เพ่ือเป็นผู้จดั

จําหนา่ยสนิค้าอปุโภคบริโภค ประเภท Personal Care  

ปี 2544 -   บริษัท อีเอฟ จํากัด (บริษัทย่อย) เพ่ิมทุน 3 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียน 4 ล้านบาท โดยบริษัทฯ ถือหุ้นเพ่ิมเป็น      

ร้อยละ 99.99 

 - สร้างอาคารการผลติใหม ่บนพืน้ท่ี 10,000 ตารางเมตร สาํหรับผลติ Liquid Toiletry  

ปี 2546 - ได้จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงมลูค่าหุ้นท่ีตราไว้จากเดมิหุ้นละ 10 บาท เป็นราคาหุ้นละ 1 บาท สง่ผลให้ทนุจดทะเบียน

เพ่ิมขึน้จากเดิม 12 ล้านหุ้น เป็น 120 ล้านหุ้น ทนุท่ีเรียกชําระแล้วเพ่ิมขึน้จากเดิม 8 ล้านหุ้น เป็น 80 ล้านหุ้น 

 -   จดัตัง้บริษัท ไวลด์ไลฟส์ (ประเทศไทย) จํากดั (บริษัทย่อย) ทนุจดทะเบียน 1 ล้านบาท โดยบริษัทฯเข้าถือหุ้นร้อยละ 

99.99 เพ่ือดําเนินธุรกิจจดัจําหนา่ยสนิค้าอปุโภคบริโภค ประเภทครีมกนัแดด และครีมทากนัยงุ 

ปี 2547 -   ได้เรียกชําระคา่หุ้นเพ่ิมทนุ 20 ล้านหุ้น เป็นเงิน 100 ล้านบาท 

 -   ทําการจดทะเบียนทุนท่ีเรียกชําระแล้วจากเดิม 80 ล้านหุ้น เป็นเงิน 80 ล้านบาท เปลี่ยนแปลงเป็น 100 ล้านหุ้น       

เป็นเงิน 100 ล้านบาท ตอ่กระทรวงพาณิชย์เรียบร้อยแล้ว เมื่อวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2547 

ปี 2548 -  ได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 26 เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2548 ให้ทําโครงการ ESOP โดยได้

ดําเนินการยื่นคําขอเสนอขายหุ้นให้แก่พนกังานของบริษัทฯ ต่อสํานกังาน คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ ซึง่ได้รับการอนมุตัิเมื่อวนัท่ี 20 กมุภาพนัธ์ 2548 

ปี 2549 -   ได้ออกใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัให้แก่กรรมการและพนกังานของบริษัทและ บริษัทย่อย ภายใต้โครงการ

เสนอขายหลกัทรัพย์ให้แก่กรรมการและพนกังานของบริษัท และบริษัทย่อย (ESOP) จํานวน 5 ล้านหน่วย อตัราการ      

ใช้สิทธิใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อ 1 หุ้นสามญั ในราคาหุ้นละ 4 บาท รวมเป็นหุ้นสามญัท่ีจัดสรรเพ่ือรองรับ     

การใช้ สทิธิตามโครงการ ESOP 5 ล้านหุ้น ระยะเวลาการใช้สทิธิ 10 มีนาคม 2549 - 9 มีนาคม 2552 

ปี 2552 -   จดัตัง้บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล (ยเูค) จํากดั (บริษัทยอ่ย) ทนุจดทะเบียน 5 ล้านบาท โดยบริษัทฯเข้าถือ

หุ้นร้อยละ 100.00 เพ่ือดําเนินการให้บริการทางด้านการตลาดและจดัจําหนา่ยวตัถดุิบและบรรจภุณัฑ์ 

ปี 2553 - สร้างอาคาร 10 บนพืน้ท่ี 8,000 ตารางเมตร สําหรับผลิต Lipstic  ห้องปฏิบัติการทางเคมีและจุลชีวะ  สํานกังาน     

และคลงัสนิค้า 

ปี 2554 -   บริษัทฯ มีการเพ่ิมทุนจํานวน 45,186,500 หุ้น โดยเสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสดัส่วนการถือหุ้น 

(Right Offering)  ราคาเสนอขายหุ้นละ 12 บาท กรณีท่ีมีหุ้นสามญัเพ่ิมทนุคงเหลอืจากการจองซือ้หุ้นของผู้ ถือหุ้นเดมิ 

เสนอขายให้แก่บคุคลในวงจํากดั (Private Placement) ทัง้นีร้าคาเสนอขายดงักลา่วจะต้องไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 90 ของ

ราคาตลาดถวัเฉลีย่ของหุ้น 

 - ก่อตัง้โรงงานการผลติท่ีป่ินทอง 1 บนพืน้ท่ี 9,000 ตารางเมตร สาํหรับผลติ ผลติภณัฑ์ Liquid Toiletry, Skin Care 

 

 

ปี 2558 -   จดัตัง้บริษัท โฟร์ดบัเบิล้ยดูี วิชัน่ จํากดั (บริษัทยอ่ย) ทนุจดทะเบียน 10 ล้านบาท โดยบริษัทฯ เข้าถือหุ้นร้อยละ 99.99 

เพ่ือดําเนินธุรกิจซือ้มาขายไป 

 -   จดัตัง้บริษัท เอสเอเอเอส จํากดั (บริษัทย่อย) ทนุจดทะเบียน 20 ล้านบาท โดยบริษัทฯ เข้าถือหุ้นร้อยละ 99.99 เพ่ือ

ประกอบกิจการวิจยัและพฒันาสตูรการผลติเคร่ืองสาํอาง 

ปี 2559 -   บริษัทฯ ร่วมลงทนุจดัตัง้ Atika Beauty Manufacturing Sdn. Bhd. (บริษัทร่วม) ท่ีประเทศมาเลเซีย มีทนุจดทะเบียน 

5 ล้านริงกิต โดยบริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 35 เพ่ือดําเนินธุรกิจผลติเคร่ืองสาํอางท่ีได้รับเคร่ืองหมาย “ฮาลาล” 

 -   บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียน 200,000,000.00 บาท  ทนุชําระแล้วเป็นเงิน 149,930,828.00 บาท  
 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้มีการพฒันาด้านตา่งๆ ดงันี ้

ด้านบริหารจัดการและสิ่งแวดล้อม 

ปี 2550 -  จัดตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   เพ่ือทําหน้าท่ีบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กร ให้มีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึน้ 

ปี 2551 -   จัดตัง้คณะกรรมการกิจกรรมองค์กรเพ่ือสงัคม เพ่ือกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ ด้านความรับผิดชอบต่อ

สงัคมและสิง่แวดล้อม  โดยมุง่เน้นท่ีผลกระทบตอ่ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสยี    

ปี 2554 - ได้รับโล่รางวัล มาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม ปี 2553 (CSR-DIW) จาก             

กรมโรงงานอตุสาหกรรม    

 - บริษัทฯ ได้รับใบประกาศเกียรติคณุ เพ่ือรับรองว่าเป็น อตุสาหกรรมสีเขียว ระดบัท่ี 3 ระบบสีเขียว (Green System) 

การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ มีการติดตามประมวลผลและทบทวนเพ่ือการพฒันาอย่างต่อเน่ือง     

จากกระทรวงอตุสาหกรรม 

ปี 2555 -   บ ริ ษั ท ฯ  ไ ด้ รั บ ร า ง วัล   CSRI Recognition -  Most  Innovative CSR บ ริ ษั ท จ ด ท ะ เ บี ย น ท่ี มี น วัต ก ร ร ม                                

ด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม   

 -  บริษัทฯ ได้รับประกาศเกียรติคณุ จากจงัหวดัชลบุรี ในสถานประกอบการท่ีดําเนินการตามพระราชบญัญัติสง่เสริม

และพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ ปี 2550 มาตรา 33 (ตอ่เน่ือง 2555 – 2558)   

 -  บริษัทฯ ได้รับโลร่างวลั คณุภาพ ปลอดภยั ใสใ่จสงัคม (Quality Award) จากสาํนกังานคณะกรรมการอาหารและยา     

 -  บริษัทฯ ได้รับรางวลัจากลกูค้า Body Shop : Best Supply Chain Improvement Award  

ปี 2556 -   บริษัทฯ ได้รับรางวลั SET Awards 2013 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ท่ีมีมลูค่าหลกัทรัพย์ตามราคาตลาด

ระหวา่ง 2,000 -10,000 ล้านบาท ด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม บริษัทฯ ได้รับรางวลั “ดีเดน่”  

 -  บ ริ ษั ท ฯ  ไ ด้ รั บ ร า งวัล  CSRI Recognition -  Most  Innovative CSR บ ริ ษั ท จ ด ท ะเ บี ยน ท่ี มีนวัตกรรมด้าน                      

ความรับผิดชอบตอ่สงัคม   

 -  บริษัทฯ ได้รับคะแนนอยู่ในระดบั “ดีเลศิ” ในการสํารวจการกํากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียนประจําปี 2556 จดัขึน้

โดย สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)    

 -  บริษัทฯ ได้รับรางวลัจากลกูค้า Body Shop : Best Supplier Award 

ปี 2557 -   บริษัทฯ ได้รับรางวลั SET Awards 2014 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ท่ีมีมลคูา่หลกัทรัพย์ตํ่ากวา่ราคาตลาด

ระหวา่ง 2,000 -10,000 ล้านบาท ด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม บริษัทได้รับรางวลั “ดีเดน่”    

 - บ ริ ษั ท ฯ  ไ ด้ รั บ ร า งวัล  CSRI Recognition -  Most  Innovative CSR บ ริ ษั ท จ ด ท ะเ บี ยน ท่ี มีนวัตกรรมด้าน                      

ความรับผิดชอบตอ่สงัคม  

 - บริษัทฯ ได้รับรางวลั Investors’ Choice Award โดยได้รับคะแนน AGM  100 คะแนนเต็มเป็นระยะเวลา  4  ปี ซ้อน  

(2554 - 2557) จากสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย  
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 -   บริษัทฯ ได้รับ ESG100 Certificate 2014 ซึ่งเป็น 1 ใน 100 บริษัทจดทะเบียน ท่ีได้รับคดัเลือกจากสถาบนัไทยพฒัน์ 

ท่ีมีความโดดเด่นในการดําเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืน ด้านสิ่งแวดล้อม สงัคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social 

and Governance : ESG100 )   

 - บริษัทฯ ได้ทําการปรับปรุงระบบการประเมินผลการปฎิบตัิงานท่ีใช้ในการประเมินศกัยภาพของบคุคลากรทัง้ทางด้าน

พฤติกรรมผ่านกระบวนการของ Competency Model และในด้านผลการปฎิบัติงานผ่านกระบวนการจัดทํา KPI          

เชิงกลยทุธ์   

ปี 2558 - จัดตัง้คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ เพ่ือทําหน้าท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทในด้าน         

การกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ ซึง่ช่วยสนบัสนนุการดําเนินงานตา่งๆ ให้บรรลคุวามสาํเร็จตามวตัถปุระสงค์และ

เปา้หมายท่ีกําหนดไว้ เป็นการสร้างมลูคา่เพ่ิม ความเช่ือมัน่ให้กบัผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยีทกุภาคสว่น  

 - บริษัทฯ ได้รับรางวลั Thailand Sustainability Investment 2015 จากตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย   

 - บริษัทฯ ได้รับ ESG100 Certificate 2015 ซึ่งเป็น 1 ใน 100 บริษัทจดทะเบียน ท่ีได้รับคดัเลือกจากสถาบนัไทยพฒัน์ 

ท่ีมีความโดดเด่นในการดําเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืน ด้านสิ่งแวดล้อม สงัคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social 

and Governance : ESG100 )     

ปี 2559 -   บริษัทฯ ได้รับ ESG100 Certificate 2016 ซึ่งเป็น 1 ใน 100 บริษัทจดทะเบียน ท่ีได้รับคดัเลือกจากสถาบนัไทยพฒัน์ 

ท่ีมีความโดดเด่นในการดําเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืน ด้านสิ่งแวดล้อม สงัคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social 

and Governance : ESG100 ) 

 -   บริษัทฯ ได้รับโลห์่สถานประกอบการนําร่องภายใต้โครงการ การจดัทําแนวทางปฏิบตัิท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) เพ่ือ 

Green Supply Chain ของอตุสาหกรรมเปา้หมายเพ่ือการสง่ออก จากกรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมืองแร่ 

 -   บริษัทฯ ได้รับการรับรองการเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) จาก

คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต เมือวนัท่ี 14 ตลุาคม 2559 ซึ่งแสดงให้เห็น

วา่บริษัทฯ มีการดําเนินกิจการด้วยความซือ่สตัย์ สจุริต โปร่งใส และมีการควบคมุภายในท่ีดีสามารถตรวจสอบได้ โดย

คํานงึถึงผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ 

 -   บริษัทฯ ได้รับรางวลั SET Awards 2016 ด้านนวตักรรม ซึง่ได้รับรางวลั “ยอดเยี่ยม” จากตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ

ไทย 

 -   บริษัทฯ ได้รับรางวลั Thailand Sustainability Investment 2016 จากตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

ปี 2560 -   รางวลั “SET Awards 2017” ประเภท รางวลับริษัทยอดเยี่ยมด้านนวตักรรม (Best Innovative Company Awards) 

ผลงานนวตักรรมสมนุไพรเพ่ิมคณุคา่ผลติภณัฑ์ด้วยเทคโนโลยีหอ่หุ้ม จากตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 -   รางวลั “Outstanding SET Sustainability Awards 2017” หรือ รางวลับริษัทจดทะเบียนด้านความยัง่ยืนดีเด่น จาก

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึง่เป็นรางวลัสาํหรับบริษัทจดทะเบียนท่ีมีความโดดเด่นเป็นต้นแบบแหง่การดําเนิน

ธุรกิจอยา่งยัง่ยืน  

 -    รางวลั “Thailand Sustainability Investment 2017” หรือ หุ้นยัง่ยืน” จาก ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งเป็น

รางวัลสําหรับบริษัทจดทะเบียนท่ีมีการดําเนินธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาลด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิง่แวดล้อม 

 -   บริษัทฯ ได้รับ ESG100 Certificate 2017 ซึ่งเป็น 1 ใน 100 บริษัทจดทะเบียน ท่ีได้รับคดัเลือกจากสถาบนัไทยพฒัน์ 

ท่ีมีความโดดเด่นในการดําเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืน ด้านสิ่งแวดล้อม สงัคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social 

and Governance : ESG100 ) 

 - รางวัล “อย.ควอลิตี ้อวอร์ด ปี 2560” จากสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา ซึ่งเป็นรางวัลท่ีเชิดชูสถาน

ประกอบการท่ีตัง้ใจทําดี มีคณุธรรมและจริยธรรม ผลติผลติภณัฑ์ท่ีได้มาตรฐานและปลอดภยัตอ่ผู้บริโภค 

 - รางวลัสถานประกอบการดีเดน่ระดบัประเทศด้านความปลอดภยั (ระดบัทอง) จาก กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน 

กระทรวงแรงงาน 



11

 

 -   บริษัทฯ ได้รับ ESG100 Certificate 2014 ซึ่งเป็น 1 ใน 100 บริษัทจดทะเบียน ท่ีได้รับคดัเลือกจากสถาบนัไทยพฒัน์ 

ท่ีมีความโดดเด่นในการดําเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืน ด้านสิ่งแวดล้อม สงัคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social 

and Governance : ESG100 )   

 - บริษัทฯ ได้ทําการปรับปรุงระบบการประเมินผลการปฎิบตัิงานท่ีใช้ในการประเมินศกัยภาพของบคุคลากรทัง้ทางด้าน

พฤติกรรมผ่านกระบวนการของ Competency Model และในด้านผลการปฎิบัติงานผ่านกระบวนการจัดทํา KPI          

เชิงกลยทุธ์   

ปี 2558 - จัดตัง้คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ เพ่ือทําหน้าท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทในด้าน         

การกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ ซึง่ช่วยสนบัสนนุการดําเนินงานตา่งๆ ให้บรรลคุวามสาํเร็จตามวตัถปุระสงค์และ

เปา้หมายท่ีกําหนดไว้ เป็นการสร้างมลูคา่เพ่ิม ความเช่ือมัน่ให้กบัผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยีทกุภาคสว่น  

 - บริษัทฯ ได้รับรางวลั Thailand Sustainability Investment 2015 จากตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย   

 - บริษัทฯ ได้รับ ESG100 Certificate 2015 ซึ่งเป็น 1 ใน 100 บริษัทจดทะเบียน ท่ีได้รับคดัเลือกจากสถาบนัไทยพฒัน์ 

ท่ีมีความโดดเด่นในการดําเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืน ด้านสิ่งแวดล้อม สงัคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social 

and Governance : ESG100 )     

ปี 2559 -   บริษัทฯ ได้รับ ESG100 Certificate 2016 ซึ่งเป็น 1 ใน 100 บริษัทจดทะเบียน ท่ีได้รับคดัเลือกจากสถาบนัไทยพฒัน์ 

ท่ีมีความโดดเด่นในการดําเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืน ด้านสิ่งแวดล้อม สงัคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social 

and Governance : ESG100 ) 

 -   บริษัทฯ ได้รับโลห์่สถานประกอบการนําร่องภายใต้โครงการ การจดัทําแนวทางปฏิบตัิท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) เพ่ือ 

Green Supply Chain ของอตุสาหกรรมเปา้หมายเพ่ือการสง่ออก จากกรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมืองแร่ 

 -   บริษัทฯ ได้รับการรับรองการเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) จาก

คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต เมือวนัท่ี 14 ตลุาคม 2559 ซึ่งแสดงให้เห็น

วา่บริษัทฯ มีการดําเนินกิจการด้วยความซือ่สตัย์ สจุริต โปร่งใส และมีการควบคมุภายในท่ีดีสามารถตรวจสอบได้ โดย

คํานงึถึงผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ 

 -   บริษัทฯ ได้รับรางวลั SET Awards 2016 ด้านนวตักรรม ซึง่ได้รับรางวลั “ยอดเยี่ยม” จากตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ

ไทย 

 -   บริษัทฯ ได้รับรางวลั Thailand Sustainability Investment 2016 จากตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

ปี 2560 -   รางวลั “SET Awards 2017” ประเภท รางวลับริษัทยอดเยี่ยมด้านนวตักรรม (Best Innovative Company Awards) 

ผลงานนวตักรรมสมนุไพรเพ่ิมคณุคา่ผลติภณัฑ์ด้วยเทคโนโลยีหอ่หุ้ม จากตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 -   รางวลั “Outstanding SET Sustainability Awards 2017” หรือ รางวลับริษัทจดทะเบียนด้านความยัง่ยืนดีเด่น จาก

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึง่เป็นรางวลัสาํหรับบริษัทจดทะเบียนท่ีมีความโดดเด่นเป็นต้นแบบแหง่การดําเนิน

ธุรกิจอยา่งยัง่ยืน  

 -    รางวลั “Thailand Sustainability Investment 2017” หรือ หุ้นยัง่ยืน” จาก ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งเป็น

รางวัลสําหรับบริษัทจดทะเบียนท่ีมีการดําเนินธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาลด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิง่แวดล้อม 

 -   บริษัทฯ ได้รับ ESG100 Certificate 2017 ซึ่งเป็น 1 ใน 100 บริษัทจดทะเบียน ท่ีได้รับคดัเลือกจากสถาบนัไทยพฒัน์ 

ท่ีมีความโดดเด่นในการดําเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืน ด้านสิ่งแวดล้อม สงัคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social 

and Governance : ESG100 ) 

 - รางวัล “อย.ควอลิตี ้อวอร์ด ปี 2560” จากสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา ซึ่งเป็นรางวัลท่ีเชิดชูสถาน

ประกอบการท่ีตัง้ใจทําดี มีคณุธรรมและจริยธรรม ผลติผลติภณัฑ์ท่ีได้มาตรฐานและปลอดภยัตอ่ผู้บริโภค 

 - รางวลัสถานประกอบการดีเดน่ระดบัประเทศด้านความปลอดภยั (ระดบัทอง) จาก กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน 

กระทรวงแรงงาน 

ปี 2561 -   รางวัล “SET Awards 2018” ประเภท รางวัลบริษัทดีเด่นด้านนวัตกรรม (Outstanding Innovative Company 

Awards) ผลงาน “ลปิคฑา (4 Queen Multi Lip color)” จากตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 -   รางวลั “Outstanding SET Sustainability Awards 2018” หรือ รางวลับริษัทจดทะเบียนด้านความยัง่ยืนดีเด่น จาก

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึง่เป็นรางวลัสาํหรับบริษัทจดทะเบียนท่ีมีความโดดเด่นเป็นต้นแบบแหง่การดําเนิน

ธุรกิจอยา่งยัง่ยืน  

 -    รางวลั “Thailand Sustainability Investment 2018” หรือ หุ้นยัง่ยืน” จาก ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งเป็น

รางวัลสําหรับบริษัทจดทะเบียนท่ีมีการดําเนินธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาลด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิง่แวดล้อม 

 -   บริษัทฯ ได้รับ ESG100 Certificate 2018 ซึ่งเป็น 1 ใน 100 บริษัทจดทะเบียน ท่ีได้รับคดัเลือกจากสถาบนัไทยพฒัน์ 

ท่ีมีความโดดเด่นในการดําเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืน ด้านสิ่งแวดล้อม สงัคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social 

and Governance : ESG100 ) 

 - รางวลั “องค์กรนวตักรรมยอดเยี่ยม” (TOP INNOVATIVE ORGANIZATION) ประจําปี 2561 โดยสาํนกังานนวตักรรม

แห่งชาติ ร่วมกับตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และวิทยาลยัการจัดการ มหาวิทยาลยัมหิดล บริษัทฯ ได้รับการ

ประเมินความสามารถให้อยู่ในระดบั 5 ซึ่งเป็นระดบัสงูสดุ มีความโดดเด่นในการพฒันายทุธศาสตร์นวตักรรม และ

สร้างวฒันธรรมนวตักรรมขึน้ในองค์กรได้อย่างเป็นระบบ รวมทัง้สามารถนําองค์กรสูค่วามเป็นเลิศทางนวตักรรมได้

อยา่งยัง่ยืน 

 - รางวัล “อย.ควอลิตี ้อวอร์ด ปี 2561” จากสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา ซึ่งเป็นรางวัลท่ีเชิดชูสถาน

ประกอบการท่ีตัง้ใจทําด ีมีคณุธรรมและจริยธรรม ผลติผลติภณัฑ์ท่ีได้มาตรฐานและปลอดภยัตอ่ผู้บริโภค 

 - รางวลัสถานประกอบกิจการต้นแบบ ดีเดน่ระดบัประเทศด้านความปลอดภยั จาก กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน 

กระทรวงแรงงาน 

มาตรฐานด้านคุณภาพในระดับสากล 

ปี 2537 -  บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานการผลติเคร่ืองสาํอางท่ีดี (GMP) โดยเป็น 1 ใน 9 บริษัทแรก ท่ีได้รับการรับรองจาก

สาํนกังานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสขุ  

ปี 2542  - บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานสากล ISO 9001:1994 ด้าน Design & Manufacturing of Skin Care, Body 

Treatment, Toiletries, Colour Cosmetic, Hair Care, Sun Products, Perfume and Baby Products. จาก RWTUV 

(Thailand) 

ปี 2545  - บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานสากล ISO 9001:2000 ด้าน Design & Manufacturing of Skin Care, Body 

Treatment, Toiletries, Colour Cosmetic, Hair Care, Sun Products, Perfume and Baby Products. จาก RWTUV 

(Thailand)  

ปี 2546  - บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001:1996 สําหรับ Manufacturing of Skin 

Care, Body Treatment, Toiletries, Colour Cosmetic, Hair Care, Sun Products, Perfume and Baby Products 

จาก RWTUV (Thailand) 

ปี 2547  - บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานห้องปฏิบตัิการทดสอบ  ISO/IEC 17025 : 1999  สาํหรับการตรวจสอบหา Aerobic 

Bacteria ในเคร่ืองสาํอางประเภทโลชัน่ (Deternubation of aerobic bacteria (Spread plate)) จาก 

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กระทรวงสาธารณะสขุ 

ปี 2550  - บริษัทฯ ได้ปรับการรับรองมาตรฐานห้องปฏิบตัิการทดสอบเป็น ISO/IEC 17025 : 2005 

ปี 2551  -  ขยายขอบข่ายการรับรองห้องปฏิบัติการทดสอบมาตรฐานสากล ISO/IEC 17025 : 2005 ด้านสารกันแดดใน

ผลติภณัฑ์แปง้และลปิสติก จากสาํนกัมาตรฐานห้องปฏิบตัิการ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
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  - บริษัทฯ ได้รับการรับรองระบบการจัดการอาชีวอนามัย BS OHSAS 18001 : 2007) ด้าน Manufacturing of Skin 

Care, Body Treatment, Toiletries, Colour Cosmetic, Hair Care, Sun Products, Perfume and Baby Products 

จาก RWTUV (Thailand) ซึง่ตอ่อายทุกุๆ 3 ปี 

ปี 2552  - ปรับมาตรฐาน GMP เป็น GMP ASEAN HARMONIZED 

ปี 2553  - บริษัทฯ ได้ปรับการรับรองมาตรฐานสากลเป็น ISO 9001 : 2008 ด้าน Design & Manufacturing of Skin Care, Body 

Treatment, Toiletries, Colour Cosmetic, Hair Care, Sun Products, Perfume and Baby Products. จาก TUV 

NORD (Thailand)  

  -  ขยายขอบข่ายการรับรองห้องปฏิบัติการทดสอบมาตรฐานสากล ISO/IEC 17025 : 2005 ด้าน การทดสอบ 

Preservative Efficacy Test ด้วยวิธี European Phamacopeia จากสาํนกัมาตรฐานห้องปฏิบตัิการ 

ปี 2555  -  ขยายขอบข่ายการรับรองห้องปฏิบัติการทดสอบมาตรฐานสากล ISO/IEC 17025 : 2005 ในด้านการทดสอบ 

Preservative Efficacy Test, Total Aerobic Plate Count, Yeasts and Molds Count, Gram Negative Bacteria, 

Staphylococcus aureus, Escherichia coli, Pseudomonas aeruginosa, Clostridium spp.  แ ล ะ  Candida 

albicans ด้วย United States Pharmacopoeia จาก สาํนกัมาตรฐานห้องปฏิบตัิการ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

  - บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานสากล ISO 22716 : 2007 (Cosmetic GMP) จาก TUV NORD (Thailand) 

ปี 2556  - โรงงานป่ินทอง ได้รับการรับรองมาตรฐานการผลิตเคร่ืองสําอางท่ีดี (GMP) จาก สํานักงานคณะกรรมการ

อาหารและยา กระทรวงสาธารณสขุ 

ปี 2559  - โรงงานป่ินทอง ได้รับการรับรองมาตรฐานสากล ISO 22716 : 2007 (Cosmetic GMP) จาก TUV NORD (Thailand) 

ปี 2560  - บริษัทฯ ได้ปรับการรับรองมาตรฐานสากลเป็น ISO 9001 : 2015 ด้าน Design & Manufacturing of Skin Care, Body 

Treatment, Toiletries, Colour Cosmetic, Hair Care, Sun Products, Perfume and Baby Products.  จ า ก  TUV 

NORD (Thailand) 

  -  บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบการจดัการสิง่แวดล้อม ISO 14001:2015 สาํหรับ Manufacturing of Skin 

Care, Body Treatment, Toiletries, Colour Cosmetic, Hair Care, Sun Products, Perfume and Baby Products 

จาก RWTUV (Thailand) 

ปี 2561  - บริษัทฯได้รับการต่ออายุการรับรองมาตรฐานสากล ISO 22716 : 2007 (Cosmetic GMP) จาก TUV NORD 

(Thailand) 

 - บริษัทฯได้รับการต่ออายุใบรับรองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553) จากกรมสวสัดิการและคุ้มครอง

แรงงาน กระทรวงแรงงาน 

 - บริษัทฯ ได้รับเคร่ืองหมายรับรอง ฮาลาล จากคณะกรรมการกลาง อิสลามแห่งประเทศไทย 
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  - บริษัทฯ ได้รับการรับรองระบบการจัดการอาชีวอนามัย BS OHSAS 18001 : 2007) ด้าน Manufacturing of Skin 

Care, Body Treatment, Toiletries, Colour Cosmetic, Hair Care, Sun Products, Perfume and Baby Products 

จาก RWTUV (Thailand) ซึง่ตอ่อายทุกุๆ 3 ปี 

ปี 2552  - ปรับมาตรฐาน GMP เป็น GMP ASEAN HARMONIZED 

ปี 2553  - บริษัทฯ ได้ปรับการรับรองมาตรฐานสากลเป็น ISO 9001 : 2008 ด้าน Design & Manufacturing of Skin Care, Body 

Treatment, Toiletries, Colour Cosmetic, Hair Care, Sun Products, Perfume and Baby Products. จาก TUV 

NORD (Thailand)  

  -  ขยายขอบข่ายการรับรองห้องปฏิบัติการทดสอบมาตรฐานสากล ISO/IEC 17025 : 2005 ด้าน การทดสอบ 

Preservative Efficacy Test ด้วยวิธี European Phamacopeia จากสาํนกัมาตรฐานห้องปฏิบตัิการ 

ปี 2555  -  ขยายขอบข่ายการรับรองห้องปฏิบัติการทดสอบมาตรฐานสากล ISO/IEC 17025 : 2005 ในด้านการทดสอบ 

Preservative Efficacy Test, Total Aerobic Plate Count, Yeasts and Molds Count, Gram Negative Bacteria, 

Staphylococcus aureus, Escherichia coli, Pseudomonas aeruginosa, Clostridium spp.  แ ล ะ  Candida 

albicans ด้วย United States Pharmacopoeia จาก สาํนกัมาตรฐานห้องปฏิบตัิการ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

  - บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานสากล ISO 22716 : 2007 (Cosmetic GMP) จาก TUV NORD (Thailand) 

ปี 2556  - โรงงานป่ินทอง ได้รับการรับรองมาตรฐานการผลิตเคร่ืองสําอางท่ีดี (GMP) จาก สํานักงานคณะกรรมการ

อาหารและยา กระทรวงสาธารณสขุ 

ปี 2559  - โรงงานป่ินทอง ได้รับการรับรองมาตรฐานสากล ISO 22716 : 2007 (Cosmetic GMP) จาก TUV NORD (Thailand) 

ปี 2560  - บริษัทฯ ได้ปรับการรับรองมาตรฐานสากลเป็น ISO 9001 : 2015 ด้าน Design & Manufacturing of Skin Care, Body 

Treatment, Toiletries, Colour Cosmetic, Hair Care, Sun Products, Perfume and Baby Products.  จ า ก  TUV 

NORD (Thailand) 

  -  บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบการจดัการสิง่แวดล้อม ISO 14001:2015 สาํหรับ Manufacturing of Skin 

Care, Body Treatment, Toiletries, Colour Cosmetic, Hair Care, Sun Products, Perfume and Baby Products 

จาก RWTUV (Thailand) 

ปี 2561  - บริษัทฯได้รับการต่ออายุการรับรองมาตรฐานสากล ISO 22716 : 2007 (Cosmetic GMP) จาก TUV NORD 

(Thailand) 

 - บริษัทฯได้รับการต่ออายุใบรับรองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553) จากกรมสวสัดิการและคุ้มครอง

แรงงาน กระทรวงแรงงาน 

 - บริษัทฯ ได้รับเคร่ืองหมายรับรอง ฮาลาล จากคณะกรรมการกลาง อิสลามแห่งประเทศไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการถือหุ้นในกลุ่มบริษัท 
 

  นโยบายการแบ่งการดาํเนินงานของบริษัทในกลุ่ม 
 

บริษัท S & J 

หมายถึง บริษัทฯ ทําหน้าท่ี ออกแบบ วิจยัและพฒันา ทําการจดัหาวตัถดุิบและบรรจภุณัฑ์ มีการวางแผนการผลิต โดย

ประสานงานกบัลกูค้า โรงงานทําการผลติตามความต้องการของลกูค้า 
 

บริษัทย่อย 

 หมายถึงกลุม่บริษัทท่ีสนบัสนนุธุรกิจของบริษัทและมีความสําคญัเป็นเสมือนหน่วยธุรกิจหนึ่งของบริษัท  ซึ่งบริษัทเป็น     

ผู้ลงทนุรายใหญ่ กลุม่บริษัทย่อยเป็นกลุม่ท่ีบริษัทดแูลอย่างใกล้ชิด เพ่ือให้มีการดําเนินงานตามนโยบายของบริษัทในฐานะผู้ ถือหุ้น 

รวมทัง้ให้มีประสทิธิภาพในการให้บริการ บริษัทในกลุม่นีไ้ด้แก่ 

• บริษัท ท้อปเทร็นด์ แมนแูฟคเจอร่ิง จํากดั (TTM) 

• บริษัท ไวลด์ไลฟส์ (ประเทศไทย) จํากดั (WL) 

• บริษัท อีเอฟ จํากดั (EF) 

• บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล (ยเูค) จํากดั (S&J - UK) 

     บริษัท กวา่งโจว เอส แอนด์ เจ คอสเมติกส์  จํากดั (S&J - China) 

     บริษัท โฟร์ดบัเบิล้ยดูี วิชัน่ (เอชเค) จํากดั (4WD - HK)   

• บริษัท โฟร์ดบัเบิล้ยดูี  วิชัน่ จํากดั (4WD) 

• บริษัท เอสเอเอเอส จํากดั (SAAS) 

หมายเหตุ :  การถือหุ้นใน บริษัท กว่างโจว เอส แอนด์ เจ คอสเมติกส์ จํากัด และ บริษัท โฟร์ดับเบิล้ยูดี วิชั่น (เอชเค) จํากัด               

เป็นการถือหุ้นทางอ้อมของบริษัทฯ ผา่น บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล (ยเูค) จํากดั 
 

บริษัทร่วม 

หมายถึง กลุ่มบริษัทท่ีมีสัดส่วนการลงทุนร่วมกับพันธมิตรเพ่ือเอือ้ประโยชน์กับบริษัทในเชิงกลยุทธ์ และเพ่ือ             

ความร่วมมือทางธุรกิจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการพฒันาผลิตภณัฑ์ต่างๆ นอกเหนือจากผลิตภณัฑ์ของบริษัท บริษัทในกลุม่นี ้

ได้แก ่
 

• บริษัท ยามาฮทัส ึ(ประเทศไทย) จํากดั (YHT) 

• บริษัท ออปอเรชัน่นอล เอ็นเนอร์ยี่ กรุ๊ป จํากดั (OEG) 

• บริษัท โอสถ อินเตอร์แลบบอราทอร่ีส์ จํากดั (OSI) 

• Atika Beauty Manufacturing Sdn. Bhd. (Atika) 

 

นโยบายการแบ่งการดําเนินงานของบริษัทในกลุ่ม จะมีคณะกรรมการดูแลรับผิดชอบและบริหารงานแต่ละบริษัท โดยท่ี

คณะกรรมการบริษัทจะมีความเป็นอิสระในการดแูลกํากบักิจกรรมของบริษัทภายใต้อํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีกําหนดไว้ 
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โครงสร้างการถือหุ้นในกลุ่มบริษัท 
 

 

 

S & J

บริษัทย่อย บริษัทร่วม

TTM

ทุน 120 ล้านบาท*

50.00%

SAAS

ทุน 10 ล้านบาท*

99.99%

4WD VISION

ทุน 10 ล้านบาท*

99.99%

S&J-UK

ทุน 5 ล้านบาท*

100.00%

EF

ทุน 4 ล้านบาท*

99.99%

WL

ทุน 1 ล้านบาท*

99.99%

S&J-China

ทุน 5 ล้านบาท*

100.00%

4WD-HK

ทุน 5 ล้านบาท*

100.00%

OEG

ทุน 30 ล้านบาท*

30.00%

YHT

ทุน 20 ล้านบาท*

30.00%

OSI

ทุน 600 ล้านบาท*

33.19%

TTM =      บริษัท ท้อปเทร็นด์ แมนูแฟคเจอร่ิง จาํกัด

WL =      บริษัท ไวลด์ไลฟส์ (ประเทศไทย)

EF =      บริษัท อีเอฟ จาํกัด

S & J - UK =      บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนช่ันแนล (ยูเค) จาํกัด

S & J - China    =      บริษัท กว่างโจว เอส แอนด์ เจ คอสเมติกส์ จาํกัด

4WD- HK =      บริษัท โฟร์ดับเบิล้ยูดี วิช่ัน (เอชเค) จาํกัด

4WD VISION     =      บริษัท โฟร์ดับเบิล้ยูดี วิช่ัน จาํกัด

SAAS =      บริษัท เอสเอเอเอส จาํกดั

YHT  =      บริษัท ยามาฮัทสึ (ประเทศไทย) จาํกัด

OEG  =      บริษัท ออปอเรช่ันนอล เอ็นเนอร์ย่ี กรุ๊ป จาํกัด

OSI =      บริษัท โอสถ อินเตอร์แลบบอราทอร่ีส์ จาํกัด

Atika =      Atika Beauty Manufacturing Sdn. Bhd.

*ทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว

Atika

ทุน 5 ล้านริงกิต*

35.00%
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โครงสร้างการถือหุ้นในกลุ่มบริษัท 
 

 

 

S & J

บริษัทย่อย บริษัทร่วม

TTM

ทุน 120 ล้านบาท*

50.00%

SAAS

ทุน 10 ล้านบาท*

99.99%

4WD VISION

ทุน 10 ล้านบาท*

99.99%

S&J-UK

ทุน 5 ล้านบาท*

100.00%

EF

ทุน 4 ล้านบาท*

99.99%

WL

ทุน 1 ล้านบาท*

99.99%

S&J-China

ทุน 5 ล้านบาท*

100.00%

4WD-HK

ทุน 5 ล้านบาท*

100.00%

OEG

ทุน 30 ล้านบาท*

30.00%

YHT

ทุน 20 ล้านบาท*

30.00%

OSI

ทุน 600 ล้านบาท*

33.19%

TTM =      บริษัท ท้อปเทร็นด์ แมนูแฟคเจอร่ิง จาํกัด

WL =      บริษัท ไวลด์ไลฟส์ (ประเทศไทย)

EF =      บริษัท อีเอฟ จาํกัด

S & J - UK =      บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนช่ันแนล (ยูเค) จาํกัด

S & J - China    =      บริษัท กว่างโจว เอส แอนด์ เจ คอสเมติกส์ จาํกัด

4WD- HK =      บริษัท โฟร์ดับเบิล้ยูดี วิช่ัน (เอชเค) จาํกัด

4WD VISION     =      บริษัท โฟร์ดับเบิล้ยูดี วิช่ัน จาํกัด

SAAS =      บริษัท เอสเอเอเอส จาํกดั

YHT  =      บริษัท ยามาฮัทสึ (ประเทศไทย) จาํกัด

OEG  =      บริษัท ออปอเรช่ันนอล เอ็นเนอร์ย่ี กรุ๊ป จาํกัด

OSI =      บริษัท โอสถ อินเตอร์แลบบอราทอร่ีส์ จาํกัด

Atika =      Atika Beauty Manufacturing Sdn. Bhd.

*ทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว

Atika

ทุน 5 ล้านริงกิต*

35.00%

การถอืหุ้นไขว้ระหว่างกนั ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 

 บริษัทฯ มีโครงสร้างการถือหุ้ นไขว้ระหว่างกัน แต่การถือหุ้ นไขว้ระหว่างกันท่ีขัดแย้งกับหลักเกณฑ์ตามประกาศ

คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุท่ี ทจ.258/2551 เร่ือง “การขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม”่ ข้อ 14 บริษัทได้เข้า

ถือหุ้น เน่ืองจากเห็นวา่ได้รับอตัราผลตอบแทนท่ีดีในรูปเงินปันผลทกุปี และเป็นการเอือ้ประโยชน์ทางธุรกิจตอ่กนั 
 

ช่ือบริษัท 

สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

S&J ถือหุ้น

บริษัทอ่ืน 

บริษัทอ่ืนถือ

หุ้น S&J 

1. กรณีการถือหุ้นเกินกว่า 50%   

 1.1  บริษัทอ่ืนเป็นผู้ ถือหุ้นในบริษัทฯ เกินกวา่ 50% 

       บริษัทฯ ต้องไม่ถือหุ้นไขว้ในบริษัทอ่ืน 

- - 

 1.2  บริษัทฯ เป็นผู้ ถือหุ้นในบริษัทอ่ืน เกินกวา่ 50% 

       บริษัทอ่ืนต้องไม่ถือหุ้นไขว้ในบริษัทฯ 

  

 1. บริษัท ท้อปเทร็นด์ แมนแูฟคเจอร่ิง จํากดั 50.00 - 

 2. บริษัท ไวลด์ไลฟส์ (ประเทศไทย) จํากดั 99.99 - 

 3. บริษัท อีเอฟ จํากดั 99.99 - 

 4. บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล (ยเูค) จํากดั 100.00 - 

 5. บริษัท กวา่งโจว เอส แอนด์ เจ คอสเมตกิส์ จํากดั (ถือหุ้นโดย S&J-UK  100.00%) 100.00 - 

 6. บริษัท โฟร์ดบัเบิล้ยดูี วชิัน่ (เอชเค) จํากดั (ถือหุ้นโดย S&J-UK  100.00%) 100.00 - 

 7. บริษัท โฟร์ดบัเบิล้ยดูี วชิัน่ จํากดั 99.99 - 

 8. บริษัท เอสเอเอเอส จํากดั 99.99 - 

 1.3  บริษัทฯ เป็นผู้ ถือหุ้นเกินกวา่ 50% ในบริษัทอ่ืน ตัง้แต ่2 บริษัทขึน้ไป 

       บริษัทอ่ืนเหล่านัน้ต้องไม่ถือหุ้นไขว้ระหวา่งกนั 

- - 

2. กรณีการถือหุ้นเกินกว่า 25% แต่ไม่เกินกว่า 50%   

 2.1  บริษัทอ่ืนเป็นผู้ ถือหุ้นในบริษัทฯ เกินกวา่ 25% แตไ่ม่เกินกวา่ 50% 

       บริษัทฯ ต้องไม่ถือหุ้นไขว้ในบริษัทอ่ืนเกินกวา่ 10% 

- - 

 2.2  บริษัทฯ เป็นผู้ ถือหุ้นในบริษัทฯ เกินกวา่ 25% แตไ่ม่เกินกวา่ 50% 

       บริษัทอ่ืนต้องไม่ถือหุ้นไขว้ในบริษัทฯ เกินกวา่ 10% 

 

 

 

 1. บริษัท ยามาฮทัส ึ(ประเทศไทย) จํากดั 30.00 - 

 2. บริษัท ออปอเรชัน่นอล เอ็นเนอร์ย่ี กรุ๊ป จํากดั 30.00 - 

 3. บริษัท โอสถ อินเตอร์แลบบอราทอร่ีส์ จํากดั 33.19 - 

 4. Atika Beauty Manufacturing Sdn. Bhd. 35.00 - 

3. กรณีการถือหุ้นไม่เกินกว่า 25%   

 3.1  บริษัทอ่ืนเป็นผู้ ถือหุ้นในบริษัทฯ ไม่เกินกวา่ 25% 

       บริษัทฯ ต้องไม่ถือหุ้นไขว้ในบริษัทอ่ืนเกินกวา่ 25% 

- - 

 3.2  บริษัทฯ เป็นผู้ ถือหุ้นในบริษัทฯ ไม่เกินกวา่ 25%  

       บริษัทอ่ืนต้องไม่ถือหุ้นไขว้ในบริษัทฯ เกินกวา่ 25% 

  

 1. บริษัท สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน) (SPI) 

2. บริษัท ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั (มหาชน) (ICC) 

0.32 

0.35 

16.03 

14.61 

 

ความสัมพนัธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถอืหุ้นใหญ่ 

 บริษัทฯ ได้มีการทําธุรกรรมร่วมกบับริษัทในกลุม่ของ บริษัท สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน) และ บริษัทไอ.ซี.ซี. 

อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั (มหาชน) ซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท โดยการทําธุรกรรมดงักลา่วสว่นใหญ่เป็นการทําธุรกรรมปกติ

ทางการค้า 
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ลักษณะการประกอบธุรกจิ 

โครงสร้างรายได้ 

รายได้ของกลุ่มบริษัทตามงบการเงนิเฉพาะกิจการ

ของแต่ละบริษัท 

%การถือ

หุ้นของ

บริษัทฯ 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายได้จากการผลิตและธุรกิจอ่ืน         

  ผลิตเคร่ืองสําอาง         

  บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล                

  เอนเตอร์ไพรส์ จํากดั (มหาชน) 

ในประเทศ 
- 

1,841.6 31.78 1,884.6 32.10 1,973.0 32.70 

ตา่งประเทศ 1,984.6 34.24 2,179.2 37.12 2,534.6 42.01 

รวมผลิตเคร่ืองสําอาง   3,826.2 66.02 4,063.8 69.22 4,507.6 74.71 

  ผลิตบรรจุภัณฑ์         

  บริษัท ท้อปเทร็นด์ แมนแูฟคเจอร่ิง     

  จํากดั 

ในประเทศ 
50.00 

1,038.5 17.92 942.8 16.06 821.7 13.62 

ตา่งประเทศ 96.1 1.66 106.8 1.82 105.0 1.74 

  รวมผลิตบรรจุภัณฑ์   1,134.6 19.58 1,049.6 17.88 926.7 15.36 

  ธุรกิจอ่ืน         

บริษัท ไวลด์ไลฟส์ (ประเทศไทย) จํากดั 
ในประเทศ 

99.99 
10.3 0.18 10.9 0.18 13.9 0.23 

ตา่งประเทศ - - - - - - 

บริษัท อี เอฟ จํากดั 
ในประเทศ 

99.99 
20.2 0.35 22.6 0.38 22.8 0.38 

ตา่งประเทศ - - - - - - 

บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล    

(ย.ูเค.) จํากดั 

ในประเทศ 
100.00 

- - - - - - 

ตา่งประเทศ 264.4 4.56 272.8 4.65 242.2 4.01 

บริษัท กวา่งโจว เอส แอนด์ เจ คอสเมตกิส์ 

จํากดั 

ในประเทศ 
100.00 

- - - - - - 

ตา่งประเทศ - - - - 0.2 0.00 

บริษัท โฟรดบัเบิล้ยดูี วิชัน่ (เอช.เค.) จํากดั 
ในประเทศ 

100.00 
- - - - - - 

ตา่งประเทศ 59.0 1.02 58.0 0.99 64.4 1.07 

บริษัท โฟร์ดบัเบิล้ยดูี วิชัน่ จํากดั 
ในประเทศ 

99.99 
64.3 1.11 21.5 0.37 2.8 0.05 

ตา่งประเทศ 2.9 0.05 1.0 0.02 - - 

บริษัท เอสเอเอเอส จํากดั 
ในประเทศ 

99.99 
0.7 0.01 0.5 0.01 - - 

ตา่งประเทศ - - - - - - 

  รวมธุรกิจอ่ืนๆ   421.8 7.28 387.3 6.60 346.3 5.74 

รวมรายได้จากการผลิตและธุรกิจอ่ืน   5,382.6 92.88 5,500.7 93.70 5,780.6 95.8 

รายได้อ่ืน   370.3 6.39 302.8 5.16 206.8 3.43 

ส่วนแบง่กําไรจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม   42.4 0.73 66.7 1.14 46.1 0.76 

รวมรายได้ทัง้สิน้   5,795.3 100.00 5,870.2 100.00 6,033.5 100.00 

หมายเหตุ : บริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดเพ่ิมเติมไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินสําหรับปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2561 หวัข้อ 28  การเสนอข้อมลู

ทางการเงินจําแนกตามสว่นงาน 
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ลักษณะการประกอบธุรกจิ 

โครงสร้างรายได้ 

รายได้ของกลุ่มบริษัทตามงบการเงนิเฉพาะกิจการ

ของแต่ละบริษัท 

%การถือ

หุ้นของ

บริษัทฯ 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายได้จากการผลิตและธุรกิจอ่ืน         

  ผลิตเคร่ืองสําอาง         

  บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล                

  เอนเตอร์ไพรส์ จํากดั (มหาชน) 

ในประเทศ 
- 

1,841.6 31.78 1,884.6 32.10 1,973.0 32.70 

ตา่งประเทศ 1,984.6 34.24 2,179.2 37.12 2,534.6 42.01 

รวมผลิตเคร่ืองสําอาง   3,826.2 66.02 4,063.8 69.22 4,507.6 74.71 

  ผลิตบรรจุภัณฑ์         

  บริษัท ท้อปเทร็นด์ แมนแูฟคเจอร่ิง     

  จํากดั 

ในประเทศ 
50.00 

1,038.5 17.92 942.8 16.06 821.7 13.62 

ตา่งประเทศ 96.1 1.66 106.8 1.82 105.0 1.74 

  รวมผลิตบรรจุภัณฑ์   1,134.6 19.58 1,049.6 17.88 926.7 15.36 

  ธุรกิจอ่ืน         

บริษัท ไวลด์ไลฟส์ (ประเทศไทย) จํากดั 
ในประเทศ 

99.99 
10.3 0.18 10.9 0.18 13.9 0.23 

ตา่งประเทศ - - - - - - 

บริษัท อี เอฟ จํากดั 
ในประเทศ 

99.99 
20.2 0.35 22.6 0.38 22.8 0.38 

ตา่งประเทศ - - - - - - 

บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล    

(ย.ูเค.) จํากดั 

ในประเทศ 
100.00 

- - - - - - 

ตา่งประเทศ 264.4 4.56 272.8 4.65 242.2 4.01 

บริษัท กวา่งโจว เอส แอนด์ เจ คอสเมตกิส์ 

จํากดั 

ในประเทศ 
100.00 

- - - - - - 

ตา่งประเทศ - - - - 0.2 0.00 

บริษัท โฟรดบัเบิล้ยดูี วิชัน่ (เอช.เค.) จํากดั 
ในประเทศ 

100.00 
- - - - - - 

ตา่งประเทศ 59.0 1.02 58.0 0.99 64.4 1.07 

บริษัท โฟร์ดบัเบิล้ยดูี วิชัน่ จํากดั 
ในประเทศ 

99.99 
64.3 1.11 21.5 0.37 2.8 0.05 

ตา่งประเทศ 2.9 0.05 1.0 0.02 - - 

บริษัท เอสเอเอเอส จํากดั 
ในประเทศ 

99.99 
0.7 0.01 0.5 0.01 - - 

ตา่งประเทศ - - - - - - 

  รวมธุรกิจอ่ืนๆ   421.8 7.28 387.3 6.60 346.3 5.74 

รวมรายได้จากการผลิตและธุรกิจอ่ืน   5,382.6 92.88 5,500.7 93.70 5,780.6 95.8 

รายได้อ่ืน   370.3 6.39 302.8 5.16 206.8 3.43 

ส่วนแบง่กําไรจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม   42.4 0.73 66.7 1.14 46.1 0.76 

รวมรายได้ทัง้สิน้   5,795.3 100.00 5,870.2 100.00 6,033.5 100.00 

หมายเหตุ : บริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดเพ่ิมเติมไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินสําหรับปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2561 หวัข้อ 28  การเสนอข้อมลู

ทางการเงินจําแนกตามสว่นงาน 

การเปล่ียนแปลงท่ีสาํคัญในปีท่ีผ่านมาของลักษณะการประกอบธุรกิจ 

บริษัท เอส แอนด์ เจ อนิเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จาํกัด (มหาชน) 
 

• ลักษณะผลิตภณัฑ์หรือบริการ 

บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตชัน้นําในอุตสาหกรรมความงามและเคร่ืองสําอางกว่า 30ปี ท่ีให้บริการผลิตทัง้ OEM/ODM อย่างครบวงจร 

ครอบคลมุตัง้แต่ขัน้ตอนการวิจัยและพฒันา การวิจัยผลิตภณัฑ์ด้วยนวตักรรมใหม่ๆ   การออกแบบผลิตภณัฑ์และบรรจุภณัฑ์     

การพฒันาสินค้าตามความต้องการของลกูค้า การผลิตสินค้าด้วยเคร่ืองจักรและเทคโนโลยีท่ีมีความทนัสมยัและมีมาตรฐาน 

ตลอดจนออกแบบแนวคิดทางธุรกิจ พร้อมทัง้กลยุทธ์ทางการตลาดให้กบัลกูค้าทัง้ในและต่างประเทศ รวมถึงธุรกิจสตาร์ทอพั 

นอกจากนีบ้ริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานคณุภาพระดบัโลก ซึ่งจากใบรับรองมาตรฐานคณุภาพเหลา่นีส้ร้างความเช่ือมัน่ใน

คณุภาพของสนิค้าให้แก่ลกูค้ามากยิ่งขึน้  อาทิเช่น  

- หนงัสอืรับรองมาตรฐานการผลติ “GMP” จากสาํนกังานคณะกรรมการอาหารและยา (อ.ย.) กระทรวงสาธารณสขุ 

- ใบรับรองระบบบริหารคณุภาพ ISO 9001 : 2015 จาก TUV ASIA PACIFIC LIMITED – Hong Kong 

- ใบรับรองระบบบริหารจดัการสิง่แวดล้อม ISO 14001 : 2015 จาก TUV ASIA PACIFIC LIMITED – Hong Kong 

- ใบรับรองคณุภาพมาตรฐาน ISO17025 เคร่ืองสาํอาง ประเภทโลชัน่จากกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  

กระทรวงสาธารณสขุ 

- ใบรับรองด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั OHSAS 18001 : 2007 จาก TUV ASIA PACIFIC LIMITED  

Hong Kong 

- ใบรับรอง CSR-DIW (Corporate Social Responsibility - Department of Industrial Work) หรือเทียบเทา่ ISO 26000 

- ใบรับรองคณุภาพมาตรฐาน ISO 22716 : 2007 จาก TUV ASIA PACIFIC LIMITED – Hong Kong 

- ใบรับรอง ESG 100 (Environmental Social Governance 100)จากสถาบนัไทยพฒัน์ 

- เคร่ืองหมายรับรอง ฮาลาล จากคณะกรรมการกลาง อิสลามแห่งประเทศไทย 

- ใบรับรองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001:2553) 

- บริษัทฯ เป็นสมาชิก The Sedex Members Ethical Trade Audit (SMETA) หรือ SEDEX  

• การตลาดและภาวการณ์แข่งขนั 

โอกาสและความท้าทายในปัจจุบนั ในเร่ืองของการเปลี่ยนแปลงของผู้บริโภค ท่ีต้องการความแปลกใหม่และทนัสมยัอยู่

ตลอดเวลา ดงันัน้ จึงทําให้ Product Life Cycle ของสินค้าสัน้กว่าสมยัก่อน อีกทัง้ผู้บริโภคสามารถเข้าถึงข่าวสารได้ง่าย ผ่านสื่อ 

Social Media ต่างๆ รวมไปถึง Real Influencer ผู้ บริโภคมีส่วนร่วมในการออกแบบ และพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีต้องการ จึงทําให้

ผู้ประกอบการตา่งๆ ต้องเกาะติดสถาณการณ์ และเข้าใจความต้องการของลกูค้าอยา่งแท้จริง ทําให้บริษัทต้องมีการปรับเปลีย่นวิธีคดิ

และกระบวนการทํางานใหม่ในการทํางานทางด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์ท่ีพร้อมขายและยังคงอยู่ในกระแส รวมถึงการปรับ

กระบวนการทํางานให้กระชบัและสัน้ลง เพ่ือตอบสนองความต้องการของตลาดในยคุดิจิทลั 

อีกทัง้  ผู้บริโภคหนัมาให้ความสนใจกบัผลติภณัฑ์ท่ีสกดัจากธรรมชาตซิึง่ท่ีเป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม และปลอดภยัเพ่ิมมากขึน้ 

สง่ผลให้เกิดการวจิยัและพฒันาผลติภณัฑ์ประเภทใหม ่ๆ ท่ีใช้สมนุไพรตามธรรมชาติเป็นวตัถดุิบในการผลติผลติภณัฑ์เคร่ืองสาํอางมี

แนวโน้มเติบโตอยา่งรวดเร็วมากขึน้   

บริษัทฯ ใช้กลยุทธ์การตลาด โดยเน้นคุณภาพของสินค้าท่ีมาตรฐานสงู รวมถึงมีการออกแบบบรรจุภณัฑ์ของสินค้าให้มี

ความสวยงาม ทนัสมยั สะดวกต่อการใช้งาน อีกทัง้มีการวิจยัและพฒันาสินค้าเพ่ือเพ่ิมผลิตภณัฑ์ใหม่เพ่ือตอบสนองความต้องการ

ของลกูค้าดงักลา่ว และขยายฐานสู่ลกูค้าใหม่ เพ่ือเสริมสร้างความมัน่คงและเพ่ิมศกัยภาพการเติบโตของธุรกิจอย่างยัง่ยืน การตัง้

ราคาจะคํานึงถึงภาพลกัษณ์ของสินค้า ต้นทนุการผลิต และต้นทนุการตลาดเป็นพืน้ฐาน เน้นความเหมาะสมของคณุภาพกบัราคาท่ี

ดงึดดูความสนใจของลกูค้า  โดยคํานงึถึงความพงึพอใจสงูสดุของลกูค้า 



18

• การจัดหาผลิตภณัฑ์หรือบริการของบริษัท 

บริษัทฯ มีการจดัหาวตัถดุิบและบรรจุภณัฑ์ท่ีมีความหลากหลายและราคาท่ีแข่งขนัได้ ตรงความต้องการของลกูค้าจาก

โรงงานทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ท่ีมีความเช่ียวชาญในการผลิต สง่มอบตรงเวลา มีเทคโนโลยีการผลิตและเคร่ืองจกัรท่ีทนัสมยั 

มีระบบการควบคมุคณุภาพท่ีมีมาตรฐาน  

• แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต 

การแข่งขันตลาดเคร่ืองสําอางทัง้ในและต่างประเทศยังคงมีภาวะแข่งขันสูง เน่ืองจากพฤติกรรมของผู้ บริโภคท่ี

เปลี่ยนแปลงไป  การผลิตสินค้าท่ีโดนใจ คุณภาพและราคาของผลิตภณัฑ์เป็นปัจจัยสําคญัในการแข่งขนัของตลาดเคร่ืองสําอาง   

บริษัทฯ มุ่งเน้นการพฒันาทรัพยากรบคุคล การบริหารคณุภาพทัว่ทัง้องค์กร เพ่ือสร้างความพึงพอใจ และความสมัพนัธ์กบัลกูค้าใน

การขยายตลาดทัง้ในและตา่งประเทศ  

บริษัท ท้อปเทร็นด์ แมนูแฟคเจอร่ิง จาํกัด   

•   ลักษณะผลิตภณัฑ์หรือบริการ 

ผลิตภณัฑ์สว่นใหญ่เป็นบรรจุภณัฑ์เคร่ืองสําอางและยา  ซึ่งผลิตตามความต้องการของลกูค้า โดยมีการออกแบบแม่พิมพ์ร่วม

ต่างๆ ให้ตัดสินใจเลือก หรือรับบรรจุภัณฑ์ท่ีมีลักษณะเดิมของลูกค้า การท่ีบริษัทฯได้รับการรับรองระบบบริหารคุณภาพ                   

ISO 9001:2000 จากสถาบนั BVQI ในต้นปี 2003 และเปลีย่นมาเป็นระบบบริหารคณุภาพ ISO 9001:2008 จากสถาบนั TUV NORD 

ในปลายปี 2012 พร้อมทัง้ขอการรับรองเพ่ิมระบบมาตรฐาน GMPในผลิตภณัฑ์หลอด จะทําให้ลกูค้ามัน่ใจในคณุภาพของผลติภณัฑ์

และบริการมากยิ่งขึน้  

•   การตลาดและภาวการณ์แข่งขัน 

การตลาดทางด้านรูปแบบใหม่ ๆ ราคา เง่ือนไขการสัง่ซือ้ และระยะเวลาการส่งมอบ  ซึ่งมีการแข่งขนัสงูขึน้ บริษัทฯ ได้เน้น      

การทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยพฒันาความรู้ทางเทคนิคการผลิตของพนกังาน สนบัสนนุให้พนกังานมีสว่นร่วมใน

การปรับปรุงงาน และนําเสนอการออกแบบผลติภณัฑ์ใหม ่ๆ เพ่ือศกัยภาพการแขง่ขนัมากขึน้ 

•   การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการของบริษัท 

บริษัทฯ คํานงึถงึคณุภาพวตัถดิุบในราคาท่ีเหมาะสมเป็นหลกั ซึง่สามารถจดัหาจากผู้ผลิตภายในประเทศและพฒันาหา

แหลง่วตัถดิุบตวัใหมท่ี่มีคณุภาพ โดยท่ีคณุภาพสินค้าไมเ่ปลี่ยนแปลงและได้ต้นทนุการผลิตท่ีลดลง 

•   แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขนัในอนาคต 

การขยายตวัในอตุสาหกรรมผลติบรรจภุณัฑ์พลาสติกภายในประเทศยงัคงมีเพ่ิมขึน้  การแขง่ขนัทางด้านราคาและความรวดเร็ว

ยงัเป็นความต้องการของตลาด  บริษัทฯ มุง่เน้นการพฒันาทรัพยากรบคุคล การบริหารคณุภาพทัว่ทัง้องค์กร เพ่ือสร้างความพงึพอใจ 

และความสมัพนัธ์กบัลกูค้าในการขยายตลาดในประเทศและตา่งประเทศ 

บริษัท ไวลด์ไลฟส์ (ประเทศไทย)  จาํกดั  

• ลักษณะผลิตภณัฑ์หรือบริการ 

Wild Lives คือผลิตภณัฑ์เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ ท่ีช่ืนชอบการพกัผ่อนในรูปแบบของการท่องเท่ียวตามธรรมชาติ 

และกิจกรรมกลางแจ้ง รวมทัง้ยงัสามารถใช้ในชีวิตประจําวนัได้ โดยปัจจุบนัมีกลุม่ผลิตภณัฑ์อยู่ 2 กลุม่หลกั ได้แก่ กลุม่ผลิตภณัฑ์

ปอ้งกนัแดด และกลุม่ผลติภณัฑ์ปอ้งกนัยงุ 

• การตลาดและภาวการณ์แข่งขนั 

บริษัทฯ มีการขยายตลาดและเพ่ิมช่องทางการจําหน่าย เพ่ือสร้างความสะดวกในการหาซือ้ผลิตภณัฑ์ โดยเฉพาะพืน้ท่ี

ซึ่งเป็นแหล่งท่องเท่ียวชายทะเลในภาคใต้ ภาคตะวันออก รวมทัง้แหล่งท่องเท่ียวทางภาคเหนือของประเทศไทย เช่น 



19

• การจัดหาผลิตภณัฑ์หรือบริการของบริษัท 

บริษัทฯ มีการจดัหาวตัถดุิบและบรรจุภณัฑ์ท่ีมีความหลากหลายและราคาท่ีแข่งขนัได้ ตรงความต้องการของลกูค้าจาก

โรงงานทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ท่ีมีความเช่ียวชาญในการผลิต สง่มอบตรงเวลา มีเทคโนโลยีการผลิตและเคร่ืองจกัรท่ีทนัสมยั 

มีระบบการควบคมุคณุภาพท่ีมีมาตรฐาน  

• แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต 

การแข่งขันตลาดเคร่ืองสําอางทัง้ในและต่างประเทศยังคงมีภาวะแข่งขันสูง เน่ืองจากพฤติกรรมของผู้ บริโภคท่ี

เปลี่ยนแปลงไป  การผลิตสินค้าท่ีโดนใจ คุณภาพและราคาของผลิตภณัฑ์เป็นปัจจัยสําคญัในการแข่งขนัของตลาดเคร่ืองสําอาง   

บริษัทฯ มุ่งเน้นการพฒันาทรัพยากรบคุคล การบริหารคณุภาพทัว่ทัง้องค์กร เพ่ือสร้างความพึงพอใจ และความสมัพนัธ์กบัลกูค้าใน

การขยายตลาดทัง้ในและตา่งประเทศ  

บริษัท ท้อปเทร็นด์ แมนูแฟคเจอร่ิง จาํกัด   

•   ลักษณะผลิตภณัฑ์หรือบริการ 

ผลิตภณัฑ์สว่นใหญ่เป็นบรรจุภณัฑ์เคร่ืองสําอางและยา  ซึ่งผลิตตามความต้องการของลกูค้า โดยมีการออกแบบแม่พิมพ์ร่วม

ต่างๆ ให้ตัดสินใจเลือก หรือรับบรรจุภัณฑ์ท่ีมีลักษณะเดิมของลูกค้า การท่ีบริษัทฯได้รับการรับรองระบบบริหารคุณภาพ                   

ISO 9001:2000 จากสถาบนั BVQI ในต้นปี 2003 และเปลีย่นมาเป็นระบบบริหารคณุภาพ ISO 9001:2008 จากสถาบนั TUV NORD 

ในปลายปี 2012 พร้อมทัง้ขอการรับรองเพ่ิมระบบมาตรฐาน GMPในผลิตภณัฑ์หลอด จะทําให้ลกูค้ามัน่ใจในคณุภาพของผลติภณัฑ์

และบริการมากยิ่งขึน้  

•   การตลาดและภาวการณ์แข่งขัน 

การตลาดทางด้านรูปแบบใหม่ ๆ ราคา เง่ือนไขการสัง่ซือ้ และระยะเวลาการส่งมอบ  ซึ่งมีการแข่งขนัสงูขึน้ บริษัทฯ ได้เน้น      

การทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยพฒันาความรู้ทางเทคนิคการผลิตของพนกังาน สนบัสนนุให้พนกังานมีสว่นร่วมใน

การปรับปรุงงาน และนําเสนอการออกแบบผลติภณัฑ์ใหม ่ๆ เพ่ือศกัยภาพการแขง่ขนัมากขึน้ 

•   การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการของบริษัท 

บริษัทฯ คํานงึถงึคณุภาพวตัถดิุบในราคาท่ีเหมาะสมเป็นหลกั ซึง่สามารถจดัหาจากผู้ผลิตภายในประเทศและพฒันาหา

แหลง่วตัถดิุบตวัใหมท่ี่มีคณุภาพ โดยท่ีคณุภาพสินค้าไมเ่ปลี่ยนแปลงและได้ต้นทนุการผลิตท่ีลดลง 

•   แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขนัในอนาคต 

การขยายตวัในอตุสาหกรรมผลติบรรจภุณัฑ์พลาสติกภายในประเทศยงัคงมีเพ่ิมขึน้  การแขง่ขนัทางด้านราคาและความรวดเร็ว

ยงัเป็นความต้องการของตลาด  บริษัทฯ มุง่เน้นการพฒันาทรัพยากรบคุคล การบริหารคณุภาพทัว่ทัง้องค์กร เพ่ือสร้างความพงึพอใจ 

และความสมัพนัธ์กบัลกูค้าในการขยายตลาดในประเทศและตา่งประเทศ 

บริษัท ไวลด์ไลฟส์ (ประเทศไทย)  จาํกดั  

• ลักษณะผลิตภณัฑ์หรือบริการ 

Wild Lives คือผลิตภณัฑ์เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ ท่ีช่ืนชอบการพกัผ่อนในรูปแบบของการท่องเท่ียวตามธรรมชาติ 

และกิจกรรมกลางแจ้ง รวมทัง้ยงัสามารถใช้ในชีวิตประจําวนัได้ โดยปัจจุบนัมีกลุม่ผลิตภณัฑ์อยู่ 2 กลุม่หลกั ได้แก่ กลุม่ผลิตภณัฑ์

ปอ้งกนัแดด และกลุม่ผลติภณัฑ์ปอ้งกนัยงุ 

• การตลาดและภาวการณ์แข่งขนั 

บริษัทฯ มีการขยายตลาดและเพ่ิมช่องทางการจําหน่าย เพ่ือสร้างความสะดวกในการหาซือ้ผลิตภณัฑ์ โดยเฉพาะพืน้ท่ี

ซึ่งเป็นแหล่งท่องเท่ียวชายทะเลในภาคใต้ ภาคตะวันออก รวมทัง้แหล่งท่องเท่ียวทางภาคเหนือของประเทศไทย เช่น 

เชียงใหม่ เชียงราย แม่ฮ่องสอน เป็นต้น พร้อมทัง้ขยายตลาดไปยงัภูมิภาคอาเซียน เช่น กมัพูชา พม่า ลาว และมุ่งเน้นไปท่ี

ร้านขายยาเป็นสําคัญ รวมทัง้การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ และกลยุทธ์การตลาด เพ่ือท่ีจะแข่งขันในตลาดได้ แต่ยังคงเน้น      

กลยทุธ์การตลาดท่ีทําให้บริษัทประสบความสําเร็จเป็นหลกั 

• การจัดหาผลิตภณัฑ์หรือบริการ 

บริษัท ไวลด์ไลฟส์ (ประเทศไทย) จํากัด  ได้มอบหมายหรือว่าจ้างให้บริษัทในเครือท่ีได้รับการคดัเลือกจํานวน 1 ราย และ        

นอกเครือจํานวน 1 รายเป็นผู้ ดําเนินการผลิต ทําการจัดหาวัตถุดิบและพัฒนาสินค้าตามความต้องการของผู้ บริโภคท่ีเป็น

กลุ่มเป้าหมายและสอดคล้องกับทิศทางการตลาด รวมทัง้ บริษัทเหล่านีเ้ป็นผู้ผลิตท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานการผลิต ISO 9001 

และ GMP  ดงันัน้จึงไมม่ีผลกระทบในเร่ืองการจดัหาผลติภณัฑ์และคณุภาพทางสนิค้า 

• แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต 

ผลิตภณัฑ์ Personal Care สําหรับการเดินทางท่องเท่ียวและกิจกรรมกลางแจ้ง ยงัคงมีแนวโน้มเติบโตไปตามสภาวะ

การเติบโตทางอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวท่ีได้รับการส่งเสริมอย่างมากในประเทศไทย ประกอบกับพฤติกรรมการใช้

ผลิตภณัฑ์ของผู้บริโภคภายในประเทศมีแนวโน้มท่ีจะใช้ผลิตภณัฑ์กลุ่มนีม้ากขึน้  ซึง่จะส่งผลต่อการแข่งขนัท่ีรุนแรงมากขึน้ 

โดยเฉพาะในช่วงหน้าร้อนของประเทศไทย คือมาจากช่วงเดือนเมษายน - พฤษภาคม เป็นหลกัประมาณ 25% ซึง่ในช่วงเวลา

ดงักลา่วจะมีการเติบโตสงูสดุด้วย 55% เม่ือเทียบกบัการขายโดยเฉลี่ยทัง้ปี 

บริษัท อี เอฟ จาํกดั  

• ลักษณะผลิตภณัฑ์หรือบริการ 

บริษัทฯ เป็นเจ้าของและเป็นผู้จดัจําหน่ายสินค้าอปุโภค ตรายี่ห้อสินค้า ได้แก่ EXFAC กลุม่PERSONAL CARE  ยี่ห้อ BIO EX               

กลุ่มเคมีภณัฑ์ทําความสะอาด เป็นผู้ จําหน่ายของใช้ในกระบวนการผลิตสําหรับโรงงานอตุสาหกรรม และยงัมีสินค้าซือ้มาขายไป  

กลุม่ PERSONAL CARE  และกลุม่กระบวนการขนสง่ตา่งๆโรงงานอตุสาหกรรมจากบริษัท TRADER อ่ืน ๆ  

• การตลาดและภาวการณ์แข่งขนั 

มุง่เน้นการเข้าหาลกูค้า แบบเข้าพบ เข้าถงึ เข้าใจ  รวมถงึการบริการท่ีดี โดยแยกออกเป็นประเภทสนิค้า ดงันี ้

1. BIO-EX - มีการแข่งขันในระดบัปานกลาง เน่ืองจากมี trading รายอ่ืนในการนําสินค้าต่าง ๆ ทัง้มียี่ห้อและไม่มียี่ห้อ          

มานําเสนอลกูค้า แต่ในปัจจุบนั แต่ละบริษัทคํานึงถึงความสะดวกสบายในเร่ืองจดัการทัง้ตวับคุคลและการจดัหาสินค้า       

จึงได้จดัจ้างบริษัทแมบ้่านเข้ามาดแูลแทนเป็นสว่นใหญ่ 

2. EXFAC - มีการแข่งขนัในระดบัปานกลาง ส่วนมากกลุ่มนีจ้ะให้ความสําคญัของตวัครีมอาบนํา้ รวมถึงสบู่เหลวล้างมือ     

ซึง่เป็นท่ีต้องการของลกูค้ากลุม่สถานท่ีให้บริการจึงยงัคงทําการตลาดได้ 

3. กลุ่มวัสดุที่ใช้ในกระบวนการผลิต/ขนส่ง - มีการแข่งขนัในระดบัสงูพอสมควร เพราะเป็นสินค้าท่ีใช้แล้วหมดไป และ

จําเป็นต้องใช้ จึงเป็นท่ีต้องการของโรงงานในเขตอตุสาหกรรม โดยความต้องการจะแปรผนัตามขนาดของโรงงานนัน้ ๆ  

เช่น ฟิล์มยืดพนัพาเลท OPP เทป กระดาษ และอ่ืนๆ 

• การจัดหาผลิตภณัฑ์หรือบริการ 

บริษัทฯ ได้มอบหมาย/ว่าจ้างให้บริษัทฯ ซึ่งได้รับการรับรองมาตรฐานการผลิตในระดับสากล ทัง้ในเครือและนอกเครือเป็น

ผู้พัฒนาและผลิตสินค้าให้ตรงกับความต้องการของผู้ บริโภค ในกลุ่มเป้าหมาย บริษัทฯ จึงมีขีดความสามารถในการจัดหาให้

ตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้อยา่งเพียงพอตอ่การขยายตวัของตลาดในอนาคต 
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• แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต 

แนวโน้มอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันยังคงอยู่ระดับสูงในด้านการกําหนดราคา บริษัทฯ จึงเน้นในเร่ืองการเข้าพบ         

แบบเข้าถึง และ เข้าใจความต้องการของผู้ประกอบการอย่างใกล้ชิด  เพราะเราให้ความสําคญัแบบท่ีปรึกษามากกว่าสินค้าท่ีเรา

นําเสนอ เพ่ือรักษาตลาดเดิมและขยายตลาดใหมอ่ยา่งตอ่เน่ือง 

บริษัท เอส แอนด์ เจ อนิเตอร์เนชั่นแนล (ย.ูเค.)  จาํกดั 

• ลักษณะผลิตภณัฑ์หรือบริการ 

กิจกรรมหลักของบริษัทฯ คือ ให้บริการทางด้านการตลาดและจัดจําหน่ายวัตถุดิบและบรรจุภัณฑ์ท่ีเ ก่ียวข้องกับ                       

กลุม่อตุสาหกรรมการผลติเคร่ืองสาํอาง และผลติภณัฑ์ดแูลความงาม 

• การตลาดและภาวการณ์แข่งขนั 

กลุม่ลกูค้าสว่นใหญ่เป็นอตุสาหกรรมผลติเคร่ืองสาํอางและผลติภณัฑ์ดแูลความงาม  ซึง่บริษัทฯ มุง่เน้นการจดัจําหนา่ยวตัถดุิบ

และบรรจุภัณฑ์ท่ีมีความหลากหลายเป็นสิ่งสําคญั  โดยคํานึงถึง คุณภาพ ราคา ความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการท่ี

หลากหลายของลกูค้า นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัให้บริการในการทําตลาดแก่ลกูค้าท่ีต้องการขยายฐานผู้บริโภคยงัประเทศองักฤษด้วย 

• การจัดหาผลิตภณัฑ์หรือบริการ 

ด้วยขอบเขตท่ีกว้างของผู้ผลิตท่ีหลากหลายและมากมายในประเทศองักฤษและประเทศใกล้เคียงทําให้บริษัทฯ สามารถคดัสรร

วตัถดุิบและบรรจภุณัฑ์ท่ีมีคณุภาพสงูเพ่ือลกูค้าสามารถนําไปใช้ในการผลติสนิค้าท่ีจะจําหนา่ยได้ในตลาดทัว่โลก 

• แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต  

การแข่งขนัยงัคงเน้นเร่ืองคณุภาพสินค้า ราคา และการสง่มอบ ทัง้นี ้ประเทศองักฤษเป็นแหลง่ตลาดท่ีสาํคญัสาํหรับผลติภณัฑ์

เคร่ืองสําอางและผลิตภณัฑ์ดแูลความงาม ดงันัน้ความพึงพอใจของผู้บริโภคจะเป็นตวักําหนดรูปแบบและการออกแบบ  ซึ่งบริษัทฯ 

ได้มีการติดตามแนวโน้มของตลาดอยา่งใกล้ชิด เพ่ือสามารถให้ทนัตอ่ความตอบสนองความต้องการได้อยา่งแท้จริง 

บริษัท กว่างโจว เอส แอนด์ เจ คอสเมติกส์  จาํกัด 

• ลักษณะผลิตภณัฑ์หรือบริการ 

กิจกรรมหลักของบริษัทฯ คือ ให้บริการทางด้านการตลาดและจัดจําหน่ายวัตถุดิบและบรรจุภัณฑ์ท่ีเ ก่ียวข้องกับ                       

กลุม่อตุสาหกรรมการผลติเคร่ืองสาํอาง และผลติภณัฑ์ดแูลความงาม 

• การตลาดและภาวการณ์แข่งขนั 

กลุม่ลกูค้าสว่นใหญ่เป็นอตุสาหกรรมผลติเคร่ืองสาํอางและผลติภณัฑ์ดแูลความงาม  ซึง่บริษัทฯ มุง่เน้นการจดัจําหนา่ยวตัถดุิบ

และบรรจุภัณฑ์ท่ีมีความหลากหลายเป็นสิ่งสําคญั  โดยคํานึงถึง คุณภาพ ราคา ความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการท่ี

หลากหลายของลกูค้า นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัให้บริการในการทําตลาดแก่ลกูค้าท่ีต้องการขยายฐานผู้บริโภคยงัประเทศจีนด้วย 

• การจัดหาผลิตภณัฑ์หรือบริการ 

ด้วยขอบเขตท่ีกว้างของผู้ผลิตท่ีหลากหลายและมากมายในประเทศจีน และประเทศใกล้เคียง  ทําให้บริษัทฯ สามารถคดัสรร

วตัถดุิบและบรรจภุณัฑ์ท่ีมีคณุภาพสงูเพ่ือลกูค้าสามารถนําไปใช้ในการผลติสนิค้าท่ีจะจําหนา่ยได้ในตลาดทัว่โลก 
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• แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต 

แนวโน้มอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันยังคงอยู่ระดับสูงในด้านการกําหนดราคา บริษัทฯ จึงเน้นในเร่ืองการเข้าพบ         

แบบเข้าถึง และ เข้าใจความต้องการของผู้ประกอบการอย่างใกล้ชิด  เพราะเราให้ความสําคญัแบบท่ีปรึกษามากกว่าสินค้าท่ีเรา

นําเสนอ เพ่ือรักษาตลาดเดิมและขยายตลาดใหมอ่ยา่งตอ่เน่ือง 

บริษัท เอส แอนด์ เจ อนิเตอร์เนชั่นแนล (ย.ูเค.)  จาํกดั 

• ลักษณะผลิตภณัฑ์หรือบริการ 

กิจกรรมหลักของบริษัทฯ คือ ให้บริการทางด้านการตลาดและจัดจําหน่ายวัตถุดิบและบรรจุภัณฑ์ท่ีเ ก่ียวข้องกับ                       

กลุม่อตุสาหกรรมการผลติเคร่ืองสาํอาง และผลติภณัฑ์ดแูลความงาม 

• การตลาดและภาวการณ์แข่งขนั 

กลุม่ลกูค้าสว่นใหญ่เป็นอตุสาหกรรมผลติเคร่ืองสาํอางและผลติภณัฑ์ดแูลความงาม  ซึง่บริษัทฯ มุง่เน้นการจดัจําหนา่ยวตัถดุิบ

และบรรจุภัณฑ์ท่ีมีความหลากหลายเป็นสิ่งสําคญั  โดยคํานึงถึง คุณภาพ ราคา ความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการท่ี

หลากหลายของลกูค้า นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัให้บริการในการทําตลาดแก่ลกูค้าท่ีต้องการขยายฐานผู้บริโภคยงัประเทศองักฤษด้วย 

• การจัดหาผลิตภณัฑ์หรือบริการ 

ด้วยขอบเขตท่ีกว้างของผู้ผลิตท่ีหลากหลายและมากมายในประเทศองักฤษและประเทศใกล้เคียงทําให้บริษัทฯ สามารถคดัสรร

วตัถดุิบและบรรจภุณัฑ์ท่ีมีคณุภาพสงูเพ่ือลกูค้าสามารถนําไปใช้ในการผลติสนิค้าท่ีจะจําหนา่ยได้ในตลาดทัว่โลก 

• แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต  

การแข่งขนัยงัคงเน้นเร่ืองคณุภาพสินค้า ราคา และการสง่มอบ ทัง้นี ้ประเทศองักฤษเป็นแหลง่ตลาดท่ีสาํคญัสาํหรับผลติภณัฑ์

เคร่ืองสําอางและผลิตภณัฑ์ดแูลความงาม ดงันัน้ความพึงพอใจของผู้บริโภคจะเป็นตวักําหนดรูปแบบและการออกแบบ  ซึ่งบริษัทฯ 

ได้มีการติดตามแนวโน้มของตลาดอยา่งใกล้ชิด เพ่ือสามารถให้ทนัตอ่ความตอบสนองความต้องการได้อยา่งแท้จริง 

บริษัท กว่างโจว เอส แอนด์ เจ คอสเมติกส์  จาํกัด 

• ลักษณะผลิตภณัฑ์หรือบริการ 

กิจกรรมหลักของบริษัทฯ คือ ให้บริการทางด้านการตลาดและจัดจําหน่ายวัตถุดิบและบรรจุภัณฑ์ท่ีเ ก่ียวข้องกับ                       

กลุม่อตุสาหกรรมการผลติเคร่ืองสาํอาง และผลติภณัฑ์ดแูลความงาม 

• การตลาดและภาวการณ์แข่งขนั 

กลุม่ลกูค้าสว่นใหญ่เป็นอตุสาหกรรมผลติเคร่ืองสาํอางและผลติภณัฑ์ดแูลความงาม  ซึง่บริษัทฯ มุง่เน้นการจดัจําหนา่ยวตัถดุิบ

และบรรจุภัณฑ์ท่ีมีความหลากหลายเป็นสิ่งสําคญั  โดยคํานึงถึง คุณภาพ ราคา ความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการท่ี

หลากหลายของลกูค้า นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัให้บริการในการทําตลาดแก่ลกูค้าท่ีต้องการขยายฐานผู้บริโภคยงัประเทศจีนด้วย 

• การจัดหาผลิตภณัฑ์หรือบริการ 

ด้วยขอบเขตท่ีกว้างของผู้ผลิตท่ีหลากหลายและมากมายในประเทศจีน และประเทศใกล้เคียง  ทําให้บริษัทฯ สามารถคดัสรร

วตัถดุิบและบรรจภุณัฑ์ท่ีมีคณุภาพสงูเพ่ือลกูค้าสามารถนําไปใช้ในการผลติสนิค้าท่ีจะจําหนา่ยได้ในตลาดทัว่โลก 

 

 

 

• แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต  

การแข่งขนัยงัคงเน้นเร่ืองคุณภาพสินค้า ราคา และการส่งมอบ ทัง้นี ้ประเทศจีนเป็นแหล่งตลาดท่ีสําคญัสําหรับผลิตภัณฑ์

เคร่ืองสาํอางและผลิตภณัฑ์ดแูลความงาม  ดงันัน้ ความพึงพอใจของผู้บริโภคจะเป็นตวักําหนดรูปแบบและการออกแบบ  ซึ่งบริษัทฯ 

ได้มีการติดตามแนวโน้มของตลาดอยา่งใกล้ชิด เพ่ือสามารถให้ทนัตอ่ความตอบสนองความต้องการได้อยา่งแท้จริง 

บริษัท โฟร์ดับเบิล้ยดูี วิชั่น (เอช.เค) จาํกัด 

• ลักษณะผลิตภณัฑ์หรือบริการ 

กิจกรรมหลักของบริษัทฯ คือ ให้บริการทางด้านการตลาดและจัดจําหน่ายวัตถุดิบและบรรจุภัณฑ์ท่ีเ ก่ียวข้องกับ                       

กลุม่อตุสาหกรรมการผลติเคร่ืองสาํอาง และผลติภณัฑ์ดแูลความงาม 

• การตลาดและภาวการณ์แข่งขนั 

กลุม่ลกูค้าสว่นใหญ่เป็นอตุสาหกรรมผลติเคร่ืองสาํอางและผลติภณัฑ์ดแูลความงาม  ซึง่บริษัทฯ มุง่เน้นการจดัจําหนา่ยวตัถดุิบ

และบรรจุภัณฑ์ท่ีมีความหลากหลายเป็นสิ่งสําคญั  โดยคํานึงถึง คุณภาพ ราคา ความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการท่ี

หลากหลายของลกูค้า นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัให้บริการในการทําตลาดแก่ลกูค้าท่ีต้องการขยายฐานผู้บริโภคยงัฮ่องกงด้วย 

• การจัดหาผลิตภณัฑ์หรือบริการ 

ด้วยขอบเขตท่ีกว้างของผู้ผลติท่ีหลากหลายและมากมายในฮ่องกง และประเทศใกล้เคียง  ทําให้บริษัทฯ สามารถคดัสรรวตัถดุิบ

และบรรจภุณัฑ์ท่ีมีคณุภาพสงูเพ่ือลกูค้าสามารถนําไปใช้ในการผลติสนิค้าท่ีจะจําหนา่ยได้ในตลาดทัว่โลก 

• แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต  

การแข่งขันยังคงเน้นเร่ืองคุณภาพสินค้า ราคา และการส่งมอบ ทัง้นี ้ฮ่องกงเป็นแหล่งตลาดท่ีสําคัญสําหรับผลิตภัณฑ์

เคร่ืองสําอางและผลิตภณัฑ์ดแูลความงาม  ดงันัน้ ความพึงพอใจของผู้บริโภคจะเป็นตวักําหนดรูปแบบและการออกแบบ ซึ่งบริษัทฯ 

ได้มีการติดตามแนวโน้มของตลาดอยา่งใกล้ชิด เพ่ือสามารถให้ทนัตอ่ความตอบสนองความต้องการได้อยา่งแท้จริง 

บริษัท โฟร์ดับเบิลยดูี วิชั่น จาํกัด 

• ลักษณะผลิตภณัฑ์หรือบริการ 

บริษัท โฟร์ดบัเบิล้ยูดี วิชั่น จํากัดเป็นบริษัทฯ ท่ีทําธุรกิจซือ้มาขายไปท่ีให้บริการความงามครบวงจรโดยมุ่งเน้นท่ีการซือ้ขาย

วตัถดุิบ บรรจภุณัฑ์และรายการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัความสวยความงามโดยจดัหาให้กบัตลาดในประเทศไทยเป็นหลกัและตลาด AEC 

• การตลาดและภาวการณ์แข่งขัน 

ในฐานะท่ีเป็นธุรกิจใหม่บริษัท โฟร์ดบัเบิล้ยูดี วิชั่น จํากัดได้สร้างกลุ่มผลิตภณัฑ์เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคท่ี

เพ่ิมขึน้และผู้ผลติในภมูิภาคอาเซียนท่ีมีความหลากหลายของผลติภณัฑ์ความงามและบริการ 

• การจัดหาผลิตภณัฑ์หรือบริการ 

ในขัน้ต้นบริษัท โฟร์ดบัเบิล้ยูดี วิชั่น จํากดัจะทํางานร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับหน่วยงาน S & J เพ่ือจัดหาแหล่งผลิตภณัฑ์และ

วตัถดุิบจากยโุรป เอเชียและอเมริกาเพ่ือสร้างหว่งโซอ่ปุทานการดําเนินงานท่ีมีศกัยภาพสาํหรับธุรกิจของ AEC 

• แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต 

เน่ืองด้วยประเทศไทยเป็นกุญแจสําคัญทางการค้าในภูมิภาคและการท่ีตลาดท่ีเก่ียวข้องขยายตัวเพ่ิมมากขึน้จะทําให้               

การหมนุเวียนสนิค้าระหวา่งประเทศและการบริการทําได้ง่ายขึน้และเปิดโอกาสท่ีสาํคญัสาํหรับบริษัทฯ ของไทยท่ีจะเข้าร่วมในธุรกิจท่ี

เติบโตใหม่ๆ  
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บริษัท เอสเอเอเอส จาํกัด   

• ลักษณะผลิตภณัฑ์หรือบริการ 

มุ่งให้บริการงานวิจัยและพัฒนารวมทัง้การเตรียมวตัถุดิบ และสูตรของผลิตภัณฑ์ท่ีใช้ดูแลสุขภาพและความงาม โดยเน้น

ผลิตภณัฑ์เคร่ืองสาํอางเป็นหลกั ตลอดจนการให้บริการตรวจวิเคราะห์ผลิตภณัฑ์หลกันีด้้วยวิธีทางเคมี จุลชีววิทยา และ ชีวกายภาพ 

นอกจากนี ้ยงัให้บริการผลิตผลิตภณัฑ์ท่ีเป็นสตูรพืน้ฐาน สตูรกึ่งสําเร็จรูป และสินค้าสําเร็จรูปของผลิตภณัฑ์เคร่ืองสําอางในปริมาณ   

ขนาดเลก็ รายการบริการเพ่ิมเตมิอ่ืน ๆ สามารถดําเนินการให้ได้ตามการร้องขอท่ีทําได้ 

• การตลาดและภาวการณ์แข่งขัน 

การวิจยัและพฒันาถือเป็นกลยทุธ์หลกั ซึ่งคู่แข่งในท้องตลาดท่ีเก่ียวข้องกบัการให้บริการด้านงานวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ์ท่ี

เป็นของบริษัทเอกชน นัน้มีน้อยมาก แม้แตใ่นธุรกิจอตุสาหกรรมเคร่ืองสาํอาง สว่นใหญ่มุง่เน้นการเลยีนแบบและพฒันา ขาดการวิจยั

และพฒันาอย่างจริงจงั  จึงมกัดําเนินงานแบบผู้ตามมากกว่าผู้ นํา จึงทําให้การเจริญเติบโตทางธุรกิจไม่ก้าวหน้าอย่างท่ีควรจะเป็น 

ขณะท่ีบริษัทอตุสาหกรรมชัน้นําของโลก สว่นใหญ่จะมีหน่วยงานวิจยัและพฒันา หรือหน่วยงานและนวตักรรม เพ่ือนําองค์ความรู้ท่ี

ได้มาสร้างสรรค์และปรับปรุงผลติภณัฑ์ รวมทัง้กระบวนการ และบริการท่ีสามารถสนองตอ่ความต้องการของตลาด จึงทําให้ธุรกิจด้าน

เคร่ืองสําอางของบริษัทเหล่านี ้ประสบความสําเร็จและก้าวหน้าอย่างมาก อีกทัง้ยั่งยืน ด้วยเหตุนี ้จึงเป็นโอกาสอันดีของบริษัท           

ท่ีให้บริการงานวิจยัและพฒันา เพ่ือสนองตอบต่ออตุสาหกรรมเคร่ืองสําอางทัง้ในไทยและต่างประเทศท่ีต้องการงานวิจยัและพฒันา

วตัถดุิบและสตูรผลติภณัฑ์เคร่ืองสาํอางท่ีมีความโดดเดน่ตา่งจากคูแ่ขง่ รวมถึงคณุภาพและราคาตามท่ีลกูค้าต้องการ 

• การจัดหาผลิตภณัฑ์หรือบริการของบริษัท 

เน่ืองจากงานของบริษัทมุง่ให้บริการงานวิจยัและพฒันารวมทัง้การเตรียมวตัถดุิบ และสตูรของผลิตภณัฑ์ท่ีใช้ดแูลสขุภาพและ

ความงาม โดยเน้นผลิตภัณฑ์เคร่ืองสําอางเป็นหลกั ในส่วนของงานท่ีเก่ียวข้องกับการวิจัยและพัฒนาหรือเตรียมวตัถุดิบท่ีใช้ใน

ผลติภณัฑ์ท่ีมาจากแหลง่ธรรมชาติเพ่ือสร้างคณุคา่ให้แก่ทรัพยากรของประเทศชาติเป็นสาํคญั อีกทัง้มีความหลากหลาย และมีโอกาส

ให้ได้สิง่ท่ีมีคณุคา่ตามท่ีต้องการ ทัง้นีก้ารดําเนินการเพ่ือให้ได้สิง่ท่ีต้องการจากแหลง่ธรรมชาติ จําเป็นต้องมีสารเพ่ิมเติมเพ่ือใช้ในการ

สกัดเอาสารท่ีต้องการออกมา ซึ่งการจัดหาสารเพ่ิมเติมเหล่านีจ้ะมองท่ีสามารถหาหรือผลิตได้ในประเทศไทย สําหรับสูตรของ

ผลติภณัฑ์ ถ้าลกูค้าให้โจทย์มาคิดค้นจากบริษัทเอง เปา้หมายจะเน้นไปท่ีมีองค์ประกอบหรือสว่นผสมท่ีใช้วตัถดุิบท่ีเป็นธรรมชาติและ

สามารถจดัหาหรือผลติได้ในประเทศไทยให้มากท่ีสดุ ทัง้นี ้เพ่ือรักษาสิง่แวดล้อม รวมทัง้ให้ประโยชน์แก่ประเทศชาติมากท่ีสดุ อยา่งไร

ก็ดีหากมีความจําเป็นต้องใช้สว่นประกอบท่ีไมส่ามารถจดัหาได้ในประเทศ อาจต้องมีการนําเข้าจากตา่งประเทศบ้างบางสว่น   

• แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต 

 จากการสนับสนุนของรัฐบาลท่ีกล่าวถึง Thailand 4.0 คาดการณ์ได้ว่า กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพและ     

ความงาม จะตื่นตวัเร่ืองการทําวิจยัและพฒันา โดยเฉพาะวตัถดุิบท่ีจะนํามาใช้เป็นองค์ประกอบในผลติภณัฑ์ท่ีกลา่วถึงนีจ้ากผลผลิต

ทางการเกษตร เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพของความหลากหลายทางชีวภาพของประเทศ รวมทัง้สถาบนัการศึกษา และองค์กรวิจัยของรัฐ       

จะหนัมาสนใจการวิจยัและพฒันาผลติภณัฑ์จากแหลง่ธรรมชาติท่ีมีความหลากหลายทางชีวภาพมากขึน้ โดยเฉพาะการเพ่ิมมลูคา่ให้

เป็นผลผลติสดุท้ายท่ีจะสามารถนําไปสูก่ารใช้ประโยชน์ทางธุรกิจมากขึน้ ทัง้นี ้แหลง่ทนุวิจยัของประเทศขณะนี ้หลายแหลง่ทนุเน้นให้

ทนุการสนบัสนนุโครงการวิจยัท่ีมีโอกาสหรือศกัยภาพนําไปสูก่ารเพ่ิมมลูคา่ทางเศรษฐกิจ และบางแหลง่ทนุเน้นต้องมีความร่วมมือกบั

ภาคธุรกิจเอกชน จึงมองว่าภาวะงานวิจัยและพัฒนาในกลุ่มอุตสาหกรรมมีแนวโน้มเพ่ิมขึน้ โดยเฉพาะท่ีจะร่วมมือกับ

สถาบนัการศึกษา หรือองค์กรวิจัยของรัฐ ซึ่งภาวะดงักล่าวจะทําให้คู่แข่งของบริษัทมีมากขึน้ และสภาพการแข่งขนัของบริษัทใน

อนาคตจะมมีากขึน้ ทัง้นีก้ารสร้างพนัธมิตรมีโอกาสทําให้การแขง่ขนัดงักลา่วลดลงได้  
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บริษัท เอสเอเอเอส จาํกัด   

• ลักษณะผลิตภณัฑ์หรือบริการ 

มุ่งให้บริการงานวิจัยและพัฒนารวมทัง้การเตรียมวตัถุดิบ และสูตรของผลิตภัณฑ์ท่ีใช้ดูแลสุขภาพและความงาม โดยเน้น

ผลิตภณัฑ์เคร่ืองสาํอางเป็นหลกั ตลอดจนการให้บริการตรวจวิเคราะห์ผลิตภณัฑ์หลกันีด้้วยวิธีทางเคมี จุลชีววิทยา และ ชีวกายภาพ 

นอกจากนี ้ยงัให้บริการผลิตผลิตภณัฑ์ท่ีเป็นสตูรพืน้ฐาน สตูรกึ่งสําเร็จรูป และสินค้าสําเร็จรูปของผลิตภณัฑ์เคร่ืองสําอางในปริมาณ   

ขนาดเลก็ รายการบริการเพ่ิมเตมิอ่ืน ๆ สามารถดําเนินการให้ได้ตามการร้องขอท่ีทําได้ 

• การตลาดและภาวการณ์แข่งขัน 

การวิจยัและพฒันาถือเป็นกลยทุธ์หลกั ซึ่งคู่แข่งในท้องตลาดท่ีเก่ียวข้องกบัการให้บริการด้านงานวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ์ท่ี

เป็นของบริษัทเอกชน นัน้มีน้อยมาก แม้แตใ่นธุรกิจอตุสาหกรรมเคร่ืองสาํอาง สว่นใหญ่มุง่เน้นการเลยีนแบบและพฒันา ขาดการวิจยั

และพฒันาอย่างจริงจงั  จึงมกัดําเนินงานแบบผู้ตามมากกว่าผู้ นํา จึงทําให้การเจริญเติบโตทางธุรกิจไม่ก้าวหน้าอย่างท่ีควรจะเป็น 

ขณะท่ีบริษัทอตุสาหกรรมชัน้นําของโลก สว่นใหญ่จะมีหน่วยงานวิจยัและพฒันา หรือหน่วยงานและนวตักรรม เพ่ือนําองค์ความรู้ท่ี

ได้มาสร้างสรรค์และปรับปรุงผลติภณัฑ์ รวมทัง้กระบวนการ และบริการท่ีสามารถสนองตอ่ความต้องการของตลาด จึงทําให้ธุรกิจด้าน

เคร่ืองสําอางของบริษัทเหล่านี ้ประสบความสําเร็จและก้าวหน้าอย่างมาก อีกทัง้ยั่งยืน ด้วยเหตุนี ้จึงเป็นโอกาสอันดีของบริษัท           

ท่ีให้บริการงานวิจยัและพฒันา เพ่ือสนองตอบต่ออตุสาหกรรมเคร่ืองสําอางทัง้ในไทยและต่างประเทศท่ีต้องการงานวิจยัและพฒันา

วตัถดุิบและสตูรผลติภณัฑ์เคร่ืองสาํอางท่ีมีความโดดเดน่ตา่งจากคูแ่ขง่ รวมถึงคณุภาพและราคาตามท่ีลกูค้าต้องการ 

• การจัดหาผลิตภณัฑ์หรือบริการของบริษัท 

เน่ืองจากงานของบริษัทมุง่ให้บริการงานวิจยัและพฒันารวมทัง้การเตรียมวตัถดุิบ และสตูรของผลิตภณัฑ์ท่ีใช้ดแูลสขุภาพและ

ความงาม โดยเน้นผลิตภัณฑ์เคร่ืองสําอางเป็นหลกั ในส่วนของงานท่ีเก่ียวข้องกับการวิจัยและพัฒนาหรือเตรียมวตัถุดิบท่ีใช้ใน

ผลติภณัฑ์ท่ีมาจากแหลง่ธรรมชาติเพ่ือสร้างคณุคา่ให้แก่ทรัพยากรของประเทศชาติเป็นสาํคญั อีกทัง้มีความหลากหลาย และมีโอกาส

ให้ได้สิง่ท่ีมีคณุคา่ตามท่ีต้องการ ทัง้นีก้ารดําเนินการเพ่ือให้ได้สิง่ท่ีต้องการจากแหลง่ธรรมชาติ จําเป็นต้องมีสารเพ่ิมเติมเพ่ือใช้ในการ

สกัดเอาสารท่ีต้องการออกมา ซึ่งการจัดหาสารเพ่ิมเติมเหล่านีจ้ะมองท่ีสามารถหาหรือผลิตได้ในประเทศไทย สําหรับสูตรของ

ผลติภณัฑ์ ถ้าลกูค้าให้โจทย์มาคิดค้นจากบริษัทเอง เปา้หมายจะเน้นไปท่ีมีองค์ประกอบหรือสว่นผสมท่ีใช้วตัถดุิบท่ีเป็นธรรมชาติและ

สามารถจดัหาหรือผลติได้ในประเทศไทยให้มากท่ีสดุ ทัง้นี ้เพ่ือรักษาสิง่แวดล้อม รวมทัง้ให้ประโยชน์แก่ประเทศชาติมากท่ีสดุ อยา่งไร

ก็ดีหากมีความจําเป็นต้องใช้สว่นประกอบท่ีไมส่ามารถจดัหาได้ในประเทศ อาจต้องมีการนําเข้าจากตา่งประเทศบ้างบางสว่น   

• แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต 

 จากการสนับสนุนของรัฐบาลท่ีกล่าวถึง Thailand 4.0 คาดการณ์ได้ว่า กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพและ     

ความงาม จะตื่นตวัเร่ืองการทําวิจยัและพฒันา โดยเฉพาะวตัถดุิบท่ีจะนํามาใช้เป็นองค์ประกอบในผลติภณัฑ์ท่ีกลา่วถึงนีจ้ากผลผลิต

ทางการเกษตร เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพของความหลากหลายทางชีวภาพของประเทศ รวมทัง้สถาบนัการศึกษา และองค์กรวิจัยของรัฐ       

จะหนัมาสนใจการวิจยัและพฒันาผลติภณัฑ์จากแหลง่ธรรมชาติท่ีมีความหลากหลายทางชีวภาพมากขึน้ โดยเฉพาะการเพ่ิมมลูคา่ให้

เป็นผลผลติสดุท้ายท่ีจะสามารถนําไปสูก่ารใช้ประโยชน์ทางธุรกิจมากขึน้ ทัง้นี ้แหลง่ทนุวิจยัของประเทศขณะนี ้หลายแหลง่ทนุเน้นให้

ทนุการสนบัสนนุโครงการวิจยัท่ีมีโอกาสหรือศกัยภาพนําไปสูก่ารเพ่ิมมลูคา่ทางเศรษฐกิจ และบางแหลง่ทนุเน้นต้องมีความร่วมมือกบั

ภาคธุรกิจเอกชน จึงมองว่าภาวะงานวิจัยและพัฒนาในกลุ่มอุตสาหกรรมมีแนวโน้มเพ่ิมขึน้ โดยเฉพาะท่ีจะร่วมมือกับ

สถาบนัการศึกษา หรือองค์กรวิจัยของรัฐ ซึ่งภาวะดงักล่าวจะทําให้คู่แข่งของบริษัทมีมากขึน้ และสภาพการแข่งขนัของบริษัทใน

อนาคตจะมมีากขึน้ ทัง้นีก้ารสร้างพนัธมิตรมีโอกาสทําให้การแขง่ขนัดงักลา่วลดลงได้  

 

บริษัท ออปอเรชั่นนอล เอ็นเนอร์ยี่ กรุ๊ป จาํกัด 

• ลักษณะผลิตภณัฑ์หรือบริการ 

บริษัทฯ เป็นผู้ให้บริการเก่ียวกบัการผลติ และบํารุงรักษาโรงไฟฟา้ในโครงการผู้ผลติกระแสไฟฟา้เอกชนและโรงงานอตุสาหกรรม

ทัง้ในประเทศไทยและต่างประเทศ ให้บริการเช่าเคร่ืองจกัรผลิตกระแสไฟฟ้าและประเมินคณุภาพทางเทคนิคของโรงไฟฟ้าสําหรับท่ี

ปรึกษาทางการเงิน 

• การตลาดและภาวการณ์แข่งขัน 

สภาพการแขง่ขนัในตลาดของผู้ให้บริการเดินเคร่ืองและบํารุงรักษาโรงไฟฟา้อยูใ่นภาวการณ์แขง่ขนัสงูมผีู้ประกอบการจากทัง้ใน

ประเทศและผู้ เช่ียวชาญจากต่างประเทศเข้ามาสู่ธุรกิจนี ้แต่เน่ืองจากภาวะกําลงัผลิตไฟฟ้าสํารองอยู่ในภาวะทรงตวั และภาวะ    

ความต้องการใช้ไฟฟ้ามีแนวโน้มสงูขึน้ตามสภาพการเติบโตทางเศรษฐกิจ ประกอบกับกระแสการแปรรูปรัฐวิสาหกิจเป็นเอกชน   

บริษัทฯ จึงเช่ือวา่จะเป็นโอกาสให้สามารถขยายงานเพ่ือเพ่ิมจํานวนลกูค้าได้ 

• การจัดหาผลิตภณัฑ์หรือบริการของบริษัท 

บริษัทฯ มุ่งรักษาคณุภาพและผลงานของการจดัหาผลิตภณัฑ์หรือบริการ  โดยมีการประเมินผลงานของผู้ จําหน่ายสินค้า หรือ    

ผู้ให้บริการตอ่บริษัทฯ และแสวงหาผู้ จําหนา่ยสนิค้าหรือผู้ให้บริการท่ีมีคณุภาพใหม ่ๆ เพ่ือให้เกิดการพฒันาด้านการบริหารจดัการ 

• แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต 

การขยายตวัทางเศรษฐกิจท่ีเพ่ิมขึน้มีผลต่อความมัน่ใจของผู้ผลิตสินค้าอปุโภคบริโภค และผู้ ให้บริการทัง้หลายให้มีการลงทนุ

หรือเพ่ิมกําลงัการผลิต  มีผลให้ต้องใช้ไฟฟ้าเพ่ิมขึน้เป็นสดัส่วนกัน ทําให้การผลิตกระแสไฟฟ้าทัง้ภาครัฐบาลและเอกชนขยายตวั

เพ่ิมขึน้ เป็นโอกาสของบริษัทฯ ท่ีจะเร่งดําเนินการสร้างผลงานให้แก่ลกูค้าในปัจจบุนั  ให้เป็นท่ีประจกัษ์โดยทัว่ไปซึง่สามารถนําไปใช้

อ้างอิงในการพยายามเพ่ิมจํานวนลกูค้าให้มากขึน้ในอนาคต 

บริษัท ยามาฮทัสึ (ประเทศไทย) จาํกัด   

• ลักษณะผลิตภณัฑ์หรือบริการ 

ในปี 2561 บริษัทฯ มีการเพ่ิมการผลิตสินค้า ทัง้การเพ่ิมรุ่นของสินค้าและการออกสินค้าใหม่เพ่ือทดแทนสินค้าเดิม                         

มีการปรับเปลี่ยนสตูรการผลิตและการเปลี่ยนบรรจุภณัฑ์ให้ตอบสนองต่อการตลาดและความต้องการของผู้บริโภค สินค้าสําหรับ

ลกูค้าตา่งประเทศบริษัทฯได้มีการขยาย series ของผลติภณัฑ์ ให้มีมากขึน้จากเดิม 

• การตลาดและภาวการณ์แข่งขัน 

บริษัทฯทําการขายโดยผ่านตวัแทนจําหน่ายในประเทศ ซึ่งเป็นศนูย์กระจายสินค้าทัง้ในประเทศและในแถบเอเชีย มีการขยาย

ฐานลกูค้าในแถบเอเชียและปรับปรุงผลติภณัฑ์ใหม่ๆ  ตามความต้องการของตลาดลกูค้า ทําให้บริษัทฯมียอดขายเพ่ิมขึน้ 

• การจัดหาผลิตภณัฑ์หรือบริการของบริษัท 

บริษัทฯมีการคดัสรรคดัเลอืกวตัถดุบิท่ีเข้มข้นมากขึน้ การบริหารสนิค้าคงคลงัท่ีดีมากขึน้ นอกจากนีก้ารผลติท่ีเพ่ิมทําให้บริษัทฯ

สามารถลดต้นทนุของวตัถดุิบจากปริมาณการสัง่ซือ้ท่ีมาก ซึง่มีผลให้ต้นทนุและราคาขายสนิค้าสามารถแขง่ขนัได้ในตลาด 

วตัถดุิบบางชนิด โดยเฉพาะเคมีภณัฑ์ท่ีมีท่ีมาจากกลุม่นํา้มนัมีการปรับเปลี่ยนราคาเพ่ิมขึน้ตามกลไกตลาด ทําให้บริษัทต้องใช้

กลยทุธ์ในการจดัซือ้ เช่น การเปรียบเทียบราคา การวางแผนการสัง่ซือ้ท่ีเหมาะสมเพ่ือให้ได้วตัถดุิบในราคาถกูและได้คณุภาพท่ีดีตาม

มาตรฐาน 
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• แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต 

 บริษัทฯ ยงัคงใช้การวางแผนทางด้านสตูรของผลิตภณัฑ์ โดยจะมีการปรับสตูรท่ีมีคณุภาพและใช้วตัถุดิบท่ีไม่เฉพาะเจาะจง

สาํหรับแตล่ะสตูรให้มากเกินความจําเป็น เพ่ือให้บริษัทไมต้่องจดัซือ้วตัถดุิบท่ีหลากหลาย แตเ่ป็นการสัง่ซือ้วตัถดุิบน้อยรายการโดยได้

ราคาท่ีตํ่า เพ่ือให้ต้นทุนการผลิตสามารถแข่งขนัได้ในตลาด ปริมาณการสัง่ซือ้จากกลุ่มลกูค้าท่ีเพ่ิมขึน้ในแถบเอเชีย สนบัสนุนให้

บริษัทสามารถบริหารจดัการการสัง่ซือ้ได้ดียิ่งขึน้ 

บริษัท โอสถ อินเตอร์แลบบอราทอร่ีส์ จาํกัด  

• ลักษณะผลิตภณัฑ์หรือบริการ 

บริษัทเป็นผู้ผลติและจดัจําหนา่ยเวชภณัฑ์เพ่ือการรักษาโรค รวมทัง้ผลติภณัฑ์เสริมอาหาร 

• การตลาดและภาวการณ์แข่งขัน 

บริษัทวางการตลาดไว้ 3 ช่องทางคือ 

 ตลาดภายในประเทศ  บริษัทวางช่องทางจัดจําหน่ายให้ครอบคลมุทัง้ประเทศเช่น โรงพยาบาลทัง้ภาครัฐและเอกชน  

สถานพยาบาล คลนิีค  และร้านยา โดยเน้นกลยทุธ์การแขง่ขนัด้วยขบวนการผลติท่ีมีคณุภาพ การค้นคว้าและพฒันาสตูรใหม่ๆ 

และการบริการท่ีดี ด้วยราคายตุิธรรมเพ่ือให้ผู้ ป่วยสามารถเข้าถึงยาได้ และบริษัทยงัเป็นผู้ นําในตลาดในยารักษาโรคหลอด

เลอืดหวัใจตอ่เน่ืองมาเป็นเวลานาน 

 ตลาดต่างประเทศ  บริษัทได้มีการจําหน่ายในต่างประเทศ เช่น พม่า ลาว เขมร   และมีแผนท่ีจะขยายตลาดใน

ต่างประเทศเพ่ิมขึน้ เน่ืองจากบริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานด้านการผลิตระดบัสากล เช่น มาตรฐานของยโุรป(GMP- PIC/S: 

Good Manufacturing Practice-Pharmaceutical Inspection Co-operation Scheme) และ ISO 9100 : 2015 

 การรับจ้างผลิต (OEM: Original Equipment Manufacturing) บริษัทได้รับความไว้วางใจจากบริษัทยาชัน้นําให้ผลิต

เวชภณัฑ์และอาหารเสริมเป็นจํานวนมากมาเป็นเวลานาน 
 ภาวการณ์แข่งขัน 
 การแข่งขนัด้วยราคายงัเป็นปัจจยัหลกัในตลาดภายในประเทศ ทางบริษัทเน้นกลยุทธ์ด้านคุณภาพการผลิตสินค้าและ    

การบริหารต้นทนุให้มีประสทิธ์ิภาพเพ่ือจะได้แขง่ขนักบัคูแ่ขง่ได้ 

 สาํหรับตลาดตา่งประเทศ ทางบริษัทเน้นกลยทุธ์ด้านคณุภาพและการบริการระดบัสากลเพ่ือให้แขง่ขนัในตลาดโลกได้ 

• การจัดหาผลิตภณัฑ์หรือบริการของบริษัท 

บริษัทได้มีการจดัหาวตัถดุิบ และ บรรจุภณัฑ์ ตามความต้องการของผู้บริโภค  ซึ่งบริษัทผู้ จําหน่ายวตัถดุิบหลกัเป็นผู้ ได้รับการ

รับรองมาตรฐาน ISO 9001 และ GMP 

• แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต 

อตุสาหกรรมการผลติยาสามญัมีแนวโน้มการใช้ยาสามญัสงูขึน้ด้วยเน่ืองจาก 

 1.  ภาครัฐมีนโยบายให้ใช้ยาสามญัในประเทศกบัโครงการประกนัสขุภาพแหง่ชาติทัง้ 3 ระบบของคนไทย 

 2.  การรวมตวัของประชาคมอาเซียน (AEC= Asian Economics Community) สง่ผลให้การขึน้ทะเบียนยาในประชาคม

อาเซียนสามารถใช้เอกสารชดุเดียวกนัได้ จึงสง่ผลเชิงบวกกบัการสง่ออกไปในประเทศสมาชิกอาเซียนด้วยกนั 

 สภาพการแข่งขันในอนาคต 

 เน่ืองจากมีการรวมตวัของประชาคมอาเซียน(AEC) ทําให้มีการแขง่ขนัเพ่ิมขึน้จากกลุม่ประเทศสมาชิกทัง้ 10 ประเทศท่ีจะ

ขยายตลาดเข้ามาในประเทศไทยมากขึน้ ทางบริษัทได้เตรียมแผนท่ีจะขยายตลาดไปยงัตา่งประเทศมากขึน้เช่นกนั 
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• แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต 

 บริษัทฯ ยงัคงใช้การวางแผนทางด้านสตูรของผลิตภณัฑ์ โดยจะมีการปรับสตูรท่ีมีคณุภาพและใช้วตัถุดิบท่ีไม่เฉพาะเจาะจง

สาํหรับแตล่ะสตูรให้มากเกินความจําเป็น เพ่ือให้บริษัทไมต้่องจดัซือ้วตัถดุิบท่ีหลากหลาย แตเ่ป็นการสัง่ซือ้วตัถดุิบน้อยรายการโดยได้

ราคาท่ีตํ่า เพ่ือให้ต้นทุนการผลิตสามารถแข่งขนัได้ในตลาด ปริมาณการสัง่ซือ้จากกลุ่มลกูค้าท่ีเพ่ิมขึน้ในแถบเอเชีย สนบัสนุนให้

บริษัทสามารถบริหารจดัการการสัง่ซือ้ได้ดียิ่งขึน้ 

บริษัท โอสถ อินเตอร์แลบบอราทอร่ีส์ จาํกัด  

• ลักษณะผลิตภณัฑ์หรือบริการ 

บริษัทเป็นผู้ผลติและจดัจําหนา่ยเวชภณัฑ์เพ่ือการรักษาโรค รวมทัง้ผลติภณัฑ์เสริมอาหาร 

• การตลาดและภาวการณ์แข่งขัน 

บริษัทวางการตลาดไว้ 3 ช่องทางคือ 

 ตลาดภายในประเทศ  บริษัทวางช่องทางจัดจําหน่ายให้ครอบคลมุทัง้ประเทศเช่น โรงพยาบาลทัง้ภาครัฐและเอกชน  

สถานพยาบาล คลนิีค  และร้านยา โดยเน้นกลยทุธ์การแขง่ขนัด้วยขบวนการผลติท่ีมีคณุภาพ การค้นคว้าและพฒันาสตูรใหม่ๆ 

และการบริการท่ีดี ด้วยราคายตุิธรรมเพ่ือให้ผู้ ป่วยสามารถเข้าถึงยาได้ และบริษัทยงัเป็นผู้ นําในตลาดในยารักษาโรคหลอด

เลอืดหวัใจตอ่เน่ืองมาเป็นเวลานาน 

 ตลาดต่างประเทศ  บริษัทได้มีการจําหน่ายในต่างประเทศ เช่น พม่า ลาว เขมร   และมีแผนท่ีจะขยายตลาดใน

ต่างประเทศเพ่ิมขึน้ เน่ืองจากบริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานด้านการผลิตระดบัสากล เช่น มาตรฐานของยโุรป(GMP- PIC/S: 

Good Manufacturing Practice-Pharmaceutical Inspection Co-operation Scheme) และ ISO 9100 : 2015 

 การรับจ้างผลิต (OEM: Original Equipment Manufacturing) บริษัทได้รับความไว้วางใจจากบริษัทยาชัน้นําให้ผลิต

เวชภณัฑ์และอาหารเสริมเป็นจํานวนมากมาเป็นเวลานาน 
 ภาวการณ์แข่งขัน 
 การแข่งขนัด้วยราคายงัเป็นปัจจยัหลกัในตลาดภายในประเทศ ทางบริษัทเน้นกลยุทธ์ด้านคุณภาพการผลิตสินค้าและ    

การบริหารต้นทนุให้มีประสทิธ์ิภาพเพ่ือจะได้แขง่ขนักบัคูแ่ขง่ได้ 

 สาํหรับตลาดตา่งประเทศ ทางบริษัทเน้นกลยทุธ์ด้านคณุภาพและการบริการระดบัสากลเพ่ือให้แขง่ขนัในตลาดโลกได้ 

• การจัดหาผลิตภณัฑ์หรือบริการของบริษัท 

บริษัทได้มีการจดัหาวตัถดุิบ และ บรรจุภณัฑ์ ตามความต้องการของผู้บริโภค  ซึ่งบริษัทผู้ จําหน่ายวตัถดุิบหลกัเป็นผู้ ได้รับการ

รับรองมาตรฐาน ISO 9001 และ GMP 

• แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต 

อตุสาหกรรมการผลติยาสามญัมีแนวโน้มการใช้ยาสามญัสงูขึน้ด้วยเน่ืองจาก 

 1.  ภาครัฐมีนโยบายให้ใช้ยาสามญัในประเทศกบัโครงการประกนัสขุภาพแหง่ชาติทัง้ 3 ระบบของคนไทย 

 2.  การรวมตวัของประชาคมอาเซียน (AEC= Asian Economics Community) สง่ผลให้การขึน้ทะเบียนยาในประชาคม

อาเซียนสามารถใช้เอกสารชดุเดียวกนัได้ จึงสง่ผลเชิงบวกกบัการสง่ออกไปในประเทศสมาชิกอาเซียนด้วยกนั 

 สภาพการแข่งขันในอนาคต 

 เน่ืองจากมีการรวมตวัของประชาคมอาเซียน(AEC) ทําให้มีการแขง่ขนัเพ่ิมขึน้จากกลุม่ประเทศสมาชิกทัง้ 10 ประเทศท่ีจะ

ขยายตลาดเข้ามาในประเทศไทยมากขึน้ ทางบริษัทได้เตรียมแผนท่ีจะขยายตลาดไปยงัตา่งประเทศมากขึน้เช่นกนั 

 

Atika Beauty Manufacturing Sdn.Bhd. 

• ลักษณะผลิตภณัฑ์หรือบริการ 

ผลิตภัณฑ์ของบริษัทภายใต้วัตถุประสงค์หลักของกิจการ คือ ผลิตเคร่ืองสําอางประเภทเมคอัพท่ีได้รับการรับรองภายใต้

เคร่ืองหมาย “HALAL”อาทิเช่น แป้ง  ลิปสติก โดยบริษัทมุ่งเน้นการพฒันาสินค้าตามความต้องการของลกูค้า  ด้วยเคร่ืองจกัรและ

เทคโนโลยีท่ีมีความทนัสมยัและมีมาตรฐาน  โดยบริษัทมีโรงงานท่ีจดัตัง้ในประเทศมาเลเซีย  และมุ่งเน้นผู้บริโภคชาวมสุลิมในโซน

เอเซียตะวนัออกเฉียงใต้และตะวนัออกกลาง 

• การตลาดและภาวการณ์แข่งขนั 

ปัจจุบนัผู้บริโภคท่ีต้องการใช้ผลิตภณัฑ์เคร่ืองสําอางท่ีเป็นชาวมสุลิมมีปริมาณเพ่ิมขึน้ทกุปี ในขณะท่ีผู้ผลิตท่ีได้รับเคร่ืองหมาย 

“HALAL”  มีเพียง  5  ราย  ทําให้ผลิตภณัฑ์ของบริษัทสามารถมีสว่นแบ่งในการตลาดเพ่ือตอบโจทย์ความต้องการของผู้บริโภคและ

เข้าถึงกลุม่เปา้หมายได้  

บริษัทใช้กลยุทธ์การตลาด โดยเน้นคุณภาพของสินค้าท่ีมาตรฐานสูง รวมถึงมีการออกแบบบรรจุภัณฑ์ของสินค้าให้มีความ

สวยงาม ทนัสมยั สะดวกต่อการใช้งาน อีกทัง้เน้นความเหมาะสมของคณุภาพกบัราคาท่ีดึงดูดความสนใจของลกูค้า  โดยคํานึงถึง

ความพงึพอใจสงูสดุของลกูค้า 

• การจัดหาผลิตภณัฑ์หรือบริการของบริษัท 

บริษัทมีการจดัหาวตัถดุิบและบรรจุภณัฑ์จากโรงงานทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ ซึ่งล้วนมีความเช่ียวชาญในการผลติ

เฉพาะอยา่ง มีเทคโนโลยีการผลติและเคร่ืองจกัรท่ีทนัสมยั มีระบบการควบคมุคณุภาพท่ีมีมาตรฐาน 

• แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต 

การเติบโตของประชากรมสุลิม และกําลงัซือ้ท่ีเพ่ิมขึน้ เป็นตวัขบัเคลื่อนความต้องการในผลิตภณัฑ์เคร่ืองสําอางประเภท

เมคอพัเพ่ิมขึน้ตามไปด้วย นอกจากนีส้ตรีมสุลิมมีความสนใจในผลิตภณัฑ์เมคอพัเพ่ิมขึน้อย่างมาก ทําให้ตลาดในอตุสาหกรรม

เคร่ืองสาํอางฮาลาลมโีอกาสเติบโตสงูขึน้  

การรับรองฮาลาลและความรู้ทางเทคนิคเป็นจุดแข็งของบริษัทฯ ในการพฒันาผลิตภณัฑ์ การพฒันาผลิตภณัฑ์เป็นสว่น

สําคัญของการแข่งขัน ซึ่งบริษัทฯเป็นหนึ่งในผู้ ผลิตเคร่ืองสําอางฮาลาลชัน้นําในอุตสาหกรรม กลยุทธ์ทางการตลาดของบริษัท             

จะมุง่เน้นไปท่ีกลม่ธุรกิจ MNC รวมถึงลกูค้ารายอ่ืน ๆ ทัง้ในประเทศและทัว่โลกเพ่ือขยายฐานลกูค้าและเพ่ิมผลกําไรให้กบัลกูค้า 

บริษัทฯ ได้ริเร่ิมการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงประสทิธิภาพอยูเ่สมอ ขัน้ตอนหนึง่ในการดําเนินการคือการใช้ระบบซอฟต์แวร์

ของ SAP มามีบทบาทสาํคญัในการเพ่ิมประสทิธิภาพการผลติและประสทิธิภาพการดําเนินงาน 

อตุสาหกรรมเคร่ืองสาํอางฮาลาลเป็นอตุสาหกรรมท่ีกําลงัเติบโต นบัจากนีเ้ป็นต้นไปผู้ผลติรายอ่ืน ๆ อาจเข้ามามีสว่นร่วม

ในอุตสาหกรรมนี ้และอุตสาหกรรมนีจ้ะมีความสามารถในการแข่งขันสงูขึน้ในอนาคต อย่างไรก็ตามด้วยกลยุทธ์การเติบโตของ   

บริษัทฯ เช่ือว่าสามารถรักษาระดบัการเติบโตของธุรกิจและปรับปรุงผลการดําเนินงานในอนาคตได้ และเสริมสร้างความเข้มแข็งใน

การเป็นผู้ นําในอตุสาหกรรมเคร่ืองสาํอางฮาลาลประเภทเมคอพัได้อยา่งแนน่อน 

 



26

รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

ในปี 2561 มีการเปลี่ยนแปลงและเหตกุารณ์ใหม่เกิดขึน้ ทัง้ด้านการเมือง  การค้าระหว่างประเทศ   กฎเกณฑ์ข้อบงัคบั

ตา่งๆ  ภาวะแวดล้อมโลก  โครงสร้างประชากร ประกอบกบัพฒันาการอยา่งรวดเร็วและกว้างขวางของ  Digital Technology ทําให้ 

พฤติกรรมผู้บริโภคเปลีย่นไปอยา่งรวดเร็ว  ซึง่สร้างทัง้โอกาสและภาวะคกุคามใหม ่ๆ   ตอ่ธุรกิจท่ีดําเนินอยู ่ เป็นผลให้วิถีการดําเนิน

ธุรกิจต้องปรับตวัอยา่งรวดเร็วตามไปด้วย 

ดังนัน้ บริษัทฯ จึงให้ความสําคญักับปัจจัยเสี่ยงท่ีมีผลกระทบโดยตรงกับความสามารถในการแข่งขนัทางธุรกิจและ       

การเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนมากเป็นพิเศษ  พร้อมกับบูรณาการผลกระทบจากปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆ เข้ากับแผนกลยุทธ์เพ่ือ                

ลดความเสี่ยงและตอบรับโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ ท่ีเกิดขึน้จากการเปลี่ยนแปลงนัน้  โดยให้ความสําคัญกับการสร้างความ

หลากหลายของฐานลกูค้า  การออกสนิค้าใหม ่ การบริหาร Supply Side Logistics และการบริหารอตัราแลกเปลีย่น  เพ่ิมเติมจาก

การบริหารความเสีย่งในด้านตา่งๆ  ท่ีได้ดําเนินการอยา่งตอ่เน่ืองในปีท่ีผา่นมา 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้พิจารณาทบทวนกฎบัตรเพ่ือให้ครอบคลุมการปฏิบัติหน้าท่ี  และได้ 

รายงานผลการบริหารจดัการความเสีย่งทัว่ทัง้องค์กรให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจํา  

 

 

 

 

          

                                                                                           (ดร.อตัถกร  กลัน่ความด)ี  

                                                                     ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
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นโยบายบริหารความเส่ียง 
 

 

บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จํากดั (มหาชน) มีความมุง่มัน่ให้องค์กรและธุรกิจ มีการพฒันาและเตบิโต

อยา่งยัง่ยืน จึงมีนโยบายการบริหารความเสีย่ง ดงันี ้

 

1.  กําหนดให้การบริหารความเสี่ยง เป็นส่วนหนึ่งของงาน โดยให้พนักงานทุกระดบั ทุกหน่วยงาน มีส่วนร่วมในการบริหาร     

ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึน้ และมีผลกระทบตอ่การดําเนินงานของหนว่ยงานและองค์กร   

2.  คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง จะสนบัสนนุและสง่เสริมการบริหารความเสีย่งให้ประสบผลสาํเร็จ โดยจดัให้มีการให้ความรู้

ในการประเมินแบริหารความเสีย่ง การกําหนดตวัชีว้ดั จดักิจกรรมสง่เสริมและตดิตามผลการบริหารความเสีย่ง 

3.  ดําเนินการอยา่งตอ่เน่ือง และให้การบริหารความเสีย่งเป็นสว่นหนึง่ของวฒันธรรมองค์กร 

 

ประกาศ ณ วนัท่ี 1 สงิหาคม 2559 

 

 

 

 

 

           

                                           

             (ดร.อตัถกร   กลัน่ความด)ี 

                    ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง   
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ปัจจยัความเส่ียง 

คณะกรรมการและผู้ บริหารของบริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จํากัด (มหาชน) ตระหนักดี                  

ถึงความรับผิดชอบในการดูแลให้มีการกํากับกิจการท่ีดีเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ ถือหุ้ นของบริษัท จึงได้มอบหมายให้  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เป็นผู้ กํากับดูแลการบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้มัน่ใจว่า การบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัท          

มีความเพียงพออย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง โดยมีกระบวนการบริหารความเสี่ยงดงันี ้การระบคุวามเสี่ยงและโอกาสในการดําเนิน

ธุรกิจ  การประเมินความเสีย่งและโอกาสเกิดความเสีย่ง  การกําหนดมาตรการจดัการและการแก้ไข  และการรายงานและเฝา้ติดตาม

ผลการบริหารความเสี่ยง  อย่างไรก็ตาม ยงัมีปัจจยัเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึน้ ซึ่งมีผลกระทบตอ่บริษัท และผู้มีสว่นได้สว่นเสียท่ีควรพิจารณา 

ดงันี ้

1. ความเส่ียงด้านเศรษฐกิจ 

ความเสี่ยง ผลกระทบ มาตรการ/วิธีลดความเสี่ยง 

1.1 • การพึง่พาลกูค้ารายใหญ่ 

• สงครามทางการค้า 

• ความผนัผวนทางภาษี 

• อตัราแลกเปลีย่น 

• ด้านการเงิน/การชําระหนี ้

ของลกูค้า 

• ยอดขายและกําไร 

• โอกาสในการลงทนุและ

ขายสนิค้า 

• ความสามารถในการทํา

กําไร 

• พฒันาสนิค้าทัง้ใหมแ่ละเกา่ร่วมกบัลกูค้า  เพ่ือผลติ

สนิค้าให้ได้ตรงตามความต้องการของลกูค้า 

• ขยายฐานลูกค้ารายใหม่ท่ีมีศักยภาพและมียอด

สัง่ซือ้สงูทัง้ภายในและตา่งประเทศ 

• ปรับปรุงประสทิธิภาพการทํางานเพ่ือรักษา

ความสามารถในการแขง่ขนัด้านคณุภาพและราคา 

• สร้างและรักษาความสมัพนัธ์ท่ีดกีบัลกูค้า 

• การพฒันาคิดค้นนวตักรรมใหม่ๆ  อยา่งตอ่เน่ือง 

• การเปิดบญัชี FCD (Foreign Currency Deposit) 

• การทําสญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้า 
(Forward Contact) 

• มีการวิเคราะห์ฐานการเงินและนําระบบประเมิน

คณุภาพของลกูค้ามาใช้เพ่ือกําหนดและทบทวน

วงเงินสนิเช่ือ รวมถงึระยะเวลาการชําระเงินของ

ลกูค้าแตล่ะรายด้วยระบบ Credit Management 

1.2 • ลกูค้าต้องการผลติภณัฑ์

ใหมใ่นเวลาท่ีเร็วขึน้ 

• สร้างสนิค้าใหมไ่มท่นั

ความต้องการทําให้เสยี

โอกาสการขาย 

• จดัหา Outsource ท่ีมีความสามารถในการผลติ

สนิค้าให้ได้ตามสถานการณ์ 

• ศกึษาเทรนด์ของสนิค้าและหาเทคโนโลยีใหม่ๆ  เพ่ือ

ช่วยพฒันาสนิค้า 

1.3 • การเปลีย่นแปลงและการ

แขง่ขนัท่ีสงูในระดบัประเทศ

และระดบัโลก 

• สญูเสยียอดขายและลกูค้า

อาจจะย้ายฐานการผลติ 

• หา Business Partner ทัง้ในและตา่งประเทศ 

• Joint Venture, Take Over 

1.4 • การเกิดอบุตัิภยัหรือภยั

ธรรมชาต ิ

• รายได้หรือการทํากําไรของ

บริษัทลดลง 

• จดัทําแผนรองรับสถานการณ์ฉกุเฉินเพ่ือให้ธุรกิจ

สามารถดําเนินงานได้อยา่งตอ่เน่ือง 

• จดัทําประกนัภยัเพ่ือคุ้มครองทรัพย์สนิของบริษัทท่ี

อาจได้รับความเสยีหายจากภยัพิบตัิตา่งๆ 
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ปัจจยัความเส่ียง 

คณะกรรมการและผู้ บริหารของบริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จํากัด (มหาชน) ตระหนักดี                  

ถึงความรับผิดชอบในการดูแลให้มีการกํากับกิจการท่ีดีเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ ถือหุ้ นของบริษัท จึงได้มอบหมายให้  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เป็นผู้ กํากับดูแลการบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้มัน่ใจว่า การบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัท          

มีความเพียงพออย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง โดยมีกระบวนการบริหารความเสี่ยงดงันี ้การระบคุวามเสี่ยงและโอกาสในการดําเนิน

ธุรกิจ  การประเมินความเสีย่งและโอกาสเกิดความเสีย่ง  การกําหนดมาตรการจดัการและการแก้ไข  และการรายงานและเฝา้ติดตาม

ผลการบริหารความเสี่ยง  อย่างไรก็ตาม ยงัมีปัจจยัเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึน้ ซึ่งมีผลกระทบตอ่บริษัท และผู้มีสว่นได้สว่นเสียท่ีควรพิจารณา 

ดงันี ้

1. ความเส่ียงด้านเศรษฐกิจ 

ความเสี่ยง ผลกระทบ มาตรการ/วิธีลดความเสี่ยง 

1.1 • การพึง่พาลกูค้ารายใหญ่ 

• สงครามทางการค้า 

• ความผนัผวนทางภาษี 

• อตัราแลกเปลีย่น 

• ด้านการเงิน/การชําระหนี ้

ของลกูค้า 

• ยอดขายและกําไร 

• โอกาสในการลงทนุและ

ขายสนิค้า 

• ความสามารถในการทํา

กําไร 

• พฒันาสนิค้าทัง้ใหมแ่ละเกา่ร่วมกบัลกูค้า  เพ่ือผลติ

สนิค้าให้ได้ตรงตามความต้องการของลกูค้า 

• ขยายฐานลูกค้ารายใหม่ท่ีมีศักยภาพและมียอด

สัง่ซือ้สงูทัง้ภายในและตา่งประเทศ 

• ปรับปรุงประสทิธิภาพการทํางานเพ่ือรักษา

ความสามารถในการแขง่ขนัด้านคณุภาพและราคา 

• สร้างและรักษาความสมัพนัธ์ท่ีดกีบัลกูค้า 

• การพฒันาคิดค้นนวตักรรมใหม่ๆ  อยา่งตอ่เน่ือง 

• การเปิดบญัชี FCD (Foreign Currency Deposit) 

• การทําสญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้า 
(Forward Contact) 

• มีการวิเคราะห์ฐานการเงินและนําระบบประเมิน

คณุภาพของลกูค้ามาใช้เพ่ือกําหนดและทบทวน

วงเงินสนิเช่ือ รวมถงึระยะเวลาการชําระเงินของ

ลกูค้าแตล่ะรายด้วยระบบ Credit Management 

1.2 • ลกูค้าต้องการผลติภณัฑ์

ใหมใ่นเวลาท่ีเร็วขึน้ 

• สร้างสนิค้าใหมไ่มท่นั

ความต้องการทําให้เสยี

โอกาสการขาย 

• จดัหา Outsource ท่ีมีความสามารถในการผลติ

สนิค้าให้ได้ตามสถานการณ์ 

• ศกึษาเทรนด์ของสนิค้าและหาเทคโนโลยีใหม่ๆ  เพ่ือ

ช่วยพฒันาสนิค้า 

1.3 • การเปลีย่นแปลงและการ

แขง่ขนัท่ีสงูในระดบัประเทศ

และระดบัโลก 

• สญูเสยียอดขายและลกูค้า

อาจจะย้ายฐานการผลติ 

• หา Business Partner ทัง้ในและตา่งประเทศ 

• Joint Venture, Take Over 

1.4 • การเกิดอบุตัิภยัหรือภยั

ธรรมชาต ิ

• รายได้หรือการทํากําไรของ

บริษัทลดลง 

• จดัทําแผนรองรับสถานการณ์ฉกุเฉินเพ่ือให้ธุรกิจ

สามารถดําเนินงานได้อยา่งตอ่เน่ือง 

• จดัทําประกนัภยัเพ่ือคุ้มครองทรัพย์สนิของบริษัทท่ี

อาจได้รับความเสยีหายจากภยัพิบตัิตา่งๆ 

    

    

   

ความเสี่ยง ผลกระทบ มาตรการ/วิธีลดความเสี่ยง 

1.5 • ด้านกฎระเบียบ • คา่เสยีหายตามกฎหมาย 

Product Liability กรณีมี

การฟอ้งร้องจากผู้บริโภค 

• จดัทําประกนัเก่ียวกบั Product Liability  
• มีกระบวนการบริหารระบบคณุภาพ ก่อนสง่มอบ

สนิค้าให้กบัลกูค้าเพ่ือให้เกิดความมัน่ใจในคณุภาพ

สนิค้า 

1.6 • ความไมแ่นน่อนของราคา

วตัถดุิบหลกั 

• ต้นทนุของสนิค้าและ

บริการ 

• การคิดค้นวตัถดุิบทดแทน 

1.7 • การเปลีย่นแปลงทาง

เทคโนโลยี (Social Media) 

• สดัสว่น Market Share 

ของคูแ่ขง่การผลติใน

ตลาดออนไลน์ท่ีมากขึน้ 

• การหา Business Partner และชอ่งทางการ          

จดัจําหนา่ยใหม่ๆ  

2. ความเส่ียงด้านสังคม 

ความเสี่ยง ผลกระทบ มาตรการ/วิธีลดความเสี่ยง 

2.1 • การเกิดอบุตัเิหต/ุเหตฉุกุเฉิน 

และโรคระบาดตา่งๆ 

• ความปลอดภยัของ

พนกังาน และความ

เช่ือมัน่ของชมุชนและ

สงัคม 

• พฒันาระบบมาตรฐานความปลอดภยัตาม มอก./ 

OHSAS18001 ทบทวนการชีบ้ง่และประเมิน

อนัตรายความเสีย่งจากการทํางานเพ่ือสร้างความ

มัน่ใจในการทํางานของพนกังานและผู้ ท่ีมา

ดําเนินงานในบริษัท 

• จดัทําคูม่ือแผนรองรับภาวะฉกุเฉินและภยัพิบตัิ เช่น 

อคัคภียั สารเคมีร่ัวไหล ความเสีย่งโรคระบาด 

• การจดัให้มกิีจกรรมด้านความปลอดภยั เพ่ือสร้าง

ความตระหนกัให้กบัพนกังานและผู้ รับเหมาท่ีเข้ามา

ปฏิบตัิงานในองค์กร 

2.2 • ความปลอดภยัของผู้บริโภค

ในการใช้สนิค้า 

• สารเคมีบางชนิดใน

เคร่ืองสาํอางบางประเภท

ท่ีอาจเป็นอนัตรายแก่

ผู้บริโภค 

• การศกึษาพฒันาและวิจยัองค์ความรู้และนวตักรรม

เน้นให้ผู้บริโภคได้รับสนิค้าท่ีมีคณุภาพดี และ

ปลอดภยัโดยการเพ่ิมศกัยภาพห้องปฏิบตัิการให้เป็น

ท่ียอมรับในระดบัสากล เพ่ือสนบัสนนุการสง่ออก 

โดยดําเนินการตรวจสอบผลติภณัฑ์ตามมาตรฐาน 

ISO/IEC 17025 

• นโยบายในการลดหรือหลกีเลีย่งการใช้สารเคมีมาใช้

สารสกดัจากธรรมชาติทดแทน 

2.3 • การมีสว่นร่วมสนบัสนนุและ

พฒันาชมุชน 

• ความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่ง

บริษัทกบัชมุชน 

• การประชมุ สานเสวนา เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือรับทราบ

ความต้องการหรือความจําเป็นของชมุชนและนํามา

พฒันากิจกรรมตา่งๆ ท่ีบริษัทดําเนินการร่วมกบั

ชมุชนทัง้ใกล้และไกล 

• การให้การสนบัสนนุและเข้าร่วมกิจกรรมท่ีชมุชนจดั

ขึน้อยา่งสมํ่าเสมอ 
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3. ความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อม 

ความเสี่ยง ผลกระทบ มาตรการ/วิธีลดความเสี่ยง 

3.1 • มลภาวะจากการผลติ • สภาพแวดล้อมของชมุชน • มาตรการเฝา้ระวงัด้านสิง่แวดล้อม การตรวจวดัและ

ติดตามคณุภาพอากาศ และนํา้เสยีจากการผลติ 

• การนําระบบมาตรฐานการจดัการด้านสิง่แวดล้อม 

ISO 14001 : 2015 มาดําเนินการเพ่ือควบคมุและ

ลดผลกระทบเชิงลบท่ีแหลง่กําเนิด 

• การออกแบบสาํรวจชมุชนเพ่ือรับทราบผลกระทบท่ี

อาจเกิดขึน้และแก้ไข ปอ้งกนัได้ทนัเวลา 

3.2 • การใช้ทรัพยากรธรรมชาติและ

พลงังานสิน้เปลอืง 

• การใช้ทรัพยากรไมคุ่้มคา่ 

• การขาดแคลนนํา้และ

พลงังาน 

• การกําหนดนโยบาย เปา้หมายด้านสิง่แวดล้อม 

และโครงการด้านสิง่แวดล้อม 

• การจดัทํามาตรการและโครงการอนรัุกษ์พลงังาน 

• การจดักิจกรรมเพ่ือรณรงค์และสร้างความตระหนกั

ให้กบัพนกังาน 

• การพฒันาเร่ืองการใช้พลงังานทดแทน 

3.3 • การเปลีย่นแปลงสภาพ

ภมูิอากาศ 

• การเกิดภยัพิบตัิธรรมชาต ิ • การกําหนดนโยบายการลดการปลอ่ยก๊าซ

คาร์บอนไดออกไซด์ ภายใต้โครงการ Cool the 

world ผา่นโครงการ Green Production โครงการ 

Transportation 

• โครงการปลกูป่า ทัง้ป่าบกและป่าชายเลน 

Emerging Risk 

 จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงระดบัองค์กร ความเสี่ยงด้านเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดล้อม พบว่าประเด็นความเสี่ยงท่ีอาจ

เกิดขึน้ใหม ่คือ 

หัวข้อความเสี่ยง 1. การเปลี่ยนแปลงทางประชากรศาสตร์ และสภาพแวดล้อม 

ผลกระทบกับองค์กร     ความต้องการในประเภทของสนิค้าและบริการท่ีเปลีย่นไป 

ความเสี่ยง     พฒันาสนิค้าและบริการเพ่ือสนองความต้องการท่ีเปลีย่นไป 

มาตรการลดความเสี่ยง     การคิดค้นนวตักรรมใหม่ๆ  ท่ีช่วยชะลอวยั 

หัวข้อความเสี่ยง 2. การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของดิจิทัลเทคโนโลย ี

ผลกระทบกับองค์กร     การสือ่สารภายในและภายนอกองค์กร 

ความเสี่ยง     พฤติกรรมการซือ้ของลกูค้าเปลีย่นแปลงไป 

มาตรการลดความเสี่ยง     ปรับปรุงระบบงานและผลติภณัฑ์ให้ทนัการเปลีย่นแปลง 
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3. ความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อม 

ความเสี่ยง ผลกระทบ มาตรการ/วิธีลดความเสี่ยง 

3.1 • มลภาวะจากการผลติ • สภาพแวดล้อมของชมุชน • มาตรการเฝา้ระวงัด้านสิง่แวดล้อม การตรวจวดัและ

ติดตามคณุภาพอากาศ และนํา้เสยีจากการผลติ 

• การนําระบบมาตรฐานการจดัการด้านสิง่แวดล้อม 

ISO 14001 : 2015 มาดําเนินการเพ่ือควบคมุและ

ลดผลกระทบเชิงลบท่ีแหลง่กําเนิด 

• การออกแบบสาํรวจชมุชนเพ่ือรับทราบผลกระทบท่ี

อาจเกิดขึน้และแก้ไข ปอ้งกนัได้ทนัเวลา 

3.2 • การใช้ทรัพยากรธรรมชาติและ

พลงังานสิน้เปลอืง 

• การใช้ทรัพยากรไมคุ่้มคา่ 

• การขาดแคลนนํา้และ

พลงังาน 

• การกําหนดนโยบาย เปา้หมายด้านสิง่แวดล้อม 

และโครงการด้านสิง่แวดล้อม 

• การจดัทํามาตรการและโครงการอนรัุกษ์พลงังาน 

• การจดักิจกรรมเพ่ือรณรงค์และสร้างความตระหนกั

ให้กบัพนกังาน 

• การพฒันาเร่ืองการใช้พลงังานทดแทน 

3.3 • การเปลีย่นแปลงสภาพ

ภมูิอากาศ 

• การเกิดภยัพิบตัิธรรมชาต ิ • การกําหนดนโยบายการลดการปลอ่ยก๊าซ

คาร์บอนไดออกไซด์ ภายใต้โครงการ Cool the 

world ผา่นโครงการ Green Production โครงการ 

Transportation 

• โครงการปลกูป่า ทัง้ป่าบกและป่าชายเลน 

Emerging Risk 

 จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงระดบัองค์กร ความเสี่ยงด้านเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดล้อม พบว่าประเด็นความเสี่ยงท่ีอาจ

เกิดขึน้ใหม ่คือ 

หัวข้อความเสี่ยง 1. การเปลี่ยนแปลงทางประชากรศาสตร์ และสภาพแวดล้อม 

ผลกระทบกับองค์กร     ความต้องการในประเภทของสนิค้าและบริการท่ีเปลีย่นไป 

ความเสี่ยง     พฒันาสนิค้าและบริการเพ่ือสนองความต้องการท่ีเปลีย่นไป 

มาตรการลดความเสี่ยง     การคิดค้นนวตักรรมใหม่ๆ  ท่ีช่วยชะลอวยั 

หัวข้อความเสี่ยง 2. การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของดิจิทัลเทคโนโลย ี

ผลกระทบกับองค์กร     การสือ่สารภายในและภายนอกองค์กร 

ความเสี่ยง     พฤติกรรมการซือ้ของลกูค้าเปลีย่นแปลงไป 

มาตรการลดความเสี่ยง     ปรับปรุงระบบงานและผลติภณัฑ์ให้ทนัการเปลีย่นแปลง 

 

 

 

 

ข้อพพิาททางกฎหมาย 

1.  คดีท่ีอาจมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย ท่ีมีจํานวนสงูกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ ถือหุ้น ณ 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

 - ไมม่ี - 

2.  คดีท่ีกระทบตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย อยา่งมีนยัสาํคญั แตไ่มส่ามารถประเมินผลกระทบเป็นตวัเลขได้ 

 - ไมม่ี - 

3.  คดีท่ีมิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

 - ไมม่ี - 
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ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลสาํคัญอ่ืน 

1.  ข้อมูลท่ัวไป 

    1.1  ข้อมูลทั่วไป 

     ชื่อบริษัท       บริษัท เอส แอนด์ เจ  อินเตอร์เนชัน่แนล  เอนเตอร์ไพรส์ จํากดั (มหาชน) 

     ชื่อย่อหลักทรัพย์            S & J  

     เลขทะเบียนบริษัท   0107537001366  

     ประกอบธุรกิจประเภท   รับจ้างผลติเคร่ืองสาํอาง 

     ทุนจดทะเบียน  หุ้นสามญั 200,000,000 หุ้น  มลูคา่หุ้นละ 1.- บาท 

     จาํนวนและชนิดของหุ้นที่ออกจาํหน่าย หุ้นสามญั 149,930,828 หุ้น  มลูคา่หุ้นละ 1.- บาท   

     ที่ตัง้บริษัท     สาํนักงาน 

    2  ถนนนราธิวาสราชนครินทร์  แขวงทุง่วดัดอน เขตสาทร 

                                             กรุงเทพฯ  10120 

         โทรศพัท์ (02) 676-2727, (02) 676-2737 

     โทรสาร (02) 676-2726, (02) 373-2747 

     โรงงานแห่งที่  1 (สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ศรีราชา) 

      600/4 หมู ่11 ถนนสขุาภิบาล 8 ตําบลหนองขาม อําเภอศรีราชา   

     จงัหวดัชลบรีุ  20230 

     โทรศพัท์ (038) 480-086-89 โทรสาร (038) 480-139 

     โรงงานแห่งที่  2 (นิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง) 

     789/159 หมู ่1 ถนนสายหนองค้อ-แหลมฉบงั  ตําบลหนองขาม   

     อําเภอศรีราชา  จงัหวดัชลบรีุ  20230 

     โทรศพัท์ (038) 348-512  โทรสาร (038) 348-461 

     เว็บไซต์     www.snjinter.com 

       ติดต่อหน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

     หน่วยงาน เบอร์โทรศัพท์ E-MAIL ADDRESS 

     เลขานกุารบริษัท (02) 676-2727 ตอ่ 2812 sumit_k@snjinter.com 

     นกัลงทนุสมัพนัธ์ (02) 676-2727 ตอ่ 2508 sji_sec@snjinter.com 

     หนว่ยงานตรวจสอบภายใน (02) 676-2727 ตอ่ 2784 pannee375@gmail.com 
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ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลสาํคัญอ่ืน 

1.  ข้อมูลท่ัวไป 
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     ทุนจดทะเบียน  หุ้นสามญั 200,000,000 หุ้น  มลูคา่หุ้นละ 1.- บาท 
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     โรงงานแห่งที่  1 (สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒน์ศรีราชา) 

      600/4 หมู ่11 ถนนสขุาภิบาล 8 ตําบลหนองขาม อําเภอศรีราชา   

     จงัหวดัชลบรีุ  20230 

     โทรศพัท์ (038) 480-086-89 โทรสาร (038) 480-139 

     โรงงานแห่งที่  2 (นิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง) 

     789/159 หมู ่1 ถนนสายหนองค้อ-แหลมฉบงั  ตําบลหนองขาม   

     อําเภอศรีราชา  จงัหวดัชลบรีุ  20230 

     โทรศพัท์ (038) 348-512  โทรสาร (038) 348-461 

     เว็บไซต์     www.snjinter.com 

       ติดต่อหน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

     หน่วยงาน เบอร์โทรศัพท์ E-MAIL ADDRESS 

     เลขานกุารบริษัท (02) 676-2727 ตอ่ 2812 sumit_k@snjinter.com 

     นกัลงทนุสมัพนัธ์ (02) 676-2727 ตอ่ 2508 sji_sec@snjinter.com 

     หนว่ยงานตรวจสอบภายใน (02) 676-2727 ตอ่ 2784 pannee375@gmail.com 

 

 

     

    1.2  การลงทุนในบริษัทอื่นตัง้แต่ร้อยละ 10 ขึน้ไปของจาํนวนหุ้นที่ออกจาํหน่ายแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
 

ชื่อบริษัท/ที่ตัง้ ประเภทธุรกิจ ประเภท

ของหุ้น 

จาํนวนหุ้นที่

ออกจาํหน่าย 

การถอืหุ้นโดยบริษัท 

จาํนวนหุ้น % 

บริษัทย่อย      

 1. S&J International (UK) Limited               

1B Montague Road, Wimbledon, London, 

SW191TB 

Telephone No.  0203 167 0095 

Mobile No. 447 5989 31250 

Fax No. 0870 421 5752 

จดัจําหนา่ย

ผลติภณัฑ์

เคร่ืองสาํอาง 

และชดุของขวญั 

รวมถงึให้บริการ

ทางการตลาด 

หุ้นสามญั 100,000 100,000 100.00 

 

2. 
 

บริษัท อี เอฟ จาํกดั 

600/4  หมูท่ี่ 11 ถนนสขุาภิบาล 8 

ตําบลหนองขาม อําเภอศรีราชา  

จงัหวดัชลบรีุ 20230 

โทรศพัท์  (038) 480-086-89 

โทรสาร  (038) 480-139 

 

อปุโภคบริโภค 
 

หุ้นสามญั 
 

40,000 
 

39,994 
 

99.99 

 

3. 
 

บริษัท ไวลด์ไลฟส์ (ประเทศไทย) จาํกัด 

2  ถนนนราธิวาสราชนครินทร์   

แขวงทุง่วดัดอน เขตสาทร  

กรุงเทพมหานคร  10120 

โทรศพัท์ (02) 676-2727 

โทรสาร (02) 676-2726,(02) 676-4493 

 

อปุโภคบริโภค 
 

หุ้นสามญั 
 

100,000 
 

99,993 
 

99.99 

 

4. 
 

บริษัท โฟร์ดับเบิล้ยดูี วชิั่น จาํกัด 

2  ถนนนราธิวาสราชนครินทร์   

แขวงทุง่วดัดอน เขตสาทร  

กรุงเทพมหานคร  10120 

โทรศพัท์ (02) 676-2727 

โทรสาร (02) 676-2726 

 

นําเข้า สง่ออก 

ซือ้มา ขายไป 

ผลติภณัฑ์

ประเภทสารเคมี 

บรรจภุณัฑ์ และ

ผลติภณัฑ์

เคร่ืองสาํอาง 

 

หุ้นสามญั 
 

1,000,000 
 

999,997 
 

99.99 

 

5. 
 

บริษัท เอสเอเอเอส จาํกัด 

2 ถนนนราธิวาสราชนครินทร์   

แขวงทุง่วดัดอน เขตสาทร  

กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศพัท์ (02) 676-2727 

โทรสาร (02) 676-2726 

 

วิจยัและพฒันา

สตูรผลติ

เคร่ืองสาํอาง 

 

หุ้นสามญั 
 

200,000 
 

199,997 
 

99.99 
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ชื่อบริษัท/ที่ตัง้ ประเภทธุรกิจ ประเภท

ของหุ้น 

จาํนวนหุ้นที่

ออกจาํหน่าย 

การถอืหุ้นโดยบริษัท 

จาํนวนหุ้น % 

บริษัทย่อย (ต่อ)      

 6. บริษัท ท้อปเทร็นด์ แมนูแฟคเจอร่ิง จาํกดั            

334 หมูท่ี่ 1 สวนอตุสาหกรรมศรีราชา  

ถนนสขุาภิบาล 8 ตําบลบงึ  อําเภอศรีราชา 

จงัหวดัชลบรีุ 20230 

โทรศพัท์ (038) 760-763, (038) 480-851 

โทรสาร  (038) 760-763 

บรรจภุณัฑ์ หุ้นสามญั 1,200,000 600,000 50.00 

บริษัทร่วม      
 

7. 
 

Atika Beauty Manufacturing Sdn. Bhd. 

Suite 12-A, Level 12 Menara Northam,   

No. 55 Jalan Sultan Ahmad Shah 10050, 

Penang, Malaysia. 

 

ผลติ และ

จําหนา่ย

ผลติภณัฑ์

เคร่ืองสาํอาง 

 

หุ้นสามญั 
 

5,000,000 
 

1,750,000 
 

35.00 

 

8. 

 

บริษัท โอสถ อนิเตอร์ แลบบอราทอรีส์ 

จาํกัด 

600/9  หมูท่ี่ 11 ถนนสขุาภิบาล 8 

ตําบลหนองขาม อําเภอศรีราชา  

จงัหวดัชลบรีุ 20230 

โทรศพัท์  (038) 480-766-7 

โทรสาร  (038) 480-828 

 

ผลติยา 
 

หุ้นสามญั 
 

6,000,000 
 

1,991,440 
 

33.19 

 

9. 
 

บริษัท ออปอเรชั่นนอล เอน็เนอร์ยี่ กรุ๊ป 

จาํกัด 

170/14 ชัน้ 6 อาคารโอเช่ียนทาวเวอร์ 1      

ถนนรัชดาภิเษกตดัใหม ่แขวงคลองเตย 

เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร  

โทรศพัท์ (02) 661-8990 

โทรสาร (02) 661-8991 

 

บริการเก่ียวกบั

การเดินเคร่ือง

โรงไฟฟา้ 

 

หุ้นสามญั 
 

3,000,000 
 

899,999 
 

30.00 

 

10. 
 

บริษัท ยามาฮทัสึ (ประเทศไทย) จาํกัด 

600/48 หมูท่ี่ 11 ถนนสขุาภิบาล 8  

ตําบลหนองขาม อําเภอศรีราชา   

จงัหวดัชลบรีุ  20230 

โทรศพัท์  (038) 320-100 

โทรสาร  (038) 320-111 

 

ผลติภณัฑ์ 

เส้นผม 

 

หุ้นสามญั 
 

2,000,000 
 

599,995 
 

30.00 
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ชื่อบริษัท/ที่ตัง้ ประเภทธุรกิจ ประเภท

ของหุ้น 

จาํนวนหุ้นที่

ออกจาํหน่าย 

การถอืหุ้นโดยบริษัท 

จาํนวนหุ้น % 

บริษัทย่อย (ต่อ)      

 6. บริษัท ท้อปเทร็นด์ แมนูแฟคเจอร่ิง จาํกดั            

334 หมูท่ี่ 1 สวนอตุสาหกรรมศรีราชา  

ถนนสขุาภิบาล 8 ตําบลบงึ  อําเภอศรีราชา 

จงัหวดัชลบรีุ 20230 

โทรศพัท์ (038) 760-763, (038) 480-851 

โทรสาร  (038) 760-763 

บรรจภุณัฑ์ หุ้นสามญั 1,200,000 600,000 50.00 

บริษัทร่วม      
 

7. 
 

Atika Beauty Manufacturing Sdn. Bhd. 

Suite 12-A, Level 12 Menara Northam,   

No. 55 Jalan Sultan Ahmad Shah 10050, 

Penang, Malaysia. 

 

ผลติ และ

จําหนา่ย

ผลติภณัฑ์

เคร่ืองสาํอาง 

 

หุ้นสามญั 
 

5,000,000 
 

1,750,000 
 

35.00 

 

8. 

 

บริษัท โอสถ อนิเตอร์ แลบบอราทอรีส์ 

จาํกัด 

600/9  หมูท่ี่ 11 ถนนสขุาภิบาล 8 

ตําบลหนองขาม อําเภอศรีราชา  

จงัหวดัชลบรีุ 20230 

โทรศพัท์  (038) 480-766-7 

โทรสาร  (038) 480-828 

 

ผลติยา 
 

หุ้นสามญั 
 

6,000,000 
 

1,991,440 
 

33.19 

 

9. 
 

บริษัท ออปอเรชั่นนอล เอน็เนอร์ยี่ กรุ๊ป 

จาํกัด 

170/14 ชัน้ 6 อาคารโอเช่ียนทาวเวอร์ 1      

ถนนรัชดาภิเษกตดัใหม ่แขวงคลองเตย 

เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร  

โทรศพัท์ (02) 661-8990 

โทรสาร (02) 661-8991 

 

บริการเก่ียวกบั

การเดินเคร่ือง

โรงไฟฟา้ 

 

หุ้นสามญั 
 

3,000,000 
 

899,999 
 

30.00 

 

10. 
 

บริษัท ยามาฮทัสึ (ประเทศไทย) จาํกัด 

600/48 หมูท่ี่ 11 ถนนสขุาภิบาล 8  

ตําบลหนองขาม อําเภอศรีราชา   

จงัหวดัชลบรีุ  20230 

โทรศพัท์  (038) 320-100 

โทรสาร  (038) 320-111 

 

ผลติภณัฑ์ 

เส้นผม 

 

หุ้นสามญั 
 

2,000,000 
 

599,995 
 

30.00 

 

 

 

 

ชื่อบริษัท/ที่ตัง้ ประเภทธุรกิจ ประเภท

ของหุ้น 

จาํนวนหุ้นที่

ออกจาํหน่าย 

การถอืหุ้นโดยบริษัท 

จาํนวนหุ้น % 

บริษัทที่เกี่ยวข้องกนั      
 

11. 
 

บริษัท บี.เค.ซี. อนิเตอร์เนชั่นแนล      

มาร์เก็ตติง้  จาํกดั            

2  ถนนนราธิวาสราชนครินทร์  

แขวงทุง่วดัดอน เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร  10120 

โทรศพัท์ (02) 676-2727 

โทรสาร (02) 676-2726, (02) 676-4493 

 

อปุโภคบริโภค 
 

หุ้นสามญั 
 

1,000,000 
 

189,999 
 

19.00 

 

12. 
 

บริษัท อี.พี.เอฟ. จาํกัด 

549/2 ซอยแสงสขุ  ถนนสาธุประดิษฐ์       

แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา 

กรุงเทพมหานคร  10120  

โทรศพัท์ (02) 294-0091-4 

โทรสาร (02) 294-4479 

 

อปุโภคบริโภค 
 

หุ้นสามญั 
 

65,000 
 

11,700 
 

18.00 

 

 

13. 
 

บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จาํกดั (มหาชน) 

636 หมูท่ี่ 11 ถนนสขุาภิบาล 8 

ตําบลหนองขาม อําเภอศรีราชา  

จงัหวดัชลบรีุ 20230 

โทรศพัท์ (02) 481-552-5 

โทรสาร (02) 481-551 

 

ผลติ จําหนา่ย 

กระแสไฟฟา้ 

 

หุ้นสามญั 
 

955,000,000 
 

142,255,960 
 

14.90 

 

14. 
 

บริษัท เทรน ไทม์ เทสต์ จาํกดั 

530 ซ.สาธุประดษิฐ์ 58 แขวงบางโพงพาง  

เขตยานนาวา  กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศพัท์ (02) 293-9000 

 

อบรมสมัมนา 
 

หุ้นสามญั 
 

200,000 
 

28,000 
 

14.00 

 

15. 
 

บริษัท ท-ีเวย์ จาํกัด 

549/2 ซอยแสงสขุ ถนนสาธุประดิษฐ์  

แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา   

กรุงเทพมหานคร 

โทรศพัท์ (02) 294-0091-4 

โทรสาร (02) 294-4479 

 

บริการนําเท่ียว 

ธุรกิจโรงแรม 

และซือ้ขายสนิค้า 

 

หุ้นสามญั 
 

16,000,000 
 

1,920,000 
 

12.00 
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  1.3  บุคคลอ้างองิอื่นๆ 
 

      นายทะเบียนหลกัทรัพย์       บริษัท ศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จาํกดั 

       อาคารตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

93  ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง  

กรุงเทพฯ 10400  

โทรศพัท์. (02) 009-9000  โทรสาร. (02) 009-9991  

     ที่ปรึกษาทางกฎหมาย     บริษัท วีระ ลอว์ ออฟฟิส จาํกดั 

     548/14-45  ซอยสาธุประดิษฐ์ 58  แยก 18   

แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 

โทรศพัท์. (02) 683-8023, (02) 683-8843  โทรสาร.(02) 683-8843 

     ที่ปรึกษาทางการเงนิ    ไมม่ ี

     ที่ปรึกษาหรือผู้จัดการภายใต้สัญญาจัดการ ไมม่ ี

     ผู้สอบบัญช ี    ดร.วิรัช    อภิเมธีธํารง           เลขทะเบียนผู้สอบบญัชี เลขท่ี 1378 

นายชยักรณ์  อุน่ปิติพงษา    เลขทะเบียนผู้สอบบญัชี เลขท่ี 3196 

นายอภิรักษ์   อติอนวุรรตน์   เลขทะเบียนผู้สอบบญัชี เลขท่ี 5202 

          ดร.ปรีชา สวน                      เลขทะเบียนผู้สอบบญัชี เลขท่ี 6718 

          บริษัท สาํนักงานดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จาํกดั 

เลขท่ี  518/3  อาคารภาณนีุ ชัน้ 7  ถนนเพลนิจิต   

แขวงลมุพินี  เขตปทมุวนั  กรุงเทพฯ  10330 

โทรศพัท์/โทรสาร  (02) 252-2860,  (02) 255-2518,  

(02) 254-1210,  (02) 250-0634,  (02) 254-8386-7  

2. ข้อมูลสาํคัญอ่ืน   

- ไม่มี -   
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

บริษัทฯ ได้จดทะเบียนเป็นบริษัทในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในปี 2537 โดยใช้ช่ือว่า  บริษัท เอส แอนด์ เจ      

อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จํากัด (มหาชน) และ ช่ือภาษาอังกฤษว่า  S & J International Enterprises Public Company 

Limited ใช้ช่ือย่อบริษัทท่ีออกหลักทรัพย์ว่า  “S & J”  โดยมีทุนจดทะเบียนจํานวน 200,000,000.00 บาท (สองร้อยล้านบาท) 

ประกอบด้วย หุ้นสามญั จํานวน 200,000,000 หุ้น  มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท  และมีทนุชําระแล้วเป็นจํานวน 149,930,828.00

บาท  โดยเป็นหุ้นสามญัทัง้หมดจํานวน 149,930,828 หุ้น     

บริษัทฯ ไม่มีการออกหุ้นประเภทอ่ืนท่ีมีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกต่างจากหุ้นสามญั และไม่มีการออกหลกัทรัพย์อ่ืนท่ีไม่ใช่       

หุ้นสามญั 

ผู้ถือหุ้น 

 รายชื่อผู้ถอืหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันที่  31  ธันวาคม  2561 

รายชื่อผู้ถอืหุ้น จาํนวนหุ้น            % 

  1.  บริษัท สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน)* 24,036,971 16.03 

  2.  บริษัท ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั (มหาชน)*  21,897,781 14.61 

  3.  บริษัท ไอ.ดี.เอฟ จํากดั* 16,269,802 10.85 

  4.  บริษัท วิทยาสทิธ์ิ จํากดั* 13,039,447 8.70 

  5.  นายบญุเกียรติ    โชควฒันา 10,298,408 6.87 

  6.  นายวีรพฒัน์        พนูศกัดิ์อดุมสนิ 7,430,144 4.96 

  7.  นายสาํเริง            มนญูผล 5,119,821 3.42 

  8.  นายบณุยสทิธ์ิ     โชควฒันา 3,452,374 2.30 

  9.  นางทิพาภรณ์      โชควฒันา 2,725,652 1.82 

10.  นายธนพล          พนูศกัดิ์อดุมสนิ 1,8000,000 1.20 

      รวมผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก 106,070,400 70.76 

           รวมผู้ถอืหุ้นทัง้หมด 149,930,828 100.00 
 

หมายเหตุ  :  * บริษัทในกลุม่สหพฒัน์   

การกระจายการถอืหุ้นจาํแนกตามประเภทของบุคคลที่ถอื (ณ วันที่  31 ธันวาคม  2561) 

ประเภทผู้ถอืหุ้น จาํนวนราย            จาํนวนหุ้น          % 

นิติบุคคล    

     สญัชาติไทย 35 82,080,934 54.75 

     สญัชาติตา่งด้าว  3 398,488 0.27 

               รวมนิติบุคคล 38 82,479,422 55.02 

บุคคลธรรมดา    

     สญัชาติไทย       782 67,012,721 44.69 

     สญัชาติตา่งด้าว 13 438,685 0.29 

             รวมบุคคลธรรมดา      795 67,451,406 44.98 

             รวมทัง้สิน้      833  149,930,828 100.00 
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 การกระจายการถอืหุ้นจาํแนกตามอตัราส่วนของผู้ถอืหุ้นที่ถอื (ณ วนัที่ 31  ธันวาคม  2561) 
 

ประเภทผู้ถอืหุ้น จาํนวนราย            จาํนวนหุ้น          % 

นิติบุคคล    

     ถือหุ้นเกินกวา่ 0.5%  9 80,604,964 53.76 

     ถือหุ้นไมเ่กิน 0.5% แตไ่มต่ํ่ากวา่ 1 หนว่ยการซือ้ขาย 27 1,874,408 1.25 

     ถือหุ้นตํ่ากวา่ 1 หนว่ยการซือ้ขาย  2 50 0.00 

               รวมนิติบุคคล 38 82,479,422 55.01 

บุคคลธรรมดา    

     ถือหุ้นเกินกวา่ 0.5%         17 45,540,812 30.38 

     ถือหุ้นไมเ่กิน 0.5% แตไ่มต่ํ่ากวา่ 1 หนว่ยการซือ้ขาย       668 21,908,678 14.61 

     ถือหุ้นตํ่ากวา่ 1 หนว่ยการซือ้ขาย       110 1,916 0.00 

             รวมบุคคลธรรมดา      795 67,451,406 44.99 

             รวมทัง้สิน้      833  149,930,828 100.00 

 

 ข้อมูลการกระจายการถอืครองหุ้น (Free Float) 

 ณ วันท่ี 28 มีนาคม 2561 วันปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้ นเพ่ือสิทธิในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น ครัง้ท่ี 39         

วนัท่ี  24 เมษายน 2561 ซึง่บริษัทมีผู้ ถือหุ้นสามญัรายยอ่ยร้อยละ 36.09 

 ข้อตกลงระหว่างผู้ถอืหุ้นใหญ่ 

 กลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทไม่มีข้อตกลงระหว่างกนั (Shareholders Agreement) หรือกบับริษัทในเร่ืองท่ีมีผลกระทบ

ตอ่การออกและเสนอขายหลกัทรัพย์ หรือการบริหารงานของบริษัท 

 การออกหลกัทรัพย์อื่น  

 - ไมม่ี- 
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นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

นโยบายของบริษัทใหญ่ 

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นร้อยละ 20-80 ของกําไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะของกิจการ แตท่ัง้นีข้ึน้อยู่

กบัภาวะเศรษฐกิจและผลการดําเนินงานของบริษัทเป็นหลกั ซึ่งจะต้องเป็นไปตามมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น การจ่ายเงินปันผลจะเป็นไป

ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 55-58  ซึ่งสรุปสาระสําคญั คือ ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกําไร ในกรณีท่ี

บริษัทฯ มียอดขาดทุนสะสมอยู่ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล เงินปันผลให้แบ่งตามจํานวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กนั การจ่ายเงินปันผลให้

กระทําภายในหนึง่ 1 เดือน นบัแตว่นัท่ีท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติแล้ว คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล

ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเป็นครัง้คราวได้ เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลกําไรสมควรพอท่ีจะทําเช่นนัน้ และรายงานให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นทราบใน          

การประชมุคราวตอ่ไป 
 

 สาํหรับการจา่ยเงินปันผลจากการดําเนินงานสาํหรับ 5 รอบระยะเวลาบญัชีลา่สดุ  ดงันี ้

 

หมายเหตุ  :  ในปี 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 2/2562 เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2562  มีมติให้นําเสนอต่อท่ี  

ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น  ซึ่งกําหนดให้มีขึน้ในวันท่ี  23 เมษายน 2562  เพ่ืออนุมัติการจ่ายเงินปันผลหุ้นละ         

1.26 บาท ซึง่เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

นโยบายของบริษัทย่อย 

การจ่ายเงินปันผลของบริษัทยอ่ย  บริษัทไมไ่ด้กําหนดอตัราสว่นในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทยอ่ยให้แก่บริษัท ขึน้อยูก่บั

ผลประกอบการและงบกระแสเงินสดของแต่ละบริษัทย่อย หากบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดเพียงพอ และได้ตัง้สํารองตามกฎหมาย

แล้ว คณะกรรมการของบริษัทยอ่ยจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลเป็นกรณีไป  แตท่ัง้นี ้ การจ่ายเงินปันผลจะต้องไมเ่กินกวา่กําไรสะสมท่ี

ยงัไมไ่ด้จดัสรรของบริษัทยอ่ย 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล      2560      2559      2558      2557      2556 

1.  กําไรสาํหรับปี (ล้านบาท) 324.98 315.84 237.46 202.02 196.23 

2.  จํานวนหุ้น (ล้านหุ้น) 149.93 149.93 149.93 149.93 149.93 

3.  กําไรตอ่หุ้น (บาท/หุ้น) 2.17 2.11 1.58 1.35 1.31 

4.  อตัราเงินปันผลตอ่หุ้น (บาท) 1.20 1.20 1.00 0.85 0.80 

5.  เงินปันผลจ่าย (ล้านบาท) 179.92 179.92 149.93 127.44 119.94 

6.  อตัราเงินปันผลตอ่กําไรสาํหรับปี (%) 55.36 56.96 63.14 63.08 61.12 
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รายงานคณะกรรมการสรรหา 

 

 บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จํากดั (มหาชน) ได้แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา โดยมีจํานวน 5 คน 

ประกอบด้วย 

 1.  นายบญุเกียรต ิ  โชควฒันา   ประธานกรรมการสรรหา 

 2.  นายธีระศกัดิ ์  วิกิตเศรษฐ์   กรรมการสรรหา 

 3.  ดร.อตัถกร  กลัน่ความด ี   กรรมการสรรหา 

 4.  นางแก้วตา  องค์สรณะคม   กรรมการสรรหา 

 5.  นางจิตราภรณ์  วิกิตเศรษฐ์   กรรมการสรรหา 

 คณะกรรมการสรรหาได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งกําหนดไว้ในกฎบัตรของ             

คณะกรรการสรรหา โดยมีหน้าท่ีสรรหาบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสม มีความรู้และเช่ียวชาญจากหลายสาขาวิชาชีพเข้าดํารงตําแหนง่

กรรมการบริษัท และผู้บริหารระดบัสงู 

 คณะกรรมการสรรหาได้กําหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหาท่ีสอดคล้องกบักฎบตัร และหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของ

บริษัท รวมถึงข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้องโดยพิจารณาจากคณุวฒุิท่ีมีพืน้ฐาน และคณุสมบตัิท่ีสอดคล้องกบักลยทุธ์ในการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ รวมทัง้มีภาวะผู้ นํา มีวิสยัทัศน์ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการทํางานท่ีโปร่งใส ตลอดจนไม่มีลกัษณะต้องห้าม          

ตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัทฯ และได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยมีสว่นร่วมในการเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเป็นกรรมการบริษัท

ลว่งหน้าก่อนวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ซึ่งปรากฏว่าในปี 2561 ไม่มีผู้ ถือหุ้นเสนอช่ือบคุคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ

บริษัทแตอ่ยา่งใด  

 ในปี 2561 คณะกรรมการสรรหามีการประชุมเพ่ือปฏิบตัิหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายรวมทัง้สิน้ 2 ครัง้ โดยคณะกรรมการ

สรรหาไมร่วมกรรมการท่ีมีสว่นได้เสยีได้พิจารณาคณุสมบตัิของบคุคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเป็นกรรมการบริษัทแทนกรรมการท่ีครบ

กําหนดออกตามวาระในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 39 รวม 5 คน คือ นายอตัถกร  กลัน่ความดี  นางแก้วตา  องค์สรณะคม       

พลเรือเอกอภิชาติ  เพ็งศรีทอง  นางพิศมยั  จนัทรุเบกษา  และพลตํารวจเอกสมชาย  ประภสัภกัด ีกลบัเข้าเป็นกรรมการบริษัทอีกวาระ

หนึ่ง  ตลอดจนได้มีการทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาเป็นประจําทุกปีเ พ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ ท่ีเ ก่ียวข้อง                            

ซึง่คณะกรรมการสรรหาได้มีการปฏิบตัิหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายด้วยความรอบคอบ และสมเหตสุมผลแล้ว 

 

   

          

       (นายบญุเกียรติ   โชควฒันา) 

                        ประธานกรรมการสรรหา 
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รายงานคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จํากดั (มหาชน) ได้แต่งตัง้คณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน โดยมี

กรรมการจํานวน 4 คน ประกอบด้วย 

 1.  นายบญุเกียรต ิ  โชควฒันา   ประธานกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 

 2.  นายธีระศกัดิ ์  วิกิตเศรษฐ์   กรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 

 3.  นางแก้วตา  องค์สรณะคม   กรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 

 4.  นางพิศมยั  จนัทรุเบกษา   กรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบตัิหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งกําหนดไว้ในกฎบตัร

ของคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน โดยมีหน้าท่ีกําหนดค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดบัสงู     

ให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม รวมทัง้สามารถสร้างแรงจงูใจให้เกิดประสทิธิภาพในการทํางาน และรักษาบคุลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ

ให้อยูก่บับริษัทฯ เพ่ือนําเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนได้กําหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์ในการพิจารณา ซึ่งพิจารณาจากอํานาจหน้าท่ี        

ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย และผลการปฏิบตัิงาน รวมถึงการเติบโตและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ สภาพคลอ่งทางธุรกิจ 

ปัจจยัท่ีอาจมีผลกระทบตอ่บริษัทฯ หรือภาวะเศรษฐกิจโดยรวม โดยมีวิธีดําเนินการสอดคล้องกบักฎบตัรและข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้อง 

 ในปี 2561 คณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทนมีการประชมุเพ่ือปฏิบตัิหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายรวมทัง้สิน้ 2 ครัง้ ได้มีการ

พิจารณาทบทวนคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท กรรมการชดุย่อย และผู้บริหารประจําปี และได้เปิดเผยคา่ตอบแทนของกรรมการบริษัท 

กรรมการชดุยอ่ย และผู้บริหาร ไว้ในรายงานประจําปีและแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1)แล้ว ซึง่คณะกรรมการกําหนด

คา่ตอบแทนได้พิจารณาแล้วเห็นวา่มีความเหมาะสม สอดคล้องกบัหน้าท่ีความรับผิดชอบและเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ 

 

 

        

       (นายบญุเกียรติ   โชควฒันา) 

             ประธานกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 
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รายงานคณะกรรมการบริหาร 

 

 บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จํากัด (มหาชน) ได้แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารซึ่งฐานะเป็น         

ฝ่ายจัดการ เพ่ือปฏิบตัิหน้าท่ีบริหารจดัการกิจการของบริษัท ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และเป็นไปตามท่ีได้

กําหนดไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการบริหาร 

 ในปี 2561 คณะกรรมการบริหารมีการประชมุเพ่ือปฏิบตัิหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย รวมทัง้สิน้ 22 ครัง้ สรุปได้ดงันี ้

 1.  นําเสนอเป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ และวิธีการดําเนินงานประจําปีต่อคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนรับผิดชอบใน      

การบริหารกิจการของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบาย และเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ โดยติดตามการดําเนินงานในภาพรวมของบริษัทเป็น

ประจําทกุเดือน 

 2.  อนมุตัิงบประมาณการลงทนุประจําปีของบริษัท เพ่ือขยายการลงทนุในด้านเทคโนโลยีการผลิต เทคโนโลยีสารสนเทศ

รวมทัง้ลงทนุในการสรรหา พฒันา และสง่เสริมศกัยภาพของบคุคลากรเพ่ือเตรียมความพร้อมของพนกังานทกุระดบัให้สามารถแขง่ขนั

ทางธุรกิจได้ในระยะยาว 

 3.  จดัให้มีการทํารายงานทางการเงินเพ่ือให้ผู้สอบบญัชีทําการตรวจสอบหรือสอบทาน และให้ความเห็นชอบตอ่งบการเงิน

ดงักลา่วก่อนนําเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทตามลาํดบั  

 4.  พิจารณาการทํารายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน และรายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินด้วยความรอบคอบ 

ระมดัระวงั มีความสมเหตสุมผลในเร่ืองของราคาและเง่ือนไขอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง ยึดถือผลประโยชน์ของบริษัท และผู้ ถือหุ้นเป็นท่ีตัง้    

โดยกรรมการบริหารท่ีมีสว่นได้เสยีจะไมม่ีสว่นร่วมในการตดัสนิใจ ก่อนนําเสนอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

พิจารณาอนมุตัิในขนาดรายการท่ีมีนยัสาํคญั 

 5.  สนบัสนนุและสง่เสริมให้พนกังานมีการคิดค้นนวตักรรมทัง้ผลิตภณัฑ์และวิธีการทํางานใหม่ๆอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือให้เกิด

การพฒันางานอยา่งมีประสทิธิภาพ 

 6.  จดัให้มีการอบรมเพ่ือพฒันาความรู้ในการจดัทําแผนกลยทุธ์ทางธุรกิจเพ่ือความเติบโตท่ียัง่ยืน 

 7.  ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร เพ่ือให้แนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีมีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบนั 

ตลอดจนทบทวนระเบียบเก่ียวกบัการปฏิบตัิงานภายในของบริษัท ให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงท่ีเกิดขึน้ 

 คณะกรรมการบริหารมีความมุ่งมัน่ในการบริหารจดัการธุรกิจเพ่ือให้บรรลตุามวิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์

ธุรกิจของบริษัท ภายใต้หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ควบคู่ไปกับการดําเนินธุรกิจด้วย                  

ความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม เพ่ือให้องค์กรเติบโตได้อยา่งมัน่คงและยัง่ยืนตอ่ไป 

 

 

           

       (นายธีระศกัดิ์  วิกิตเศรษฐ์) 

      ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จดัการ 
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โครงสร้างการจัดการ 

1.  คณะกรรมการบริษัท 

     1.1  คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors)  

ปัจจบุนัคณะกรรมการบริษัท มีกรรมการจํานวน   15   คน     ประกอบด้วย 

• กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจํานวน             5    คน 

• กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารจํานวน   10    คน     (ซึง่เป็นกรรมการอิสระ 6 คน) 

รายชื่อของคณะกรรมการบริษัท 

  
 

หมายเหตุ : คณุสมบตัิของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัท  เป็นไปตามประกาศท่ีเก่ียวข้องกําหนด 

กรรมการผู้มีอาํนาจผูกพนับริษัท 
 

กรรมการท่ีมีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท ประกอบด้วย กรรมการสองในเก้าทา่นนี ้ ลงลายมือช่ือร่วมกนัพร้อมประทบัตรา

สาํคญัของบริษัท ได้แก ่

1. นายบญุเกียรต ิ  โชควฒันา 
2. นางทิพาภรณ์   โชควฒันา 
3. นายธีระศกัดิ์    วิกิตเศรษฐ์ 
4. นายอตัถกร    กลัน่ความด ี
5. นางแก้วตา    องค์สรณะคม 
6. นางมาลนิ     องัสรัุงษี 
7. นางจิตราภรณ์   วิกิตเศรษฐ์  
8. นางธีรดา    อําพนัวงษ์ 
9. นายสเุทพ    ดา่นศิริวิโรจน์ 

1.2  ประวัติข้อมูลส่วนบุคคลของกรรมการ 

  รายละเอียดข้อมลูสว่นบคุคลของกรรมการอยูใ่นหวัข้อ  “ข้อมลูสว่นบคุคลของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร” 

คณะกรรมการ

บริษัท

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ

สรรหา

คณะกรรมการ

กําหนด

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ

บริหารความ

เสี่ยง

คณะกรรมการ

กิจกรรม

องค์กรเพื่อ

สังคม

คณะกรรมการ

กํากับดูแล

กิจการ

คณะกรรมการ

บริหาร

1    นายบุญเกียรติ โชควัฒนา ประธาน - ประธาน ประธาน - - - -

2    นางทิพาภรณ์ โชควัฒนา รองประธาน - - - - - - -

3    นายธีระศักดิ์ วิกิตเศรษฐ์ กรรมการ

ผู้จัดการ

- กรรมการ กรรมการ - - - ประธาน

4    ดร.อัตถกร กลั่นความดี กรรมการรอง

ผู้จัดการ

- กรรมการ - ประธาน - - กรรมการ

5    พล.ร.อ.อภิชาตกิ เพ็งศรีทอง กรรมการอิสระ - - - - กรรมการ - -

6    นางแก้วตา องค์สรณะคม กรรมการ - กรรมการ กรรมการ - - กรรมการ กรรมการ

7    ศ.ดร.ภญ.มาลิน อังสุรังษี กรรมการ - - - - ประธาน - กรรมการ

8    นางจิตราภรณ์ วิกิตเศรษฐ์ กรรมการ - กรรมการ - - - - กรรมการ

9    นางธีรดา อําพันวงษ์ กรรมการ - - - - - - -

10 นางพิศมัย จันทรุเบกษา กรรมการอิสระ - - กรรมการ - - - -

11 นายสุเทพ ด่านศิริวิโรจน์ กรรมการ - - - - - - -

12 นายอมร อัศวานันท์ กรรมการอิสระ ประธาน - - - - - -

13 นางประดิษฐา จงวัฒนา กรรมการอิสระ กรรมการ - - - - - -

14 นายสุรงค์ องค์โฆษิต กรรมการอิสระ กรรมการ - - - - - -

15 พล.ต.อ.สมชาย ประภัสภักดี กรรมการอิสระ กรรมการ - - - - ประธาน -

รายชื่อกรรมการ
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1.3  จาํนวนครัง้ของการประชุมคณะกรรมการ 

ในปี 2561 คณะกรรมการแต่ละชุดมีการประชุมตามวาระปกติ  โดยมีรายละเอียดเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละคน 

ดงันี ้

 

หมายเหตุ  :  *** สิน้สดุวาระเมือ่วนัท่ี 10 พฤษภาคม 2561 

1.4  ผู้มีอาํนวจควบคุม       

  บริษัทฯ ไมม่ีผู้มีอํานาจควบคมุท่ีมีอิทธิพลตอ่การกําหนดนโยบายการจดัการ หรือดําเนินงานของบริษัท อยา่งมีนยัสาํคญั 

บริษัท ตรวจสอบ สรรหา กําหนด

ค่าตอบแทน

บริหาร

ความเสี่ยง

กิจกรรม

องค์กร

เพื่อสังคม

กํากับดูแล

กิจการ

บริหาร

รวม 6 ครั้ง/ปี รวม 5 ครั้ง/ปี รวม 2 ครั้ง/ปี รวม 2 ครั้ง/ปี รวม 2 ครั้ง/ปี รวม 4 ครั้ง/ปี รวม 4 ครั้ง/ปี รวม 22 ครั้ง/ปี รวม 1 ครั้ง/ปี

1    นายบุญเกียรติ โชควัฒนา 6/6 ̵ 2/2 2/2 ̵ ̵ ̵ ̵ 1/1

2    นางทิพาภรณ์ โชควัฒนา 4/6 ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ 1/1

3    นายธีระศักดิ์ วิกิตเศรษฐ์ 6/6 ̵ 2/2 2/2 ̵ ̵ ̵ 17/22 1/1

4    ดร.อัตถกร กลั่นความดี 5/6 ̵ 2/2 ̵ 2/2 ̵ ̵ 17/22 1/1

5    พล.ร.อ.อภิชาตกิ เพ็งศรีทอง 6/6 ̵ ̵ ̵ ̵ 4/4 ̵ ̵ 1/1

6    นางแก้วตา องค์สรณะคม 6/6 ̵ 2/2 2/2 ̵ ̵ 4/4 18/22 1/1

7    ศ.ดร.ภญ.มาลิน อังสุรังษี 6/6 ̵ ̵ ̵ ̵ 4/4 ̵ 15/22 1/1

8    นางจิตราภรณ์ วิกิตเศรษฐ์ 4/6 ̵ 1/2 ̵ ̵ ̵ ̵ 17/22 1/1

9    นางธีรดา อําพันวงษ์ 5/6 ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ 1/1

10 นางพิศมัย จันทรุเบกษา 5/6 ̵ ̵ 2/2 ̵ ̵ ̵ ̵ 1/1

11 นายสุเทพ ด่านศิริวิโรจน์ 5/6 ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ 1/1

12 นายอมร อัศวานันท์ 6/6 5/5 ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ 1/1

13 นางประดิษฐา จงวัฒนา 6/6 5/5 ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ 1/1

14 นายสุรงค์ องค์โฆษิต 6/6 5/5 ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ 1/1

15 พล.ต.อ.สมชาย ประภัสภักดี 6/6 5/5 ̵ ̵ ̵ ̵ 4/4 ̵ 1/1

16 นางสาวสุเมธ  สุรชาติชัยฤทธิ์ ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ 21/22 1/1

17 นายวาฤทธิ์  ตรีตราพันธ์ ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ 1/1

18 นางพัชรา  พงษ์วิจารณ์ ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ 4/4 20/22 1/1

19 นางทองสุข  อุปถัมภากุล ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ 4/4 ̵ 20/22 1/1

20 นางดารณี  อรรจนียกุล ̵ ̵ ̵ ̵ 2/2 ̵ ̵ 19/22 1/1

21 นายภัทร  วิกิตเศรษฐ์ ̵ ̵ ̵ ̵ 1/2 ̵ ̵ ̵ 1/1

22 นางสุธัญญา  สุมะนา ̵ ̵ ̵ ̵ 2/2 ̵ ̵ 21/22 1/1

23 นางรุจาภา  ศรีสุรางค์ ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ 4/4 ̵ ̵ 1/1

24 นางธัญนันทน์  ตันติโกวิท ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ 4/4 ̵ ̵ 1/1

25 นางสาวทัดทรวง  แสงวิเชียร ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ 1/4 ̵ ̵ 1/1

26 นางวรวรรณ  ตันตระเศรษฐี ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ 4/4 ̵ 1/1

27 นายสุมิตร  ขอไพบูลย์ ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ 3/4 22/22 1/1

28 นางสาวเยาวลักษณ์  โพธินิมิตร์ ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ 4/4 ̵ ̵ 1/1

29 นายมาโรจน์ วนานันท์ ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ ̵      5/22*** ̵

30 นางจริยา ธรรมวชิราพร ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ 20/22 1/1

31 นางสาวกฤษณรัฐ รัศมีสุริเยนทร์ ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ 21/22 1/1

32 ดร.เกริกเกียรติ  ศรีเสริมโภค ̵ ̵ ̵ ̵ 2/2 ̵ ̵ ̵ ̵

33 รศ.นเรศร์ เกษะประกร ̵ ̵ ̵ ̵ 2/2 ̵ ̵ ̵ ̵

  สามัญ   

ผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการ

รายชื่อกรรมการ
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2.  ผู้บริหาร 

 2.1  ผู้บริหาร (The Management) 

 ปัจจุบันผู้ บริหารของบริษัทฯ ซึ่ง เป็นผู้ บริหารตามคํานิยามของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ                     

ตลาดหลกัทรัพย์ มีจํานวน 10 คน ซึง่ได้รับมอบหมายอํานาจหน้าท่ีให้ดําเนินงานภายใต้นโยบายท่ีบริษัทฯ ได้กําหนดไว้ 

     รายชื่อของผู้บริหาร ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1.  นายธีระศกัดิ ์ วิกิตเศรษฐ์ กรรมการผู้จดัการ / กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

2.  ดร.อตัถกร กลัน่ความด ี กรรมการรองผู้จดัการ/กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

3.  นางแก้วตา องค์สรณะคม กรรมการ/กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

4.  ศ.ดร.ภญ.มาลนิ องัสรัุงษี กรรมการ/กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

5.  นางจิตราภรณ์ วิกิตเศรษฐ์ กรรมการ/กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

6.  Mr.Simon  Rhoderick  Knight ผู้จดัการฝ่ายธุรกิจตา่งประเทศ 

7.  นางสาวสเุมธ สรุชาติชยัฤทธ์ิ ผู้จดัการฝ่ายโรงงาน 

8.  นางทองสขุ อปุถมัภากลุ ผู้จดัการฝ่ายธุรกิจในประเทศ 

9.  นายวาฤทธ์ิ    ตรีตราพนัธ์ ผู้ช่วยผู้จดัการฝ่ายสาํนกังาน (บญัชีและการเงิน) 

10. นางพชัรา   พงษ์วิจารณ์ ผู้ช่วยผู้จดัการฝ่ายทรัพยากรบคุคล 

2.2  ประวัติข้อมูลส่วนบุคคลของผู้บริหาร 

             รายละเอียดข้อมลูสว่นบคุคลของผู้บริหารอยูใ่นหวัข้อ “ข้อมลูสว่นบคุคลของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร” 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3  จาํนวนครัง้ของการประชุมคณะกรรมการ 

ในปี 2561 คณะกรรมการแต่ละชุดมีการประชุมตามวาระปกติ  โดยมีรายละเอียดเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละคน 

ดงันี ้

 

หมายเหตุ  :  *** สิน้สดุวาระเมือ่วนัท่ี 10 พฤษภาคม 2561 

1.4  ผู้มีอาํนวจควบคุม       

  บริษัทฯ ไมม่ีผู้มีอํานาจควบคมุท่ีมีอิทธิพลตอ่การกําหนดนโยบายการจดัการ หรือดําเนินงานของบริษัท อยา่งมีนยัสาํคญั 

บริษัท ตรวจสอบ สรรหา กําหนด

ค่าตอบแทน

บริหาร

ความเสี่ยง

กิจกรรม

องค์กร

เพื่อสังคม

กํากับดูแล

กิจการ

บริหาร

รวม 6 ครั้ง/ปี รวม 5 ครั้ง/ปี รวม 2 ครั้ง/ปี รวม 2 ครั้ง/ปี รวม 2 ครั้ง/ปี รวม 4 ครั้ง/ปี รวม 4 ครั้ง/ปี รวม 22 ครั้ง/ปี รวม 1 ครั้ง/ปี

1    นายบุญเกียรติ โชควัฒนา 6/6 ̵ 2/2 2/2 ̵ ̵ ̵ ̵ 1/1

2    นางทิพาภรณ์ โชควัฒนา 4/6 ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ 1/1

3    นายธีระศักดิ์ วิกิตเศรษฐ์ 6/6 ̵ 2/2 2/2 ̵ ̵ ̵ 17/22 1/1

4    ดร.อัตถกร กลั่นความดี 5/6 ̵ 2/2 ̵ 2/2 ̵ ̵ 17/22 1/1

5    พล.ร.อ.อภิชาตกิ เพ็งศรีทอง 6/6 ̵ ̵ ̵ ̵ 4/4 ̵ ̵ 1/1

6    นางแก้วตา องค์สรณะคม 6/6 ̵ 2/2 2/2 ̵ ̵ 4/4 18/22 1/1

7    ศ.ดร.ภญ.มาลิน อังสุรังษี 6/6 ̵ ̵ ̵ ̵ 4/4 ̵ 15/22 1/1

8    นางจิตราภรณ์ วิกิตเศรษฐ์ 4/6 ̵ 1/2 ̵ ̵ ̵ ̵ 17/22 1/1

9    นางธีรดา อําพันวงษ์ 5/6 ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ 1/1

10 นางพิศมัย จันทรุเบกษา 5/6 ̵ ̵ 2/2 ̵ ̵ ̵ ̵ 1/1

11 นายสุเทพ ด่านศิริวิโรจน์ 5/6 ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ 1/1

12 นายอมร อัศวานันท์ 6/6 5/5 ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ 1/1

13 นางประดิษฐา จงวัฒนา 6/6 5/5 ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ 1/1

14 นายสุรงค์ องค์โฆษิต 6/6 5/5 ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ 1/1

15 พล.ต.อ.สมชาย ประภัสภักดี 6/6 5/5 ̵ ̵ ̵ ̵ 4/4 ̵ 1/1

16 นางสาวสุเมธ  สุรชาติชัยฤทธิ์ ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ 21/22 1/1

17 นายวาฤทธิ์  ตรีตราพันธ์ ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ 1/1

18 นางพัชรา  พงษ์วิจารณ์ ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ 4/4 20/22 1/1

19 นางทองสุข  อุปถัมภากุล ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ 4/4 ̵ 20/22 1/1

20 นางดารณี  อรรจนียกุล ̵ ̵ ̵ ̵ 2/2 ̵ ̵ 19/22 1/1

21 นายภัทร  วิกิตเศรษฐ์ ̵ ̵ ̵ ̵ 1/2 ̵ ̵ ̵ 1/1

22 นางสุธัญญา  สุมะนา ̵ ̵ ̵ ̵ 2/2 ̵ ̵ 21/22 1/1

23 นางรุจาภา  ศรีสุรางค์ ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ 4/4 ̵ ̵ 1/1

24 นางธัญนันทน์  ตันติโกวิท ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ 4/4 ̵ ̵ 1/1

25 นางสาวทัดทรวง  แสงวิเชียร ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ 1/4 ̵ ̵ 1/1

26 นางวรวรรณ  ตันตระเศรษฐี ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ 4/4 ̵ 1/1

27 นายสุมิตร  ขอไพบูลย์ ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ 3/4 22/22 1/1

28 นางสาวเยาวลักษณ์  โพธินิมิตร์ ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ 4/4 ̵ ̵ 1/1

29 นายมาโรจน์ วนานันท์ ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ ̵      5/22*** ̵

30 นางจริยา ธรรมวชิราพร ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ 20/22 1/1

31 นางสาวกฤษณรัฐ รัศมีสุริเยนทร์ ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ ̵ 21/22 1/1

32 ดร.เกริกเกียรติ  ศรีเสริมโภค ̵ ̵ ̵ ̵ 2/2 ̵ ̵ ̵ ̵

33 รศ.นเรศร์ เกษะประกร ̵ ̵ ̵ ̵ 2/2 ̵ ̵ ̵ ̵

  สามัญ   

ผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการ

รายชื่อกรรมการ
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2.3  โครงสร้างองค์กร ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 
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3.  เลขานุการบริษัท 
 

คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตัง้ นายสมุิตร  ขอไพบลูย์ ซึ่งเป็นผู้มีคณุวฒุิและประสบการณ์ท่ีเหมาะสม เป็นผู้ รับผิดชอบ

ทําหน้าท่ีเลขานกุารบริษัทตัง้แตว่นัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2559  โดยให้มีบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบตามท่ีกําหนดไว้ในพระราชบญัญตัิ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 และอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ประวัติของเลขานุการบริษัท 

ชื่อ-สกุล / ตาํแหน่ง คุณวุฒกิารศึกษาสูงสุด หลักสูตรอบรม 

นายสุมิตร   ขอไพบูลย์  

เลขานกุารบริษัท 

 

ปริญญาตรี 

คณะบริหารธุรกิจ 

สาขาบญัชี 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

̵ Company Secretary Program รุ่น 83/2017 จาก

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

̵ แนวทางการเปิดเผยข้อมูล CG CODE ตามหลกั 

apply or explain โดย สมาคมบริษัทจดทะเบียน

ไทย 

̵ บรรยายพิเศษ “Big Data” โดย บริษัท ไอ.ซี.ซี . 

จํากดั (มหาชน)  

̵ ACEFAPSI Business Strategy ครัง้ท่ี 18 (บริษัท 

ที-เวย์ จํากดั) 

̵ Strategic Business Goal Plan and Action for 3 

years. (บริษัท ที-เวย์ จํากดั) 

เลขานุการบริษัทมีบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี ้

1. ให้คําแนะนําเบือ้งต้นแก่กรรมการบริษัทเก่ียวกบัข้อกฎหมาย ระเบียบและข้อบงัคบัตา่ง ๆ ของบริษัท และติดตาม

ให้มีการปฏิบตัิตามอยา่งถกูต้องและสมํ่าเสมอ ตลอดจนรายงานการเปลีย่นแปลงท่ีมีนยัสาํคญั 

2. ประสานงานระหว่างกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ ดูแลและประสานงานด้านกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆ            

ท่ีเก่ียวข้อง  รวมทัง้ดําเนินการให้มีการปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการบริษัท 

3. จดัการประชุมผู้ ถือหุ้น และประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของบริษัท และข้อพึง

ปฏิบตัิตา่ง ๆ  

4. บนัทึกรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ติดตามให้มีการปฏิบตัิ

ตามมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น และท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 

5. ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศในสว่นท่ีเก่ียวข้องตามระเบียบและข้อกําหนดของสํานกังาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

6. จดัทําและเก็บรักษาเอกสาร ดงัตอ่ไปนี ้

• ทะเบียนกรรมการบริษัท 

• หนงัสอืนดัประชมุ / รายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท 

• หนงัสอืนดัประชมุ / รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

• แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี (แบบ 56-2) 

7. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการบริษัทหรือผู้บริหาร พร้อมจัดส่งสําเนารายงานให้

ประธานคณะกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วนัทําการนบัตัง้แต่วนัท่ีบริษัทฯ ได้รับทราบ

รายงาน 

2.3  โครงสร้างองค์กร ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 
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8. จดัให้มีการปฐมนิเทศ ให้คําแนะนําแก่กรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ใหม ่

9. ติดต่อและสื่อสารกบัผู้ ถือหุ้นทัว่ไปให้ได้รับทราบสิทธิตา่ง ๆ ของผู้ ถือหุ้น และข่าวสารของบริษัทอย่างสมํ่าเสมอ

และครบถ้วน 

10. ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด และหน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

จากบริษัท 

4.  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 

     4.1  หลักเกณฑ์ในการกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษัทอย่างเป็นธรรมและสมเหตุสมผล และได้

มอบหมายให้คณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทนทําหน้าท่ีพิจารณากําหนดวงเงินและหลกัเกณฑ์การกําหนดคา่ตอบแทนแก่กรรมการ 

ซึ่งพิจารณาจากบริษัทอ่ืนท่ีอยู่ในกลุ่มเดียวกัน การขยายตวัของธุรกิจ การเติบโตและผลการดําเนินงานของบริษัท อํานาจหน้าท่ี 

ความรับผิดชอบ สภาพคลอ่งทางธุรกิจ ปัจจยัท่ีอาจมีผลกระทบตอ่บริษัท หรือภาวะเศรษฐกิจโดยรวม และผลการปฏิบตัิหน้าท่ีของ

กรรมการ  โดยกําหนดค่าตอบแทนเป็นเบีย้ประชุม และค่าตอบแทนประจําปี  แล้วนําเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

พิจารณาก่อนนําเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุตัิวงเงินคา่ตอบแทนดงักลา่วทกุปี 

 สําหรับการจ่ายค่าตอบแทนแก่ผู้บริหารระดบัสงูและผู้บริหารจะเป็นไปตามหลกัการท่ีบริษัทกําหนดไว้ โดยพิจารณาจาก  

ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ  ภาระหน้าท่ี ระดบัความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย และผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารระดบัสงูและ

บริหารเป็นรายบคุคล ซึง่ผู้บริหารระดบัสงูจะได้รับคา่ตอบแทนในรูปแบบเดียวกบัท่ีผู้บริหารได้รับ 

     4.2  ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

(ก)  ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ได้อนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการบริษัทวงเงินรวมไมเ่กิน 15 ล้านบาทเท่ากบัปีก่อน  จนกวา่จะ

มีการเปลี่ยนแปลง  ซึ่งการพิจารณาหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนดงักล่าวต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการกําหนด

ค่าตอบแทน  และได้รับการอนมุตัิจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  โดยไม่เกินวงเงินท่ีได้รับจากท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นและได้

เปรียบเทียบกบับริษัทในกลุม่ธุรกิจระดบัเดียวกนั  ทัง้นี ้ไมร่วมถึงคา่ตอบแทนหรือสวสัดิการท่ีกรรมการบริษัทได้รับในฐานะพนกังาน 

หรือลกูจ้างของบริษัท 
 

• ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทประจําปี จ่ายให้กรรมการบริษัททุกคน โดยให้คณะกรรมการกําหนด

คา่ตอบแทนไปพิจารณาจดัสรรตามหลกัเกณฑ์และผลการปฏิบตัิงาน และเสนอคณะกรรมการบริษัท 

• คา่เบีย้ประชมุจ่ายเฉพาะกรรมการท่ีเข้าร่วมประชมุ  กรณีมีการประชมุในแตล่ะเดือนมากกวา่ 1 ครัง้ คงให้

ได้รับเบีย้ประชมุไมเ่กิน 1 ครัง้ 

• สําหรับค่าตอบแทนของคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนท่ีคณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้ขึน้ กําหนดให้อยู่ใน      

ดุลยพินิจของคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน โดยนําเสนอตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับ

ภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบตอ่คณะกรรมการบริษัท  

 

 

 

 

 

 

 
 



49

 

 

รายละเอียดการจ่ายค่าเบีย้ประชุม มีดังนี ้

 ปี 2561 (บาท/ครัง้) ปี 2560 (บาท/ครัง้) 

คณะกรรมการบริษัท   

คณะกรรมการตรวจสอบ   

• ประธาน 12,000 12,000 

• กรรมการ   9,000   9,000 

คณะกรรมการสรรหา   

คณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน   

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง   

คณะกรรมการกิจกรรมองค์กรเพ่ือสงัคม 

คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ 

  

• ประธาน 10,000 10,000 

• กรรมการ   8,000   8,000 

 

 ในปี 2561 บริษัทฯ จ่ายคา่เบีย้ประชมุ 1,259,000 บาท และคา่ตอบแทนกรรมการประจําปี 11,450,000 บาท รวมทัง้สิน้ 

12,709,000 บาท 

 รายละเอียดค่าตอบแทนที่กรรมการบริษัทแต่ละรายได้รับในปี 2561 มีรายละเอียดดังนี ้

หน่วย  :  บาท 

 

บริษัท ตรวจสอบ สรรหา กําหนด

ค่าตอบแทน

บริหาร

ความเสี่ยง

กิจกรรม

องค์กรเพื่อ

สังคม

กํากับดูแล

กิจการ

1    นายบุญเกียรติ โชควัฒนา 1,200,000.00        72,000.00        -           20,000.00    20,000.00   -        -         -         1,312,000.00          

2    นางทิพาภรณ์ โชควัฒนา 1,100,000.00        36,000.00        -           -                 -       -        -         -         1,136,000.00          

3    นายธีระศักดิ์ วิกิตเศรษฐ์          2,500,000.00 54,000.00        -           16,000.00    16,000.00   -        -         -         2,586,000.00          

4    ดร.อัตถกร กลั่นความดี             400,000.00 45,000.00        -           16,000.00    -       20,000.00    -         -         481,000.00             

5    พล.ร.อ.อภิชาตกิ เพ็งศรีทอง 400,000.00           54,000.00        -           -        -       -        32,000.00     -         486,000.00             

6    นางแก้วตา องค์สรณะคม 900,000.00           54,000.00        -           16,000.00    16,000.00   -        -         32,000.00      1,018,000.00          

7    ศ.ดร.ภญ.มาลิน อังสุรังษี 900,000.00           54,000.00        -           -        -       -        40,000.00     -         994,000.00             

8    นางจิตราภรณ์ วิกิตเศรษฐ์ 900,000.00           36,000.00        -           8,000.00       -       -        -         -         944,000.00             

9    นางธีรดา อําพันวงษ์ 400,000.00           45,000.00        -           -        -       -        -         -         445,000.00             

10 นางพิศมัย จันทรุเบกษา 400,000.00           45,000.00        -           -        16,000.00   -        -         -         461,000.00             

11 นายสุเทพ ด่านศิริวิโรจน์ 500,000.00           45,000.00        -           -        -       -        -         -         545,000.00             

12 นายอมร อัศวานันท์ 600,000.00           54,000.00        60,000.00        -        -       -        -         -         714,000.00             

13 นางประดิษฐา จงวัฒนา 400,000.00           54,000.00        45,000.00        -        -       -        -         -         499,000.00             

14 นายสุรงค์ องค์โฆษิต 400,000.00           54,000.00        45,000.00        -        -       -        -         -         499,000.00             

15 พล.ต.อ.สมชาย ประภัสภักดี 450,000.00           54,000.00        45,000.00        -        -       -        -         40,000.00      589,000.00             

11,450,000.00    756,000.00    195,000.00    76,000.00   68,000.00  20,000.00   72,000.00    72,000.00    12,709,000.00     

รายชื่อกรรมการ

ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการ รวมค่าตอบแทน

กรรมการ
ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ

ประจําปี

รวมทั้งสิ้น

 

 

8. จดัให้มีการปฐมนิเทศ ให้คําแนะนําแก่กรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ใหม ่

9. ติดต่อและสื่อสารกบัผู้ ถือหุ้นทัว่ไปให้ได้รับทราบสิทธิตา่ง ๆ ของผู้ ถือหุ้น และข่าวสารของบริษัทอย่างสมํ่าเสมอ

และครบถ้วน 

10. ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด และหน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

จากบริษัท 

4.  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 

     4.1  หลักเกณฑ์ในการกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษัทอย่างเป็นธรรมและสมเหตุสมผล และได้

มอบหมายให้คณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทนทําหน้าท่ีพิจารณากําหนดวงเงินและหลกัเกณฑ์การกําหนดคา่ตอบแทนแก่กรรมการ 

ซึ่งพิจารณาจากบริษัทอ่ืนท่ีอยู่ในกลุ่มเดียวกัน การขยายตวัของธุรกิจ การเติบโตและผลการดําเนินงานของบริษัท อํานาจหน้าท่ี 

ความรับผิดชอบ สภาพคลอ่งทางธุรกิจ ปัจจยัท่ีอาจมีผลกระทบตอ่บริษัท หรือภาวะเศรษฐกิจโดยรวม และผลการปฏิบตัิหน้าท่ีของ

กรรมการ  โดยกําหนดค่าตอบแทนเป็นเบีย้ประชุม และค่าตอบแทนประจําปี  แล้วนําเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

พิจารณาก่อนนําเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุตัิวงเงินคา่ตอบแทนดงักลา่วทกุปี 

 สําหรับการจ่ายค่าตอบแทนแก่ผู้บริหารระดบัสงูและผู้บริหารจะเป็นไปตามหลกัการท่ีบริษัทกําหนดไว้ โดยพิจารณาจาก  

ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ  ภาระหน้าท่ี ระดบัความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย และผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารระดบัสงูและ

บริหารเป็นรายบคุคล ซึง่ผู้บริหารระดบัสงูจะได้รับคา่ตอบแทนในรูปแบบเดียวกบัท่ีผู้บริหารได้รับ 

     4.2  ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

(ก)  ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ได้อนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการบริษัทวงเงินรวมไมเ่กิน 15 ล้านบาทเท่ากบัปีก่อน  จนกวา่จะ

มีการเปลี่ยนแปลง  ซึ่งการพิจารณาหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนดงักล่าวต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการกําหนด

ค่าตอบแทน  และได้รับการอนมุตัิจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  โดยไม่เกินวงเงินท่ีได้รับจากท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นและได้

เปรียบเทียบกบับริษัทในกลุม่ธุรกิจระดบัเดียวกนั  ทัง้นี ้ไมร่วมถึงคา่ตอบแทนหรือสวสัดิการท่ีกรรมการบริษัทได้รับในฐานะพนกังาน 

หรือลกูจ้างของบริษัท 
 

• ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทประจําปี จ่ายให้กรรมการบริษัททุกคน โดยให้คณะกรรมการกําหนด

คา่ตอบแทนไปพิจารณาจดัสรรตามหลกัเกณฑ์และผลการปฏิบตัิงาน และเสนอคณะกรรมการบริษัท 

• คา่เบีย้ประชมุจ่ายเฉพาะกรรมการท่ีเข้าร่วมประชมุ  กรณีมีการประชมุในแตล่ะเดือนมากกวา่ 1 ครัง้ คงให้

ได้รับเบีย้ประชมุไมเ่กิน 1 ครัง้ 

• สําหรับค่าตอบแทนของคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนท่ีคณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้ขึน้ กําหนดให้อยู่ใน      

ดุลยพินิจของคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน โดยนําเสนอตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับ

ภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบตอ่คณะกรรมการบริษัท  

 

 

 

 

 

 

 
 



50

 

 

 (ข)  ค่าตอบแทนผู้บริหาร   หมายถึง ค่าตอบแทนของกรรมการบริหารท่ีไม่ใช่ผู้บริหาร จํานวน 5 คน และผู้บริหารตามคํานิยาม

ของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ จํานวน 5 คน รวมเป็นทัง้สิน้ 10 คน โดยได้รับคา่ตอบแทนในรูป

เงินเดือน เงินอดุหนนุ เบีย้เลีย้ง เบีย้ประชมุ ซึง่ได้รับคา่ตอบแทนในฐานะพนกังาน 

  รายละเอียดค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทน 
ปี 2561 ปี 2560 

จาํนวนราย จาํนวนเงนิ(บาท) จาํนวนราย จาํนวนเงนิ(บาท) 

    เงนิเดือนและเงนิอุดหนุน 10 39,945,380 10 45,991,525 

     ค่าเบีย้ประชุม 10      487,000 10      582,000 

     รวม   40,432,380  46,573,525 

 4.3  ค่าตอบแทนอื่น 

  บริษัทฯ ไมม่ีนโยบายให้คา่ตอบแทนอ่ืนนอกไปจากคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการหรือพนกังานซึง่ได้รับจากบริษัทตามปกติ 

ไมม่ีการให้หุ้น หุ้นกู้  หรือหลกัทรัพย์อ่ืนใดแก่ผู้บริหารของบริษัท 

 

(ก) ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริษัท 

-ไมม่ี- 

         (ข)  ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร 

     บริษัทฯ ได้จัดให้มีกองทุนสํารองเลีย้งชีพให้แก่ผู้บริหาร โดยการสมคัรเป็นสมาชิกกองทุนสํารองเลีย้งชีพ  ทัง้นีบ้ริษัท

สมทบในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือน 

ในปี 2561 บริษัทไม่มีการสมทบเงินกองทุนสํารองเลีย้งชีพสําหรับผู้บริหาร 4 ลําดับแรกตามนิยาม ของสํานกังาน

คณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) เน่ืองจากผู้บริหารเกษียณอายุ และได้รับผลตอบแทนจากกองทนุ

สาํรองเลีย้งชีพเรียบร้อยแล้ว 

5.    บุคลากร 

 

บริษัทฯ ให้ความสําคญัต่อการพิจารณาจดัสรรกําลงัคนให้เหมาะสมกับขนาดของหน่วยงาน และเพ่ือเตรียมความพร้อม

ของกําลงัคนตอ่แผนงานในอนาคตด้วย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษัทฯ มีพนกังานรวมทัง้สิน้ 1,839 และ 2,070  คน

ตามลาํดบั แบง่ตามสายงานหลกัเป็น 6 ฝ่าย ได้ดงันี ้
 

สายงานหลัก ปี 2561 (คน) ปี 2560 (คน) 

ฝ่ายพฒันาธุรกิจ   195   201 

ฝ่ายสาํนกังาน     96     84 

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล   127   139 

ฝ่ายเทคนิค   300   283 

ฝ่ายโรงงาน 1,119 1,361 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน        2       2 

รวมทัง้สิน้ 1,839 2,070 

  

 



51

 

 

การบริหารทรัพยากรบุคคล

การบริหารจดัการทรัพยากรบคุคลของบริษัทให้ความสาํคญัตัง้แตก่ระบวนการสรรหา คดัเลือก และพฒันา เพ่ือตอบโจทย์

บริบทขององค์กรในการสร้างคนดีและคนเก่งให้กบัสงัคม ซึง่กระบวนการสรรหา คดัเลอืกคนด ีและพฒันาให้คนในองค์กรเป็นคนเก่ง

นัน้ จะช่วยสง่เสริมให้องค์กรมีข้อได้เปรียบในการแขง่ขนั ทา่มกลางสภาวะการเปลีย่นแปลงของการดําเนินธุรกิจในปัจจบุนั 

ทัง้นีใ้นปี 2561 จากนโยบายขององค์กรท่ีมุง่เน้นการเจริญเติบโตด้วยการสร้างธุรกิจใหม่ๆ  และการสร้างนวตักรรมใหม่ๆ ทัง้

ในด้านผลติภณัฑ์และบริการ ทรัพยากรบคุคลจึงเป็นเร่ืองท่ีบริษัทฯ ให้ความสาํคญัในลาํดบัต้นๆ เพ่ือเป็นการตอบสนองตอ่โจทย์ทาง

ธุรกิจดงักลา่ว บริษัทฯ ได้มีการกําหนดทิศทางในการบริหารจดัการทรัพยากรบคุคล โดยเร่ิมจากการปรับโครงสร้างองค์กรให้ชดัเจน

ขึน้ มีการสรรหาคัดเลือกบุคคลากรรุ่นใหม่ในระดับบริหารเข้ามาร่วมงานในตําแหน่งต่างๆมากขึน้ ดังนัน้กระบวนการพัฒนา

ทรัพยากรบคุลากร จึงเป็นกระบวนการสาํคญัท่ีต้องมีการปรับเปลีย่นให้สอดคล้องกบันโยบายและกลยทุธ์ทางธุรกิจ โดยมีหวัข้อการ

พฒันาหลกัๆ ท่ีมุ่งเน้นการสร้างทศันคติและแนวคิดการสร้างนวตักรรมใหม่ๆ  ในองค์กร การพฒันาหวัหน้างานให้เป็นผู้ นําในการ

สร้างคน สร้างงาน อยา่งมืออาชีพ ตลอดจนการสอดแทรกแนวคิดการสร้างคณุธรรม จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจท่ีจําเป็นตอ่องค์กร 

ผา่นกิจกรรมในรูปแบบตา่งๆ เพ่ือเป็นการสร้างฐานการรองรับการขยายตวัของธุรกิจในอนาคต 

การบริหารค่าตอบแทนและการรักษาพนักงาน 

การบริหารค่าตอบแทนท่ีดีและเป็นมาตรฐานจะช่วยสนบัสนุนให้พนกังานท่ีมีความสามารถร่วมกนัขบัเคลื่อนองค์กรได้

อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการรักษาให้พนกังานท่ีเก่งและดีอยู่กับบริษัท ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้กําหนดให้มีการจ่ายค่าตอบแทนในการ

ทํางานให้กบัพนกังานอย่างเหมาะสม ตามคณุวฒุิ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในการทํางาน โดยเงินเดือนขัน้ตํ่าของ

พนักงานเป็นไปตามค่าแรงขัน้ตํ่าตามท่ีรัฐบาลกําหนด รวมทัง้มีการกําหนดโครงสร้างเงินเดือนเพ่ือให้สอดคล้องกับความรู้

ความสามารถ และผลการปฏิบตัิงานของพนกังานอีกด้วย ทัง้นีบ้ริษัทฯ กําหนดให้มีการพิจารณาปรับเพ่ิมอตัราเงินเดือนประจําปี

และโบนสั ให้แก่พนกังานปีละ 1 ครัง้ โดยประเมินผลการปฏิบตัิงานของบคุลากรผ่านกระบวนการ Competency Model และ Key 

Performance Indicator (KPI) บริษัทฯ ยงัมีการศกึษา เปรียบเทียบ และปรับปรุงการบริหารค่าจ้างผลตอบแทนกบับริษัทชัน้นําเป็น

ประจําทกุปี 

ผลตอบแทนรวมที่ให้กับพนักงาน ปี 2561 (ล้านบาท) ปี 2560 (ล้านบาท) 

คา่ใช้จา่ยพนกังาน 698.7 710.2 

เงินสมทบกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ    9.2     9.4 

นอกจากนีบ้ริษัทฯ มีการจ่ายคา่ตอบแทนอ่ืนของพนกังาน เช่น เงินสมทบกองทนุสาํรองเลีย้งชีพให้แก่พนกังานในทกุระดบั 

โดยบริษัทได้สมทบในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนพนกังาน สหกรณ์ออมทรัพย์ เงินบําเหน็จเกษียณอาย ุรวมถึงการให้รางวลัสาํหรับ

พนกังานปฏิบตัิงานครบ 30 ปี 20 ปี 10 ปี รางวลัเกียรติคณุสาํหรับพนกังานท่ีมีความวิริยะ ไมม่ีสถิติ ขาด  ลา  มาสาย เป็นต้น 

บริษัทฯ คํานึงถึงความสําคญัของทนุมนษุย์ในองค์กร ท่ีเป็นผู้ขบัเคลื่อนให้องค์กรเจริญเติบโตอย่างยัง่ยืนและก้าวกระโดด 

ทัง้นีค้วามรู้ ความสามารถของบคุคลากรจึงเป็นสิ่งจําเป็นท่ีองค์กรต้องมีการดแูลและพฒันาอย่างเป็นระบบรวมไปถึงการปลกูฝัง

ทัศนคติท่ีดีในการทํางานตัง้แต่เร่ิมต้นการเข้ามาเป็นพนักงานผ่านการทํากิจกรรมและกระบวนการให้ความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ           

ทัง้ในห้องและนอกห้องเรียนอาทิเช่น การฝึกอบรม การสอนงาน การมอบหมาย Project งาน การสง่ไปดงูาน ฯลฯ  ในระยะ 3 ปีท่ี

ผา่นมาบริษัทไมม่ีกรณีการเปลีย่นแปลงจํานวนพนกังานหรือข้อพิพาทด้านแรงงาน  อยา่งมีนยัสาํคญั 

 

 

 

 

 (ข)  ค่าตอบแทนผู้บริหาร   หมายถึง ค่าตอบแทนของกรรมการบริหารท่ีไม่ใช่ผู้บริหาร จํานวน 5 คน และผู้บริหารตามคํานิยาม

ของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ จํานวน 5 คน รวมเป็นทัง้สิน้ 10 คน โดยได้รับคา่ตอบแทนในรูป

เงินเดือน เงินอดุหนนุ เบีย้เลีย้ง เบีย้ประชมุ ซึง่ได้รับคา่ตอบแทนในฐานะพนกังาน 

  รายละเอียดค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทน 
ปี 2561 ปี 2560 

จาํนวนราย จาํนวนเงนิ(บาท) จาํนวนราย จาํนวนเงนิ(บาท) 

    เงนิเดือนและเงนิอุดหนุน 10 39,945,380 10 45,991,525 

     ค่าเบีย้ประชุม 10      487,000 10      582,000 

     รวม   40,432,380  46,573,525 

 4.3  ค่าตอบแทนอื่น 

  บริษัทฯ ไมม่ีนโยบายให้คา่ตอบแทนอ่ืนนอกไปจากคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการหรือพนกังานซึง่ได้รับจากบริษัทตามปกติ 

ไมม่ีการให้หุ้น หุ้นกู้  หรือหลกัทรัพย์อ่ืนใดแก่ผู้บริหารของบริษัท 

 

(ก) ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริษัท 

-ไมม่ี- 

         (ข)  ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร 

     บริษัทฯ ได้จัดให้มีกองทุนสํารองเลีย้งชีพให้แก่ผู้บริหาร โดยการสมคัรเป็นสมาชิกกองทุนสํารองเลีย้งชีพ  ทัง้นีบ้ริษัท

สมทบในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือน 

ในปี 2561 บริษัทไม่มีการสมทบเงินกองทุนสํารองเลีย้งชีพสําหรับผู้บริหาร 4 ลําดับแรกตามนิยาม ของสํานกังาน

คณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) เน่ืองจากผู้บริหารเกษียณอายุ และได้รับผลตอบแทนจากกองทนุ

สาํรองเลีย้งชีพเรียบร้อยแล้ว 

5.    บุคลากร 

 

บริษัทฯ ให้ความสําคญัต่อการพิจารณาจดัสรรกําลงัคนให้เหมาะสมกับขนาดของหน่วยงาน และเพ่ือเตรียมความพร้อม

ของกําลงัคนตอ่แผนงานในอนาคตด้วย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษัทฯ มีพนกังานรวมทัง้สิน้ 1,839 และ 2,070  คน

ตามลาํดบั แบง่ตามสายงานหลกัเป็น 6 ฝ่าย ได้ดงันี ้
 

สายงานหลัก ปี 2561 (คน) ปี 2560 (คน) 

ฝ่ายพฒันาธุรกิจ   195   201 

ฝ่ายสาํนกังาน     96     84 

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล   127   139 

ฝ่ายเทคนิค   300   283 

ฝ่ายโรงงาน 1,119 1,361 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน        2       2 

รวมทัง้สิน้ 1,839 2,070 
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 การพัฒนาและฝึกอบรมพนักงาน 

   บริษัทฯ ให้ความสําคญัตอ่การพฒันาบคุลากรทกุระดบัในองค์กร ทัง้นีบ้ริษัทได้มุง่เน้นในกระบวนการสร้างคณุค่าของการ

พฒันาและการฝึกอบรมโดยมีการกําหนดแผนการพฒันาบคุลากรท่ีเช่ือมโยงกบัแผนพฒันาธุรกิจและยทุธศาสตร์ขององค์กร รวมถึง

การสร้างวฒันธรรมการเรียนรู้ เพ่ือตอบโจทย์ธุรกิจในอนาคต นอกจากนีใ้นปี 2561 บริษัทได้มุ่งมัน่พฒันาบุคลากรเพ่ือขบัเคลื่อน

องค์กรให้ก้าวสูก่ารเป็นองค์กรนวตักรรมอยา่งสมบรูณ์แบบ และเป็นต้นแบบในการพฒันาให้เป็นองค์กรนวตักรรมท่ียัง่ยืนตอ่ไป         

 โดยมีแนวทางการพฒันาบคุลากร ดงันี ้

 

 1.  การฝึกอบรมภายในประจาํปี  

 บริษัทฯ มีการวางแผนการฝึกอบรมและพฒันาบคุคลากรประจําปี ตามหลกัสตูรท่ีได้ประเมินจากนโยบายและกลยทุธ์ทาง

ธุรกิจ ตลอดจนการสํารวจและวิเคราะห์ความจําเป็นในการฝึกอบรมของหน่วยงานตา่งๆในแตล่ะด้าน ซึ่งจากข้อมลูสามารถสรุปได้

ว่า หมวดความจําเป็นหลกัท่ีมีผลต่อกระบวนการทางธุรกิจและสมัพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลกัคือพนักงาน ลกูค้า ผู้บริโภค         

จะเป็นหลกัสตูรด้านความปลอดภยั หลกัสตูรด้านคณุภาพ หลกัสตูรด้านเทคนิค และหลกัสตูรการจดัการ ท่ีต้องให้ความใสใ่จใน

กระบวนการพฒันาผู้ นําให้เป็นผู้ นําท่ีทนัตอ่การเปลีย่นแปลง และสามารถรองรับการเติบโตทางธุรกิจของบริษัทในอนาคต 

หมวดในการพัฒนา 5 หมวด 

หมวดพืน้ฐาน   มุง่เน้นการสร้างความรู้ ความเข้าใจในการทํางานและการอยูร่่วมกนัในองค์กร 

หมวดการจัดการ   มุง่เน้นการพฒันาความรู้/ทกัษะด้านการจดัการเพ่ือการเป็นผู้ นําท่ีดีขององค์กร 

หมวดคุณภาพและสิ่งแวดล้อม มุง่เน้นการจดัการและแก้ไขปัญหาเชิงคณุภาพ 

หมวดความปลอดภยั  มุง่เน้นการอบรมเพ่ือเฝา้ระวงัด้านความปลอดภยัเชิงปอ้งกนั 

หมวดเทคนิค   มุง่เน้นการสร้างเสริมความรู้เฉพาะด้านท่ีทกุหนว่ยงานต้องเรียนรู้ร่วมกนั 

 

 

 

 

 

กระบวนการในการดาํเนินงาน

1.การพฒันาและ

การฝึกอบรม

ประจําปี

2.การอบรมภายใน

ของหนว่ยงาน OJT

3.การอบรม

ภายนอก

หมวดพืน้ฐาน

• จํานวน 2 หลกัสตูร

• คิดเป็น 4%

หมวดการจัดการ

• จํานวน 7 หลกัสตูร

• คิดเป็น 13%

หมวดคุณภาพและ

ส่ิงแวดล้อม

• จํานวน 20 

หลกัสตูร

• คิดเป็น 36%

หมวดความ

ปลอดภัย

• จํานวน 25

หลกัสตูร

• คิดเป็น 45%

หมวดเทคนิค

• จํานวน 1 หลกัสตูร

• คิดเป็น 2%
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กราฟแสดงจํานวนชม.ในการฝึกอบรม ปี 2561  โดยแบง่ตามกลุม่ของพนกังานดงันี ้

 

 

2.  การฝึกอบรม (OJT) ของหน่วยงาน 

เป็นการฝึกอบรมท่ีมุง่เน้น Technical Skill ท่ีสอนโดยหนว่ยงานต้นสงักดัเพ่ือให้พนกังานมีความรู้และทกัษะเพียงพอตอ่การ

ปฏิบตัิงานในหน้าท่ีได้อยา่งมีประสทิธิภาพ ลกัษณะของการฝึกอบรมแบบ On The Job Training แบง่ออกเป็น 2 ประเภท 

• On The Job Training  สาํหรับพนกังานเข้าใหมใ่นชว่งการทดลองงานเรียกวา่ OJT Record ใช้เวลาไมเ่กิน 2 เดือน 

• On The Job Training  สําหรับพนักงานท่ีได้รับการบรรจุแล้วเรียกว่า OJT Plan ซึ่งหน่วยงานต้นสังกัดต้องมี         

การวางแผนอบรมตอ่เน่ืองในแตล่ะปี 

จํานวนหลกัสตูรการสอนงานภายในหนว่ยงาน (OJT) 

 

 

 

 

 

 

3.  การฝึกอบรมภายนอก 

บริษัทฯ สง่บคุลากรไปอบรมภายนอกในหลกัสตูรเฉพาะด้านท่ีจําเป็นของแต่ละหน่วยงาน เพ่ือให้พนกังานได้มีโอกาสเติม

เต็มความรู้/ทกัษะ ในการปฏิบตัิงานให้มากขึน้ หลกัสตูรท่ีบริษัทสง่อบรมภายนอกสว่นใหญ่จะมุง่เน้นความรู้ด้านกฎหมาย ด้านบญัชี 

และความรู้ใหม่ๆท่ีจําเป็นต้องมีการ Update ความรู้อย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้บคุลากรก้าวทนักบัสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป ทัง้ใน

ด้านศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดล้อม  

 

 

 

 การพัฒนาและฝึกอบรมพนักงาน 

   บริษัทฯ ให้ความสําคญัตอ่การพฒันาบคุลากรทกุระดบัในองค์กร ทัง้นีบ้ริษัทได้มุง่เน้นในกระบวนการสร้างคณุค่าของการ

พฒันาและการฝึกอบรมโดยมีการกําหนดแผนการพฒันาบคุลากรท่ีเช่ือมโยงกบัแผนพฒันาธุรกิจและยทุธศาสตร์ขององค์กร รวมถึง

การสร้างวฒันธรรมการเรียนรู้ เพ่ือตอบโจทย์ธุรกิจในอนาคต นอกจากนีใ้นปี 2561 บริษัทได้มุ่งมัน่พฒันาบุคลากรเพ่ือขบัเคลื่อน

องค์กรให้ก้าวสูก่ารเป็นองค์กรนวตักรรมอยา่งสมบรูณ์แบบ และเป็นต้นแบบในการพฒันาให้เป็นองค์กรนวตักรรมท่ียัง่ยืนตอ่ไป         

 โดยมีแนวทางการพฒันาบคุลากร ดงันี ้

 

 1.  การฝึกอบรมภายในประจาํปี  

 บริษัทฯ มีการวางแผนการฝึกอบรมและพฒันาบคุคลากรประจําปี ตามหลกัสตูรท่ีได้ประเมินจากนโยบายและกลยทุธ์ทาง

ธุรกิจ ตลอดจนการสํารวจและวิเคราะห์ความจําเป็นในการฝึกอบรมของหน่วยงานตา่งๆในแตล่ะด้าน ซึ่งจากข้อมลูสามารถสรุปได้

ว่า หมวดความจําเป็นหลกัท่ีมีผลต่อกระบวนการทางธุรกิจและสมัพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลกัคือพนักงาน ลกูค้า ผู้บริโภค         

จะเป็นหลกัสตูรด้านความปลอดภยั หลกัสตูรด้านคณุภาพ หลกัสตูรด้านเทคนิค และหลกัสตูรการจดัการ ท่ีต้องให้ความใสใ่จใน

กระบวนการพฒันาผู้ นําให้เป็นผู้ นําท่ีทนัตอ่การเปลีย่นแปลง และสามารถรองรับการเติบโตทางธุรกิจของบริษัทในอนาคต 

หมวดในการพัฒนา 5 หมวด 

หมวดพืน้ฐาน   มุง่เน้นการสร้างความรู้ ความเข้าใจในการทํางานและการอยูร่่วมกนัในองค์กร 

หมวดการจัดการ   มุง่เน้นการพฒันาความรู้/ทกัษะด้านการจดัการเพ่ือการเป็นผู้ นําท่ีดีขององค์กร 

หมวดคุณภาพและสิ่งแวดล้อม มุง่เน้นการจดัการและแก้ไขปัญหาเชิงคณุภาพ 

หมวดความปลอดภยั  มุง่เน้นการอบรมเพ่ือเฝา้ระวงัด้านความปลอดภยัเชิงปอ้งกนั 

หมวดเทคนิค   มุง่เน้นการสร้างเสริมความรู้เฉพาะด้านท่ีทกุหนว่ยงานต้องเรียนรู้ร่วมกนั 

 

 

 

 

 

กระบวนการในการดาํเนินงาน

1.การพฒันาและ

การฝึกอบรม

ประจําปี

2.การอบรมภายใน

ของหนว่ยงาน OJT

3.การอบรม

ภายนอก

หมวดพืน้ฐาน

• จํานวน 2 หลกัสตูร

• คิดเป็น 4%

หมวดการจัดการ

• จํานวน 7 หลกัสตูร

• คิดเป็น 13%

หมวดคุณภาพและ

ส่ิงแวดล้อม

• จํานวน 20 

หลกัสตูร

• คิดเป็น 36%

หมวดความ

ปลอดภัย

• จํานวน 25

หลกัสตูร

• คิดเป็น 45%

หมวดเทคนิค

• จํานวน 1 หลกัสตูร

• คิดเป็น 2%
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จํานวนหลกัสตูรฝึกอบรมภายนอก 

 

 

จากการส่งพนกังานเข้ารับการฝึกอบรมและพฒันาในหลกัสตูรต่างๆ ทัง้ในและนอกบริษัท ซึ่งเป็นไปตามนโยบาย หรือ

ความจําเป็นในงานของหนว่ยงานนัน้ๆ ทําให้เกิดผลท่ีดีตอ่ตวัของพนกังานเองในด้านของการเพ่ิมพนูทกัษะ  ความรู้ ท่ีสามารถนํามา

ประยกุต์ใช้ ทัง้ในด้านการบริหารจดัการ การแก้ปัญหาของหนว่ยงาน ตลอดจนการพฒันาเทคนิคตา่งๆท่ีสง่ผลตอ่การบรรลเุปา้หมาย

หนว่ยงาน นอกจากนีย้งัสง่ผลดีตอ่ธุรกิจในด้านของการสัง่สมประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ ซึง่สามารถนํามาใช้ในการพฒันาหรือตอ่

ยอดธุรกิจให้มีความมัน่คงและยัง่ยืนมากขึน้  

การจัดการองค์ความรู้ในองค์กร 

ด้วยนโยบายและความมุง่มัน่ของผู้บริหารระดบัสงูท่ีจะขบัเคลื่อนองค์กร ให้เป็นองค์กรนวตักรรมอยา่งสมบรูณ์แบบ ซึ่งจะ

สง่ผลตอ่ความได้เปรียบในการแขง่ขนัในเชิงธุรกิจอยา่งยัง่ยืน เคร่ืองมือสาํคญัท่ีเป็นพืน้ฐานในการตอ่ยอดสูก่ารเป็นองค์กรนวตักรรม

คือการจัดองค์ความรู้ (Knowledge Management : KM) ซึ่งทางบริษัทได้มีการดําเนินการมาอย่างต่อเน่ืองตัง้แต่ปี 2560 จนถึง

ปัจจบุนั 

Vision 

บริษัทฯ มุง่เน้นการจดัการความรู้ในทกุกระบวนการทํางานขององค์กร ทัง้นีเ้พ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแก้ปัญหา และ

พฒันาสิง่ใหม่ๆ  ให้เกิดเป็นนวตักรรมขององค์กร 

Mission 

PEOPLE • กําหนดวิสยัทศัน์และสร้างทศันคติในการแลกเปลีย่นเรียนรู้แก่พนกังาน 

• ปลกูฝังวฒันธรรมการแลกเปลีย่นเรียนรู้ให้เกิดขึน้ในกระบวนการทํางาน 

• ใช้ Best Practice และ Lesson Learn เป็นจดุเร่ิมต้นในการเรียนรู้ 

PROCESS • สร้างกระบวนการให้เข้าถึงความรู้ท่ีฝังลกึและแปลงเป็นความรู้ท่ีชดัแจ้ง 

TECHNOLOGY •  ใช้ระบบทางเทคโนโลยีสารสนเทศในการสร้าง จัดเก็บ และนําความรู้กลับมาใช้เพ่ือเป็น

ฐานความรู้ขององค์กร 
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การดาํเนินงานด้านการจัดการองค์ความรู้ขององค์กร ปี 2561 

• รวบรวมองค์ความรู้ชดัแจ้ง (Explicit Knowledge) ในองค์กรท่ีมีอยู่ และทบทวนให้มีการเขียนเป็นลายลกัษณ์อกัษร

ให้ครบถ้วน ซึง่รวบรวมได้ 1,988 เร่ือง 

• ทบทวนทําความเข้าใจและสอนกระบวนการทํา COPs เพ่ือนําความรู้ในตวับุคคล (Tacit Knowledge) มาทําเป็น  

ลายลกัษณ์อกัษร ซึง่ตัง้เปา้หมายไว้ 300 เร่ือง ทําได้จริง 528 เร่ือง 

• จัดทําโปรแกรมเพ่ือจัดเก็บและประมวลผลในการทํา Knowledge Sharing ในองค์กรเพ่ือนําความรู้ไปต่อยอด 

ปรับปรุง และพฒันางานตอ่ไป 

การประเมินความผูกพันของพนักงาน (Employee Engagement) 

ในปี 2561 บริษัทได้ทําการประเมินความผกูพนัของหวัหน้างานระดบัหนว่ย และแผนกท่ีถือเป็นกลไกสาํคญัในการขบัเคลื่อน

องค์กร ทัง้หมดจํานวน 180 คน โดยมีผลการประเมินดงันี ้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวนหลกัสตูรฝึกอบรมภายนอก 

 

 

จากการส่งพนกังานเข้ารับการฝึกอบรมและพฒันาในหลกัสตูรต่างๆ ทัง้ในและนอกบริษัท ซึ่งเป็นไปตามนโยบาย หรือ

ความจําเป็นในงานของหนว่ยงานนัน้ๆ ทําให้เกิดผลท่ีดีตอ่ตวัของพนกังานเองในด้านของการเพ่ิมพนูทกัษะ  ความรู้ ท่ีสามารถนํามา

ประยกุต์ใช้ ทัง้ในด้านการบริหารจดัการ การแก้ปัญหาของหนว่ยงาน ตลอดจนการพฒันาเทคนิคตา่งๆท่ีสง่ผลตอ่การบรรลเุปา้หมาย

หนว่ยงาน นอกจากนีย้งัสง่ผลดีตอ่ธุรกิจในด้านของการสัง่สมประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ ซึง่สามารถนํามาใช้ในการพฒันาหรือตอ่

ยอดธุรกิจให้มีความมัน่คงและยัง่ยืนมากขึน้  

การจัดการองค์ความรู้ในองค์กร 

ด้วยนโยบายและความมุง่มัน่ของผู้บริหารระดบัสงูท่ีจะขบัเคลื่อนองค์กร ให้เป็นองค์กรนวตักรรมอยา่งสมบรูณ์แบบ ซึ่งจะ

สง่ผลตอ่ความได้เปรียบในการแขง่ขนัในเชิงธุรกิจอยา่งยัง่ยืน เคร่ืองมือสาํคญัท่ีเป็นพืน้ฐานในการตอ่ยอดสูก่ารเป็นองค์กรนวตักรรม

คือการจัดองค์ความรู้ (Knowledge Management : KM) ซึ่งทางบริษัทได้มีการดําเนินการมาอย่างต่อเน่ืองตัง้แต่ปี 2560 จนถึง

ปัจจบุนั 

Vision 

บริษัทฯ มุง่เน้นการจดัการความรู้ในทกุกระบวนการทํางานขององค์กร ทัง้นีเ้พ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแก้ปัญหา และ

พฒันาสิง่ใหม่ๆ  ให้เกิดเป็นนวตักรรมขององค์กร 

Mission 

PEOPLE • กําหนดวิสยัทศัน์และสร้างทศันคติในการแลกเปลีย่นเรียนรู้แก่พนกังาน 

• ปลกูฝังวฒันธรรมการแลกเปลีย่นเรียนรู้ให้เกิดขึน้ในกระบวนการทํางาน 

• ใช้ Best Practice และ Lesson Learn เป็นจดุเร่ิมต้นในการเรียนรู้ 

PROCESS • สร้างกระบวนการให้เข้าถึงความรู้ท่ีฝังลกึและแปลงเป็นความรู้ท่ีชดัแจ้ง 

TECHNOLOGY •  ใช้ระบบทางเทคโนโลยีสารสนเทศในการสร้าง จัดเก็บ และนําความรู้กลับมาใช้เพ่ือเป็น

ฐานความรู้ขององค์กร 
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จากผลการประเมินความผกูพนัของพนกังาน สรุปประเด็นท่ีต้องพฒันาในปี 2561 ได้ดงันี ้

ประเด็น แนวทางการปรับปรุง ระยะเวลาที่คาดว่าจะ

แล้วเสร็จ 

1. แหลง่เรียนรู้ท่ีเหมาะตอ่การเรียนรู้ • สร้างหลักสูตร ท่ีมีบรรยากาศในการ

แลกเปลีย่นเรียนรู้ 

Q1/2562 

2. ความพึงพอใจต่ออาคาร สถานท่ี และ

สภาพแวดล้อมทัว่ๆไป 

• ขยายพืน้ท่ีและปรับภูมิทัศน์ของหน่วยงาน

ในสาํนกังานกรุงเทพฯ 

Q2/2562 

3. สภาพแวดล้อมและบรรยากาศทัว่ไปในท่ี

ทํางาน 

  

 

นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัเป็นบริษัทผู้ นําหลกัการสร้างเสริมสขุภาวะในองค์กร (Happy Workplace) มาดําเนินงานผา่นโครงการ

ตา่งๆ อยา่งตอ่เน่ืองและสมํ่าเสมอเพ่ือสร้างความรักความผกูพนัให้กบัพนกังาน ดงันี ้

Happy Body โครงการท่ีจดัขึน้เพ่ือการดแูลสขุภาพพนกังาน และสร้างอาชีพให้พนกังานรวมถงึคนในชมุชน ได้แก่ โครงการห้อง

ฟิตเนส โครงการตลาดนัดสุขภาพ ซึ่งจัดเดือนละ 2 ครัง้  โครงการตรวจสุขภาพพนักงานประจําปี  โครงการ        

คดักรองมะเร็งปากมดลกูในพนกังานหญิง 

Happy Brain โครงการพัฒนาความรู้/ทักษะในด้านต่างๆเพ่ือส่งเสริมให้พนักงานได้มีโอกาสพัฒนาตนเองซึ่งจะนําไป                   

สู่ความมัน่คงก้าวหน้าในการทํางานเช่น หลกัสตูรการพฒันาศกัยภาพผู้ นํา หลกัสตูร Happy in work หลกัสตูร              

The Modern Supervisor เป็นต้น 

Happy Family โครงการปลกูฝังความรักและความอบอุ่นผกูพนัในครอบครัว เช่น โครงการให้ความรู้คณุแมเ่ก่ียวกบัการตัง้ครรภ์ 

เตรียมตัวคลอด หลงัการคลอด และการดูแลเด็กอ่อน โดยในปี 2561 มีการจัดอบรม 2 ครัง้ มีคุณแม่เข้าร่วม

โครงการทัง้หมด 32 คน 

Happy Heart โครงการท่ีจดัตัง้ขึน้เพ่ือเป็นกองทนุในการช่วยเหลอืเพ่ือนพนกังานท่ีประสบความเดือนร้อน สง่เสริมความมีนํา้ใจ

ไมตรี เอือ้อาทรตอ่กนัในท่ีทํางาน ได้แก่โครงการเพ่ือนช่วยเพ่ือนครัง้ท่ี 4 โดยในปี2561 ได้เงินบริจาคเข้าโครงการ

เป็นจํานวน141,945 บาท 

Happy Money การจัดทําโครงการเพ่ือปลกูฝังให้พนกังานรู้จกัวิธีการใช้เงิน อดออม ประหยดั ใช้จ่ายเท่าท่ีจําเป็น โดยจัดให้มี

บริการฝากเงินเคลื่อนท่ีของธนาคารออมสิน ในปี 2561 มียอดเงินฝากของพนกังานทัง้หมด 1,379,691.50 บาท 

และ โครงการสหกรณ์ออมทรัพย์ของเครือสหพฒัน์ มียอดเงินฝากของพนกังานรวม 13 ล้านบาท 

Happy Relax โครงการท่ีจดัทําขึน้เพ่ือสร้างบรรยากาศความสนกุสนาน ผ่อนคลายความเมื่อยล้า ความเครียดจากการทํางาน 

และทําให้พนักงานมีโอกาสสร้างสัมพันธภาพท่ีดีต่อกันเช่น การจัดกิจกรรมในวันสงกรานต์  วันปีใหม่                

และวนัสําคญัทางศาสนาต่างๆ รวมถึงการออกกําลงักายในสถานท่ีทํางานเพ่ือลดการเมื่อยล้า และป้องกนัโรค

ออฟฟิศซินโดรม 

Happy Society โครงการท่ีบริษัทฯ จัดทําขึน้เพ่ือสร้างความสมัพนัธ์และการอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสขุ ระหว่างบริษัทกบัชุมชน

โดยรอบ เช่น โครงการสาธารณสขุเคลือ่นท่ี โครงการโรงเรียนผู้สงูอาย ุเป็นต้น 

Happy Soul โครงการท่ีช่วยส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการทํางานร่วมกันในองค์กร และส่งเสริมให้พนกังานได้มีโอกาส

ทําบุญตักบาตรในวันสําคัญทางศาสนา โครงการท่ีจัดขึน้ได้แก่ โครงการเร่ิมต้นดีชีวิตดี  กิจกรรมสวดมนต์           

ทําวตัรเย็น 
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 สิทธิมนุษยชนและการปฏิบตัต่ิอแรงงาน 

 บริษัทฯ ตระหนกัให้สิทธิความเป็นมนุษย์และความเสมอภาคโดยเท่าเทียมกัน มีการปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม        

โดยไม่คํานึงถึงความแตกต่างในเร่ือง อาย ุเพศ เชือ้ชาติ สีผิว ศาสนา ภาษา ชนชัน้ ความพิการ รวมไปถึงการไม่ใช้แรงงานเด็กและ

แรงงานบงัคบั 

 บริษัทฯ กําหนดให้มีแนวทางการปฏิบตัิอย่างเป็นธรรมตอ่พนกังานทกุระดบัตามกรอบของจรรยาบรรณและจริยธรรมการ

ดําเนินธุรกิจ รวมถึงการดําเนินงานตามระบบมาตรฐานแรงงานไทย มีการเลือกตัง้และแต่งตัง้คณะกรรมการสวสัดิการในสถาน

ประกอบการ คณะกรรมการความปลอดภัย เพ่ือเป็นตัวแทนของพนักงานร่วมปรึกษาหารือ และเสนอความคิดเห็นต่อคณะ

กรรมการบริหารของบริษัทฯ และเปิดโอกาสให้พนกังานได้แสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การประชุม กล่องรับความ

คิดเห็น แบบประเมินความพงึพอใจตอ่กิจกรรมเพ่ือนํามาปรับปรุงและพฒันาอยา่งตอ่เน่ือง 

 

หมายเหตุ  :  สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ี “รายงานการพฒันาอยา่งยัง่ยืน ประจําปี 2561  หวัข้อ  คนด”ี 

 

 

จากผลการประเมินความผกูพนัของพนกังาน สรุปประเด็นท่ีต้องพฒันาในปี 2561 ได้ดงันี ้

ประเด็น แนวทางการปรับปรุง ระยะเวลาที่คาดว่าจะ

แล้วเสร็จ 

1. แหลง่เรียนรู้ท่ีเหมาะตอ่การเรียนรู้ • สร้างหลักสูตร ท่ีมีบรรยากาศในการ

แลกเปลีย่นเรียนรู้ 

Q1/2562 

2. ความพึงพอใจต่ออาคาร สถานท่ี และ

สภาพแวดล้อมทัว่ๆไป 

• ขยายพืน้ท่ีและปรับภูมิทัศน์ของหน่วยงาน

ในสาํนกังานกรุงเทพฯ 

Q2/2562 

3. สภาพแวดล้อมและบรรยากาศทัว่ไปในท่ี

ทํางาน 

  

 

นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัเป็นบริษัทผู้ นําหลกัการสร้างเสริมสขุภาวะในองค์กร (Happy Workplace) มาดําเนินงานผา่นโครงการ

ตา่งๆ อยา่งตอ่เน่ืองและสมํ่าเสมอเพ่ือสร้างความรักความผกูพนัให้กบัพนกังาน ดงันี ้

Happy Body โครงการท่ีจดัขึน้เพ่ือการดแูลสขุภาพพนกังาน และสร้างอาชีพให้พนกังานรวมถงึคนในชมุชน ได้แก่ โครงการห้อง

ฟิตเนส โครงการตลาดนัดสุขภาพ ซึ่งจัดเดือนละ 2 ครัง้  โครงการตรวจสุขภาพพนักงานประจําปี  โครงการ        

คดักรองมะเร็งปากมดลกูในพนกังานหญิง 

Happy Brain โครงการพัฒนาความรู้/ทักษะในด้านต่างๆเพ่ือส่งเสริมให้พนักงานได้มีโอกาสพัฒนาตนเองซึ่งจะนําไป                   

สู่ความมัน่คงก้าวหน้าในการทํางานเช่น หลกัสตูรการพฒันาศกัยภาพผู้ นํา หลกัสตูร Happy in work หลกัสตูร              

The Modern Supervisor เป็นต้น 

Happy Family โครงการปลกูฝังความรักและความอบอุ่นผกูพนัในครอบครัว เช่น โครงการให้ความรู้คณุแมเ่ก่ียวกบัการตัง้ครรภ์ 

เตรียมตัวคลอด หลงัการคลอด และการดูแลเด็กอ่อน โดยในปี 2561 มีการจัดอบรม 2 ครัง้ มีคุณแม่เข้าร่วม

โครงการทัง้หมด 32 คน 

Happy Heart โครงการท่ีจดัตัง้ขึน้เพ่ือเป็นกองทนุในการช่วยเหลอืเพ่ือนพนกังานท่ีประสบความเดือนร้อน สง่เสริมความมีนํา้ใจ

ไมตรี เอือ้อาทรตอ่กนัในท่ีทํางาน ได้แก่โครงการเพ่ือนช่วยเพ่ือนครัง้ท่ี 4 โดยในปี2561 ได้เงินบริจาคเข้าโครงการ

เป็นจํานวน141,945 บาท 

Happy Money การจัดทําโครงการเพ่ือปลกูฝังให้พนกังานรู้จกัวิธีการใช้เงิน อดออม ประหยดั ใช้จ่ายเท่าท่ีจําเป็น โดยจัดให้มี

บริการฝากเงินเคลื่อนท่ีของธนาคารออมสิน ในปี 2561 มียอดเงินฝากของพนกังานทัง้หมด 1,379,691.50 บาท 

และ โครงการสหกรณ์ออมทรัพย์ของเครือสหพฒัน์ มียอดเงินฝากของพนกังานรวม 13 ล้านบาท 

Happy Relax โครงการท่ีจดัทําขึน้เพ่ือสร้างบรรยากาศความสนกุสนาน ผ่อนคลายความเมื่อยล้า ความเครียดจากการทํางาน 

และทําให้พนักงานมีโอกาสสร้างสัมพันธภาพท่ีดีต่อกันเช่น การจัดกิจกรรมในวันสงกรานต์  วันปีใหม่                

และวนัสําคญัทางศาสนาต่างๆ รวมถึงการออกกําลงักายในสถานท่ีทํางานเพ่ือลดการเมื่อยล้า และป้องกนัโรค

ออฟฟิศซินโดรม 

Happy Society โครงการท่ีบริษัทฯ จัดทําขึน้เพ่ือสร้างความสมัพนัธ์และการอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสขุ ระหว่างบริษัทกบัชุมชน

โดยรอบ เช่น โครงการสาธารณสขุเคลือ่นท่ี โครงการโรงเรียนผู้สงูอาย ุเป็นต้น 

Happy Soul โครงการท่ีช่วยส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการทํางานร่วมกันในองค์กร และส่งเสริมให้พนกังานได้มีโอกาส

ทําบุญตักบาตรในวันสําคัญทางศาสนา โครงการท่ีจัดขึน้ได้แก่ โครงการเร่ิมต้นดีชีวิตดี  กิจกรรมสวดมนต์           

ทําวตัรเย็น 
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รายงานคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการ 
 

 บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จํากดั (มหาชน) ได้แต่งตัง้คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ จํานวน 5 คน 

ประกอบด้วย 

1. พล.ต.อ.สมชาย ประภสัภกัดี  ประธานกรรมการกํากบัดแูลกิจการ 

2. นางแก้วตา  องค์สรณะคม  กรรมการกํากบัดแูลกิจการ 

3. นางพชัรา  พงษ์วิจารณ์  กรรมการกํากบัดแูลกิจการ 

4. นายสมิุตร  ขอไพบลูย์  กรรมการกํากบัดแูลกิจการ 

5. นางวรวรรณ  ตนัตระเศรษฐี  กรรมการกํากบัดแูลกิจการ 

คณะกรรมการกํากบัดูแลกิจการได้ปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งกําหนดไว้ในกฎบตัรของ

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ โดยมีหน้าท่ีรับผิดชอบด้านการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัท ให้เป็นไปตามหลักการกํากับดแูล

กิจการท่ีดี มีการบริหารจดัการอย่างโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ มีความเป็นธรรมต่อผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม และมีการเจริญเติบโตอย่าง

ยัง่ยืน 

ในปี 2561 คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการมีการประชมุเพ่ือปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายรวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ เพ่ือติดตาม

การดําเนินงานด้านการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี สรุปได้ดงันี ้

1.    ทบทวนและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ ให้สอดคล้องกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และมี          

ความเหมาะสมกบั สถานการณ์ปัจจบุนั 

2. ทบทวน แก้ไขร่าง “หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี” ของบริษัทให้สอดคล้องกบัหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี สําหรับบริษัท

จดทะเบียน ปี 2560 ตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)              

เพ่ือยกระดบัหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยมุ่งเน้นการนําหลกัการไปปรับใช้ เพ่ือให้การปฏิบติัเป็นไปอย่างเหมาะสม 

และเป็นประโยชน์ต่อการสร้างคณุค่าให้องค์กรอย่างยัง่ยืน  

3. ให้ความเห็นชอบการจัดทําแบบประเมินคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล และการทําแบบประเมินคณะกรรมการ       

ชดุย่อย ทัง้ 7 คณะ 

4.    กํากบัดแูลและสนบัสนนุให้บริษัทมีการปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการ ซึง่ส่งผลให้บริษัทได้รับผลการประเมินการ

กํากับดูแลกิจการในระดับ “ดีเลิศ” ในโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจําปี 2561 และ

ได้รับการจัดอนัดบับริษัทจดทะเบียนท่ีมีผลการประเมินการกํากับดแูลกิจการท่ีดีในระดับ Top Quartile ของบริษัทท่ีมี

มลูค่าหลกัทรัพย์ตามราคาตลาดระหว่าง 3,000 -9,999 ล้านบาท 

5. ทบทวน แก้ไข ข้อปฏิบติัตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่ และหลกัเกณฑ์ปฏิบติัต่างๆ เพ่ือเป็นแนวทางสําหรับกรรมการ

บริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ยึดถือปฏิบติัให้สอดคล้องกับนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นของบริษัท และเป็น      

การปลูกฝังวฒันธรรมองค์กรท่ีจะไม่ยอมรับการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบทัง้ทางตรงและทางอ้อม และมีความโปร่งใสใน      

การดําเนินธุรกิจ 

คณะกรรมการกํากบัดูแลกิจการเช่ือมั่นว่าบริษัทฯ มีการดําเนินธุรกิจตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการท่ีดี และมุ่งมั่นท่ีจะพฒันา   

ด้านการกํากบัดูแลกิจการอย่างต่อเน่ือง ซึง่จะเป็นปัจจยัสําคญัท่ีสนบัสนุนการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพ ตลอดจนส่งเสริมให้บริษัทฯ 

ได้รับความไว้วางใจจากผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม อนัจะเป็นรากฐานให้เติบโตอย่างยัง่ยืนในระยะยาว 

 

       (พลตํารวจเอกสมชาย  ประภสัภกัดี) 

       ประธานกรรมการกํากบัดแูลกิจการ 
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นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 
 

 

 ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จํากัด (มหาชน)  มีมติอนุมัติการลงนามใน              

คําประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริต  เมื่อวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2557 ดงันัน้เพ่ือให้สอดคล้อง

กับท่ีได้กําหนดไว้ในหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท  ตลอดจนเพ่ือให้เป็นไปตาม เจตนารมณ์และความรับผิดชอบต่อสงัคม

โดยรวม  บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมายต่อต้านการคอร์รัปชั่นโดยห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานยอมรับ หรือ

สนบัสนนุการคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ ทัง้ทางตรงและทางอ้อม โดยกําหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้

 

1.  บริษัทฯ ไมก่ระทํา และ/หรือ ไมส่นบัสนนุการให้สนิบน หากมีการบริจาคเพ่ือการกศุล การบริจาคให้แกพ่รรคการเมือง รวมถึง

การให้ของขวญัทางธุรกิจ บริษัทฯ จะดําเนินการด้วยความโปร่งใส ชีแ้จงและตรวจสอบได้   

2.  สง่เสริมการสร้างจิตสํานึก และค่านิยมในการต่อต้านคอร์รัปชัน่ให้แก่กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานให้ปฏิบตัิตาม

กฎหมาย ประกาศ และข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง โดยจดัทําเอกสารเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบตัิ 

3.  ห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน กระทําการใด หรือเป็นตวักลางในการเรียก รับทรัพย์สนิ หรือผลประโยชน์ใดจาก 

หนว่ยงานของรัฐ หรือหนว่ยงานเอกชน เพ่ือจงูใจหรือกระทําการผิดกฎหมาย รวมถึงการใช้ตําแหนง่หน้าท่ีและ/หรือ นําข้อมลูของบริษัทไป

แสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้ อ่ืน 

4.  จดัให้มีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินท่ีโปร่งใสและถกูต้อง มีระบบการควบคมุภายในท่ีมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

มีการตรวจสอบและถ่วงดลุการใช้อํานาจให้เหมาะสม เพ่ือปอ้งกนัมิให้เกิดการทจุริตหรือมีสว่นเก่ียวข้องกบัการทจุริต การคอร์รัปชัน่   

5.  กําหนดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นอย่างสมํ่าเสมอ ตลอดจนการทบทวนแนวทาง         

การปฏิบตัิ และข้อกําหนดในการดําเนินการ เพ่ือให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกิจ กฎหมาย และข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง 

6.  จดัให้มีช่องทางในการสื่อสารเพ่ือให้ผู้แจ้งเบาะแสสามารถท่ีจะแจ้งเบาะแสอนัควรสงสยั โดยให้ความมัน่ใจวา่ผู้แจ้งเบาะแส

จะได้รับการคุ้มครอง  

 

นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่ฉบบันี ้ได้ผ่านมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี  1  เมื่อวนัท่ี  24 กุมภาพนัธ์ 2558 และมี   

ผลใช้บงัคบัตัง้แตว่นัท่ี  24  กมุภาพนัธ์  2558 

 

 

 

                                                        

             (นายบญุเกียรติ โชควฒันา) 

                   ประธานกรรมการ    
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การกาํกับดูแลกิจการ 

นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ  

 คณะกรรมการบริษัทมีความเช่ือมัน่ว่าการมีระบบบริหารจดัการท่ีดี โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตลอดจนมีการถ่วงดลุอํานาจ

และระบบการควบคุมภายในท่ีมีความเพียงพอและเหมาะสมควบคู่ไปกับการเคารพสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ ถือหุ้น และ

รับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี จะเป็นปัจจยัสาํคญัท่ีชว่ยเสริมสร้างให้องค์กรมีภมูิคุ้มกนัท่ีดี และสร้างความเจริญเติบโตอยา่งสมดลุและ

ยัง่ยืนในระยะยาว 

 ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัทจึงได้กําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการเพ่ือให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน

ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน ดงันี ้

1. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน มุ่งมัน่ท่ีจะนําหลกัการกํากบัดแูลกิจการ จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และ

จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน ไปปฏิบตัิในการดําเนินงานของบริษัท  

2. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน ต้องปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซื่อสตัย์ สจุริต โดยปฏิบตัิ

ตามกฎหมาย ข้อบงัคบับริษัท และประกาศท่ีเก่ียวข้อง 

3. ดําเนินการให้โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ มีการกําหนดอํานาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ          

แตล่ะคณะ และผู้บริหารอยา่งชดัเจน      

4. ดําเนินการให้มีระบบการควบคมุภายในและการบริหารความเสีย่งให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม รวมถึงการมีระบบบญัชี  และ

รายงานทางการเงินท่ีมีความถกูต้องเช่ือถือได้ 

5. ดําเนินการให้มีการเปิดเผยสารสนเทศท่ีสําคญัอย่างเพียงพอ  เช่ือถือได้ และทนัเวลา  ตราบเท่าท่ีไม่กระทบต่อประโยชน์

อนัชอบธรรมของบริษัท 

6. ตระหนกัและเคารพในสทิธิแหง่ความเป็นเจ้าของของผู้ ถือหุ้น ปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 

7. ดําเนินการโดยคํานงึถึงความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น ผู้มีสว่นได้เสยี ชมุชน สงัคม และสิง่แวดล้อม 

8. มุ่งมัน่สู่ความเป็นเลิศในการดําเนินธุรกิจ โดยยึดมัน่ในการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลกูค้าด้วยการรับฟังและทบทวน

ตนเอง เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการบริหารและสร้างสรรค์สิง่ท่ีดีท่ีสดุอยูเ่สมอ 

9. ปลกูฝังคณุธรรม จริยธรรม สร้างจิตสํานึกอนัดีงาม ปฏิบตัิต่อพนกังานด้วยความเป็นธรรม ตลอดจนมุ่งมัน่ในการพฒันา

และยกระดบัขีดความสามารถของบคุลากรอยา่งตอ่เน่ือง 

10. ตอ่ต้านการทจุริต การคอร์รัปชัน่ ไมล่ว่งละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา เคารพตอ่กฎหมายและสทิธิมนษุยชน 

11. ดําเนินการกบัความขดัแย้งของผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบและมีเหตผุล โดยยดึถือประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นท่ีตัง้ 

ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้มีการเผยแพร่นโยบายการกํากับดแูลกิจการ จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท 

ผู้บริหาร และพนกังาน ให้กบัพนกังาน ผู้ ถือหุ้น และบคุคลทัว่ไปได้รับทราบผ่านเว็บไซต์ของบริษัท ภายใต้หวัข้อ “นกัลงทนุสมัพนัธ์       

:  การกํากบัดแูลกิจการท่ีดี” 

คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยท่ีมีความรู้ความชํานาญท่ีเหมาะสม ดูแลรับผิดชอบงานในแต่ละด้าน 

เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้ นมั่นใจได้ว่าบริษัท มีการดําเนินงานและกลั่นกรองงานอย่างรอบคอบ ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการ

กิจกรรมองค์กรเพ่ือสงัคม และคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจดําเนินการ และหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละชดุไว้อยา่ง

ชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการชดุตา่งๆ โดยมีประธานของคณะกรรมการชดุย่อยทกุชดุทําหน้าท่ีดแูลการปฏิบตัิงานให้สอดคล้องกบั

นโยบายของคณะกรรมการบริษัท และมีการรายงานผลการปฏิบตัิงานในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจําทกุปี 
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การกาํกับดูแลกิจการ 

นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ  

 คณะกรรมการบริษัทมีความเช่ือมัน่ว่าการมีระบบบริหารจดัการท่ีดี โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตลอดจนมีการถ่วงดลุอํานาจ

และระบบการควบคุมภายในท่ีมีความเพียงพอและเหมาะสมควบคู่ไปกับการเคารพสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ ถือหุ้น และ

รับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี จะเป็นปัจจยัสาํคญัท่ีชว่ยเสริมสร้างให้องค์กรมีภมูิคุ้มกนัท่ีดี และสร้างความเจริญเติบโตอยา่งสมดลุและ

ยัง่ยืนในระยะยาว 

 ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัทจึงได้กําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการเพ่ือให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน

ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน ดงันี ้

1. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน มุ่งมัน่ท่ีจะนําหลกัการกํากบัดแูลกิจการ จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และ

จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน ไปปฏิบตัิในการดําเนินงานของบริษัท  

2. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน ต้องปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซื่อสตัย์ สจุริต โดยปฏิบตัิ

ตามกฎหมาย ข้อบงัคบับริษัท และประกาศท่ีเก่ียวข้อง 

3. ดําเนินการให้โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ มีการกําหนดอํานาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ          

แตล่ะคณะ และผู้บริหารอยา่งชดัเจน      

4. ดําเนินการให้มีระบบการควบคมุภายในและการบริหารความเสีย่งให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม รวมถึงการมีระบบบญัชี  และ

รายงานทางการเงินท่ีมีความถกูต้องเช่ือถือได้ 

5. ดําเนินการให้มีการเปิดเผยสารสนเทศท่ีสําคญัอย่างเพียงพอ  เช่ือถือได้ และทนัเวลา  ตราบเท่าท่ีไม่กระทบต่อประโยชน์

อนัชอบธรรมของบริษัท 

6. ตระหนกัและเคารพในสทิธิแหง่ความเป็นเจ้าของของผู้ ถือหุ้น ปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 

7. ดําเนินการโดยคํานงึถึงความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น ผู้มีสว่นได้เสยี ชมุชน สงัคม และสิง่แวดล้อม 

8. มุ่งมัน่สู่ความเป็นเลิศในการดําเนินธุรกิจ โดยยึดมัน่ในการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลกูค้าด้วยการรับฟังและทบทวน

ตนเอง เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการบริหารและสร้างสรรค์สิง่ท่ีดีท่ีสดุอยูเ่สมอ 

9. ปลกูฝังคณุธรรม จริยธรรม สร้างจิตสํานึกอนัดีงาม ปฏิบตัิต่อพนกังานด้วยความเป็นธรรม ตลอดจนมุ่งมัน่ในการพฒันา

และยกระดบัขีดความสามารถของบคุลากรอยา่งตอ่เน่ือง 

10. ตอ่ต้านการทจุริต การคอร์รัปชัน่ ไมล่ว่งละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา เคารพตอ่กฎหมายและสทิธิมนษุยชน 

11. ดําเนินการกบัความขดัแย้งของผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบและมีเหตผุล โดยยดึถือประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นท่ีตัง้ 

ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้มีการเผยแพร่นโยบายการกํากับดแูลกิจการ จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท 

ผู้บริหาร และพนกังาน ให้กบัพนกังาน ผู้ ถือหุ้น และบคุคลทัว่ไปได้รับทราบผ่านเว็บไซต์ของบริษัท ภายใต้หวัข้อ “นกัลงทนุสมัพนัธ์       

:  การกํากบัดแูลกิจการท่ีดี” 

คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยท่ีมีความรู้ความชํานาญท่ีเหมาะสม ดูแลรับผิดชอบงานในแต่ละด้าน 

เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้ นมั่นใจได้ว่าบริษัท มีการดําเนินงานและกลั่นกรองงานอย่างรอบคอบ ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการ

กิจกรรมองค์กรเพ่ือสงัคม และคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจดําเนินการ และหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละชดุไว้อยา่ง

ชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการชดุตา่งๆ โดยมีประธานของคณะกรรมการชดุย่อยทกุชดุทําหน้าท่ีดแูลการปฏิบตัิงานให้สอดคล้องกบั

นโยบายของคณะกรรมการบริษัท และมีการรายงานผลการปฏิบตัิงานในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจําทกุปี 

1.  คณะกรรมการบริษัท  

 ปัจจบุนัคณะกรรมการบริษัท มีกรรมการจํานวน  15 คน     ประกอบด้วย 

• กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารจํานวน  10 คน     คิดเป็นร้อยละ 66.67 

• กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจํานวน     5 คน     คิดเป็นร้อยละ 33.33 
 

ซึ่งกรรมการบริษัทท่ีไม่เป็นผู้บริหารจํานวน 10 คน ในจํานวนนีเ้ป็นกรรมการอิสระ จํานวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 40 ของ

คณะกรรมการบริษัท และในจํานวนกรรมการอิสระ 6 คน ดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบ จํานวน 4 คน โดยประธานกรรมการไม่

เป็นบคุคลเดียวกบักรรมการผู้จดัการ 
 

รายชื่อของคณะกรรมการบริษัท 

ชื่อ – สกุล     ตาํแหน่ง 

1 นายบญุเกียรต ิ โชควฒันา ประธานกรรมการ 

2 นางทิพาภรณ์ โชควฒันา รองประธานกรรมการ 

3 นายธีระศกัดิ ์ วิกิตเศรษฐ์ กรรมการบริษัท 

4 ดร.อตัถกร กลัน่ความด ี กรรมการบริษัท 

5 นางแก้วตา องค์สรณะคม กรรมการบริษัท 

6 ศ.ดร.ภญ.มาลนิ องัสรัุงษี กรรมการบริษัท 

7 นางจิตราภรณ์ วิกิตเศรษฐ์ กรรมการบริษัท 

8 นางธีรดา อําพนัวงษ์ กรรมการบริษัท 

9 นายสเุทพ ดา่นศิริวิโรจน์ กรรมการบริษัท 

10 พล.ร.อ.อภิชาติ เพ็งศรีทอง กรรมการอิสระ 

11 นายอมร อศัวานนัท์ กรรมการอิสระ 

12 นางประดษิฐา จงวฒันา กรรมการอิสระ 

13 นายสรุงค์ องค์โฆษิต กรรมการอิสระ 

14 นางพิศมยั จนัทรุเบกษา กรรมการอิสระ 

15 พล.ต.อ.สมชาย ประภสัภกัดี กรรมการอิสระ 

 นายสมุิตร ขอไพบลูย์ เลขานกุารบริษัท 

วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท 

กรรมการบริษัทแตล่ะคนมีวาระการดํารงตําแหนง่เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท ดงันี ้

1. ในการประชุมสามญัประจําปีทกุครัง้ ให้กรรมการบริษัทลาออกจากตําแหน่งเป็นจํานวน 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถ้าจํานวน

กรรมการบริษัทท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเป็น 3 สว่นไมไ่ด้ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบัสว่น 1 ใน 3 โดยท่ีกรรมการบริษัท

ซึง่พ้นจากตําแหนง่แล้วอาจได้รับเลอืกตัง้ใหมไ่ด้ ซึง่ปัจจบุนัมีกรรมการบริษัททัง้สิน้ 15 คน ดงันัน้กรรมการบริษัทแตล่ะ

คนจะดํารงตําแหนง่วาระคราวละ 3 ปี 

2. นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการบริษัทจะพ้นจากตําแหน่งเมื่อลาออก หรือถึงแก่กรรม หรือขาด

คณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะต้องห้ามตามท่ีกฎหมายกําหนด หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นมีมติถอดถอนให้พ้นจากตําแหนง่ หรือ

ศาลมีคําสัง่ให้ออก 

3. ในกรณีท่ีตําแหนง่กรรมการบริษัทว่างลงเพราะสาเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ และยงัคงเหลือวาระไมน้่อย

กว่า  2  เดือน ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกตัง้บุคคลท่ีมีคณุสมบตัิครบถ้วน เข้าเป็นกรรมการบริษัทแทนตําแหน่งท่ี 

ว่างลง บคุคลท่ีเข้ารับเป็นกรรมการบริษัทดงักลา่วจะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการบริษัทท่ี

ตนแทน 
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4. กรรมการบริษัทท่ีลาออกก่อนครบวาระการดํารงตําแหน่งให้ยื่นหนงัสือลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนบัแต่วันท่ี

หนงัสอืลาออกไปถึงบริษัท 

5. ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการบริษัทคนใดออกจากตําแหนง่กอ่นถงึคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสยีงไม่

น้อยกว่าสามในสี่ของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จํานวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง  

อาํนาจดาํเนินการของคณะกรรมการบริษัท 

1. แตง่ตัง้ ถอดถอน มอบอํานาจหน้าท่ี ให้แก่ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการอ่ืนใดไปปฏิบตัิ 

2. อนมุตัิการให้กู้ยืมเงินแก่บริษัทท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท ในฐานะผู้ ถือหุ้น หรือบริษัทท่ีมีการประกอบธุรกิจ

ทางการค้าตอ่กนั หรือบริษัทอ่ืน ในวงเงินสว่นท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

3. อนุมตัิการเข้าคํา้ประกนัวงเงินสินเช่ือแก่บริษัทท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ในฐานะผู้ ถือหุ้น หรือบริษัทท่ีมี  

การประกอบธุรกิจทางการค้าตอ่กนัหรือบริษัทอ่ืน ในวงเงินสว่นท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

4. อนมุตัิการเข้าทํานิตกิรรมท่ีมใิช่ธรุกรรมทางการเงิน ในวงเงินสว่นท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

5. อนมุตัิการได้รับหรือยกเลกิวงเงินสนิเช่ือ ในวงเงินสว่นท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

6. อนมุตัิการลงทนุ ขายเงินลงทนุในหุ้นสามญัและ/หรือหลกัทรัพย์อ่ืนใด ในวงเงินสว่นท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

7. อนมุตัิการจดัหาและลงทนุในสนิทรัพย์ถาวร ในวงเงินสว่นท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

8. อนมุตัิการจําหนา่ย จา่ย โอน ในสนิทรัพย์ถาวร ในวงเงินสว่นท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

9. อนมุตัิการปรับสภาพ ทําลาย ตดับญัชี ซึง่สนิทรัพย์ถาวรและสนิทรัพย์ท่ีไมม่ีตวัตนท่ีเลกิใช้ ชํารุด  สญูหาย  ถกูทําลาย  

เสือ่มสภาพ  หรือล้าสมยัไมส่ามารถใช้งานได้  มีมลูคา่ทางบญัชีรวมในวงเงินสว่นท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

10. อนมุตัิการปรับสภาพราคา การทําลายซึง่วตัถดุิบ และ/หรือสนิค้าคงเหลอืท่ีเสือ่มสภาพ  หรือล้าสมยัซึง่จะทําให้มีมลูคา่

ทางบญัชีลดลงในวงเงินสว่นท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

11. อนุมัติการประนีประนอม การระงับข้อพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข์ การฟ้องร้องคดี และ/หรือ                 

การดําเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใด ๆ ในนามบริษัท  สําหรับเร่ืองท่ีมิใช่ปกติวิสยัทางการค้า และ/หรือ ท่ีเป็น

ปกติวิสยัทางการค้า ท่ีมีทนุทรัพย์เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

12. เสนอการเพ่ิมทุนหรือลดทุน หรือการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้น การแก้ไข เปลี่ยนแปลงหนงัสือบริคณห์สนธิ  ข้อบงัคบั  

และ/หรือ วตัถปุระสงค์ของบริษัทตอ่ผู้ ถือหุ้น 

13. อนมุตัิการก่อตัง้ ควบรวม หรือเลกิบริษัทยอ่ย  

14. มอบอํานาจให้แก่ฝ่ายจัดการ พนักงานระดบับริหารของบริษัท  หรือบุคคลอ่ืนใดทําการแทนได้ ภายใต้ระเบียบท่ี

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดไว้ 

15. มีอํานาจเชิญฝ่ายจดัการ  ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทท่ีเก่ียวข้องมาชีแ้จง ให้ความเห็นร่วมประชมุ หรือสง่เอกสาร

ตามท่ีเห็นวา่เก่ียวข้องจําเป็น 

16. ปรึกษาผู้ เช่ียวชาญ หรือ ท่ีปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือ จ้างท่ีปรึกษา  หรือผู้ เช่ียวชาญภายนอก ในกรณีจําเป็นด้วย

คา่ใช้จ่ายของบริษัท  

17. แตง่ตัง้และถอดถอนเลขานกุารบริษัท 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. กําหนดทิศทาง  เปา้หมาย  และนโยบายทางธุรกิจของบริษัท 

2. อนุมตัิแผนงานและงบประมาณประจําปี รวมทัง้กํากับดูแลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามกฎหมาย 

นโยบายและแผนงานท่ีกําหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 
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4. กรรมการบริษัทท่ีลาออกก่อนครบวาระการดํารงตําแหน่งให้ยื่นหนงัสือลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนบัแต่วันท่ี

หนงัสอืลาออกไปถึงบริษัท 

5. ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการบริษัทคนใดออกจากตําแหนง่กอ่นถงึคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสยีงไม่

น้อยกว่าสามในสี่ของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จํานวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง  

อาํนาจดาํเนินการของคณะกรรมการบริษัท 

1. แตง่ตัง้ ถอดถอน มอบอํานาจหน้าท่ี ให้แก่ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการอ่ืนใดไปปฏิบตัิ 

2. อนมุตัิการให้กู้ยืมเงินแก่บริษัทท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท ในฐานะผู้ ถือหุ้น หรือบริษัทท่ีมีการประกอบธุรกิจ

ทางการค้าตอ่กนั หรือบริษัทอ่ืน ในวงเงินสว่นท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

3. อนุมตัิการเข้าคํา้ประกนัวงเงินสินเช่ือแก่บริษัทท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ในฐานะผู้ ถือหุ้น หรือบริษัทท่ีมี  

การประกอบธุรกิจทางการค้าตอ่กนัหรือบริษัทอ่ืน ในวงเงินสว่นท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

4. อนมุตัิการเข้าทํานิตกิรรมท่ีมใิช่ธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินสว่นท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

5. อนมุตัิการได้รับหรือยกเลกิวงเงินสนิเช่ือ ในวงเงินสว่นท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

6. อนมุตัิการลงทนุ ขายเงินลงทนุในหุ้นสามญัและ/หรือหลกัทรัพย์อ่ืนใด ในวงเงินสว่นท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

7. อนมุตัิการจดัหาและลงทนุในสนิทรัพย์ถาวร ในวงเงินสว่นท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

8. อนมุตัิการจําหนา่ย จา่ย โอน ในสนิทรัพย์ถาวร ในวงเงินสว่นท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

9. อนมุตัิการปรับสภาพ ทําลาย ตดับญัชี ซึง่สนิทรัพย์ถาวรและสนิทรัพย์ท่ีไมม่ีตวัตนท่ีเลกิใช้ ชํารุด  สญูหาย  ถกูทําลาย  

เสือ่มสภาพ  หรือล้าสมยัไมส่ามารถใช้งานได้  มีมลูคา่ทางบญัชีรวมในวงเงินสว่นท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

10. อนมุตัิการปรับสภาพราคา การทําลายซึง่วตัถดุิบ และ/หรือสนิค้าคงเหลอืท่ีเสือ่มสภาพ  หรือล้าสมยัซึง่จะทําให้มีมลูคา่

ทางบญัชีลดลงในวงเงินสว่นท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

11. อนุมัติการประนีประนอม การระงับข้อพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข์ การฟ้องร้องคดี และ/หรือ                 

การดําเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใด ๆ ในนามบริษัท  สําหรับเร่ืองท่ีมิใช่ปกติวิสยัทางการค้า และ/หรือ ท่ีเป็น

ปกติวิสยัทางการค้า ท่ีมีทนุทรัพย์เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

12. เสนอการเพ่ิมทุนหรือลดทุน หรือการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้น การแก้ไข เปลี่ยนแปลงหนงัสือบริคณห์สนธิ  ข้อบงัคบั  

และ/หรือ วตัถปุระสงค์ของบริษัทตอ่ผู้ ถือหุ้น 

13. อนมุตัิการก่อตัง้ ควบรวม หรือเลกิบริษัทยอ่ย  

14. มอบอํานาจให้แก่ฝ่ายจัดการ พนักงานระดบับริหารของบริษัท  หรือบุคคลอ่ืนใดทําการแทนได้ ภายใต้ระเบียบท่ี

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดไว้ 

15. มีอํานาจเชิญฝ่ายจดัการ  ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทท่ีเก่ียวข้องมาชีแ้จง ให้ความเห็นร่วมประชมุ หรือสง่เอกสาร

ตามท่ีเห็นวา่เก่ียวข้องจําเป็น 

16. ปรึกษาผู้ เช่ียวชาญ หรือ ท่ีปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือ จ้างท่ีปรึกษา  หรือผู้ เช่ียวชาญภายนอก ในกรณีจําเป็นด้วย

คา่ใช้จ่ายของบริษัท  

17. แตง่ตัง้และถอดถอนเลขานกุารบริษัท 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. กําหนดทิศทาง  เปา้หมาย  และนโยบายทางธุรกิจของบริษัท 

2. อนุมตัิแผนงานและงบประมาณประจําปี รวมทัง้กํากับดูแลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามกฎหมาย 

นโยบายและแผนงานท่ีกําหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

3. ส่งเสริมให้จัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณ์อักษร เพ่ือให้

กรรมการบริษัท  ผู้บริหาร และพนกังาน ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิในการดําเนินธุรกิจและติดตามให้มีการปฏิบตัิ

ตามอยา่งจริงจงั 

4. จัดให้มีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม เพ่ือให้มัน่ใจว่า การทํารายการต่างๆ ได้รับอนุมตัิจากผู้มีอํานาจ       

มีการสอบทานและจัดทําบญัชีท่ีถูกต้อง ตลอดจนมีระบบต่างๆ ท่ีสามารถป้องกันการนําทรัพย์สินของบริษัทไปใช้

ในทางมิชอบ 

5. การทํารายการท่ีอาจมีความขดัแย้งของผลประโยชน์ ต้องมีการพิจารณาอยา่งรอบคอบ มีแนวทางท่ีชดัเจนและเป็นไป

เพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้น โดยผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และปฏิบตัิตามข้อกําหนด

เก่ียวกบัขัน้ตอนการดําเนินการและการเปิดเผยข้อมลูของรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งของผลประโยชน์ให้ถกูต้อง 

6. ให้ความเห็นชอบรายงานทางการเงินท่ีผู้สอบบญัชีได้ตรวจสอบ และ/หรือสอบทานแล้ว  และได้ผา่นความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 

7. รับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้ นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และมีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ ถือหุ้ นและผู้ ลงทุนอย่างถูกต้อง                  

มีมาตรฐานและโปร่งใส 

8. รับทราบรายงานการบริหารกิจการจากคณะกรรมการบริหาร 

9. เรียกประชุมผู้ ถือหุ้น   โดยกําหนด  วนั  เวลา  สถานท่ี  และระเบียบวาระการประชุมผู้ ถือหุ้น  ตลอดจนกําหนดอตัรา

การจ่ายเงินปันผล (หากมี)  และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัเร่ืองท่ีเสนอตอ่ผู้ ถือหุ้น  ในระหวา่ง 21 วนั

ก่อนวันประชุมผู้ ถือหุ้ นแต่ละครัง้  บริษัทจะงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้ นก็ได้ โดยประกาศให้ผู้ ถือหุ้ นทราบ ณ 

สาํนกังานใหญ่และสาํนกังานสาขาของบริษัทไมน้่อยกวา่ 14 วนั ก่อนวนังดรับลงทะเบียนการโอนหุ้น หรือ  กําหนดวนั

เพ่ือกําหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้น (Record Date : RD) ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้นไม่เกิน 2 เดือน เพ่ือสิทธิในการเข้า

ร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นและสทิธิในการรับเงินปันผล 

10. จดัทํารายงาน “ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอ่รายงานทางการเงิน”  โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี

ของบริษัท (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) 

11. ติดตามดแูลเอกสารท่ีจะยื่นตอ่หนว่ยงานกํากบัดแูลท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้มัน่ใจวา่ได้แสดงข้อความ หรือลงรายการเป็นไป

โดยถกูต้องตรงตามข้อมลูท่ีปรากฏอยูใ่นสมดุบญัชี ทะเบียน หรือเอกสารอ่ืนใดของบริษัท 

12. อนมุตัิกฎบตัรคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการชดุอ่ืน 

13. ทบทวน ปรับปรุง และแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการบริษัทอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

14. ปฏิบตัิการอ่ืนใด ท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหารหรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

ในปี 2561 คณะกรรมการบริษัทได้มีการประชมุจํานวน 6 ครัง้ โดยมีการกําหนดวนัเวลาการประชมุคณะกรรมการบริษัทไว้

เป็นทางการล่วงหน้าตลอดปี และอาจมีการประชุมวาระพิเศษเพ่ิมเติมตามความเหมาะสม รายละเอียดปรากฏในหมวด      

“โครงสร้างการจดัการ” 

2.  คณะกรรมการตรวจสอบ 

  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้กรรมการอิสระ ซึ่งมีคณุสมบตัิตามท่ีกฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์

กําหนด ให้มจํีานวนอยา่งน้อย 3 คน และต้องมีความรู้ด้านบญัชีและการเงินอยา่งน้อย 1 คน โดยมีวาระการดํารงตําแหนง่ 1 ปี ตัง้แต่

เดือนพฤษภาคม 2561 – พฤษภาคม 2562 สาํหรับปีนีม้กีรรมการตรวจสอบจํานวน 4 คน ดงันี ้
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รายชื่อของคณะกรรมการตรวจสอบ 

                     ชื่อ – สกุล                               ตาํแหน่ง 

1 นายอมร อศัวานนัท์* ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ        

2 นางประดษิฐา จงวฒันา กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ                    

3 นายสรุงค์ องค์โฆษิต กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ                

4 พล.ต.อ.สมชาย ประภสัภกัดี กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ                

 นางพรรณี ฉนัทวรลกัษณ์ เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ :  * เป็นผู้มีความรู้ด้านบญัชีและการเงิน 

อาํนาจดาํเนินการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. กําหนดให้มีการประสานความเข้าใจให้อยู่ในแนวทางเดียวกัน ระหว่าง ผู้ สอบบัญชี คณะกรรมการบริษัท และ

หนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

2. มีอํานาจเชิญ ผู้บริหาร ฝ่ายจัดการ หรือพนักงานของบริษัทท่ีเก่ียวข้อง มาชีแ้จง ให้ความเห็น ร่วมประชุม หรือส่ง

เอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวข้องจําเป็น ตลอดจนเข้าถึงข้อมลูได้ทกุระดบัขององค์กร 

3. มีอํานาจในการตรวจสอบผู้ ท่ีเก่ียวข้อง และเร่ืองท่ีเก่ียวข้องภายในขอบเขตของอํานาจและหน้าท่ีของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

4. ปรึกษาผู้ เช่ียวชาญ หรือ ท่ีปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือ จ้างท่ีปรึกษา หรือผู้ เช่ียวชาญภายนอก ในกรณีจําเป็นด้วย

คา่ใช้จา่ยของบริษัท  

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน ( internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน ( internal audit)                 

ท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิผล 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย  และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. สอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ของบริษัท 

5. สนบัสนนุและติดตามให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสีย่งอยา่งมีประสทิธิภาพ 

6. สนบัสนนุและติดตามให้บริษัทมีระบบการบริหารงานด้วยหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

7. พิจารณาอนมุตัิแผนงานตรวจสอบภายใน และติดตามการปฏิบตัิงานของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

8. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา แต่งตัง้ โยกย้าย 

เลกิจ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายในหรือหนว่ยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

9. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระ เพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท รวมถึงการเสนอ    

เลิกจ้างผู้สอบบญัชีเดิม และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกบั

ผู้สอบบญัชี โดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

10. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยง หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อกําหนด

ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่ว

สมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 
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รายชื่อของคณะกรรมการตรวจสอบ 

                     ชื่อ – สกุล                               ตาํแหน่ง 

1 นายอมร อศัวานนัท์* ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ        

2 นางประดษิฐา จงวฒันา กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ                    

3 นายสรุงค์ องค์โฆษิต กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ                

4 พล.ต.อ.สมชาย ประภสัภกัดี กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ                

 นางพรรณี ฉนัทวรลกัษณ์ เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ :  * เป็นผู้มีความรู้ด้านบญัชีและการเงิน 

อาํนาจดาํเนินการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. กําหนดให้มีการประสานความเข้าใจให้อยู่ในแนวทางเดียวกัน ระหว่าง ผู้ สอบบัญชี คณะกรรมการบริษัท และ

หนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

2. มีอํานาจเชิญ ผู้บริหาร ฝ่ายจัดการ หรือพนักงานของบริษัทท่ีเก่ียวข้อง มาชีแ้จง ให้ความเห็น ร่วมประชุม หรือส่ง

เอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวข้องจําเป็น ตลอดจนเข้าถึงข้อมลูได้ทกุระดบัขององค์กร 

3. มีอํานาจในการตรวจสอบผู้ ท่ีเก่ียวข้อง และเร่ืองท่ีเก่ียวข้องภายในขอบเขตของอํานาจและหน้าท่ีของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

4. ปรึกษาผู้ เช่ียวชาญ หรือ ท่ีปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือ จ้างท่ีปรึกษา หรือผู้ เช่ียวชาญภายนอก ในกรณีจําเป็นด้วย

คา่ใช้จา่ยของบริษัท  

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน ( internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน ( internal audit)                 

ท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิผล 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย  และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. สอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ของบริษัท 

5. สนบัสนนุและติดตามให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสีย่งอยา่งมีประสทิธิภาพ 

6. สนบัสนนุและติดตามให้บริษัทมีระบบการบริหารงานด้วยหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

7. พิจารณาอนมุตัิแผนงานตรวจสอบภายใน และติดตามการปฏิบตัิงานของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

8. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา แต่งตัง้ โยกย้าย 

เลกิจ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายในหรือหนว่ยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

9. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระ เพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท รวมถึงการเสนอ    

เลิกจ้างผู้สอบบญัชีเดิม และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกบั

ผู้สอบบญัชี โดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

10. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยง หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อกําหนด

ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่ว

สมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

 

 

 

11. เปิดเผยรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

ก. ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

ข. ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

ค. ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของ         

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

ง. ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

จ. ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

ฉ. จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

ช. ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร 

(charter) 

ซ. รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้    

รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

12. ในการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสยัวา่มีรายการหรือการกระทําดงัตอ่ไปนี ้ซึง่อาจมี

ผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอ่

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

ก. รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

ข. การทจุริตคอร์รัปชัน่หรือสิง่ผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีสาํคญัในระบบควบคมุภายใน 

ค. การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผู้บริหาร ไม่ดําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีกําหนด  กรรมการ

ตรวจสอบรายใดรายหนึง่อาจรายงานวา่มีรายการหรือการกระทําดงักลา่วตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

13. ทบทวน ปรับปรุง และแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

14. ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยอาศยั

อํานาจตามข้อบงัคบัของบริษัท และ กฎหมาย 

 ในการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และ

คณะกรรมการบริษัทยงัคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัท ตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี 

 ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการประชุมจํานวน 5 ครัง้ และได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท โดยตารางวนั

เวลาการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการกําหนดไว้เป็นทางการลว่งหน้าตลอดปี รวมทัง้มีการประชมุร่วมกบัผู้ตรวจสอบบญัชี

ของบริษัท และผู้บริหารสงูสดุทางด้านบญัชีและการเงิน ในการสอบทานงบการเงินทกุไตรมาส 

3.  คณะกรรมการสรรหา 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตัง้กรรมการบริษัท จํานวน 5 คน ดํารงตําแหน่งกรรมการสรรหา โดยเป็นกรรมการท่ี

ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 2 ท่าน ซึ่งรวมประธานกรรมการสรรหา  กรรมการสรรหาทกุคนมวีาระการดํารงตําแหนง่คราวละ 1 ปี  ตัง้แตเ่ดือน 

พฤษภาคม 2561 – พฤษภาคม 2562  
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รายชื่อของคณะกรรมการสรรหา 

                     ชื่อ – สกุล        ตาํแหน่ง 

1 นายบญุเกียรต ิ โชควฒันา ประธานกรรมการสรรหา       

2 นายธีระศกัดิ ์ วิกิตเศรษฐ์ กรรมการสรรหา                    

3 ดร.อตัถกร กลัน่ความด ี กรรมการสรรหา 

4 นางแก้วตา องค์สรณะคม กรรมการสรรหา 

5 นางจิตราภรณ์ วิกิตเศรษฐ์ กรรมการสรรหา 

อาํนาจดาํเนินการของคณะกรรมการสรรหา 

1. มีอํานาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือพนกังานของบริษัทท่ีเก่ียวข้องมาชีแ้จง  ให้ความเห็นร่วมประชมุหรือสง่เอกสารตามท่ีเห็น

วา่เก่ียวข้องจําเป็น 

2. ปรึกษาผู้ เช่ียวชาญ หรือ ท่ีปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือ จ้างท่ีปรึกษา  หรือผู้ เช่ียวชาญภายนอก ในกรณีจําเป็นด้วย

คา่ใช้จ่ายของบริษัท  

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา 

1. พิจารณากําหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการในการสรรหากรรมการบริษัท 

2. ตรวจสอบประวัติและข้อมูลต่างๆ ของบุคคลท่ีเสนอให้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท โดยคํานึงถึงความรู้  

ความสามารถ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ  เพ่ือให้ได้บคุคลท่ีมีคณุสมบตัิท่ีเหมาะสมเป็นไป

ตามหลกัเกณฑ์ในการสรรหา  ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

3. พิจารณาสรรหาคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท  เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ  เว้นแต่ในกรณีท่ีกรรมการบริษัทครบกําหนดตามวาระให้เสนอต่อท่ีประชุม           

ผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

4. จดัทําความเห็นหรือข้อเสนอแนะตา่ง ๆ เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา 

5. ปรับปรุงและแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการสรรหา และนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

6. ปฏิบตัิการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ในปี 2561 คณะกรรมการสรรหา ได้มีการประชมุจํานวน 2 ครัง้ และได้รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท โดยตารางวนัเวลา

การประชมุคณะกรรมการสรรหาได้มีการกําหนดไว้เป็นทางการลว่งหน้าตลอดปี 

4.  คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้กรรมการบริษัท จํานวน 4 ทา่น โดยเป็นกรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร 2 ทา่น ซึง่รวม

ประธานกรรมการกําหนดค่าตอบแทน กรรมการกําหนดค่าตอบแทนทุกคนมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 1 ปี ตัง้แต่เดือน 

พฤษภาคม 2561 – พฤษภาคม 2562 

รายชื่อของคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

                     ชื่อ – สกุล            ตาํแหน่ง 

1 นายบญุเกียรต ิ โชควฒันา ประธานกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน       

2 นายธีระศกัดิ ์ วิกิตเศรษฐ์ กรรมการกําหนดคา่ตอบแทน                    

3 นางแก้วตา องค์สรณะคม กรรมการกําหนดคา่ตอบแทน                    

4 นางพิศมยั จนัทรุเบกษา กรรมการกําหนดคา่ตอบแทน/กรรมการอิสระ                    

 



67

รายชื่อของคณะกรรมการสรรหา 

                     ชื่อ – สกุล        ตาํแหน่ง 

1 นายบญุเกียรต ิ โชควฒันา ประธานกรรมการสรรหา       

2 นายธีระศกัดิ ์ วิกิตเศรษฐ์ กรรมการสรรหา                    

3 ดร.อตัถกร กลัน่ความด ี กรรมการสรรหา 

4 นางแก้วตา องค์สรณะคม กรรมการสรรหา 

5 นางจิตราภรณ์ วิกิตเศรษฐ์ กรรมการสรรหา 

อาํนาจดาํเนินการของคณะกรรมการสรรหา 

1. มีอํานาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือพนกังานของบริษัทท่ีเก่ียวข้องมาชีแ้จง  ให้ความเห็นร่วมประชมุหรือสง่เอกสารตามท่ีเห็น

วา่เก่ียวข้องจําเป็น 

2. ปรึกษาผู้ เช่ียวชาญ หรือ ท่ีปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือ จ้างท่ีปรึกษา  หรือผู้ เช่ียวชาญภายนอก ในกรณีจําเป็นด้วย

คา่ใช้จ่ายของบริษัท  

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา 

1. พิจารณากําหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการในการสรรหากรรมการบริษัท 

2. ตรวจสอบประวัติและข้อมูลต่างๆ ของบุคคลท่ีเสนอให้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท โดยคํานึงถึงความรู้  

ความสามารถ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ  เพ่ือให้ได้บคุคลท่ีมีคณุสมบตัิท่ีเหมาะสมเป็นไป

ตามหลกัเกณฑ์ในการสรรหา  ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

3. พิจารณาสรรหาคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท  เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ  เว้นแต่ในกรณีท่ีกรรมการบริษัทครบกําหนดตามวาระให้เสนอต่อท่ีประชุม           

ผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

4. จดัทําความเห็นหรือข้อเสนอแนะตา่ง ๆ เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา 

5. ปรับปรุงและแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการสรรหา และนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

6. ปฏิบตัิการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ในปี 2561 คณะกรรมการสรรหา ได้มีการประชมุจํานวน 2 ครัง้ และได้รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท โดยตารางวนัเวลา

การประชมุคณะกรรมการสรรหาได้มีการกําหนดไว้เป็นทางการลว่งหน้าตลอดปี 

4.  คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้กรรมการบริษัท จํานวน 4 ทา่น โดยเป็นกรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร 2 ทา่น ซึง่รวม

ประธานกรรมการกําหนดค่าตอบแทน กรรมการกําหนดค่าตอบแทนทุกคนมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 1 ปี ตัง้แต่เดือน 

พฤษภาคม 2561 – พฤษภาคม 2562 

รายชื่อของคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

                     ชื่อ – สกุล            ตาํแหน่ง 

1 นายบญุเกียรต ิ โชควฒันา ประธานกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน       

2 นายธีระศกัดิ ์ วิกิตเศรษฐ์ กรรมการกําหนดคา่ตอบแทน                    

3 นางแก้วตา องค์สรณะคม กรรมการกําหนดคา่ตอบแทน                    

4 นางพิศมยั จนัทรุเบกษา กรรมการกําหนดคา่ตอบแทน/กรรมการอิสระ                    

 

อาํนาจดาํเนินการของคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

1. มีอํานาจเชิญฝ่ายจดัการ  หรือพนกังานของบริษัทท่ีเก่ียวข้องมาชีแ้จง  ให้ความเห็นร่วมประชุมหรือสง่เอกสารตามท่ี

เห็นวา่เก่ียวข้องจําเป็น 

2. ปรึกษาผู้ เช่ียวชาญ หรือ ท่ีปรึกษาของบริษัท(ถ้ามี) หรือ จ้างท่ีปรึกษา  หรือผู้ เช่ียวชาญภายนอก ในกรณีจําเป็นด้วย

คา่ใช้จ่ายของบริษัท  

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

1. พิจารณากําหนดหลกัเกณฑ์การจ่ายคา่ตอบแทนแก่กรรมการบริษัท และสามารถทําความเห็นหรือเสนอแก้ไขเพ่ิมเติม

หลกัเกณฑ์ดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัทได้  เพ่ือให้การจดัสรรคา่ตอบแทนมีความเหมาะสม  

2. พิจารณากําหนดวงเงินค่าตอบแทนสําหรับกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานของบริษัท วงเงิน

ค่าตอบแทนท่ีได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น และจํานวนเงินค่าตอบแทนท่ีจ่ายในปีท่ีผ่านมา  เพ่ือนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ืออนมุตัิ 

3. พิจารณาจดัสรรคา่ตอบแทนแก่กรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากผลการปฏิบตัิงาน อํานาจหน้าท่ีและปริมาณความ

รับผิดชอบ  ภายในวงเงินท่ีผู้ ถือหุ้นได้อนมุตัิและนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนมุตัิ 

4. พิจารณาจดัสรรคา่ตอบแทนแก่กรรมการกําหนดคา่ตอบแทน (ท่ีมิได้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท) โดยพิจารณาจาก

ผลการปฏิบตัิงาน  อํานาจหน้าท่ี  และปริมาณความรับผิดชอบ  และนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนมุตัิ 

5. ปรับปรุงและแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน และนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

6. ปฏิบตัิการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 ในปี 2561 คณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน ได้มีการประชมุจํานวน 2 ครัง้ และได้รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท โดย

ตารางวนัเวลาการประชมุคณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทนได้มกีารกําหนดไว้เป็นทางการลว่งหน้าตลอดปี 

5.  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตัง้กรรมการบริหารความเสี่ยง จํานวน 6 คน  โดยเป็นกรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร 5 

ทา่น มีสมาชิกจํานวน 1 ทา่น เป็นผู้บริหารของบริษัท ซึง่รวมประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง  กรรมการบริหารความเสีย่งทกุคนมี

วาระการดํารงตําแหนง่คราวละ 1 ปี ตัง้แตเ่ดือน พฤษภาคม 2561 – พฤษภาคม 2562 

รายชื่อของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

                     ชื่อ – สกุล            ตาํแหน่ง 

1 ดร.อตัถกร กลัน่ความด ี ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง       

2 รศ.นเรศร์ เกษะประกร กรรมการบริหารความเสีย่ง                    

3 ดร.เกริกเกียรต ิ ศรีเสริมโภค กรรมการบริหารความเสีย่ง                    

4 นางสธุญัญา สมุะนา กรรมการบริหารความเสีย่ง                    

5 นางดารณี อรรจนียกลุ กรรมการบริหารความเสีย่ง                    

6 นายภทัร วิกิตเศรษฐ์ กรรมการบริหารความเสีย่ง                    

 นางสธุญัญา สมุะนา เลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
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อาํนาจดาํเนินการของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. ปรึกษาผู้ เช่ียวชาญ หรือ ท่ีปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือ จ้างท่ีปรึกษา  หรือผู้ เช่ียวชาญภายนอก ในกรณีจําเป็นด้วย

คา่ใช้จ่ายของบริษัท 

2. มีอํานาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือพนกังานของบริษัทท่ีเก่ียวข้องมาชีแ้จง  ให้ความเห็นร่วมประชมุหรือสง่เอกสารตามท่ีเห็น

วา่เก่ียวข้องจําเป็น 

3. มีอํานาจแตง่ตัง้คณะทํางานประเมินและติดตามความเสีย่งทัว่ทัง้องค์กร 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. กําหนดนโยบาย เป้าหมาย และวางแผนจัดระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท  ให้เกิดความชดัเจนต่อเน่ืองและ

รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท และมีการสือ่สารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. สง่เสริมและสนบัสนนุให้ทกุหนว่ยงาน ทกุระดบัร่วมมือในการบริหารความเสีย่งในองค์กร 

3. ดแูลให้บริษัทมกีารบริหารความเสีย่งท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 

4. พฒันาระบบการจดัการบริหารความเสีย่งทัง้องค์กรให้มีประสทิธิภาพอยา่งตอ่เน่ือง 

5. จดัทํารายงานของคณะกรรมการบริหารความเสีย่งเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึง่รายงานดงักลา่วต้องลง

นามโดยประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

6. ทบทวน  ปรับปรุง และแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง และนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา

อนมุตั ิ

7. ปฏิบตัิการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ในปี 2561 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ได้มีการประชมุจํานวน 2 ครัง้ และได้รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท โดยตาราง

วนัเวลาการประชมุคณะกรรมการบริหารความเสีย่งได้มกีารกําหนดไว้เป็นทางการลว่งหน้าตลอดปี 

6.  คณะกรรมการกิจกรรมองค์กรเพ่ือสังคม 

   ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตัง้กรรมการกิจกรรมองค์กรเพ่ือสงัคม จํานวน  7 คน โดยเป็นกรรมการบริษัท และ

ผู้บริหาร ท่ีมีความรู้และประสบการณ์  กรรมการกิจกรรมองค์กรเพ่ือสงัคมทกุคนมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 1 ปี  ตัง้แตเ่ดือน 

พฤษภาคม 2561 – พฤษภาคม 2562 

รายชื่อของคณะกรรมการกิจกรรมองค์กรเพื่อสังคม 

                     ชื่อ – สกุล            ตาํแหน่ง 

1 ศ.ดร.ภญ.มาลนิ องัสรัุงษี  ประธานกรรมการกิจกรรมองค์กรเพ่ือสงัคม  

2 พล.ร.อ.อภิชาติ เพ็งศรีทอง กรรมการกิจกรรมองค์กรเพ่ือสงัคม 

3 นางทองสขุ อปุถมัภากลุ กรรมการกิจกรรมองค์กรเพ่ือสงัคม 

4 นางรุจาภา ศรีสรุางค์ กรรมการกิจกรรมองค์กรเพ่ือสงัคม 

5 นางธญันนัทน์ ตนัติโกวิท กรรมการกิจกรรมองค์กรเพ่ือสงัคม 

6 นางสาวทดัทรวง แสงวิเชียร กรรมการกิจกรรมองค์กรเพ่ือสงัคม 

7 นางสาวเยาวลกัษณ์ โพธินิมิตร์ กรรมการกิจกรรมองค์กรเพ่ือสงัคม 

 นางรุจาภา ศรีสรุางค์ เลขานกุารคณะกรรมการกิจกรรมองค์กรเพ่ือสงัคม 
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อาํนาจดาํเนินการของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. ปรึกษาผู้ เช่ียวชาญ หรือ ท่ีปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือ จ้างท่ีปรึกษา  หรือผู้ เช่ียวชาญภายนอก ในกรณีจําเป็นด้วย

คา่ใช้จ่ายของบริษัท 

2. มีอํานาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือพนกังานของบริษัทท่ีเก่ียวข้องมาชีแ้จง  ให้ความเห็นร่วมประชมุหรือสง่เอกสารตามท่ีเห็น

วา่เก่ียวข้องจําเป็น 

3. มีอํานาจแตง่ตัง้คณะทํางานประเมินและติดตามความเสีย่งทัว่ทัง้องค์กร 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. กําหนดนโยบาย เป้าหมาย และวางแผนจัดระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท  ให้เกิดความชดัเจนต่อเน่ืองและ

รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท และมีการสือ่สารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. สง่เสริมและสนบัสนนุให้ทกุหนว่ยงาน ทกุระดบัร่วมมือในการบริหารความเสีย่งในองค์กร 

3. ดแูลให้บริษัทมกีารบริหารความเสีย่งท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 

4. พฒันาระบบการจดัการบริหารความเสีย่งทัง้องค์กรให้มีประสทิธิภาพอยา่งตอ่เน่ือง 

5. จดัทํารายงานของคณะกรรมการบริหารความเสีย่งเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึง่รายงานดงักลา่วต้องลง

นามโดยประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

6. ทบทวน  ปรับปรุง และแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง และนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา

อนมุตั ิ

7. ปฏิบตัิการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ในปี 2561 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ได้มีการประชมุจํานวน 2 ครัง้ และได้รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท โดยตาราง

วนัเวลาการประชมุคณะกรรมการบริหารความเสีย่งได้มกีารกําหนดไว้เป็นทางการลว่งหน้าตลอดปี 

6.  คณะกรรมการกิจกรรมองค์กรเพ่ือสังคม 

   ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้แตง่ตัง้กรรมการกิจกรรมองค์กรเพ่ือสงัคม จํานวน  7 คน โดยเป็นกรรมการบริษัท และ

ผู้บริหาร ท่ีมีความรู้และประสบการณ์  กรรมการกิจกรรมองค์กรเพ่ือสงัคมทกุคนมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 1 ปี  ตัง้แตเ่ดือน 

พฤษภาคม 2561 – พฤษภาคม 2562 

รายชื่อของคณะกรรมการกิจกรรมองค์กรเพื่อสังคม 

                     ชื่อ – สกุล            ตาํแหน่ง 

1 ศ.ดร.ภญ.มาลนิ องัสรัุงษี  ประธานกรรมการกิจกรรมองค์กรเพ่ือสงัคม  

2 พล.ร.อ.อภิชาติ เพ็งศรีทอง กรรมการกิจกรรมองค์กรเพ่ือสงัคม 

3 นางทองสขุ อปุถมัภากลุ กรรมการกิจกรรมองค์กรเพ่ือสงัคม 

4 นางรุจาภา ศรีสรุางค์ กรรมการกิจกรรมองค์กรเพ่ือสงัคม 

5 นางธญันนัทน์ ตนัติโกวิท กรรมการกิจกรรมองค์กรเพ่ือสงัคม 

6 นางสาวทดัทรวง แสงวิเชียร กรรมการกิจกรรมองค์กรเพ่ือสงัคม 

7 นางสาวเยาวลกัษณ์ โพธินิมิตร์ กรรมการกิจกรรมองค์กรเพ่ือสงัคม 

 นางรุจาภา ศรีสรุางค์ เลขานกุารคณะกรรมการกิจกรรมองค์กรเพ่ือสงัคม 

 

 

 

 
 

อาํนาจดาํเนินการของคณะกรรมการกิจกรรมองค์กรเพื่อสงัคม 

1. มีอํานาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือพนกังานของบริษัทท่ีเก่ียวข้องมาชีแ้จง  ให้ความเห็นร่วมประชุมหรือสง่เอกสารตามท่ี

เห็นวา่เก่ียวข้องจําเป็น 

2. ปรึกษาผู้ เช่ียวชาญ หรือ ท่ีปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือ จ้างท่ีปรึกษา  หรือผู้ เช่ียวชาญภายนอก ในกรณีจําเป็นด้วย

คา่ใช้จ่ายของบริษัท  

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกิจกรรมองค์กรเพื่อสังคม 

1. กําหนดนโยบายและวางกรอบการดําเนินงานด้านกิจกรรมองค์กรเพ่ือสงัคมของบริษัท 

2. พิจารณากลัน่กรองกิจกรรมและนโยบายเพ่ือสงัคมและสิง่แวดล้อมของบริษัท เพ่ือนําเสนอตอ่คณะกรรมการ 

3. พิจารณาและให้ความเห็นชอบกลยทุธ์และกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษัท เพ่ือให้บรรลเุป้าหมายและนโยบายด้านสงัคม

และสิง่แวดล้อม 

4. พิจารณากลัน่กรองแผนงานและงบประมาณประจําปีสาํหรับการดําเนินการด้านสงัคมและสิง่แวดล้อม เพ่ือนําเสนอตอ่

คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัท 

5. พิจารณาและติดตามความก้าวหน้าการดําเนินการด้านสงัคมและสิ่งแวดล้อม และประเมินผลสําเร็จรวมทัง้คณุภาพ

ของโครงการด้านสงัคมและสิง่แวดล้อม 

6. เสนอแนะข้อกําหนดเก่ียวกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการ และจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจของบริษัท  รวมถึง

จรรยาบรรณพนกังานของบริษัท  

7. ปฏิบตัิการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ในปี 2561 คณะกรรมการกิจกรรมองค์กรเพ่ือสงัคม ได้มีการประชุมจํานวน 4 ครัง้ และได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท    

โดยตารางวนัเวลาการประชมุคณะกรรมการกิจกรรมองค์กรเพ่ือสงัคมได้มีการกําหนดไว้เป็นทางการลว่งหน้าตลอดปี 

7.  คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการ 

 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ได้แตง่ตัง้กรรมการกํากบัดแูลกิจการ จํานวน  5 คน ซึง่มีกรรมการอิสระเป็นประธานกรรมการ

กํากบัดแูลกิจการ และมีตวัแทนจากคณะกรรมการบริหารเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการกํากบัดแูลกิจการ โดยมีวาระการดํารงตําแหนง่

คราวละ 1 ปี  ตัง้แตเ่ดือนพฤษภาคม 2561 – พฤษภาคม 2562 

 รายชื่อของคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการ 

                     ชื่อ – สกุล            ตาํแหน่ง 

1 พล.ต.อ.สมชาย ประภสัภกัดี ประธานกรรมการกํากบัดแูลกิจการ  

2 นางแก้วตา องค์สรณะคม กรรมการกํากบัดแูลกิจการ 

3 นางพชัรา พงษ์วิจารณ์ กรรมการกํากบัดแูลกิจการ 

4 นางวรวรรณ ตนัตระเศรษฐี กรรมการกํากบัดแูลกิจการ 

5 นายสมุิตร ขอไพบลูย์ กรรมการกํากบัดแูลกิจการ 

 นายสมุิตร ขอไพบลูย์ เลขานกุารคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ 

อาํนาจดาํเนินการของคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการ 

1. มีอํานาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือพนกังานของบริษัทท่ีเก่ียวข้องมาชีแ้จง ให้ความเห็น  ร่วมประชุม หรือสง่เอกสารตามท่ี

เห็นวา่เก่ียวข้องจําเป็น 

2. ปรึกษาผู้ เช่ียวชาญหรือท่ีปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือจ้างท่ีปรึกษา หรือผู้ เช่ียวชาญภายนอก ในกรณีจําเป็นด้วย

คา่ใช้จ่ายของบริษัท 

3. อํานาจแตง่ตัง้คณะทํางาน  เพ่ือดําเนินการด้านการกํากบัดแูลกิจการทัว่ทัง้องค์กร 
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หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการ 

1. กําหนด ทบทวนและปรับปรุงนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ หลกัการกํากบัดแูลกิจการ จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ   

จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน  นโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ และระเบียบปฏิบตัิ  ให้สอดคล้อง

กบัการเปลีย่นแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ประกาศ ข้อบงัคบั และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง อยา่งตอ่เน่ือง 

2. กําหนดแนวทางการปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการ นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่ พร้อมทัง้ติดตามดแูล และ

ประเมินผลการปฏิบตัิงาน  

3. ส่งเสริม และสนบัสนุนให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน มีการปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการ และ

นโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ 

4. กํากับดูแลและสนับสนุนให้มีการบริหารความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชั่น โดยการประเมินความเสี่ยงด้านทุจริต

คอร์รัปชั่น รวมทัง้มีการทบทวนมาตรการบริหารความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชั่นให้เพียงพอ พร้อมทัง้รายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัทอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. เปิดเผยรายงานของคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท 

6. ทบทวน ปรับปรุง และแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ และนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา

อนมุตัิ 

7. ปฏิบตัิการอ่ืนใด  ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ในปี 2561 คณะกรรมการกํากับดแูลกิจการ ได้มีการประชุมจํานวน 4 ครัง้ และได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท โดย

ตารางวนัเวลาการประชมุคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการได้มีการกําหนดไว้เป็นทางการลว่งหน้าตลอดปี 

8.  คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัท ได้แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร เพ่ือชว่ยในการบริหารจดัการกิจการของบริษัทตามท่ีได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท  ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 13 ทา่น มีวาระการดาํรงตําแหนง่คราวละ 1 ปี  ตัง้แตเ่ดือนพฤษภาคม 2561 

– พฤษภาคม 2562 ซึง่ได้รับการแตง่ตัง้จากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัททกุปี  ภายหลงัการประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 

รายชื่อของคณะกรรมการบริหาร 

                     ชื่อ – สกุล     ตาํแหน่ง 

1 นายธีระศกัดิ ์ วิกิตเศรษฐ์ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการ       

2 ดร.อตัถกร กลัน่ความด ี กรรมการบริหาร  

3 นางแก้วตา องค์สรณะคม กรรมการบริหาร 

4 ศ.ดร.ภญ.มาลนิ องัสรัุงษี กรรมการบริหาร 

5 นางจิตราภรณ์ วิกิตเศรษฐ์ กรรมการบริหาร 

6 นางสาวสเุมธ สรุชาติชยัฤทธ์ิ กรรมการบริหาร 

7 นางทองสขุ   อปุถมัภากลุ    กรรมการบริหาร 

8 นางพชัรา พงษ์วิจารณ์    กรรมการบริหาร 

9 นางสธุญัญา สมุะนา กรรมการบริหาร 

10 นางดารณี อรรจนียกลุ กรรมการบริหาร 

11 นางจริยา ธรรมวชิราพร กรรมการบริหาร 

12 นายสมุิตร ขอไพบลูย์ กรรมการบริหาร 

13 นางสาวกฤษณรัฐ รัศมีสริุเยนทร์ กรรมการบริหาร 

 นางพชัรา พงษ์วิจารณ์    เลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 
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หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการ 

1. กําหนด ทบทวนและปรับปรุงนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ หลกัการกํากบัดแูลกิจการ จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ   

จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน  นโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ และระเบียบปฏิบตัิ  ให้สอดคล้อง

กบัการเปลีย่นแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ประกาศ ข้อบงัคบั และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง อยา่งตอ่เน่ือง 

2. กําหนดแนวทางการปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการ นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่ พร้อมทัง้ติดตามดแูล และ

ประเมินผลการปฏิบตัิงาน  

3. ส่งเสริม และสนบัสนุนให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน มีการปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการ และ

นโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ 

4. กํากับดูแลและสนับสนุนให้มีการบริหารความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชั่น โดยการประเมินความเสี่ยงด้านทุจริต

คอร์รัปชั่น รวมทัง้มีการทบทวนมาตรการบริหารความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชั่นให้เพียงพอ พร้อมทัง้รายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัทอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. เปิดเผยรายงานของคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท 

6. ทบทวน ปรับปรุง และแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ และนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา

อนมุตัิ 

7. ปฏิบตัิการอ่ืนใด  ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ในปี 2561 คณะกรรมการกํากับดแูลกิจการ ได้มีการประชุมจํานวน 4 ครัง้ และได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท โดย

ตารางวนัเวลาการประชมุคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการได้มีการกําหนดไว้เป็นทางการลว่งหน้าตลอดปี 

8.  คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัท ได้แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร เพ่ือชว่ยในการบริหารจดัการกิจการของบริษัทตามท่ีได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท  ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 13 ทา่น มีวาระการดาํรงตําแหนง่คราวละ 1 ปี  ตัง้แตเ่ดือนพฤษภาคม 2561 

– พฤษภาคม 2562 ซึง่ได้รับการแตง่ตัง้จากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัททกุปี  ภายหลงัการประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 

รายชื่อของคณะกรรมการบริหาร 

                     ชื่อ – สกุล     ตาํแหน่ง 

1 นายธีระศกัดิ ์ วิกิตเศรษฐ์ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการ       

2 ดร.อตัถกร กลัน่ความด ี กรรมการบริหาร  

3 นางแก้วตา องค์สรณะคม กรรมการบริหาร 

4 ศ.ดร.ภญ.มาลนิ องัสรัุงษี กรรมการบริหาร 

5 นางจิตราภรณ์ วิกิตเศรษฐ์ กรรมการบริหาร 

6 นางสาวสเุมธ สรุชาติชยัฤทธ์ิ กรรมการบริหาร 

7 นางทองสขุ   อปุถมัภากลุ    กรรมการบริหาร 

8 นางพชัรา พงษ์วิจารณ์    กรรมการบริหาร 

9 นางสธุญัญา สมุะนา กรรมการบริหาร 

10 นางดารณี อรรจนียกลุ กรรมการบริหาร 

11 นางจริยา ธรรมวชิราพร กรรมการบริหาร 

12 นายสมุิตร ขอไพบลูย์ กรรมการบริหาร 

13 นางสาวกฤษณรัฐ รัศมีสริุเยนทร์ กรรมการบริหาร 

 นางพชัรา พงษ์วิจารณ์    เลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 

 

อาํนาจดาํเนินการของคณะกรรมการบริหาร 

1. แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้าย พิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนกําหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการแก่พนกังานระดบั

ตา่งๆ 

2. แตง่ตัง้ ถอดถอน คณะทํางานอ่ืนใดเพ่ือดําเนินกิจการตา่งๆ  ในการบริหารงานของบริษัท 

3. ออกระเบียบ ประกาศ ว่าด้วยการปฏิบตัิงาน และสามารถมอบอํานาจให้แก่กรรรมการบริหาร และ/หรือ พนกังาน          

ผู้ดํารงตําแหนง่ทางการบริหาร เป็นผู้ลงนามอนมุตัิเบิกจ่ายสนิทรัพย์ของบริษัทได้ 

4. อนมุตัิการให้กู้ยืมเงินแก่บริษัทท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท ในฐานะผู้ ถือหุ้น หรือบริษัทท่ีมีการประกอบธุรกิจ

ทางการค้าตอ่กนั หรือบริษัทอ่ืน ในวงเงินแหง่ละไมเ่กิน จํานวน  20  ล้านบาท 

5. อนุมตัิการเข้าคํา้ประกันวงเงินสินเช่ือแก่บริษัทท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทในฐานะผู้ ถือหุ้น หรือบริษัทท่ีมี    

การประกอบธุรกิจทางการค้าตอ่กนั  หรือบริษัทอ่ืน  ในวงเงินแหง่ละไมเ่กิน จํานวน  20  ล้านบาท  

6. อนมุตัิการเข้าทํานิติกรรมท่ีมิใช่ธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินแตล่ะครัง้ไมเ่กิน จํานวน 20 ล้านบาท 

7. อนมุตัิการได้รับหรือยกเลกิวงเงินสนิเช่ือ ในวงเงินแตล่ะครัง้ไมเ่กิน จํานวน 20 ล้านบาท 

8. อนมุตัิการลงทนุ ขายเงินลงทนุในหุ้นสามญัและ/หรือหลกัทรัพย์อ่ืนใด  ในวงเงินแตล่ะครัง้ไมเ่กิน จํานวน 20 ล้านบาท 

9. อนมุตัิการจดัหาและลงทนุในสนิทรัพย์ถาวร ในวงเงินแตล่ะครัง้ไมเ่กิน จํานวน  20 ล้านบาท 

10. อนมุตัิการจําหนา่ย จ่าย โอน ในสนิทรัพย์ถาวร ในวงเงินแตล่ะครัง้ไมเ่กินจํานวน 20 ล้านบาท 

11. อนมุตัิการปรับสภาพ ทําลาย ตดับญัชี ซึ่งสินทรัพย์ถาวร และสินทรัพย์ท่ีไมม่ีตวัตน ท่ีเลิกใช้ชํารุด สญูหาย ถกูทําลาย  

เสือ่มสภาพหรือล้าสมยัไมส่ามารถใช้งานได้   มีมลูคา่ทางบญัชีรวมไมเ่กินครัง้ละจํานวน 20 ล้านบาท 

12. อนุมตัิการปรับสภาพ ราคา การทําลาย ซึ่งวตัถดุิบ และ/หรือสินค้าคงเหลือท่ีเสื่อมสภาพ หรือล้าสมยัซึ่งจะทําให้มี

มลูคา่ทางบญัชีลดลงไมเ่กินครัง้ละ จํานวน  20  ล้านบาท 

13. อนุมัติการประนีประนอม  การระงับข้อพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ  การร้องทุกข์  การฟ้องร้องคดี และ/หรือ              

การดําเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษัท สาํหรับเร่ืองท่ีมิใช่ปกติวิสยัทางการค้า ท่ีมีทนุทรัพย์ไม่เกิน 

จํานวน 2 ล้านบาท และ/หรือ ท่ีเป็นปกติวิสยัทางการค้าท่ีมีทนุทรัพย์ไมเ่กิน จํานวน  20 ล้านบาท 

14. มอบอํานาจให้แกพ่นกังานระดบับริหารของบริษัท หรือบคุคลอ่ืนใดทําการแทนได้ 

15. มีอํานาจเชิญผู้บริหาร  หรือพนกังานของบริษัทท่ีเก่ียวข้องมาชีแ้จง ให้ความเห็นร่วมประชมุ หรือสง่เอกสารตามท่ีเห็น

วา่เก่ียวข้องจําเป็น 

16. ปรึกษาผู้ เช่ียวชาญ หรือ ท่ีปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือ จ้างท่ีปรึกษา  หรือผู้ เช่ียวชาญภายนอก  ในกรณีจําเป็นด้วย

คา่ใช้จ่ายของบริษัท 

17. ออกระเบียบปฏิบตังิานอ่ืนใดตามท่ีเห็นสมควร 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
 

1. เสนอเปา้หมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจําปีตอ่คณะกรรมการบริษัท 

2. รับผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามทิศทาง เปา้หมาย นโยบายทางธุรกิจของบริษัท 

3. รับผิดชอบในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขง่ขนัของบริษัท และสง่เสริมให้มีการคิดค้นนวตักรรมอยา่งตอ่เน่ือง 

4. รับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย  วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น   

มติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนระเบียบปฏิบตัิท่ีเก่ียวข้อง 

5. กรรมการบริหารอาจแบ่งงานกันรับผิดชอบได้  โดยต้องรายงานความเป็นไปของกิจการท่ีตนดูแลต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหารให้ทราบ 

6. ดูแลให้มีการจัดทํารายงานทางการเงิน เพ่ือให้ผู้ สอบบัญชีทําการตรวจสอบ และ/หรือ สอบทาน ก่อนเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ตามลาํดบั 

7. พิจารณาเร่ืองท่ีจะเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบหรืออนมุตัิตอ่ไป  
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8. เปิดเผยรายงานของคณะกรรมการบริหารไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท 

9. ทบทวน ปรับปรุง และแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร  และนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

10. ปฏิบตัิการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ในปี 2561 บริษัทมีกรรมการท่ีเป็นกรรมการบริหารจํานวน 5 คน โดยกรรมการผู้จัดการ เป็นผู้ นําในการบริหารงานวาง

แผนการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด ซึ่งคณะกรรมการบริหารได้มีสว่นร่วมกําหนดนโยบายและ

เปา้หมายทางธุรกิจขององค์กรร่วมกบัคณะกรรมการบริษัท  

ในปี 2561 คณะกรรมการบริหารได้มีการประชมุจํานวน 22 ครัง้ โดยได้กําหนดวนัเวลาการประชมุคณะกรรมการบริหารไว้

เป็นทางการลว่งหน้าตลอดปี 

9.  ประธานกรรมการบริษัท 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท เพ่ือให้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิหน้าท่ีของประธานกรรมการบริษัท ดงันี ้

 อาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

1. รับผิดชอบในฐานะผู้ นําของคณะกรรมการบริษัทในการกํากบั ติดตาม ดูแลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท 

และคณะกรรมการชดุยอ่ย 

2. เป็นประธานในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ในกรณีท่ีคะแนนเสยีงเทา่กนัให้ประธานกรรมการบริษัทออกเสยีงเพ่ิมขึน้

อีกเสยีงหน่ีงเป็นเสยีงชีข้าด 

3. เรียกประชมุคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบหมายให้บคุคลอ่ืนดําเนินการแทน 

4. เป็นประธานในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ควบคมุการประชุมให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทว่าด้วยการประชมุ ดําเนินการ

ประชุมให้เป็นไปตามระเบียบวาระท่ีกําหนดไว้ในหนงัสือนดัประชุม เว้นแต่ท่ีประชุมจะมีมติให้เปลี่ยนลําดบัระเบียบ

วาระด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สองในสามของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ 

5. ปฏิบตัิการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

10.  กรรมการผู้จัดการ 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการไว้ชดัเจน เพ่ือให้เป็นแนวทางใน   

การปฏิบตัิหน้าท่ีของกรรมการผู้จดัการโดยมีรายละเอียด ดงันี ้

อาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

1. บริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น         

มติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท  มติท่ีประชมุคณะกรรมการบริหาร ตลอดจนระเบียบปฏิบตัิท่ีเก่ียวข้อง 

2. สัง่การหรือดําเนินการใด ๆ ท่ีจําเป็นและสมควร เพ่ือให้การดําเนินการตามข้อ 1.  สาํเร็จลลุว่งไปได้ด้วยดี และหากเป็น

เร่ืองสาํคญัให้รายงานตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท  และ/หรือ ท่ีประชมุคณะกรรมการบริหารรับทราบ 

3. พิจารณาและอนุมตัิการบรรจุ  แต่งตัง้  โอนย้าย  ถอดถอน รวมถึงพิจารณาความดีความชอบ  มาตรการทางวินัย 

ตลอดจนกําหนดคา่ตอบแทนและสวสัดิการของพนกังาน  ทัง้นี ้การดําเนินการตา่ง ๆ  ดงักลา่วต้องไมข่ดัแย้งกบัอํานาจ

ของคณะกรรมการบริหาร 

4. ออกระเบียบว่าด้วยการปฏิบตัิงานของบริษัท โดยไม่ขดัหรือแย้งกบันโยบาย ข้อบงัคบั ระเบียบ ข้อกําหนด คําสัง่และ  

มติใดๆ ของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชมุคณะกรรมการบริหาร 

5. มอบอํานาจ และ/หรือ มอบหมาย ให้บคุคลอ่ืนปฏิบตัิงานเฉพาะอยา่งแทนได้ 

6. สร้างเสริมและพฒันาให้บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ ปฏิบตัิตามกฎหมาย ศีลธรรม และวฒันธรรมอนัดี  

โดยยดึหลกัธรรมาภิบาล 
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8. เปิดเผยรายงานของคณะกรรมการบริหารไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท 

9. ทบทวน ปรับปรุง และแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร  และนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

10. ปฏิบตัิการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ในปี 2561 บริษัทมีกรรมการท่ีเป็นกรรมการบริหารจํานวน 5 คน โดยกรรมการผู้จัดการ เป็นผู้ นําในการบริหารงานวาง

แผนการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด ซึ่งคณะกรรมการบริหารได้มีสว่นร่วมกําหนดนโยบายและ

เปา้หมายทางธุรกิจขององค์กรร่วมกบัคณะกรรมการบริษัท  

ในปี 2561 คณะกรรมการบริหารได้มีการประชมุจํานวน 22 ครัง้ โดยได้กําหนดวนัเวลาการประชมุคณะกรรมการบริหารไว้

เป็นทางการลว่งหน้าตลอดปี 

9.  ประธานกรรมการบริษัท 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท เพ่ือให้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิหน้าท่ีของประธานกรรมการบริษัท ดงันี ้

 อาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

1. รับผิดชอบในฐานะผู้ นําของคณะกรรมการบริษัทในการกํากบั ติดตาม ดูแลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท 

และคณะกรรมการชดุยอ่ย 

2. เป็นประธานในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ในกรณีท่ีคะแนนเสยีงเทา่กนัให้ประธานกรรมการบริษัทออกเสยีงเพ่ิมขึน้

อีกเสยีงหน่ีงเป็นเสยีงชีข้าด 

3. เรียกประชมุคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบหมายให้บคุคลอ่ืนดําเนินการแทน 

4. เป็นประธานในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ควบคมุการประชุมให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทว่าด้วยการประชมุ ดําเนินการ

ประชุมให้เป็นไปตามระเบียบวาระท่ีกําหนดไว้ในหนงัสือนดัประชุม เว้นแต่ท่ีประชุมจะมีมติให้เปลี่ยนลําดบัระเบียบ

วาระด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สองในสามของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ 

5. ปฏิบตัิการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

10.  กรรมการผู้จัดการ 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการไว้ชดัเจน เพ่ือให้เป็นแนวทางใน   

การปฏิบตัิหน้าท่ีของกรรมการผู้จดัการโดยมีรายละเอียด ดงันี ้

อาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

1. บริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น         

มติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท  มติท่ีประชมุคณะกรรมการบริหาร ตลอดจนระเบียบปฏิบตัิท่ีเก่ียวข้อง 

2. สัง่การหรือดําเนินการใด ๆ ท่ีจําเป็นและสมควร เพ่ือให้การดําเนินการตามข้อ 1.  สาํเร็จลลุว่งไปได้ด้วยดี และหากเป็น

เร่ืองสาํคญัให้รายงานตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท  และ/หรือ ท่ีประชมุคณะกรรมการบริหารรับทราบ 

3. พิจารณาและอนุมตัิการบรรจุ  แต่งตัง้  โอนย้าย  ถอดถอน รวมถึงพิจารณาความดีความชอบ  มาตรการทางวินัย 

ตลอดจนกําหนดคา่ตอบแทนและสวสัดิการของพนกังาน  ทัง้นี ้การดําเนินการตา่ง ๆ  ดงักลา่วต้องไมข่ดัแย้งกบัอํานาจ

ของคณะกรรมการบริหาร 

4. ออกระเบียบว่าด้วยการปฏิบตัิงานของบริษัท โดยไม่ขดัหรือแย้งกบันโยบาย ข้อบงัคบั ระเบียบ ข้อกําหนด คําสัง่และ  

มติใดๆ ของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชมุคณะกรรมการบริหาร 

5. มอบอํานาจ และ/หรือ มอบหมาย ให้บคุคลอ่ืนปฏิบตัิงานเฉพาะอยา่งแทนได้ 

6. สร้างเสริมและพฒันาให้บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ ปฏิบตัิตามกฎหมาย ศีลธรรม และวฒันธรรมอนัดี  

โดยยดึหลกัธรรมาภิบาล 

7. การใช้อํานาจดงักล่าวข้างต้นของกรรมการผู้จัดการไม่สามารถกระทําได้  หากกรรมการผู้จดัการมีส่วนได้เสีย หรือ    

อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะใดๆ กบับริษัท    

8. ในการใช้อํานาจดงักล่าวหากมีข้อสงสยั  หรือความไม่ชดัเจนในการใช้อํานาจหน้าท่ีตามท่ีกําหนดนี ้ให้เสนอเร่ืองให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

9. ปฏิบตัิการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหารมอบหมาย 

การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

1.  วิธีการสรรหาคดัเลอืกบุคคลที่จะแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ 

 หลักเกณฑ์การคดัเลอืกกรรมการ 

 ในการพิจารณาคดัเลอืกบคุคลท่ีจะเสนอให้เข้าดํารงตําแหนง่กรรมการ บริษัทฯ ได้กําหนดหลกัเกณฑ์การพิจารณาดงันี ้

 1.  คณุสมบตัิของกรรมการท่ีต้องการสรรหาให้มีความหลากหลาย (Board Diversity) ทัง้ทางด้านคณุวฒุิทางการศกึษา 

ทกัษะวิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์ตอ่ธุรกิจของบริษัทฯ  และสอดคล้องกบักลยทุธ์ในการดําเนิน

ธุรกิจของ  บริษัทฯ โดยไมม่ีการกีดกนัทางเพศ อาย ุเชือ้ชาติ เป็นต้น 

 2. มีภาวะผู้ นํา มีวิสยัทศัน์ มีคณุธรรมและจริยธรรม มีประวตัิการทํางานท่ีโปร่งใส 

 3. มีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัทฯ 

 4. กรณีสนอช่ือกรรมการเดิมกลบัเข้ามาดํารงตําแหนง่ จะพิจารณาเพ่ิมเติมในเร่ืองผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการ

บริษัท และกรรมการชดุยอ่ยในช่วงท่ีผา่นมา 

 5. กรณีสรรหากรรมการอิสระ ต้องมีคณุสมบตัิตามเกณฑ์ของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ 

กระบวนการพิจารณาสรรหากรรมการ  

 1. คณะกรรมการสรรหามีหน้าท่ีสรรหาบคุคลผู้ทรงคณุวฒุิท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท โดย

นําเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาก่อนเสนอให้ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีเลอืกตัง้ด้วยคะแนนเสยีงข้างมาก

ของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน เว้นแตใ่นกรณีท่ีมิใช่เป็นการออกตามวาระและยงัคงเหลอืวาระไมน้่อยกวา่ 2 เดือน ท่ี

ประชมุคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ เลือกบคุคลท่ีคณะกรรมการสรรหาเสนอเข้าดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัท ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อย

กว่าสามในสี่ของจํานวนกรรมการบริษัทท่ียงัเหลืออยู่ ทัง้นี ้บคุคลท่ีเข้ามาเป็นกรรมการบริษัทดงักลา่ว จะมีวาระการดํารงตําแหน่ง

เทา่กบัวาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการบริษัทท่ีตนแทน 

 2. คณะกรรมการสรรหาได้พิจารณาเก่ียวกับความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าท่ี

กรรมการ และสอดคล้องกบักลยทุธ์ในการดําเนินธุรกิจ  

 3. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายยอ่ยมีสว่นร่วมในการเสนอช่ือกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสม รวมถึงคณะกรรมการ

สรรหายงัได้พิจารณาบคุคลท่ีจะเสนอช่ือให้เข้าดํารงตาํแหน่งกรรมการเพ่ิมเติมจากรายช่ือกรรมการอาชีพในทําเนียบสมาคมสง่เสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)   

  สาํหรับการพิจารณาคดัเลือกบคุคลท่ีจะเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาจากคณุสมบตัิ

ของกรรมการอิสระท่ีบริษัทได้กําหนดไว้ ซึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน นอกเหนือจากเกณฑ์พืน้ฐาน

ดงักลา่วแล้วข้างต้น 
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 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

 คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบให้กําหนดนิยาม “ กรรมการอิสระ ” เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ 

ดงันี ้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท   ทัง้นีใ้ห้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ 

ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน  ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจํา หรือผู้มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีได้รับแต่งตัง้เป็น        

กรรมการอิสระ ทัง้นีล้กัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษาของ     

สว่นราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ  

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา            

คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  ผู้มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ

ได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร  หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ  หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็น หรือเคย

เป็นผู้ ถือหุ้ นท่ีมีนัย หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของผู้ ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย        

บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่

น้อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ   

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการค้าท่ีกระทําเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่า

หรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์  รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน       

ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม  คํา้ประกนั  การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน  รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทํานองเดียวกนั ซึ่ง

เป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ท่ีมีตวัตนสทุธิของ

บริษัทฯ หรือตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึน้ไป  แล้วแต่จํานวนใดจะตํ่ากวา่   ทัง้นี ้การคํานวณภาระหนีด้งักลา่วให้เป็นไปตาม

วิธีการคํานวณมลูคา่ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนั  ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุว่าด้วยการเปิดเผยข้อมลู

และการปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว     

ให้นบัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอํานาจควบคุม หรือ หุ้นส่วนของสํานกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบ

บญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สงักัดอยู่   

เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ  ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน 

ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ              

ผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้

ด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็น 

ผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

 

 



75

 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

 คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบให้กําหนดนิยาม “ กรรมการอิสระ ” เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ 

ดงันี ้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท   ทัง้นีใ้ห้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ 

ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน  ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจํา หรือผู้มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีได้รับแต่งตัง้เป็น        

กรรมการอิสระ ทัง้นีล้กัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษาของ     

สว่นราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ  

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา            

คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  ผู้มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ

ได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร  หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ  หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็น หรือเคย

เป็นผู้ ถือหุ้ นท่ีมีนัย หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของผู้ ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย        

บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่

น้อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ   

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการค้าท่ีกระทําเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่า

หรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์  รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน       

ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม  คํา้ประกนั  การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน  รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทํานองเดียวกนั ซึ่ง

เป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ท่ีมีตวัตนสทุธิของ

บริษัทฯ หรือตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึน้ไป  แล้วแต่จํานวนใดจะตํ่ากวา่   ทัง้นี ้การคํานวณภาระหนีด้งักลา่วให้เป็นไปตาม

วิธีการคํานวณมลูคา่ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนั  ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุว่าด้วยการเปิดเผยข้อมลู

และการปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว     

ให้นบัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอํานาจควบคุม หรือ หุ้นส่วนของสํานกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบ

บญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สงักัดอยู่   

เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ  ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน 

ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ              

ผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้

ด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็น 

ผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

 

 

8. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย หรือไมเ่ป็น

หุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดอืนประจํา 

หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน  ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่าง

เดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 

 ทัง้นี ้หากคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ ได้มีประกาศเปลีย่นแปลงคณุสมบตัิกรรมการอิสระ กรรมการอิสระของบริษัทต้องมี

คณุสมบตัิตามท่ีได้มีประกาศเปลีย่นแปลงไปทกุประการ 

  ภายหลงัได้รับการแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามข้อ 1 ถึง 9 แล้ว  กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท ให้ตดัสนิใจในการดาํเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั               

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ขออนญุาต โดยมกีารตดัสนิใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้ 

 ทัง้นี ้ในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีผ่านมากรรมการอิสระของบริษัท ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ

หรือบคุคลท่ีได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ หรือการให้บริการทางวิชาชีพในมลูค่าเกิน

กวา่หลกัเกณฑ์ท่ีกําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุวา่ด้วยการขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม ่

2.  สิทธิของผู้ถอืหุ้นรายย่อยในการแต่งตัง้กรรมการ 

 การเสนอรายชื่อกรรมการ 

 บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยมีสิทธิเสนอช่ือเพ่ือรับพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทเป็นการลว่งหน้าก่อน

การประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นตามหลกัเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ กําหนด ซึ่งสามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเติมได้จากบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายใต้

หวัข้อ “นกัลงทนุสมัพนัธ์ : ข้อมลูประชมุผู้ ถือหุ้น” 

 วิธีการลงคะแนนเสียงในการเลือกตัง้กรรมการ 

 ตามข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 20 กําหนดให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้กรรมการบริษัท ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ ดงัตอ่ไปนี ้

• ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 

• ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงท่ีมีอยูท่ัง้หมดเลอืกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แตจ่ะแบง่

คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

• บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมา เป็นผู้ได้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จํานวนกรรมการท่ีท่ีประชุม

ผู้ ถือหุ้นต้องเลือกในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับเลือกตัง้ในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวน

กรรมการท่ีท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นต้องเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธานเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

3.  วิธีการสรรหาคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตัง้เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด 

 การสรรหาผู้บริหาร 

 บริษัทฯ สรรหาบคุคลท่ีจะแต่งตัง้เป็นผู้บริหารจากการคดัเลือกผู้ ท่ีมีความรู้ความสามารถ มีคณุธรรมและจริยธรรมเข้ามา

ร่วมงาน และได้พฒันาสร้างความพร้อมให้ทุกคนมีโอกาสท่ีจะก้าวขึน้มาเป็นผู้บริหารในอนาคตได้ โดยผ่านขัน้ตอนการประเมิน

ศกัยภาพของพนกังาน ซึ่งพนกังานท่ีได้รับการประเมินว่ามีศกัยภาพในการทํางานดี จะได้รับมอบหมายงานท่ีท้าทายและมีหน้าท่ี

ความรับผิดชอบท่ีสงูขึน้ ซึ่งบริษัทฯ ได้มีการเตรียมความพร้อมในการพฒันาพนกังานทกุระดบัเพ่ือทดแทนในกรณีท่ีมีตําแหน่งงาน   

วา่งลง 
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 การสรรหาผู้บริหารระดับสูง 

 สาํหรับการสรรหาคดัเลอืกผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท คณะกรรมการสรรหาจะเป็นผู้ พิจารณาคดัเลอืกจากผู้บริหารปัจจุบนั

หรือบคุคลอ่ืน ท่ีมีความรู้ความสามารถมีคณุสมบตัิท่ีเหมาะสมเข้าใจในธุรกิจของบริษัท เป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานให้บรรลุ

วตัถปุระสงค์ เป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษัทได้กําหนดไว้ ตลอดจนไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายแล้ว จึงนําเสนอต่อท่ีประชมุ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาแตง่ตัง้ตอ่ไป 

การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

   บริษัทฯ พิจารณาและคดัเลอืกบคุคลเพ่ือไปเป็นกรรมการในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม ซึง่จํานวนบคุคลท่ีบริษัทใช้สทิธิออก

เสียงแต่งตัง้เป็นกรรมการเป็นไปตามสดัส่วนการถือหุ้นของบริษัท โดยบคุคลท่ีได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยหรือ

บริษัทร่วม มีหน้าท่ีดําเนินการเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสดุของบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วมท่ีตนไปดํารงตําแหน่งกรรมการยกเว้นในเร่ืองท่ีเป็น

นโยบายสาํคญัท่ีมีผลตอ่การดําเนินธุรกิจ บริษัทกําหนดให้บคุคลท่ีได้รับการแตง่ตัง้ดงักลา่วต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริหาร

ก่อนท่ีจะไปลงมติออกเสยีงลงคะแนน  

บริษัทฯ มีนโยบายให้บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมท่ีเป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลกัมีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและ

เพียงพอ โดยมีหนว่ยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เป็นผู้ติดตามดแูลระบบการควบคมุภายในของบริษัทยอ่ยเป็นประจําทกุปี 

 นอกจากนีบ้ริษัทฯ ได้กําหนดให้บคุคลท่ีได้รับตําแหน่งจากบริษัทฯ ต้องดแูลให้บริษัทย่อยมีการปฏิบตัิและเปิดเผยข้อมลูท่ี

สําคญัตามหลกัเกณฑ์ต่างๆ ในลกัษณะเดียวกับหลกัเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ ปฏิบตัิ อาทิเช่น การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั การได้มาหรือ

จําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการทํารายการสําคญัอ่ืนๆ รวมถึงต้องกํากบัดแูลให้มีการจดัเก็บข้อมลู และการบนัทึกบญัชีของบริษัท

ยอ่ยให้บริษัทฯ สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัทํางบการเงินรวมได้ทนักําหนด 

 บริษัทฯ ไม่มีข้อตกลงระหว่างบริษัทฯ กบัผู้ ถือหุ้นอ่ืนในการบริหารจดัการบริษัทย่อย เน่ืองจากบริษัทเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่

และไม่มีบคุคลอ่ืนถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 10 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธ์ิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทย่อย นอกจากนีบ้ริษัทฯ ไม่มีข้อตกลง

ระหวา่งบริษัทฯ กบัผู้ ถือหุ้นอ่ืนในการแบง่ผลตอบแทนนอกเหนือจากผลตอบแทนตามสดัสว่นการถือหุ้นปกติในบริษัทร่วม 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษัทฯ ให้ความสาํคญัตอ่การปอ้งกนัและดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯ โดยกําหนดไว้ในจริยธรรมในการดําเนิน

ธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน โดยให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติหน้าท่ีด้วย     

ความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซื่อสตัย์ สจุริต โดยคํานงึถงึผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นสาํคญั โดยสรุปนโยบายท่ีสาํคญัได้ดงันี ้

 1.  บริษัทฯ ห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานซึ่งอยู่ในหน่วยงานท่ีรับทราบข้อมูลภายใน กระทําการเพ่ือ

แสวงหาประโยชน์ส่วนตนจากข้อมูลภายในท่ีตนล่วงรู้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลท่ียงัไม่ได้เปิดเผยสู่สาธารณะหากไม่ปฏิบตัิตาม        

ถือเป็นความผิดทางวินยัตามข้อบงัคบัการทํางานของบริษัท ทัง้นีใ้นช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน และ

ภายหลงังบการเงินเปิดเผยแล้ว 24 ชัว่โมง  บริษัทฯ ได้มีจดหมายเวยีนแจ้งให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานท่ีรับทราบข้อมลู

ภายในห้ามทําการซือ้ขายหรือขายหุ้นบริษัท 

โดยในปี 2561 ท่ีผา่นมา กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทไมม่ีการกระทําผิดในเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน

แตอ่ยา่งใด 

 2.  บริษัทฯ แจ้งให้กรรมการบริษัท และผู้บริหารรับทราบวา่มีหน้าท่ีต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์บริษัทของตนรวมทัง้

คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีได้รับตําแหน่งตัง้เป็นกรรมการ ผู้ บริหาร และในกรณีท่ีมี                    

การเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นบริษัทให้รายงานภายใน 3 วนัทําการนบัตัง้แต่วนัท่ีมีการเปลี่ยนแปลงต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากบั

ดูแลหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535  นอกจากนี ้ 

บริษัทฯ กําหนดให้มีการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมการบริษัทและผู้บริหารให้ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็น

ประจําทกุไตรมาส  
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 การสรรหาผู้บริหารระดับสูง 

 สาํหรับการสรรหาคดัเลอืกผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท คณะกรรมการสรรหาจะเป็นผู้ พิจารณาคดัเลอืกจากผู้บริหารปัจจุบนั

หรือบคุคลอ่ืน ท่ีมีความรู้ความสามารถมีคณุสมบตัิท่ีเหมาะสมเข้าใจในธุรกิจของบริษัท เป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานให้บรรลุ

วตัถปุระสงค์ เป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษัทได้กําหนดไว้ ตลอดจนไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายแล้ว จึงนําเสนอต่อท่ีประชมุ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาแตง่ตัง้ตอ่ไป 

การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

   บริษัทฯ พิจารณาและคดัเลอืกบคุคลเพ่ือไปเป็นกรรมการในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม ซึง่จํานวนบคุคลท่ีบริษัทใช้สทิธิออก

เสียงแต่งตัง้เป็นกรรมการเป็นไปตามสดัส่วนการถือหุ้นของบริษัท โดยบคุคลท่ีได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยหรือ

บริษัทร่วม มีหน้าท่ีดําเนินการเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสดุของบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วมท่ีตนไปดํารงตําแหน่งกรรมการยกเว้นในเร่ืองท่ีเป็น

นโยบายสาํคญัท่ีมีผลตอ่การดําเนินธุรกิจ บริษัทกําหนดให้บคุคลท่ีได้รับการแตง่ตัง้ดงักลา่วต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริหาร

ก่อนท่ีจะไปลงมติออกเสยีงลงคะแนน  

บริษัทฯ มีนโยบายให้บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมท่ีเป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลกัมีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและ

เพียงพอ โดยมีหนว่ยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เป็นผู้ติดตามดแูลระบบการควบคมุภายในของบริษัทยอ่ยเป็นประจําทกุปี 

 นอกจากนีบ้ริษัทฯ ได้กําหนดให้บคุคลท่ีได้รับตําแหน่งจากบริษัทฯ ต้องดแูลให้บริษัทย่อยมีการปฏิบตัิและเปิดเผยข้อมลูท่ี

สําคญัตามหลกัเกณฑ์ต่างๆ ในลกัษณะเดียวกับหลกัเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ ปฏิบตัิ อาทิเช่น การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั การได้มาหรือ

จําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการทํารายการสําคญัอ่ืนๆ รวมถึงต้องกํากบัดแูลให้มีการจดัเก็บข้อมลู และการบนัทึกบญัชีของบริษัท

ยอ่ยให้บริษัทฯ สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัทํางบการเงินรวมได้ทนักําหนด 

 บริษัทฯ ไม่มีข้อตกลงระหว่างบริษัทฯ กบัผู้ ถือหุ้นอ่ืนในการบริหารจดัการบริษัทย่อย เน่ืองจากบริษัทเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่

และไม่มีบคุคลอ่ืนถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 10 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธ์ิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทย่อย นอกจากนีบ้ริษัทฯ ไม่มีข้อตกลง

ระหวา่งบริษัทฯ กบัผู้ ถือหุ้นอ่ืนในการแบง่ผลตอบแทนนอกเหนือจากผลตอบแทนตามสดัสว่นการถือหุ้นปกติในบริษัทร่วม 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษัทฯ ให้ความสาํคญัตอ่การปอ้งกนัและดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯ โดยกําหนดไว้ในจริยธรรมในการดําเนิน

ธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน โดยให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติหน้าท่ีด้วย     

ความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซื่อสตัย์ สจุริต โดยคํานงึถงึผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นสาํคญั โดยสรุปนโยบายท่ีสาํคญัได้ดงันี ้

 1.  บริษัทฯ ห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานซึ่งอยู่ในหน่วยงานท่ีรับทราบข้อมูลภายใน กระทําการเพ่ือ

แสวงหาประโยชน์ส่วนตนจากข้อมูลภายในท่ีตนล่วงรู้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลท่ียงัไม่ได้เปิดเผยสู่สาธารณะหากไม่ปฏิบตัิตาม        

ถือเป็นความผิดทางวินยัตามข้อบงัคบัการทํางานของบริษัท ทัง้นีใ้นช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน และ

ภายหลงังบการเงินเปิดเผยแล้ว 24 ชัว่โมง  บริษัทฯ ได้มีจดหมายเวยีนแจ้งให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานท่ีรับทราบข้อมลู

ภายในห้ามทําการซือ้ขายหรือขายหุ้นบริษัท 

โดยในปี 2561 ท่ีผา่นมา กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทไมม่ีการกระทําผิดในเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน

แตอ่ยา่งใด 

 2.  บริษัทฯ แจ้งให้กรรมการบริษัท และผู้บริหารรับทราบวา่มีหน้าท่ีต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์บริษัทของตนรวมทัง้

คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีได้รับตําแหน่งตัง้เป็นกรรมการ ผู้ บริหาร และในกรณีท่ีมี                    

การเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นบริษัทให้รายงานภายใน 3 วนัทําการนบัตัง้แต่วนัท่ีมีการเปลี่ยนแปลงต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากบั

ดูแลหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535  นอกจากนี ้ 

บริษัทฯ กําหนดให้มีการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมการบริษัทและผู้บริหารให้ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็น

ประจําทกุไตรมาส  

 

 3.  บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูแจ้งการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทต่อเลขานกุารบริษัท

ลว่งหน้าอยา่งน้อย 1 วนัทําการก่อนการซือ้ขาย 

ในปี 2561 กรรมการบริษัทและผู้ บริหารท่ีมีการซือ้ขายหลักทรัพย์ได้ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว โดยได้แจ้งให้

เลขานกุารบริษัททราบลว่งหน้า 4 – 6 วนัก่อนทําการซือ้ขายหลกัทรัพย์ 

4.  บริษัทฯ มีมาตรการดแูลกการมสีว่นได้เสียของกรรมการบริษัท ผู้บริหาร โดยกําหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารต้อง

รายงานการมีสว่นได้เสยีของกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และบคุคลท่ีมีความเก่ียวข้อง ซึง่เป็นสว่นได้เสยีท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารจดัการ

กิจการของบริษัทฯ ตามหลกัเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ กําหนด 

 5.  บริษัทฯ ได้พฒันาระบบการควบคมุการใช้ข้อมลูภายใน โดยนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้กําหนดระดบัการเข้าถึง

ข้อมลูภายในให้เหมาะสมกบัหน้าท่ีและความรับผิดชอบของพนกังานแตล่ะระดบั ซึง่มีรหสัผา่นเฉพาะบคุคลในการเข้าสูร่ะบบได้ 

 ในปี 2561 บริษัทไม่ได้รับหนงัสือตกัเตือนการกระทําความผิดจากสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 บริษัทฯ ว่าจ้าง “บริษัท สํานกังานดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จํากดั” เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท  ซึ่งได้รับความเห็นชอบ

จากท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 เป็นผู้สอบบญัชีท่ีมีความเป็นอิสระ มีความน่าเช่ือถือและไม่มีความสมัพนัธ์ และ/หรือ       

มีสว่นได้เสยีกบับริษัทฯ บริษัทยอ่ย กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้อง  

1.  ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee) 

 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย จ่ายคา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี ดงันี ้ 

                            หนว่ย  :  บาท 

            ค่าตอบแทนจากการสอบบัญช ี 2561 2560 

  บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์ชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จํากดั (มหาชน) 1,375,000 1,375,000 

  บริษัทยอ่ย 5 บริษัท 1,010,000 1,010,000 

            รวม 2,385,000 2,385,000 

 

2.  ค่าบริการอื่น (Non-audit fee) 
  บริษัทและบริษัทยอ่ยจ่าย คา่ตอบแทนของงานบริการอ่ืน ดงันี ้

                            หนว่ย  :  บาท 

            ค่าบริการอื่น     2561  2560 

  คา่สงัเกตการณ์ทําลายสนิค้า      61,545   83,415 

  คา่บริการในการสอบทานงานของผู้สอบบญัชีอ่ืน    130,000   90,000 

            รวม    191,545 173,415 
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หลักการกาํกับดูแลกจิการที่ดีสาํหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 

 คณะกรรมการได้มีการกําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี รวมถึงการจดัทําหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี จริยธรรมใน

การดําเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร ชึ่งบริษัทได้มีการจดัทําเพ่ือให้

สอดคล้องตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน นอกจากนีบ้ริษัทมีการดําเนินการอ่ืนๆ เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย 

หลกัเกณฑ์ ข้อบงัคบั รวมถึงแนวทางท่ีตลาดหลกัทรัพย์ และสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

ได้วางไว้ ซึ่งหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี (ฉบบัปรับปรุงครัง้ท่ี 1) ได้รับการอนมุตัิจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2557 

เมื่อวนัท่ี  25 กุมภาพนัธ์  2557 และในปี 2561 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ จัดทําหลกัการ

กํากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยนําหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีสาํหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ตามประกาศของสาํนกังานคณะกรรมการ

กํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) มาปรับใช้เพ่ือกําหนดเป็นหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท โดยท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2562 เมื่อวนัท่ี 24 มกราคม 2562 ได้มีมติอนุมตัิหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดีฉบบัใหม่เพ่ือใช้แทน    

ฉบบัเดิม ประกอบด้วย 

• นโยบายการกาํกับดูแลกิจการที่ด ี

• หลักการกาํกับดูแลกิจการที่ดี 8 หลักปฏิบัติ 

หลกัปฏิบตัิ 1 ตระหนกัถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้ นําองค์กรท่ี

สร้างคณุคา่ให้แก่กิจการอยา่งยัง่ยืน 

หลกัปฏิบตัิ 2 กําหนดวตัถปุระสงค์และเปา้หมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพ่ือความยัง่ยืน 

หลกัปฏิบตัิ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการบริษัทท่ีมีประสทิธิภาพ 

หลกัปฏิบตัิ 4 สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดบัสงูและการบริหารบคุลากร 

หลกัปฏิบตัิ 5 การสง่เสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบ 

หลกัปฏิบตัิ 6 ดแูลให้มีระบบการบริหารความเสีย่งและการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม 

หลกัปฏิบตัิ 7 รักษาความนา่เช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมลู 

หลกัปฏิบตัิ 8 สนบัสนนุการมีสว่นร่วมและการสือ่สารกบัผู้ ถือหุ้น 

• จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 

• จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน 

 ซึง่หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีฉบบัใหม ่สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเติมได้จากเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายใต้หวัข้อ “นกัลงทนุ

สมัพนัธ์ : การกํากบัดแูลกิจการท่ีดี” 
 โดยในปี 2561 บริษัทฯ ยงัคงถือปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี สําหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ตามแนวทางท่ี

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนด 

หลักการกาํกับดูแลกจิการที่ดี แบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังนี ้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนกัและเคารพในสิทธิแหง่ความเป็นเจ้าของของผู้ ถือหุ้น ไม่มีการกระทําใดๆ อนัเป็นการละเมิด

หรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้นทุกกลุ่มไม่ว่าเป็นผู้ ถือหุ้นในประเทศหรือต่างประเทศ ทัง้ท่ีเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ ถือหุ้นรายย่อย หรือ          

ผู้ ถือหุ้นประเภทสถาบันได้ใช้สิทธิของตน ทัง้สิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้ น และสิทธิอ่ืนๆ นอกเหนือสิทธิขัน้พืน้ฐาน เพ่ือกําหนด            

ทิศทางการดําเนินงานและตดัสนิใจในเร่ืองท่ีมีผลกระทบท่ีมีนยัสาํคญัตอ่บริษัท ดงันี ้
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หลักการกาํกับดูแลกจิการที่ดีสาํหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 

 คณะกรรมการได้มีการกําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี รวมถึงการจดัทําหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี จริยธรรมใน

การดําเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร ชึ่งบริษัทได้มีการจดัทําเพ่ือให้

สอดคล้องตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน นอกจากนีบ้ริษัทมีการดําเนินการอ่ืนๆ เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย 

หลกัเกณฑ์ ข้อบงัคบั รวมถึงแนวทางท่ีตลาดหลกัทรัพย์ และสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

ได้วางไว้ ซึ่งหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี (ฉบบัปรับปรุงครัง้ท่ี 1) ได้รับการอนมุตัิจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2557 

เมื่อวนัท่ี  25 กุมภาพนัธ์  2557 และในปี 2561 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ จัดทําหลกัการ

กํากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยนําหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีสาํหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ตามประกาศของสาํนกังานคณะกรรมการ

กํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) มาปรับใช้เพ่ือกําหนดเป็นหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท โดยท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2562 เมื่อวนัท่ี 24 มกราคม 2562 ได้มีมติอนุมตัิหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดีฉบบัใหม่เพ่ือใช้แทน    

ฉบบัเดิม ประกอบด้วย 

• นโยบายการกาํกับดูแลกิจการที่ด ี

• หลักการกาํกับดูแลกิจการที่ดี 8 หลักปฏิบัติ 

หลกัปฏิบตัิ 1 ตระหนกัถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้ นําองค์กรท่ี

สร้างคณุคา่ให้แก่กิจการอยา่งยัง่ยืน 

หลกัปฏิบตัิ 2 กําหนดวตัถปุระสงค์และเปา้หมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพ่ือความยัง่ยืน 

หลกัปฏิบตัิ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการบริษัทท่ีมีประสทิธิภาพ 

หลกัปฏิบตัิ 4 สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดบัสงูและการบริหารบคุลากร 

หลกัปฏิบตัิ 5 การสง่เสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบ 

หลกัปฏิบตัิ 6 ดแูลให้มีระบบการบริหารความเสีย่งและการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม 

หลกัปฏิบตัิ 7 รักษาความนา่เช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมลู 

หลกัปฏิบตัิ 8 สนบัสนนุการมีสว่นร่วมและการสือ่สารกบัผู้ ถือหุ้น 

• จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 

• จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน 

 ซึง่หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดฉีบบัใหม ่สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเติมได้จากเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายใต้หวัข้อ “นกัลงทนุ

สมัพนัธ์ : การกํากบัดแูลกิจการท่ีดี” 
 โดยในปี 2561 บริษัทฯ ยงัคงถือปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี สําหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ตามแนวทางท่ี

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนด 

หลักการกาํกับดูแลกจิการที่ดี แบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังนี ้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนกัและเคารพในสิทธิแหง่ความเป็นเจ้าของของผู้ ถือหุ้น ไม่มีการกระทําใดๆ อนัเป็นการละเมิด

หรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้นทุกกลุ่มไม่ว่าเป็นผู้ ถือหุ้นในประเทศหรือต่างประเทศ ทัง้ท่ีเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ ถือหุ้นรายย่อย หรือ          

ผู้ ถือหุ้นประเภทสถาบันได้ใช้สิทธิของตน ทัง้สิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้ น และสิทธิอ่ืนๆ นอกเหนือสิทธิขัน้พืน้ฐาน เพ่ือกําหนด            

ทิศทางการดําเนินงานและตดัสนิใจในเร่ืองท่ีมีผลกระทบท่ีมีนยัสาํคญัตอ่บริษัท ดงันี ้

 

 

 1.1  สิทธิขัน้พืน้ฐาน 

 ได้แก่ สิทธิในการซือ้ขายหรือโอนหุ้น สิทธิในการมีสว่นแบ่งในกําไรในรูปของเงินปันผลอย่างเท่าเทียมกนั สิทธิในการ

รับทราบข้อมลูข่าวสารของกิจการท่ีเพียงพอ ทนัเวลา และเท่าเทียมกนั สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน   

สิทธิในการเลือกตัง้กรรมการบริษัทเป็นรายบุคคลและกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ สิทธิในการแต่งตัง้ผู้ สอบบญัชีและกําหนด

คา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี สทิธิในการมอบฉนัทะให้บคุคลอ่ืนเข้าประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทน 

1.2  สิทธิในการรับทราบข้อมูลข่าวสารที่สาํคัญ   

 ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิรับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกนั โดยบริษัทฯ ได้เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ

ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท (www.snjinter.com) เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นมีช่องทางท่ีจะได้รับ

ข่าวสารของบริษัทฯได้มากขึน้ เช่น ผลการดําเนินงาน ข้อมูลการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างเงินลงทุน         

การเปลี่ยนแปลงอํานาจควบคุม และการซือ้ขายสินทรัพย์ท่ีสําคญัของบริษัทฯ ตลอดจนข้อมูลอ่ืนๆ ท่ีจําเป็นต่อการตดัสินใจของ         

ผู้ ถือหุ้น 

1.3  สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถอืหุ้น 

 บริษัทฯ มีนโยบายสง่เสริมและอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้น รวมถึงนกัลงทนุสถาบนัในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น 

โดยบริษัทกําหนดให้มีการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นปีละ 1 ครัง้ ภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบริษัท โดยกําหนดวนั 

เวลา สถานท่ีและวิธีการ ไม่เป็นอุปสรรคในการเข้าร่วมประชุม  เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการติดตามดแูลผลการดําเนินงานของ

บริษัท และในกรณีท่ีมีความจําเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซึ่งเป็นเร่ืองท่ีกระทบหรือเก่ียวกบัผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น 

หรือเก่ียวข้องกับเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ์ กฎหมายท่ีใช้บงัคับท่ีต้องได้รับการอนุมตัิจากผู้ ถือหุ้นแล้ว บริษัทจะเชิญประชุมวิสามญั           

ผู้ ถือหุ้ นเป็นกรณีไป โดยในปี 2561 บริษัทฯ มีการจัดประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น 1 ครัง้ และไม่มีการเชิญประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้ น                  

มีรายละเอียดดงันี ้  

 ก่อนวนัประชุมผู้ถอืหุ้น 

  ในปี 2561 บริษัทฯ จดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 39 เมื่อวนัองัคารท่ี 24 เมษายน 2561 

(1) บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิเสนอวาระการประชมุและ/หรือเสนอช่ือบคุคลเพ่ือรับการพิจารณาเลอืกตัง้

เป็นกรรมการบริษัทเป็นการลว่งหน้าก่อนวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 ได้ตัง้แตว่นัท่ี 15 พฤศจิกายน ถึง 31 ธนัวาคม 2560 

ได้จดัทําหลกัเกณฑ์และวิธีการเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบริษัท  พร้อมทัง้ได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบผา่นระบบขา่วของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และบนเว็บไซต์ของบริษัทเมื่อวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2560  ซึ่งไม่มีผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชมุและ/หรือเสนอช่ือบคุคล

เพ่ือรับการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบริษัท 

(2) แจ้งมติคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดการประชุมผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 39 ให้ทราบล่วงหน้า 41 วนัก่อนวนัประชุม คือ     

ในวนัท่ี 14 มีนาคม 2561 ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและบนเว็บไซต์ของบริษัท  เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถ

จดัสรรเวลาในการเข้าร่วมประชมุ 

(3) เผยแพร่หนงัสือบอกกลา่วนดัประชุม พร้อมเอกสารประกอบการประชุม  ซึ่งมีข้อมลูเดียวกันกบัท่ีบริษัทฯ ส่งให้      

ผู้ ถือหุ้นทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท ในวนัท่ี 19 มีนาคม 2561 เป็นการลว่งหน้า 36 วนัก่อนวนัประชมุ 

(4) บริษัทฯ มอบให้บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั ซึง่เป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทฯ เป็นผู้จดัสง่

เอกสารเชิญประชุมให้กบัผู้ ถือหุ้น เป็นการลว่งหน้าในวนัท่ี 9 เมษายน 2561 ก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น 15 วนั เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลา

ศกึษาข้อมลูประกอบการประชมุ 

(5) หนงัสือบอกกลา่วนดัประชุมได้ลงพิมพ์โฆษณาในหนงัสอืพิมพ์รายวนัเป็นเวลาติดต่อกนั 3 วนั และเป็นเวลาก่อน

วนัประชมุ 14 วนั คือ ในวนัท่ี 10 – 11, 17 เมษายน 2561  
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(6) เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่งคําถามเก่ียวข้องกับวาระการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุม           

ผู้ ถือหุ้ นตัง้แต่วันท่ี 19 มีนาคม 2561 ถึง 17 เมษายน 2561 ซึ่งได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้ นทราบผ่านเว็บไซต์บริษัท และนําส่งขัน้ตอน               

การดําเนินการในเร่ืองดงักลา่วพร้อมเอกสารเชิญประชุมผู้ ถือหุ้น  โดยในปี 2561 ไม่มีผู้ ถือหุ้นสง่คําถามลว่งหน้ามาท่ีบริษัทก่อนวนั

ประชมุผู้ ถือหุ้น 

(7) เอกสารท่ีจดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นประกอบด้วยหนงัสอืบอกกลา่วนดัประชุมผู้ ถือหุ้นซึ่งมีรายละเอียดวาระการประชุมท่ีมี

ข้อเท็จจริงและเหตผุล รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในทกุวาระ พร้อมกบัเอกสารประกอบการประชุมท่ีใช้ประกอบการ

พิจารณาตดัสินใจลงคะแนนในวาระตา่งๆ รายงานประจําปี ประวตัิของบคุคลท่ีได้รับการเสนอช่ือให้เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการแทน

กรรมการท่ีครบกําหนดออกจากตําแหน่งตามวาระ นิยามกรรมการอิสระ ข้อมูลเก่ียวกับกรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอช่ือให้เป็น         

ผู้ รับมอบฉันทะจากผู้ ถือหุ้น ข้อบงัคบัของบริษัทในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น เอกสารและหลกัฐานท่ีผู้ เข้าร่วม

ประชุมต้องนํามาแสดงก่อนเข้าร่วมประชุมและระเบียบปฏิบตัิในการประชุม ขัน้ตอนการเข้าร่วมประชมุ แผนท่ีสถานท่ีจดัการประชมุ 

แบบฟอร์มลงทะเบียน หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ซึ่งเป็นแบบท่ีผู้ ถือหุ้นกําหนดทิศทางการลงคะแนนได้ หรือจะเลือกใช้หนงัสือ       

มอบฉนัทะแบบ ก. หรือ แบบ ค. แบบใดแบบหนึง่ก็ได้ ซึง่สามารถดาวน์โหลดหนงัสอืมอบฉนัทะทัง้ 3 แบบ ได้ท่ีเวบ็ไซต์ของบริษัท 

ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้เผยแพร่รายงานประจําปีภายใน 120 วนั นบัแต่วนัสิน้สดุรอบบญัชี (31 ธันวาคม) ผ่านเว็บไซต์ของ

บริษัทฯ (วนัท่ี 19 มีนาคม 2561) และจดัสง่รายงานประจําปีให้กบัผู้ ถือหุ้นทางไปรษณีย์ (วนัท่ี 9 เมษายน 2561) 

 วันประชุมผู้ถอืหุ้น 

(1) กําหนดวนั เวลา และสถานท่ีในการจดัประชุมท่ีสะดวกและเหมาะสมต่อการเข้าร่วมประชุม ในปี 2561 บริษัทฯ  

จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นในวันอังคารท่ี 24 เมษายน 2561 เวลา 13.00 น. ณ โรงแรมมณเฑียร ริเวอร์ไซด์ โดยเร่ิมรับ

ลงทะเบียนตัง้แตเ่วลา 11.00 น.  

(2) เปิดให้ผู้ ถือหุ้นลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมด้วยระบบ Barcode ลว่งหน้าก่อนการประชมุไมน้่อยกวา่ 2 ชัว่โมง และ

สามารถลงทะเบียนได้ต่อเน่ืองจนกว่าการประชุมจะแล้วเสร็จ โดยบริษัทฯ ได้จดัให้มีบคุลากรอย่างเพียงพอสําหรับการลงทะเบียน   

เข้าประชุม  พร้อมกบัจดัเตรียมอากรแสตมป์ไว้บริการแก่ผู้ ถือหุ้นท่ีมอบฉนัทะให้ผู้ อ่ืนหรือกรรมการอิสระเข้าร่วมประชุมแทน  อีกทัง้   

มีการแจกปา้ยคะแนนและบตัรลงคะแนนเสยีงสาํหรับผู้ ถือหุ้นเพ่ือใช้ในการลงคะแนนเสยีง 

 ทัง้นีใ้นกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นมอบฉนัทะให้กบัผู้ อ่ืนมาประชมุผู้ ถือหุ้นแทน บริษัทฯ ได้ให้สทิธิและปฏิบตัิตอ่ผู้ รับมอบฉนัทะ

เสมือนกบัเป็นผู้ ถือหุ้น  

(3) คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัต่อการประชุมผู้ ถือหุ้น  โดยถือเป็นหน้าท่ีท่ีจะต้องเข้าร่วมประชุมทุกครัง้     

หากไมต่ิดภารกิจสาํคญัหรือเจ็บป่วย 

 ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นปี 2561 มีกรรมการเข้าร่วมประชุม 15 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งรวมประธาน

กรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมการชุดย่อยทกุคณะเข้าร่วมประชุม นอกจากนี ้กรรมการผู้จดัการ ผู้บริหารสงูสดุด้านบญัชี

และการเงิน กรรมการบริหาร และผู้สอบบญัชีของบริษัทได้เข้าร่วมประชุมเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถซกัถามในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องได้ และ

บริษัทฯ ได้จดัให้มี Inspector  โดยเชิญตวัแทนจากสํานกังานสอบบญัชี บริษัท สํานกังาน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จํากดั และ

สํานกังานท่ีปรึกษากฎหมาย บริษัท วีระ ลอว์ ออฟฟิส จํากัด เป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนเสียงแต่ละวาระ  เพ่ือให้การประชุม

เป็นไปอยา่งโปร่งใส ถกูต้องตามกฎหมาย และข้อบงัคบัของบริษัท  

(4) ก่อนเร่ิมการประชุม เลขานุการบริษัทได้แจ้งรายละเอียดขององค์ประชุม  รวมถึงอธิบายวิธีการลงคะแนนและ

วิธีการนบัคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นท่ีต้องลงมติในแต่ละวาระตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัท ในกรณีผู้ ถือหุ้นรายใดเข้ามา 

ภายหลงัจากท่ีได้เร่ิมการประชุมไปแล้ว บริษัทฯ ยงัให้สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ีเหลืออยูท่ี่ยงัไม่ได้มีการพิจารณาและ

ลงมต ิโดยนบัเป็นองค์ประชมุ 

(5) ในการประชุมประธานท่ีประชุมดําเนินการประชุมเรียงตามลําดบัวาระท่ีกําหนดในหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม  

โดยไมม่ีการเพ่ิมวาระการประชมุหรือเปลีย่นแปลงข้อมลูสาํคญัท่ีไม่ได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า  พร้อมทัง้ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้น

มีสทิธิอยา่งเทา่เทียมกนัในการสอบถาม แสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนะได้อยา่งเต็มท่ีในทกุวาระ 
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(6) เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่งคําถามเก่ียวข้องกับวาระการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุม           

ผู้ ถือหุ้ นตัง้แต่วันท่ี 19 มีนาคม 2561 ถึง 17 เมษายน 2561 ซึ่งได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้ นทราบผ่านเว็บไซต์บริษัท และนําส่งขัน้ตอน               

การดําเนินการในเร่ืองดงักลา่วพร้อมเอกสารเชิญประชุมผู้ ถือหุ้น  โดยในปี 2561 ไม่มีผู้ ถือหุ้นสง่คําถามลว่งหน้ามาท่ีบริษัทก่อนวนั

ประชมุผู้ ถือหุ้น 

(7) เอกสารท่ีจดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นประกอบด้วยหนงัสอืบอกกลา่วนดัประชุมผู้ ถือหุ้นซึ่งมีรายละเอียดวาระการประชุมท่ีมี

ข้อเท็จจริงและเหตผุล รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในทกุวาระ พร้อมกบัเอกสารประกอบการประชุมท่ีใช้ประกอบการ

พิจารณาตดัสินใจลงคะแนนในวาระตา่งๆ รายงานประจําปี ประวตัิของบคุคลท่ีได้รับการเสนอช่ือให้เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการแทน

กรรมการท่ีครบกําหนดออกจากตําแหน่งตามวาระ นิยามกรรมการอิสระ ข้อมูลเก่ียวกับกรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอช่ือให้เป็น         

ผู้ รับมอบฉันทะจากผู้ ถือหุ้น ข้อบงัคบัของบริษัทในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น เอกสารและหลกัฐานท่ีผู้ เข้าร่วม

ประชุมต้องนํามาแสดงก่อนเข้าร่วมประชุมและระเบียบปฏิบตัิในการประชุม ขัน้ตอนการเข้าร่วมประชมุ แผนท่ีสถานท่ีจดัการประชมุ 

แบบฟอร์มลงทะเบียน หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ซึ่งเป็นแบบท่ีผู้ ถือหุ้นกําหนดทิศทางการลงคะแนนได้ หรือจะเลือกใช้หนงัสือ       

มอบฉนัทะแบบ ก. หรือ แบบ ค. แบบใดแบบหนึง่ก็ได้ ซึง่สามารถดาวน์โหลดหนงัสอืมอบฉนัทะทัง้ 3 แบบ ได้ท่ีเวบ็ไซต์ของบริษัท 

ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้เผยแพร่รายงานประจําปีภายใน 120 วนั นบัแต่วนัสิน้สดุรอบบญัชี (31 ธันวาคม) ผ่านเว็บไซต์ของ

บริษัทฯ (วนัท่ี 19 มีนาคม 2561) และจดัสง่รายงานประจําปีให้กบัผู้ ถือหุ้นทางไปรษณีย์ (วนัท่ี 9 เมษายน 2561) 

 วันประชุมผู้ถอืหุ้น 

(1) กําหนดวนั เวลา และสถานท่ีในการจดัประชุมท่ีสะดวกและเหมาะสมต่อการเข้าร่วมประชุม ในปี 2561 บริษัทฯ  

จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นในวันอังคารท่ี 24 เมษายน 2561 เวลา 13.00 น. ณ โรงแรมมณเฑียร ริเวอร์ไซด์ โดยเร่ิมรับ

ลงทะเบียนตัง้แตเ่วลา 11.00 น.  

(2) เปิดให้ผู้ ถือหุ้นลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมด้วยระบบ Barcode ลว่งหน้าก่อนการประชมุไมน้่อยกวา่ 2 ชัว่โมง และ

สามารถลงทะเบียนได้ต่อเน่ืองจนกว่าการประชุมจะแล้วเสร็จ โดยบริษัทฯ ได้จดัให้มีบคุลากรอย่างเพียงพอสําหรับการลงทะเบียน   

เข้าประชุม  พร้อมกบัจดัเตรียมอากรแสตมป์ไว้บริการแก่ผู้ ถือหุ้นท่ีมอบฉนัทะให้ผู้ อ่ืนหรือกรรมการอิสระเข้าร่วมประชุมแทน  อีกทัง้   

มีการแจกปา้ยคะแนนและบตัรลงคะแนนเสยีงสาํหรับผู้ ถือหุ้นเพ่ือใช้ในการลงคะแนนเสยีง 

 ทัง้นีใ้นกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นมอบฉนัทะให้กบัผู้ อ่ืนมาประชมุผู้ ถือหุ้นแทน บริษัทฯ ได้ให้สทิธิและปฏิบตัิตอ่ผู้ รับมอบฉนัทะ

เสมือนกบัเป็นผู้ ถือหุ้น  

(3) คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัต่อการประชุมผู้ ถือหุ้น  โดยถือเป็นหน้าท่ีท่ีจะต้องเข้าร่วมประชุมทุกครัง้     

หากไมต่ิดภารกิจสาํคญัหรือเจ็บป่วย 

 ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นปี 2561 มีกรรมการเข้าร่วมประชุม 15 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งรวมประธาน

กรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมการชุดย่อยทกุคณะเข้าร่วมประชุม นอกจากนี ้กรรมการผู้จดัการ ผู้บริหารสงูสดุด้านบญัชี

และการเงิน กรรมการบริหาร และผู้สอบบญัชีของบริษัทได้เข้าร่วมประชุมเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถซกัถามในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องได้ และ

บริษัทฯ ได้จดัให้มี Inspector  โดยเชิญตวัแทนจากสํานกังานสอบบญัชี บริษัท สํานกังาน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จํากดั และ

สํานกังานท่ีปรึกษากฎหมาย บริษัท วีระ ลอว์ ออฟฟิส จํากัด เป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนเสียงแต่ละวาระ  เพ่ือให้การประชุม

เป็นไปอยา่งโปร่งใส ถกูต้องตามกฎหมาย และข้อบงัคบัของบริษัท  

(4) ก่อนเร่ิมการประชุม เลขานุการบริษัทได้แจ้งรายละเอียดขององค์ประชุม  รวมถึงอธิบายวิธีการลงคะแนนและ

วิธีการนบัคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นท่ีต้องลงมติในแต่ละวาระตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัท ในกรณีผู้ ถือหุ้นรายใดเข้ามา 

ภายหลงัจากท่ีได้เร่ิมการประชุมไปแล้ว บริษัทฯ ยงัให้สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ีเหลืออยูท่ี่ยงัไม่ได้มีการพิจารณาและ

ลงมต ิโดยนบัเป็นองค์ประชมุ 

(5) ในการประชุมประธานท่ีประชุมดําเนินการประชุมเรียงตามลําดบัวาระท่ีกําหนดในหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม  

โดยไมม่ีการเพ่ิมวาระการประชมุหรือเปลีย่นแปลงข้อมลูสาํคญัท่ีไม่ได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้า  พร้อมทัง้ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้น

มีสทิธิอยา่งเทา่เทียมกนัในการสอบถาม แสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนะได้อยา่งเต็มท่ีในทกุวาระ 

   สําหรับการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นปี 2561 ไม่มีผู้ ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น หรือสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมจากท่ี

นําเสนอในท่ีประชมุ 

(6) บริษัทฯ ได้นําระบบ Barcode มาใช้ในการสรุปผลคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระ  พร้อมทัง้แสดงผลการลงมติดงักลา่ว

บนหน้าจอในห้องประชุม เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบพร้อมกัน เพ่ือให้เกิดความรวดเร็ว ถูกต้อง สามารถประกาศผลคะแนนได้ทนัที

หลงัจากจบการพิจารณาแตล่ะวาระ ซึง่บริษัทฯ ได้ใช้บตัรลงคะแนนในระเบียบวาระท่ีสาํคญั คือ การแตง่ตัง้กรรมการ โดยเปิดโอกาส

ให้ผู้ ถือหุ้นคดัเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล และเพ่ือความโปร่งใสได้จัดเก็บบตัรลงคะแนนดงักล่าวไว้ท่ีสํานกังานกรุงเทพฯ เพ่ือ

สามารถตรวจสอบได้ภายหลงัจากเสร็จสิน้การประชมุ 

ในการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ครัง้ที่ 39 เม่ือวันอังคารที่ 24 เมษายน 2561  

สรุปผลการลงคะแนนเสียงของผู้ถอืหุ้นในแต่ละวาระ ดังนี ้

วาระที่ 
เห็นด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสียง 

ราย หุ้น % ราย หุ้น % ราย หุ้น % 

1 103 128,538,499 99.9958 - - - 1 5,357 0.0042 

3 103 128,538,499 99.9958 - - - 1 5,357 0.0042 

4 103 128,538,499 99.9958 - - - 1 5,357 0.0042 

5.1 – 5.2 103 128,538,499 99.9958 - - - 1 5,357 0.0042 

5.3 - 5.4 102 128,538,489 99.9958 1 10 0.0000 1 5,357 0.0042 

5.5 103 128,538,499 99.9958 - - - 1 5,357 0.0042 

6 103 128,538,499 99.9958 - - - 1 5,357 0.0042 

7 103 128,538,499 99.9958 - - - 1 5,357 0.0042 

8 103 128,538,499 99.9958 - - - 1 5,357 0.0042 

หมายเหต ุ :  บตัรเสยีไมม่ี 
 

 หลังวนัประชุมผู้ถอืหุ้น 

(1) เปิดเผยมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น พร้อมผลการลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นทัง้ภาษาไทย

และภาษาองักฤษ ผา่นระบบขา่วของตลาดหลกัทรัพย์ และบนเวบ็ไซต์ของบริษัทในวนัท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเสร็จสิน้ 

(2) จัดทํารายงานการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นท่ีมีสาระสําคญัครบถ้วน และมีการสรุปผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละ

วาระ  ซึ่งแบ่งเป็น เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบตัรเสีย พร้อมทัง้บนัทึกประเด็นอภิปรายท่ีสําคญัและคําชีแ้จงไว้โดยสรุป 

และได้นําสง่ให้ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ภายใน 14 วนั         

นบัจากวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น และนําเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัททัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพ่ือเป็นช่องทางให้ผู้ ถือหุ้น

รับทราบ และสามารถตรวจสอบข้อมลูได้โดยไม่จําเป็นต้องรอให้ถึงการประชุมในคราวถดัไป พร้อมทัง้ดําเนินการนําสง่ต่อกระทรวง

พาณิชย์ภายในเวลาท่ีกฎหมายกําหนด 

(3) จดัให้มีการบนัทกึวิดีทศัน์การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ซึง่ให้บริการเผยแพร่แก่ผู้ ถือหุ้นท่ีสนใจ 

(4) หลงัจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นมีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผล บริษัทฯ ได้แจ้งมติท่ีประชุมรวมถึงรายละเอียดการจ่าย         

เงินปันผลให้ผู้ ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และประสานงานกบันายทะเบียนบริษัท ศนูย์รับฝาก

หลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นมัน่ใจวา่จะได้รับผลตอบแทนตามสิทธิอยา่งถกูต้องและครบถ้วน รวมถึงมีการลงพิมพ์

โฆษณาในหนงัสอืพิมพ์รายวนัเป็นเวลาติดตอ่กนั 3 วนั คือ ในวนัท่ี 2 พฤษภาคม 2561 ถึง 4 พฤษภาคม 2561 

จากการให้ความสําคญัต่อการจดัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นมาอย่างต่อเน่ืองทําให้ในปี 2561 บริษัทฯ ได้รับการประเมิน

คณุภาพการจดัประชมุผู้ ถือหุ้นอยูใ่นระดบั “ดีเยี่ยม” จากสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย 
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หมวดที่ 2 การปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

  บริษัทฯ มุ่งมัน่สร้างความเท่าเทียมกนัและเป็นธรรมให้เกิดกบัผู้ ถือหุ้นทกุรายทกุกลุม่ ไม่ว่าจะเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ ถือหุ้น

รายยอ่ย ผู้ ถือหุ้นตา่งชาติ หรือนกัลงทนุสถาบนั โดยมีรายละเอียดดงันี ้

2.1  การประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น 

(1) เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยมีสิทธิเสนอช่ือบคุคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทลว่งหน้ากอ่น

วนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 ได้ตัง้แต่วนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2560 ถึง 31 ธันวาคม 2560 โดยบริษัทฯ ได้จดัทําหลกัเกณฑ์

และวิธีการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ พร้อมทัง้ได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทัง้นี ้

ในช่วงเวลาดงักลา่วไมม่ีผู้ ถือหุ้นเสนอช่ือบคุคลเพ่ือรับการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบริษัทแตอ่ยา่งใด 

(2) การกําหนดสิทธิออกเสียงในท่ีประชุม เป็นไปตามจํานวนหุ้นท่ีผู้ ถือหุ้นถืออยู่ โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับหนึ่งเสียง 

และไมม่ีหุ้นใดท่ีมีสทิธิพิเศษท่ีจะจํากดัสทิธิของผู้ ถือหุ้นรายอ่ืน 

(3) ในกรณีเป็นผู้ ถือหุ้นต่างชาติ  บริษัทฯ ได้จดัสง่หนงัสือบอกกลา่วนดัประชุมผู้ ถือหุ้น รวมทัง้เอกสารประกอบการ

ประชุมเป็นฉบับภาษาอังกฤษ เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้ นต่างชาติ พร้อมทัง้สามารถดูได้จากเว็บไซต์ของบริษัท 

(www.snjinter.com)  ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษก่อนการประชมุลว่งหน้า 30 วนั 

(4) ในกรณีผู้ ถือหุ้นไมส่ะดวกเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง  บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้บคุคลใด

บุคคลหนึ่ง  หรือกรรมการอิสระของบริษัทเข้าประชุมแทน เพ่ือเป็นตัวแทนรักษาสิทธิของตนได้ ซึ่งบริษัทฯ ได้ให้ข้อมูลเก่ียวกับ

กรรมการตรวจสอบทัง้ 4 คน โดยแจ้งช่ือ อายุ ท่ีอยู่ ท่ีส่งไปพร้อมหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม รวมทัง้ได้ระบุเอกสารหลกัฐาน และ

คําแนะนําขัน้ตอนในการมอบฉนัทะให้ผู้ ถือหุ้นทราบ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถจดัเตรียมได้อยา่งถกูต้องและไมเ่กิดปัญหาในการเข้าร่วม

ประชมุของผู้ รับมอบฉนัทะ 

ซึง่ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 39 ในวนัองัคารท่ี 24 เมษายน 2561 มีผู้ ถือหุ้น 9 รายถือหุ้น 14,746,422 หุ้น 

ได้มอบฉนัทะให้กรรมการตรวจสอบ ซึง่เป็นกรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอให้เป็นผู้ รับมอบฉนัทะเป็นผู้ออกเสยีงแทน 

(5) การลงคะแนนในแต่ละวาระจะกระทําโดยเปิดเผย  มีการเตรียมบัตรลงคะแนนให้ผู้ ถือหุ้นทุกวาระ ซึ่งการนบั

คะแนนจะนบัเฉพาะผู้ ท่ีไมเ่ห็นด้วยและ/หรืองดออกเสยีงเทา่นัน้หลงัจากนัน้จะนํามาหกัออกจากจํานวนเสยีงทัง้หมดท่ีเข้าร่วมประชุม

สว่นท่ีเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนท่ีเห็นด้วย โดยบริษัทฯ ได้ใช้ระบบ Barcode มาใช้ในการนบัคะแนนและแสดงผลบนหน้าจอท่ีอยูใ่น

ห้องประชมุทนัทีเพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

2.2  การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษัทฯ มีนโยบายป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน โดยกําหนดไว้ในคู่มือจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจและกําหนดไว้ใน

จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน ให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานไม่นําข้อมลูและทรัพย์สนิของบริษัท 

รวมถึงไม่ใช้ตําแหน่งหน้าท่ีไปแสวงหาประโยชน์เพ่ือตนเองและ/หรือผู้ อ่ืนโดยมิชอบ ซึ่งบริษัทฯ ได้แจกจ่ายคู่มือดังกล่าวให้แก่

กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนกังาน พร้อมทัง้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิตนในการดําเนินธุรกิจ

และเป็นหลกัปฏิบตัิในการทํางาน  

นอกจากนีใ้นระเบียบข้อบังคับเก่ียวกับการทํางานของบริษัทฯ ได้มีการกําหนดในเร่ืองดังกล่าว พร้อมทัง้กําหนด

บทลงโทษทางวินัยไว้ด้วย  ซึ่งในปี 2561 กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานได้ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัด           

ไมป่รากฏกรณีท่ีกรรมการและผู้บริหารของบริษัทมีการซือ้ขายหลกัทรัพย์โดยใช้ข้อมลูภายใน 

2.3  การกาํหนดการซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัท 

(1) บริษัทฯ มีการกําหนดเร่ืองการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทไว้ในจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ ห้ามมิให้กรรมการ

บริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน ซึ่งอยู่ในหน่วยงานท่ีรับทราบข้อมูลภายในทําการซือ้หรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือน 

ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน และภายหลงังบการเงินเปิดเผยแล้ว 24 ชัว่โมง  ซึง่บริษัทฯ ได้มีการออกจดหมายเวียนแจ้ง

ให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องรับทราบทกุไตรมาส  
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  บริษัทฯ มุ่งมัน่สร้างความเท่าเทียมกนัและเป็นธรรมให้เกิดกบัผู้ ถือหุ้นทกุรายทกุกลุม่ ไม่ว่าจะเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ ถือหุ้น

รายยอ่ย ผู้ ถือหุ้นตา่งชาติ หรือนกัลงทนุสถาบนั โดยมีรายละเอียดดงันี ้

2.1  การประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น 

(1) เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยมีสิทธิเสนอช่ือบคุคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทลว่งหน้ากอ่น

วนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 ได้ตัง้แต่วนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2560 ถึง 31 ธันวาคม 2560 โดยบริษัทฯ ได้จดัทําหลกัเกณฑ์

และวิธีการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ พร้อมทัง้ได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทัง้นี ้

ในช่วงเวลาดงักลา่วไมม่ีผู้ ถือหุ้นเสนอช่ือบคุคลเพ่ือรับการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบริษัทแตอ่ยา่งใด 

(2) การกําหนดสิทธิออกเสียงในท่ีประชุม เป็นไปตามจํานวนหุ้นท่ีผู้ ถือหุ้นถืออยู่ โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับหนึ่งเสียง 

และไมม่ีหุ้นใดท่ีมีสทิธิพิเศษท่ีจะจํากดัสทิธิของผู้ ถือหุ้นรายอ่ืน 

(3) ในกรณีเป็นผู้ ถือหุ้นต่างชาติ  บริษัทฯ ได้จดัสง่หนงัสือบอกกลา่วนดัประชุมผู้ ถือหุ้น รวมทัง้เอกสารประกอบการ

ประชุมเป็นฉบับภาษาอังกฤษ เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้ นต่างชาติ พร้อมทัง้สามารถดูได้จากเว็บไซต์ของบริษัท 

(www.snjinter.com)  ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษก่อนการประชมุลว่งหน้า 30 วนั 

(4) ในกรณีผู้ ถือหุ้นไมส่ะดวกเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง  บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้บคุคลใด

บุคคลหนึ่ง  หรือกรรมการอิสระของบริษัทเข้าประชุมแทน เพ่ือเป็นตัวแทนรักษาสิทธิของตนได้ ซึ่งบริษัทฯ ได้ให้ข้อมูลเก่ียวกับ

กรรมการตรวจสอบทัง้ 4 คน โดยแจ้งช่ือ อายุ ท่ีอยู่ ท่ีส่งไปพร้อมหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม รวมทัง้ได้ระบุเอกสารหลกัฐาน และ

คําแนะนําขัน้ตอนในการมอบฉนัทะให้ผู้ ถือหุ้นทราบ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถจดัเตรียมได้อยา่งถกูต้องและไมเ่กิดปัญหาในการเข้าร่วม

ประชมุของผู้ รับมอบฉนัทะ 

ซึง่ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 39 ในวนัองัคารท่ี 24 เมษายน 2561 มีผู้ ถือหุ้น 9 รายถือหุ้น 14,746,422 หุ้น 

ได้มอบฉนัทะให้กรรมการตรวจสอบ ซึง่เป็นกรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอให้เป็นผู้ รับมอบฉนัทะเป็นผู้ออกเสยีงแทน 

(5) การลงคะแนนในแต่ละวาระจะกระทําโดยเปิดเผย  มีการเตรียมบัตรลงคะแนนให้ผู้ ถือหุ้นทุกวาระ ซึ่งการนบั

คะแนนจะนบัเฉพาะผู้ ท่ีไมเ่ห็นด้วยและ/หรืองดออกเสยีงเทา่นัน้หลงัจากนัน้จะนํามาหกัออกจากจํานวนเสยีงทัง้หมดท่ีเข้าร่วมประชุม

สว่นท่ีเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนท่ีเห็นด้วย โดยบริษัทฯ ได้ใช้ระบบ Barcode มาใช้ในการนบัคะแนนและแสดงผลบนหน้าจอท่ีอยูใ่น

ห้องประชมุทนัทีเพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

2.2  การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษัทฯ มีนโยบายป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน โดยกําหนดไว้ในคู่มือจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจและกําหนดไว้ใน

จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน ให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานไม่นําข้อมลูและทรัพย์สนิของบริษัท 

รวมถึงไม่ใช้ตําแหน่งหน้าท่ีไปแสวงหาประโยชน์เพ่ือตนเองและ/หรือผู้ อ่ืนโดยมิชอบ ซึ่งบริษัทฯ ได้แจกจ่ายคู่มือดังกล่าวให้แก่

กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนกังาน พร้อมทัง้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิตนในการดําเนินธุรกิจ

และเป็นหลกัปฏิบตัิในการทํางาน  

นอกจากนีใ้นระเบียบข้อบังคบัเก่ียวกับการทํางานของบริษัทฯ ได้มีการกําหนดในเร่ืองดังกล่าว พร้อมทัง้กําหนด

บทลงโทษทางวินัยไว้ด้วย  ซึ่งในปี 2561 กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานได้ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัด           

ไมป่รากฏกรณีท่ีกรรมการและผู้บริหารของบริษัทมีการซือ้ขายหลกัทรัพย์โดยใช้ข้อมลูภายใน 

2.3  การกาํหนดการซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัท 

(1) บริษัทฯ มีการกําหนดเร่ืองการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทไว้ในจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ ห้ามมิให้กรรมการ

บริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน ซึ่งอยู่ในหน่วยงานท่ีรับทราบข้อมูลภายในทําการซือ้หรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือน 

ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน และภายหลงังบการเงินเปิดเผยแล้ว 24 ชัว่โมง  ซึง่บริษัทฯ ได้มีการออกจดหมายเวียนแจ้ง

ให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องรับทราบทกุไตรมาส  

ในปี 2561 กรรมการบริษัทและผู้บริหารได้ปฏิบตัิตามนโยบายอยา่งเคร่งครัด ไมป่รากฏวา่มีการซือ้ขายหลกัทรัพย์

ในช่วงเวลาท่ีห้ามมีการซือ้ขาย 

(2) บริษัทฯ ได้แจ้งให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารท่ีมีหน้าท่ีรายงานการถือหลกัทรัพย์ครัง้แรกและรายงานการ

เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัทต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59             

แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535  โดยบริษัทฯ ได้บรรจุวาระรายงานการถือครองหลกัทรัพย์บริษัทของ

กรรมการบริษัท และผู้บริหารรวมทัง้คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะเป็นวาระประจําในการประชมุคณะกรรมการบริษัท 

(3) คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูแจ้งการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท    

ตอ่เลขานกุารบริษัท อยา่งน้อย 1 วนัทําการก่อนการซือ้ขาย ซึง่ในปี 2561 กรรมการและผู้บริหารได้ปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วโดยได้

แจ้งให้เลขานกุารบริษัททราบลว่งหน้า 4 - 6 วนัก่อนการซือ้ขายหลกัทรัพย์ 

2.4  การดาํเนินการกับความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทฯ ดําเนินการกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ด้วยความรอบคอบและมีเหตผุล ยึดถือผลประโยชน์ของบริษัท 

เป็นท่ีตัง้ ด้วยการจัดวางระบบการปฏิบตัิงานด้วยความโปร่งใส  โดยกําหนดเป็นนโยบายหนึ่งในการกํากับดแูลกิจการท่ีดี และใน

จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจของบริษัท อาทิเช่น บริษัทฯ ได้ดแูลการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการ

กํากับตลาดทุน ในการทํารายการดงักล่าวท่ีเข้าข่ายต้องขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ได้มีการนําเสนอต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นก่อนนําเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมใน        

การตดัสินใจ จากนัน้บริษัทฯ ได้แจ้งมติท่ีประชุมผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท เพ่ือให้          

ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบ  โดยเปิดเผยช่ือและความสมัพนัธ์ของบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั นโยบายในการกําหนดราคา มลูค่าของรายการ และ

รายละเอียดอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการเก่ียวกบัรายการดงักลา่ว 

นอกจากนี ้ บริษัทฯ ได้กําหนดให้มีการอนมุตัิหลกัการเก่ียวกบัข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเง่ือนไขการค้าทัว่ไปในการทํา

ธุรกรรมระหวา่งบริษัทกบั กรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลท่ีมีความเก่ียวข้อง เป็นประจําทกุปี 

2.5  การดูแลเร่ืองการซือ้ขายสินทรัพย์ 

 บริษัทฯ ดูแลการซือ้ขายสินทรัพย์ให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน  เร่ืองการได้มาหรือ

จําหน่ายไปซึง่สินทรัพย์ โดยในการทํารายการดงักลา่ว กรรมการผู้มีสว่นได้เสียไม่มีสว่นร่วมในการตดัสินใจ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส

และเป็นธรรม 

หมวดที่ 3 การคาํนึงถงึผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยกําหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบตัิไว้ใน

คู่มือจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และเผยแพร่ให้กบักรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิต่อผู้มีสว่นได้

เสยี เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจวา่ผู้มสีว่นได้เสยีจะได้รับการดแูลอยา่งเป็นธรรมทกุฝ่าย 

3.1  ผู้ถอืหุ้น  

บริษัทฯ เคารพต่อสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้นตามท่ีกําหนดไว้โดยกฎหมาย ข้อบงัคบั และจริยธรรมของบริษัท อีกทัง้

ยังมีกลไกท่ีทําให้ผู้ ถือหุ้นมีความเช่ือมัน่ว่าจะได้รับข้อมูลท่ีถูกต้อง  มีการควบคุมการทํารายการระหว่างกัน  มีมาตรการป้องกัน       

การขดัแย้งทางผลประโยชน์  และปอ้งกนัการนําข้อมลูภายในไปใช้เพ่ือประโยชน์สว่นตน นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัมุง่สร้างผลตอบแทนท่ี

เหมาะสมให้กบัผู้ ถือหุ้น โดยกําหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลอยา่งสมํ่าเสมอ  

ในปี 2561  บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการปี 2560  ในอัตรา 1.20 บาทต่อหุ้น คิดเป็นอัตราการจ่าย            

เงินปันผลร้อยละ 55.36 ของกําไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยกําหนดจ่ายในวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2561 นบัเป็นการจ่ายเงิน

ปันผลให้กบัผู้ ถือหุ้นติดต่อกนัเป็นปีท่ี 39 ซึ่งถือเป็นการสร้างความมัง่คัง่ในระยะยาวให้แก่ผู้ ถือหุ้นอย่างแท้จริง ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นทกุราย   

ได้รับเชิญเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 และสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระสําคญัต่าง ๆ โดยได้รับข้อมลูข่าวสารท่ี

สําคญัในหลากหลายรูปแบบ อาทิเช่น หนงัสือเอกสาร และข้อมลูอิเล็กทรอนิกส์ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัได้รายงานผลการดําเนินงาน
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ของกิจการเป็นประจําทุกไตรมาส และเปิดเผยการทํารายการกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงให้รับทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

และเว็บไซต์ของบริษัทอีกด้วย 

3.2  พนักงาน  

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความสําคญัของพนกังานว่าเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าและเป็นหวัใจท่ีสําคญัท่ีจะนําพา

องค์กรมุ่งไปสูค่วามสําเร็จ จึงกําหนดนโยบายให้บริษัทมุ่งมัน่สง่เสริมการอบรม การพฒันาความรู้ความสามารถของพนกังานอยา่ง

ทัว่ถึง พร้อมกับสร้างความมัน่คงในอาชีพ และให้โอกาสในการเจริญก้าวหน้าตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล รวมถึงให้พนกังานมี   

สว่นร่วมในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานและพฒันา ควบคู่ไปกบัการกําหนดนโยบายเก่ียวกบัการดแูลเร่ืองค่าตอบแทนโดยให้

ผลตอบแทนด้วยความเป็นธรรม เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบตัิงานของพนกังานแต่ละคน     

ซึ่งสอดคล้องกับการจ่ายผลตอบแทนของอุตสาหกรรมเดียวกัน (รายละเอียดการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอยู่ในหัวข้อ       

“โครงสร้างการจดัการ” เร่ือง บคุลากร) 

บริษัทฯ จดัให้มีสวสัดิการแก่พนกังาน เพ่ือสง่เสริมคณุภาพชีวิตและความเป็นอยู่ท่ีดีขึน้ เช่น กองทนุสํารองเลีย้งชีพ 

เงินบําเหน็จเกษียณให้กบัพนกังาน  ห้องพยาบาล  การตรวจสขุภาพประจําปี  สวสัดิการซือ้สินค้าราคาพิเศษ  เคร่ืองแบบพนกังาน 

โครงการเงินกู้ยืมเพ่ือท่ีอยู่อาศยั ฯลฯ  อีกทัง้ยงัได้จดัตัง้คณะกรรมการสวสัดิการเพ่ือเปิดโอกาสให้พนกังานมีสว่นร่วมในการบริหาร

งานด้านสวสัดิการ รวมทัง้มีการสง่เสริมจดัทํากิจกรรมตา่ง ๆ เพ่ือให้พนกังานมีสว่นร่วม เช่น โครงการเพ่ือนช่วยเพ่ือน โครงการธรรมะ

สบายใจ การจดักิจกรรมปีใหม ่เป็นต้น 

ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ ยังคํานึงถึงความปลอดภยัต่อชีวิต สุขภาพ และทรัพย์สินของพนักงาน โดยกําหนดเป็น

นโยบายอาชีวอนามยัและความปลอดภยั มีรายละเอียดดงันี ้

1.  ปฏิบตัิตามกฎหมายด้านความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน รวมถึงข้อตกลงทางธุรกิจท่ี

เป็นปัจจบุนัและท่ีอาจมีขึน้ในอนาคต 

2.  บริหารจัดการเพ่ือมุ่งมั่นป้องกันการบาดเจ็บและลดอุบัติเหตุจากการทํางานให้เป็นศูนย์รวมถึงปรับปรุง

สภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภยั 

3.  มุง่มัน่พฒันาระบบการจดัการสมรรถนะด้านอาชีวอนามยั ความปลอดภยัอยา่งตอ่เน่ือง 

4.  สนบัสนนุทรัพยากรในการบริหารจดัการอยา่งเพียงพอ เพ่ือควบคมุและปอ้งกนัการเกิดอนัตรายจากการทํางานต่อ

ผู้ปฏิบตัิงาน 

5.  ปลกูจิตสํานึกให้ผู้ปฏิบตัิงานทกุคนตระหนกัเร่ืองความปลอดภยัในการทํางานโดยให้ถือว่าเป็นหน้าท่ีหลกัของ

ผู้ปฏิบตัิงานทกุคน 

ซึ่งนโยบายดังกล่าวส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานของบริษัทและผู้ปฏิบัติงานภายนอกปฏิบัติงานด้วยความ

ปลอดภยัและลดความเสีย่งจากการเกิดอบุตัิเหตหุรือเกิดโรคจากการทํางาน เพ่ือให้พนกังานปฏิบตังิานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ พร้อม

ทัง้จัดตัง้คณะกรรมการและหน่วยงานด้านความปลอดภัยในการทํางานขึน้เพ่ือดูแลงานด้านนีโ้ดยเฉพาะ รวมทัง้ติดตามผลการ

ดําเนินงานอย่างต่อเน่ือง ตลอดจนมีการติดป้ายแสดงสถิติการเกิดอุบตัิเหตุจากการทํางาน โดยในปี 2561 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการ

ฝึกอบรมหลกัสตูรด้านความปลอดภยั ทัง้หมด 24 หลกัสตูร เช่น หลกัสตูร “อบรมเจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัในการทํางานสําหรับ

พนกังานใหม ่หวัหน้างานใหม ่และผู้บริหารใหม”่ หลกัสตูร “การฝึกซ้อมแผนฉกุเฉิน Boiler ระเบิด และไฟไหม้ถงัเก็บ LPG” หลกัสตูร 

“การจดัการสารเคมีร่ัวไหล” หลกัสตูร”การดบัเพลิงขัน้ต้น และขัน้สงู”  ”สปัดาห์ 5ส. ปลอดภยัใสใ่จสิ่งแวดล้อม” รวมทัง้มีการสร้าง

ความตระหนกัและจิตสํานึกด้านความปลอดภยัให้แก่พนกังาน โดยมีการจดัทําแผนการตรวจพืน้ท่ีเพ่ือประเมินและค้นหาความเสีย่ง

ในการปฏิบตัิงาน จดัให้มีโครงการสถานประกอบการปลอดภยั เช่น โครงการลดปัจจยัเสี่ยงของการเกิดโรคจากการทํางาน  โครงการ

รณรงค์จิตสํานึกความปลอดภัย หยั่งรู้ระวังภัย อุบัติเหตุต้องเป็นศูนย์ KYT  โครงการรณรงค์ขับข่ีปลอดภัยปฏิบัติตามกฎจราจร  

โครงการพนกังานดีเดน่ด้านความปลอดภยั และโครงการพืน้ท่ีดีเดน่ด้านความปลอดภยั (Safety working area) เป็นต้น 
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ของกิจการเป็นประจําทุกไตรมาส และเปิดเผยการทํารายการกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงให้รับทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

และเว็บไซต์ของบริษัทอีกด้วย 

3.2  พนักงาน  

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความสําคญัของพนกังานว่าเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าและเป็นหวัใจท่ีสําคญัท่ีจะนําพา

องค์กรมุ่งไปสูค่วามสําเร็จ จึงกําหนดนโยบายให้บริษัทมุ่งมัน่สง่เสริมการอบรม การพฒันาความรู้ความสามารถของพนกังานอยา่ง

ทัว่ถึง พร้อมกับสร้างความมัน่คงในอาชีพ และให้โอกาสในการเจริญก้าวหน้าตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล รวมถึงให้พนกังานมี   

สว่นร่วมในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานและพฒันา ควบคู่ไปกบัการกําหนดนโยบายเก่ียวกบัการดแูลเร่ืองค่าตอบแทนโดยให้

ผลตอบแทนด้วยความเป็นธรรม เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบตัิงานของพนกังานแต่ละคน     

ซึ่งสอดคล้องกับการจ่ายผลตอบแทนของอุตสาหกรรมเดียวกัน (รายละเอียดการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอยู่ในหัวข้อ       

“โครงสร้างการจดัการ” เร่ือง บคุลากร) 

บริษัทฯ จดัให้มีสวสัดิการแก่พนกังาน เพ่ือสง่เสริมคณุภาพชีวิตและความเป็นอยู่ท่ีดีขึน้ เช่น กองทนุสํารองเลีย้งชีพ 

เงินบําเหน็จเกษียณให้กบัพนกังาน  ห้องพยาบาล  การตรวจสขุภาพประจําปี  สวสัดิการซือ้สินค้าราคาพิเศษ  เคร่ืองแบบพนกังาน 

โครงการเงินกู้ยืมเพ่ือท่ีอยู่อาศยั ฯลฯ  อีกทัง้ยงัได้จดัตัง้คณะกรรมการสวสัดิการเพ่ือเปิดโอกาสให้พนกังานมีสว่นร่วมในการบริหาร

งานด้านสวสัดิการ รวมทัง้มีการสง่เสริมจดัทํากิจกรรมตา่ง ๆ เพ่ือให้พนกังานมีสว่นร่วม เช่น โครงการเพ่ือนช่วยเพ่ือน โครงการธรรมะ

สบายใจ การจดักิจกรรมปีใหม ่เป็นต้น 

ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ ยังคํานึงถึงความปลอดภยัต่อชีวิต สุขภาพ และทรัพย์สินของพนักงาน โดยกําหนดเป็น

นโยบายอาชีวอนามยัและความปลอดภยั มีรายละเอียดดงันี ้

1.  ปฏิบตัิตามกฎหมายด้านความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน รวมถึงข้อตกลงทางธุรกิจท่ี

เป็นปัจจบุนัและท่ีอาจมีขึน้ในอนาคต 

2.  บริหารจัดการเพ่ือมุ่งมั่นป้องกันการบาดเจ็บและลดอุบัติเหตุจากการทํางานให้เป็นศูนย์รวมถึงปรับปรุง

สภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภยั 

3.  มุง่มัน่พฒันาระบบการจดัการสมรรถนะด้านอาชีวอนามยั ความปลอดภยัอยา่งตอ่เน่ือง 

4.  สนบัสนนุทรัพยากรในการบริหารจดัการอยา่งเพียงพอ เพ่ือควบคมุและปอ้งกนัการเกิดอนัตรายจากการทํางานต่อ

ผู้ปฏิบตัิงาน 

5.  ปลกูจิตสํานึกให้ผู้ปฏิบตัิงานทกุคนตระหนกัเร่ืองความปลอดภยัในการทํางานโดยให้ถือว่าเป็นหน้าท่ีหลกัของ

ผู้ปฏิบตัิงานทกุคน 

ซึ่งนโยบายดังกล่าวส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานของบริษัทและผู้ปฏิบัติงานภายนอกปฏิบัติงานด้วยความ

ปลอดภยัและลดความเสีย่งจากการเกิดอบุตัิเหตหุรือเกิดโรคจากการทํางาน เพ่ือให้พนกังานปฏิบตังิานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ พร้อม

ทัง้จัดตัง้คณะกรรมการและหน่วยงานด้านความปลอดภัยในการทํางานขึน้เพ่ือดูแลงานด้านนีโ้ดยเฉพาะ รวมทัง้ติดตามผลการ

ดําเนินงานอย่างต่อเน่ือง ตลอดจนมีการติดป้ายแสดงสถิติการเกิดอุบตัิเหตุจากการทํางาน โดยในปี 2561 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการ

ฝึกอบรมหลกัสตูรด้านความปลอดภยั ทัง้หมด 24 หลกัสตูร เช่น หลกัสตูร “อบรมเจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัในการทํางานสําหรับ

พนกังานใหม ่หวัหน้างานใหม ่และผู้บริหารใหม”่ หลกัสตูร “การฝึกซ้อมแผนฉกุเฉิน Boiler ระเบิด และไฟไหม้ถงัเก็บ LPG” หลกัสตูร 

“การจดัการสารเคมีร่ัวไหล” หลกัสตูร”การดบัเพลิงขัน้ต้น และขัน้สงู”  ”สปัดาห์ 5ส. ปลอดภยัใสใ่จสิ่งแวดล้อม” รวมทัง้มีการสร้าง

ความตระหนกัและจิตสํานึกด้านความปลอดภยัให้แก่พนกังาน โดยมีการจดัทําแผนการตรวจพืน้ท่ีเพ่ือประเมินและค้นหาความเสีย่ง

ในการปฏิบตัิงาน จดัให้มีโครงการสถานประกอบการปลอดภยั เช่น โครงการลดปัจจยัเสี่ยงของการเกิดโรคจากการทํางาน  โครงการ

รณรงค์จิตสํานึกความปลอดภัย หยั่งรู้ระวังภัย อุบัติเหตุต้องเป็นศูนย์ KYT  โครงการรณรงค์ขับขี่ปลอดภัยปฏิบัติตามกฎจราจร  

โครงการพนกังานดีเดน่ด้านความปลอดภยั และโครงการพืน้ท่ีดีเดน่ด้านความปลอดภยั (Safety working area) เป็นต้น 

 

บริษัทฯ ได้กําหนดเป้าหมายด้านชีวอนามัยและความปลอดภัยประจําปี 2561 เพ่ือให้แต่ละหน่วยงานจัดทํา

แผนปฏิบตัิการ และดําเนินการให้บรรลถุึงเปา้หมาย ดงันี ้

1.  ไมเ่กิดอบุตัิเหตถุึงขัน้หยดุงานเกิน 3 วนั สะสมตอ่เน่ือง 1,000  วนั 

 ผลการดําเนินงาน  ไมเ่กิดอบุตัิเหตถุึงขัน้หยดุงานเกิน 3 วนั สะสมตอ่เน่ือง 1,095  วนั 

2.  ไมเ่กิดการเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํางาน  0 ราย 

ผลการดําเนินงาน อตัราความรุนแรงของการบาดเจ็บ (กรณีถึงขัน้หยดุงาน) เป็น  0 ราย 

  จากนโยบายดงักลา่วสง่ผลให้ในปี 2561 บริษัทฯ ได้รับรางวลัสถานประกอบกิจการต้นแบบดเีดน่ ระดบัประเทศด้าน

ความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางานปีท่ี 2 จากกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน นอกจากนีย้งัได้รับรางวลั

อ่ืนๆ อีก สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ี “รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยนื ประจาํปี  2561  หัวข้อ  คนด”ี 

3.3  ลูกค้า  

 คณะกรรมการบริษัทตระหนกัวา่ความพงึพอใจและความเช่ือมัน่ของลกูค้าเป็นกญุแจสาํคญั อนันําไปสูค่วามสาํเร็จของ

บริษัทอยา่งยัง่ยืน บริษัทฯ ได้กําหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบตัิ โดยยดึถือความซื่อสตัย์ สจุริต เป็นธรรม และไมก่ระทําการใดๆ 

ท่ีเป็นการละเมิดสทิธิของลกูค้า  บริษัทฯ เน้นการให้บริการท่ีประทบัใจโดยการสร้างความพงึพอใจในสนิค้าและบริการให้แกล่กูค้าด้วย

การเสนอผลิตภณัฑ์ท่ีมีคณุภาพในราคาท่ีเหมาะสม เพ่ือให้ลกูค้าได้รับประโยชน์สงูสดุทัง้ด้านคณุภาพและราคา นอกจากนีบ้ริษัทฯ 

ดําเนินธุรกิจด้วยความมุ่งมัน่พฒันาสินค้าและบริการ คิดค้นนวตักรรมใหม่ๆ เพ่ิมคุณค่าแก่สินค้าและบริการเพ่ือตอบสนองความ

ต้องการของลกูค้าอย่างตอ่เน่ือง พร้อมกบัให้ข้อมลูท่ีจําเป็นตอ่การตดัสินใจโดยไมปิ่ดบงั หรือบิดเบือนข้อเท็จจริง นอกจากนีด้้านการ

ผลิตสินค้าและบริการจะต้องปลอดภยัต่อผู้บริโภค และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม รวมทัง้รักษาความลบัทางการค้าของลกูค้า โดยไม่

นําไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องโดยมิชอบ ตลอดจนเอาใจใสแ่ละดําเนินการอยา่งเป็นธรรมตอ่คําร้องเรียนของลกูค้า  

โดยบริษัทฯ จดัให้มีบริการลกูค้าสมัพนัธ์ซึง่ผู้บริโภคสามารถสอบถามข้อมลู แสดงความคิดเห็น ข้อร้องเรียนได้หลายช่องทาง  ได้แก่   

ผา่นทางโทรศพัท์โดยตรงท่ีโทร. (02) 676-2727  โทรสาร. (02) 676-2726  หรือผา่นทาง E-Mail : sjoffice@snjinter.com  

บริษัทฯ ได้รับการประเมนิผลความพงึพอใจของลกูค้า ซึง่เปรียบเทียบ ปี 2559 - 2561  ดงันี ้

 2561 2560 2559 

ลูกค้าในประเทศ 83% 89% 86% 

ลูกค้าต่างประเทศ 84% 80% 82% 

 

ประเด็นท่ีพบ : %ความพึงพอใจของลกูค้าในประเทศลดลง เน่ืองจากความสามารถในการแขง่ขนัด้านราคาเพ่ือเพ่ิม

ความมัน่ใจให้กบัลกูค้า ฝ่ายขายของบริษัทได้ร่วมกนัวิเคราะห์สาเหตขุองปัญหาและกําหนดแนวทางในการแก้ไขร่วมกบัหนว่ยงานท่ี

เก่ียวข้อง ทัง้ในด้านของการเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานในกระบวนการผลิตผ่านโครงการ Cost reduction  การวางแผน

กระบวนการวิจยัพฒันาในกลุม่สนิค้า Fast track และการจดัทํา PK Liabrary เพ่ือตอบโจทย์ความรวดเร็วในการออกสนิค้า  

ปี 2561 บริษัทฯ ได้รับความเช่ือมั่นจากลูกค้าและผู้ บริโภค โดยได้รับรางวัล Best Selling ในด้านผลิตภัณฑ์ 

Treatment Wax และ Hair Treatment  

3.4  คู่แข่ง  

  คณะกรรมการบริษัทดาํเนินธุรกิจภายใต้บทบญัญตัิของกฎหมายโดยกําหนดเป็นนโยบายและแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

  1.  ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันท่ีเป็นธรรม โดยคํานึงถึงจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจและ

กฎหมายแขง่ขนัทางการค้าในประเทศตา่งๆ ท่ีบริษัทเข้าไปดําเนินธุรกิจ 

  2.  ไมทํ่าลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทางการค้า 



86

  นอกจากนโยบายดงักลา่ว บริษัทฯ ไม่แสวงหาข้อมลูท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สจุริตหรือไม่

เหมาะสม ทัง้นีบ้ริษัทฯ ถือว่าคู่แข่งเป็นส่วนหนึ่งในการเสริมสร้างศกัยภาพขององค์กรให้มีความมัน่คงและแข็งแรงยิ่งขึน้ ซึ่งตลอด

ระยะเวลาท่ีผา่นมาบริษัทฯ ไมเ่คยมีข้อพิพาทใดๆ กบัคูแ่ขง่ 

3.5  คู่ ค้า   

 บริษัทฯ ปฏิบตัิต่อคู่ค้าด้วยความเสมอภาคและคํานึงถึงผลประโยชน์ร่วมกนั โดยกําหนดเป็นนโยบายและแนวปฏิบตัิ

ด้านจริยธรรมการดําเนินธุรกิจกบัคูค้่า ดงันี ้

 1.  มีกระบวนการคัดเลือกคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทาน (Value Chain) ท่ีมีการดําเนินธุรกิจตามกฎหมาย คํานึงถึงสิทธิ

มนุษยชนและสิทธิเด็ก ปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการปฏิบัติต่อคู่ค้า          

บนพืน้ฐานของการแขง่ขนัท่ีเป็นธรรม เสมอภาค และเคารพซึง่กนัและกนั 

 2.  รักษาความลบัหรือข้อมลูทางสารสนเทศของคูค้่า ไมนํ่าไปใช้เพ่ือประโยชน์ตนเองหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องโดยมิชอบ 

 3.  สร้างสมัพนัธภาพและความเข้าใจท่ีดีต่อกัน แลกเปลี่ยนความรู้ ร่วมกันพฒันาและเพ่ิมคุณค่าให้แก่สินค้า และ

บริการ เพ่ือการเจริญเติบโตร่วมกนั 

 4.  ปฏิบตัิตามข้อตกลงทางการค้าและให้ข้อมลูท่ีถกูต้อง ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบตัิได้ ให้รีบเจรจากบัคู่ค้าเป็นการ

ลว่งหน้า เพ่ือร่วมกนัหาแนวทางแก้ไขและปอ้งกนัไมใ่ห้เกิดความเสยีหาย 

 5.  ไมเ่รียกรับหรือยนิยอมท่ีจะรับทรัพย์สนิ หรือผลประโยชน์อ่ืนใดซึง่อยูน่อกเหนือข้อตกลงทางการค้า 

 นอกจากนีบ้ริษัทฯ มีนโยบายในการคดัเลือกคู่ค้าท่ีตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม สง่เสริมให้     

คู่ค้าพฒันากระบวนการดําเนินงานท่ีคํานึงถึงสิทธิมนุษยชน การไม่ใช้แรงงานบงัคบั และคํานึงถึงสิทธิเด็ก ตลอดจนการนําเสนอ

ผลิตภณัฑ์และบริการท่ีคํานงึถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและความปลอดภยัต่อผู้บริโภค รวมทัง้มีการปรับปรุงกระบวนการทํางาน 

เพ่ือป้องกนัมลพิษ และผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ตลอดจนอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ลดการใช้พลงังานสิน้เปลือง และขจดัสภาพ

ความเสีย่งตอ่ความไมป่ลอดภยัในการทํางาน รวมถึงการได้รับการรับรองมาตรฐานคณุภาพ ISO9001:2015, ISO 14001:2015 

 เกณฑ์การเลอืกและการประเมินคูค้่า 

บริษัทฯ จัดทําระบบในการคัดเลือกคู่ค้า โดยพิจารณาจากความสามารถในการผลิต ท่ีตอบสนองความต้องการ

ผลติภณัฑ์ของลกูค้า ความสามารถด้านคณุภาพของคูค้่า กําลงัการผลติ ระบบมาตรฐานตา่งๆ ความพร้อมของการบริการ การขนสง่ 

ความปลอดภยั อาชีวอนามยั รวมถึงการดําเนินธุรกิจของคูค้่าท่ีตอบสนอง สงัคมและสิง่แวดล้อม โดยใช้แบบสอบถามในการประเมิน

เบือ้งต้น และทําการตรวจติดตามเพ่ือให้มัน่ใจวา่คูค้่าท่ีคดัเลอืกมีศกัยภาพเพียงพอ และเช่ือถือได้ 

ซึง่ในปี 2561 บริษัทฯ ไมม่ีกรณีไมป่ฏิบตัิตามสญัญาท่ีมีตอ่คูค้่า  

หมายเหตุ  สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ี “รายงานการพัฒนาอย่างยั่ งยืน ประจําปี  2561  หัวข้อ  การบริหารห่วงโซ่

อุปทาน” 

3.6  เจ้าหนี ้ 

บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบตัิต่อเจ้าหนีทุ้กกลุ่มอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยปฏิบตัิตามสญัญาหรือเง่ือนไขท่ีมีต่อ

เจ้าหนีอ้ยา่งเคร่งครัด มีการเปิดเผยฐานะทางการเงินอยา่งถกูต้อง ตรงเวลา และในกรณีท่ีไมส่ามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขข้อใดข้อหนึ่ง

ให้รีบแจ้งให้เจ้าหนีท้ราบเป็นการลว่งหน้าเพ่ือร่วมกนัหาแนวทางแก้ไขและปอ้งกนัไมใ่ห้เกิดความเสยีหาย  

สําหรับเจ้าหนีก้ารค้า บริษัทฯ เปิดโอกาสให้สามารถวางบิลได้ในวนัท่ี 1 ถึง 6 ของทกุเดือน และจ่ายชําระทกุวนัท่ี 25 

ของทกุเดือน โดยใช้วิธีการโอนเงินผา่นธนาคารในระบบ Media Clearing ซึง่เป็นการอํานวยความสะดวกแก่เจ้าหนี ้

ในปี 2561 บริษัทฯ จ่ายเงินให้กบัเจ้าหนีก้ารค้าตรงตาม Credit Term ท่ีได้ตกลงไว้ลว่งหน้า  โดยไม่มีการผิดนดัชําระ

แต่อย่างใด  บริษัทดําเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกรอบกติกาของการแข่งขนัทางการค้าโดยสุจริตและเป็นธรรมภายใต้กรอบของ

กฎหมายอยา่งเคร่งครัด  
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  นอกจากนโยบายดงักลา่ว บริษัทฯ ไม่แสวงหาข้อมลูท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สจุริตหรือไม่

เหมาะสม ทัง้นีบ้ริษัทฯ ถือว่าคู่แข่งเป็นส่วนหนึ่งในการเสริมสร้างศกัยภาพขององค์กรให้มีความมัน่คงและแข็งแรงยิ่งขึน้ ซึ่งตลอด

ระยะเวลาท่ีผา่นมาบริษัทฯ ไมเ่คยมีข้อพิพาทใดๆ กบัคูแ่ขง่ 

3.5  คู่ ค้า   

 บริษัทฯ ปฏิบตัิต่อคู่ค้าด้วยความเสมอภาคและคํานึงถึงผลประโยชน์ร่วมกนั โดยกําหนดเป็นนโยบายและแนวปฏิบตัิ

ด้านจริยธรรมการดําเนินธุรกิจกบัคูค้่า ดงันี ้

 1.  มีกระบวนการคัดเลือกคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทาน (Value Chain) ท่ีมีการดําเนินธุรกิจตามกฎหมาย คํานึงถึงสิทธิ

มนุษยชนและสิทธิเด็ก ปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการปฏิบัติต่อคู่ค้า          

บนพืน้ฐานของการแขง่ขนัท่ีเป็นธรรม เสมอภาค และเคารพซึง่กนัและกนั 

 2.  รักษาความลบัหรือข้อมลูทางสารสนเทศของคูค้่า ไมนํ่าไปใช้เพ่ือประโยชน์ตนเองหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องโดยมิชอบ 

 3.  สร้างสมัพนัธภาพและความเข้าใจท่ีดีต่อกัน แลกเปลี่ยนความรู้ ร่วมกันพฒันาและเพ่ิมคุณค่าให้แก่สินค้า และ

บริการ เพ่ือการเจริญเติบโตร่วมกนั 

 4.  ปฏิบตัิตามข้อตกลงทางการค้าและให้ข้อมลูท่ีถกูต้อง ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบตัิได้ ให้รีบเจรจากบัคู่ค้าเป็นการ

ลว่งหน้า เพ่ือร่วมกนัหาแนวทางแก้ไขและปอ้งกนัไมใ่ห้เกิดความเสยีหาย 

 5.  ไมเ่รียกรับหรือยนิยอมท่ีจะรับทรัพย์สนิ หรือผลประโยชน์อ่ืนใดซึง่อยูน่อกเหนือข้อตกลงทางการค้า 

 นอกจากนีบ้ริษัทฯ มีนโยบายในการคดัเลือกคู่ค้าท่ีตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม สง่เสริมให้     

คู่ค้าพฒันากระบวนการดําเนินงานท่ีคํานึงถึงสิทธิมนุษยชน การไม่ใช้แรงงานบงัคบั และคํานึงถึงสิทธิเด็ก ตลอดจนการนําเสนอ

ผลิตภณัฑ์และบริการท่ีคํานงึถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและความปลอดภยัต่อผู้บริโภค รวมทัง้มีการปรับปรุงกระบวนการทํางาน 

เพ่ือป้องกนัมลพิษ และผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ตลอดจนอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ลดการใช้พลงังานสิน้เปลือง และขจดัสภาพ

ความเสีย่งตอ่ความไมป่ลอดภยัในการทํางาน รวมถึงการได้รับการรับรองมาตรฐานคณุภาพ ISO9001:2015, ISO 14001:2015 

 เกณฑ์การเลอืกและการประเมินคูค้่า 

บริษัทฯ จัดทําระบบในการคัดเลือกคู่ค้า โดยพิจารณาจากความสามารถในการผลิต ท่ีตอบสนองความต้องการ

ผลติภณัฑ์ของลกูค้า ความสามารถด้านคณุภาพของคูค้่า กําลงัการผลติ ระบบมาตรฐานตา่งๆ ความพร้อมของการบริการ การขนสง่ 

ความปลอดภยั อาชีวอนามยั รวมถึงการดําเนินธุรกิจของคูค้่าท่ีตอบสนอง สงัคมและสิง่แวดล้อม โดยใช้แบบสอบถามในการประเมิน

เบือ้งต้น และทําการตรวจติดตามเพ่ือให้มัน่ใจวา่คูค้่าท่ีคดัเลอืกมีศกัยภาพเพียงพอ และเช่ือถือได้ 

ซึง่ในปี 2561 บริษัทฯ ไมม่ีกรณีไมป่ฏิบตัิตามสญัญาท่ีมีตอ่คูค้่า  

หมายเหตุ  สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ี “รายงานการพัฒนาอย่างยั่ งยืน ประจําปี  2561  หัวข้อ  การบริหารห่วงโซ่

อุปทาน” 

3.6  เจ้าหนี ้ 

บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบตัิต่อเจ้าหนีทุ้กกลุ่มอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยปฏิบตัิตามสญัญาหรือเง่ือนไขท่ีมีต่อ

เจ้าหนีอ้ยา่งเคร่งครัด มีการเปิดเผยฐานะทางการเงินอยา่งถกูต้อง ตรงเวลา และในกรณีท่ีไมส่ามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขข้อใดข้อหนึ่ง

ให้รีบแจ้งให้เจ้าหนีท้ราบเป็นการลว่งหน้าเพ่ือร่วมกนัหาแนวทางแก้ไขและปอ้งกนัไมใ่ห้เกิดความเสยีหาย  

สําหรับเจ้าหนีก้ารค้า บริษัทฯ เปิดโอกาสให้สามารถวางบิลได้ในวนัท่ี 1 ถึง 6 ของทกุเดือน และจ่ายชําระทกุวนัท่ี 25 

ของทกุเดือน โดยใช้วิธีการโอนเงินผา่นธนาคารในระบบ Media Clearing ซึง่เป็นการอํานวยความสะดวกแก่เจ้าหนี ้

ในปี 2561 บริษัทฯ จ่ายเงินให้กบัเจ้าหนีก้ารค้าตรงตาม Credit Term ท่ีได้ตกลงไว้ลว่งหน้า  โดยไม่มีการผิดนดัชําระ

แต่อย่างใด  บริษัทดําเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกรอบกติกาของการแข่งขนัทางการค้าโดยสุจริตและเป็นธรรมภายใต้กรอบของ

กฎหมายอยา่งเคร่งครัด  

3.7  ชุมชนและสังคม  

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความรับผิดชอบท่ีมีต่อชุมชนและสงัคม จึงกําหนดนโยบายให้มีการปลกูฝังจิตสาํนกึ

ความรับผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคมให้เกิดขึน้ภายในบริษัทฯ และพนกังานทกุระดบัอยา่งตอ่เน่ือง รวมถึงมีการสนบัสนนุกิจกรรมอนั

เป็นประโยชน์ตอ่ชมุชนและสงัคมโดยสว่นรวม  

นโยบายความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

เอส แอนด์ เจ มุ่งหวังให้บริษัทเป็นแบบอย่างท่ีดีในการทํางานตามหลกับรรษัทภิบาล ดําเนินกิจกรรมทางสงัคม           

ท่ีปราศจากการบงัคบั มีส่วนร่วมต่อสงัคมนอกเหนือจากการแสวงหากําไร เน้นความอยู่รอดของธุรกิจควบคู่ไปกบัการสร้างคณุค่า      

ด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมท่ีมีจากกระบวนการทกุภาคสว่นภายในองค์กร 

บริษัทฯ ได้แต่งตัง้คณะกรรมการกิจกรรมองค์กรเพ่ือสงัคม พร้อมทัง้กําหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคมและ

แนวทางปฏิบัติในการดําเนินกิจกรรมด้านต่างๆ เช่น การลดหรือหลีกเลี่ยงในการใช้สารเคมีต้องห้ามโดยหันมาใช้สารสกัดจาก

ธรรมชาติทดแทน ซึ่งส่งผลดีต่อผู้บริโภค การสร้างต้นกล้าพฒันาทายาทธรรม การช่วยเหลือผู้ ด้อยโอกาส ผู้ สูงอายุ การปลกูป่า        

การอนรัุกษณ์และช่วยเหลอืสตัว์ การฟืน้ฟภูยัพิบตัิ ฯลฯ โดยยดึหลกัการดแูลหรือสง่เสริมชมุชน สร้างบรรยากาศการอยูร่่วมกนัของคน

ในชุมชนและบริษัทฯ ให้สามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข สร้างจิตสํานึกในบริบทของความยั่งยืน ให้รู้จักการพึ่งพาตนเอง             

การช่วยเหลอืเกือ้กลูตอ่กนั  

จากการท่ีบริษัทมีความมุ่งมัน่และทํางานด้านนีอ้ย่างต่อเน่ือง สง่ผลให้ในปี 2561 บริษัทฯ ได้รับรางวลั “อย.ควอลิตี ้

อวอร์ด ปี 2561” จากสาํนกังานคณะกรรมการอาหารและยา ซึง่เป็นรางวลัท่ีเชิดชสูถานประกอบการท่ีผลติผลติภณัฑ์อยา่งมีคณุภาพ 

ดําเนินธุรกิจอยา่งมีคณุธรรมและมีความรับผิดชอบตอ่สงัคมซึง่บริษัทฯ ได้รับตอ่เน่ืองมาเป็นปีท่ี 6 

หมายเหตุ สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ี “รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยนื ประจาํปี  2561  หัวข้อ  สงัคมด”ี 

3.8  สิ่งแวดล้อม  

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อม โดยกําหนดให้เป็นนโยบายหนึง่ในพนัธกิจของบริษัทฯ 

และได้กําหนดไว้ในนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ และจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ ให้บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจโดยคํานงึถึงผลกระทบตอ่

ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม     

บริษัทฯ ได้แต่งตัง้คณะทํางานด้านสิ่งแวดล้อมและอนรัุกษ์พลงังานเพ่ือปฏิบตัิงานท่ีสอดคล้องกบัข้อกําหนดกฎหมาย

และระบบมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม ISO : 14001 : 2015 พร้อมทัง้กําหนดนโยบายและแผนงานโครงการด้านสิ่งแวดล้อมเพ่ือ         

ลดผลกระทบเชิงลบท่ีแหล่งกําเนิดตัง้แต่ในกระบวนการรวมไปถึง การกําจัดของเสียตามหลกั 3R ได้แก่ Reduce การลดการใช้

ทรัพยากร Reused การใช้ซํา้อย่างคุ้มคา่ Recycle การนํากลบัมาใช้ใหมด้่วยกระบวนการท่ีได้มาตรฐาน ตลอดจนมีแผนการรองรับ

และฟืน้ฟใูนสถานการณ์ฉกุเฉิน 

นโยบายด้านสิง่แวดล้อม 

บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จํากดั (มหาชน) มุ่งเน้นการผลติสินค้าท่ีมีคณุภาพ โดยมุ่งเน้น

ถึงความสาํคญัของความเสีย่งท่ีมีผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม และทรัพยากร อนัเกิดจากแหลง่ท่ีมาของวตัถดุิบ กระบวนการ การผลติ 

การจดัเก็บ และการสง่มอบสนิค้า 

บริษัทฯ จึงมีความมุง่เน้นท่ีจะรักษาคณุภาพสิง่แวดล้อม ภายใต้เจตจํานง ดงัตอ่ไปนี ้

1.  ปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อกําหนดลกูค้า สนธิสญัญา และมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม ทัง้ในปัจจบุนัและท่ีอาจจะมีขึน้

ในอนาคต 

2.  บริหารจดัการเพ่ือมุ่งเน้นการป้องกนั การลด การใช้ซํา้ และการนํากลบัมาใช้ใหม่ รวมถึงการกําจดัสิ่งท่ีก่อให้เกิด

มลพิษตอ่สิง่แวดล้อม 

3.  มุง่มัน่ปรับปรุง และพฒันาสมรรถนะด้านสิง่แวดล้อมอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือความยัง่ยืนของสิง่แวดล้อม 

4.  สง่เสริมการพิจารณาวฏัจกัรชีวิต เพ่ือให้เกิดการนําทรัพยากรมาใช้อยา่งมีประสทิธิภาพสงูสดุ 

5.  ปลกูจิตสาํนกึให้พนกังานทกุคนตระหนกั และการมีสว่นร่วมในการปอ้งกนัปัญหาท่ีสง่ผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม 
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มีมาตรการเฝา้ระวงัด้านสิง่แวดล้อม เช่น การตรวจวดัและติดตามคณุภาพอากาศ แสง เสยีง และนํา้เสยีภายในบริษัท 

โดยมีการจดัทํามาตรการเชิงรุก เช่นโครงการอนรัุกษ์พลงังาน เพ่ือลดการปลอ่ย CO2 และโครงการทางอ้อม ได้แก่ การติดตัง้ Solar 

roof  การปรับปรุงคุณภาพนํา้หลงับําบดัเพ่ือนํากลบัมาใช้ใหม่ การปรับปรุงขัน้ตอนการผลิตเพ่ือลดการใช้พลงังานโดยไม่จําเป็น       

เป็นต้น ทัง้นีผ้ลการดําเนินงานและการตรวจวดัคณุภาพสิง่แวดล้อมและความปลอดภยัตา่งๆ จะถกูจดัเก็บอยา่งเป็นระบบ และได้รับ          

การตรวจติดตามผลจากฝ่ายความปลอดภยัและฝ่ายคณุภาพอยา่งสมํ่าเสมอ 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้เปิดช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนสําหรับชมุชนหากได้รับผลกระทบอนัเน่ืองมาจากการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ ซึง่ในปีท่ีผา่นมา บริษัทฯ ไมไ่ด้รับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบัผลกระทบจากการดําเนินงานในด้านสิง่แวดล้อม 

หมายเหตุ สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ี “รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยนื ประจาํปี 2561 หัวข้อ การบริหารจัดการด้าน

สิ่งแวดล้อม” 

3.9  การจัดทาํรายงานความรับผิดชอบทางสังคม 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบทางสังคม โดยจัดทําเป็น “รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน” 

(Sustainable Development Report) เพ่ือเปิดเผยแนวทางการดําเนินธุรกิจ ท่ีสอดคล้องตามจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ และ   

ผลการดําเนินงานตามนโยบายและแนวทางการพฒันาอยา่งยัง่ยืนของบริษัทฯ ทัง้ด้านเศษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดล้อม 

 “รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน” ของบริษัทฯ ได้จัดทําตามมาตรฐานสากลของ Global Rrporting Initiatives 

Guidline : GRI ฉบบั G4 มีการวิเคราะห์ และเช่ือมโยงการดําเนินงานของบริษัทฯ ท่ีสมัพนัธ์กบักลยทุธ์ และเปา้หมายการพฒันาอยา่ง

ยัง่ยืนของบริษัท โดยเพ่ิมเติมการเผยแพร่นวตักรรมด้านธุรกิจและสงัคม รวมถึงการดําเนินการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ เพ่ือให้

สอดคล้องกบัแนวทางการรายงานของตลาดหลกัทรัพย์ 

จากการท่ีบริษัทฯมีความมุ่งมัน่และทํางานด้านนีอ้ย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้ในปี 2561 บริษัทฯ ได้รับรางวลัจากองค์กร

ตา่งๆ ดงันี ้

 รางวัล “Outstanding SET Sustainability Awards 2018” หรือ รางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านความยั่งยืน

ดีเด่น จากตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งเป็นรางวลัสําหรับบริษัทจดทะเบียนท่ีมีความโดดเด่นเป็น

ต้นแบบแหง่การดําเนินธุรกิจอยา่งยัง่ยืน 

 รางวลั “Thailand Sustainability Investment 2018” หรือ หุ้นยัง่ยืน” จาก ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ซึ่งเป็นรางวลัสําหรับบริษัทจดทะเบียนท่ีมีการดําเนินธุรกิจตามหลกับรรษัทภิบาลด้วยความรับผิดชอบต่อ

สงัคมและสิง่แวดล้อม ซึง่บริษัทฯ ได้รับติดตอ่กนัเป็นปีท่ี 4 

 บริษัทฯ ได้จัดส่ง รายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน ประจําปี 2561 ไปยงัผู้ ถือหุ้นในรูปแบบ QR Code พร้อมจดหมาย

เชิญประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2562 และเผยแพร่รายงานดงักล่าวสําหรับผู้ ท่ีสนใจบนเว็บไซต์ของบริษัท www.snjinter.com 

ภายใต้หวัข้อ “นกัลงทนุสมัพนัธ์ : เอกสารเผยแพร่” 

3.10  การส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

  คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงคณุค่าของการใช้ทรัพยากร เพ่ือให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพควบคู ่  

ไปกบัการดําเนินธุรกิจ บริษัทฯ ได้แต่งตัง้คณะทํางานด้านสิ่งแวดล้อมและอนรัุกษ์พลงังาน ขึน้มาทําหน้าท่ีให้สอดคล้องกบันโยบาย

และแนวทางปฏิบตัิงานท่ีสอดคล้องกบัระบบมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม (ISO 14001 : 2015)  ซึ่งหนึ่งในแนวปฏิบตัิท่ีกําหนดขึน้ คือ 

“ส่งเสริมให้เกิดการใช้ทรัพยากรในกระบวนการผลิตอย่างประหยดัและมีประสิทธิภาพ” บริษัทได้มีการฝึกอบรม และรณรงค์สร้าง

จิตสํานึกประหยัดพลงังานอย่างต่อเน่ืองเก่ียวกับแนวทางการใช้ทรัพยากรให้เกิดความคุ้มค่าสูงสุดในทุกกิจกรรมขององค์กร 

ครอบคลมุทัง้การใช้พลงังานไฟฟา้ นํา้ กระดาษ และอปุกรณ์สิน้เปลอืงอ่ืนๆ 
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มีมาตรการเฝา้ระวงัด้านสิง่แวดล้อม เช่น การตรวจวดัและติดตามคณุภาพอากาศ แสง เสยีง และนํา้เสยีภายในบริษัท 

โดยมีการจดัทํามาตรการเชิงรุก เช่นโครงการอนรัุกษ์พลงังาน เพ่ือลดการปลอ่ย CO2 และโครงการทางอ้อม ได้แก่ การติดตัง้ Solar 

roof  การปรับปรุงคุณภาพนํา้หลงับําบดัเพ่ือนํากลบัมาใช้ใหม่ การปรับปรุงขัน้ตอนการผลิตเพ่ือลดการใช้พลงังานโดยไม่จําเป็น       

เป็นต้น ทัง้นีผ้ลการดําเนินงานและการตรวจวดัคณุภาพสิง่แวดล้อมและความปลอดภยัตา่งๆ จะถกูจดัเก็บอยา่งเป็นระบบ และได้รับ          

การตรวจติดตามผลจากฝ่ายความปลอดภยัและฝ่ายคณุภาพอยา่งสมํ่าเสมอ 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้เปิดช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนสําหรับชมุชนหากได้รับผลกระทบอนัเน่ืองมาจากการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ ซึง่ในปีท่ีผา่นมา บริษัทฯ ไมไ่ด้รับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบัผลกระทบจากการดําเนินงานในด้านสิง่แวดล้อม 
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สิ่งแวดล้อม” 

3.9  การจัดทาํรายงานความรับผิดชอบทางสังคม 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบทางสังคม โดยจัดทําเป็น “รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน” 

(Sustainable Development Report) เพ่ือเปิดเผยแนวทางการดําเนินธุรกิจ ท่ีสอดคล้องตามจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ และ   

ผลการดําเนินงานตามนโยบายและแนวทางการพฒันาอยา่งยัง่ยืนของบริษัทฯ ทัง้ด้านเศษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดล้อม 

 “รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน” ของบริษัทฯ ได้จัดทําตามมาตรฐานสากลของ Global Rrporting Initiatives 

Guidline : GRI ฉบบั G4 มีการวิเคราะห์ และเช่ือมโยงการดําเนินงานของบริษัทฯ ท่ีสมัพนัธ์กบักลยทุธ์ และเปา้หมายการพฒันาอยา่ง

ยัง่ยืนของบริษัท โดยเพ่ิมเติมการเผยแพร่นวตักรรมด้านธุรกิจและสงัคม รวมถึงการดําเนินการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ เพ่ือให้

สอดคล้องกบัแนวทางการรายงานของตลาดหลกัทรัพย์ 

จากการท่ีบริษัทฯมีความมุ่งมัน่และทํางานด้านนีอ้ย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้ในปี 2561 บริษัทฯ ได้รับรางวลัจากองค์กร

ตา่งๆ ดงันี ้

 รางวัล “Outstanding SET Sustainability Awards 2018” หรือ รางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านความยั่งยืน

ดีเด่น จากตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งเป็นรางวลัสําหรับบริษัทจดทะเบียนท่ีมีความโดดเด่นเป็น

ต้นแบบแหง่การดําเนินธุรกิจอยา่งยัง่ยืน 

 รางวลั “Thailand Sustainability Investment 2018” หรือ หุ้นยัง่ยืน” จาก ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ซึ่งเป็นรางวลัสําหรับบริษัทจดทะเบียนท่ีมีการดําเนินธุรกิจตามหลกับรรษัทภิบาลด้วยความรับผิดชอบต่อ

สงัคมและสิง่แวดล้อม ซึง่บริษัทฯ ได้รับติดตอ่กนัเป็นปีท่ี 4 

 บริษัทฯ ได้จัดส่ง รายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน ประจําปี 2561 ไปยงัผู้ ถือหุ้นในรูปแบบ QR Code พร้อมจดหมาย

เชิญประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2562 และเผยแพร่รายงานดงักล่าวสําหรับผู้ ท่ีสนใจบนเว็บไซต์ของบริษัท www.snjinter.com 

ภายใต้หวัข้อ “นกัลงทนุสมัพนัธ์ : เอกสารเผยแพร่” 

3.10  การส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

  คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงคณุค่าของการใช้ทรัพยากร เพ่ือให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพควบคู ่  

ไปกบัการดําเนินธุรกิจ บริษัทฯ ได้แต่งตัง้คณะทํางานด้านสิ่งแวดล้อมและอนรัุกษ์พลงังาน ขึน้มาทําหน้าท่ีให้สอดคล้องกบันโยบาย

และแนวทางปฏิบตัิงานท่ีสอดคล้องกบัระบบมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม (ISO 14001 : 2015)  ซึ่งหนึ่งในแนวปฏิบตัิท่ีกําหนดขึน้ คือ 

“ส่งเสริมให้เกิดการใช้ทรัพยากรในกระบวนการผลิตอย่างประหยดัและมีประสิทธิภาพ” บริษัทได้มีการฝึกอบรม และรณรงค์สร้าง

จิตสํานึกประหยัดพลงังานอย่างต่อเน่ืองเก่ียวกับแนวทางการใช้ทรัพยากรให้เกิดความคุ้มค่าสูงสุดในทุกกิจกรรมขององค์กร 

ครอบคลมุทัง้การใช้พลงังานไฟฟา้ นํา้ กระดาษ และอปุกรณ์สิน้เปลอืงอ่ืนๆ 

 บริษัทฯ ได้ดําเนินมาตรการด้านการอนรัุกษ์พลงังานในหลายด้าน เช่น การนําพลงังานจาก Solar cell มาใช้ การนํา   

นํา้ทิง้จากกระบวนการผลิตกลบัมาผ่านกระบวนการบําบดัและผ่านการกรอง เพ่ือนํากลบัมาใช้ใหม ่การปรับลดแรงดนันํา้ประปาลง 

สง่ผลให้การใช้นํา้ประปาลดลง และการนํานํา้เย็นท่ีเดรนจาก Chiller มาหลอ่เย็น Vacuum Pump เป็นต้น 
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สิ่งแวดล้อม” 

 3.11  การให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในเร่ืองสิ่งแวดล้อม 

   คณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมให้พนกังานตระหนกัถึงความสําคญัของสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทจดัให้มีการเผยแพร่

ความรู้สิ่งแวดล้อมแก่พนักงานผ่านระบบคอมพิวเตอร์ การจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ การประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสาย                 

การจดักิจกรรมเก่ียวกบัการอนรัุกษ์ธรรมชาติและสิง่แวดล้อม ตลอดจนสง่เสริมให้พนกังานเข้าอบรมเพ่ิมพนูความรู้ในเร่ืองสิง่แวดล้อม

อยา่งตอ่เน่ือง 

   ในปี 2561 บริษัทฯ ได้จดัให้มีการอบรมด้านสิง่แวดล้อม ดงันี ้

1.  ความรู้พืน้ฐานระบบ ISO14001/OHSAS18001 

2.  การประเมิน Aspect & Risk 

3.  จิตสาํนกึประหยดัพลงังาน 

 3.12  การสนับสนุนการจัดกิจกรรม หรือเข้าไปมีส่วนร่วมสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชน 

   บริษัทฯ ให้ความสําคญักบัการดําเนินธุรกิจท่ีรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งนอกจากการดําเนินธุรกิจโดยไม่

สร้างผลกระทบทางลบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อมแล้ว การมีสว่นร่วมและการช่วยเหลอืสงัคมให้เติบโตอยา่งยัง่ยืนไปพร้อมกนั ก็เป็นสิง่

ท่ีบริษัทฯ ได้ให้ความสําคญัและดําเนินการมาอยา่งต่อเน่ือง จะเห็นได้จากนโยบายและแนวปฏิบตัิในการดําเนินกิจกรรมท่ีได้กําหนด

ไว้อยา่งชดัเจนในด้านตา่งๆ ดงันี ้

ด้านเดก็และเยาวชน 

3 โครงการ 
• โครงการสนบัสนนุของขวญัวนัเด็กแหง่ชาติ 

• โครงการพฒันาครูภาคตะวนัออกสูก่ารเป็นครูวิทยาศาสตร์มืออาชีพ 

• โครงการปลกูต้นกล้ายาตราพทุธภมูิ ประเทศอินเดยี-เนปาล 

ด้านช้างและสัตว์ต่างๆ                      

2 โครงการ 
• โครงการไถ่ชีวิตช้าง 

• โครงการคลนิิกช้าง และโมบายสตัว์เคลือ่นท่ี 

ด้านศาสนกุศล            

 4 โครงการ 
• โครงการสวดมนตร์ ทําวตัรเย็น 

• โครงการเร่ิมต้นดี ชีวิตด ี

• โครงการมหากฐิน 

• โครงการผ้าป่ามหากศุล 

ด้านสิ่งแวดล้อม            

1 โครงการ 
• โครงการปลกูป่าประชารัฐ 

ด้านชุมชนและผู้ด้อยโอกาส             

5 โครงการ 
• โครงการโรงเรียนผู้สงูอาย ุ

• โครงการ Look Good Feel Better 

• โครงการปันใจรับสูบ้่านพกัเอดส์และคนชรา 

• โครงการสารธารณะสขุเคลือ่นท่ี 

• โครงการตลาดนดัชมุชน 
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 3.13  นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

 บริษัทฯ ให้ความสําคญักบัสิทธิพืน้ฐานของมนุษยชน ดําเนินธุรกิจโดยปฏิบตัิตามกฎหมายและหลกัสิทธิมนษุยชน    

ไม่มีการเลือกปฏิบตัิทัง้การแบ่งแยกเพศ เชือ้ชาติ ศาสนา สิทธิทางการเมือง หรือเร่ืองอ่ืนใด เช่น การจ้างงานคนพิการเพ่ือสง่เสริมให้

คนพิการได้มีงานทํา รวมทัง้บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะไมด่ําเนินการใดๆ หรือไมส่นบัสนนุกิจการท่ีละเมิดสทิธิมนษุยชน 

 บริษัทฯ มีการจดัทํานโยบายด้านสทิธิมนษุยชนและมีการเผยแพร่โดยจดัอบรมให้กบัพนกังานตัง้แตเ่ร่ิมเข้างาน ทัง้นี ้

เพ่ือให้ทุกหน่วยงานมีการปฏิบตัิงานตามหลกัสิทธิมนุษยชนอย่างถกูต้องตามกฎหมาย และข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องกับพนกังาน และ

หลกัการเก่ียวกบัสทิธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐานตามมาตรฐานสากล และต้องสอดคล้องกบัระบบมาตรฐานแรงงานไทย มรท.8001:2553 ท่ี

บริษัทฯ ได้รับการรับรองระบบในระดบัสมบรูณ์ ขัน้สงูสดุ จากกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ให้ไว้ ณ วนัท่ี 20 

พฤษภาคม 2561 รับรองมีผลถึง วันท่ี 19 พฤษภาคม 2564 ซึ่งตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมาบริษัทฯ ไม่เคยมีประวตัิหรือคดีขึน้ศาล

เก่ียวกบัการละเมิดสทิธิมนษุยชน 
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 3.14  นโยบายและแนวปฏิบตัเิกี่ยวกับการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ 

   บริษัทฯ ยึดมั่นนโยบายในการดําเนินธุรกิจท่ีจะไม่เก่ียวข้องกับการล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ด้วยการ

ลอกเลียนแบบหรือนําทรัพย์สินทางปัญญาของผู้ อ่ืนมาใช้ในธุรกิจโดยไมไ่ด้รับอนญุาต แต่บริษัทฯ มุ่งคิดค้นพฒันาสินค้า และบริการ

ใหม่อย่างต่อเน่ือง ซึ่งบริษัทฯ มีทีมงานวิจยัและพฒันา มากกว่า 150 คน ร่วมกนัคิดค้นนวตักรรมท่ีมีคณุคา่ตอ่ธุรกิจขององค์กร โดย

ตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมในเชิงรุก จนกระทัง่บริษัทฯ สามารถนําไปจดสิทธิบตัรเพ่ือเป็นการคุ้มครอง

ผลงานอนัเกิดจากแนวคิดสร้างสรรค์ของบริษัทฯ  

   นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัส่งเสริมให้พนกังานมีการสร้างสรรค์นวตักรรมอย่างต่อเน่ือง ทัง้ในด้านสินค้า ระบบการผลิต    

โดยผ่านโครงการ Small Group Activity หรือระบบข้อเสนอแนะ ท่ีจะช่วยเป็นกลไกในการสร้างนวตักรรมจากพนักงานในระดบั

ปฏิบตัิการ และได้นําสง่ผลงานนวตักรรมตา่งๆเข้าประกวดในโครงการประกวดนวตักรรมเครือสหพฒัน์อยา่งตอ่เน่ืองและได้รับรางวลั

เป็นประจําทกุปี 

จากการท่ีบริษัทฯ มีความมุง่มัน่คิดค้นนวตักรรมใหมอ่ยา่งตอ่เน่ือง สง่ผลให้ในปี 2561 บริษัทฯ ได้รับรางวลัจากองค์กร

ตา่งๆ ดงันี ้

• รางวลั “Top Innovative Organization” หรือ องค์กรนวตักรรมยอดเยี่ยม จาก สํานกังานนวตักรรมแหง่ชาติ 

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และวิทยาลยัการจดัการมหาวิทยาลยัมหิดล ซึ่งบริษัทได้รับการประเมิน

ความสามารถนวัตกรรม “ระดับสูงสุด” เป็นบริษัทท่ีมีความโดดเด่นในการพัฒนายุทธศาสตร์ทางด้าน

นวตักรรม และสร้างวฒันธรรมองค์กรได้อยา่งเป็นระบบ 

• รางวลั “SET Awards 2018” ประเภท Outstanding Innovative Company Awards หรือ บริษัทดีเด่นด้าน

นวตักรรม ผลงาน ”ลปิคฑา (4 Queen Multi Lip Color) จากตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

  ในปี 2561 บริษัทฯ ไมเ่ก่ียวข้องกบัการลว่งละเมิดลขิสทิธ์ิ และ/หรือทรัพย์สนิทางปัญญาแตอ่ยา่งใด 

หมายเหตุ  สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเตมิได้ท่ี “รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยนื ประจาํปี 2561 หัวข้อ นวัตกรรมทางธุรกิจและ

สังคม” 

 3.15  นโยบายและแนวปฏิบตัเิกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและห้ามการจ่ายสินบนเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น พร้อมทัง้กําหนด ข้อปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน         

การคอร์รัปชัน่ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิสําหรับ  กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน โดยมุ่งเน้นการป้องกนัและการ

ต่อต้านการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบทัง้ทางตรงและทางอ้อม และไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการให้สินบนและการคอร์รัปชั่นแก่เจ้าหน้าท่ี 

หน่วยงานของภาครัฐและเอกชน เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อได้เปรียบทางการแขง่ขนั นอกจากนีบ้ริษัทฯ ได้กําหนดหลกัเกณฑ์ปฏิบตัิสําหรับ
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 3.13  นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

 บริษัทฯ ให้ความสําคญักบัสิทธิพืน้ฐานของมนุษยชน ดําเนินธุรกิจโดยปฏิบตัิตามกฎหมายและหลกัสิทธิมนษุยชน    

ไม่มีการเลือกปฏิบตัิทัง้การแบ่งแยกเพศ เชือ้ชาติ ศาสนา สิทธิทางการเมือง หรือเร่ืองอ่ืนใด เช่น การจ้างงานคนพิการเพ่ือสง่เสริมให้

คนพิการได้มีงานทํา รวมทัง้บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะไมด่ําเนินการใดๆ หรือไมส่นบัสนนุกิจการท่ีละเมิดสทิธิมนษุยชน 

 บริษัทฯ มีการจดัทํานโยบายด้านสทิธิมนษุยชนและมีการเผยแพร่โดยจดัอบรมให้กบัพนกังานตัง้แตเ่ร่ิมเข้างาน ทัง้นี ้

เพ่ือให้ทุกหน่วยงานมีการปฏิบตัิงานตามหลกัสิทธิมนุษยชนอย่างถกูต้องตามกฎหมาย และข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องกับพนกังาน และ

หลกัการเก่ียวกบัสทิธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐานตามมาตรฐานสากล และต้องสอดคล้องกบัระบบมาตรฐานแรงงานไทย มรท.8001:2553 ท่ี

บริษัทฯ ได้รับการรับรองระบบในระดบัสมบรูณ์ ขัน้สงูสดุ จากกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ให้ไว้ ณ วนัท่ี 20 

พฤษภาคม 2561 รับรองมีผลถึง วันท่ี 19 พฤษภาคม 2564 ซึ่งตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมาบริษัทฯ ไม่เคยมีประวตัิหรือคดีขึน้ศาล

เก่ียวกบัการละเมิดสทิธิมนษุยชน 

หมายเหตุ  สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ี “รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยนื ประจาํปี 2561  หัวข้อ  คนดี” 

 3.14  นโยบายและแนวปฏิบตัเิกี่ยวกับการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ 

   บริษัทฯ ยึดมั่นนโยบายในการดําเนินธุรกิจท่ีจะไม่เก่ียวข้องกับการล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ด้วยการ

ลอกเลียนแบบหรือนําทรัพย์สินทางปัญญาของผู้ อ่ืนมาใช้ในธุรกิจโดยไมไ่ด้รับอนญุาต แต่บริษัทฯ มุ่งคิดค้นพฒันาสินค้า และบริการ

ใหม่อย่างต่อเน่ือง ซึ่งบริษัทฯ มีทีมงานวิจยัและพฒันา มากกว่า 150 คน ร่วมกนัคิดค้นนวตักรรมท่ีมีคณุคา่ตอ่ธุรกิจขององค์กร โดย

ตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมในเชิงรุก จนกระทัง่บริษัทฯ สามารถนําไปจดสิทธิบตัรเพ่ือเป็นการคุ้มครอง

ผลงานอนัเกิดจากแนวคิดสร้างสรรค์ของบริษัทฯ  

   นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัส่งเสริมให้พนกังานมีการสร้างสรรค์นวตักรรมอย่างต่อเน่ือง ทัง้ในด้านสินค้า ระบบการผลิต    

โดยผ่านโครงการ Small Group Activity หรือระบบข้อเสนอแนะ ท่ีจะช่วยเป็นกลไกในการสร้างนวตักรรมจากพนักงานในระดบั

ปฏิบตัิการ และได้นําสง่ผลงานนวตักรรมตา่งๆเข้าประกวดในโครงการประกวดนวตักรรมเครือสหพฒัน์อยา่งตอ่เน่ืองและได้รับรางวลั

เป็นประจําทกุปี 

จากการท่ีบริษัทฯ มีความมุง่มัน่คิดค้นนวตักรรมใหมอ่ยา่งตอ่เน่ือง สง่ผลให้ในปี 2561 บริษัทฯ ได้รับรางวลัจากองค์กร

ตา่งๆ ดงันี ้

• รางวลั “Top Innovative Organization” หรือ องค์กรนวตักรรมยอดเยี่ยม จาก สํานกังานนวตักรรมแหง่ชาติ 

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และวิทยาลยัการจดัการมหาวิทยาลยัมหิดล ซึ่งบริษัทได้รับการประเมิน

ความสามารถนวัตกรรม “ระดับสูงสุด” เป็นบริษัทท่ีมีความโดดเด่นในการพัฒนายุทธศาสตร์ทางด้าน

นวตักรรม และสร้างวฒันธรรมองค์กรได้อยา่งเป็นระบบ 

• รางวลั “SET Awards 2018” ประเภท Outstanding Innovative Company Awards หรือ บริษัทดีเด่นด้าน

นวตักรรม ผลงาน ”ลปิคฑา (4 Queen Multi Lip Color) จากตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

  ในปี 2561 บริษัทฯ ไมเ่ก่ียวข้องกบัการลว่งละเมิดลขิสทิธ์ิ และ/หรือทรัพย์สนิทางปัญญาแตอ่ยา่งใด 

หมายเหตุ  สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเตมิได้ท่ี “รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยนื ประจาํปี 2561 หัวข้อ นวัตกรรมทางธุรกิจและ

สังคม” 

 3.15  นโยบายและแนวปฏิบตัเิกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและห้ามการจ่ายสินบนเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น พร้อมทัง้กําหนด ข้อปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน         

การคอร์รัปชัน่ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิสําหรับ  กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน โดยมุ่งเน้นการป้องกนัและการ

ต่อต้านการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบทัง้ทางตรงและทางอ้อม และไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการให้สินบนและการคอร์รัปชั่นแก่เจ้าหน้าท่ี 

หน่วยงานของภาครัฐและเอกชน เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อได้เปรียบทางการแขง่ขนั นอกจากนีบ้ริษัทฯ ได้กําหนดหลกัเกณฑ์ปฏิบตัิสําหรับ

กิจกรรมท่ีมีความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการคอร์รัปชั่น เพ่ือเป็นแนวทางท่ีชัดเจนในการดําเนินธุรกิจ และลดความเสี่ยงต่อการเกิดการ

คอร์รัปชัน่ ทัง้หมด 6 ฉบบั ดงันี ้

- หลกัเกณฑ์ปฏิบตัิในการสนบัสนนุช่วยเหลอืทางการเมือง 

- หลกัเกณฑ์ปฏิบตัิในการบริจาคเพ่ือการกศุลและสาธารณประโยชน์ 

- หลกัเกณฑ์ปฏิบตัิในการรับหรือให้ ของขวญั ของกํานลั และการเลีย้งรับรอง 

- หลกัเกณฑ์ปฏิบตัิในการให้และรับเงินสนบัสนนุ 

- หลกัเกณฑ์ปฏิบตัิในการดําเนินธุรกิจด้านการขายและการตลาด 

- หลกัเกณฑ์ปฏิบตัิในการดําเนินธุรกิจด้านจดัซือ้ จดัจ้าง จดัหา 

โดยข้อปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่และหลกัเกณฑ์ทัง้ 6 ฉบบั ได้รวบรวมมาเป็น “เอกสารการต่อต้าน         

การคอร์รัปชัน่” และได้แจกให้กบั กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และทกุหนว่ยงานในองค์กร เพ่ือเป็นหลกัเกณฑ์ปฏิบตัิในกรณีท่ีมีข้อสงสยั

ในเร่ืองการคอร์รัปชัน่  นอกจากนีไ้ด้มีการเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ (www.snjinter.com) ในหวัข้อ นกัลงทนุสมัพนัธ์ : การกํากบั

ดแูลกิจการท่ีดี : เอกสารการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่  

ในปี 2561 คณะกรรมการการกํากบัดแูลกิจการซึ่งเป็นผู้ กําหนดแนวทางการต่อต้านการคอร์รัปชนั ได้ทําการทบทวน 

และแก้ไขข้อปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชนั เพ่ือให้สอดคล้องกับการปฏิบตัิงานของบริษัท และมีเนือ้หาท่ีกระชบัทําให้

ผู้ปฏิบตัิงานสามารถเข้าใจได้ง่ายขึน้ ข้อปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชนัได้ผา่นการอนมุตัิจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 

ครัง้ท่ี 1/2562 เมื่อวนัท่ี 24 มกราคม 2562   

การประเมินความเสี่ยงด้านการคอร์รัปชั่น 

ในการประเมินความเสีย่งท่ีเก่ียวข้องกบัคอร์รัปชัน่ บริษัทฯกําหนดให้หนว่ยงานซึง่มีธุรกรรมท่ีอาจก่อให้เกิดความเสีย่ง

ในการคอร์รัปชัน่เป็นผู้ประเมินทัง้หมด 9 หนว่ยงานท่ีมีการติดตอ่กบัหนว่ยงานราชการ เช่น หนว่ยงานวิศวกรรม ฝ่ายบญัชีและการเงิน     

แผนกพิธีการ เป็นต้น โดยบง่ชีส้าเหตแุละโอกาสท่ีจะเกิดการคอร์รัปชัน่ในแตล่ะกระบวนการการดําเนินธุรกิจ เพ่ือหาปัจจยัความเสีย่ง   

ด้านการคอร์รัปชัน่ท่ีมีร่วมกนัทัง้องค์กร รวมทัง้จดัทําแนวปฏิบตัิ ข้อกําหนด และระเบียบบริษัทท่ีใช้ในการควบคมุความเสีย่งดงักลา่ว 

จากผลการประเมินความเสี่ยงด้านการต่อต้านคอร์รัปชั่น พบว่าบริษัทฯ ได้มีมาตรการป้องกันความเสี่ยงท่ีมี

ประสทิธิภาพ เช่น การปอ้งกนั การแจ้งเบาะแส การควบคมุและติดตาม จึงทําให้โอกาสในการเกิดความเสีย่งด้านการคอร์รัปชัน่อยูใ่น

ระดับท่ีตํ่า อย่างไรก็ตามจากผลการประเมิน พบว่าบริษัทฯ มีข้อกําหนดและหลกัเกณฑ์ปฏิบัติท่ีสอดคล้องกับการป้องกันการ

คอร์รัปชัน่ เช่น การให้ของขวญั การเลีย้งรับรอง การขายและการตลาด การจดัซือ้ จดัจ้าง จดัหา และบริษัทได้จดัทําหลกัเกณฑ์อ่ืนๆ 

เพ่ิมเติมได้แก่ การสนบัสนุนช่วยเหลือทางการเมือง การบริจาคเพ่ือการกุศล การให้และรับเงินสนบัสนุน อย่างไรก็ดีผู้บริหารและ

พนกังานมีการปฏิบตัิอย่างถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ สืบทอดกันมาเป็นวฒันธรรมองค์กรมาโดยตลอด เพ่ือความชัดเจนและ      

การนําไปปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด ปัจจบุนับริษัทฯ ได้มีการรวบรวมหลกัเกณฑ์ปฏิบตัิดงักลา่วไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรแล้ว โดยจดัทําเป็น 

“เอกสารการต่อต้านการคอร์รัปชั่น” พร้อมทัง้สื่อสารกับบุคคลภายในองค์กรตามช่องทางการสื่อสารของบริษัท และเปิดเผยต่อ

บคุคลภายนอกองค์กรบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.snjinter.com) ภายใต้หวัข้อ การกํากบัดแูลกิจการ  

การนํานโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่น และมาตรการไปปฏิบัติ 

• เผยแพร่นโยบาย และเอกสารการต่อต้านการคอร์รัปชั่น ในเว็บไซต์ของบริษัท และแจกให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และทุก
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• ผลกัดนัและสนบัสนนุให้บริษัทยอ่ย ดําเนินการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่อยา่งเป็นรูปธรรม โดยสง่ผา่นนโยบายและเอกสารการ

ตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ของบริษัทฯ ไปยงักรรมการบริษัทย่อย เพ่ือให้บริษัทย่อยนํานโยบาย และหลกัเกณฑ์การต่อต้านการ

คอร์รัปชัน่ไปปรับใช้ตามความเหมาะสม 

• คณะกรรมการส่งเสริมและสนบัสนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานได้เข้าร่วมอบรม สมัมนาเร่ือง การต่อต้านการ

คอร์รัปชัน่ ท่ีจดัขึน้ทัง้ภายในและภายนอกบริษัท เช่น 

1. การจัดอบรม “SJI ร่วมใจต่อต้านคอร์รัปชั่น” สําหรับผู้ บริหารและหัวหน้างาน ซึ่งได้เชิญวิทยากรผู้ ท่ีมีความรู้

ความสามารถจากภายนอกมาจดัอบรมทัง้สาํนกังานกรุงเทพฯ และศรีราชา 

2. การปฐมนิเทศสําหรับพนกังานใหม่ ซึ่งมีเนือ้หาเร่ืองนโยบาย และหลกัเกณฑ์ปฏิบตัิสําหรับการต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

เพ่ือเป็นการปลกูฝังจิตสาํนกึตัง้แตเ่ร่ิมต้น 

• สื่อสารนโยบายไปยงัลกูค้า ร้านค้า และคู่ค้า โดยการส่งจดหมายแจ้งให้ทราบถึงนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่นของ

บริษัท พร้อมขอความร่วมมือในการแจ้งเบาะแส หากพบบุคคลในองค์กรกระทําผิด นอกจากนีบ้ริษัทฯ ได้จัดทําบนัทึก

ข้อตกลงไม่กระทําการอนัเป็นการทจุริตคอร์รัปชัน่สําหรับผู้กระทําการแทนบริษัท เพ่ือให้ลกูค้า ร้านค้า และคู่ค้าได้มีความ

ตระหนกัในการดําเนินธุรกิจกบับริษัทฯ อยา่งจริงจงั 

• บริษัทฯ ได้จดัทําจดหมายแจ้งนโยบายงดรับกระเช้าของขวญัหรือของขวญัปีใหมจ่ากร้านค้า เป็นประจําทกุปี 

การแจ้งเบาะแส 

บริษัทฯ สนบัสนนุให้พนกังานและผู้มีสว่นได้เสียมีสว่นร่วมในการสอดสอ่งดแูลการปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ           

ท่ีเก่ียวข้อง หลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมทัง้รายงานและร้องเรียนการกระทําผิดกฎหมาย หรือ

จรรยาบรรณ หรือพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทจุริตหรือประพฤติมิชอบ บริษัทฯ จึงกําหนดเป็นมาตรการในการแจ้งเบาะแส รวมทัง้     

จัดให้มีกลไกในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ผู้ถูกร้องเรียน และให้ความสําคญักับการเก็บรักษาข้อมูลการแจ้งเบาะแสเป็นความลบั      

ซึง่จะรับรู้ในกลุม่บคุคลท่ีได้รับมอบหมายและเก่ียวข้องด้วยเทา่นัน้ เพ่ือสร้างความมัน่ใจแก่ผู้แจ้งเบาะแส  

บริษัทฯจัดให้มีช่องทางสําหรับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มท่ีสามารถรายงานหรือร้องเรียนในเร่ืองท่ีอาจทําให้เกิดความ

เสียหายต่อบริษัทไม่ว่าจะเป็นเร่ืองความถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายในท่ีบกพร่อง หรือการกระทําผิด

กฎหมายและผิดจรรยาบรรณ หรือในเร่ืองท่ีผู้มีส่วนได้เสียถูกละเมิดสิทธิ หรือเร่ืองทจุริตคอร์รัปชั่น โดยสามารถติดต่อแจ้งเร่ืองได้

โดยตรงผา่นทางโทรศพัท์หรือ ทาง E-mail ดงันี ้ 

หน่วยงาน       เบอร์โทรศัพท์ E-mail Address  

ผู้จดัการฝ่ายทรัพยากรบคุคล (02) 676-2727 ตอ่ 2208 patchara@snjinter.com 

เลขานกุารบริษัท (02) 676-2727 ตอ่ 2812      sumit_k@snjinter.com 

หรือสง่ไปรษณีย์ลงทะเบียนถึง ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ ประธานกรรมการกํากบัดแูลกิจการ หรือ ผู้จดัการ

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล หรือ หวัหน้างานตรวจสอบภายใน หรือ เลขานกุารบริษัท  

บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จํากดั (มหาชน) 

2  ถนนนราธิวาสราชนครินทร์  แขวงทุง่วดัดอน   เขตสาทร       

กรุงเทพมหานคร  10120 
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กระบวนการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 

บริษัทฯ ดําเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงด้วยความเท่ียงธรรม โปร่งใส รอบคอบ ตลอดจนให้ความเป็นธรรมแก่ผู้ถกู

ร้องเรียน โดยมีขัน้ตอนดงันี ้

 

การคุ้มครองผู้ ท่ีแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 

บริษัทฯ จะคุ้มครองผู้ ท่ีแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนท่ีกระทําโดยเจตนาสุจริตด้วยการปกปิดช่ือ หรือข้อมูลใดๆ ท่ี

สามารถระบตุวัผู้แจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน และเก็บรักษาข้อมลูของผู้แจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนไว้เป็นความลบัโดยจํากดัเฉพาะ

ผู้ ท่ีมีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการดําเนินการตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเทา่นัน้ 

การคุ้มครองพนกังาน 

บริษัทฯ จะให้การดูแลและคุ้มครองพนกังานผู้ ท่ีได้ปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่ และข้อปฏิบตัิ โดยใช้

มาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน ท่ีกําหนดไว้ในจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน รวมถึงบริษัทฯ ให้ความเป็นธรรมและ

คุ้มครองแก่บคุลากร โดยบคุลากรของบริษัท จะไม่ถกูลงโทษหรือ ลดตําแหน่งหากปฏิเสธการกระทําการคอร์รัปชัน่ แม้ว่าการกระทํา

นัน้จะทําให้บริษัทฯ สญูเสยีโอกาสทางธุรกิจ  

บริษัทฯ ได้กําหนดกระบวนการแจ้งเบาะแส การป้องกันผู้ แจ้งเบาะแส การปกป้องผู้ ถูกร้องเรียน การพิจารณา

บทลงโทษ กระทัง่การรายงานการแจ้งเบาะแส ไว้ใน “เอกสารการต่อต้านการคอร์รัปชัน่” อย่างชดัเจน โดยในปี 2561 มีข้อร้องเรียน

เร่ืองผิดข้อบงัคบัเก่ียวกบัการทํางาน ท่ีมีมลูเหตจํุานวน 3 เร่ือง ซึง่ได้รับการสอบสวนเพ่ือหาสาเหตท่ีุแท้จริง โดยได้ดําเนินการพิจารณา

ทางวินยักบัผู้ เก่ียวข้องแล้ว และปีท่ีผา่นมาบริษัทฯ ไมไ่ด้รับข้อร้องเรียนเก่ียวกบัเร่ืองการทจุริตคอร์รัปชนั   
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การติดตาม ทบทวนและประเมินผล 

บริษัทฯ มีกระบวนการในการตรวจสอบ ติดตาม ทบทวน และประเมินความเสี่ยงจากการคอร์รัปชัน่ ตลอดจนมีการ

จดัทําแผนป้องกนัความเสี่ยงดงักลา่ว โดยคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการเป็นผู้ประเมินความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน่และประสานงาน

กับ หน่วยงานตรวจสอบภายในทําหน้าท่ีตรวจสอบและนําเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือทําหน้าท่ีสอบทานระบบ

ควบคมุภายในและติดตามผลการตรวจสอบภายใน ในกรณีท่ีมีการทจุริตหนว่ยงานตรวจสอบภายในจะรายงานตรงตอ่คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทตามลาํดบั 

ในปี 2561 คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการได้ทําการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการต่อต้านการทจุริต

เพ่ือทบทวนการนํานโยบายและแนวปฏิบตัิไปใช้นัน้ ต้องมีการปรับปรุงหรือไม่ โดยประสานกับหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งได้

ดําเนินการตามแผนตรวจสอบประจําปี โดยได้ติดตามเก่ียวกับการนําแนวปฏิบตัิไปปฏิบตัิ พร้อมทัง้รายงานผลการตรวจสอบต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ  และคณะกรรมการบริษัท ตามลาํดบัเป็นรายไตรมาส 

3.16  ช่องทางในการติดต่อบริษัท 

 ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแสดงความเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียนอ่ืนๆ ท่ีมิใช่เร่ืองการต่อต้านการคอร์รัปชั่นผ่าน             

ช่องทางการสือ่สารได้ ดงันี ้

      ช่องทาง       เบอร์โทรศัพท์                    E-mail Address 

เลขานกุารบริษัท (02) 676-2727 ตอ่ 2812                 sumit_k@snjinter.com 

นกัลงทนุสมัพนัธ์ (02) 676-2727 ตอ่ 2508                 sji_sec@snjinter.com 

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล (02) 676-2727 ตอ่ 2208                 patchara_p@snjinter.com 

หรือส่งไปรษณีย์ลงทะเบียนถึง บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จํากัด (มหาชน)                               

เลขท่ี 2 ถนนนราธิวาสราชนครินทร์ แขวงทุง่วดัดอน เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

เลขานกุารบริษัทจะเป็นผู้ รับผิดชอบรวบรวมเอกสารท่ีสง่ถงึคณะกรรมการและดําเนินการสง่ให้คณะกรรมการชดุยอ่ย

หรือกรรมการท่ีเก่ียวข้อง และจะสรุปข้อเสนอแนะประเดน็ตา่งๆ ทัง้หมดเพ่ือนําเสนอคณะกรรมการบริษัททราบเป็นรายไตรมาส โดย

ในปี 2561 ไมไ่ด้รับข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียนจากผู้มีสว่นได้เสยี 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงการเปิดเผยสารสนเทศสําคัญของบริษัทฯ ทัง้ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลท่ีไม่ใช่ทาง  

การเงิน และถือเป็นนโยบายหนึ่งในการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท  ทัง้นีเ้พ่ือให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนได้รับทราบข้อมูลอย่างถกูต้อง 

รวดเร็ว และเท่าเทียมกันผ่านช่องทางต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นรายงานประจําปี แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1)                     

สื่อการเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

รวมทัง้การเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัททัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (www.snjinter.com) ซึ่งได้มีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็น

ปัจจบุนัอยา่งสมํ่าเสมอ 

ในปี 2561 บริษัทฯ ได้ดําเนินการเปิดเผยข้อมลูเป็นไปตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานกังาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ นอกจากนีย้งัมีการเปิดเผยข้อมลูสําคญัในเร่ืองอ่ืนๆ เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใส

ในการดําเนินธุรกิจ ดงันี ้

4.1  การกํากับดูแลกิจการ  บริษัทฯ ได้จัดทําและเปิดเผยนโยบายการกํากับดูแลกิจการ หลกัการกํากับดูแลกิจการ

จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน เป็นลายลกัษณ์อกัษรให้เป็นคู่มือแก่กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนกังาน รวมทัง้นโยบายและแนวปฏิบตัิการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ ทัง้ยงัจดัทําบอร์ดประชาสมัพนัธ์  
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การติดตาม ทบทวนและประเมินผล 

บริษัทฯ มีกระบวนการในการตรวจสอบ ติดตาม ทบทวน และประเมินความเสี่ยงจากการคอร์รัปชัน่ ตลอดจนมีการ

จดัทําแผนป้องกนัความเสี่ยงดงักลา่ว โดยคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการเป็นผู้ประเมินความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน่และประสานงาน

กับ หน่วยงานตรวจสอบภายในทําหน้าท่ีตรวจสอบและนําเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือทําหน้าท่ีสอบทานระบบ

ควบคมุภายในและติดตามผลการตรวจสอบภายใน ในกรณีท่ีมีการทจุริตหนว่ยงานตรวจสอบภายในจะรายงานตรงตอ่คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทตามลาํดบั 

ในปี 2561 คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการได้ทําการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการต่อต้านการทจุริต

เพ่ือทบทวนการนํานโยบายและแนวปฏิบตัิไปใช้นัน้ ต้องมีการปรับปรุงหรือไม่ โดยประสานกับหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งได้

ดําเนินการตามแผนตรวจสอบประจําปี โดยได้ติดตามเก่ียวกับการนําแนวปฏิบตัิไปปฏิบตัิ พร้อมทัง้รายงานผลการตรวจสอบต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ  และคณะกรรมการบริษัท ตามลาํดบัเป็นรายไตรมาส 

3.16  ช่องทางในการติดต่อบริษัท 

 ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแสดงความเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียนอ่ืนๆ ท่ีมิใช่เร่ืองการต่อต้านการคอร์รัปชั่นผ่าน             

ช่องทางการสือ่สารได้ ดงันี ้

      ช่องทาง       เบอร์โทรศัพท์                    E-mail Address 

เลขานกุารบริษัท (02) 676-2727 ตอ่ 2812                 sumit_k@snjinter.com 

นกัลงทนุสมัพนัธ์ (02) 676-2727 ตอ่ 2508                 sji_sec@snjinter.com 

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล (02) 676-2727 ตอ่ 2208                 patchara_p@snjinter.com 

หรือส่งไปรษณีย์ลงทะเบียนถึง บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จํากัด (มหาชน)                               

เลขท่ี 2 ถนนนราธิวาสราชนครินทร์ แขวงทุง่วดัดอน เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

เลขานกุารบริษัทจะเป็นผู้ รับผิดชอบรวบรวมเอกสารท่ีสง่ถงึคณะกรรมการและดําเนินการสง่ให้คณะกรรมการชดุยอ่ย

หรือกรรมการท่ีเก่ียวข้อง และจะสรุปข้อเสนอแนะประเดน็ตา่งๆ ทัง้หมดเพ่ือนําเสนอคณะกรรมการบริษัททราบเป็นรายไตรมาส โดย

ในปี 2561 ไมไ่ด้รับข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียนจากผู้มีสว่นได้เสยี 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงการเปิดเผยสารสนเทศสําคัญของบริษัทฯ ทัง้ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลท่ีไม่ใช่ทาง  

การเงิน และถือเป็นนโยบายหนึ่งในการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท  ทัง้นีเ้พ่ือให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนได้รับทราบข้อมูลอย่างถกูต้อง 

รวดเร็ว และเท่าเทียมกันผ่านช่องทางต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นรายงานประจําปี แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1)                     

สื่อการเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

รวมทัง้การเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัททัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (www.snjinter.com) ซึ่งได้มีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็น

ปัจจบุนัอยา่งสมํ่าเสมอ 

ในปี 2561 บริษัทฯ ได้ดําเนินการเปิดเผยข้อมลูเป็นไปตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานกังาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ นอกจากนีย้งัมีการเปิดเผยข้อมลูสําคญัในเร่ืองอ่ืนๆ เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใส

ในการดําเนินธุรกิจ ดงันี ้

4.1  การกํากับดูแลกิจการ  บริษัทฯ ได้จัดทําและเปิดเผยนโยบายการกํากับดูแลกิจการ หลกัการกํากับดูแลกิจการ

จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน เป็นลายลกัษณ์อกัษรให้เป็นคู่มือแก่กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนกังาน รวมทัง้นโยบายและแนวปฏิบตัิการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ ทัง้ยงัจดัทําบอร์ดประชาสมัพนัธ์  

ในปี 2561 บริษัทมีการรายงานผลการปฏิบตัติามนโยบายกํากบัดแูลกิจการ ซึ่งสอดคล้องกบัหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี

สําหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยเผยแพร่ทางแบบแสดงรายงานข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) 

รายงานประจําปี (แบบ 56-2) และเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

4.2  นโยบายการดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อม  บริษัทฯ ได้กําหนดไว้ในพนัธกิจ (Mission)  นโยบายกํากบัดแูลกิจการและ

จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจท่ีบริษัทต้องปฏิบตัิตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม สาํหรับรายละเอียดการปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วสามารถ

ดเูพ่ิมเติมได้ท่ี “รายงานการพฒันาอยา่งยัง่ยนื ประจําปี 2561” 

4.3  นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง  บริษัทฯ ได้จดัตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือทําหน้าท่ีกํากบัดแูลการ

บริหารความเสี่ยงขององค์กรอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพและครอบคลมุในทุกด้านอย่างเหมาะสม พร้อมทัง้กําหนดนโยบาย       

การบริหารความเสีย่ง ตามรายละเอียดในหวัข้อ “ปัจจยัความเสีย่ง” 

4.4  โครงสร้างการถือหุ้น  บริษัทฯ ได้เปิดเผยรายช่ือผู้ ถือหุ้น 10 อนัดบัแรก ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 ไว้ในรายงาน

ประจําปีในหวัข้อ “ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ ถือหุ้น” และบนเว็บไซต์ของบริษัท www.snjinter.com  เมนู   “นกัลงทุนสมัพนัธ์” หวัข้อ 

“โครงสร้างการถือหุ้น” 

4.5  รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน  คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึง

ความสําคญัของการจดัทํารายงานทางการเงินท่ีถกูต้อง มีความน่าเช่ือถือ และเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี เพ่ือให้นกัลงทนุใช้

ประกอบการตดัสนิใจจึงได้จดัทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอ่การจดัทํารายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่

กบัรายงานของผู้สอบบญัชีไว้ในรายงานประจําปี นอกจากนีใ้นปี 2561 งบการเงินของบริษัทยงัได้รับการรับรองโดยไม่มีเง่ือนไขจาก

ผู้ สอบบัญชี และนําส่งงบการเงินต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ตรงตอ่เวลา โดยไมถ่กูสัง่แก้ไขงบการเงินของบริษัทฯ แตอ่ยา่งใด 

4.6  การทําหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย  มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าท่ีของ

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุยอ่ย จํานวนครัง้ของการประชมุ จํานวนครัง้ท่ีกรรมการบริษัทแตล่ะคนเข้าร่วมประชุมในปี

ท่ีผา่นมา ตามรายละเอียดในหวัข้อ “โครงสร้างการจดัการ” และหวัข้อ “การกํากบัดแูลกิจการ” เร่ืองคณะกรรมการชดุยอ่ย 

4.7  การถือครองหลักทรัพย์กรรมการและผู้บริหาร  มีการเปิดเผยการถือหุ้นและการเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้น

บริษัทระหวา่งปีของกรรมการและผู้บริหารทัง้ทางตรงและทางอ้อมไว้ในรายงานประจําปี และแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 

56-1) ตามรายละเอียดในหวัข้อ “ข้อมลูสว่นบคุคลของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร” เร่ืองรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์

ของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร  

4.8  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  มีการเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหาร รวมทัง้

รูปแบบ ลกัษณะ และจํานวนคา่ตอบแทนท่ีได้รับจากการเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการชดุยอ่ยเป็นรายบคุคล ตามรายละเอียดใน

หวัข้อ “โครงสร้างการจดัการ” เร่ืองคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

4.9  นโยบายรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ  คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายให้กรรมการบริษัทและ

ผู้บริหาร ต้องรายงานให้บริษัทรับทราบทกุครัง้ถึงการมีสว่นได้เสยีของตนและบคุคลท่ีมีความเก่ียวข้อง ภายใน 3 เดือนนบัแตว่นัท่ีได้มี

การแต่งตัง้ หรือวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลง โดยให้เลขานุการจัดส่งสําเนารายงานการมีส่วนได้เสียให้ประธานกรรมการบริษัท และ

ประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วนัทําการนบัแต่วนัท่ีบริษัทได้รับรายงานดงักลา่ว โดยในปี 2561 กรรมการบริษัท และ

ผู้บริหารได้ปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วอยา่งเคร่งครัด นอกจากนีใ้นการประชมุคณะกรรมการ กรรมการผู้มีสว่นได้เสยีไมม่ีสว่นร่วมใน

การตดัสนิใจในวาระสาํคญั อีกทัง้บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมลูการมีสว่นได้เสยีของกรรมการบริษัท และผู้บริหารดงักลา่วในจดหมายแจ้ง

มติท่ีประชมุตอ่ระบบขา่วของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
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4.10  การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร  มีการเปิดเผยข้อมูลการเข้าพฒันาและฝึกอบรมของกรรมการและผู้บริหาร    

ตามรายละเอียดในหัวข้อ “ข้อมูลส่วนบุคคลของกรรมการบริษัทและผู้ บริหาร” และหัวข้อ “การกํากับดูแลกิจการ” หมวดท่ี 5                  

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ข้อ 5.7 

4.11  การทํารายการระหว่างกัน  คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายให้บริษัทต้องมีการปฏิบัติตามประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน โดยในกรณีท่ีเป็นการทํารายการระหว่างกนัท่ีสําคญั ถึงแม้ว่าจํานวนเงินท่ีอนุมตัิจะอยู่ในอํานาจท่ี

กรรมการบริหารท่ีกํากบัฝ่ายงานสามารถอนุมตัิได้ก็ตาม บริษัทฯ จะนําเสนอให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบ     

และ/หรืออนมุตัิแลวัแต่กรณี หลงัจากนัน้จะนําเร่ืองท่ีมีขนาดรายการท่ีมีนยัสาํคญัเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาตามลําดบั เพ่ือให้กรรมการตรวจสอบแสดงความเห็นหากมีความเห็นท่ีแตกต่าง และทําให้กรรมการ

บริษัทและผู้บริหารได้รับทราบรายละเอียดก่อนท่ีบริษัทฯ จะดําเนินการแจ้งต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามรายละเอียดใน

หวัข้อ “รายการระหวา่งกนั” 

4.12  การรายงานผลการดาํเนินงานรายไตรมาส  ในกรณีท่ีบริษัทฯ มีรายได้รวมหรือมกํีาไรสทุธิตามงบการเงินลา่สดุมี

การเปลีย่นแปลงจากงบการเงินในงวดเดียวกนัของปีก่อนเกินกวา่ร้อยละ 20 บริษัทฯ ได้มีการเปิดเผยคําอธิบายผลการดําเนินงานราย

ไตรมาสบนเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท 

ในปี 2561 บริษัทฯ ได้เปิดเผยรายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาส จํานวน 3 ครัง้ 

4.13  การจัดการและการดาํเนินการทางภาษีของบริษัท  บริษัทมีนโยบายทางภาษีโดยมีการบริหารจดัการด้านภาษีท่ี

รัดกมุ เพ่ือปกปอ้งช่ือเสยีงและภาพลกัษณ์ของบริษัทในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกบัภาษี รวมทัง้สง่เสริมการสร้างมลูคา่เพ่ิมสงูสดุให้แก่ผู้ ถือ

หุ้น โดยนโยบายภาษีได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารระดบัสงูตามหลกัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของบริษัท 

นโยบายภาษีของบริษัท  นโยบายภาษีของบริษัทยดึมัน่ในหลกัความซื่อสตัย์ โปร่งใส โดยการเสยีภาษีให้ถกูต้องตรง

เวลาตามกฎหมายกําหนด เพ่ือสร้างความน่าเช่ือถือให้แก่บริษัท โดยดําเนินการให้มีการปฏิบตัิงานด้านภาษีท่ีถกูต้องตามกฎหมาย 

และใช้สิทธิประโยชน์ทางภาษีเพ่ือให้เกิดประสทิธิภาพสงูสดุภายใต้ข้อกําหนดของกฎหมาย รวมถึงการปฏิบตัิตามกฎหมายข้อบงัคบั

ในการเปิดเผยข้อมลูทางการเงินและภาษีต่อเจ้าหน้าท่ีรัฐหรือองค์กรท่ีเก่ียวข้องรวมไปถึงตอ่สาธารณะ ซึง่สอดคล้องกบักลยทุธ์ทาง

ธุรกิจท่ีวางไว้เพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุกบัผู้ ถือหุ้น และรักษาความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัเจ้าหน้าท่ีรัฐและลกูค้า 

ขัน้ตอนการดําเนินการตามนโยบายภาษี  บริษัทมีการปฏิบตัิงานด้านภาษี และติดตามข่าวสารด้านภาษีและ

กฎหมายใหม่ๆ  อยา่งใกล้ชิด รวมถึงมีกระบวนการการสอบทานการปฏิบตัิงานโดยเจ้าหน้าท่ีอาวโุส ผู้บริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน อยา่ง

สมํ่าเสมอตามแผนตรวจสอบภายในประจําปีท่ีวางไว้ เพ่ือติดตามการปฏิบตัิงาน รวมถึงการสอบทานของผู้สอบบญัชีรับอนญุาตของ

บริษัทตามรอบการตรวจสอบ เพ่ือให้การดําเนินการด้านภาษีของบริษัทเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ โปร่งใส และถกูต้องตามกฎหมาย 

บริษัทมีการกําหนด หลกัเกณฑ์ปฏิบตัิในการบริจาคเพ่ือการกศุลและสาธารณประโยชน์ หลกัเกณฑ์ปฏิบตัิในการรับ

หรือหรือการให้ของขวญั ของกํานลั และการเลีย้งรับรอง หลกัเกณฑ์ปฏิบตัใินการให้และการรับเงินสนบัสนนุ หลกัเกณฑ์ปฏิบตัิในการ

ดําเนินธุรกิจด้านการขายและการตลาด หลกัเกณฑ์ปฏิบตัิในการดําเนินธุรกิจด้านจดัซือ้ จัดจ้าง จัดหาของบริษัทให้สอดคล้องกบั

หลกัเกณฑ์ของข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง รวมถงึกฎหมายด้านภาษีอากร ซึง่กระบวนการทัง้หมดได้รับการอนมุตัิจากผู้บริหารของบริษัท 

และได้พิจารณาอยา่งรอบคอบในประเด็นท่ีต้องตีความข้อกฎหมายทางภาษี  

 4.14  นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทําผิด (Whistleblowing Policy)  คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้พนกังาน

และผู้มีสว่นได้เสียในการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน เมื่อพบเร่ืองท่ีอาจเป็นการกระทําผิดกฎหมาย การทจุริตหรือประพฤติมิชอบ

ของพนกังานบริษัท ตลอดจนพฤติกรรมท่ีอาจเป็นปัญหาและก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท รวมทัง้การรับข้อร้องเรียนในกรณีท่ี

พนกังานและผู้มีสว่นได้เสยีถกูละเมิดสทิธิ หรือไมไ่ด้รับความเป็นธรรม โดยผา่นช่องทางและกระบวนการท่ีบริษัทกําหนด 
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4.10  การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร  มีการเปิดเผยข้อมูลการเข้าพฒันาและฝึกอบรมของกรรมการและผู้บริหาร    

ตามรายละเอียดในหัวข้อ “ข้อมูลส่วนบุคคลของกรรมการบริษัทและผู้ บริหาร” และหัวข้อ “การกํากับดูแลกิจการ” หมวดท่ี 5                  

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ข้อ 5.7 

4.11  การทํารายการระหว่างกัน  คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายให้บริษัทต้องมีการปฏิบัติตามประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน โดยในกรณีท่ีเป็นการทํารายการระหว่างกนัท่ีสําคญั ถึงแม้ว่าจํานวนเงินท่ีอนุมตัิจะอยู่ในอํานาจท่ี

กรรมการบริหารท่ีกํากบัฝ่ายงานสามารถอนุมตัิได้ก็ตาม บริษัทฯ จะนําเสนอให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบ     

และ/หรืออนมุตัิแลวัแต่กรณี หลงัจากนัน้จะนําเร่ืองท่ีมีขนาดรายการท่ีมีนยัสาํคญัเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาตามลําดบั เพ่ือให้กรรมการตรวจสอบแสดงความเห็นหากมีความเห็นท่ีแตกต่าง และทําให้กรรมการ

บริษัทและผู้บริหารได้รับทราบรายละเอียดก่อนท่ีบริษัทฯ จะดําเนินการแจ้งต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามรายละเอียดใน

หวัข้อ “รายการระหวา่งกนั” 

4.12  การรายงานผลการดาํเนินงานรายไตรมาส  ในกรณีท่ีบริษัทฯ มีรายได้รวมหรือมกํีาไรสทุธิตามงบการเงินลา่สดุมี

การเปลีย่นแปลงจากงบการเงินในงวดเดียวกนัของปีก่อนเกินกวา่ร้อยละ 20 บริษัทฯ ได้มีการเปิดเผยคําอธิบายผลการดําเนินงานราย

ไตรมาสบนเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท 

ในปี 2561 บริษัทฯ ได้เปิดเผยรายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาส จํานวน 3 ครัง้ 

4.13  การจัดการและการดาํเนินการทางภาษีของบริษัท  บริษัทมีนโยบายทางภาษีโดยมีการบริหารจดัการด้านภาษีท่ี

รัดกมุ เพ่ือปกปอ้งช่ือเสยีงและภาพลกัษณ์ของบริษัทในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกบัภาษี รวมทัง้สง่เสริมการสร้างมลูคา่เพ่ิมสงูสดุให้แก่ผู้ ถือ

หุ้น โดยนโยบายภาษีได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารระดบัสงูตามหลกัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของบริษัท 

นโยบายภาษีของบริษัท  นโยบายภาษีของบริษัทยดึมัน่ในหลกัความซื่อสตัย์ โปร่งใส โดยการเสยีภาษีให้ถกูต้องตรง

เวลาตามกฎหมายกําหนด เพ่ือสร้างความน่าเช่ือถือให้แก่บริษัท โดยดําเนินการให้มีการปฏิบตัิงานด้านภาษีท่ีถกูต้องตามกฎหมาย 

และใช้สิทธิประโยชน์ทางภาษีเพ่ือให้เกิดประสทิธิภาพสงูสดุภายใต้ข้อกําหนดของกฎหมาย รวมถึงการปฏิบตัิตามกฎหมายข้อบงัคบั

ในการเปิดเผยข้อมลูทางการเงินและภาษีต่อเจ้าหน้าท่ีรัฐหรือองค์กรท่ีเก่ียวข้องรวมไปถึงตอ่สาธารณะ ซึง่สอดคล้องกบักลยทุธ์ทาง

ธุรกิจท่ีวางไว้เพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุกบัผู้ ถือหุ้น และรักษาความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัเจ้าหน้าท่ีรัฐและลกูค้า 

ขัน้ตอนการดําเนินการตามนโยบายภาษี  บริษัทมีการปฏิบตัิงานด้านภาษี และติดตามข่าวสารด้านภาษีและ

กฎหมายใหม่ๆ  อยา่งใกล้ชิด รวมถึงมีกระบวนการการสอบทานการปฏิบตัิงานโดยเจ้าหน้าท่ีอาวโุส ผู้บริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน อยา่ง

สมํ่าเสมอตามแผนตรวจสอบภายในประจําปีท่ีวางไว้ เพ่ือติดตามการปฏิบตัิงาน รวมถึงการสอบทานของผู้สอบบญัชีรับอนญุาตของ

บริษัทตามรอบการตรวจสอบ เพ่ือให้การดําเนินการด้านภาษีของบริษัทเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ โปร่งใส และถกูต้องตามกฎหมาย 

บริษัทมีการกําหนด หลกัเกณฑ์ปฏิบตัิในการบริจาคเพ่ือการกศุลและสาธารณประโยชน์ หลกัเกณฑ์ปฏิบตัิในการรับ

หรือหรือการให้ของขวญั ของกํานลั และการเลีย้งรับรอง หลกัเกณฑ์ปฏิบตัใินการให้และการรับเงินสนบัสนนุ หลกัเกณฑ์ปฏิบตัิในการ

ดําเนินธุรกิจด้านการขายและการตลาด หลกัเกณฑ์ปฏิบตัิในการดําเนินธุรกิจด้านจดัซือ้ จัดจ้าง จัดหาของบริษัทให้สอดคล้องกบั

หลกัเกณฑ์ของข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง รวมถงึกฎหมายด้านภาษีอากร ซึง่กระบวนการทัง้หมดได้รับการอนมุตัิจากผู้บริหารของบริษัท 

และได้พิจารณาอยา่งรอบคอบในประเด็นท่ีต้องตีความข้อกฎหมายทางภาษี  

 4.14  นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทําผิด (Whistleblowing Policy)  คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้พนกังาน

และผู้มีสว่นได้เสียในการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน เมื่อพบเร่ืองท่ีอาจเป็นการกระทําผิดกฎหมาย การทจุริตหรือประพฤติมิชอบ

ของพนกังานบริษัท ตลอดจนพฤติกรรมท่ีอาจเป็นปัญหาและก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท รวมทัง้การรับข้อร้องเรียนในกรณีท่ี

พนกังานและผู้มีสว่นได้เสยีถกูละเมิดสทิธิ หรือไมไ่ด้รับความเป็นธรรม โดยผา่นช่องทางและกระบวนการท่ีบริษัทกําหนด 

 4.15  ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน  บริษัทฯ ได้จัดตัง้ แผนกเลขานุการบริษัทและนักลงทุนสมัพันธ์ เพ่ือเป็นศูนย์กลาง         

การติดตอ่สือ่สารและเผยแพร่ข้อมลูขา่วสารท่ีสาํคญัและเป็นประโยชน์ตอ่นกัลงทนุและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง โดยสามารถดรูายละเอียดข้อมลู

ท่ีทนัเหตกุารณ์ของบริษัทบนเว็บไซต์ของบริษัท “นกัลงทนุสมัพนัธ์” และระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทัง้นีผู้้ลงทนุ

และผู้ ท่ีเก่ียวข้องสามารถติดตอ่แผนกเลขานกุารบริษัทและนกัลงทนุสมัพนัธ์ได้ท่ี 

  นายวาฤทธ์ิ   ตรีตราพนัธ์   หรือ นายสมุิตร   ขอไพบลูย์ 

  นกัลงทนุสมัพนัธ์     เลขานกุารบริษัท 

  โทร (02) 676-2727 ตอ่ 2508    โทร (02) 676-2727 ตอ่ 2812 

  E-mail : sji_sec@snjinter.com    E-mail : sumit_k@snjinter.com 

ในปี 2561 บริษัทฯ และบริษัทในกลุม่สหพฒัน์  ได้ร่วมกับตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  จัดงาน “นกัวิเคราะห์     

นักลงทุน  พบกลุ่มสหพัฒน์”  ครัง้ท่ี  10  ในงาน 22nd  Saha  Group  Fair ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุม ไบเทค เพ่ือให้

นกัวิเคราะห์  นกัลงทุน และสื่อมวลชน  ได้พบกับกรรมการบริษัท  และผู้บริหารอย่างใกล้ชิด โดยมีกรรมการรองผู้จัดการเป็นผู้ ให้

ข้อมลูเก่ียวกบัธุรกิจ การดําเนินงาน  มมุมองเศรษฐกิจ อตุสาหกรรม และพฒันาการท่ีสาํคญั พร้อมตอบคําถาม โดยบริษัทฯ ได้จดัทํา

หนงัสือสรุปข้อมลูประวตัิและผลประกอบการท่ีสําคญั แจกให้กบันกัวิเคราะห์ นกัลงทนุ และสื่อมวลชน ท่ีมาร่วมงานตลอดจนให้ทกุ

ท่านได้เข้าชมผลิตภณัฑ์ และนวตักรรมใหม่ ๆ ของบริษัทในกลุ่มท่ีได้จดัแสดงในงาน  22nd  Saha  Group  Fair พร้อมได้ซือ้สินค้า    

ในราคาพิเศษ ซึง่ได้รับการตอบรับเป็นอยา่งดี มีผู้ ร่วมงานเพ่ิมขึน้ทกุปี ทําให้นกัวิเคราะห์ นกัลงทนุ และสือ่มวลชน ทราบถึง ภาพรวม

ของการประกอบธุรกิจของกลุม่สหพฒัน์มากขึน้ ได้เผยแพร่ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัท 

(www.snjinter.com)  
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หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทหน้าท่ีสําคญัในการชีแ้นะทิศทางการดําเนินงานของบริษัท การติดตามดแูลการทํางานของ

ฝ่ายจดัการ และการแสดงความรับผิดชอบตามหน้าท่ี เพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้น 

  5.1  โครงสร้างคณะกรรมการ 
 

1.  องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมจํีานวน  15 คน ประกอบด้วย 

- กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร   4 คน  

- กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร   5 คน 

- กรรมการอิสระ    6 คน 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติมีความรู้ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ท่ีมี          

ความหลากหลายทัง้ทางด้านบญัชี การเงิน การบริหารจดัการ การตลาด กฎหมาย และวิทยาศาสตร์ ตลอดจนไมม่ีการกีดกนัทางเพศ 

โดยจํานวนกรรมการของบริษัทท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารจํานวน 10 คน ในจํานวนนีเ้ป็นกรรมการอิสระจํานวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 40  ของ

คณะกรรมการบริษัท และในจํานวนกรรมการอิสระ 6 คน ดํารงตําแหนง่กรรมการตรวจสอบจํานวน 4 คน โดยประธานกรรมการบริษัท

ไมเ่ป็นบคุคลเดียวกบักรรมการผู้จดัการ 

กรรมการบริษัททุกคนมีความตัง้ใจในการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการบริษัท ตามท่ีได้รับความไว้วางใจจาก

คณะกรรมการบริษัท และผู้ ถือหุ้น มีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองต่างๆ โดย

คํานงึถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นสาํคญั 

2.  คุณสมบัติของกรรมการอิสระ   

 กรรมการอิสระของบริษัทฯ ทกุคนมีคณุสมบตัิครบถ้วนในการดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระตามหลกัเกณฑ์ท่ี

บริษัทกําหนด โดยมีกรรมการอิสระเป็นผู้หญิง 2 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของกรรมการอิสระทัง้หมด อีกทัง้ไมม่ีกรรมการอิสระคนใด

ท่ีดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกวา่ 5 แหง่  

 คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบให้กําหนดนิยาม “กรรมการอิสระ” เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาด

ทนุ แตใ่นทางปฏิบตัิแล้วกรรมการอิสระของบริษัท มีความเป็นอิสระอยา่งแท้จริง จากฝ่ายบริหารและผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท โดย

กรรมการอิสระและผู้ ท่ีเก่ียวข้องมีการถือหุ้นในบริษัทไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท และไม่มี    

การถือหุ้นในบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท 

3.  กระบวนการสรรหากรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา ดูแลกระบวนการสรรหาผู้ ท่ีจะดํารงตําแหน่งกรรมการให้

เป็นไปอยา่งโปร่งใส (รายละเอียดตามหวัข้อ “การกํากบัดแูลกิจการ” เร่ืองการสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงู) 

4.  จาํนวนบริษัทที่กรรมการไปดาํรงตาํแหน่ง 

 บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลการดํารงตําแหน่งของกรรมการแต่ละคนในบริษัทอ่ืนไว้ในหวัข้อ “ข้อมูลส่วนบคุคลของ

กรรมการบริษัทและผู้บริหาร”  ซึง่ในปัจจบุนัคณะกรรมการบริษัทไมม่ีกรรมการท่ีดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัทจดทะเบียนมากกวา่ 5 

แหง่  

 อนึ่งคณะกรรมการบริษัทได้มีการกําหนดนโยบายให้กรรมการผู้จัดการไปดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทอ่ืนท่ีเป็น

บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมของบริษัท เพ่ือให้เกิดความคลอ่งตวัในการบริหารงานและสอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัของบริษัท 
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ความหลากหลายทัง้ทางด้านบญัชี การเงิน การบริหารจดัการ การตลาด กฎหมาย และวิทยาศาสตร์ ตลอดจนไมม่ีการกีดกนัทางเพศ 

โดยจํานวนกรรมการของบริษัทท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารจํานวน 10 คน ในจํานวนนีเ้ป็นกรรมการอิสระจํานวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 40  ของ

คณะกรรมการบริษัท และในจํานวนกรรมการอิสระ 6 คน ดํารงตําแหนง่กรรมการตรวจสอบจํานวน 4 คน โดยประธานกรรมการบริษัท

ไมเ่ป็นบคุคลเดียวกบักรรมการผู้จดัการ 

กรรมการบริษัททุกคนมีความตัง้ใจในการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการบริษัท ตามท่ีได้รับความไว้วางใจจาก

คณะกรรมการบริษัท และผู้ ถือหุ้น มีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองต่างๆ โดย

คํานงึถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นสาํคญั 

2.  คุณสมบัติของกรรมการอิสระ   

 กรรมการอิสระของบริษัทฯ ทกุคนมีคณุสมบตัิครบถ้วนในการดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระตามหลกัเกณฑ์ท่ี

บริษัทกําหนด โดยมีกรรมการอิสระเป็นผู้หญิง 2 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของกรรมการอิสระทัง้หมด อีกทัง้ไมม่ีกรรมการอิสระคนใด

ท่ีดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกวา่ 5 แหง่  

 คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบให้กําหนดนิยาม “กรรมการอิสระ” เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาด

ทนุ แตใ่นทางปฏิบตัิแล้วกรรมการอิสระของบริษัท มีความเป็นอิสระอยา่งแท้จริง จากฝ่ายบริหารและผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท โดย

กรรมการอิสระและผู้ ท่ีเก่ียวข้องมีการถือหุ้นในบริษัทไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท และไม่มี    

การถือหุ้นในบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท 

3.  กระบวนการสรรหากรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา ดูแลกระบวนการสรรหาผู้ ท่ีจะดํารงตําแหน่งกรรมการให้

เป็นไปอยา่งโปร่งใส (รายละเอียดตามหวัข้อ “การกํากบัดแูลกิจการ” เร่ืองการสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงู) 

4.  จาํนวนบริษัทที่กรรมการไปดาํรงตาํแหน่ง 

 บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลการดํารงตําแหน่งของกรรมการแต่ละคนในบริษัทอ่ืนไว้ในหวัข้อ “ข้อมูลส่วนบคุคลของ

กรรมการบริษัทและผู้บริหาร”  ซึง่ในปัจจบุนัคณะกรรมการบริษัทไมม่ีกรรมการท่ีดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัทจดทะเบียนมากกวา่ 5 

แหง่  

 อนึ่งคณะกรรมการบริษัทได้มีการกําหนดนโยบายให้กรรมการผู้จัดการไปดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทอ่ืนท่ีเป็น

บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมของบริษัท เพ่ือให้เกิดความคลอ่งตวัในการบริหารงานและสอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัของบริษัท 

 

 

5.  การแยกตาํแหน่งประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดของบริษัท 

 ด้วยบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีแตกต่างกันระหว่างประธานกรรมการบริษัท กับผู้บริหารสงูสดุขององค์กร 

บริษัทฯ จึงกําหนดให้ผู้ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการบริษัทต้องมิใช่บุคคลคนเดียวกันกับกรรมการผู้จดัการ เพ่ือแบ่งแยกหน้าท่ี    

การกํากบัดแูลกิจการและบริหารงานออกจากกนัอย่างชดัเจน ก่อให้เกิดความสมดลุในอํานาจการดําเนินงาน โดยบริษัทฯ ได้จดัทํา  

กฎบตัรคณะกรรมการซึง่ได้กําหนดขอบเขตหน้าท่ีของคณะกรรมการแตล่ะชดุ ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการผู้จดัการ 

6.  เลขานุการบริษัท 

 บริษัทฯ ได้แต่งตัง้ นายสมุิตร  ขอไพบูลย์ ผู้จัดการส่วนบญัชีการเงิน เป็นเลขานุการบริษัท โดยมีบทบาทหน้าท่ี   

ความรับผิดชอบตามท่ีบริษัทกําหนดไว้ (รายละเอียดอยูใ่นหวัข้อ “โครงสร้างการจดัการ” เร่ืองเลขานกุารบริษัท) 

5.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ ท่ีมีความรู้ความชํานาญท่ีเหมาะสม ดแูลรับผิดชอบงานใน

แต่ละด้าน และมีการกําหนดขอบเขตอํานาจดําเนินการและหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละชุดไว้อย่างชัดเจน 

(รายละเอียดอยู่ในหวัข้อ “การกํากบัดแูลกิจการ” เร่ืองคณะกรรมการชดุย่อย และหวัข้อ “โครงสร้างการจดัการ” เร่ืองคณะกรรมการ

บริษัท) 

 นอกจากนีก้รรมการและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทไม่เคยเป็นพนกังานหรือหุ้นส่วนของบริษัทสอบบญัชีภายนอกท่ี

บริษัทใช้บริการอยูใ่นช่วง 2 ปีท่ีผา่นมา 

5.3  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

(1)  ภาวะผู้นําและวิสัยทัศน์ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบคุคลผู้มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัท  มี

ภาวะผู้ นําและมคีวามเป็นอิสระในการตดัสนิใจ รวมทัง้กํากบัดแูลกิจการของบริษัทให้เป็นตามวตัถปุระสงค์และเปา้หมายท่ีได้ กําหนด

ไว้เพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทและผู้ ถือหุ้น  

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ กําหนดวสิยัทศัน์ พนัธกิจ ของบริษัทและให้มีการทบทวนเป็นประจําทกุปี โดยใน ปี 2561 

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาทบทวนวิสยัทศัน์ พนัธกิจ ของบริษัทแล้วเห็นวา่ยงัมีความเหมาะสมกบัการดําเนินธุรกิจใน

ปัจจุบนั นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นชอบ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนงาน และงบประมาณประจําปีของบริษัท         

ท่ีนําเสนอโดยฝ่ายจดัการ รวมทัง้จดัให้มีกลไกในการกํากบั  ติดตาม ดแูลให้มีการนํากลยทุธ์ของบริษัทไปปฏิบตัิ ตลอดจนประเมินผล

การปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการให้เป็นไปตามเปา้หมาย และแนวทางท่ีจะเพ่ิมมลูคา่และความมัง่คัง่แก่บริษัทและผู้ ถือหุ้น ขณะเดียวกนั

ก็คํานงึถึงผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย 

(2)  ด้านการกาํกับดูแลกิจการที่ด ี

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถงึความสําคญัของการกํากบัดแูลกจิการท่ีดีได้กําหนดหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี

ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร ประกอบด้วยข้อมลู 4 สว่น คือ นโยบายการกํากบัดแูลกิจการ หลกัการกํากบัดแูลกิจการ จริยธรรมในการ

ดําเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน โดยมีการจดัทําทัง้หมด 3 ภาษา คือ ภาษาไทย  ภาษาองักฤษ 

และภาษาญ่ีปุ่ น มีการประเมินผลการปฏิบตัิตามและทบทวนหลกัการกําากบัดแูลกิจการท่ีดีเป็นประจําทกุปี และ มีการเผยแพร่ผา่น

เว็บไซต์ของบริษัท พร้อมทัง้ได้แจกคู่มือให้กบักรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนกังาน และกําหนดให้ทกุคน ต้องปฏิบตัิตามคู่มือดงักลา่ว

อยา่งเคร่งครัด รวมทัง้มีการนําจริยธรรมและจรรยาบรรณไปจดัทําเป็นการ์ตนูแอนิเมชัน่เพ่ือให้ผู้บริหาร และพนกังานเข้าใจในเร่ือง

ดงักลา่วได้ง่ายยิ่งขึน้  

ปี 2561 บริษัทฯ ได้ปรับปรุง แก้ไขหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี  โดยนําหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีสาํหรับบริษัท

จดทะเบียนปี 2560 ตามประกาศของสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) มาปรับใช้เพ่ือให้

สอดคล้อง และครอบคลมุการดําเนินงานของบริษัทอยา่งเหมาะสม เพ่ือประโยชน์ตอ่การสร้างคณุคา่ให้บริษัทอยา่งยัง่ยืนกําหนดเป็น

หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท 



100

คณะกรรมการบริษัทได้มีการติดตามให้มีการปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือเสริมสร้างให้บริษัทมี

ระบบการบริหารจัดการท่ีดี มีความโปร่งใสในการดําเนินธุรกิจ สําหรับผู้ ท่ีละเว้นการปฏิบัติตามจะได้รับโทษทางวินัยตาม              

ความเหมาะสม และอาจถกูดําเนินคดีตามกฎหมายในกรณีท่ีเป็นการกระทําผิดกฎหมาย และหากพนกังานมีข้อสงสยัท่ีไม่สามารถ 

ปฏิบตัิตามหรือตดัสินใจได้ ให้ปรึกษากบัผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัขัน้ ซึ่งในกรณีท่ีมีข้อขดัแย้งให้ถือคําวินิจฉยัของกรรมการผู้จดัการ  

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัท เป็นท่ีสิน้สดุ (รายละเอียดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ 

และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานฉบบัเต็มสามารถดใูนเว็บไซต์ของบริษัทฯ) 

(3)  การจัดทาํนโยบายความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

  คณะกรรมการบริษัทมีแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนในการดูแล เพ่ือขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่าง

รอบคอบด้วยความมีเหตมุีผล และเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้น ในกรณีท่ีมีการทํารายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ บริษัทได้แจ้งและเปิดเผยมติท่ีประชุมเก่ียวกับรายการดังกล่าวซึ่งมีรายละเอียดครบถ้วนเพ่ือความโปร่งใส                    

ตามหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสียออกจากห้องประชุมและงดออกเสียงในวาระนัน้ ๆ   

เพ่ือความเป็นอิสระในการตดัสินใจ นอกจากนีบ้ริษัทฯ ไม่มีการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน ยกเว้นในกรณีท่ีเป็นการให้กู้ยืมหรือ    

คํา้ประกันเงินกู้ ตามสดัส่วนการถือหุ้น และได้จัดทํารายการสรุปไว้ในรายงานประจําปี (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการข้อมลู

ประจําปี (แบบ 56-1) 

(4)  การกาํกับดูแลระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญต่อระบบการควบคุมทางการเงิน การดําเนินงาน และการกํากับดูแล              

การปฏิบัติงาน โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในทําหน้าท่ีตรวจสอบ ประเมินผล และตรวจติดตามผลการปฏิบตัิงานของระบบ 

ดงักล่าว ตลอดจนให้คําแนะนําเพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่าได้ดําเนินการตามแนวทางท่ีกําหนดอย่างมีประสิทธิผล มีความเป็นอิสระ 

สามารถทําหน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดลุได้อยา่งเต็มท่ี  

 คณะกรรมการบริษัทจึงกําหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจํา

ทกุไตรมาส เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบได้ทําหน้าท่ีสอบทานวา่บริษัทได้มีการปฏิบตัิตามระบบควบคมุภายในอย่างเพียงพอ ซึ่ง

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 2/2562 โดยมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุด้วย ได้ประเมินความพอเพียง ของระบบ

การควบคมุภายในและระบบบริหารความเสี่ยง ผลสรุปเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมเพียงพอ (รายละเอียด

เปิดเผยในหวัข้อ “การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสีย่ง”)  

 ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบมีบทบาทหน้าท่ีในการพิจารณาให้ความเห็นชอบในการประเมิน แต่งตัง้  โยกย้าย 

และเลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยปัจจุบนัผู้ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท คือ นางพรรณี  

ฉนัทวรลกัษณ์ ซึง่เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในด้านการตรวจสอบภายในเป็นอยา่งด ี

(5)  การบริหารความเสี่ยง 

 คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญกับการบริหารความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อเป้าหมายขององค์กร โดยมี

กระบวนการบริหารความเสีย่งอยา่งเป็นระบบและสอดคล้องกบันโยบายของบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือทําหน้าท่ีกํากบัดแูลให้การบริหารความเสีย่งมี

ประสิทธิภาพและเป็นไปตามมาตรฐาน มีการประเมินความเสี่ยง และติดตามแผนจัดการความเสี่ยง พร้อมทัง้รายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัท (รายละเอียดการบริหารความเสีย่งแตล่ะด้านของบริษัทฯ อยูใ่นหวัข้อ “ปัจจยัความเสีย่ง”) 

5.4  การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้ และอาจเรียกเพ่ิมเติมตามท่ีเห็นสมควรไว้ใน    

กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท โดยกําหนดวนัเวลาประชมุลว่งหน้าตลอดทัง้ปี และได้มีการแจ้งกําหนดการประชมุให้กรรมการ แตล่ะคน

รับทราบ สาํหรับวาระการประชมุคณะกรรมการบริษัท กรรมการแตล่ะคนสามารถท่ีจะเสนอวาระการประชมุได้  โดยประธานกรรมการ

บริษัทและกรรมการผู้จดัการจะร่วมกนัพิจารณาเร่ืองท่ีจะนําเข้าสูท่ี่ประชมุ หลงัจากนัน้เลขานกุารบริษัทได้จดัสง่หนงัสือเชิญประชมุ
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คณะกรรมการบริษัทได้มีการติดตามให้มีการปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือเสริมสร้างให้บริษัทมี

ระบบการบริหารจัดการท่ีดี มีความโปร่งใสในการดําเนินธุรกิจ สําหรับผู้ ท่ีละเว้นการปฏิบัติตามจะได้รับโทษทางวินัยตาม              

ความเหมาะสม และอาจถกูดําเนินคดีตามกฎหมายในกรณีท่ีเป็นการกระทําผิดกฎหมาย และหากพนกังานมีข้อสงสยัท่ีไม่สามารถ 

ปฏิบตัิตามหรือตดัสินใจได้ ให้ปรึกษากบัผู้บงัคบับญัชาตามลําดบัขัน้ ซึ่งในกรณีท่ีมีข้อขดัแย้งให้ถือคําวินิจฉยัของกรรมการผู้จดัการ  

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัท เป็นท่ีสิน้สดุ (รายละเอียดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ 

และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานฉบบัเต็มสามารถดใูนเว็บไซต์ของบริษัทฯ) 

(3)  การจัดทาํนโยบายความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

  คณะกรรมการบริษัทมีแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนในการดูแล เพ่ือขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่าง

รอบคอบด้วยความมีเหตมุีผล และเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้น ในกรณีท่ีมีการทํารายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ บริษัทได้แจ้งและเปิดเผยมติท่ีประชุมเก่ียวกับรายการดังกล่าวซึ่งมีรายละเอียดครบถ้วนเพ่ือความโปร่งใส                    

ตามหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสียออกจากห้องประชุมและงดออกเสียงในวาระนัน้ ๆ   

เพ่ือความเป็นอิสระในการตดัสินใจ นอกจากนีบ้ริษัทฯ ไม่มีการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน ยกเว้นในกรณีท่ีเป็นการให้กู้ยืมหรือ    

คํา้ประกันเงินกู้ ตามสดัส่วนการถือหุ้น และได้จัดทํารายการสรุปไว้ในรายงานประจําปี (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการข้อมลู

ประจําปี (แบบ 56-1) 

(4)  การกาํกับดูแลระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญต่อระบบการควบคุมทางการเงิน การดําเนินงาน และการกํากับดูแล              

การปฏิบัติงาน โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในทําหน้าท่ีตรวจสอบ ประเมินผล และตรวจติดตามผลการปฏิบตัิงานของระบบ 

ดงักล่าว ตลอดจนให้คําแนะนําเพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่าได้ดําเนินการตามแนวทางท่ีกําหนดอย่างมีประสิทธิผล มีความเป็นอิสระ 

สามารถทําหน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดลุได้อยา่งเต็มท่ี  

 คณะกรรมการบริษัทจึงกําหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจํา

ทกุไตรมาส เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบได้ทําหน้าท่ีสอบทานวา่บริษัทได้มีการปฏิบตัิตามระบบควบคมุภายในอย่างเพียงพอ ซึ่ง

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 2/2562 โดยมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุด้วย ได้ประเมินความพอเพียง ของระบบ

การควบคมุภายในและระบบบริหารความเสี่ยง ผลสรุปเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมเพียงพอ (รายละเอียด

เปิดเผยในหวัข้อ “การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสีย่ง”)  

 ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบมีบทบาทหน้าท่ีในการพิจารณาให้ความเห็นชอบในการประเมิน แต่งตัง้  โยกย้าย 

และเลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยปัจจุบนัผู้ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท คือ นางพรรณี  

ฉนัทวรลกัษณ์ ซึง่เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในด้านการตรวจสอบภายในเป็นอยา่งด ี

(5)  การบริหารความเสี่ยง 

 คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญกับการบริหารความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อเป้าหมายขององค์กร โดยมี

กระบวนการบริหารความเสีย่งอยา่งเป็นระบบและสอดคล้องกบันโยบายของบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือทําหน้าท่ีกํากบัดแูลให้การบริหารความเสีย่งมี

ประสิทธิภาพและเป็นไปตามมาตรฐาน มีการประเมินความเสี่ยง และติดตามแผนจัดการความเสี่ยง พร้อมทัง้รายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัท (รายละเอียดการบริหารความเสีย่งแตล่ะด้านของบริษัทฯ อยูใ่นหวัข้อ “ปัจจยัความเสีย่ง”) 

5.4  การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้ และอาจเรียกเพ่ิมเติมตามท่ีเห็นสมควรไว้ใน    

กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท โดยกําหนดวนัเวลาประชมุลว่งหน้าตลอดทัง้ปี และได้มีการแจ้งกําหนดการประชมุให้กรรมการ แตล่ะคน

รับทราบ สาํหรับวาระการประชมุคณะกรรมการบริษัท กรรมการแตล่ะคนสามารถท่ีจะเสนอวาระการประชมุได้  โดยประธานกรรมการ

บริษัทและกรรมการผู้จดัการจะร่วมกนัพิจารณาเร่ืองท่ีจะนําเข้าสูท่ี่ประชมุ หลงัจากนัน้เลขานกุารบริษัทได้จดัสง่หนงัสือเชิญประชมุ

และระเบียบวาระการประชมุ พร้อมเอกสารประกอบการประชมุลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 7 วนั เพ่ือให้กรรมการ แต่ละคนมีเวลาพิจารณา

และศกึษาข้อมลูอยา่งเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ 

 กรรมการทกุคนถือเป็นหน้าท่ีท่ีต้องเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัททกุครัง้ ยกเว้นหากติดภารกิจสําคญัหรือเจ็บป่วย   

ซึ่งในท่ีประชุมประธานกรรมการเปิดโอกาสให้กรรมการได้อภิปรายและแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ  บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบาย

เก่ียวกบัจํานวนองค์ประชมุขัน้ตํ่า ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชมุคณะกรรมการวา่ ต้องมีกรรมการอยูไ่มน้่อยกวา่ 2 ใน 

3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด โดยกรรมการผู้มีสว่นได้เสียในเร่ืองท่ีกําลงัพิจารณาไม่ได้เข้าร่วมประชมุและไม่มีสิทธิออกเสียง และ

เลขานกุารบริษัทเป็นผู้บนัทกึการประชมุและจดัเก็บรายงานการประชมุท่ีผา่นการรับรองแล้วจากคณะกรรมการบริษัทอยา่งเป็นระบบ 

เพ่ือสะดวกในการสบืค้นอ้างอิง 

 คณะกรรมการบริษัทสนบัสนนุให้มีการประชุมร่วมกนัระหว่างกรรมการบริษัทและกรรมการบริหารอย่างน้อยปีละ 1 

ครัง้ เพ่ือนําเสนอเปา้หมายเชิงกลยทุธ์ และแผนงานของบริษัทประจําปี อีกทัง้เป็นการสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งกรรมการบริษัท

และผู้บริหาร นอกจากนีผู้้บริหารสงูสดุด้านบญัชีและการเงินได้เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัททกุครัง้    

 คณะกรรมการตรวจสอบได้กําหนดให้มีการประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชีภายนอก และได้รายงานให้คณะกรรมการบริษัท

รับทราบเป็นประจําทกุไตรมาส 

 ในปี 2561 คณะกรรมการบริษัทมีการประชมุทัง้สิน้ 6 ครัง้ และมีกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชมุมากกวา่ร้อยละ 90 ของ

การประชมุทัง้ปี (รายละเอียดการเข้าประชมุอยูใ่นหวัข้อ “โครงสร้างการจดัการ” เร่ืองคณะกรรมการบริษัท ข้อ 1.3 จํานวนครัง้ของการ

ประชมุคณะกรรมการ)  

 นอกจากนี ้ในปี 2561 ได้มีการกําหนดตารางการประชมุคณะกรรมการบริษัทประจําปี 2562 เป็นการลว่งหน้า (ตาราง

การประชมุนีอ้าจมีการเปลีย่นแปลงได้) โดยไมร่วมการประชมุในวาระพิเศษ ดงันี ้

ครัง้ที่ การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

1 วนัท่ี  24  มกราคม  2562  

2 วนัท่ี  26  กมุภาพนัธ์  2562 

3 วนัท่ี  13  พฤษภาคม  2562 

4 วนัท่ี    6  สงิหาคม  2562 

5 วนัท่ี  11  ตลุาคม  2562   

6 วนัท่ี  14  พฤศจิกายน  2562 

7 วนัท่ี  13  ธนัวาคม  2562 

5.5  การประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท ประจําปี 2561 ซึง่ได้จดัเป็นประจํา

ทกุปี เพ่ือให้กรรมการแตล่ะคนได้ร่วมกนัพิจารณาประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการบริษัทในภาพรวม ทัง้นีเ้พ่ือทบทวนผลงาน 

ปัญหาอปุสรรคตา่งๆ ในระหวา่งปีท่ีผา่นมา เพ่ือช่วยให้การทํางานของคณะกรรมการบริษัทมีประสทิธิภาพยิ่งขึน้ 

ซึง่มีกระบวนการในการประเมิน ดงันี ้เลขานกุารบริษัทได้จดัสง่แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทแบบ

ทัง้คณะ  แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการบริษัทเป็นรายบคุคล และแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชุด

ย่อย (เฉพาะกรรมการท่ีเป็นสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ) ให้กบักรรมการทกุท่าน โดยกรรมการทกุท่านมีความเป็น

อิสระ ในการทําแบบประเมินดงักลา่ว และเมื่อทําแบบประเมินเรียบร้อยแล้วให้จดัสง่คนืกบัเลขานกุารบริษัท   เพ่ือรวบรวมและสรุปผล

และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชมุคณะกรรมการบริษัท 
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 สาํหรับหลกัเกณฑ์การประเมินคิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็มให้แตล่ะข้อ ดงันี ้

เกณฑ์ คะแนน 

ดีมาก ตัง้แตร้่อยละ 80 ขึน้ไป 

ด ี ตัง้แตร้่อยละ 70 ขึน้ไป 

พอใช้ ตัง้แตร้่อยละ 60 ขึน้ไป 

ควรปรับปรุง ตัง้แตร้่อยละ 50 ขึน้ไป 

ไมด่ี น้อยกวา่ร้อยละ 50 
   

  การประเมินผลงานประจาํปีของคณะกรรมการบริษัททัง้คณะ     

  คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัททัง้คณะ โดยแบ่งการประเมินเป็น    

3 ด้าน ได้แก่ 

  1.  โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการบริษัท 

  2.  การประชมุคณะกรรมการบริษัท     

  3.  บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท     

  ในปี 2561 ผลการประเมินโดยรวมอยูใ่นเกณฑ์ “ดีมาก” มีคะแนนเฉลีย่ร้อยละ 87    

  การประเมินผลงานประจาํปีของกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล      

  คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตังิานของกรรมการบริษัทเป็นรายบคุคล โดยแบง่การประเมินเป็น 

3 ด้าน ได้แก่     

   1.  บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการบริษัท       

  2.  การทําหน้าท่ีของกรรมการบริษัท      

  3.  การพฒันาตนเองของกรรมการบริษัท      

  ในปี 2561 ผลการประเมินโดยรวมอยูใ่นเกณฑ์ “ดีมาก” มีคะแนนเฉลีย่ร้อยละ 86 

  การประเมินผลงานประจาํปีของคณะกรรมการชุดย่อย    

  คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด ประจําปี 2561 โดยให้

กรรมการชดยุอ่ยแตล่ะคนประเมินผลงานของคณะกรรมการชดุยอ่ยท่ีตนดํารงตําแหนง่ในภาพรวมของผลการประเมินสรุปได้ดงันี ้

คณะกรรมการชุดย่อย ผลประเมินการปฏิบัติงาน 

                      คณะกรรมการตรวจสอบ 89 

                      คณะกรรมการสรรหา 73 

                      คณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 75 

                      คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 81 

                      คณะกรรมการกิจกรรมองค์กรเพ่ือสงัคม 90 

                      คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ 95 

                      คณะกรรมการบริหาร 78 

 สําหรับการประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผู้จดัการนัน้ เป็นหน้าท่ีของประธานกรรมการและคณะกรรมการ

บริษัท โดยพิจารณาและประเมินผลการดําเนินงานตามเปา้หมายของบริษัทเป็นประจําทกุปี  
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 สาํหรับหลกัเกณฑ์การประเมินคิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็มให้แตล่ะข้อ ดงันี ้

เกณฑ์ คะแนน 

ดีมาก ตัง้แตร้่อยละ 80 ขึน้ไป 

ด ี ตัง้แตร้่อยละ 70 ขึน้ไป 

พอใช้ ตัง้แตร้่อยละ 60 ขึน้ไป 

ควรปรับปรุง ตัง้แตร้่อยละ 50 ขึน้ไป 

ไมด่ี น้อยกวา่ร้อยละ 50 
   

  การประเมินผลงานประจาํปีของคณะกรรมการบริษัททัง้คณะ     

  คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัททัง้คณะ โดยแบ่งการประเมินเป็น    

3 ด้าน ได้แก่ 

  1.  โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการบริษัท 

  2.  การประชมุคณะกรรมการบริษัท     

  3.  บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท     

  ในปี 2561 ผลการประเมินโดยรวมอยูใ่นเกณฑ์ “ดีมาก” มีคะแนนเฉลีย่ร้อยละ 87    

  การประเมินผลงานประจาํปีของกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล      

  คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตังิานของกรรมการบริษัทเป็นรายบคุคล โดยแบง่การประเมนิเป็น 

3 ด้าน ได้แก่     

   1.  บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการบริษัท       

  2.  การทําหน้าท่ีของกรรมการบริษัท      

  3.  การพฒันาตนเองของกรรมการบริษัท      

  ในปี 2561 ผลการประเมินโดยรวมอยูใ่นเกณฑ์ “ดีมาก” มีคะแนนเฉลีย่ร้อยละ 86 

  การประเมินผลงานประจาํปีของคณะกรรมการชุดย่อย    

  คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด ประจําปี 2561 โดยให้

กรรมการชดยุอ่ยแตล่ะคนประเมินผลงานของคณะกรรมการชดุยอ่ยท่ีตนดํารงตําแหนง่ในภาพรวมของผลการประเมินสรุปได้ดงันี ้

คณะกรรมการชุดย่อย ผลประเมินการปฏิบัติงาน 

                      คณะกรรมการตรวจสอบ 89 

                      คณะกรรมการสรรหา 73 

                      คณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 75 

                      คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 81 

                      คณะกรรมการกิจกรรมองค์กรเพ่ือสงัคม 90 

                      คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ 95 

                      คณะกรรมการบริหาร 78 

 สําหรับการประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผู้จดัการนัน้ เป็นหน้าท่ีของประธานกรรมการและคณะกรรมการ

บริษัท โดยพิจารณาและประเมินผลการดําเนินงานตามเปา้หมายของบริษัทเป็นประจําทกุปี  

 

5.6  ค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน เพ่ือดูแลให้กระบวนการพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูเป็นไปอยา่งโปร่งใส (รายละเอียดหลกัเกณฑ์การกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหารอยูใ่นหวัข้อ 

“โครงสร้างการจดัการ” เร่ืองคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร) 

5.7  การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ ท่ี

เก่ียวข้องอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือเสริมสร้างทกัษะความรู้ความเข้าใจอนัเป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบตัิหน้าท่ีกรรมการและงานท่ีเก่ียวข้อง ได้

อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ ไม่ว่าจะเป็นการเข้าร่วมอบรมหลกัสตูรท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) หรือ

หน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง (รายละเอียดในหวัข้อ “ข้อมลูสว่นบคุคลของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร”) รวมทัง้พบปะแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นกบักรรมการบริษัท และผู้บริหารขององค์กรอ่ืนๆ  เพ่ือนําความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับกลบัมาพฒันาบริษัทฯ 

การเข้าร่วมอบรมหลกัสูตรของกรรมการบริษัทที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

รายชื่อ DAP รุ่นที่ DCP รุ่นที่ RCC รุ่นที่ RMP รุ่นที่ RCP รุ่นที่ ACP รุ่นที่ 

 1. นายบญุเกียรติ       โชควฒันา 3/2003 41/2004 - - - - 

 2. นางทิพาภรณ์       โชควฒันา 3/2003 68/2005 - - - - 

 3. นายธีระศกัด์ิ         วิกิตเศรษฐ์ 3/2003 68/2005 - - - - 

 4. ดร.อตัถกร            กลัน่ความดี 3/2003 68/2005 - - - - 

 5. พล.ร.อ.อภิชาติ     เพ็งศรีทอง 82/2010 - - - - - 

 6. นางแก้วตา           องค์สรณะคม - 27/2003 10/2010 - - - 

 7. ศ.ดร.ภญ. มาลิน   องัสรัุงษี 17/2004 - - - - - 

 8.นางจิตราภรณ์        วิกิตเศรษฐ์ 66/2007 - - - - - 

 9. นางธีรดา             อําพนัวงษ์ 3/2003 51/2004 - - - - 

10. นางพิศมยั           จนัทรุเบกษา 82/2010 - - - - - 

11. นายสเุทพ        ด่านศิริวิโรจน์ 32/2005 60/2005 - 5/2014 - - 

12. นายอมร        อศัวานนัท์ 4/2003 - - - - - 

13. นางประดิษฐา       จงวฒันา - 5/2001 - - - - 

14. นายสรุงค์             องค์โฆษิต 12/2004 68/2005 - - - - 

15. พล.ต.อ.สมชาย             ประภสัภกัดี 25/2004 51/2004 - - 12/2005 2/2004 

 

กรรมการและผู้บริหารได้ให้ความสําคญัในการเข้าร่วมอบรมหลกัสตูรหรือเข้าร่วมกิจกรรมสมัมนาท่ีเป็นการเพ่ิมพนู

ความรู้ในการปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เน่ือง  
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การเข้าอบรมและสัมมนาของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ในปี 2561 

รายชื่อ ชื่อหลักสตูรอบรม / สัมมนา 

นายธีระศกัดิ์ วิกิตเศรษฐ์ -  Strategic Business Goal Plan and Action for 3 years. (บริษัท ที-เวย์ จํากดั) 

-  ACEFAPSI Business Strategy ครัง้ท่ี 18 (บริษัท ที-เวย์ จํากดั) 

นางแก้วตา องค์สรณะคม -  Strategic Business Goal Plan and Action for 3 years. (บริษัท ที-เวย์ จํากดั) 

-  ACEFAPSI Business Strategy ครัง้ท่ี 18 (บริษัท ที-เวย์ จํากดั) 

-  เติบโตอยา่งยัง่ยืนในยคุแหง่ข้อมลูบนพืน้ฐานความเข้าใจบญัชีและภาษีอากรท่ี  

เก่ียวข้องกบัธุรกิจกลุม่สหพฒัน์   

-  แนวทางการเปิดเผยข้อมลู CG CODE ตามหลกั apply or explain          

(สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย) 

ศ.ดร.ภญ.มาลนิ        องัสรัุงษี -  Strategic Business Goal Plan and Action for 3 years. (บริษัท ที-เวย์ จํากดั) 

นางจิตราภรณ์       วิกิตเศรษฐ์ -  Strategic Business Goal Plan and Action for 3 years. (บริษัท ที-เวย์ จํากดั) 

-  ACEFAPSI Business Strategy ครัง้ท่ี 18 (บริษัท ที-เวย์ จํากดั) 

นางสาวสเุมธ สรุชาติชยัฤทธ์ิ -  Strategic Business Goal Plan and Action for 3 years.  (บริษัท ที-เวย์ จํากดั) 

-  ACEFAPSI Business Strategy ครัง้ท่ี 18 (บริษัท ที-เวย์ จํากดั) 

-  เติบโตอยา่งยัง่ยืนในยคุแหง่ข้อมลูบนพืน้ฐานความเข้าใจบญัชีและภาษีอากรท่ี 

เก่ียวข้องกบัธุรกิจกลุม่สหพฒัน์   

นางทองสขุ อปุถมัภากลุ -  Strategic Business Goal Plan and Action for 3 years. (บริษัท ที-เวย์ จํากดั) 

-  ACEFAPSI Business Strategy ครัง้ท่ี 18 (บริษัท ที-เวย์ จํากดั) 

-  เติบโตอยา่งยัง่ยืนในยคุแหง่ข้อมลูบนพืน้ฐานความเข้าใจบญัชีและภาษีอากรท่ี 

เก่ียวข้องกบัธุรกิจกลุม่สหพฒัน์   

นางพชัรา พงษ์วิจารณ์ -  Strategic Business Goal Plan and Action for 3 years. (บริษัท ที-เวย์ จํากดั) 

-  The Future of HR Saha Group  (ชมรมบรหารงานบคุคลเครือสหพฒัน์) 

-  แนวทางการเปิดเผยข้อมลู CG CODE ตามหลกั apply or explain         

(สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย) 

 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

บริษัทฯ จัดให้มีการปฐมนิเทศสําหรับกรรมการท่ีเข้ารับตําแหน่งใหม่ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการปฏิบตัิหน้าท่ีของ

กรรมการ โดยมีการนําพาเยี่ยมชมโรงงานพร้อมนําเสนอประวตัิบริษัทสรุปภาพรวมธุรกิจและนโยบายธุรกิจให้กรรมการ ดงักลา่วได้  

รับทราบ พร้อมสง่มอบคู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียนซึ่งประกอบด้วยสรุปเปรียบเทียบข้อบงัคบัของบริษัท  พ.ร.บ.หลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจํากัด และหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงกฎบตัรคณะกรรมการชุดต่างๆ นโยบายใน    

การกํากับดูแลกิจการ หลกัการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมในการดําาเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท  ผู้บริหาร และ

พนกังาน นโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่และระเบียบปฏิบตัิอ่ืนๆ นอกเหนือจากกฎระเบียบตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องจาก หนว่ยงานกํากบัดแูล

บริษัทจดทะเบียน เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานขณะดํารงตําแหนง่กรรมการ 
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การเข้าอบรมและสัมมนาของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ในปี 2561 

รายชื่อ ชื่อหลักสตูรอบรม / สัมมนา 

นายธีระศกัดิ์ วิกิตเศรษฐ์ -  Strategic Business Goal Plan and Action for 3 years. (บริษัท ที-เวย์ จํากดั) 

-  ACEFAPSI Business Strategy ครัง้ท่ี 18 (บริษัท ที-เวย์ จํากดั) 

นางแก้วตา องค์สรณะคม -  Strategic Business Goal Plan and Action for 3 years. (บริษัท ที-เวย์ จํากดั) 

-  ACEFAPSI Business Strategy ครัง้ท่ี 18 (บริษัท ที-เวย์ จํากดั) 

-  เติบโตอยา่งยัง่ยืนในยคุแหง่ข้อมลูบนพืน้ฐานความเข้าใจบญัชีและภาษีอากรท่ี  

เก่ียวข้องกบัธุรกิจกลุม่สหพฒัน์   

-  แนวทางการเปิดเผยข้อมลู CG CODE ตามหลกั apply or explain          

(สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย) 

ศ.ดร.ภญ.มาลนิ        องัสรัุงษี -  Strategic Business Goal Plan and Action for 3 years. (บริษัท ที-เวย์ จํากดั) 

นางจิตราภรณ์       วิกิตเศรษฐ์ -  Strategic Business Goal Plan and Action for 3 years. (บริษัท ที-เวย์ จํากดั) 

-  ACEFAPSI Business Strategy ครัง้ท่ี 18 (บริษัท ที-เวย์ จํากดั) 

นางสาวสเุมธ สรุชาติชยัฤทธ์ิ -  Strategic Business Goal Plan and Action for 3 years.  (บริษัท ที-เวย์ จํากดั) 

-  ACEFAPSI Business Strategy ครัง้ท่ี 18 (บริษัท ที-เวย์ จํากดั) 

-  เติบโตอยา่งยัง่ยืนในยคุแหง่ข้อมลูบนพืน้ฐานความเข้าใจบญัชีและภาษีอากรท่ี 

เก่ียวข้องกบัธุรกิจกลุม่สหพฒัน์   

นางทองสขุ อปุถมัภากลุ -  Strategic Business Goal Plan and Action for 3 years. (บริษัท ที-เวย์ จํากดั) 

-  ACEFAPSI Business Strategy ครัง้ท่ี 18 (บริษัท ที-เวย์ จํากดั) 

-  เติบโตอยา่งยัง่ยืนในยคุแหง่ข้อมลูบนพืน้ฐานความเข้าใจบญัชีและภาษีอากรท่ี 

เก่ียวข้องกบัธุรกิจกลุม่สหพฒัน์   

นางพชัรา พงษ์วิจารณ์ -  Strategic Business Goal Plan and Action for 3 years. (บริษัท ที-เวย์ จํากดั) 

-  The Future of HR Saha Group  (ชมรมบรหารงานบคุคลเครือสหพฒัน์) 

-  แนวทางการเปิดเผยข้อมลู CG CODE ตามหลกั apply or explain         

(สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย) 

 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

บริษัทฯ จัดให้มีการปฐมนิเทศสําหรับกรรมการท่ีเข้ารับตําแหน่งใหม่ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการปฏิบตัิหน้าท่ีของ

กรรมการ โดยมีการนําพาเยี่ยมชมโรงงานพร้อมนําเสนอประวตัิบริษัทสรุปภาพรวมธุรกิจและนโยบายธุรกิจให้กรรมการ ดงักลา่วได้  

รับทราบ พร้อมสง่มอบคู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียนซึ่งประกอบด้วยสรุปเปรียบเทียบข้อบงัคบัของบริษัท  พ.ร.บ.หลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจํากัด และหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงกฎบตัรคณะกรรมการชุดต่างๆ นโยบายใน    

การกํากับดูแลกิจการ หลกัการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมในการดําาเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท  ผู้บริหาร และ

พนกังาน นโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่และระเบียบปฏิบตัิอ่ืนๆ นอกเหนือจากกฎระเบียบตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องจาก หนว่ยงานกํากบัดแูล

บริษัทจดทะเบียน เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานขณะดํารงตําแหนง่กรรมการ 

 

 

 

5.8  แผนการสืบทอดงาน  

บริษัทฯ ได้มีการจดัทําแผนสืบทอดตําแหน่ง เพ่ือเตรียมความพร้อมในกรณีท่ีผู้บริหารไม่สามารถปฏิบตัิงานได้  โดยมี

รายละเอียดดงันี ้ 

1. จดัให้ผู้บริหารระดบัรอง ๆ ลงไปได้มีโอกาสใกล้ชิด และได้ทํางานร่วมกบัผู้บริหารระดบัสงู  

2. เตรียมการให้ผู้บริหารระดบัสงูพร้อมรับงานของสายงานอ่ืนในกรณีจําเป็น   

3. เตรียมบุคลากรท่ีมีความสามารถเฉพาะทางให้มีความสามารถบริหารงานครบวงจรมากขึน้ เพ่ือรับงาน          

บริหารระดบัสงู 

4. จดัให้มี Committee ตา่ง ๆ  เพ่ือให้เกิดการพฒันางานและศกัยภาพของกรอบงานตา่ง ๆ อยา่งเป็นระบบ 

5.  พฒันาให้ผู้บริหารระดบักลางได้เสนอแผนงานตา่ง ๆ  

6. จดัอบรมพนกังานในระดบัรองๆ พร้อมท่ีจะรับงานในระดบัท่ีสงูขึน้ 

7. จัดอบรมผู้บริหารระดบัสูงและระดบักลางให้มีจิตสํานึกในความรับผิดชอบ และความซื่อสตัย์ต่อองค์กร และ      

มององค์กรในภาพรวมมากยิ่งขึน้ 

8. จดัอบรมผู้บริหารในแตล่ะฝ่าย ให้มีศกัยภาพมากขึน้  ฝึกการวางแผนลว่งหน้า และเสริมการใช้ความคิดอยา่งเป็น

ระบบให้แก่ผู้บริหารระดบัรองๆ 

9. พฒันาคณุภาพจิตใจของผู้บริหารทกุระดบั ยดึธรรมะ เพ่ือการปฏิบตัิตอ่กนั  อยูร่่วมกนัในสงัคมอยา่งมคีวามสขุ 

การปฏิบัตติามหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองอ่ืนๆ 

 คณะกรรมการบริษัทให้ความสาํคญัตอ่การสร้างระบบการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และมุง่มัน่ท่ีจะยกระดบัมาตรฐานการกํากบั

ดแูลกิจการอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้การดําเนินธุรกิจของบริษัท เป็นไปด้วยความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ มัน่คงและเจริญเติบโตอย่าง

ยัง่ยืน ตลอดจนเพ่ิมมลูค่าทางเศรษฐกิจและความมัง่คัง่ในระยะยาวให้แก่ผู้ ถือหุ้น และสร้างความเป็นธรรมตอ่ผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย 

โดยมีนโยบายในการบริหารงานภายใต้สภาวะเศรษฐกิจและสงัคมท่ีเปลี่ยนแปลงอยา่งสมดลุบนพืน้ฐานของเศรษฐกิจพอเพียง และ

สอดคล้องตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีสาํหรับบริษัทจดทะเบียน 

 จากการพฒันาหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้สอดคล้องตามหลกัเกณฑ์ ASEAN CG Scorecard ซึ่ง

เป็นหลกัเกณฑ์การสาํรวจท่ีเข้มข้นขึน้ สง่ผลให้ในปี 2561 บริษัทฯ ได้รับผลประเมินการกํากบัดแูลกิจการในระดบั “ดีเลิศ” และได้รับ

คดัเลือกให้เป็น 1 ใน 100 บริษัทจดทะเบียนท่ีมีการดําเนินงานโดดเด่นด้านสิ่งแวดล้อม สงัคม และธรรมาภิบาล (Environmental, 

Social and Governance: ESG) ซึง่จดัอนัดบัโดยสถาบนัไทยพฒัน์ 

ผลประเมินการกาํกับดูแลกิจการของบริษัท รายละเอียดดังนี ้

หมวด 2559 (%) 2560 (%) 2561 (%) 

1.  สทิธิผู้ ถือหุ้น 92 92 92 

2.  การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 98 99 93 

3.  การคํานงึถงึบทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี 93 94 94 

4.  การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 89 92 94 

5.  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 69 83 85 

คะแนนเฉลี่ย 83 89 90 
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  สําหรับส่วนท่ีบริษัทฯ ยังไม่ได้ปฏิบตัิตามหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน บริษัทฯ จะนําไปเป็น

แนวทางในการปรับใช้ให้เหมาะสมตอ่ไป ได้แก่ 

ข้อที่ยงัไม่ปฏิบัต ิ เหตุผล 

1. คณะกรรมการมีการกําหนดนโยบายจํากดัจํานวน

บริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการแต่ละคนจะดํารง

ตําแหน่งกรรมการได้ไม่เกิน 5 แห่ง ไว้ในนโยบาย

กํากบัดแูลกิจการของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไมไ่ด้มีนโยบายจํากดัจํานวนบริษัทจดทะเบียน

ท่ีกรรมการแต่ละคนไปดํารงตําแหน่งกรรมการไว้ไม่เกิน 5 แห่ง 

เน่ืองจากคณะกรรมการบริษัทเช่ือว่าความสามารถทางธุรกิจและ

ความเช่ียวชาญของกรรมการแต่ละคนนัน้ไม่ได้ขึน้อยู่กับจํานวน

บริษัทท่ีดํารงตําแหน่ง ตราบเท่าท่ีกรรมการคนนัน้มีความสามารถ

และมีความตัง้ใจในการปฏิบัติหน้าท่ีของตนตามท่ีได้รับความ

ไว้วางใจจากคณะกรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้น ซึ่งในปัจจุบนับริษัท 

ไมม่ีกรรมการดํารงตําแหนง่ในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนเกิน 5 แหง่ 

2. คณะกรรมการมีการกําหนดนโยบายจํากดัจํานวน

ปีในการดํารงตําแหนง่ของกรรมการอิสระไว้ไมเ่กิน 

9 ปี 

คณะกรรมการบริษัทไม่ได้กําหนดนโยบายจํากัดปีในการดํารง

ตําแหน่งของกรรมการอิสระ เน่ืองจากกรรมการอิสระของบริษัท 

ยงัคงปฏิบตัิหน้าท่ีกรรมการด้วยความเป็นอิสระ ไม่มีผลประโยชน์

ส่วนตวัท่ีอาจขดัแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท และตดัสินใจโดย

คํานึงถึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัท ตลอดจนมีความเป็นอิสระ

จากฝ่ายบริหารและผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

3. คณะกรรมการไม่มีกรรมการอิสระในค ณะ 

กรรมการท่ีดํารงตําแหนง่กรรมการมาเกิน 9 ปี 

คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการอิสระท่ีดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ

บริษัท มาเกิน 9 ปี จํานวน 4 คน เน่ืองกรรมการอิสระดังกล่าวมี

คุณสมบัติครบถ้วนตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัท เป็นผู้มี

ความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์ในด้านท่ีบริษัท ต้องการ 

และปฏิบตัิหน้าท่ีในฐานะกรรมการอิสระได้เป็นอยา่งดี 

4. ประธานกรรมการของบริษัทเป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารเข้าดํารง

ตําแหน่งประธานกรรมการบริษัท เน่ืองจากเป็นผู้มีความรู้ ความ

เช่ียวชาญในธุรกิจของบริษัท และแม้ว่าถึงไมไ่ด้เป็นกรรมการอิสระ 

แต่ก็ได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเป็นอิสระ มีการเปิดโอกาสให้

กรรมการทุกคนมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นและเสนอ

ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ตอ่องค์กร 

5. ประธานคณะกรรมการสรรหา และประธาน

คณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน เป็นกรรมการ

อิสระ และคณะกรรมการสรรหา และ

คณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทนประกอบด้วย

กรรมการอิสระเป็นสว่นใหญ่ 

ถึงแม้ว่าประธานคณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการกําหนด

ค่าตอบแทนของบริษัทไม่ได้เป็นกรรมการอิสระ แต่ทุกคนเป็น

กรรมการท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ในการทําหน้าท่ีดงักลา่วมาเป็น

ระยะเวลานาน อีกทัง้ได้ปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสตัย์

สจุริต และไมไ่ด้ออกเสยีงในวาระท่ีตนมีสว่นได้เสยี 
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน 

บริษัทฯ ได้ให้ความสาํคญัตอ่ระบบการควบคมุภายใน ซึง่พนกังานทกุคนของบริษัทฯ  มีบทบาทและความรับผิดชอบร่วมกนั  

โดยมีการกําหนดภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ อํานาจการดําเนินการในระดบับริหารและระดบัปฏิบตัิการไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร   

อย่างชดัเจน ครอบคลมุถึง การควบคมุทางการเงิน การดําเนินงาน การบริหาร การกํากบัดแูลการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามกฎหมาย

และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือก่อให้เกิดความมัน่ใจอยา่งสมเหตสุมผลวา่ ผลสาํเร็จของงานจะสามารถบรรลวุตัถปุระสงค์ของบริษัทดงันี ้

1. กลยทุธ์และเปา้หมาย ได้กําหนดไว้อยา่งชดัเจน สอดคล้องและสนบัสนนุพนัธกิจ (Mission) ของบริษัท    

2. ผลการปฏิบตัิงานบรรลตุามวตัถปุระสงค์ท่ีกําหนดไว้ โดยมกีารบริหารทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพและคุ้มคา่  

3. รายงานข้อมลูท่ีมีสาระสาํคญั ทัง้ด้านการเงิน การบริหาร และการดําเนินงาน มคีวามถกูต้อง เช่ือถือได้  

4. การดําเนินงานและการปฏิบัติงาน เป็นไปตามนโยบาย กฎ ระเบียบและข้อกําหนดท่ีสอดคล้องกับกฎหมายและ

ข้อบงัคบัอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจ 

5. มีความปลอดภยัของทรัพย์สนิ บคุลากร รวมทัง้ข้อมลูในระบบสารสนเทศ  

6. มีการกํากบัดแูลและการบริหารจดัการท่ีเหมาะสมมีประสทิธิผล 

7. มีการปรับปรุงคณุภาพการปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เน่ือง  
 

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท  ครัง้ท่ี 2/2562 เมื่อวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2562 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทัง้ 4 ท่าน

เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัท โดยการซกัถามจากแบบประเมินการควบคุม

ภายใน โดยภาพรวมสรุปได้วา่จากการประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทในด้านตา่งๆ 5 องค์ประกอบ คือ  

1. การควบคมุภายในองค์กร    

2. การประเมินความเสีย่ง   

3. การควบคมุการปฎิบตัิงาน     

4. ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู     

5. ระบบการติดตาม  

ฝ่ายบริหารมีความเช่ือมัน่ตามสมควรว่า ระบบการควบคมุภายในของบริษัทรัดกุมเพียงพอท่ีจะดําเนินการดงักลา่วอยา่งมี

ประสิทธิภาพ ในการป้องกนั รักษาทรัพย์สินจากความเสียหายท่ีอาจเกิดขึน้จากการใช้ หรือการจําหน่ายโดยไม่ได้รับอนมุตัิ และมี    

การติดตามดแูลการดําเนินงานของบริษัทยอ่ยวา่ สามารถปอ้งกนัทรัพย์สนิของบริษัทและบริษัทยอ่ย  อนัเกิดจากการท่ีกรรมการหรือ

ผู้บริหารนําไปใช้โดยไมม่ีอํานาจอยา่งเพียงพอ   

ทัง้นีห้น่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการตรวจสอบประเมินผลอย่างอิสระเก่ียวกบั

ระบบควบคมุภายใน การบริหารความเสี่ยง และการกํากบัดแูลกิจการ  รวมทัง้สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎระเบียบของทางการ  

โดยเฉพาะเร่ืองรายการท่ีเก่ียวโยงกนั     

ในปี 2561 หนว่ยงานตรวจสอบภายในมีการจดัทําแผน วางนโยบายและแนวทางในการตรวจสอบไว้ลว่งหน้า โดยหนว่ยงาน

เช่ือวา่มีการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ ตอ่การดําเนินงานให้เป็นไปตามเปา้หมาย วตัถปุระสงค์  กฎหมายและข้อกําหนด

ตา่ง ๆ  ท่ีเก่ียวข้อง  การป้องกนัทรัพย์สินจากการทจุริต การจดัทําบญัชีและรายงานท่ีถกูต้องนา่เช่ือถือ ถึงแม้อาจจะมีการปฏิบตังิาน

บางประการท่ีควรได้รับการพิจารณาปรับปรุงแก้ไขอยู่บ้าง หากพิจารณาโดยรวมสามารถให้ความมัน่ใจได้ว่าจะสามารถบรรลุ

วตัถปุระสงค์ขององค์กรได้  ดงันี ้

1. การควบคุมภายในองค์กร  

  บริษัทฯ มีการกําหนดนโยบายและเป้าหมายการดําเนินธุรกิจท่ีชัดเจน และวัดผลได้อย่างเป็นธรรม โดยคํานึงถึงความ        

เป็นธรรมตอ่พนกังาน ลกูค้า คู่ค้า รวมถึงความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้น สงัคมสว่นรวมและสิ่งแวดล้อม  มีการทบทวนการปฏิบตัิงานให้

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้อยู่เป็นประจํา เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ในขณะนัน้ มีการจัดโครงสร้างองค์กรและจดัทํา     
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กฎบัตรคณะกรรมการชุดต่างๆ ตลอดจนอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดของกรรมการผู้ จัดการเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือเป็น             

การแบ่งแยกอํานาจหน้าท่ีให้ชัดเจน นอกจากนีม้ีการกําหนดนโยบายในการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ 

จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงาน ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติของกรรมการบริษัท 

ผู้บริหารและพนกังาน ซึง่ช่วยทําให้ระบบการควบคมุภายในดําเนินไปได้อยา่งมีประสทิธิผลยิ่งขึน้ อีกทัง้ยงัมีระเบียบการตรวจสอบซึ่ง

ควบคุมดูแลโดยคณะกรรมการตรวจสอบ การอนุมัติธุรกรรมทางการเงิน การจัดซือ้ได้ทํากฎระเบียบไว้เป็นลายลักษณ์อักษร            

เพ่ือปอ้งกนัการใช้อํานาจหน้าท่ีในการนําทรัพย์สนิของบริษัท ไปใช้โดยมิชอบหรือเกินอํานาจบริษัทจดัให้มีการฝึกอบรมทัง้ในและนอก

สถานท่ีเพ่ือพฒันาให้พนกังานเพ่ิมทกัษะ มีความรู้และความสามารถท่ีเหมาะสม ในการปฏิบตัิงานในแตล่ะหน้าท่ี 

2. การประเมินความเสี่ยง 

บริษัทฯ มีการประเมินประเภทของความเสี่ยงสาเหตุของปัจจยัความเสี่ยง โอกาสและผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึน้ เพ่ือหา

แนวทางปอ้งกนัและจดัการกบัความเสีย่งท่ีอาจจะเกิดขึน้ ให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ และได้ชีแ้จงให้ผู้บริหาร พนกังานได้รับทราบเพ่ือ

ช่วยกันลดและป้องกนัความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึน้ โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในคอยติดตามให้แต่ละหน่วยงานปฏิบตัิงานและ

คํานงึถึงความเสีย่งท่ีอาจจะเกิดขึน้ มีคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้สนบัสนนุ 

3. การควบคุมการปฎบิัติงาน 

  บริษัทฯ มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ี และวงเงินอนมุตัิของฝ่ายบริหารแตล่ะระดบัไว้อยา่งชดัเจนและเป็นลายลกัษณ์

อกัษร รวมถึงมีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบของแตล่ะหน่วยงานออกจากกนัโดยเด็ดขาด เพ่ือเป็นการตรวจสอบซึ่งกนัและกนั  

ในกรณีท่ีมีการทําธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการบริษัท ผู้บริหารหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่ว รวมถึงรายการเก่ียวโยงกนั 

บริษัทฯได้ปฏิบัติตามขัน้ตอนของประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และจะมีการสรุปรายการดงักล่าวท่ีเป็นธุรกิจปกติเพ่ือ

รายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบและหากไมใ่ช่ธุรกิจปกติจะมีการขออนมุตัิตามขัน้ตอนและแจ้งตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ

ไทยตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด บริษัทฯ มีการติดตามทบทวนผลการดําเนินงานของบริษัท เป็นประจําทุกเดือนและติดตามให้              

การดําเนินงานของบริษัทเป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษัท มติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ในกรณีท่ีมีการอนมุตัิ

ธุรกรรมในลกัษณะท่ีมผีลผกูพนักบับริษัทในระยะยาว บริษัทฯ ได้มีการติดตามให้ปฏิบตัิตามเง่ือนไขท่ีตกลงกนัไว้ และมีการทบทวน

ความเหมาะสมของสญัญาเพ่ือให้สอดคล้องกบัสถานการณ์  

 นอกจากนีเ้พ่ือเน้นความชดัเจนในการปฏิบตัิหน้าท่ีของพนกังานให้ถกูต้องตามกฎหมาย บริษัทฯ ได้กําหนดให้พนกังานต้อง

ปฏิบตัิตามกฎระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัดในหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี   

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 

  บริษัทฯ จดัให้มีการสือ่สารทัง้ภายในและภายนอกองค์กรอยา่งมีประสทิธิภาพ มีการจดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทกึบญัชี

ไว้ครบถ้วน  เป็นหมวดหมู่และใช้นโยบายบญัชีตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปมีการสื่อสารข้อมูลทางการเงินหรือข้อมูลอ่ืนท่ีมี    

ความถกูต้องเป็นปัจจบุนัไปยงัผู้ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือใช้ในการตดัสินใจ มีระบบการจดัเก็บข้อมลูท่ีสามารถตรวจสอบความถกูต้องได้พร้อม

ทัง้ระบบรักษาความปลอดภยัของข้อมลูและสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอ ในการเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา  

มีข้อมูลประกอบท่ีเพียงพอต่อการตดัสินใจ  มีการจัดทํารายงานการประชุมโดยมีสาระสําคญัครบถ้วน มีการบนัทึกความเห็นของ

กรรมการบริษัทข้อซกัถามหรือข้อสงัเกตของกรรมการบริษัทในเร่ืองท่ีพิจารณา (หากมี) และมติท่ีประชมุซึง่สามารถตรวจสอบได้ 

5. ระบบการติดตาม 

  บริษัทฯ  ได้มีการติดตามผลการดําเนินงานเป็นประจําทุกเดือน และมีการเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานในปีก่อนมี     

การวิเคราะห์สาเหตุของการแตกต่างและปรับกลยุทธ์ให้เป็นไปตามท่ีต้องการเพ่ือให้สามารถบรรลเุป้าหมายได้ นอกจากนีเ้พ่ือให้

บริษัทฯ มีการควบคุมภายในอย่างเพียงพอ โดยกําหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในทําการตรวจสอบ วิเคราะห์และประเมินผล     

การควบคุมภายในของระบบงานต่างๆ และตรวจติดตามผลการปฏิบตัิงานอย่างต่อเน่ืองโดยกําหนดให้รายงานผลการตรวจสอบ

โดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ หากพบความบกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัคณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท  

เพ่ือให้มีการแก้ไขปรับปรุง และให้มีการตรวจติดตามความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องอยา่งสมํ่าเสมอ 
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 จากการประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทในด้านตา่งๆ 5 ด้านดงักลา่วข้างต้น คณะกรรมการบริษัท ซึง่รวมกรรมการ

ตรวจสอบทัง้  4 คน  เห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอแล้ว คณะกรรมการบริษัทตระหนกัดีวา่ระบบ

การควบคมุภายในใดๆ ก็ตามอาจจะไม่สามารถมัน่ใจได้ต่อความเสียหายทัง้หมดอนัเกิดจากความผิดพลาดท่ีเป็นสาระสําคญัแต่ก็

สามารถปอ้งกนั หรือยอมรับได้ในระดบัท่ีสมเหตสุมผล 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่มีความเหน็แตกต่างไปจากความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท 

 -  ไมม่ีความเห็นท่ีแตกตา่ง – 

 

 ผู้สอบบัญชีของบริษัท  คือ  บริษัท สํานักงาน ดร.วิรัช แอนด์แอสโซซิเอทส์ จํากัด  ซ่ึงเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงนิ

รายไตรมาสและประจาํปี  2561  ได้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน  ดังนี ้

 

          วนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2562 

 

เรียน  คณะกรรมการบริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จํากดั (มหาชน) 

 

 บริษัท สาํนกังาน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จํากดั (สาํนกังาน) ได้ตรวจสอบงบการเงินของ บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์

เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จํากดั (มหาชน) สําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึ่งรวมทัง้

การทดสอบรายการบญัชีและวิธีการตรวจสอบอ่ืนท่ีเห็นว่าจําเป็น ซึ่งได้เสนอรายงานการสอบบญัชีลงวนัท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2562        

ไปแล้วนัน้ ในการปฏิบตัิงานตรวจสอบบญัชี สํานกังานได้ศึกษาและประเมินประสิทธิภาพการควบคมุภายในด้านบญัชีของบริษัท       

เพ่ือกําหนดชนิด เวลา และขอบเขตการตรวจสอบเพ่ือแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบริษัท 

 สาํนกังานขอเรียนวา่ การตรวจสอบบญัชีมิได้ตรวจสอบรายการทัง้หมดหากแตใ่ช้วิธีการทดสอบเทา่นัน้ นอกจากนีก้ารศกึษา

และประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายในด้านบัญชี มีวัตถุประสงค์โดยเฉพาะดังท่ีกล่าวในตอนต้น จึงไม่อาจพบจุดอ่อนท่ีมี

สาระสาํคญัทัง้หมดท่ีอาจมีอยูใ่นระบบการควบคมุภายในด้านบญัชีได้ อยา่งไรก็ดี ในการตรวจสอบบญัชี สาํนกังานไมพ่บจดุออ่นท่ีมี

สาระสาํคญัในระบบการควบคมุภายในด้านบญัชี 

 สาํนกังานขอขอบคณุฝ่ายบริหารท่ีได้ให้โอกาสแก่สาํนกังานในการให้บริการแก่บริษัทในครัง้นีแ้ละขอขอบคณุฝ่ายจัดการ

และเจ้าหน้าท่ีของบริษัทท่ีได้ให้ความร่วมมือและสนบัสนุนการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ีของสํานกังานมาด้วยดีโดยตลอดจนการ

ตรวจสอบแล้วเสร็จ 

 

          ขอแสดงความนบัถือ 

         บริษัท สาํนกังาน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จํากดั  

 

 

           

                       (ดร.วิรัช  อภิเมธีธํารง) 

         ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 1378 

          

 

 

กฎบัตรคณะกรรมการชุดต่างๆ ตลอดจนอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดของกรรมการผู้ จัดการเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือเป็น             

การแบ่งแยกอํานาจหน้าท่ีให้ชัดเจน นอกจากนีม้ีการกําหนดนโยบายในการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ 

จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงาน ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติของกรรมการบริษัท 

ผู้บริหารและพนกังาน ซึง่ช่วยทําให้ระบบการควบคมุภายในดําเนินไปได้อยา่งมีประสทิธิผลยิ่งขึน้ อีกทัง้ยงัมีระเบียบการตรวจสอบซึ่ง

ควบคุมดูแลโดยคณะกรรมการตรวจสอบ การอนุมัติธุรกรรมทางการเงิน การจัดซือ้ได้ทํากฎระเบียบไว้เป็นลายลักษณ์อักษร            

เพ่ือปอ้งกนัการใช้อํานาจหน้าท่ีในการนําทรัพย์สนิของบริษัท ไปใช้โดยมิชอบหรือเกินอํานาจบริษัทจดัให้มีการฝึกอบรมทัง้ในและนอก

สถานท่ีเพ่ือพฒันาให้พนกังานเพ่ิมทกัษะ มีความรู้และความสามารถท่ีเหมาะสม ในการปฏิบตัิงานในแตล่ะหน้าท่ี 

2. การประเมินความเสี่ยง 

บริษัทฯ มีการประเมินประเภทของความเสี่ยงสาเหตุของปัจจยัความเสี่ยง โอกาสและผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึน้ เพ่ือหา

แนวทางปอ้งกนัและจดัการกบัความเสีย่งท่ีอาจจะเกิดขึน้ ให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ และได้ชีแ้จงให้ผู้บริหาร พนกังานได้รับทราบเพ่ือ

ช่วยกันลดและป้องกนัความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึน้ โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในคอยติดตามให้แต่ละหน่วยงานปฏิบตัิงานและ

คํานงึถึงความเสีย่งท่ีอาจจะเกิดขึน้ มีคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้สนบัสนนุ 

3. การควบคุมการปฎบิัติงาน 

  บริษัทฯ มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ี และวงเงินอนมุตัิของฝ่ายบริหารแตล่ะระดบัไว้อยา่งชดัเจนและเป็นลายลกัษณ์

อกัษร รวมถึงมีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบของแตล่ะหน่วยงานออกจากกนัโดยเด็ดขาด เพ่ือเป็นการตรวจสอบซึ่งกนัและกนั  

ในกรณีท่ีมีการทําธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการบริษัท ผู้บริหารหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่ว รวมถึงรายการเก่ียวโยงกนั 

บริษัทฯได้ปฏิบัติตามขัน้ตอนของประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และจะมีการสรุปรายการดงักล่าวท่ีเป็นธุรกิจปกติเพ่ือ

รายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบและหากไมใ่ช่ธุรกิจปกติจะมีการขออนมุตัิตามขัน้ตอนและแจ้งตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ

ไทยตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด บริษัทฯ มีการติดตามทบทวนผลการดําเนินงานของบริษัท เป็นประจําทุกเดือนและติดตามให้              

การดําเนินงานของบริษัทเป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษัท มติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ในกรณีท่ีมีการอนมุตัิ

ธุรกรรมในลกัษณะท่ีมผีลผกูพนักบับริษัทในระยะยาว บริษัทฯ ได้มีการติดตามให้ปฏิบตัิตามเง่ือนไขท่ีตกลงกนัไว้ และมีการทบทวน

ความเหมาะสมของสญัญาเพ่ือให้สอดคล้องกบัสถานการณ์  

 นอกจากนีเ้พ่ือเน้นความชดัเจนในการปฏิบตัิหน้าท่ีของพนกังานให้ถกูต้องตามกฎหมาย บริษัทฯ ได้กําหนดให้พนกังานต้อง

ปฏิบตัิตามกฎระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัดในหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี   

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 

  บริษัทฯ จดัให้มีการสือ่สารทัง้ภายในและภายนอกองค์กรอยา่งมีประสทิธิภาพ มีการจดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทกึบญัชี

ไว้ครบถ้วน  เป็นหมวดหมู่และใช้นโยบายบญัชีตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปมีการสื่อสารข้อมูลทางการเงินหรือข้อมูลอ่ืนท่ีมี    

ความถกูต้องเป็นปัจจบุนัไปยงัผู้ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือใช้ในการตดัสินใจ มีระบบการจดัเก็บข้อมลูท่ีสามารถตรวจสอบความถกูต้องได้พร้อม

ทัง้ระบบรักษาความปลอดภยัของข้อมลูและสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอ ในการเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา  

มีข้อมูลประกอบท่ีเพียงพอต่อการตดัสินใจ  มีการจัดทํารายงานการประชุมโดยมีสาระสําคญัครบถ้วน มีการบนัทึกความเห็นของ

กรรมการบริษัทข้อซกัถามหรือข้อสงัเกตของกรรมการบริษัทในเร่ืองท่ีพิจารณา (หากมี) และมติท่ีประชมุซึง่สามารถตรวจสอบได้ 

5. ระบบการติดตาม 

  บริษัทฯ  ได้มีการติดตามผลการดําเนินงานเป็นประจําทุกเดือน และมีการเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานในปีก่อนมี     

การวิเคราะห์สาเหตุของการแตกต่างและปรับกลยุทธ์ให้เป็นไปตามท่ีต้องการเพ่ือให้สามารถบรรลเุป้าหมายได้ นอกจากนีเ้พ่ือให้

บริษัทฯ มีการควบคุมภายในอย่างเพียงพอ โดยกําหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในทําการตรวจสอบ วิเคราะห์และประเมินผล     

การควบคุมภายในของระบบงานต่างๆ และตรวจติดตามผลการปฏิบตัิงานอย่างต่อเน่ืองโดยกําหนดให้รายงานผลการตรวจสอบ

โดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ หากพบความบกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัคณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท  

เพ่ือให้มีการแก้ไขปรับปรุง และให้มีการตรวจติดตามความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องอยา่งสมํ่าเสมอ 
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ข้อมูลหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

 ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ท่ี 1/2561 เมื่อวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2561 ได้แต่งตัง้  นางพรรณี  ฉนัทวรลกัษณ์  

ให้ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน เพ่ิมเติมจากตําแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ของบริษัทตัง้แต่วันท่ี        

26 กุมภาพนัธ์ 2561 เน่ืองจากเป็นบคุคลผู้ทรงคณุวฒุิ มีความรู้ความสามารถ สามารถใช้ประสบการณ์ ทําให้งานตรวจสอบภายใน

ของบริษัท ประสบความสาํเร็จด้วยดี 

 โดยมีขอบเขตและความรับผิดชอบดงันี ้

1. วางแผนงานการตรวจสอบภายในประจําปี  ให้เป็นไปตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพตรวจสอบภายใน 

2. กําหนดขัน้ตอน  แนวทางการปฏิบตัิและวิธีการตรวจสอบของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

3. ควบคมุการปฏิบตัติรวจสอบภายในให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ 

4. ประเมินผลการปฏิบตัิงานตรวจสอบ 

5. นําเสนอผลงานการตรวจสอบภายในตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

6. ทําหน้าท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. ประสานงานกบัพนกังานทัง้หมดรวมทัง้ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต 

ชื่อ-สกุล / ตาํแหน่ง คุณวุฒกิารศึกษาสูงสุด หลักสูตรอบรม 

นางพรรณี   ฉันทวรลกัษณ์ 

หวัหน้างานตรวจสอบภายใน และ 

เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปริญญาตรี 

คณะพาณิชศาสตร์และการบญัชี 

สาขาการบญัชี 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

̵ Company Secretary Program   รุ่น 11/2005 

จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

(IOD) 

̵ การเปิดเผยข้อมลูตาม CG Code ใหม ่(ต.ล.ท.) 

̵ Enhancing Good Corporate Governance 

based on CGR Scorecard (ก.ล.ต.) 

̵ Good IT Governance : Risk Management 

and Data Responsibility การกํากับดูแลท่ีดี

ด้ า น เ ท ค โน โลยี สา ร สน เท ศ  ก า ร จัดการ          

ความเสี่ยงและความรับผิดชอบต่อข้อมูล 

(ก.ล.ต.) 

̵ Road to Certify (IOD) 

̵ Building Trust in Transforming Economy – 

การสร้างความเช่ือมัน่ไปกับโลกท่ีแปรเปลี่ยน 

(ก.ล.ต.) 

 ทัง้นีก้ารพิจารณาและอนมุตัิแต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ดํารงตําแหนง่หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้อง

ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยจะต้องเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ ซึ่งเป็นไปตามท่ีระบุไว้ในกฎบตัร

คณะกรรมการตรวจสอบ 
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ข้อมูลผู้ทาํบัญชี 

 ผู้ ทําบญัชีของบริษัท  ตามพระราชบญัญตัิการบญัชี พ.ศ. 2543  คือ  นายสมุิตร  ขอไพบลูย์  ตําแหนง่  ผู้จดัการสว่นบญัชีและ

การเงิน  เป็นผู้ ดูแลการจัดทํางบการเงินและการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทให้มีความครบถ้วนและถูกต้อง โดยมีคุณสมบัติของ          

ผู้ ทําบญัชี ดงันี ้ 

ชื่อ-สกุล / ตาํแหน่ง คุณวุฒกิารศึกษาสูงสุด หลักสูตรอบรม 

นายสุมิตร   ขอไพบูลย์  

ผู้จดัการสว่นบญัชีและการเงิน 

ปริญญาตรี 

คณะบริหารธุรกิจ 

สาขาบญัชี 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

̵ CFO Getting Together 2018 : ตลาดหลกัทรัพย์

แหง่ประเทศไทย 

̵ เติบโตอย่างยั่งยืน ในยุคแห่งข้อมูลบนพืน้ฐาน

ความเข้าใจบัญชีและภาษีอากรท่ีเก่ียวข้องกับ

ธุรกิจกลุม่สหพฒัน์  

̵ ร่างมาตรฐานรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 

 

ข้อมูลหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

 ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ท่ี 1/2561 เมื่อวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2561 ได้แต่งตัง้  นางพรรณี  ฉนัทวรลกัษณ์  

ให้ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน เพ่ิมเติมจากตําแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ของบริษัทตัง้แต่วันท่ี        

26 กุมภาพนัธ์ 2561 เน่ืองจากเป็นบคุคลผู้ทรงคณุวฒุิ มีความรู้ความสามารถ สามารถใช้ประสบการณ์ ทําให้งานตรวจสอบภายใน

ของบริษัท ประสบความสาํเร็จด้วยดี 

 โดยมีขอบเขตและความรับผิดชอบดงันี ้

1. วางแผนงานการตรวจสอบภายในประจําปี  ให้เป็นไปตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพตรวจสอบภายใน 

2. กําหนดขัน้ตอน  แนวทางการปฏิบตัิและวิธีการตรวจสอบของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

3. ควบคมุการปฏิบตัติรวจสอบภายในให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ 

4. ประเมินผลการปฏิบตัิงานตรวจสอบ 

5. นําเสนอผลงานการตรวจสอบภายในตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

6. ทําหน้าท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. ประสานงานกบัพนกังานทัง้หมดรวมทัง้ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต 

ชื่อ-สกุล / ตาํแหน่ง คุณวุฒกิารศึกษาสูงสุด หลักสูตรอบรม 

นางพรรณี   ฉันทวรลกัษณ์ 

หวัหน้างานตรวจสอบภายใน และ 

เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปริญญาตรี 

คณะพาณิชศาสตร์และการบญัชี 

สาขาการบญัชี 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

̵ Company Secretary Program   รุ่น 11/2005 

จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

(IOD) 

̵ การเปิดเผยข้อมลูตาม CG Code ใหม ่(ต.ล.ท.) 

̵ Enhancing Good Corporate Governance 

based on CGR Scorecard (ก.ล.ต.) 

̵ Good IT Governance : Risk Management 

and Data Responsibility การกํากับดูแลท่ีดี

ด้ า น เ ท ค โน โลยี สา ร สน เท ศ  ก า ร จัดการ          

ความเสี่ยงและความรับผิดชอบต่อข้อมูล 

(ก.ล.ต.) 

̵ Road to Certify (IOD) 

̵ Building Trust in Transforming Economy – 

การสร้างความเช่ือมัน่ไปกับโลกท่ีแปรเปลี่ยน 

(ก.ล.ต.) 

 ทัง้นีก้ารพิจารณาและอนมุตัิแต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ดํารงตําแหนง่หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้อง

ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยจะต้องเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ ซึ่งเป็นไปตามท่ีระบุไว้ในกฎบตัร

คณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายการระหว่างกัน 

การเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกนั 
ปี 2561 ที่ผ่านมา บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยมี

รายละเอียดดงันี ้
1. รายการธุรกิจปกติ การสนับสนุนธุรกิจปกติ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ (ไม่เกิน 3 ปี) และรายการเกี่ยวกับ
สินทรัพย์หรือบริการอื่น 

                   (หนว่ย : พนับาท) 

รายชื่อ 
ลักษณะ    
ความ 
สัมพันธ์ 

สัดส่วนที่
บริษัท ฯ 
ถอืหุ้น (%) 

ลักษณะรายการที่ส าคัญ มูลค่ารายการ     
ระหว่างกนั 

1.บจก.ท้อปเทร็นด์ แมนแูฟคเจอร่ิง A 50.00     -ซือ้สนิค้าและบริการ 
   -คา่ใช้จา่ยอื่น 
   -รายได้คา่บริการ 
   -รายได้อื่น 

187,190.05 
       205.27 

6.76 
44.11 

2.บจก.อี.เอฟ A 99.99     -ซือ้สนิค้าและบริการ 
    -คา่ใช้จ่ายอื่น 
    -ขายสนิค้า 
    -รายได้จากการให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ 
    -รายได้คา่บริการ 
    -รายได้อื่น 

3,546.65 
7,005.26 
1,533.43 

       183.00 
2,381.00 

1.17 
3.บจก.ไวลด์ไลฟส์ (ประเทศไทย) A 99.99     -ซือ้สนิค้าและบริการ 

-คา่ใช้จ่ายอื่น 
    -ขายสนิค้า 
    -รายได้จากการให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ 
    -รายได้คา่บริการ 
    -รายได้อื่น     

3.52 
0.49 

486.89 
       245.28 

3,829.65 
1.09 

4.บจก.เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่-  
   แนล (ยเูค) 

A 100.00     -ซือ้สนิค้าและบริการ 
    -ขายสนิค้า 
    -รายได้อื่น 

218,152.25 
47,496.57 

728.76 
5.บจก.โฟร์ดบัเบิล้ยดูี วิชัน่ A 99.99     -ซือ้สนิค้าและบริการ 

    -ขายสนิค้า 
-รายได้จากการให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ 

    -รายได้คา่บริการ 
-รายได้อื่น 

54,551.94 
 7.50 

119.14 
1,858.48 

140.67 
6.บจก.เอสเอเอเอส A 99.99     -ซือ้สนิค้าและบริการ 

-รายได้จากการให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ 
    -รายได้อื่น 

76.19 
486.32 
357.83 
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รายการระหว่างกัน 

การเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกนั 
ปี 2561 ที่ผ่านมา บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยมี

รายละเอียดดงันี ้
1. รายการธุรกิจปกติ การสนับสนุนธุรกิจปกติ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ (ไม่เกิน 3 ปี) และรายการเกี่ยวกับ
สินทรัพย์หรือบริการอื่น 

                   (หนว่ย : พนับาท) 

รายชื่อ 
ลักษณะ    
ความ 
สัมพันธ์ 

สัดส่วนที่
บริษัท ฯ 
ถอืหุ้น (%) 

ลักษณะรายการที่ส าคัญ มูลค่ารายการ     
ระหว่างกนั 

1.บจก.ท้อปเทร็นด์ แมนแูฟคเจอร่ิง A 50.00     -ซือ้สนิค้าและบริการ 
   -คา่ใช้จา่ยอื่น 
   -รายได้คา่บริการ 
   -รายได้อื่น 

187,190.05 
       205.27 

6.76 
44.11 

2.บจก.อี.เอฟ A 99.99     -ซือ้สนิค้าและบริการ 
    -คา่ใช้จ่ายอื่น 
    -ขายสนิค้า 
    -รายได้จากการให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ 
    -รายได้คา่บริการ 
    -รายได้อื่น 

3,546.65 
7,005.26 
1,533.43 

       183.00 
2,381.00 

1.17 
3.บจก.ไวลด์ไลฟส์ (ประเทศไทย) A 99.99     -ซือ้สนิค้าและบริการ 

-คา่ใช้จ่ายอื่น 
    -ขายสนิค้า 
    -รายได้จากการให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ 
    -รายได้คา่บริการ 
    -รายได้อื่น     

3.52 
0.49 

486.89 
       245.28 

3,829.65 
1.09 

4.บจก.เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่-  
   แนล (ยเูค) 

A 100.00     -ซือ้สนิค้าและบริการ 
    -ขายสนิค้า 
    -รายได้อื่น 

218,152.25 
47,496.57 

728.76 
5.บจก.โฟร์ดบัเบิล้ยดูี วิชัน่ A 99.99     -ซือ้สนิค้าและบริการ 

    -ขายสนิค้า 
-รายได้จากการให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ 

    -รายได้คา่บริการ 
-รายได้อื่น 

54,551.94 
 7.50 

119.14 
1,858.48 

140.67 
6.บจก.เอสเอเอเอส A 99.99     -ซือ้สนิค้าและบริการ 

-รายได้จากการให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ 
    -รายได้อื่น 

76.19 
486.32 
357.83 

     

     

รายชื่อ 
ลักษณะ    
ความ 
สัมพันธ์ 

สัดส่วนที่
บริษัท ฯ 
ถอืหุ้น (%) 

ลักษณะรายการที่ส าคัญ 
มูลค่ารายการ     

ระหว่างกนั 

7.บจก.ยามาฮทัส ึ(ประเทศไทย) B 30.00 -ขายสนิค้า 
-รายได้จากการให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ 
-รายได้อื่น 

2,411.55 
             29,231.20 

8.40 
8.บจก.โอสถ อินเตอร์ แลบอราทอรีส์ 
  

B 33.19 -รายได้จากการให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ 
-รายได้คา่บริการ 
-รายได้อื่น 

               2,220.00 
1,927.78 

164.88 
9. Atika Beauty Manufacturing    
   Sdn.Bhd. 

B 35.00 -คา่ใช้จ่ายอื่น 
-ขายสนิค้า 
-รายได้อื่น 

31.43 
578.00 
674.15 

10.บมจ.ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชัน่แนล C,E 0.35 -ซือ้สนิค้าและบริการ 
-คา่ลขิสทิธ์ิจ่าย 
-คา่ใช้จ่ายอื่น 
-ขายสนิค้า 
-รายได้จากการให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ 
-รายได้อื่น 

26,544.83 
39.10 

194.94 
30,172.38 

196.74 
328.52 

11.บมจ.สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิง้ C.E 0.32 -คา่เชา่อสงัหาริมทรัพย์จา่ย 
-คา่สาธารณปูโภคจา่ย 
-คา่บริการจา่ย 
-คา่ลขิสทิธ์ิจ่าย 
-คา่ใช้จ่ายอื่น 

               7,200.62 
51,905.57 
2,558.59 

119.86 
5,631.58 

12.บมจ.ประชาอาภรณ์ D,E - -ซือ้สนิค้าและบริการ 
-ขายสนิค้า 

2,886.85 
 (113.27) 

13.บมจ.สหพฒันพิบลู D - -ซือ้สนิค้าและบริการ 
-คา่ใช้จ่ายอื่น 
-ขายสนิค้า 

25.90 
8.47 

4,443.06 
14.บมจ.ไทยวาโก้ D 0.08 -ขายสนิค้า 

-คา่เชา่อสงัหาริมทรัพย์จา่ย 
-คา่ลขิสทิธ์ิจ่าย 
-คา่สาธารณปูโภคจา่ย 

11,732.19 
398.20 

7.79 
142.51 

15.บจก.อี.พี.เอฟ. D 18.00 -ขายสนิค้า 707.74 
16.บจก.ไทยลอตเต้ D  0.27 -รายได้จากการให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ 

-คา่สาธารณปูโภครับ 
85.71 
7.72 

17.บจก.เวิลด์คลาส เรนท์ อะ คาร์ D - -ขายสนิค้า 180.80 
     
     

        (หนว่ย : พนับาท) 
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รายชื่อ 
ลักษณะ    
ความ 
สัมพันธ์ 

สัดส่วนที่
บริษัท ฯ 
ถอืหุ้น (%) 

ลักษณะรายการที่ส าคัญ มูลค่ารายการ     
ระหว่างกนั 

18.บจก.เบทเตอร์เวย์ (ประเทศไทย) 
 

E - -ซือ้สนิค้าและบริการ 
-คา่ใช้จ่ายอื่น 
-ขายสนิค้า 
-รายได้อื่น 

5.56 
9.69 

1,034,312.57 
1,432.87 

19.บจก.อินเตอร์เนชัน่แนล แลบบอรา 
    ทอรีส์ 

E - -ซือ้สนิค้าและบริการ 
-คา่บริการจา่ย 
-ขายสนิค้า 

14.55 
487.87 

19,520.83 

20.บจก.วิทยาสทิธ์ิ E - -คา่เชา่อสงัหาริมทรัพย์จา่ย 
-คา่สาธารณปูโภคจา่ย 
-คา่ใช้จ่ายอื่น 

863.00 
350.61 

84.59 

21.บมจ.โอ ซี ซี E - -ขายสนิค้า 14,514.95 

22.บจก.โอเรียนเต็ล ซาลอน บิสซิเนส E - -ขายสนิค้า 
-รายได้อื่น 

3,821.08 
10.20 

23.บจก.เอช แอนด์ บี อินเตอร์เทก็ซ์ E - -ซือ้สนิค้าและบริการ 
-คา่ใช้จ่ายอื่น 
-ขายสนิค้า 

11,111.20 
39.41 

732.66 
24.บจก.ช้อป โกลบอล (ประเทศไทย) E - -ขายสนิค้า                   299.78 
25.บจก.เมคอพัเทคนิคอินเตอร์ 
     เนชัน่แนล 

E - -ขายสนิค้า 
-รายได้อื่น 

4,067.87 
16.00 

26.บจก.ไอ.เอส.บี.เอ็ม E - -ขายสนิค้า 
-รายได้อื่น 

10,340.93 
25.00 

27.บจก.ชาล์ดอง (ประเทศไทย) E - -ขายสนิค้า 
-รายได้จากการให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ 
-รายได้คา่บริการ 
-รายได้อื่น 

37.96 
112.63 

3,739.23 
511.27 

28.บจก.เค้ก แอนด์ เบเกอร่ี E - -ซือ้สนิค้าและบริการ 
-คา่ใช้จ่ายอื่น 

6.48 
1.13 

29.บจก.ชิเซโด้   โปรเฟสชัน่แนล    
     (ไทยแลนด์) 

E - -คา่ใช้จ่ายอื่น 
-ขายสนิค้า 
-รายได้อื่น 

4.94 
1,107.09 

2.00 
30.บจก.เบทเตอร์ลสีซิง่ E - -รายได้จากการให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ 30.00 
31.บจก.ที-เวย์ E 12.00 -ขายสนิค้า 

-คา่ใช้จ่ายอื่น 
24.63 

362.00 
32.บจก.สหชลผลพืช E - -คา่ใช้จ่ายอื่น 3.06 
     

        (หนว่ย : พนับาท) 
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รายชื่อ 
ลักษณะ    
ความ 
สัมพันธ์ 

สัดส่วนที่
บริษัท ฯ 
ถอืหุ้น (%) 

ลักษณะรายการที่ส าคัญ มูลค่ารายการ     
ระหว่างกนั 

18.บจก.เบทเตอร์เวย์ (ประเทศไทย) 
 

E - -ซือ้สนิค้าและบริการ 
-คา่ใช้จ่ายอื่น 
-ขายสนิค้า 
-รายได้อื่น 

5.56 
9.69 

1,034,312.57 
1,432.87 

19.บจก.อินเตอร์เนชัน่แนล แลบบอรา 
    ทอรีส์ 

E - -ซือ้สนิค้าและบริการ 
-คา่บริการจา่ย 
-ขายสนิค้า 

14.55 
487.87 

19,520.83 

20.บจก.วิทยาสทิธ์ิ E - -คา่เชา่อสงัหาริมทรัพย์จา่ย 
-คา่สาธารณปูโภคจา่ย 
-คา่ใช้จ่ายอื่น 

863.00 
350.61 

84.59 

21.บมจ.โอ ซี ซี E - -ขายสนิค้า 14,514.95 

22.บจก.โอเรียนเต็ล ซาลอน บิสซิเนส E - -ขายสนิค้า 
-รายได้อื่น 

3,821.08 
10.20 

23.บจก.เอช แอนด์ บี อินเตอร์เทก็ซ์ E - -ซือ้สนิค้าและบริการ 
-คา่ใช้จ่ายอื่น 
-ขายสนิค้า 

11,111.20 
39.41 

732.66 
24.บจก.ช้อป โกลบอล (ประเทศไทย) E - -ขายสนิค้า                   299.78 
25.บจก.เมคอพัเทคนิคอินเตอร์ 
     เนชัน่แนล 

E - -ขายสนิค้า 
-รายได้อื่น 

4,067.87 
16.00 

26.บจก.ไอ.เอส.บี.เอ็ม E - -ขายสนิค้า 
-รายได้อื่น 

10,340.93 
25.00 

27.บจก.ชาล์ดอง (ประเทศไทย) E - -ขายสนิค้า 
-รายได้จากการให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ 
-รายได้คา่บริการ 
-รายได้อื่น 

37.96 
112.63 

3,739.23 
511.27 

28.บจก.เค้ก แอนด์ เบเกอร่ี E - -ซือ้สนิค้าและบริการ 
-คา่ใช้จ่ายอื่น 

6.48 
1.13 

29.บจก.ชิเซโด้   โปรเฟสชัน่แนล    
     (ไทยแลนด์) 

E - -คา่ใช้จ่ายอื่น 
-ขายสนิค้า 
-รายได้อื่น 

4.94 
1,107.09 

2.00 
30.บจก.เบทเตอร์ลสีซิง่ E - -รายได้จากการให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ 30.00 
31.บจก.ที-เวย์ E 12.00 -ขายสนิค้า 

-คา่ใช้จ่ายอื่น 
24.63 

362.00 
32.บจก.สหชลผลพืช E - -คา่ใช้จ่ายอื่น 3.06 
     

        (หนว่ย : พนับาท) 
     

รายชื่อ 
ลักษณะ    
ความ 
สัมพันธ์ 

สัดส่วนที่
บริษัท ฯ 
ถอืหุ้น (%) 

ลักษณะรายการที่ส าคัญ 
มูลค่ารายการ     

ระหว่างกนั 

33.บจก.พีบีบีซี อินเตอร์เทรด E - -ขายสนิค้า 6.56 
34.บจก.คิวพี (ประเทศไทย) E - -ขายสนิค้า 684.50 
35.บจก.บี.เค.ซี. อินเตอร์เนชัน่แนล  
     มาร์เก็ตติง้ 

E - -ซือ้สนิค้าและบริการ 24.73 

  

ลักษณะความสัมพนัธ์ A = บริษัทยอ่ย   B = บริษัทร่วม 
   C = ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ D = ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ถือหุ้นเกิน 10% 
   E = กรรมการบริษัท 

 นโยบายราคา  บริษัทฯ ก าหนดราคาขายสนิค้า โดยพิจารณาจากรูปแบบ ความยากงา่ยในกระบวนการผลติ การประเมิน
หรือคาดการณ์แนวโน้มการขาย ปริมาณการขาย ต้นทนุการผลติของบริษัทฯ ซึง่เป็นระดบัราคาเดยีวกนักบัลกูค้าทัว่ไป 

 นโยบายในการก าหนดค่าตอบแทน  ในการท ารายการระหวา่งกนั บริษัทฯ ได้มีการท าธุรกรรมที่เป็นไปอยา่งยตุิธรรม
ตามราคาตลาดและเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าปกติ เช่นเดียวกนักบัท่ีก าหนดให้กบับคุคลอื่นหรือกิจการอื่นที่ไมเ่ก่ียวข้อง 

รายการ นโยบายการก าหนดค่าตอบแทน 
-  รายได้จากการให้เชา่อสงัหาริมทรัพย์ ก าหนดคา่ตอบแทนโดยพิจารณาจากท าเล ท่ีตัง้ ลกัษณะสภาพ และการใช้ประโยชน์

ของทรัพย์สนินัน้ 
-  รายได้คา่บริการ ก าหนดคา่ตอบแทนจากลกัษณะการให้บริการ ความยากงา่ยของงาน โดยก าหนด

คา่ตอบแทนเช่นเดียวกบับคุคลอื่นหรือกิจการอื่นที่ไมเ่ก่ียวข้อง 
-  คา่สาธารณปูโภค ก าหนดคา่ตอบแทนตามอตัราทีป่ระกาศใช้ในสวนอตุสาหกรรมโดยค านวณจาก

จ านวนหนว่ยหรือปริมาณที่ใช้จริง 
-  คา่ใช้จา่ยอื่น ก าหนดคา่ตอบแทนตามอตัราทีใ่ช้จริง 

 
2. รายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงนิ 

               หนว่ย : ล้านบาท  
รายชื่อบริษัท ให้กู้ยมื 

 คงเหลือ 
ณ 31 ธ.ค. 60 

เพิ่มขึน้ ลดลง คงเหลือ 
ณ 31 ธ.ค. 61 

อัตราดอกเบีย้ 
ร้อยละ 

1.บจก.ไวลด์ไลฟส์ (ประเทศไทย) 4.0 - - 4.0 3.0 

 การให้กู้ยมืเงนิ   บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยไมม่กีารให้กู้ยมืเพิม่เตมิแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนัในระหวา่งปี 2561 (โปรดพิจารณา
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน ข้อ 7) ในปี 2561 บริษัทมีรายได้ดอกเบีย้รับจ านวน 0.1 ล้านบาท 

 

 

        (หนว่ย : พนับาท) 
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ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการที่ท ากับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่า การท ารายการกบั "บคุคลที่เก่ียวข้องกนั" เป็นการค้าปกติที่บริษัทมีการท าธุรกรรมกบั

บคุคลต่าง ๆ ในวงการอตุสาหกรรมที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจ  การก าหนดราคาซือ้ขายได้เป็นไปตามปกติการค้า มิได้กระท าเพื่อจ าหนา่ย
จ่ายโอนผลประโยชน์ของบริษัทออกไปยงับคุคลที่เก่ียวข้องกนั 

การท ารายการระหว่างกนัเป็นไปโดยยึดถือประโยชน์ของบริษัท และผู้ ถือหุ้นเป็นที่ตัง้ เพื่อธ ารงรักษากิจการและเพื่อความ
เจริญเติบโตของกิจการอย่างมัน่คง เป็นไปเพื่อเสริมแรงซึ่งกันและกัน อนัที่จะเพิ่มความเข้มแข็งและศกัยภาพในการด าเนินธุรกิจ       
อนัจะสง่ผลให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ทกุ ๆ ฝ่าย 

มาตรการหรือขัน้ตอนของการอนุมัตกิารท ารายการระหว่างกัน 
การท ารายการระหว่างกนัที่มิใช่รายการปกติ หากมิได้มีขนาดของรายการซึ่งจะต้องได้รับการอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น

ตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ แล้ว จะต้องได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารของบริษัทก่อนเป็นล าดบัแรก และถ้า
ขนาดของธุรกรรมที่เกิดขึน้นัน้ อยูใ่นอ านาจหน้าที่ท่ีจะสามารถอนมุตัิได้ การอนมุตัิการท ารายการระหวา่งกนัจะจบลงที่ขัน้ตอนนีโ้ดยผู้
มีส่วนได้เสียมิได้ออกเสียงลงคะแนน แต่ถ้าขนาดของรายการระหว่างกนัมีขนาดที่เกินอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารที่จะ
อนมุตัิได้ คณะกรรมการบริหารจะสรุปมติของที่ประชุมเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งมีการอนมุตัิต่อไป โดยผู้ที่มีสว่นได้เสียมิได้
ออกเสยีงลงคะแนน 

นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบยงัท าหน้าที่เป็นผู้สอบทานการท ารายการระหว่างกนัที่ส าคญั และการเปิดเผยรายการ
ระหวา่งกนัทกุรายไตรมาส  เพื่อดแูลไมใ่ห้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหวา่งกนั 

ในการเข้าท ารายการระหว่างกนับริษัทก าหนดนโยบาย เง่ือนไขของรายการระหว่างกนัดงันี ้ราคาซือ้ ราคาขาย มลูค่าของ
รายการระหวา่งกนัมีเง่ือนไขเป็นไปตามการค้าปกติ 

รายการเก่ียวโยงที่เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้เสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา  
และด าเนินการตามขัน้ตอนเพื่อความสมเหตุสมผลของรายการดังกล่าวและเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทแล้ว                          
ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบจะท าการสอบทานราคาหรืออตัราของรายการดงักลา่วกบัเจ้าหน้าที่ของบริษัท  และผู้ตรวจสอบภายในว่า  
เป็นราคาที่สมเหตสุมผลและมีการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงินถกูต้องแล้ว 

บริษัทมีขัน้ตอนการอนมุตัิการท ารายการระหว่างกนัโดยด าเนินการเช่นเดียวกบัการจดัซือ้จดัจ้างโดยทัว่ไปของบริษัท และ
ผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นไมม่ีสว่นได้เสยีในรายการระหวา่งกนั  และไมม่ีสว่นในการอนมุตัิในเร่ืองดงักลา่ว 

ในการเข้าท ารายการระหว่างกนั บริษัทได้ปฏิบตัิตามข้อก าหนดและกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่าง
เคร่งครัด คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของรายการและราคาโดยให้ได้ราคาที่ยุติธรรม        
เพื่อเป็นประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

 บริษัทปฏิบตัิตามเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยวา่ด้วยรายการท่ีเก่ียวโยงกนั  และ/หรือ การได้มาหรือจ าหนา่ย
ไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนซึ่งจะมีการแก้ไขเพิ่มเติมการปฏิบตัิรวมถึงการเปิดเผยสารสนเทศตอ่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท ผู้ลงทนุ
ทัว่ไปและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  รวมถึงตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และมีการขออนมุตัิจากท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ   
ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นตามที่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก าหนดไว้ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับรายการที่เกิดขึน้ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการระหว่างกนัในปี 2561 แล้ว ไม่มีความเห็นท่ีแตกต่างไปจากมติคณะกรรมการ

บริษัท 

นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
 การท ารายการระหว่างกันยงัคงจะด าเนินต่อไป จะมีปริมาณมากหรือน้อยขึน้อยู่กับภาวะเศรษฐกิจเพราะบคุคลที่อาจมี
ความขดัแย้งเหลา่นีเ้ป็น  SUPPLY  CHAIN ของบริษัทความยืดหยุน่และความคลอ่งตวัของการเป็น SUPPLY  CHAIN เอือ้ประโยชน์
ต่อการแข่งขนัของธุรกิจ และต่อผู้ ถือหุ้นในท่ีสดุ บริษัทฯ ตระหนกัในความรับผิดชอบที่มีต่อผู้ ถือหุ้น พนกังาน และทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง
ภายใต้ “หลกัการการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี"         
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงนิ 

 

 คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัทจดทะเบียนในการเป็น

ผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินของ บริษัท  เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่งงบการเงิน

ดงักลา่วได้จดัทําขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยมีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบตัิอยา่ง

สมํ่าเสมอ ประกอบกบัการใช้ดลุยพินิจอยา่งรอบคอบระมดัระวงัและประมาณการท่ีสมเหตสุมผลในการจดัทํา  

 มีการเปิดเผยข้อมูลสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ตลอดจนได้แสดงคําอธิบายและการวิเคราะห์

ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุทัว่ไป ทัง้นีง้บการเงิน

ดงักลา่วได้ผา่นการตรวจสอบและให้ความเห็นอยา่งไมม่ีเง่ือนไขจากผู้สอบบญัชีรับอนญุาตท่ีเป็นอิสระ 

 นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมให้บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจนจัดให้มี     

ระบบการบริหารความเสี่ยง และระบบการควบคมุภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าการบนัทึกข้อมูลทาง

บัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอท่ีจะดํารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึงป้องกันไม่ให้เกิด          

การทจุริตหรือการดําเนินการท่ีผิดปกติอยา่งมีสาระสาํคญั 

 ในการนีค้ณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระได้ทําหน้าท่ีสอบทานเก่ียวกบัคุณภาพ

ของรายงานทางการเงินและระบบการควบคมุภายใน ซึ่งความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบได้ปรากฏในรายงานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ท่ีแสดงไว้ในรายงานประจําปีและแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) แล้ว 

 คณะกรรมการบริษัทจึงมีความเห็นว่าการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ระบบการบริหารความเสี่ยง และระบบการควบคมุภายใน

ของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถสร้างความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตสุมผลได้วา่งบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย  

สาํหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  ได้จดัทําและเปิดเผยโดยถกูต้องตามท่ีควรในสาระสาํคญั 

 

 

นายบญุเกียรติ    โชควฒันา      นายธีระศกัดิ์  วิกิตเศรษฐ์ 

        ประธานกรรมการ                  กรรมการผู้จดัการ 
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                     รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  
 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษทั เอส แอนด์ เจ อนิเตอร์เนช่ันแนล เอนเตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน)  

ความเห็น 

  ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จาํกดั 

(มหาชน) และบริษทัย่อย ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 งบกาํไรขาดทุน

รวม   งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวม และงบกระแสเงินสดรวม 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จาํกัด 

(มหาชน) เช่นเดียวกนั  

  ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ผลการดาํเนินงาน และ

กระแสเงินสด สําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จาํกัด 

(มหาชน) และบริษทัย่อย และเฉพาะของบริษทั เอส แอนด ์เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) 

โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

  ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้น

วรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระ

จากกลุ่มบริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ในส่วนท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นไป

ตามขอ้กาํหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือใชเ้ป็นเกณฑ์

ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ 

  เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสําคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของ

ขา้พเจา้ ในการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการ

ตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจา้ ทั้ งน้ี ขา้พเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยก

ต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

1. มูลค่าของสินค้าคงเหลือ 

  ณ  วันท่ี  31 ธันวาคม 2561 กลุ่มบริษัทมีสินค้าคงเหลือหลังหักค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือใน               

งบการเงินรวมจาํนวน 698.05 ลา้นบาท และงบการเงินเฉพาะกิจการจาํนวน 609.75 ลา้นบาท ตามหมายเหตุประกอบ

งบการเงินข้อ 8 ซ่ึงเป็นรายการท่ีมีสาระสําคัญต่องบการเงิน  สินค้าคงเหลือของกลุ่มบริษัทเป็นผลิตภัณฑ์

เคร่ืองสาํอาง อาจเกิดความลา้สมยั เส่ือมคุณภาพ หรือคาดว่าจะจาํหน่ายไม่ได ้ดงันั้นผูบ้ริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการ

ประมาณการค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ โดยพิจารณาจากสภาพของสินคา้ การวิเคราะห์การเคล่ือนไหวของ

สินคา้ และประสบการณ์ในอดีตเป็นเกณฑ ์
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                     รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  
 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษทั เอส แอนด์ เจ อนิเตอร์เนช่ันแนล เอนเตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน)  

ความเห็น 

  ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จาํกดั 

(มหาชน) และบริษทัย่อย ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 งบกาํไรขาดทุน

รวม   งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวม และงบกระแสเงินสดรวม 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จาํกัด 

(มหาชน) เช่นเดียวกนั  

  ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ผลการดาํเนินงาน และ

กระแสเงินสด สําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จาํกัด 

(มหาชน) และบริษทัย่อย และเฉพาะของบริษทั เอส แอนด ์เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จาํกดั (มหาชน) 

โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

  ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้น

วรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระ

จากกลุ่มบริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ในส่วนท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นไป

ตามขอ้กาํหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือใชเ้ป็นเกณฑ์

ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ 

  เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสําคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของ

ขา้พเจา้ ในการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการ

ตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจา้ ทั้ งน้ี ขา้พเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยก

ต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

1. มูลค่าของสินค้าคงเหลือ 

  ณ  วันท่ี  31 ธันวาคม 2561 กลุ่มบริษัทมีสินค้าคงเหลือหลังหักค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือใน               

งบการเงินรวมจาํนวน 698.05 ลา้นบาท และงบการเงินเฉพาะกิจการจาํนวน 609.75 ลา้นบาท ตามหมายเหตุประกอบ

งบการเงินข้อ 8 ซ่ึงเป็นรายการท่ีมีสาระสําคัญต่องบการเงิน  สินค้าคงเหลือของกลุ่มบริษัทเป็นผลิตภัณฑ์

เคร่ืองสาํอาง อาจเกิดความลา้สมยั เส่ือมคุณภาพ หรือคาดว่าจะจาํหน่ายไม่ได ้ดงันั้นผูบ้ริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการ

ประมาณการค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ โดยพิจารณาจากสภาพของสินคา้ การวิเคราะห์การเคล่ือนไหวของ

สินคา้ และประสบการณ์ในอดีตเป็นเกณฑ ์

 
 

  ข้าพเจ้าได้ทําการประเมินระบบการควบคุมภายในเก่ียวกับการบริหารสินค้าคงเหลือ ได้เข้าร่วม

สังเกตการณ์การตรวจนบัสินคา้คงเหลือ เปรียบเทียบตน้ทุนสินคา้กบัมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บ ซ่ึงคาํนวณจาก

ราคาขายสินคา้ภายหลงัส้ินปีหักค่าใช้จ่ายในการขาย สุ่มทดสอบการตั้ งประมาณการค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้า

คงเหลือ และทดสอบความถูกตอ้งในการจดัทาํตน้ทุนการผลิตของบริษทั เพ่ือให้มัน่ใจว่าตน้ทุนต่อหน่วยมีความ

ถูกตอ้งและมีการปันส่วนค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินคา้ดงักล่าวถูกตอ้ง 

  จากผลการตรวจสอบข้างตน้ให้ผลเป็นท่ีน่าพอใจ และขา้พเจา้เห็นว่ามูลค่าของสินค้าคงเหลือมีความ

เหมาะสมแลว้ 

2. รายการบัญชีกบักจิการที่เกีย่วข้องกัน 

  กลุ่มบริษทัมีรายการบัญชีกบักิจการท่ีเก่ียวข้องกันจาํนวนหลายแห่ง ตามท่ีได้อธิบายไวใ้นหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ้ 29 ซ่ึงกลุ่มบริษทัตอ้งกาํหนดวิธีการรวบรวมขอ้มูลเพ่ือเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบ     

งบการเงินไดอ้ยา่งครบถว้นและถูกตอ้ง และมีการกาํหนดนโยบายดา้นราคาเป็นไปตามการคา้ทัว่ไปตามราคาตลาด 

  ขา้พเจา้ไดท้าํการประเมินและทดสอบระบบและประสิทธิผลของการควบคุมภายในเก่ียวกบัการรวบรวม

ขอ้มูลรายการบญัชีกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ขา้พเจา้ไดสุ่้มตรวจสอบรายการบญัชีกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยการ

ตรวจสอบรายงานรายการคา้กบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ตรวจสอบลกัษณะความสัมพนัธ์กบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ตรวจสอบเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชีรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ตรวจสอบนโยบายการ

กาํหนดราคา และไดวิ้เคราะห์เปรียบเทียบรายการท่ีผิดปกติอยา่งมีสาระสาํคญั 

  จากผลการตรวจสอบขา้งตน้ให้ผลเป็นท่ีน่าพอใจ และขา้พเจา้ไม่พบรายการผิดปกติท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง

อยา่งเป็นสาระสาํคญั 
 

ข้อมูลอ่ืน 

  ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่

รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบัญชีท่ีอยู่ในรายงานประจาํปีนั้น ซ่ึงคาดว่าจะถูกจดัเตรียมให้ขา้พเจา้

ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี  

  ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืน และข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเช่ือมัน่ต่อ    

ขอ้มูลอ่ืน  

  ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืน

มีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสําคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่า

ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

  เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น

สาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกับผูมี้หน้าท่ีในการกาํกับดูแลเพ่ือให้ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกับดูแล

ดาํเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง  
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ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าที่ในการกาํกบัดูแลต่องบการเงนิ 

  ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและการนาํเสนองบการเงินเหล่าน้ี โดยถูกตอ้งตามท่ีควรตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็น เพ่ือให้

สามารถจดัทาํงบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต

หรือขอ้ผิดพลาด 

  ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงาน

ต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง และการใชเ้กณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

  ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่ม

บริษทั 
 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

  การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวม

ปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความ

เช่ือมัน่ในระดบัสูง แต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี จะสามารถ

ตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการ

ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และถือว่ามีสาระสาํคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่

ละรายการหรือทุกรายการรวมกนั จะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงิน

เหล่าน้ี 

  ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสงัเกตและสงสัย

เยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงิน    

ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือ

ตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์

ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซ่ึง

เป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการ

สมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่

ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน   

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ี

เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ

การควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ

ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํข้ึนโดยผูบ้ริหาร 
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ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าที่ในการกาํกบัดูแลต่องบการเงนิ 

  ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและการนาํเสนองบการเงินเหล่าน้ี โดยถูกตอ้งตามท่ีควรตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็น เพ่ือให้

สามารถจดัทาํงบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต

หรือขอ้ผิดพลาด 

  ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงาน

ต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง และการใชเ้กณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

  ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่ม

บริษทั 
 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

  การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวม

ปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความ

เช่ือมัน่ในระดบัสูง แต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี จะสามารถ

ตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการ

ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และถือว่ามีสาระสาํคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่

ละรายการหรือทุกรายการรวมกนั จะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงิน

เหล่าน้ี 

  ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสงัเกตและสงสัย

เยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงิน    

ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือ

ตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์

ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซ่ึง

เป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการ

สมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่

ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน   

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ี

เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ

การควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ

ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํข้ึนโดยผูบ้ริหาร 

 

 

 

 
   

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร และ

จากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสําคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการ

ดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าว

ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยใหข้อ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของ

ขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบัญชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบัญชีของขา้พเจ้า 

อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยุดการดาํเนินงาน

ต่อเน่ือง   

• ประเมินการนําเสนอ  โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม  รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบ

การเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่ม

หรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อ

การกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบ

แต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
 

  ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีสําคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลา

ของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว  ้ประเด็นท่ีมีนัยสําคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องท่ีมี

นยัสาํคญัในระบบการควบคุมภายใน หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
   

  ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ี

เก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระ และไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจน

เร่ืองอ่ืน ซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้ และ

มาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
   

  จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคญัมากท่ีสุด    

ในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนั และกาํหนดเป็นเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ือง

เหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว 

หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะ

การกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อ

ส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

   

 

 

 

(ดร.วิรัช อภิเมธีธาํรง) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 1378 
26 กมุภาพนัธ์ 2562 
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หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560
สินทรัพย์
สินทรัพยห์มุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4.2 และ 5 53,014,504        42,135,808        8,374,982          5,290,681          
เงินลงทุนชัว่คราว - บตัรเงินฝาก 8,000,000          6,500,000          -                     -                     
ลูกหน้ีการคา้ 4.3 และ 6 890,604,468      869,232,843      707,387,795      673,736,484      
ลูกหน้ีอ่ืน
ค่าสินคา้จ่ายล่วงหนา้ 29,087,280        15,938,777        23,523,898        13,793,863        
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 6,501,084          54,380,683        1,406,965          3,422,904          
อ่ืน ๆ 6,475,867          3,134,862          12,318,347        5,423,514          

รวมลูกหน้ีอ่ืน 42,064,231        73,454,322        37,249,210        22,640,281        
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 7   -                         -                       4,000,000          4,000,000          
สินคา้คงเหลือ 4.4 และ 8 698,048,495      684,793,013      609,750,112      547,654,071      
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 88,817,334        89,324,595        81,794,688        73,071,803        

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 1,780,549,032   1,765,440,581   1,448,556,787   1,326,393,320   
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย 4.5 และ 9 998,748,082      1,142,594,755   998,748,082      1,142,594,755   
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 4.5 และ 10 279,071,412      338,707,903      213,618,532      213,618,532      
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 4.5 และ 11 -                     -                     154,903,416      154,903,416      
เงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4.5 และ 12 65,219,380        66,951,062        61,635,380        63,271,062        
เงินลงทุนในบริษทัอ่ืน 4.5 และ 13 5,000,000          5,000,000          5,000,000          5,000,000          
เงินลงทุนในหุ้นกูแ้ปลงสภาพ 4.5 และ 14   -                       19,456,000        -                     19,456,000        
เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการอ่ืน 15 16,142,400        16,257,300        16,142,400        16,257,300        
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 4.6 และ 16 91,441,371        95,426,061        91,321,371        95,306,061        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 4.7 และ 17 1,570,763,417   1,562,864,227   998,246,620      1,086,955,407   
สิทธิการเช่า 4.8 และ 18 527,649             1,269,853          -                     -                     
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 4.9 และ 19 34,695,938        29,114,764        33,265,721        26,975,225        
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 34,710,409        11,244,476        10,783,018        8,685,060          

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 3,096,320,058   3,288,886,401   2,583,664,540   2,833,022,818   
รวมสินทรัพย์ 4,876,869,090   5,054,326,982   4,032,221,327   4,159,416,138   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม

บริษทั เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนช่ันแนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561
หน่วย : บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
2561 2560 2561 2560

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 433,623,404      325,202,278      428,127,620      354,042,029      
ปรับกระทบก าไรก่อนภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดรับ(จ่าย) จากการด าเนินงาน
หน้ีสูญ - ลูกหน้ีการคา้ 11,901               264,684               -                         -                       
หน้ีสงสยัจะสูญลดลง - ลูกหน้ีการคา้ (365,331)            (257,880)            (490,301)            (100,000)            
ค่าเผ่ือการลดมูลค่าสินคา้ลดลง (385,457)            (35,952,392)       (2,783,573)         (36,925,908)       
ขาดทุนจากการท าลายสินคา้ 24,870,003        65,853,431        24,827,991        64,325,908        
ค่าเส่ือมราคา 218,954,655      251,512,160      126,507,561      162,136,290      
ค่าตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 6,336,235          6,698,343          5,554,014          5,440,966          
ค่าตดัจ าหน่ายสิทธิการเช่า 742,204             760,308               -                         -                       
ตน้ทุนทางการเงิน 5,974,298          12,472,514        4,068,737          10,705,397        
ค่าเช่ารับล่วงหนา้ตดัจ าหน่าย (15,047)              (15,047)              (15,047)              (15,047)              
ขาดทุนจากการลดมูลค่าของเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 129,552               -                       33,552                 -                       
(กลบัรายการ)ขาดทุนจากการลดมูลค่าของเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (23,200,000)       (962,037)            (23,200,000)       (1,378,037)         
(กลบัรายการ)ขาดทุนจากการลดทุนของเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (12,000,000)         -                       (12,000,000)         -                       
ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย (87,240,000)       (39,364,693)       (87,240,000)       (39,364,693)       
ขาดทุนจากการเลิกกิจการของเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 31,310,832          -                       31,310,832          -                       
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม   -                         -                       (101,999,605)     (135,899,524)     
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย   -                         -                       (10,706,656)       (6,544,748)         
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขายและบริษทัอ่ืน (32,105,869)       (34,195,274)       (32,105,869)       (34,195,274)       
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (2,302,068)           -                       (2,302,068)           -                       
ก าไรจากการจ าหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน   -                       (1,091,505)           -                       (1,091,505)         
(ก าไร)ขาดทุนจากการจ าหน่ายและเลิกใชอุ้ปกรณ์ (1,449,244)         (3,974,148)         (273,575)            (3,656,694)         
ตดัจ าหน่ายสินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้างและติดตั้งเป็นค่าใชจ่้าย 898,560             63,977                 -                       63,977               
(ก าไร)ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการท าสญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 638,872             (965,870)            645,710             (970,159)            
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากอตัราแลกเปล่ียน 1,983,244          2,024,881          1,976,097          2,010,342          
ดอกเบ้ียรับ (1,205,701)         (475,133)            (1,158,238)         (341,426)            
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจ่ายล่วงหนา้ตดัจ่าย 50,481               70,518                 -                         -                       
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 30,924,794        28,236,761        24,947,102        22,940,312        
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (42,381,937)       (66,748,012)         -                         -                       

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงใน
ส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 553,798,381      509,157,864      373,724,284      361,182,206      

การเปล่ียนแปลงในส่วนประกอบของสินทรัพยด์ าเนินงาน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง
ลูกหน้ีการคา้ (23,715,691)       134,809,923      (35,830,220)       191,216,961      
ลูกหน้ีอ่ืน 8,610,024          (32,445,620)       (14,608,929)       12,914,228        
สินคา้คงเหลือ (37,740,028)       75,714,545        (84,140,459)       72,398,565        
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (4,396,676)         (37,457,766)       (8,487,410)         (36,550,487)       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (2,393,197)         (274,949)            (2,097,958)         (281,800)            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกระแสเงินสด (1/3)
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561

หน่วย : บาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนช่ันแนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
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หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หน้ีสินหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้น
จากสถาบนัการเงิน 20 138,742,726      440,426,146      60,000,000        314,500,000      

เจา้หน้ีการคา้ 327,636,199      307,942,430      331,415,762      303,597,146      
เจา้หน้ีอ่ืน
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 36,551,025        32,552,704        29,222,027        27,895,674        
โบนสัคา้งจ่าย 104,334,505      87,348,001        79,854,765        69,476,632        
เจา้หน้ีทรัพยสิ์น 9,479,354          4,855,217          7,831,462          2,321,501          
อ่ืน ๆ 51,043,709        57,361,180        29,733,114        38,347,724        

รวมเจา้หน้ีอ่ืน 201,408,593      182,117,102      146,641,368      138,041,531      
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 45,355,726        22,335,642        41,853,852        19,780,302        
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 158,471             222,355             17,702               76,205               
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 10,622,045        3,426,833          8,558,613          1,642,735          

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 723,923,760      956,470,508      588,487,297      777,637,919      
หน้ีสินไม่หมุนเวียน
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 4.11 และ 21 185,844,481      161,249,740      154,523,809      135,332,202      
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 4.12 และ 22 81,981,125        112,083,121      87,160,766        115,200,694      
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 359,471             287,602             251,471             179,602             

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 268,185,077      273,620,463      241,936,046      250,712,498      
รวมหน้ีสิน 992,108,837      1,230,090,971   830,423,343      1,028,350,417   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนช่ันแนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561
หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
2561 2560 2561 2560

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 433,623,404      325,202,278      428,127,620      354,042,029      
ปรับกระทบก าไรก่อนภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดรับ(จ่าย) จากการด าเนินงาน
หน้ีสูญ - ลูกหน้ีการคา้ 11,901               264,684               -                         -                       
หน้ีสงสยัจะสูญลดลง - ลูกหน้ีการคา้ (365,331)            (257,880)            (490,301)            (100,000)            
ค่าเผ่ือการลดมูลค่าสินคา้ลดลง (385,457)            (35,952,392)       (2,783,573)         (36,925,908)       
ขาดทุนจากการท าลายสินคา้ 24,870,003        65,853,431        24,827,991        64,325,908        
ค่าเส่ือมราคา 218,954,655      251,512,160      126,507,561      162,136,290      
ค่าตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 6,336,235          6,698,343          5,554,014          5,440,966          
ค่าตดัจ าหน่ายสิทธิการเช่า 742,204             760,308               -                         -                       
ตน้ทุนทางการเงิน 5,974,298          12,472,514        4,068,737          10,705,397        
ค่าเช่ารับล่วงหนา้ตดัจ าหน่าย (15,047)              (15,047)              (15,047)              (15,047)              
ขาดทุนจากการลดมูลค่าของเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 129,552               -                       33,552                 -                       
(กลบัรายการ)ขาดทุนจากการลดมูลค่าของเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (23,200,000)       (962,037)            (23,200,000)       (1,378,037)         
(กลบัรายการ)ขาดทุนจากการลดทุนของเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (12,000,000)         -                       (12,000,000)         -                       
ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย (87,240,000)       (39,364,693)       (87,240,000)       (39,364,693)       
ขาดทุนจากการเลิกกิจการของเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 31,310,832          -                       31,310,832          -                       
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม   -                         -                       (101,999,605)     (135,899,524)     
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย   -                         -                       (10,706,656)       (6,544,748)         
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขายและบริษทัอ่ืน (32,105,869)       (34,195,274)       (32,105,869)       (34,195,274)       
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (2,302,068)           -                       (2,302,068)           -                       
ก าไรจากการจ าหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน   -                       (1,091,505)           -                       (1,091,505)         
(ก าไร)ขาดทุนจากการจ าหน่ายและเลิกใชอุ้ปกรณ์ (1,449,244)         (3,974,148)         (273,575)            (3,656,694)         
ตดัจ าหน่ายสินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้างและติดตั้งเป็นค่าใชจ่้าย 898,560             63,977                 -                       63,977               
(ก าไร)ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการท าสญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 638,872             (965,870)            645,710             (970,159)            
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากอตัราแลกเปล่ียน 1,983,244          2,024,881          1,976,097          2,010,342          
ดอกเบ้ียรับ (1,205,701)         (475,133)            (1,158,238)         (341,426)            
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจ่ายล่วงหนา้ตดัจ่าย 50,481               70,518                 -                         -                       
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 30,924,794        28,236,761        24,947,102        22,940,312        
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (42,381,937)       (66,748,012)         -                         -                       

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงใน
ส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 553,798,381      509,157,864      373,724,284      361,182,206      

การเปล่ียนแปลงในส่วนประกอบของสินทรัพยด์ าเนินงาน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง
ลูกหน้ีการคา้ (23,715,691)       134,809,923      (35,830,220)       191,216,961      
ลูกหน้ีอ่ืน 8,610,024          (32,445,620)       (14,608,929)       12,914,228        
สินคา้คงเหลือ (37,740,028)       75,714,545        (84,140,459)       72,398,565        
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (4,396,676)         (37,457,766)       (8,487,410)         (36,550,487)       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (2,393,197)         (274,949)            (2,097,958)         (281,800)            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกระแสเงินสด (1/3)
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561

หน่วย : บาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนช่ันแนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบการเงินรวม
2561 2560 2561 2560

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 433,623,404      325,202,278      428,127,620      354,042,029      
ปรับกระทบก าไรก่อนภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดรับ(จ่าย) จากการด าเนินงาน
หน้ีสูญ - ลูกหน้ีการคา้ 11,901               264,684               -                         -                       
หน้ีสงสยัจะสูญลดลง - ลูกหน้ีการคา้ (365,331)            (257,880)            (490,301)            (100,000)            
ค่าเผ่ือการลดมูลค่าสินคา้ลดลง (385,457)            (35,952,392)       (2,783,573)         (36,925,908)       
ขาดทุนจากการท าลายสินคา้ 24,870,003        65,853,431        24,827,991        64,325,908        
ค่าเส่ือมราคา 218,954,655      251,512,160      126,507,561      162,136,290      
ค่าตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 6,336,235          6,698,343          5,554,014          5,440,966          
ค่าตดัจ าหน่ายสิทธิการเช่า 742,204             760,308               -                         -                       
ตน้ทุนทางการเงิน 5,974,298          12,472,514        4,068,737          10,705,397        
ค่าเช่ารับล่วงหนา้ตดัจ าหน่าย (15,047)              (15,047)              (15,047)              (15,047)              
ขาดทุนจากการลดมูลค่าของเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 129,552               -                       33,552                 -                       
(กลบัรายการ)ขาดทุนจากการลดมูลค่าของเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (23,200,000)       (962,037)            (23,200,000)       (1,378,037)         
(กลบัรายการ)ขาดทุนจากการลดทุนของเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (12,000,000)         -                       (12,000,000)         -                       
ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย (87,240,000)       (39,364,693)       (87,240,000)       (39,364,693)       
ขาดทุนจากการเลิกกิจการของเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 31,310,832          -                       31,310,832          -                       
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม   -                         -                       (101,999,605)     (135,899,524)     
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย   -                         -                       (10,706,656)       (6,544,748)         
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขายและบริษทัอ่ืน (32,105,869)       (34,195,274)       (32,105,869)       (34,195,274)       
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (2,302,068)           -                       (2,302,068)           -                       
ก าไรจากการจ าหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน   -                       (1,091,505)           -                       (1,091,505)         
(ก าไร)ขาดทุนจากการจ าหน่ายและเลิกใชอุ้ปกรณ์ (1,449,244)         (3,974,148)         (273,575)            (3,656,694)         
ตดัจ าหน่ายสินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้างและติดตั้งเป็นค่าใชจ่้าย 898,560             63,977                 -                       63,977               
(ก าไร)ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการท าสญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 638,872             (965,870)            645,710             (970,159)            
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากอตัราแลกเปล่ียน 1,983,244          2,024,881          1,976,097          2,010,342          
ดอกเบ้ียรับ (1,205,701)         (475,133)            (1,158,238)         (341,426)            
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจ่ายล่วงหนา้ตดัจ่าย 50,481               70,518                 -                         -                       
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 30,924,794        28,236,761        24,947,102        22,940,312        
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (42,381,937)       (66,748,012)         -                         -                       

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงใน
ส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 553,798,381      509,157,864      373,724,284      361,182,206      

การเปล่ียนแปลงในส่วนประกอบของสินทรัพยด์ าเนินงาน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง
ลูกหน้ีการคา้ (23,715,691)       134,809,923      (35,830,220)       191,216,961      
ลูกหน้ีอ่ืน 8,610,024          (32,445,620)       (14,608,929)       12,914,228        
สินคา้คงเหลือ (37,740,028)       75,714,545        (84,140,459)       72,398,565        
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (4,396,676)         (37,457,766)       (8,487,410)         (36,550,487)       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (2,393,197)         (274,949)            (2,097,958)         (281,800)            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกระแสเงินสด (1/3)
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561

หน่วย : บาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนช่ันแนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
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หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
ส่วนของผูถื้อหุ้น
ทุนเรือนหุ้น 
ทุนจดทะเบียน 
หุ้นสามญั 200,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 200,000,000      200,000,000      200,000,000      200,000,000      

ทุนท่ีออกและช าระแลว้
หุ้นสามญั 149,930,828 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 149,930,828      149,930,828      149,930,828      149,930,828      

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 724,763,392      724,763,392      724,763,392      724,763,392      
ก าไรสะสม
จดัสรรแลว้
ทุนส ารองตามกฎหมาย 23 20,000,000        20,000,000        20,000,000        20,000,000        

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 2,152,068,388   1,984,586,064   1,788,680,470   1,590,906,089   
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 510,473,100      640,647,412      518,423,294      645,465,412      

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 3,557,235,708   3,519,927,696   3,201,797,984   3,131,065,721   
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 327,524,545      304,308,315      -                     -                     

รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 3,884,760,253   3,824,236,011   3,201,797,984   3,131,065,721   
รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น 4,876,869,090   5,054,326,982   4,032,221,327   4,159,416,138   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนช่ันแนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561
หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
2561 2560 2561 2560

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 433,623,404      325,202,278      428,127,620      354,042,029      
ปรับกระทบก าไรก่อนภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดรับ(จ่าย) จากการด าเนินงาน
หน้ีสูญ - ลูกหน้ีการคา้ 11,901               264,684               -                         -                       
หน้ีสงสยัจะสูญลดลง - ลูกหน้ีการคา้ (365,331)            (257,880)            (490,301)            (100,000)            
ค่าเผ่ือการลดมูลค่าสินคา้ลดลง (385,457)            (35,952,392)       (2,783,573)         (36,925,908)       
ขาดทุนจากการท าลายสินคา้ 24,870,003        65,853,431        24,827,991        64,325,908        
ค่าเส่ือมราคา 218,954,655      251,512,160      126,507,561      162,136,290      
ค่าตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 6,336,235          6,698,343          5,554,014          5,440,966          
ค่าตดัจ าหน่ายสิทธิการเช่า 742,204             760,308               -                         -                       
ตน้ทุนทางการเงิน 5,974,298          12,472,514        4,068,737          10,705,397        
ค่าเช่ารับล่วงหนา้ตดัจ าหน่าย (15,047)              (15,047)              (15,047)              (15,047)              
ขาดทุนจากการลดมูลค่าของเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 129,552               -                       33,552                 -                       
(กลบัรายการ)ขาดทุนจากการลดมูลค่าของเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (23,200,000)       (962,037)            (23,200,000)       (1,378,037)         
(กลบัรายการ)ขาดทุนจากการลดทุนของเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (12,000,000)         -                       (12,000,000)         -                       
ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย (87,240,000)       (39,364,693)       (87,240,000)       (39,364,693)       
ขาดทุนจากการเลิกกิจการของเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 31,310,832          -                       31,310,832          -                       
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม   -                         -                       (101,999,605)     (135,899,524)     
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย   -                         -                       (10,706,656)       (6,544,748)         
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขายและบริษทัอ่ืน (32,105,869)       (34,195,274)       (32,105,869)       (34,195,274)       
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (2,302,068)           -                       (2,302,068)           -                       
ก าไรจากการจ าหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน   -                       (1,091,505)           -                       (1,091,505)         
(ก าไร)ขาดทุนจากการจ าหน่ายและเลิกใชอุ้ปกรณ์ (1,449,244)         (3,974,148)         (273,575)            (3,656,694)         
ตดัจ าหน่ายสินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้างและติดตั้งเป็นค่าใชจ่้าย 898,560             63,977                 -                       63,977               
(ก าไร)ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการท าสญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 638,872             (965,870)            645,710             (970,159)            
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากอตัราแลกเปล่ียน 1,983,244          2,024,881          1,976,097          2,010,342          
ดอกเบ้ียรับ (1,205,701)         (475,133)            (1,158,238)         (341,426)            
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจ่ายล่วงหนา้ตดัจ่าย 50,481               70,518                 -                         -                       
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 30,924,794        28,236,761        24,947,102        22,940,312        
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (42,381,937)       (66,748,012)         -                         -                       

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงใน
ส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 553,798,381      509,157,864      373,724,284      361,182,206      

การเปล่ียนแปลงในส่วนประกอบของสินทรัพยด์ าเนินงาน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง
ลูกหน้ีการคา้ (23,715,691)       134,809,923      (35,830,220)       191,216,961      
ลูกหน้ีอ่ืน 8,610,024          (32,445,620)       (14,608,929)       12,914,228        
สินคา้คงเหลือ (37,740,028)       75,714,545        (84,140,459)       72,398,565        
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (4,396,676)         (37,457,766)       (8,487,410)         (36,550,487)       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (2,393,197)         (274,949)            (2,097,958)         (281,800)            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกระแสเงินสด (1/3)
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561

หน่วย : บาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนช่ันแนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
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งบการเงินรวม
2561 2560 2561 2560

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 433,623,404      325,202,278      428,127,620      354,042,029      
ปรับกระทบก าไรก่อนภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดรับ(จ่าย) จากการด าเนินงาน
หน้ีสูญ - ลูกหน้ีการคา้ 11,901               264,684               -                         -                       
หน้ีสงสยัจะสูญลดลง - ลูกหน้ีการคา้ (365,331)            (257,880)            (490,301)            (100,000)            
ค่าเผ่ือการลดมูลค่าสินคา้ลดลง (385,457)            (35,952,392)       (2,783,573)         (36,925,908)       
ขาดทุนจากการท าลายสินคา้ 24,870,003        65,853,431        24,827,991        64,325,908        
ค่าเส่ือมราคา 218,954,655      251,512,160      126,507,561      162,136,290      
ค่าตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 6,336,235          6,698,343          5,554,014          5,440,966          
ค่าตดัจ าหน่ายสิทธิการเช่า 742,204             760,308               -                         -                       
ตน้ทุนทางการเงิน 5,974,298          12,472,514        4,068,737          10,705,397        
ค่าเช่ารับล่วงหนา้ตดัจ าหน่าย (15,047)              (15,047)              (15,047)              (15,047)              
ขาดทุนจากการลดมูลค่าของเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 129,552               -                       33,552                 -                       
(กลบัรายการ)ขาดทุนจากการลดมูลค่าของเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (23,200,000)       (962,037)            (23,200,000)       (1,378,037)         
(กลบัรายการ)ขาดทุนจากการลดทุนของเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (12,000,000)         -                       (12,000,000)         -                       
ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย (87,240,000)       (39,364,693)       (87,240,000)       (39,364,693)       
ขาดทุนจากการเลิกกิจการของเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 31,310,832          -                       31,310,832          -                       
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม   -                         -                       (101,999,605)     (135,899,524)     
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย   -                         -                       (10,706,656)       (6,544,748)         
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขายและบริษทัอ่ืน (32,105,869)       (34,195,274)       (32,105,869)       (34,195,274)       
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (2,302,068)           -                       (2,302,068)           -                       
ก าไรจากการจ าหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน   -                       (1,091,505)           -                       (1,091,505)         
(ก าไร)ขาดทุนจากการจ าหน่ายและเลิกใชอุ้ปกรณ์ (1,449,244)         (3,974,148)         (273,575)            (3,656,694)         
ตดัจ าหน่ายสินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้างและติดตั้งเป็นค่าใชจ่้าย 898,560             63,977                 -                       63,977               
(ก าไร)ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการท าสญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 638,872             (965,870)            645,710             (970,159)            
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากอตัราแลกเปล่ียน 1,983,244          2,024,881          1,976,097          2,010,342          
ดอกเบ้ียรับ (1,205,701)         (475,133)            (1,158,238)         (341,426)            
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจ่ายล่วงหนา้ตดัจ่าย 50,481               70,518                 -                         -                       
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 30,924,794        28,236,761        24,947,102        22,940,312        
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (42,381,937)       (66,748,012)         -                         -                       

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงใน
ส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 553,798,381      509,157,864      373,724,284      361,182,206      

การเปล่ียนแปลงในส่วนประกอบของสินทรัพยด์ าเนินงาน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง
ลูกหน้ีการคา้ (23,715,691)       134,809,923      (35,830,220)       191,216,961      
ลูกหน้ีอ่ืน 8,610,024          (32,445,620)       (14,608,929)       12,914,228        
สินคา้คงเหลือ (37,740,028)       75,714,545        (84,140,459)       72,398,565        
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (4,396,676)         (37,457,766)       (8,487,410)         (36,550,487)       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (2,393,197)         (274,949)            (2,097,958)         (281,800)            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกระแสเงินสด (1/3)
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561

หน่วย : บาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนช่ันแนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย บริษทั เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนช่ันแนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุน

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561

งบการเงินเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

รายไดจ้ากการขาย 4,812,937,357   4,949,629,817   3,826,232,796   4,063,842,449   
ตน้ทุนขาย 3,612,200,240   3,798,717,541   2,848,298,792   3,109,227,217   
ก าไรขั้นตน้ 1,200,737,117   1,150,912,276   977,934,004      954,615,232      
รายไดอ่ื้น
เงินปันผลรับ 34,407,937        34,195,274        147,114,198      176,639,546      
ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุน 87,240,000        39,364,693        87,240,000        39,364,693        
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 17,225,910        -                     16,182,247        -                     
กลบัรายการผลขาดทนุจากการลดมลูคา่ของเงินลงทนุ
ในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 23,200,000        962,037             23,200,000        1,378,037          

กลบัรายการผลขาดทนุจากการลดทนุของเงินลงทนุ
ในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 12,000,000        -                     12,000,000        -                     

อ่ืน ๆ 91,822,634        91,942,694        84,590,812        86,793,441        
รวมรายไดอ่ื้น 265,896,481      166,464,698      370,327,257      304,175,717      
ก าไรก่อนค่าใชจ่้าย 1,466,633,598   1,317,376,974   1,348,261,261   1,258,790,949   
ค่าใชจ่้ายในการขาย 157,536,282      140,229,299      120,066,876      97,615,859        
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 866,391,167      878,666,926      753,203,644      770,870,405      
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน -                     13,413,969        -                     13,057,259        
ขาดทุนจากการลดมูลค่าของเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 129,552             -                     33,552               -                     
ขาดทุนจากการเลิกกิจการของเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 12 31,310,832        -                     31,310,832        -                     
ค่าตอบแทนกรรมการ 14,050,000        14,140,000        11,450,000        12,500,000        
ตน้ทุนทางการเงิน 5,974,298          12,472,514        4,068,737          10,705,397        
รวมค่าใชจ่้าย 1,075,392,131   1,058,922,708   920,133,641      904,748,920      
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 10 42,381,937        66,748,012        -                     -                     
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 433,623,404      325,202,278      428,127,620      354,042,029      
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 4.13 และ 22 55,807,782        31,505,872        50,436,246        29,058,131        
ก าไรส าหรับปี 377,815,622      293,696,406      377,691,374      324,983,898      

การแบ่งปันก าไร
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 347,399,317      274,436,423      377,691,374      324,983,898      
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 30,416,305        19,259,983        -                     -                     

377,815,622      293,696,406      377,691,374      324,983,898      

ก าไรต่อหุ้นส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 4.14 2.32                   1.83                   2.52                   2.17                   
จ านวนหุ้นสามญัท่ีออกและช าระแลว้ 149,930,828 หุ้น 149,930,828      149,930,828      149,930,828      149,930,828      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หน่วย : บาท
งบการเงินรวมงบการเงินรวม
2561 2560 2561 2560

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 433,623,404      325,202,278      428,127,620      354,042,029      
ปรับกระทบก าไรก่อนภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดรับ(จ่าย) จากการด าเนินงาน
หน้ีสูญ - ลูกหน้ีการคา้ 11,901               264,684               -                         -                       
หน้ีสงสยัจะสูญลดลง - ลูกหน้ีการคา้ (365,331)            (257,880)            (490,301)            (100,000)            
ค่าเผ่ือการลดมูลค่าสินคา้ลดลง (385,457)            (35,952,392)       (2,783,573)         (36,925,908)       
ขาดทุนจากการท าลายสินคา้ 24,870,003        65,853,431        24,827,991        64,325,908        
ค่าเส่ือมราคา 218,954,655      251,512,160      126,507,561      162,136,290      
ค่าตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 6,336,235          6,698,343          5,554,014          5,440,966          
ค่าตดัจ าหน่ายสิทธิการเช่า 742,204             760,308               -                         -                       
ตน้ทุนทางการเงิน 5,974,298          12,472,514        4,068,737          10,705,397        
ค่าเช่ารับล่วงหนา้ตดัจ าหน่าย (15,047)              (15,047)              (15,047)              (15,047)              
ขาดทุนจากการลดมูลค่าของเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 129,552               -                       33,552                 -                       
(กลบัรายการ)ขาดทุนจากการลดมูลค่าของเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (23,200,000)       (962,037)            (23,200,000)       (1,378,037)         
(กลบัรายการ)ขาดทุนจากการลดทุนของเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (12,000,000)         -                       (12,000,000)         -                       
ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย (87,240,000)       (39,364,693)       (87,240,000)       (39,364,693)       
ขาดทุนจากการเลิกกิจการของเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 31,310,832          -                       31,310,832          -                       
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม   -                         -                       (101,999,605)     (135,899,524)     
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย   -                         -                       (10,706,656)       (6,544,748)         
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขายและบริษทัอ่ืน (32,105,869)       (34,195,274)       (32,105,869)       (34,195,274)       
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (2,302,068)           -                       (2,302,068)           -                       
ก าไรจากการจ าหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน   -                       (1,091,505)           -                       (1,091,505)         
(ก าไร)ขาดทุนจากการจ าหน่ายและเลิกใชอุ้ปกรณ์ (1,449,244)         (3,974,148)         (273,575)            (3,656,694)         
ตดัจ าหน่ายสินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้างและติดตั้งเป็นค่าใชจ่้าย 898,560             63,977                 -                       63,977               
(ก าไร)ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการท าสญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 638,872             (965,870)            645,710             (970,159)            
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากอตัราแลกเปล่ียน 1,983,244          2,024,881          1,976,097          2,010,342          
ดอกเบ้ียรับ (1,205,701)         (475,133)            (1,158,238)         (341,426)            
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจ่ายล่วงหนา้ตดัจ่าย 50,481               70,518                 -                         -                       
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 30,924,794        28,236,761        24,947,102        22,940,312        
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (42,381,937)       (66,748,012)         -                         -                       

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงใน
ส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 553,798,381      509,157,864      373,724,284      361,182,206      

การเปล่ียนแปลงในส่วนประกอบของสินทรัพยด์ าเนินงาน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง
ลูกหน้ีการคา้ (23,715,691)       134,809,923      (35,830,220)       191,216,961      
ลูกหน้ีอ่ืน 8,610,024          (32,445,620)       (14,608,929)       12,914,228        
สินคา้คงเหลือ (37,740,028)       75,714,545        (84,140,459)       72,398,565        
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (4,396,676)         (37,457,766)       (8,487,410)         (36,550,487)       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (2,393,197)         (274,949)            (2,097,958)         (281,800)            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกระแสเงินสด (1/3)
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561

หน่วย : บาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนช่ันแนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
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บริษทั เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนช่ันแนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561

งบการเงินเฉพาะกิจการ
2561 2560 2561 2560

ก าไรส าหรับปี 377,815,622      293,696,406      377,691,374      324,983,898      
ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืน :
รายการท่ีอาจถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั :
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน (3,132,194)         (4,336,581)         -                     -                     
ผลก าไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย (71,802,648)       43,750,762        (71,802,648)       43,750,762        
องคป์ระกอบของภาษีเงินได้ 14,360,530        (8,750,152)         14,360,530        (8,750,152)         
ผลก าไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนใน
หลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย - สุทธิจากภาษี (57,442,118)       35,000,610        (57,442,118)       35,000,610        

กลบัรายการผลก าไรจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนใน
หลกัทรัพยเ์ผ่ือขายเน่ืองจากการจ าหน่าย (87,000,000)       (11,970,000)       (87,000,000)       (11,970,000)       

องคป์ระกอบของภาษีเงินได้ 17,400,000        2,394,000          17,400,000        2,394,000          
กลบัรายการผลก าไรจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนใน
หลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย - สุทธิจากภาษี (69,600,000)       (9,576,000)         (69,600,000)       (9,576,000)         

รวมผลก าไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนใน
หลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย - สุทธิจากภาษี (127,042,118)     25,424,610        (127,042,118)     25,424,610        

รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั :
ผลก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัส าหรับ
โครงการผลประโยชน์ของพนกังานของบริษทัร่วม - สุทธิจากภาษี -                     607,973             -                     -                     

รวมก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี (130,174,312)     21,696,002        (127,042,118)     25,424,610        

ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี 247,641,310      315,392,408      250,649,256      350,408,508      

การแบ่งปันก าไรเบด็เสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 217,225,005      296,132,425      250,649,256      350,408,508      
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 30,416,305        19,259,983        -                     -                     

247,641,310      315,392,408      250,649,256      350,408,508      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หน่วย : บาท
งบการเงินรวมงบการเงินรวม

2561 2560 2561 2560
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 433,623,404      325,202,278      428,127,620      354,042,029      
ปรับกระทบก าไรก่อนภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดรับ(จ่าย) จากการด าเนินงาน
หน้ีสูญ - ลูกหน้ีการคา้ 11,901               264,684               -                         -                       
หน้ีสงสยัจะสูญลดลง - ลูกหน้ีการคา้ (365,331)            (257,880)            (490,301)            (100,000)            
ค่าเผ่ือการลดมูลค่าสินคา้ลดลง (385,457)            (35,952,392)       (2,783,573)         (36,925,908)       
ขาดทุนจากการท าลายสินคา้ 24,870,003        65,853,431        24,827,991        64,325,908        
ค่าเส่ือมราคา 218,954,655      251,512,160      126,507,561      162,136,290      
ค่าตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 6,336,235          6,698,343          5,554,014          5,440,966          
ค่าตดัจ าหน่ายสิทธิการเช่า 742,204             760,308               -                         -                       
ตน้ทุนทางการเงิน 5,974,298          12,472,514        4,068,737          10,705,397        
ค่าเช่ารับล่วงหนา้ตดัจ าหน่าย (15,047)              (15,047)              (15,047)              (15,047)              
ขาดทุนจากการลดมูลค่าของเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 129,552               -                       33,552                 -                       
(กลบัรายการ)ขาดทุนจากการลดมูลค่าของเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (23,200,000)       (962,037)            (23,200,000)       (1,378,037)         
(กลบัรายการ)ขาดทุนจากการลดทุนของเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (12,000,000)         -                       (12,000,000)         -                       
ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย (87,240,000)       (39,364,693)       (87,240,000)       (39,364,693)       
ขาดทุนจากการเลิกกิจการของเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 31,310,832          -                       31,310,832          -                       
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม   -                         -                       (101,999,605)     (135,899,524)     
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย   -                         -                       (10,706,656)       (6,544,748)         
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขายและบริษทัอ่ืน (32,105,869)       (34,195,274)       (32,105,869)       (34,195,274)       
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (2,302,068)           -                       (2,302,068)           -                       
ก าไรจากการจ าหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน   -                       (1,091,505)           -                       (1,091,505)         
(ก าไร)ขาดทุนจากการจ าหน่ายและเลิกใชอุ้ปกรณ์ (1,449,244)         (3,974,148)         (273,575)            (3,656,694)         
ตดัจ าหน่ายสินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้างและติดตั้งเป็นค่าใชจ่้าย 898,560             63,977                 -                       63,977               
(ก าไร)ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการท าสญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 638,872             (965,870)            645,710             (970,159)            
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากอตัราแลกเปล่ียน 1,983,244          2,024,881          1,976,097          2,010,342          
ดอกเบ้ียรับ (1,205,701)         (475,133)            (1,158,238)         (341,426)            
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจ่ายล่วงหนา้ตดัจ่าย 50,481               70,518                 -                         -                       
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 30,924,794        28,236,761        24,947,102        22,940,312        
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (42,381,937)       (66,748,012)         -                         -                       

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงใน
ส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 553,798,381      509,157,864      373,724,284      361,182,206      

การเปล่ียนแปลงในส่วนประกอบของสินทรัพยด์ าเนินงาน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง
ลูกหน้ีการคา้ (23,715,691)       134,809,923      (35,830,220)       191,216,961      
ลูกหน้ีอ่ืน 8,610,024          (32,445,620)       (14,608,929)       12,914,228        
สินคา้คงเหลือ (37,740,028)       75,714,545        (84,140,459)       72,398,565        
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (4,396,676)         (37,457,766)       (8,487,410)         (36,550,487)       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (2,393,197)         (274,949)            (2,097,958)         (281,800)            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกระแสเงินสด (1/3)
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561

หน่วย : บาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนช่ันแนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
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งบการเงินรวม
2561 2560 2561 2560

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 433,623,404      325,202,278      428,127,620      354,042,029      
ปรับกระทบก าไรก่อนภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดรับ(จ่าย) จากการด าเนินงาน
หน้ีสูญ - ลูกหน้ีการคา้ 11,901               264,684               -                         -                       
หน้ีสงสยัจะสูญลดลง - ลูกหน้ีการคา้ (365,331)            (257,880)            (490,301)            (100,000)            
ค่าเผ่ือการลดมูลค่าสินคา้ลดลง (385,457)            (35,952,392)       (2,783,573)         (36,925,908)       
ขาดทุนจากการท าลายสินคา้ 24,870,003        65,853,431        24,827,991        64,325,908        
ค่าเส่ือมราคา 218,954,655      251,512,160      126,507,561      162,136,290      
ค่าตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 6,336,235          6,698,343          5,554,014          5,440,966          
ค่าตดัจ าหน่ายสิทธิการเช่า 742,204             760,308               -                         -                       
ตน้ทุนทางการเงิน 5,974,298          12,472,514        4,068,737          10,705,397        
ค่าเช่ารับล่วงหนา้ตดัจ าหน่าย (15,047)              (15,047)              (15,047)              (15,047)              
ขาดทุนจากการลดมูลค่าของเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 129,552               -                       33,552                 -                       
(กลบัรายการ)ขาดทุนจากการลดมูลค่าของเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (23,200,000)       (962,037)            (23,200,000)       (1,378,037)         
(กลบัรายการ)ขาดทุนจากการลดทุนของเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (12,000,000)         -                       (12,000,000)         -                       
ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย (87,240,000)       (39,364,693)       (87,240,000)       (39,364,693)       
ขาดทุนจากการเลิกกิจการของเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 31,310,832          -                       31,310,832          -                       
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม   -                         -                       (101,999,605)     (135,899,524)     
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย   -                         -                       (10,706,656)       (6,544,748)         
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขายและบริษทัอ่ืน (32,105,869)       (34,195,274)       (32,105,869)       (34,195,274)       
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (2,302,068)           -                       (2,302,068)           -                       
ก าไรจากการจ าหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน   -                       (1,091,505)           -                       (1,091,505)         
(ก าไร)ขาดทุนจากการจ าหน่ายและเลิกใชอุ้ปกรณ์ (1,449,244)         (3,974,148)         (273,575)            (3,656,694)         
ตดัจ าหน่ายสินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้างและติดตั้งเป็นค่าใชจ่้าย 898,560             63,977                 -                       63,977               
(ก าไร)ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการท าสญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 638,872             (965,870)            645,710             (970,159)            
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากอตัราแลกเปล่ียน 1,983,244          2,024,881          1,976,097          2,010,342          
ดอกเบ้ียรับ (1,205,701)         (475,133)            (1,158,238)         (341,426)            
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจ่ายล่วงหนา้ตดัจ่าย 50,481               70,518                 -                         -                       
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 30,924,794        28,236,761        24,947,102        22,940,312        
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (42,381,937)       (66,748,012)         -                         -                       

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงใน
ส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 553,798,381      509,157,864      373,724,284      361,182,206      

การเปล่ียนแปลงในส่วนประกอบของสินทรัพยด์ าเนินงาน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง
ลูกหน้ีการคา้ (23,715,691)       134,809,923      (35,830,220)       191,216,961      
ลูกหน้ีอ่ืน 8,610,024          (32,445,620)       (14,608,929)       12,914,228        
สินคา้คงเหลือ (37,740,028)       75,714,545        (84,140,459)       72,398,565        
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (4,396,676)         (37,457,766)       (8,487,410)         (36,550,487)       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (2,393,197)         (274,949)            (2,097,958)         (281,800)            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกระแสเงินสด (1/3)
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561

หน่วย : บาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนช่ันแนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
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งบการเงินรวม
2561 2560 2561 2560

การเปล่ียนแปลงในส่วนประกอบของหน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน(ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้ 20,519,182        (38,410,257)       28,622,890        (58,283,248)       
เจา้หน้ีอ่ืน 10,436,021        (72,636,707)       1,284,452          (80,748,833)       
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 7,195,212          (476,030)            6,915,878          (370,770)            
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (6,330,053)         (15,980,408)       (5,755,495)         (13,059,743)       
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 86,916               (3,934)                86,916               (3,934)                

เงินสดรับจากการด าเนินงาน 526,070,091      521,996,661      259,713,949      448,413,145      
จ่ายดอกเบ้ีย (6,038,182)         (12,706,343)       (4,127,240)         (10,955,350)       
รับคืนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 1,656,990            -                         -                         -                       
จ่ายภาษีเงินได้ (31,161,928)       (38,864,142)       (24,642,094)       (35,384,775)       
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (3,080,607)         (3,889,014)           -                         -                       

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 487,446,364      466,537,162      230,944,615      402,073,020      
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
บตัรเงินฝาก(เพ่ิมข้ึน)ลดลง (1,500,000)         13,500,000          -                       15,000,000        
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ยเพ่ิมข้ึน   -                         -                         -                       (4,000,000)         
รับดอกเบ้ีย 305,626             505,747             277,053             370,820             
ซ้ือเงินลงทุนในหุ้นกูแ้ปลงสภาพ   -                       (19,456,000)         -                       (19,456,000)       
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (30)                     (4,200,000)         (30)                     (4,200,000)         
ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (209,954,586)     (157,749,478)     (26,657,701)       (60,102,493)       
ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (11,917,409)       (3,051,377)         (11,844,510)       (2,192,270)         
เงินสดรับจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย 91,740,000        59,644,693        91,740,000        59,644,693        
เงินสดรับจากการลดทุนของเงินลงทุนในบริษทัอ่ืน   -                       672,000               -                       672,000             
เงินสดรับจากการลดทุนของเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,602,160            -                       1,602,160            -                       
เงินสดรับจากการเลิกกิจการของเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,889,168            -                       3,889,168            -                       
เงินสดรับจากการคืนเงินลงทุนจากการแปลงสภาพหุ้นกูเ้ป็นหุ้นสามญั 25                        -                       25                        -                       
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน   -                       3,953,873            -                       3,953,873          
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 1,660,324          5,324,525          436,316             4,997,879          
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 101,999,605      135,899,524      101,999,605      135,899,524      
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย   -                         -                       10,706,656        6,544,748          
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขายและบริษทัอ่ืน 32,105,869        34,195,274        32,105,869        34,195,274        
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,302,068            -                       2,302,068            -                       
เงินสดจ่ายจากการเรียกช าระค่าหุ้นเพ่ิมของบริษทัร่วม   -                       (2,813,125)           -                       (2,813,125)         
เงินสดจ่ายจากการเรียกช าระค่าหุ้นเพ่ิมของบริษทัยอ่ย   -                         -                         -                       (7,499,977)         
เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการอ่ืนเพ่ิมข้ึน   -                       (17,540,000)         -                       (17,540,000)       

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมลงทุน 12,232,820        48,885,656        206,556,679      143,474,946      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกระแสเงินสด (2/3)
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561

หน่วย : บาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนช่ันแนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
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งบการเงินรวม
2561 2560 2561 2560

การเปล่ียนแปลงในส่วนประกอบของหน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน(ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้ 20,519,182        (38,410,257)       28,622,890        (58,283,248)       
เจา้หน้ีอ่ืน 10,436,021        (72,636,707)       1,284,452          (80,748,833)       
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 7,195,212          (476,030)            6,915,878          (370,770)            
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (6,330,053)         (15,980,408)       (5,755,495)         (13,059,743)       
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 86,916               (3,934)                86,916               (3,934)                

เงินสดรับจากการด าเนินงาน 526,070,091      521,996,661      259,713,949      448,413,145      
จ่ายดอกเบ้ีย (6,038,182)         (12,706,343)       (4,127,240)         (10,955,350)       
รับคืนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 1,656,990            -                         -                         -                       
จ่ายภาษีเงินได้ (31,161,928)       (38,864,142)       (24,642,094)       (35,384,775)       
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (3,080,607)         (3,889,014)           -                         -                       

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 487,446,364      466,537,162      230,944,615      402,073,020      
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
บตัรเงินฝาก(เพ่ิมข้ึน)ลดลง (1,500,000)         13,500,000          -                       15,000,000        
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ยเพ่ิมข้ึน   -                         -                         -                       (4,000,000)         
รับดอกเบ้ีย 305,626             505,747             277,053             370,820             
ซ้ือเงินลงทุนในหุ้นกูแ้ปลงสภาพ   -                       (19,456,000)         -                       (19,456,000)       
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (30)                     (4,200,000)         (30)                     (4,200,000)         
ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (209,954,586)     (157,749,478)     (26,657,701)       (60,102,493)       
ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (11,917,409)       (3,051,377)         (11,844,510)       (2,192,270)         
เงินสดรับจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย 91,740,000        59,644,693        91,740,000        59,644,693        
เงินสดรับจากการลดทุนของเงินลงทุนในบริษทัอ่ืน   -                       672,000               -                       672,000             
เงินสดรับจากการลดทุนของเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,602,160            -                       1,602,160            -                       
เงินสดรับจากการเลิกกิจการของเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,889,168            -                       3,889,168            -                       
เงินสดรับจากการคืนเงินลงทุนจากการแปลงสภาพหุ้นกูเ้ป็นหุ้นสามญั 25                        -                       25                        -                       
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน   -                       3,953,873            -                       3,953,873          
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 1,660,324          5,324,525          436,316             4,997,879          
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 101,999,605      135,899,524      101,999,605      135,899,524      
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย   -                         -                       10,706,656        6,544,748          
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขายและบริษทัอ่ืน 32,105,869        34,195,274        32,105,869        34,195,274        
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,302,068            -                       2,302,068            -                       
เงินสดจ่ายจากการเรียกช าระค่าหุ้นเพ่ิมของบริษทัร่วม   -                       (2,813,125)           -                       (2,813,125)         
เงินสดจ่ายจากการเรียกช าระค่าหุ้นเพ่ิมของบริษทัยอ่ย   -                         -                         -                       (7,499,977)         
เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการอ่ืนเพ่ิมข้ึน   -                       (17,540,000)         -                       (17,540,000)       

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมลงทุน 12,232,820        48,885,656        206,556,679      143,474,946      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกระแสเงินสด (2/3)
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561

หน่วย : บาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนช่ันแนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบการเงินรวม
2561 2560 2561 2560

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินลดลง (301,683,420)     (410,446,875)     (254,500,000)     (414,227,033)     
เงินสดรับจากทุนของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม   -                       23                        -                         -                       
เงินปันผลท่ีบริษทัยอ่ยจ่ายให้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (7,200,075)         (3,600,072)           -                         -                       
เงินปันผลจ่าย (179,916,993)     (179,916,993)     (179,916,993)     (179,916,993)     

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (488,800,488)     (593,963,917)     (434,416,993)     (594,144,026)     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน(ลดลง)สุทธิ 10,878,696        (78,541,099)       3,084,301          (48,596,060)       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 42,135,808        120,676,907      5,290,681          53,886,741        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 53,014,504        42,135,808        8,374,982          5,290,681          

ขอ้มูลเพ่ิมเติมประกอบงบกระแสเงินสด
รายการท่ีไม่ใช่เงินสดประกอบดว้ย
อุปกรณ์เพ่ิมข้ึนจากเจา้หน้ีทรัพยสิ์น 8,859,209          4,540,192          7,319,124          2,169,627          
ผลก าไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย (71,802,648)       43,750,762        (71,802,648)       43,750,762        
กลบัรายการผลก าไรจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย (87,000,000)       (11,970,000)       (87,000,000)       (11,970,000)       
เงินลงทุนในบริษทัร่วมลดลงจากผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (18,823)              (447,567)              -                         -                       
ภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพ่ิมข้ึนจากผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (32,764)                -                         -                         -                       
โอนสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืนเป็นอุปกรณ์ (5,165,000)           -                         -                         -                       
โอนสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืนเป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (140)                   (1,702,950)           -                         -                       
โอนลูกหน้ีอ่ืนเป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (22,780,067)         -                         -                         -                       
โอนเงินลงทุนในบริษทัอ่ืนเป็นเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั :-

 - ราคาทุน   -                       (11,739,970)         -                       (11,739,970)       
 - ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของเงินลงทุน   -                       2,747,184            -                       2,747,184          

แปลงสภาพหุ้นกูเ้ป็นหุ้นสามญั (19,455,975)         -                       (19,455,975)         -                       
ผลกระทบจากการปรับปรุงประมาณการผลประโยชน์ของพนกังานของบริษทัร่วม :-

-  เงินลงทุนในบริษทัร่วมเพ่ิมข้ึน   -                       607,973               -                         -                       
-  ก าไรสะสมเพ่ิมข้ึน   -                       607,973               -                         -                       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกระแสเงินสด (3/3)
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2561

หน่วย : บาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนช่ันแนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
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บริษัท เอส แอนด์ เจ อนิเตอร์เนช่ันแนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

วนัที ่31 ธันวำคม 2561 
1. ข้อมูลทัว่ไป 

 
 

1.1  สถานะทางกฎหมาย เป็นนิติบุคคลจดัตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย   และจดทะเบียนใน 
 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
1.2   สถานท่ีตั้งบริษทั  
         -  ส านกังานใหญ่/โรงงาน เลขท่ี 600/4 หมู่ท่ี 11 ถนนสุขาภิบาล 8 ต าบลหนองขาม 
 อ าเภอศรีราชา  จงัหวดัชลบุรี  ประเทศไทย 
         -  สาขา เลขท่ี 2 ถนนนราธิวาสราชนครินทร์ แขวงทุ่งวดัดอน 
 เขตสาทร กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย    
         -  สาขา เลขท่ี 662/4-6 หมู่ท่ี 11 ถนนสุขาภิบาล 8 ต าบลหนองขาม 
 อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี ประเทศไทย 
         -  สาขา เลขท่ี 19/43 หมู่ท่ี 7 บางนาตราด กม.17 ต าบลบางโฉลง 
 อ าเภอบางพลี  จงัหวดัสมุทรปราการ ประเทศไทย 
         -  สาขา เลขท่ี 679 หมู่ท่ี 11 ต าบลหนองขาม 
 อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี ประเทศไทย 
         -  สาขา เลขท่ี 789/159 หมู่ท่ี 1 ถนนสายหนองคอ้ - แหลมฉบงั 
 ต าบลหนองขาม อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี ประเทศไทย 
1.3  ลกัษณะธุรกิจ (1)    ผลิตเคร่ืองส าอางทุกประเภท 
 (2) ลงทุนในบริษทัร่วมและบริษทัยอ่ย ซ่ึงด าเนินธุรกิจ 

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 10 และ 11 ตามล าดบั 
 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 
 

2.1 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไดจ้ดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน  ท่ี ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญ ชีภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี  พ .ศ . 2547 และ
พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 และตามประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์ยกเวน้งบการเงินของบริษทัยอ่ย ไดแ้ก่ S&J International (UK) Limited จดัท าตามมาตรฐาน
การบัญชีของประเทศองักฤษ งบการเงินของ Guangzhou S&J Cosmetics Company Limited งบการเงินของ 
4WD Vision (HK) Limited จัดท าตามมาตรฐานการบัญชีของประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน  และงบ
การเงินของบริษทัร่วม Atika Beauty Manufacturing Sdn. Bhd. จดัท าตามมาตรฐานการบญัชีของประเทศ
มาเลเซีย ในการจดัท างบการเงินรวมไดมี้การปรับปรุงงบการเงินให้เป็นไปตามนโยบายการบญัชีเดียวกบั
บริษทัใหญ่ 
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บริษัท เอส แอนด์ เจ อนิเตอร์เนช่ันแนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

วนัที ่31 ธันวำคม 2561 
1. ข้อมูลทัว่ไป 

 
 

1.1  สถานะทางกฎหมาย เป็นนิติบุคคลจดัตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย   และจดทะเบียนใน 
 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
1.2   สถานท่ีตั้งบริษทั  
         -  ส านกังานใหญ่/โรงงาน เลขท่ี 600/4 หมู่ท่ี 11 ถนนสุขาภิบาล 8 ต าบลหนองขาม 
 อ าเภอศรีราชา  จงัหวดัชลบุรี  ประเทศไทย 
         -  สาขา เลขท่ี 2 ถนนนราธิวาสราชนครินทร์ แขวงทุ่งวดัดอน 
 เขตสาทร กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย    
         -  สาขา เลขท่ี 662/4-6 หมู่ท่ี 11 ถนนสุขาภิบาล 8 ต าบลหนองขาม 
 อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี ประเทศไทย 
         -  สาขา เลขท่ี 19/43 หมู่ท่ี 7 บางนาตราด กม.17 ต าบลบางโฉลง 
 อ าเภอบางพลี  จงัหวดัสมุทรปราการ ประเทศไทย 
         -  สาขา เลขท่ี 679 หมู่ท่ี 11 ต าบลหนองขาม 
 อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี ประเทศไทย 
         -  สาขา เลขท่ี 789/159 หมู่ท่ี 1 ถนนสายหนองคอ้ - แหลมฉบงั 
 ต าบลหนองขาม อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี ประเทศไทย 
1.3  ลกัษณะธุรกิจ (1)    ผลิตเคร่ืองส าอางทุกประเภท 
 (2) ลงทุนในบริษทัร่วมและบริษทัยอ่ย ซ่ึงด าเนินธุรกิจ 

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 10 และ 11 ตามล าดบั 
 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 
 

2.1 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไดจ้ดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน  ท่ี ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญ ชีภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี  พ .ศ . 2547 และ
พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 และตามประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์ยกเวน้งบการเงินของบริษทัยอ่ย ไดแ้ก่ S&J International (UK) Limited จดัท าตามมาตรฐาน
การบัญชีของประเทศองักฤษ งบการเงินของ Guangzhou S&J Cosmetics Company Limited งบการเงินของ 
4WD Vision (HK) Limited จัดท าตามมาตรฐานการบัญชีของประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน  และงบ
การเงินของบริษทัร่วม Atika Beauty Manufacturing Sdn. Bhd. จดัท าตามมาตรฐานการบญัชีของประเทศ
มาเลเซีย ในการจดัท างบการเงินรวมไดมี้การปรับปรุงงบการเงินให้เป็นไปตามนโยบายการบญัชีเดียวกบั
บริษทัใหญ่ 

 

2.2 งบการเงินรวมน้ีจดัท าข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษทั เอส แอนด ์เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ากดั 
(มหาชน) กบับริษทัยอ่ยและส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม ดงัต่อไปน้ี  

 

บริษัทย่อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัทร่วม 

บริษทั 
สัดส่วนการถือหุน้ (%) จดัตั้งข้ึนใน

ประเทศ 2561 2560 
บริษทั ยามาฮทัสึ (ประเทศไทย) จ ากดั 30.00 30.00 ไทย 
บริษทั ออปอเรชัน่นอล เอน็เนอร์ยี ่กรุ๊ป จ ากดั 30.00 30.00 ไทย 
บริษทั โอสถ อินเตอร์ แลบบอราทอรีส์ จ ากดั 33.19 33.19 ไทย 
Atika Beauty Manufacturing Sdn. Bhd. 35.00 35.00 มาเลเซีย 

 

2.3 ยอดคงคา้งและรายการระหวา่งกนัท่ีส าคญัของบริษทัและบริษทัยอ่ย ไดต้ดัออกจากงบการเงินรวมแลว้ 
 

2.4  งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าข้ึน โดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิม เวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 
 

3. มำตรฐำนกำรบัญชีทีเ่ร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีบัญชีปัจจุบัน ซ่ึงกลุ่มบริษัทได้ปฏิบัติแล้ว ดังนี ้
มำตรฐำนกำรบัญชี 
1. ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง การน าเสนองบการเงิน 
2. ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สินคา้คงเหลือ 
3. ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง งบกระแสเงินสด 
4. ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชี 

   และขอ้ผดิพลาด 

บริษทั 
สัดส่วนการถือหุน้ (%) จดัตั้งข้ึนใน

ประเทศ 2561 2560 
บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัถือหุ้นโดยตรง    
บริษทั อี เอฟ จ ากดั  99.99  99.99 ไทย 
บริษทั ทอ้ปเทร็นด ์แมนูแฟคเจอร่ิง จ ากดั 50.00  50.00 ไทย 
บริษทั ไวลด์ไลฟส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 99.99  99.99 ไทย 
บริษทั โฟร์ดบัเบิ้ลยดีู วชิัน่ จ ากดั 99.99  99.99 ไทย 
บริษทั เอสเอเอเอส จ ากดั 99.99  99.99 ไทย 
S&J International (UK) Limited 100.00 100.00 องักฤษ 

บริษทัยอ่ยท่ีถือหุน้โดย S&J International (UK) Limited    
Guangzhou S&J Cosmetics Company Limited 100.00 100.00 จีน 
4WD Vision (HK) Limited 100.00 100.00 จีน 
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5. ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
6. ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สัญญาก่อสร้าง 
7. ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง ภาษีเงินได ้
8. ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
9. ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สัญญาเช่า 
10. ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รายได ้
11. ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 
12. ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง การบญัชีส าหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยขอ้มูล 

  เก่ียวกบัความช่วยเหลือจากรัฐบาล 
13. ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
14. ฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง ตน้ทุนการกูย้มื 
15. ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
16. ฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เม่ือออกจากงาน 
17. ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง งบการเงินเฉพาะกิจการ 
18. ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง เงินลงทุนในบริษทัร่วม และการร่วมคา้ 
19. ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 
20. ฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง ก าไรต่อหุน้ 
21. ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง การรายงานทางการเงินระหวา่งกาล 
22. ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
23. ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนและสินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน 
24. ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
25. ฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
26. ฉบบัท่ี 41 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง เกษตรกรรม 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
27. ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง การจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 
28. ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง การรวมธุรกิจ 
29. ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สัญญาประกนัภยั 
30. ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนท่ีถือไวเ้พื่อขายและการด าเนินงานท่ียกเลิก 
31. ฉบบัท่ี 6 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง การส ารวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 
32. ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง ส่วนงานด าเนินงาน 
33. ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง งบการเงินรวม 
34. ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง การร่วมการงาน 
35. ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอ่ืน 
36. ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง การวดัมูลค่ายติุธรรม 
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5. ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
6. ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สัญญาก่อสร้าง 
7. ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง ภาษีเงินได ้
8. ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
9. ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สัญญาเช่า 
10. ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รายได ้
11. ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 
12. ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง การบญัชีส าหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยขอ้มูล 

  เก่ียวกบัความช่วยเหลือจากรัฐบาล 
13. ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
14. ฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง ตน้ทุนการกูย้มื 
15. ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
16. ฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เม่ือออกจากงาน 
17. ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง งบการเงินเฉพาะกิจการ 
18. ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง เงินลงทุนในบริษทัร่วม และการร่วมคา้ 
19. ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 
20. ฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง ก าไรต่อหุน้ 
21. ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง การรายงานทางการเงินระหวา่งกาล 
22. ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
23. ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนและสินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน 
24. ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
25. ฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
26. ฉบบัท่ี 41 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง เกษตรกรรม 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
27. ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง การจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 
28. ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง การรวมธุรกิจ 
29. ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สัญญาประกนัภยั 
30. ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนท่ีถือไวเ้พื่อขายและการด าเนินงานท่ียกเลิก 
31. ฉบบัท่ี 6 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง การส ารวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 
32. ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง ส่วนงานด าเนินงาน 
33. ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง งบการเงินรวม 
34. ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง การร่วมการงาน 
35. ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอ่ืน 
36. ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง การวดัมูลค่ายติุธรรม 

 
 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบัญชี 
37. ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง ความช่วยเหลือจากรัฐบาล-กรณีท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้งอยา่งเฉพาะ 

  เจาะจงกบักิจกรรมด าเนินงาน 
38. ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สัญญาเช่าด าเนินงาน-ส่ิงจูงใจท่ีใหแ้ก่ผูเ้ช่า 
39. ฉบบัท่ี 25 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง ภาษีเงินได-้การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษี 

  ของกิจการหรือของผูถื้อหุน้ 
40. ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง การประเมินเน้ือหาสัญญาเช่าท่ีท าข้ึนตามรูปแบบกฎหมาย 
41. ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสัมปทานบริการ 
42. ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รายได-้รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกบับริการโฆษณา 
43. ฉบบัท่ี 32 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-ตน้ทุนเวบ็ไซต ์

 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
44. ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน การบูรณะ 

  และหน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 
45. ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 
46. ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการร้ือถอน การบูรณะและการ 

  ปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 
47. ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 29 

  (ปรับปรุง 2560) เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ี 
  เงินเฟ้อรุนแรง 

48. ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2560)  เร่ือง การรายงานทางการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 
49. ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2560)  เร่ือง ขอ้ตกลงสัมปทานบริการ 
50. ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 
51. ฉบบัท่ี 14 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง ขอ้จ ากดัสินทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน์ ขอ้ก าหนดเงินทุน 

  ขั้นต า่และปฏิสัมพนัธ์ของรายการเหล่าน้ีส าหรับมาตรฐานการบญัชี 
  ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 

52. ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สัญญาส าหรับการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย ์
53. ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง การจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 
54. ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 
55. ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตส าหรับเหมืองผวิดิน 
56. ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง เงินท่ีน าส่งรัฐ 

 

  มาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชี และการตีความ
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ขา้งตน้ไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินน้ี 
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สภำวชิำชีพบัญชีได้ประกำศใช้มำตรฐำนกำรบัญชีใหม่ทีย่งัไม่มีผลบังคับใช้ ดังนี้  
 

ใหถื้อปฏิบติักบังบการเงินส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2562 ดงัน้ี 
มำตรฐำนกำรบัญชี 
1. ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การน าเสนองบการเงิน 
2. ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สินคา้คงเหลือ 
3. ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง งบกระแสเงินสด 
4. ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชี 

  และขอ้ผดิพลาด 
5. ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
6. ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ภาษีเงินได ้
7. ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
8. ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สัญญาเช่า 
9. ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 
10. ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การบญัชีส าหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยขอ้มูล 

  เก่ียวกบัความช่วยเหลือจากรัฐบาล 
11. ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
12. ฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ตน้ทุนการกูย้มื 
13. ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
14. ฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เม่ือออกจากงาน 
15. ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง งบการเงินเฉพาะกิจการ 
16. ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง เงินลงทุนในบริษทัร่วม และการร่วมคา้ 
17. ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 
18. ฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ก าไรต่อหุน้ 
19. ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การรายงานทางการเงินระหวา่งกาล 
20. ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
21. ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนและสินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน 
22. ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
23. ฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
24. ฉบบัท่ี 41 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง เกษตรกรรม  
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สภำวชิำชีพบัญชีได้ประกำศใช้มำตรฐำนกำรบัญชีใหม่ทีย่งัไม่มีผลบังคับใช้ ดังนี้  
 

ใหถื้อปฏิบติักบังบการเงินส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2562 ดงัน้ี 
มำตรฐำนกำรบัญชี 
1. ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การน าเสนองบการเงิน 
2. ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สินคา้คงเหลือ 
3. ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง งบกระแสเงินสด 
4. ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชี 

  และขอ้ผดิพลาด 
5. ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
6. ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ภาษีเงินได ้
7. ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
8. ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สัญญาเช่า 
9. ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 
10. ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การบญัชีส าหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยขอ้มูล 

  เก่ียวกบัความช่วยเหลือจากรัฐบาล 
11. ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
12. ฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ตน้ทุนการกูย้มื 
13. ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
14. ฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เม่ือออกจากงาน 
15. ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง งบการเงินเฉพาะกิจการ 
16. ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง เงินลงทุนในบริษทัร่วม และการร่วมคา้ 
17. ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 
18. ฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ก าไรต่อหุน้ 
19. ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การรายงานทางการเงินระหวา่งกาล 
20. ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
21. ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนและสินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน 
22. ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
23. ฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
24. ฉบบัท่ี 41 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง เกษตรกรรม  

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
25. ฉบบัท่ี 1  เร่ือง การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใชเ้ป็นคร้ังแรก 
26. ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 
27. ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การรวมธุรกิจ 
28. ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สัญญาประกนัภยั 
29. ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนท่ีถือไวเ้พื่อขายและการด าเนินงานท่ียกเลิก 
30. ฉบบัท่ี 6 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การส ารวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 
31. ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ส่วนงานด าเนินงาน 
32. ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง งบการเงินรวม 
33. ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การร่วมการงาน 
34. ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอ่ืน 
35. ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การวดัมูลค่ายติุธรรม 
36. ฉบบัท่ี 15  เร่ือง รายไดจ้ากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ 

 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบัญชี 
37. ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ความช่วยเหลือจากรัฐบาล-กรณีท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้งอยา่งเฉพาะ 

  เจาะจงกบักิจกรรมด าเนินงาน 
38. ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สัญญาเช่าด าเนินงาน-ส่ิงจูงใจท่ีใหแ้ก่ผูเ้ช่า 
39. ฉบบัท่ี 25 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ภาษีเงินได-้การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษี 

  ของกิจการหรือของผูถื้อหุน้ 
40. ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การประเมินเน้ือหาสัญญาเช่าท่ีท าข้ึนตามรูปแบบกฎหมาย 
41. ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสัมปทานบริการ 
42. ฉบบัท่ี 32 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-ตน้ทุนเวบ็ไซต ์

 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
43. ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน การบูรณะ 

  และหน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 
44. ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 
45. ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการร้ือถอน การบูรณะและการ 

  ปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 
46. ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 29 

  (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ี 
  เงินเฟ้อรุนแรง 

47. ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2561)  เร่ือง การรายงานทางการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 
48. ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2561)  เร่ือง ขอ้ตกลงสัมปทานบริการ 
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49. ฉบบัท่ี 14 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ขอ้จ ากดัสินทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน์ ขอ้ก าหนดเงินทุน 

  ขั้นต ่าและปฏิสัมพนัธ์ของรายการเหล่าน้ีส าหรับมาตรฐานการบญัชี 
  ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 

50. ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 
51. ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตส าหรับเหมืองผวิดิน 
52. ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง เงินท่ีน าส่งรัฐ 

และใหถื้อปฏิบติักบังบการเงินส าหรับระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2563 ดงัน้ี 

มำตรฐำนกำรบัญชี 
1. ฉบบัท่ี 32  เร่ือง การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
2. ฉบบัท่ี 7  เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 
3. ฉบบัท่ี 9  เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
4. ฉบบัท่ี 16  เร่ือง การป้องกนัความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 
5. ฉบบัท่ี 19 เร่ือง การช าระหน้ีสินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 

 

   ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทั อยูร่ะหวา่งการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงินในปีท่ีน ามาตรฐาน
การบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชี และการตีความมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน ดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

 

4. สรุปนโยบำยกำรบัญชีทีส่ ำคัญ  
 

4.1 การรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 
 บริษทัรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย  ตามเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

การขายสินคา้       -  เม่ือไดมี้การส่งมอบสินคา้ และไดโ้อนความเส่ียงและ 
      ผลตอบแทนท่ีเป็นสาระส าคญัใหก้บัผูซ้ื้อแลว้ 

 การขายสินคา้ฝากขาย -  เม่ือผูรั้บฝากขายขายสินคา้นั้นใหบุ้คคลท่ีสาม 
 เงินปันผลรับ                     -  เม่ือมีสิทธิในการรับเงินปันผล 
ค่าเช่ารับ -  ตามระยะเวลาของการใหเ้ช่า 
 รายไดอ่ื้น -  ตามเกณฑค์งคา้ง 
ดอกเบ้ียรับ -  ถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยค านึงถึงอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
 ค่าใชจ่้าย -  ตามเกณฑค์งคา้ง 
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49. ฉบบัท่ี 14 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ขอ้จ ากดัสินทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน์ ขอ้ก าหนดเงินทุน 

  ขั้นต ่าและปฏิสัมพนัธ์ของรายการเหล่าน้ีส าหรับมาตรฐานการบญัชี 
  ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 

50. ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 
51. ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตส าหรับเหมืองผวิดิน 
52. ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง เงินท่ีน าส่งรัฐ 

และใหถื้อปฏิบติักบังบการเงินส าหรับระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2563 ดงัน้ี 

มำตรฐำนกำรบัญชี 
1. ฉบบัท่ี 32  เร่ือง การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
2. ฉบบัท่ี 7  เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 
3. ฉบบัท่ี 9  เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
4. ฉบบัท่ี 16  เร่ือง การป้องกนัความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 
5. ฉบบัท่ี 19 เร่ือง การช าระหน้ีสินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 

 

   ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทั อยูร่ะหวา่งการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงินในปีท่ีน ามาตรฐาน
การบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชี และการตีความมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน ดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

 

4. สรุปนโยบำยกำรบัญชีทีส่ ำคัญ  
 

4.1 การรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 
 บริษทัรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย  ตามเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

การขายสินคา้       -  เม่ือไดมี้การส่งมอบสินคา้ และไดโ้อนความเส่ียงและ 
      ผลตอบแทนท่ีเป็นสาระส าคญัใหก้บัผูซ้ื้อแลว้ 

 การขายสินคา้ฝากขาย -  เม่ือผูรั้บฝากขายขายสินคา้นั้นใหบุ้คคลท่ีสาม 
 เงินปันผลรับ                     -  เม่ือมีสิทธิในการรับเงินปันผล 
คา่เช่ารับ -  ตามระยะเวลาของการใหเ้ช่า 
 รายไดอ่ื้น -  ตามเกณฑค์งคา้ง 
ดอกเบ้ียรับ -  ถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยค านึงถึงอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
 ค่าใชจ่้าย -  ตามเกณฑค์งคา้ง 

  

 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ได้แก่  เงินสดในมือและเงินฝากสถาบนัการเงิน ซ่ึงถึงก าหนด 

ในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน นบัจากวนัท่ีไดม้าและปราศจากภาระผกูพนั 
 

4.3 ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ   
 บริษทัและบริษทัยอ่ยตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส าหรับลูกหน้ีท่ีคาดวา่จะเรียกเก็บเงินไม่ได ้โดยอาศยั

ประสบการณ์ในการเรียกเก็บหน้ีในอดีตเป็นเกณฑ ์
4.4 สินคา้คงเหลือ   

 สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากว่า ราคาทุนค านวณ
โดยวธีิถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั 

บริษทัตั้งค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลงส าหรับสินคา้ลา้สมยั เส่ือมคุณภาพ และคาดวา่จะจ าหน่ายไม่ได ้โดย
พิจารณาจากสภาพของสินคา้คงเหลือเป็นเกณฑ์ 

4.5 เงินลงทุน 
เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย เป็นการลงทุนในหลักทรัพย์จดทะเบียนแสดงในมูลค่ายุติธรรม         

เงินลงทุนในหลกัทรัพย์เผื่อขายมีวตัถุประสงค์เพื่อเป็นการลงทุนระยะยาว   บริษทัรับรู้การเปล่ียนแปลง
มูลค่าของหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย เป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ภายใตห้ัวขอ้ 
“ผลก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย”  

บริษทัค านวณราคาทุนของหลกัทรัพยท่ี์จ าหน่ายในระหวา่งปี โดยใชว้ธีิถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั 
บริษัทร่วม หมายถึง บริษัทท่ีบริษัทใหญ่ในกลุ่มบริษัทถือหุ้นร้อยละ 20 ถึงร้อยละ 50 ของสิทธิ 

ในการออกเสียงทั้งหมด หรืออยูภ่ายใตอิ้ทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัของบริษทัใหญ่ในกลุ่มบริษทั กล่าวคือ 

มีอ านาจในการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบันโยบายทางการเงิน และการด าเนินงานของกิจการ 
แต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมนโยบายดงักล่าว เงินลงทุนในบริษทัร่วมแสดงตามวิธีส่วนได้เสียส าหรับงบ
การเงินรวม และวธีิราคาทุนส าหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทัยอ่ย หมายถึง บริษทัท่ีบริษทัใหญ่ในกลุ่มบริษทัมีสิทธิออกเสียงทั้งทางตรงและทางออ้มเกินกวา่
ก่ึงหน่ึงของสิทธิในการออกเสียงทั้งหมด หรือมีอ านาจในการควบคุมนโยบายการเงินและการด าเนินงาน
ของบริษทัยอ่ย  เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการ  แสดงตามวธีิราคาทุนหลงัหกัค่าเผือ่การ
ลดมูลค่าของเงินลงทุน 

เงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บริษทัท่ีกลุ่มบริษทัถือหุ้นน้อยกว่าร้อยละ 20 และหรือ
บริษทัท่ีมีผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวบางส่วนร่วมกนั ไม่ว่าในทางตรง
หรือทางออ้ม บริษทับนัทึกเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัในราคาทุน หักดว้ยค่าเผื่อการลดมูลค่าของ    
เงินลงทุน 

 

เงินลงทุนในบริษทัอ่ืน หมายถึง บริษทัท่ีกลุ่มบริษทัถือหุ้นแต่ไม่มีอ านาจควบคุมหรือมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดนโยบายใด ๆ  เงินลงทุนในบริษทัอ่ืนแสดงในราคาทุน หกัดว้ยค่าเผือ่การลดมูลค่าของเงินลงทุน 

 

เงินลงทุนในหุน้กูแ้ปลงสภาพแสดงในราคาทุน หกัดว้ยค่าเผือ่การดอ้ยค่าของเงินลงทุน (ถา้มี) 
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4.6 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน หมายถึง อสังหาริมทรัพยท่ี์ถือครองเพื่อหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่าหรือ
จากมูลค่าท่ีเพิ่มข้ึนหรือทั้งสองอยา่ง  ทั้งน้ีไม่ไดมี้ไวเ้พื่อขายตามปกติธุรกิจหรือใช้ในการผลิตหรือจดัหาสินคา้
หรือใหบ้ริการหรือใชใ้นการบริหารงาน 
 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนประกอบดว้ย ท่ีดิน และอาคาร แสดงมูลค่าตามราคาทุน หักค่าเส่ือม
ราคาสะสม ค่าเส่ือมราคาอาคาร ค านวณโดยวธีิเส้นตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์
ในเวลา 20 ปี  

4.7 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงในราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือม

ราคาสะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์  
 

ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวธีิเส้นตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย ์ ดงัน้ี 
 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 20 - 25 ปี 
เคร่ืองจกัร 5 - 10 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้ง และอุปกรณ์ส านกังาน 5 - 10 ปี 
ยานพาหนะ 5 - 8 ปี 

 

ดอกเบ้ียจ่ายท่ีเกิดจากเงินกู้ยืมท่ีน าไปใช้ในโครงการก่อสร้างอาคาร ไดน้ าไปรวมเป็นราคาทุนของ
อาคาร จนกวา่อาคารนั้นจะอยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามวตัถุประสงค ์

รายจ่ายเก่ียวกบัการต่อเติม การต่ออายหุรือการปรับปรุงสินทรัพยใ์หดี้ข้ึน ซ่ึงท าใหร้าคาเปล่ียนแทนใน
ปัจจุบนัของสินทรัพยเ์พิ่มข้ึนอยา่งเป็นสาระส าคญั จะรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย ์ถือเป็นรายจ่ายฝ่าย
ทุน ส่วนค่าซ่อมแซมและค่าบ ารุงรักษา รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดข้ึน 

 

4.8 สิทธิการเช่า 
 สิทธิการเช่า แสดงตามราคาทุนท่ีได้มาหักด้วยค่าตัดจ าหน่าย ซ่ึงจะตัดจ าหน่ายเป็นค่าใช้จ่าย โดยวิธี
เส้นตรงตามอายุของสัญญา 
 

4.9 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ แสดงตามราคาทุนท่ีได้มาหักด้วยค่าตัดจ าหน่ายสะสม ซ่ึงจะตัดจ าหน่ายเป็น   
ค่าใชจ่้ายตามวธีิเส้นตรง ตามอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยใ์นเวลา 10 ปี 

 

4.10 สัญญาเช่าด าเนินงาน 
 สัญญาเช่าซ่ึงความเส่ียงและประโยชน์ส่วนใหญ่จากการเป็นเจา้ของทรัพยสิ์น ยงัคงอยู่กบัผูใ้ห้เช่าบนัทึก
เป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน ค่าเช่าท่ีเกิดข้ึนจากสัญญาเช่าดงักล่าว รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนตามอายุของ
สัญญาเช่า 

  



141

4.6 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน หมายถึง อสังหาริมทรัพยท่ี์ถือครองเพื่อหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่าหรือ
จากมูลค่าท่ีเพิ่มข้ึนหรือทั้งสองอยา่ง  ทั้งน้ีไม่ไดมี้ไวเ้พื่อขายตามปกติธุรกิจหรือใช้ในการผลิตหรือจดัหาสินคา้
หรือใหบ้ริการหรือใชใ้นการบริหารงาน 
 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนประกอบดว้ย ท่ีดิน และอาคาร แสดงมูลค่าตามราคาทุน หักค่าเส่ือม
ราคาสะสม ค่าเส่ือมราคาอาคาร ค านวณโดยวธีิเส้นตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์
ในเวลา 20 ปี  

4.7 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงในราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือม

ราคาสะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์  
 

ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวธีิเส้นตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย ์ ดงัน้ี 
 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 20 - 25 ปี 
เคร่ืองจกัร 5 - 10 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้ง และอุปกรณ์ส านกังาน 5 - 10 ปี 
ยานพาหนะ 5 - 8 ปี 

 

ดอกเบ้ียจ่ายท่ีเกิดจากเงินกู้ยืมท่ีน าไปใช้ในโครงการก่อสร้างอาคาร ไดน้ าไปรวมเป็นราคาทุนของ
อาคาร จนกวา่อาคารนั้นจะอยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามวตัถุประสงค ์

รายจ่ายเก่ียวกบัการต่อเติม การต่ออายหุรือการปรับปรุงสินทรัพยใ์หดี้ข้ึน ซ่ึงท าใหร้าคาเปล่ียนแทนใน
ปัจจุบนัของสินทรัพยเ์พิ่มข้ึนอยา่งเป็นสาระส าคญั จะรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย ์ถือเป็นรายจ่ายฝ่าย
ทุน ส่วนค่าซ่อมแซมและค่าบ ารุงรักษา รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดข้ึน 

 

4.8 สิทธิการเช่า 
 สิทธิการเช่า แสดงตามราคาทุนท่ีได้มาหักด้วยค่าตัดจ าหน่าย ซ่ึงจะตัดจ าหน่ายเป็นค่าใช้จ่าย โดยวิธี
เส้นตรงตามอายุของสัญญา 
 

4.9 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ แสดงตามราคาทุนท่ีได้มาหักด้วยค่าตัดจ าหน่ายสะสม ซ่ึงจะตัดจ าหน่ายเป็น   
ค่าใชจ่้ายตามวธีิเส้นตรง ตามอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยใ์นเวลา 10 ปี 

 

4.10 สัญญาเช่าด าเนินงาน 
 สัญญาเช่าซ่ึงความเส่ียงและประโยชน์ส่วนใหญ่จากการเป็นเจา้ของทรัพยสิ์น ยงัคงอยู่กบัผูใ้ห้เช่าบนัทึก
เป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน ค่าเช่าท่ีเกิดข้ึนจากสัญญาเช่าดงักล่าว รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนตามอายุของ
สัญญาเช่า 

  

 

4.11 ผลประโยชน์ของพนกังาน  
ผลประโยชน์ระยะสั้น 

บริษทัและบริษทัยอ่ยรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใช้จ่าย
เม่ือเกิดรายการ 
ผลประโยชน์ระยะยาว 

 โครงการสมทบเงิน 
 บริษทัและบริษทัย่อยจดัให้มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงเป็นลกัษณะของแผนการจ่ายสมทบตามท่ีได้
ก าหนดการจ่ายสมทบไวแ้ลว้ สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ไดแ้ยกออกไปจากสินทรัพยข์องบริษทั 
และได้รับการบริหารโดยผูจ้ดัการกองทุนภายนอก กองทุนส ารองเล้ียงชีพดังกล่าว ได้รับเงินสะสมเข้า
กองทุนจากพนกังานและเงินสมทบจากบริษทั เงินจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ บนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายใน
ผลการด าเนินงานระหวา่งปี ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดรายการนั้น 

 

  โครงการผลประโยชน์ 
ส ารองผลประโยชน์พนักงานเม่ือเกษียณอายุ บนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตลอดอายุการ

ท างานของพนกังาน โดยการประมาณจ านวนเงินผลประโยชน์ในอนาคต ท่ีพนกังานจะไดรั้บจากการท างาน
ให้กบับริษทัในงวดปัจจุบนัและงวดอนาคต ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั โดยผลประโยชน์ดงักล่าวไดถู้ก
คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั อตัราคิดลดใช้อตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาลเป็นอตัราอา้งอิงเร่ิมตน้ การ
ประมาณการหน้ีสินดังกล่าวค านวณโดยผู ้เช่ียวชาญ  โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้  
(Projected Unit Credit Method) 

บริษทัมีโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน ใหก้บัพนกังานท่ีเขา้เง่ือนไขท่ีบริษทัก าหนด เพื่อเป็นการ
ตอบแทนพนกังานจากการท างานในปัจจุบนัและในงวดก่อนๆ ก่อนท่ีพนกังานจะเกษียณอายุ ภาระผกูพนัใน
งบการเงินแสดงมูลค่าปัจจุบนัของผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนกังาน ซ่ึงภาระผูกพนัดังกล่าว ค านวณ
โดยใชห้ลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัเช่นเดียวกบัท่ีกล่าวขา้งตน้ 

 

4.12 สินทรัพย/์หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
สินทรัพย/์หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี จะค านวณข้ึนจากผลแตกต่างชัว่คราว ณ วนัท่ีในงบแสดง

ฐานะการเงิน ระหวา่งฐานภาษีของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กบัราคาตามบญัชีของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น ซ่ึง
จะรับรู้เป็นรายได้ภาษีหรือตดับัญชีเป็นค่าใช้จ่ายภาษี เม่ือรายได้สามารถรับรู้เป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายท่ี
บนัทึกไวเ้กิดข้ึนจริง และถือหกัเป็นค่าใชจ่้ายไดแ้ลว้ในการค านวณภาษีเงินไดต้ามประมวลรัษฎากร 

บริษทัรับรู้ผลแตกต่างชัว่คราว ท่ีตอ้งหักภาษีเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีหรือบวกภาษี
เป็นหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่ บริษทัจะมีก าไรทางภาษีจาก
การด าเนินงานในอนาคตเพียงพอ ท่ีจะน าสินทรัพย/์หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีนั้นมาใชป้ระโยชน์ได ้

 

บริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย/์หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ีในงบแสดง
ฐานะการเงิน และจะปรับมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่ บริษทัจะไม่มีก าไรทาง
ภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพย/์หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 
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4.13 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดค้  านวณจากก าไรหรือขาดทุนส าหรับปี ประกอบดว้ย ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษี

เงินไดร้อการตดับญัชี ค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดรั้บรู้ในงบก าไรขาดทุน เวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีบนัทึก 
ในส่วนของผูถื้อหุน้รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้น 

4.14 ก าไรต่อหุน้ 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน  ค านวณโดยการน าก าไรส าหรับปี หารด้วยจ านวนหุ้นสามัญถัวเฉล่ีย 

ถ่วงน ้าหนกัท่ีถือโดยบุคคลภายนอกในระหวา่งปี 
4.15 รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ   

รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีเกิดข้ึนในระหว่างปี  ได้แปลงค่าเป็นเงินบาท  โดยใช้อัตรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่า งประ เทศคง เหลือ  ณ วนัท่ีใน       
งบแสดงฐานะการเงิน  แปลงค่าเป็นเงินบาท โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน   

ก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียน  ได้รวมอยู่ในการค านวณผลการ
ด าเนินงาน 

งบการเงินของบริษทัยอ่ยท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทเพื่อการท างบการเงินรวม โดย
ใช้อตัราแลกเปล่ียนดงัต่อไปน้ี 

   -  สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนถวัเฉล่ีย ณ วนัส้ินปี 
   -  ส่วนของผูถื้อหุน้และค่าเส่ือมราคา แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
   -  รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียส าหรับปี 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ แสดงอยู่ในส่วนของก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน 

4.16 สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 
รายการบัญชีท่ี เป็นเงินตราต่างประเทศ    ท่ีได้ตกลงอัตราแลกเปล่ียนล่วงหน้ากับธนาคารไว ้ 

จะบนัทึกรายการดงักล่าวให้เป็นไปตามมูลค่ายุติธรรม ผลก าไรหรือขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ไดบ้นัทึก
เป็นรายไดห้รือรายจ่ายในแต่ละปี 

4.17 การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั 
ในการจดัท างบการเงิน ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ฝ่ายบริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจในการ

ประมาณและตั้งข้อสมมติฐานหลายประการ ซ่ึงจะมีผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีเก่ียวกับรายได้ ค่าใช้จ่าย 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน รวมทั้งการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึน ผลท่ีเกิดข้ึนจริง
อาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณไว ้

ประมาณการและขอ้สมมติฐานจะไดรั้บการทบทวนอย่างสม ่าเสมอ โดยอาศยัประสบการณ์ในอดีต
และปัจจัยต่าง ๆ  รวมถึงเหตุการณ์ในอนาคตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน  ซ่ึงฝ่ายบริหารมีความเช่ือมั่นอย่าง
สมเหตุสมผลภายใตส้ถานการณ์นั้น บริษทัไดต้ั้งประมาณการและขอ้สมมติฐานต่อเหตุการณ์ในอนาคต เป็น
ผลให้ประมาณการทางบญัชีอาจจะไม่ตรงกบัผลท่ีเกิดข้ึนจริง ประมาณการและขอ้สมมติฐานทางบญัชีท่ี
ส าคญั ไดแ้ก่ ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ ค่าเผือ่การลดมูลค่าสินคา้ ค่าเผื่อการลดมูลค่าของเงินลงทุน ค่าเส่ือมราคา
ของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ค่าตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
และส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน การประมาณการในเร่ืองต่าง ๆ ไดเ้ปิดเผยในแต่ละส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งของหมายเหตุประกอบงบการเงินน้ี 
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4.13 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดค้  านวณจากก าไรหรือขาดทุนส าหรับปี ประกอบดว้ย ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษี

เงินไดร้อการตดับญัชี ค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดรั้บรู้ในงบก าไรขาดทุน เวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีบนัทึก 
ในส่วนของผูถื้อหุน้รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้น 

4.14 ก าไรต่อหุน้ 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน  ค านวณโดยการน าก าไรส าหรับปี หารด้วยจ านวนหุ้นสามัญถัวเฉล่ีย 

ถ่วงน ้าหนกัท่ีถือโดยบุคคลภายนอกในระหวา่งปี 
4.15 รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ   

รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีเกิดข้ึนในระหว่างปี  ได้แปลงค่าเป็นเงินบาท  โดยใช้อัตรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่า งประ เทศคง เหลือ  ณ วนัท่ีใน       
งบแสดงฐานะการเงิน  แปลงค่าเป็นเงินบาท โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน   

ก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียน  ได้รวมอยู่ในการค านวณผลการ
ด าเนินงาน 

งบการเงินของบริษทัยอ่ยท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทเพื่อการท างบการเงินรวม โดย
ใช้อตัราแลกเปล่ียนดงัต่อไปน้ี 

   -  สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนถวัเฉล่ีย ณ วนัส้ินปี 
   -  ส่วนของผูถื้อหุน้และค่าเส่ือมราคา แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
   -  รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียส าหรับปี 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ แสดงอยู่ในส่วนของก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน 

4.16 สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 
รายการบัญชีท่ี เป็นเงินตราต่างประเทศ    ท่ีได้ตกลงอัตราแลกเปล่ียนล่วงหน้ากับธนาคารไว ้ 

จะบนัทึกรายการดงักล่าวให้เป็นไปตามมูลค่ายุติธรรม ผลก าไรหรือขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ไดบ้นัทึก
เป็นรายไดห้รือรายจ่ายในแต่ละปี 

4.17 การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั 
ในการจดัท างบการเงิน ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ฝ่ายบริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจในการ

ประมาณและตั้งข้อสมมติฐานหลายประการ ซ่ึงจะมีผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีเก่ียวกับรายได้ ค่าใช้จ่าย 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน รวมทั้งการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึน ผลท่ีเกิดข้ึนจริง
อาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณไว ้

ประมาณการและขอ้สมมติฐานจะไดรั้บการทบทวนอย่างสม ่าเสมอ โดยอาศยัประสบการณ์ในอดีต
และปัจจัยต่าง ๆ  รวมถึงเหตุการณ์ในอนาคตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน  ซ่ึงฝ่ายบริหารมีความเช่ือมั่นอย่าง
สมเหตุสมผลภายใตส้ถานการณ์นั้น บริษทัไดต้ั้งประมาณการและขอ้สมมติฐานต่อเหตุการณ์ในอนาคต เป็น
ผลให้ประมาณการทางบญัชีอาจจะไม่ตรงกบัผลท่ีเกิดข้ึนจริง ประมาณการและขอ้สมมติฐานทางบญัชีท่ี
ส าคญั ไดแ้ก่ ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ ค่าเผือ่การลดมูลค่าสินคา้ ค่าเผื่อการลดมูลค่าของเงินลงทุน ค่าเส่ือมราคา
ของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ค่าตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
และส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน การประมาณการในเร่ืองต่าง ๆ ไดเ้ปิดเผยในแต่ละส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งของหมายเหตุประกอบงบการเงินน้ี 

5. เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด  
   หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2561 2560 2561 2560 
เงินสด

 
649,841       657,394 450,000       450,000 

เงินฝากธนาคาร 47,227,127 37,302,434  7,617,019       4,220,812 
เช็คในมือ 5,137,536    4,175,980  307,963    619,869  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 53,014,504 42,135,808 8,374,982 5,290,681 
    

6. ลูกหนีก้ำรค้ำ       
            หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2561 2560 2561 2560 
ลูกหนีก้ำรค้ำกจิกำรทีเ่กี่ยวข้องกนั     
ตัว๋เงินรับการคา้ 1,706,045 2,213,283 1,706,045 2,213,283 
ลูกหน้ีการคา้     

ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 177,461,656 220,175,121 164,125,794 195,028,503 
คา้งช าระไม่เกิน 3 เดือน 17,915,581 26,798,927 2,360,531 12,287,495 
คา้งช าระมากกวา่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน 449,339 44,462 83,495 14,432 
คา้งช าระมากกวา่ 6 เดือน ถึง 12 เดือน 683,377 210,921 665,437 210,921 
คา้งช าระมากกวา่  12 เดือนข้ึนไป 702,563 387,782 691,981 184,731 

รวม 198,918,561 249,830,496 169,633,283 209,939,365 
ลูกหนีก้ำรค้ำบริษัทอ่ืน     
ตัว๋เงินรับการคา้ 4,482,508 28,627,159 527,623 24,318,328 
ลูกหน้ีการคา้     

ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 517,860,985 434,894,761 420,299,048 356,129,779 
คา้งช าระไม่เกิน 3 เดือน 142,140,276 147,970,722 98,852,152 79,316,151 
คา้งช าระมากกวา่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน 17,114,344 5,823,370 12,213,377 2,244,814 
คา้งช าระมากกวา่ 6 เดือน ถึง 12 เดือน 7,196,993 1,381,782 5,173,105 1,083,493 
คา้งช าระมากกวา่ 12 เดือนข้ึนไป 15,164,912 13,343,995 12,684,143 13,189,791 

รวม 703,960,018 632,041,789 549,749,448 476,282,356 
หกั ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (12,274,111) (12,639,442) (11,994,936) (12,485,237) 

ลูกหน้ีการคา้บริษทัอ่ืน - สุทธิ 691,685,907 619,402,347 537,754,512 463,797,119 
ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 890,604,468 869,232,843 707,387,795 673,736,484 
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7. เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่บริษัทย่อย 

หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเฉพาะกิจการ อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละ) ต่อปี 
2561 2560 2561 2560 

   บริษทั ไวลดไ์ลฟส์ (ประเทศไทย) จ ากดั     
         ยอดคงเหลือยกมาตน้ปี 4,000,000 -   
         ใหกู้เ้พิ่มระหวา่งปี - 4,000,000   
         ยอดคงเหลือยกไปปลายปี 4,000,000 4,000,000 3.00 3.00  

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย เป็นการใหกู้ย้มืโดยไม่มีหลกัประกนั 
 

8. สินค้ำคงเหลือ    

หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2561 2560 2561 2560 
สินคา้ส าเร็จรูป 242,964,671 207,217,629 200,228,662 169,338,891 
สินคา้ระหวา่งผลิต 77,154,641 117,270,035 66,380,745 66,008,793 
วตัถุดิบ 178,797,967 186,440,267 137,422,965 135,383,652 
วตัถุดิบและสินคา้ระหวา่งผลิตระหวา่งทาง 29,904,847 30,324,321 28,548,713 28,386,510 
ภาชนะหีบห่อ 186,692,454 160,054,857 187,223,443 160,036,768 
วสัดุส้ินเปลือง 1,314,239 2,651,685 1,314,239 2,651,685 
                    รวม 716,828,819 703,958,794 621,118,767 561,806,299 
หกั  ค่าเผือ่การปรับลดมูลค่าสินคา้ (18,780,324) (19,165,781) (11,368,655) (14,152,228) 
สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 698,048,495 684,793,013 609,750,112 547,654,071 
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7. เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่บริษัทย่อย 

หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเฉพาะกิจการ อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละ) ต่อปี 
2561 2560 2561 2560 

   บริษทั ไวลดไ์ลฟส์ (ประเทศไทย) จ ากดั     
         ยอดคงเหลือยกมาตน้ปี 4,000,000 -   
         ใหกู้เ้พิ่มระหวา่งปี - 4,000,000   
         ยอดคงเหลือยกไปปลายปี 4,000,000 4,000,000 3.00 3.00  

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย เป็นการใหกู้ย้มืโดยไม่มีหลกัประกนั 
 

8. สินค้ำคงเหลือ    

หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2561 2560 2561 2560 
สินคา้ส าเร็จรูป 242,964,671 207,217,629 200,228,662 169,338,891 
สินคา้ระหวา่งผลิต 77,154,641 117,270,035 66,380,745 66,008,793 
วตัถุดิบ 178,797,967 186,440,267 137,422,965 135,383,652 
วตัถุดิบและสินคา้ระหวา่งผลิตระหวา่งทาง 29,904,847 30,324,321 28,548,713 28,386,510 
ภาชนะหีบห่อ 186,692,454 160,054,857 187,223,443 160,036,768 
วสัดุส้ินเปลือง 1,314,239 2,651,685 1,314,239 2,651,685 
                    รวม 716,828,819 703,958,794 621,118,767 561,806,299 
หกั  ค่าเผือ่การปรับลดมูลค่าสินคา้ (18,780,324) (19,165,781) (11,368,655) (14,152,228) 
สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 698,048,495 684,793,013 609,750,112 547,654,071 

 
 

  

9. เงินลงทุนในหลกัทรัพย์เผ่ือขำย      

 เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขายเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์
     หน่วย : บาท 

งบการเงินรวม 
และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สดัส่วนการถือหุน้ % มูลค่าเงินลงทุน เงินปันผล 
2561 2560 2561 2560 2561 2560 

บริษัททีเ่กีย่วข้องกนั       
1.  บมจ. บูติคนิวซิต้ี  0.02 

 
0.02 124,000 124,000 1,000 1,500 

2.  บมจ. ฟาร์อีสท ์เฟมไลน์ ดีดีบี 0.01 0.01 40,000 40,000 6,000 4,200 
3.  บมจ. ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชัน่แนล 0.35 0.35 26,704,590 26,704,590 1,130,239 1,181,614 
4.  บมจ. เพรซิเดนท ์เบเกอร่ี 0.67 1.00 9,000,000 13,500,000 6,930,000 7,290,000 
5.  บมจ. สหโคเจน (ชลบุรี) 14.90 14.90 235,104,546 235,104,546 21,338,394 19,915,834 
6.  บมจ. สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง 0.32 0.28 47,911,012 28,455,037 1,138,786 1,081,389 
7.  บมจ. ไทยวาโก ้ 0.08 0.08 5,037,947 5,037,947 150,000 130,000 
รวมราคาทุน   323,922,095 308,966,120 30,694,419 29,604,537 
บวก ผลก าไรจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย 654,509,801 811,394,279   
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั – มูลค่ายติุธรรม 978,431,896 1,120,360,399   
บริษัทอ่ืน       
1.  บมจ. เนชัน่ มลัติมีเดีย กรุ๊ป   21,796,170 21,796,170 - - 
2.  ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน)   5,000,700 5,000,700 411,450 411,450 
รวมราคาทุน 26,796,870 26,796,870 411,450       411,450 
(หกั) ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย (6,480,684) (4,562,514)   
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย - บริษทัอ่ืน - มูลค่ายติุธรรม 20,316,186 22,234,356   
เงนิลงทุนในหลกัทรัพย์เผ่ือขำย - มูลค่ำยุตธิรรม   998,748,082 1,142,594,755 31,105,869 30,015,987 

 

 

                                                                                                                                                                                                      หน่วย : บาท 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ประเภทกิจการ ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
ทุนท่ีออกและช าระแลว้ 
2561 2560 

1.  บมจ. บูติคนิวซิต้ี  เคร่ืองนุ่งห่ม ผูถื้อหุน้ร่วมกนั 120,000,000 120,000,000 
2.  บมจ. ฟาร์อีสท ์เฟมไลน์ ดีดีบี นายหนา้ ตวัแทน และโฆษณา ผูถื้อหุน้/กรรมการร่วมกนั 77,499,500 75,000,000 
3.  บมจ. ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชัน่แนล พาณิชย ์ ผูถื้อหุน้/กรรมการร่วมกนั 290,633,730 290,633,730 
4.  บมจ. เพรซิเดนท ์เบเกอร่ี อาหาร ผูถื้อหุน้ร่วมกนั 450,000,000 450,000,000 
5.  บมจ. สหโคเจน (ชลบุรี) ผลิต จ าหน่ายกระแสไฟฟ้า ผูถื้อหุน้/กรรมการร่วมกนั 955,000,000 955,000,000 
6.  บมจ. สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง การลงทุน ผูถื้อหุน้/กรรมการร่วมกนั 571,515,007 494,034,300 
7.  บมจ. ไทยวาโก ้ เส้ือผา้ส าเร็จรูป ชุดชั้นในสตรี ผูถื้อหุน้ร่วมกนั 120,000,000 120,000,000 
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ในเดือนพฤศจิกายน 2561 บริษทัไดจ้  าหน่ายเงินลงทุนในบริษทั เพรซิเดนท ์ เบเกอร่ี จ  ากดั (มหาชน) ราคาทุน 
4,500,000 บาท บริษทัไดรั้บเงินจากการจ าหน่ายเงินลงทุนเป็นจ านวน 91,740,000 บาท และรับรู้ก าไรจากการจ าหน่ายเงิน
ลงทุนเขา้งบก าไรขาดทุนเป็นจ านวนเงิน 87,240,000 บาท 

ในเดือนมิถุนายน 2561 บริษทัไดแ้ปลงสภาพหุน้กู ้บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง จ  ากดั (มหาชน) เป็นหุ้นสามญั 
จ านวน 432,355 หุ้น มูลค่า 19,455,975 บาท (หมายเหตุขอ้ 14) 

ในเดือนธนัวาคม 2560 บริษทัไดจ้  าหน่ายเงินลงทุนในบริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) ราคาทุน 
20,280,000 บาท บริษทัไดรั้บเงินจากการจ าหน่ายเงินลงทุนเป็นจ านวน 59,644,693 บาท และรับรู้ก าไรจากการจ าหน่ายเงิน
ลงทุนเขา้งบก าไรขาดทุนเป็นจ านวนเงิน 39,364,693 บาท 

 
 

10. เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
                                                                                                                                                                                                  หน่วย :  บาท 

บริษทัร่วม สดัส่วนการถือหุน้ % 
งบการเงินรวม 

(ตามวธีิส่วนไดเ้สีย) 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

(ตามวธีิราคาทุน) 

 2561 2560 2561 2560 2561 2560 

บริษทั ยามาฮทัสึ (ประเทศไทย) จ ากดั 30 30 21,753,929 48,922,281 5,999,950 5,999,950 
บริษทั ออปอเรชัน่นอล เอน็เนอร์ยี ่กรุ๊ป จ ากดั 30 30 62,084,684 82,533,933 13,150,567 13,150,567 
Atika Beauty Manufacturing Sdn. Bhd. 35 35 8,341,448 11,317,022 15,274,015 15,274,015 

รวม   92,180,061 142,773,236 34,424,532 34,424,532 

บริษทั โอสถ อินเตอร์ แลบบอราทอรีส์ จ ากดั 33.19 33.19 186,891,351 195,934,667 201,994,000 201,994,000 
หกั  ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการลดทุน   - - (2,850,000) (2,850,000) 

ค่าเผื่อการลดมูลค่าของเงินลงทุนในบริษทัร่วม - - (19,950,000) (19,950,000) 
เงินลงทุนในบริษทั โอสถ อินเตอร์ แลบบอราทอรีส์ จ ากดั - สุทธิ 186,891,351 195,934,667 179,194,000 179,194,000 
เงินลงทุนในบริษทัร่วม - สุทธิ   279,071,412 338,707,903 213,618,532 213,618,532 

       

 

                                                                                                                                                                                                            หน่วย : บาท 

บริษทัร่วม ประเภทกิจการ 
ทุนท่ีออกและช าระแลว้ เงินปันผล 

2561 2560 2561 2560 
บริษทั ยามาฮทัสึ (ประเทศไทย) จ ากดั ผลิตภณัฑเ์ส้นผม 20,000,000 20,000,000 38,999,675 44,999,625 
บริษทั ออปอเรชัน่นอล เอน็เนอร์ยี ่กรุ๊ป จ ากดั บริการเก่ียวกบัการเดินเคร่ือง     

    โรงไฟฟ้า 30,000,000 30,000,000 62,999,930 90,899,899 
บริษทั โอสถ อินเตอร์ แลบบอราทอรีส์ จ  ากดั ผลิตยา 600,000,000 600,000,000 - - 
Atika Beauty Manufacturing Sdn. Bhd. ผลิต และจ าหน่ายผลิตภณัฑ ์ 42,600,883 42,600,883 - - 
     เคร่ืองส าอาง          (MYR 5,000,000)          (MYR 5,000,000)   

รวม    101,999,605 135,899,524 
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ในเดือนพฤศจิกายน 2561 บริษทัไดจ้  าหน่ายเงินลงทุนในบริษทั เพรซิเดนท ์ เบเกอร่ี จ  ากดั (มหาชน) ราคาทุน 
4,500,000 บาท บริษทัไดรั้บเงินจากการจ าหน่ายเงินลงทุนเป็นจ านวน 91,740,000 บาท และรับรู้ก าไรจากการจ าหน่ายเงิน
ลงทุนเขา้งบก าไรขาดทุนเป็นจ านวนเงิน 87,240,000 บาท 

ในเดือนมิถุนายน 2561 บริษทัไดแ้ปลงสภาพหุน้กู ้บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง จ  ากดั (มหาชน) เป็นหุ้นสามญั 
จ านวน 432,355 หุ้น มูลค่า 19,455,975 บาท (หมายเหตุขอ้ 14) 

ในเดือนธนัวาคม 2560 บริษทัไดจ้  าหน่ายเงินลงทุนในบริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) ราคาทุน 
20,280,000 บาท บริษทัไดรั้บเงินจากการจ าหน่ายเงินลงทุนเป็นจ านวน 59,644,693 บาท และรับรู้ก าไรจากการจ าหน่ายเงิน
ลงทุนเขา้งบก าไรขาดทุนเป็นจ านวนเงิน 39,364,693 บาท 

 
 

10. เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
                                                                                                                                                                                                  หน่วย :  บาท 

บริษทัร่วม สดัส่วนการถือหุน้ % 
งบการเงินรวม 

(ตามวธีิส่วนไดเ้สีย) 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

(ตามวธีิราคาทุน) 

 2561 2560 2561 2560 2561 2560 

บริษทั ยามาฮทัสึ (ประเทศไทย) จ ากดั 30 30 21,753,929 48,922,281 5,999,950 5,999,950 
บริษทั ออปอเรชัน่นอล เอน็เนอร์ยี ่กรุ๊ป จ ากดั 30 30 62,084,684 82,533,933 13,150,567 13,150,567 
Atika Beauty Manufacturing Sdn. Bhd. 35 35 8,341,448 11,317,022 15,274,015 15,274,015 

รวม   92,180,061 142,773,236 34,424,532 34,424,532 

บริษทั โอสถ อินเตอร์ แลบบอราทอรีส์ จ ากดั 33.19 33.19 186,891,351 195,934,667 201,994,000 201,994,000 
หกั  ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการลดทุน   - - (2,850,000) (2,850,000) 

ค่าเผื่อการลดมูลค่าของเงินลงทุนในบริษทัร่วม - - (19,950,000) (19,950,000) 
เงินลงทุนในบริษทั โอสถ อินเตอร์ แลบบอราทอรีส์ จ ากดั - สุทธิ 186,891,351 195,934,667 179,194,000 179,194,000 
เงินลงทุนในบริษทัร่วม - สุทธิ   279,071,412 338,707,903 213,618,532 213,618,532 

       

 

                                                                                                                                                                                                            หน่วย : บาท 

บริษทัร่วม ประเภทกิจการ 
ทุนท่ีออกและช าระแลว้ เงินปันผล 

2561 2560 2561 2560 
บริษทั ยามาฮทัสึ (ประเทศไทย) จ ากดั ผลิตภณัฑเ์ส้นผม 20,000,000 20,000,000 38,999,675 44,999,625 
บริษทั ออปอเรชัน่นอล เอน็เนอร์ยี ่กรุ๊ป จ ากดั บริการเก่ียวกบัการเดินเคร่ือง     

    โรงไฟฟ้า 30,000,000 30,000,000 62,999,930 90,899,899 
บริษทั โอสถ อินเตอร์ แลบบอราทอรีส์ จ  ากดั ผลิตยา 600,000,000 600,000,000 - - 
Atika Beauty Manufacturing Sdn. Bhd. ผลิต และจ าหน่ายผลิตภณัฑ ์ 42,600,883 42,600,883 - - 
     เคร่ืองส าอาง          (MYR 5,000,000)          (MYR 5,000,000)   

รวม    101,999,605 135,899,524 
 

 
 

ในเดือนมิถุนายน 2560 บริษทัไดจ่้ายช าระค่าหุ้นสามญัให้ Atika Beauty Manufacturing Sdn. Bhd. เป็นจ านวนเงิน 
2,813,125 บาท (เท่ากบัจ านวนเงิน 350,000 ริงกิตมาเลเซีย) จากการเรียกช าระเงินค่าหุ้นเพิ่มเติมส าหรับหุ้นสามญัท่ียงัช าระ
ไม่เต็มมูลค่า จ  านวน 1,000,000 หุ้นๆ ละ 1 ริงกิตมาเลเซีย ท าให้บริษทัร่วมดงักล่าวมีทุนจดทะเบียนทั้งหมด   ท่ีช าระค่าหุ้น
แลว้จ านวน 5,000,000 หุน้ๆ ละ 1 ริงกิตมาเลเซีย จากเดิมมีหุน้ท่ีช าระแลว้จ านวน 4,000,000 หุน้ๆ ละ 1 ริงกิตมาเลเซีย 

งบการเงินของบริษทัร่วมท่ีน ามาใช้ในการบนัทึกบญัชีเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี           
31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ถือตามขอ้มูลทางการเงินท่ีตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอ่ืน 

 ส่วนแบ่งก าไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียท่ีบนัทึกในงบก าไรขาดทุนรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี                   
31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ดงัน้ี 

 หน่วย : บาท 
ส่วนแบ่งก าไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
งบการเงินรวม 

2561 2560 
บริษทั ยามาฮทัสึ (ประเทศไทย) จ ากดั 11,831,323 17,796,810 
บริษทั ออปอเรชัน่นอล เอน็เนอร์ยี ่กรุ๊ป จ ากดั 42,550,681 45,017,725 
บริษทั โอสถ อินเตอร์ แลบบอราทอรีส์ จ  ากดั (9,043,316) 6,667,630 
Atika Beauty Manufacturing Sdn. Bhd. (2,956,751) (2,734,153) 

รวม 42,381,937 66,748,012 
 

           ข้อมูลทำงกำรเงินของบริษัทร่วม 
 ขอ้มูลทางการเงินตามท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินของบริษทัร่วมโดยสรุป มีดงัน้ี 

      หน่วย : ลา้นบาท 

บริษทั 
สินทรัพยร์วม หน้ีสินรวม รายไดร้วม ก าไร(ขาดทุน)

ส าหรับปี 
2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 

บริษทั ยามาฮทัสึ (ประเทศไทย) จ ากดั 345 439 273 276 915 1,088 39.44 59.32 
บริษทั ออปอเรชัน่นอล เอน็เนอร์ยี ่กรุ๊ป จ ากดั 343 422 136 146 624 642 141.84 150.06 
บริษทั โอสถ อินเตอร์ แลบบอราทอรีส์ จ ากดั 631 625 143 108 418 437 (27.25) 20.09 
Atika Beauty Manufacturing Sdn. Bhd. 33 34 10 3 16 2 (8.45) (7.81) 
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11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย  
 

          หน่วย : บาท 

บริษทัยอ่ย 
สดัส่วนการถือหุน้ % งบการเงินเฉพาะกิจการ(ตามวธีิราคาทุน) 

2561 2560 2561 2560 
บริษทั อี เอฟ จ ากดั 99.99 99.99 4,005,696 4,005,696 
บริษทั ทอ้ปเทร็นด ์แมนูแฟคเจอร่ิง จ ากดั 50.00 50.00 124,824,970 124,824,970 
บริษทั ไวลดไ์ลฟส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 99.99 99.99 999,930 999,930 
บริษทั โฟร์ดบัเบ้ิลยดีู วชิัน่ จ ากดั 99.99 99.99 9,999,970 9,999,970 
บริษทั เอสเอเอเอส จ ากดั 99.99 99.99 9,999,850 9,999,850 
S&J International (UK) Limited 100.00 100.00 5,073,000 5,073,000 

   (GBP100,000) (GBP100,000) 
รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย   154,903,416 154,903,416 

 
 

                  หน่วย : บาท 

บริษทัยอ่ย ประเภทกิจการ 
ทุนที่ออกและช าระแลว้ เงินปันผล 
2561 2560 2561 2560 

บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัถือหุน้โดยตรง      
บริษทั อี เอฟ จ ากดั อุปโภคบริโภค 4,000,000 4,000,000 479,928 479,928 
บริษทั ทอ้ปเทร็นด ์แมนูแฟคเจอร่ิง จ ากดั บรรจุภณัฑ ์ 120,000,000 120,000,000 7,200,000 3,600,000 
บริษทั ไวลดไ์ลฟส์ (ประเทศไทย) จ ากดั อุปโภคบริโภค 1,000,000 1,000,000 - - 
บริษทั โฟร์ดบัเบิ้ลยดีู วชิัน่ จ ากดั น าเขา้ ส่งออก ซ้ือมาขายไป 10,000,000 10,000,000      500,000 - 
     ผลิตภณัฑป์ระเภทสารเคมี บรรจุ     
     ภณัฑแ์ละผลิตภณัฑเ์คร่ืองส าอาง     
บริษทั เอสเอเอเอส จ ากดั วจิยัและพฒันาสูตรการผลิตเคร่ือง 10,000,000 10,000,000 - - 
    ส าอาง     
S&J International (UK) Limited จดัจ าหน่ายผลิตภณัฑ ์ 5,073,000 5,073,000 2,526,728 2,464,820 
     เคร่ืองส าอางและชุดของขวญั      
     รวมถึงใหบ้ริการทางการตลาด     
บริษทัยอ่ยท่ีถือหุน้โดย  
     S&J International (UK) Limited 

   

  
Guangzhou S&J Cosmetics Company 

Limited     
 
จดัจ าหน่าย  วตัถุดิบและบรรจุภณัฑ ์ 4,711,857 4,711,857 - - 

4WD Vision (HK) Limited จดัจ าหน่ายวตัถุดิบและบรรจุภณัฑ ์ 5,372,068 5,372,068 - - 
รวม    10,706,656 6,544,748 
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11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย  
 

          หน่วย : บาท 

บริษทัยอ่ย 
สดัส่วนการถือหุน้ % งบการเงินเฉพาะกิจการ(ตามวธีิราคาทุน) 

2561 2560 2561 2560 
บริษทั อี เอฟ จ ากดั 99.99 99.99 4,005,696 4,005,696 
บริษทั ทอ้ปเทร็นด ์แมนูแฟคเจอร่ิง จ ากดั 50.00 50.00 124,824,970 124,824,970 
บริษทั ไวลดไ์ลฟส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 99.99 99.99 999,930 999,930 
บริษทั โฟร์ดบัเบ้ิลยดีู วชิัน่ จ ากดั 99.99 99.99 9,999,970 9,999,970 
บริษทั เอสเอเอเอส จ ากดั 99.99 99.99 9,999,850 9,999,850 
S&J International (UK) Limited 100.00 100.00 5,073,000 5,073,000 

   (GBP100,000) (GBP100,000) 
รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย   154,903,416 154,903,416 

 
 

                  หน่วย : บาท 

บริษทัยอ่ย ประเภทกิจการ 
ทุนที่ออกและช าระแลว้ เงินปันผล 
2561 2560 2561 2560 

บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัถือหุน้โดยตรง      
บริษทั อี เอฟ จ ากดั อุปโภคบริโภค 4,000,000 4,000,000 479,928 479,928 
บริษทั ทอ้ปเทร็นด ์แมนูแฟคเจอร่ิง จ ากดั บรรจุภณัฑ ์ 120,000,000 120,000,000 7,200,000 3,600,000 
บริษทั ไวลดไ์ลฟส์ (ประเทศไทย) จ ากดั อุปโภคบริโภค 1,000,000 1,000,000 - - 
บริษทั โฟร์ดบัเบิ้ลยดีู วชิัน่ จ ากดั น าเขา้ ส่งออก ซ้ือมาขายไป 10,000,000 10,000,000      500,000 - 
     ผลิตภณัฑป์ระเภทสารเคมี บรรจุ     
     ภณัฑแ์ละผลิตภณัฑเ์คร่ืองส าอาง     
บริษทั เอสเอเอเอส จ ากดั วจิยัและพฒันาสูตรการผลิตเคร่ือง 10,000,000 10,000,000 - - 
    ส าอาง     
S&J International (UK) Limited จดัจ าหน่ายผลิตภณัฑ ์ 5,073,000 5,073,000 2,526,728 2,464,820 
     เคร่ืองส าอางและชุดของขวญั      
     รวมถึงใหบ้ริการทางการตลาด     
บริษทัยอ่ยท่ีถือหุน้โดย  
     S&J International (UK) Limited 

   

  
Guangzhou S&J Cosmetics Company 

Limited     
 
จดัจ าหน่าย  วตัถุดิบและบรรจุภณัฑ ์ 4,711,857 4,711,857 - - 

4WD Vision (HK) Limited จดัจ าหน่ายวตัถุดิบและบรรจุภณัฑ ์ 5,372,068 5,372,068 - - 
รวม    10,706,656 6,544,748 

  
   

รำยกำรทีเ่กดิขึน้กบับริษัทย่อย 
 

บริษัทย่อยทีบ่ริษัทถือหุ้นโดยตรง 
บริษัท โฟร์ดับเบิล้ยูดี วช่ัิน จ ำกดั 

 ในเดือนมกราคม 2560 บริษทั โฟร์ดบัเบิ้ลยูดี วชิัน่ จ  ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั ไดเ้รียกช าระเงินค่าหุ้น
เพิ่มเติมส าหรับหุ้นสามญัท่ียงัช าระไม่เตม็มูลค่า ซ่ึงบริษทัยอ่ยดงักล่าวมีทุนจดทะเบียน 10 ลา้นบาท (แบ่งเป็น 1 ลา้น
หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) เดิมมีหุ้นท่ีช าระแล้วหุ้นละ 2.50 บาท และเรียกช าระเพิ่มเติมอีกหุ้นละ 7.50 บาท เป็น
จ านวนเงิน 7.50 ลา้นบาท โดยบริษทัไดจ่้ายช าระเงินคา่หุน้เพิ่มเติมแลว้ เป็นจ านวนเงิน 7,499,977 บาท  
 
 

S&J International (UK) Limited และ บริษัทย่อยทีถื่อหุ้นโดย S&J International (UK) Limited 
งบการเงินของบริษทัย่อยในต่างประเทศตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอ่ืน และน ามาจดัท างบการเงินรวม ณ วนัท่ี            

31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีขอ้มูลทางการเงินตามท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินของบริษทัยอ่ยในต่างประเทศโดยสรุป ดงัน้ี 
  หน่วย : ลา้นบาท 

 
 
 
 
 
 
 

  

บริษทั 
สินทรัพยร์วม รายไดร้วม ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี 

2561 2560 2561 2560 2561 2560 
S&J International (UK) Limited 
บริษทัยอ่ยท่ีถือหุน้โดย 

130.30 153.48 269.60 277.24 0.31 2.53 

   S&J International (UK) Limited 
Guangzhou S&J Cosmetics 
   Company Limited 

4.03 4.54 5.68 6.27 (0.35) 1.11 

4WD Vision (HK) Limited 16.78 14.79 59.18 66.40 4.55 3.72 
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12. เงินลงทุนในบริษัททีเ่กีย่วข้องกนั      
                                                                                                                                                                                               หน่วย : บาท 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สัดส่วนการถือหุน้ % มูลค่าเงินลงทุน เงินปันผล 

2561 2560 2561 2560 2561 2560 
1. บริษทั เจนเนอร์รัลกลาส จ ากดั - 16.00 - 

 
*   35,200,000 - - 

2. บริษทั ไทยลอตเต ้จ ากดั 0.27 0.27 *     8,000,000 *     8,000,000 - - 
3. บริษทั เอช แอนด ์บี กบินทร์บุรี จ ากดั 9.00 9.00 1,350,000 1,350,000     67,500     67,500 
4. บริษทั ไทยคิวบิคเทคโนโลย ีจ ากดั                            5.00 5.00 2,000,000 2,000,000  200,000  200,000 
5. บริษทั เทรนไทมเ์ทสต ์จ ากดั 14.00 14.00 175,000 175,000 - - 
6. บริษทั บี.เค.ซี. อินเตอร์เนชัน่แนล มาร์เก็ตต้ิง จ ากดั 19.00 19.00         949,995         949,995 - - 
7. บริษทั ร่วมประโยชน์ จ ากดั 5.71 5.71 20,598,600 20,598,600 - 1,000,000 
8. บริษทั อีสเทิร์นรับเบอร์ จ ากดั 1.50 1.50 *        450,000 *        450,000 - - 
9. บริษทั แอดแวนเทจ ฟุตแวร์ จ ากดั 0.38 0.38      1,387,500      1,387,500 32,606  34,687 
10. บริษทั เทรชเชอร์ฮิลล ์จ ากดั 2.00 2.00 *     4,000,000 *     4,000,000 - - 
11. บริษทั ทิพยว์ารินวฒันา จ ากดั 7.50 7.50 1,233,000 1,233,000 493,200  369,900 
12. บริษทั ทีเวย ์จ ากดั 12.00 12.00 *   19,207,500 *   19,207,500 - - 
13. บริษทั เค.คอมเมอร์เชียลแอนดค์อนสตรัคชัน่ จ ากดั 2.20 2.20 3,277,670 3,277,670 - 110,000 
14. บริษทั อี.พี.เอฟ. จ ากดั 18.00 18.00 702,000 702,000 959,400 1,134,000 
15. บริษทั แพนแลนด ์จ ากดั 1.00 1.00 *     3,000,000 *     3,000,000 - - 
16. บริษทั อเมริกนัฟู้ด จ ากดั 3.00 3.00      4,200,000      4,200,000 - - 
17. บริษทั ทรัพยสิ์นสหพฒัน์ จ ากดั 2.50 2.50 500,000 500,000 40,000 20,000 
18. บริษทั ธานรา จ ากดั 0.83 0.83 750,000 750,000 - - 
19. บริษทั ผลิตภณัฑส์มุนไพรไทย จ ากดั 1.50 1.50 1,200,000 1,200,000 30,000 43,200 
20. บริษทั สหเซวา จ ากดั 3.48 3.48 3,587,240 *     5,049,970 179,362 - 
21. บริษทั ศรีราชา เอวเิอชัน่ จ ากดั 3.64 3.64 2,000,000 2,000,000 300,000 200,000 
22. บริษทั วาเซดะ เอด็ดูเคชัน่ (ไทยแลนด)์ จ ากดั 7.14 7.14 1,428,600  1,568,000 - - 
       รวมราคาทุน   79,997,105 116,799,235 2,302,068 3,179,287 
หกั  ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการลดทุน บริษทั เจนเนอร์รัลกลาส จ ากดั - (12,000,000)   
       ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการลดทุน บริษทั แอดแวนเทจ ฟุตแวร์ จ ากดั (1,040,625) (1,040,625)   
       ค่าเผือ่การลดมูลค่าของเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั *  (17,321,100) *  (40,487,548)   
รวมเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ (งบการเงินเฉพาะกิจการ) 61,635,380 63,271,062  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

บริษทัยอ่ยลงทุนใน       
23.  บริษทั เทรชเชอร์ฮิลล ์จ ากดั 1.00 1.00 *     2,000,000 *     2,000,000   
24.  บริษทั ทีเวย ์จ  ากดั 4.00 4.00 *     6,400,000 *     6,400,000   

                        รวมราคาทุน 
4 
- 

8,400,000 8,400,000   
หกั  ค่าเผือ่การลดมูลค่าของเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง *    (4,816,000) *    (4,720,000)   
     รวมเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัของบริษทัยอ่ย - สุทธิ  3,584,000 3,680,000 
       รวมเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ (งบการเงินรวม) 65,219,380 66,951,062 
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12. เงินลงทุนในบริษัททีเ่กีย่วข้องกนั      
                                                                                                                                                                                               หน่วย : บาท 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สัดส่วนการถือหุน้ % มูลค่าเงินลงทุน เงินปันผล 

2561 2560 2561 2560 2561 2560 
1. บริษทั เจนเนอร์รัลกลาส จ ากดั - 16.00 - 

 
*   35,200,000 - - 

2. บริษทั ไทยลอตเต ้จ ากดั 0.27 0.27 *     8,000,000 *     8,000,000 - - 
3. บริษทั เอช แอนด ์บี กบินทร์บุรี จ ากดั 9.00 9.00 1,350,000 1,350,000     67,500     67,500 
4. บริษทั ไทยคิวบิคเทคโนโลย ีจ ากดั                            5.00 5.00 2,000,000 2,000,000  200,000  200,000 
5. บริษทั เทรนไทมเ์ทสต ์จ ากดั 14.00 14.00 175,000 175,000 - - 
6. บริษทั บี.เค.ซี. อินเตอร์เนชัน่แนล มาร์เก็ตต้ิง จ ากดั 19.00 19.00         949,995         949,995 - - 
7. บริษทั ร่วมประโยชน์ จ ากดั 5.71 5.71 20,598,600 20,598,600 - 1,000,000 
8. บริษทั อีสเทิร์นรับเบอร์ จ ากดั 1.50 1.50 *        450,000 *        450,000 - - 
9. บริษทั แอดแวนเทจ ฟุตแวร์ จ ากดั 0.38 0.38      1,387,500      1,387,500 32,606  34,687 
10. บริษทั เทรชเชอร์ฮิลล ์จ ากดั 2.00 2.00 *     4,000,000 *     4,000,000 - - 
11. บริษทั ทิพยว์ารินวฒันา จ ากดั 7.50 7.50 1,233,000 1,233,000 493,200  369,900 
12. บริษทั ทีเวย ์จ ากดั 12.00 12.00 *   19,207,500 *   19,207,500 - - 
13. บริษทั เค.คอมเมอร์เชียลแอนดค์อนสตรัคชัน่ จ ากดั 2.20 2.20 3,277,670 3,277,670 - 110,000 
14. บริษทั อี.พี.เอฟ. จ ากดั 18.00 18.00 702,000 702,000 959,400 1,134,000 
15. บริษทั แพนแลนด ์จ ากดั 1.00 1.00 *     3,000,000 *     3,000,000 - - 
16. บริษทั อเมริกนัฟู้ด จ ากดั 3.00 3.00      4,200,000      4,200,000 - - 
17. บริษทั ทรัพยสิ์นสหพฒัน์ จ ากดั 2.50 2.50 500,000 500,000 40,000 20,000 
18. บริษทั ธานรา จ ากดั 0.83 0.83 750,000 750,000 - - 
19. บริษทั ผลิตภณัฑส์มุนไพรไทย จ ากดั 1.50 1.50 1,200,000 1,200,000 30,000 43,200 
20. บริษทั สหเซวา จ ากดั 3.48 3.48 3,587,240 *     5,049,970 179,362 - 
21. บริษทั ศรีราชา เอวเิอชัน่ จ ากดั 3.64 3.64 2,000,000 2,000,000 300,000 200,000 
22. บริษทั วาเซดะ เอด็ดูเคชัน่ (ไทยแลนด)์ จ ากดั 7.14 7.14 1,428,600  1,568,000 - - 
       รวมราคาทุน   79,997,105 116,799,235 2,302,068 3,179,287 
หกั  ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการลดทุน บริษทั เจนเนอร์รัลกลาส จ ากดั - (12,000,000)   
       ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการลดทุน บริษทั แอดแวนเทจ ฟุตแวร์ จ ากดั (1,040,625) (1,040,625)   
       ค่าเผือ่การลดมูลค่าของเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั *  (17,321,100) *  (40,487,548)   
รวมเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ (งบการเงินเฉพาะกิจการ) 61,635,380 63,271,062  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

บริษทัยอ่ยลงทุนใน       
23.  บริษทั เทรชเชอร์ฮิลล ์จ ากดั 1.00 1.00 *     2,000,000 *     2,000,000   
24.  บริษทั ทีเวย ์จ  ากดั 4.00 4.00 *     6,400,000 *     6,400,000   

                        รวมราคาทุน 
4 
- 

8,400,000 8,400,000   
หกั  ค่าเผือ่การลดมูลค่าของเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง *    (4,816,000) *    (4,720,000)   
     รวมเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัของบริษทัยอ่ย - สุทธิ  3,584,000 3,680,000 
       รวมเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ (งบการเงินรวม) 65,219,380 66,951,062 

 

  

หน่วย : บาท  

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ประเภทกิจการ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
ทุนที่ออกและช าระแลว้ 
2561 2560 

1.  บริษทั เจนเนอร์รัลกลาส จ ากดั บรรจุภณัฑแ์กว้ ผูถื้อหุน้/กรรมการร่วมกนั - 145,000,000 
2.  บริษทั ไทยลอตเต ้จ ากดั หมากฝร่ัง ผูถื้อหุน้ร่วมกนั 3,013,000,000 3,013,000,000 
3.  บริษทั เอช แอนด ์บี กบินทร์บุรี จ ากดั ของเล่นของใชท้  าดว้ยผา้ กรรมการร่วมกนั 15,000,000 15,000,000 
4.  บริษทัไทยคิวบิคเทคโนโลยี จ ากดั ชุบและเคลือบ ผูถื้อหุน้/กรรมการร่วมกนั 40,000,000 40,000,000 
5.  บริษทั เทรนไทมเ์ทสต ์จ ากดั อบรมสัมมนา กรรมการร่วมกนั 1,250,000 1,250,000 
6.  บริษทั บี.เค.ซี. อินเตอร์เนชัน่แนล มาร์เก็ตต้ิง จ ากดั อุปโภคบริโภค กรรมการร่วมกนั      5,000,000      5,000,000 
7.  บริษทั ร่วมประโยชน์ จ ากดั อสังหาริมทรัพย ์ ผูถื้อหุน้/กรรมการร่วมกนั 350,000,000 350,000,000 
8.  บริษทั อีสเทิร์นรับเบอร์ จ ากดั ผลิตผลิตภณัฑย์าง ผูถื้อหุน้/กรรมการร่วมกนั 30,000,000 30,000,000 
9.  บริษทั แอดแวนเทจ ฟุตแวร์ จ ากดั ผลิตและรับจา้งผลิตรองเทา้ ผูถื้อหุน้/กรรมการร่วมกนั 91,750,000 91,750,000 
 และช้ินส่วนรองเทา้    
10. บริษทั เทรชเชอร์ฮิลล ์จ ากดั ประกอบกิจการสนามกอลฟ์ ผูถื้อหุน้/กรรมการร่วมกนั 200,000,000 200,000,000 
11. บริษทั ทิพยว์ารินวฒันา จ ากดั ผลิตน ้าแร่บรรจุขวด กรรมการร่วมกนั 16,440,000 16,440,000 
12. บริษทั ทีเวย ์จ  ากดั บริการน าเท่ียว ธุรกิจโรงแรม กรรมการร่วมกนั 160,000,000 160,000,000 
 และซ้ือขายสินคา้    
13. บริษทั เค.คอมเมอร์เชียลแอนดค์อนสตรัคชัน่ จ ากดั รับเหมาก่อสร้าง ผูถื้อหุน้/กรรมการร่วมกนั 50,000,000 50,000,000 
14. บริษทั อี.พี.เอฟ. จ  ากดั อุปโภคบริโภค ผูถื้อหุน้/กรรมการร่วมกนั 3,900,000 3,900,000 
15. บริษทั แพนแลนด ์จ ากดั เช่าซ้ืออสังหาริมทรัพย ์ ผูถื้อหุน้/กรรมการร่วมกนั 300,000,000 300,000,000 
 ซ้ือขายและใหเ้ช่า    
 อสังหาริมทรัพย ์    
16. บริษทั อเมริกนัฟู้ด จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายไอศกรีม ผูถื้อหุน้ร่วมกนั 140,000,000 140,000,000 
17. บริษทั ทรัพยสิ์นสหพฒัน์ จ ากดั ลงทุนในบริษทัอ่ืนและ ผูถื้อหุน้ร่วมกนั 20,000,000 20,000,000 
 ใหเ้ช่าทรัพยสิ์น    
18. บริษทั ธานรา จ ากดั การคา้อสังหาริมทรัพย ์ ผูถื้อหุน้ร่วมกนั 90,000,000 90,000,000 
19. บริษทั ผลิตภณัฑส์มุนไพรไทย จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายยาสมุนไพร ผูถื้อหุน้/กรรมการร่วมกนั 80,000,000 80,000,000 
20. บริษทั สหเซวา จ ากดั ผลิตช้ินส่วนพลาสติก ผูถื้อหุน้ร่วมกนั 103,000,000 145,000,000 
 ประกอบเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า    
21. บริษทั ศรีราชา เอวเิอชัน่ จ ากดั ขายปลีกน ้ามนั น ้ามนัหล่อล่ืน ผูถื้อหุน้ร่วมกนั 55,000,000 55,000,000 
 และอุปกรณ์เรียนขบั    
 เคร่ืองบิน    
22. บริษทั วาเซดะ เอด็ดูเคชัน่ (ไทยแลนด)์ จ ากดั โรงเรียนสอนภาษา ผูถื้อหุน้ร่วมกนั        20,000,000        21,952,000 
 และวฒันธรรมญ่ีปุ่น    

 

ในเดือนมกราคม 2561 บริษทั สหเซวา จ ากดั ไดล้ดทุนจดทะเบียนจากเดิมจ านวน 14,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้น
ละ 10 บาท คงเหลือจ านวน 10,300,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท บริษทัไดบ้นัทึกลดเงินลงทุนตามสัดส่วนการลงทุน
ของบริษทัท่ีไดรั้บคืนเป็นจ านวน 1,462,760 บาท 

ในเดือนมิถุนายน 2561 บริษทั วาเซดะ เอ็ดดูเคชั่น (ไทยแลนด์) จ ากัด ได้ลดทุนจดทะเบียนจากเดิมจ านวน 
219,520 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท คงเหลือจ านวน 200,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท บริษทัได้บนัทึกลดเงินลงทุน
ตามสัดส่วนการลงทุนของบริษทัท่ีไดรั้บคืนเป็นจ านวน 139,400 บาท 
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เงินลงทุนในบริษทั เจนเนอร์รัลกลาส จ ากัด มีราคาทุน 35,200,000 บาท ซ่ึงบริษทัได้มีการตั้งค่าเผื่อการลด
มูลค่าเงินลงทุนทั้งจ  านวนแลว้ ต่อมาในเดือนกนัยายน 2561 บริษทั เจนเนอร์รัลกลาส จ ากดั ไดเ้ลิกกิจการ โดยบริษทั
ไดรั้บเงินคืนจากการเลิกกิจการเป็นจ านวนเงิน 3,889,168 บาท (จ านวน 2,320,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.68 บาท) และรับรู้
ผลขาดทุนจากการเลิกกิจการดงักล่าว จ านวน 31,310,832 บาท 

ในเดือนพฤศจิกายน 2560 บริษทัไดล้งทุนในบริษทั อเมริกนัฟู้ด จ ากดั เป็นหุ้นสามญั จ านวน 420,000 หุ้นๆ
ละ 10 บาท เป็นจ านวนเงิน 4,200,000 บาท 

ในเดือนกรกฎาคม 2560 บริษทั วาเซดะ เอ็ดดูเคชัน่ (ไทยแลนด์) จ ากดั  ไดล้ดทุนจดทะเบียนจากเดิมจ านวน 
313,600 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท คงเหลือจ านวน 219,520 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท บริษทัไดบ้นัทึกลดเงินลงทุน
ตามสัดส่วนการลงทุนของบริษทัท่ีไดรั้บคืนเป็นจ านวน 672,000 บาท 

13. เงินลงทุนในบริษัทอ่ืน          
                                                                                                                                                                           หน่วย : บาท 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สัดส่วนการถือหุน้ % มูลค่าเงินลงทุน เงินปันผล 

 2561  2560  2561  2560  2561  2560 
1.   บริษทั ไทยยคิูล่อน จ ากดั 6.94 6.94 5,000,000 5,000,000 1,000,000 1,000,000 

 
14. เงินลงทุนในหุ้นกู้แปลงสภำพ 

ในเดือนมิถุนายน 2560 บริษทัลงทุนในหุ้นกูแ้ปลงสภาพของบริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 
ตามสัดส่วนการถือหุน้ในบริษทัดงักล่าว โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
จ านวนหน่วย (หน่วย) มูลค่าเงินลงทุน (บาท) 

2561 2560 2561 2560 
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน     
หุ้นกู้แปลงสภาพของ บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง จ ากัด 
(มหาชน) คร้ังท่ี 1/2560 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2567 
(มูลค่าท่ีตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท) 

- 19,456 - 19,456,000 

ประเภทของหุ้นกูแ้ปลงสภาพ หุ้นกู้แปลงสภาพชนิดระบุช่ือผูถื้อมีสิทธิแปลงสภาพเป็นหุ้นสามญัท่ีออก 
ใหม่ของบริษทัฯ ไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีประกัน และมีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้

อายุของหุ้นกูแ้ปลงสภาพ (ปี) 7 
อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละ) ต่อปี 0.70 
งวดการรับดอกเบ้ีย ปีละ 4 คร้ัง ทุกวนัที่ 29 ของเดือนมีนาคม มิถุนายน กนัยายน และธนัวาคม 

ของทุกปี ตลอดอายุของหุ้นกูแ้ปลงสภาพ 
ราคาแปลงสภาพ (บาท : หุน้สามญั) 45 : 1 
อตัราการแปลงสภาพ (หุน้กูแ้ปลงสภาพ : หุน้สามญั) 1 : 22.222222 
วนัแปลงสภาพ แปลงสภาพไดปี้ละ 4 คร้ัง ในเดือนมีนาคม มิถุนายน กนัยายน และธนัวาคม 

ของทุกปี และสามารถเร่ิมแปลงสภาพไดใ้นเดือนมิถุนายน 2561 
 

เม่ือวนัท่ี 29 มิถุนายน 2561 บริษทัใช้สิทธิแปลงสภาพหุ้นกู ้บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน)
ทั้งหมดเต็มตามจ านวนหุ้นกูแ้ปลงสภาพท่ีบริษทัลงทุน ในราคาแปลงสภาพ 45 บาท ต่อ 1 หุ้นสามญั ส่งผลให้เงิน
ลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย - บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) เพิ่มข้ึน 19,455,975 บาท (จ านวนหุ้น 
432,355 หุน้) (หมายเหตุ 9) 
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เงินลงทุนในบริษทั เจนเนอร์รัลกลาส จ ากัด มีราคาทุน 35,200,000 บาท ซ่ึงบริษทัได้มีการตั้งค่าเผื่อการลด
มูลค่าเงินลงทุนทั้งจ  านวนแลว้ ต่อมาในเดือนกนัยายน 2561 บริษทั เจนเนอร์รัลกลาส จ ากดั ไดเ้ลิกกิจการ โดยบริษทั
ไดรั้บเงินคืนจากการเลิกกิจการเป็นจ านวนเงิน 3,889,168 บาท (จ านวน 2,320,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.68 บาท) และรับรู้
ผลขาดทุนจากการเลิกกิจการดงักล่าว จ านวน 31,310,832 บาท 

ในเดือนพฤศจิกายน 2560 บริษทัไดล้งทุนในบริษทั อเมริกนัฟู้ด จ ากดั เป็นหุ้นสามญั จ านวน 420,000 หุ้นๆ
ละ 10 บาท เป็นจ านวนเงิน 4,200,000 บาท 

ในเดือนกรกฎาคม 2560 บริษทั วาเซดะ เอ็ดดูเคชัน่ (ไทยแลนด์) จ ากดั  ไดล้ดทุนจดทะเบียนจากเดิมจ านวน 
313,600 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท คงเหลือจ านวน 219,520 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท บริษทัไดบ้นัทึกลดเงินลงทุน
ตามสัดส่วนการลงทุนของบริษทัท่ีไดรั้บคืนเป็นจ านวน 672,000 บาท 

13. เงินลงทุนในบริษัทอ่ืน          
                                                                                                                                                                           หน่วย : บาท 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สัดส่วนการถือหุน้ % มูลค่าเงินลงทุน เงินปันผล 

 2561  2560  2561  2560  2561  2560 
1.   บริษทั ไทยยคิูล่อน จ ากดั 6.94 6.94 5,000,000 5,000,000 1,000,000 1,000,000 

 
14. เงินลงทุนในหุ้นกู้แปลงสภำพ 

ในเดือนมิถุนายน 2560 บริษทัลงทุนในหุ้นกูแ้ปลงสภาพของบริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 
ตามสัดส่วนการถือหุน้ในบริษทัดงักล่าว โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
จ านวนหน่วย (หน่วย) มูลค่าเงินลงทุน (บาท) 

2561 2560 2561 2560 
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน     
หุ้นกู้แปลงสภาพของ บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง จ ากัด 
(มหาชน) คร้ังท่ี 1/2560 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2567 
(มูลค่าท่ีตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท) 

- 19,456 - 19,456,000 

ประเภทของหุ้นกูแ้ปลงสภาพ หุ้นกู้แปลงสภาพชนิดระบุช่ือผูถื้อมีสิทธิแปลงสภาพเป็นหุ้นสามญัท่ีออก 
ใหม่ของบริษทัฯ ไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีประกัน และมีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้

อายุของหุ้นกูแ้ปลงสภาพ (ปี) 7 
อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละ) ต่อปี 0.70 
งวดการรับดอกเบ้ีย ปีละ 4 คร้ัง ทุกวนัที่ 29 ของเดือนมีนาคม มิถุนายน กนัยายน และธนัวาคม 

ของทุกปี ตลอดอายุของหุ้นกูแ้ปลงสภาพ 
ราคาแปลงสภาพ (บาท : หุน้สามญั) 45 : 1 
อตัราการแปลงสภาพ (หุน้กูแ้ปลงสภาพ : หุน้สามญั) 1 : 22.222222 
วนัแปลงสภาพ แปลงสภาพไดปี้ละ 4 คร้ัง ในเดือนมีนาคม มิถุนายน กนัยายน และธนัวาคม 

ของทุกปี และสามารถเร่ิมแปลงสภาพไดใ้นเดือนมิถุนายน 2561 
 

เม่ือวนัท่ี 29 มิถุนายน 2561 บริษทัใช้สิทธิแปลงสภาพหุ้นกู ้บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน)
ทั้งหมดเต็มตามจ านวนหุ้นกูแ้ปลงสภาพท่ีบริษทัลงทุน ในราคาแปลงสภาพ 45 บาท ต่อ 1 หุ้นสามญั ส่งผลให้เงิน
ลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย - บริษทั สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) เพิ่มข้ึน 19,455,975 บาท (จ านวนหุ้น 
432,355 หุน้) (หมายเหตุ 9) 

15. เงินให้กู้ยืมระยะยำวแก่กจิกำรอ่ืน 
หน่วย : บาท  

รายการ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

2561 2560 
ELLA CORA, INC.   
ยอดคงเหลือยกมาตน้ปี (USD 500,000) 16,257,300 - 
ใหกู้เ้พิ่มระหวา่งปี (USD 500,000) -       17,540,000  
หกั ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากอตัราแลกเปล่ียน (114,900)  (1,282,700) 
ยอดคงเหลือยกไปปลายปี 16,142,400 16,257,300  

 

 

ในเดือนมีนาคม 2560 บริษัทได้ท าข้อตกลงให้กู ้ยืม แก่ ELLA CORA, INC. ซ่ึงเป็นบริษัทท่ีจัดตั้ งข้ึนตาม
กฎหมายของประเทศสหรัฐอเมริกา โดยออกตัว๋สัญญาใชเ้งินแปลงสภาพที่มีหลกัทรัพยค์  ้าประกนั เป็นจ านวนเงิน       
0.5 ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ระยะเวลาการกูย้ืม 3 ปี คิดอตัราดอกเบ้ียที่มากกวา่ ระหวา่งอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3 
ต่อปี กบัอตัราดอกเบ้ียของธนาคารกลางประเทศสหรัฐอเมริกา โดยมีทรัพยสิ์นของบริษทัผูกู้ย้ืมเป็นหลกัทรัพยค์  ้า
ประกนั ในระหวา่งระยะเวลาการให้กูย้ืมจะไม่มีการรับช าระคืนเงินตน้และดอกเบ้ีย เม่ือครบก าหนดระยะเวลาให้
กูย้ืมตามขอ้ตกลงแลว้ สามารถขยายระยะเวลาการกูย้ืมไดอี้กไม่เกิน 2 ปี  และเงินตน้และดอกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืม
ดงักล่าวจะแปลงสภาพเป็นหุ้นบุริมสิทธิที่มีสิทธิออกเสียงในบริษทัผูกู้ย้ ืมดงักล่าว ตามเง่ือนไขที่ระบุไวใ้นตัว๋
สัญญาใชเ้งิน 
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16. อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
หน่วย : บาท                                                                                                   

งบการเงินรวม ท่ีดิน 
อาคารและ           

ส่วนปรับปรุง
อาคาร 

รวม 

รำคำทุน    
1  มกราคม 2560 50,498,609 94,367,402 144,866,011 
จ าหน่าย (1,872,000) (1,267,448) (3,139,448) 
31 ธนัวาคม 2560 48,626,609 93,099,954 141,726,563 
31 ธนัวาคม 2561 48,626,609 93,099,954 141,726,563 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม    
1 มกราคม 2560   - 42,579,870 42,579,870 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 2560   - 3,997,712 3,997,712 
จ าหน่าย   - (277,080) (277,080) 
31 ธนัวาคม 2560   - 46,300,502 46,300,502 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 2561   - 3,984,690 3,984,690 
31 ธนัวาคม 2561   - 50,285,192 50,285,192 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี    
31 ธนัวาคม 2560 48,626,609 46,799,452 95,426,061 
31 ธนัวาคม 2561 48,626,609 42,814,762 91,441,371 
มูลค่ำยุติธรรม    
31 ธนัวาคม 2560 71,421,784 77,218,929 148,640,713 
31 ธนัวาคม 2561 71,421,784 77,218,929 148,640,713 
    

มูลค่ายติุธรรมประเมินโดยผูป้ระเมินอิสระตามวธีิการตน้ทุนและวธีิเปรียบเทียบราคาตลาด 
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16. อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
หน่วย : บาท                                                                                                   

งบการเงินรวม ท่ีดิน 
อาคารและ           

ส่วนปรับปรุง
อาคาร 

รวม 

รำคำทุน    
1  มกราคม 2560 50,498,609 94,367,402 144,866,011 
จ าหน่าย (1,872,000) (1,267,448) (3,139,448) 
31 ธนัวาคม 2560 48,626,609 93,099,954 141,726,563 
31 ธนัวาคม 2561 48,626,609 93,099,954 141,726,563 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม    
1 มกราคม 2560   - 42,579,870 42,579,870 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 2560   - 3,997,712 3,997,712 
จ าหน่าย   - (277,080) (277,080) 
31 ธนัวาคม 2560   - 46,300,502 46,300,502 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 2561   - 3,984,690 3,984,690 
31 ธนัวาคม 2561   - 50,285,192 50,285,192 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี    
31 ธนัวาคม 2560 48,626,609 46,799,452 95,426,061 
31 ธนัวาคม 2561 48,626,609 42,814,762 91,441,371 
มูลค่ำยุติธรรม    
31 ธนัวาคม 2560 71,421,784 77,218,929 148,640,713 
31 ธนัวาคม 2561 71,421,784 77,218,929 148,640,713 
    

มูลค่ายติุธรรมประเมินโดยผูป้ระเมินอิสระตามวธีิการตน้ทุนและวธีิเปรียบเทียบราคาตลาด 
  

                                                                                                                                                                       หน่วย : บาท                                                                                                   

งบการเงินเฉพาะกิจการ ท่ีดิน 
อาคารและ          

ส่วนปรับปรุงอาคาร 
รวม 

รำคำทุน    
1 มกราคม 2560 50,378,609 94,367,402 144,746,011 
จ าหน่าย (1,872,000) (1,267,448) (3,139,448) 
31 ธนัวาคม 2560 48,506,609 93,099,954 141,606,563 
31 ธนัวาคม 2561 48,506,609 93,099,954 141,606,563 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม    
1 มกราคม 2560 - 42,579,870 42,579,870 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 2560 - 

- 
3,997,712 
(277,080) 

3,997,712 
(277,080) จ าหน่าย 

31 ธนัวาคม 2560 - 46,300,502 46,300,502 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 2561 - 3,984,690 3,984,690 
31 ธนัวาคม 2561 - 50,285,192 50,285,192 
 มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี    
31 ธนัวาคม 2560 48,506,609 46,799,452 95,306,061 
31 ธนัวาคม 2561 48,506,609 42,814,762 91,321,371 
 มูลค่ำยุติธรรม    
31 ธนัวาคม 2560 71,301,784 77,218,929 148,520,713 
31 ธนัวาคม 2561 71,301,784 77,218,929 148,520,713 

 

มูลค่ายติุธรรมประเมินโดยผูป้ระเมินอิสระ ตามวธีิการตน้ทุนและวธีิเปรียบเทียบราคาตลาด 
 

บริษทัได้ร่วมลงทุนกับบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกัน  ซ้ือท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง  มูลค่ารวม  30.36   ล้านบาท โดยมี
สัดส่วนในการลงทุน ดงัน้ี 

 
 

 จ านวนเงิน  
(ลา้นบาท) 

อตัราส่วน 
กรรมสิทธ์ิ 

บริษทั วทิยาสิทธ์ิ จ ากดั 14.93 76.57 
บริษทั เอส แอนด ์เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) 9.95 51.05 
บริษทั เค. คอมเมอร์เชียลแอนดค์อนสตรัคชัน่ จ ากดั 5.48 28.08 
 30.36 155.70 
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18. สิทธิกำรเช่ำ 
หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม 

2561 2560 
สิทธิการเช่า - สุทธิ ยกมา 1,269,853 2,030,161 
หกั   ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (742,204) (760,308) 
สิทธิการเช่า - สุทธิ ยกไป 527,649 1,269,853 

 

19. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  
                             หน่วย : บาท 

รายการ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์
ระหวา่งติดตั้ง 

รวม 
โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์
ระหวา่งติดตั้ง 

รวม 

รำคำทุน       
1 มกราคม 2560 81,906,524 - 81,906,524 58,181,359 - 58,181,359 
ซ้ือเพ่ิม 3,051,377 - 3,051,377 2,192,270 - 2,192,270 
31 ธนัวาคม 2560 84,957,901 - 84,957,901 60,373,629 - 60,373,629 
ซ้ือเพ่ิม 4,744,655 7,172,754 11,917,409 4,671,756 7,172,754 11,844,510 
31 ธนัวาคม 2561 89,702,556 7,172,754 96,875,310 65,045,385 7,172,754 72,218,139 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม       
1 มกราคม 2560 49,144,794 - 49,144,794 27,957,438 - 27,957,438 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 2560 6,698,343 - 6,698,343 5,440,966 - 5,440,966 
31 ธนัวาคม 2560 55,843,137 - 55,843,137 33,398,404 - 33,398,404 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 2561 6,336,235 - 6,336,235 5,554,014 - 5,554,014 
31 ธนัวาคม 2561 62,179,372 - 62,179,372 38,952,418 - 38,952,418 
 มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี       
31 ธนัวาคม 2560 29,114,764 - 29,114,764 26,975,225 - 26,975,225 
31 ธนัวาคม 2561 27,523,184 7,172,754 34,695,938 26,092,967 7,172,754 33,265,721 
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18. สิทธิกำรเช่ำ 
หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม 

2561 2560 
สิทธิการเช่า - สุทธิ ยกมา 1,269,853 2,030,161 
หกั   ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (742,204) (760,308) 
สิทธิการเช่า - สุทธิ ยกไป 527,649 1,269,853 

 

19. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  
                             หน่วย : บาท 

รายการ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์
ระหวา่งติดตั้ง 

รวม 
โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์
ระหวา่งติดตั้ง 

รวม 

รำคำทุน       
1 มกราคม 2560 81,906,524 - 81,906,524 58,181,359 - 58,181,359 
ซ้ือเพ่ิม 3,051,377 - 3,051,377 2,192,270 - 2,192,270 
31 ธนัวาคม 2560 84,957,901 - 84,957,901 60,373,629 - 60,373,629 
ซ้ือเพ่ิม 4,744,655 7,172,754 11,917,409 4,671,756 7,172,754 11,844,510 
31 ธนัวาคม 2561 89,702,556 7,172,754 96,875,310 65,045,385 7,172,754 72,218,139 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม       
1 มกราคม 2560 49,144,794 - 49,144,794 27,957,438 - 27,957,438 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 2560 6,698,343 - 6,698,343 5,440,966 - 5,440,966 
31 ธนัวาคม 2560 55,843,137 - 55,843,137 33,398,404 - 33,398,404 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 2561 6,336,235 - 6,336,235 5,554,014 - 5,554,014 
31 ธนัวาคม 2561 62,179,372 - 62,179,372 38,952,418 - 38,952,418 
 มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี       
31 ธนัวาคม 2560 29,114,764 - 29,114,764 26,975,225 - 26,975,225 
31 ธนัวาคม 2561 27,523,184 7,172,754 34,695,938 26,092,967 7,172,754 33,265,721 

   

20. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน   
                                                                                                                                                 หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2561 2560 2561 2560 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 1,638,704 23,816,001 - - 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 137,104,022 416,610,145 60,000,000 314,500,000 

รวม 138,742,726 440,426,146 60,000,000 314,500,000 
 
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย เป็นการกูย้ืมโดยไม่มี

หลกัประกนั     
 

21. ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 
 หน่วย : บาท 

รายการ 

งบการเงินรวม 
ส ารองโครงการ

ผลประโยชนห์ลงัออก
จากงานของพนกังาน
ตามกฎหมายแรงงาน 

ผลประโยชน์ระยะ
ยาวอ่ืนของพนกังาน รวม 

ภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์    
ยอดคงเหลือยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560 143,853,247 5,140,140 148,993,387 
บวก  ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 23,457,928 1,145,554 24,603,482 
         ตน้ทุนดอกเบ้ีย 3,507,136 126,143 3,633,279 
หกั    ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (15,025,228) (955,180) (15,980,408) 
ยอดคงเหลือยกไป ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 155,793,083 5,456,657 161,249,740 
บวก  ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 25,604,598 1,284,044 26,888,642 
         ตน้ทุนดอกเบ้ีย 3,897,336 138,816 4,036,152 
หกั    ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (6,032,928) (297,125) (6,330,053) 
ยอดคงเหลือยกไป ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 179,262,089 6,582,392 185,844,481 
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หน่วย : บาท 

รายการ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส ารองโครงการ

ผลประโยชนห์ลงัออก
จากงานของพนกังาน
ตามกฎหมายแรงงาน 

ผลประโยชน์ระยะ
ยาวอ่ืนของพนกังาน รวม 

ภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์    
ยอดคงเหลือยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560 121,255,577 4,196,056 125,451,633 
บวก  ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 19,030,643 833,664 19,864,307 
         ตน้ทุนดอกเบ้ีย 2,969,265 106,740 3,076,005 
หกั    ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (12,821,906) (237,837) (13,059,743) 
ยอดคงเหลือยกไป ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 130,433,579 4,898,623 135,332,202 
บวก  ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 20,616,062 951,010 21,567,072 
         ตน้ทุนดอกเบ้ีย 3,258,814 121,216 3,380,030 
หกั    ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (5,458,370) (297,125) (5,755,495) 
ยอดคงเหลือยกไป ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 148,850,085 5,673,724 154,523,809 

 

 
สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัประเมิน สรุปไดด้งัน้ี 

ร้อยละ (ต่อปี) 

รายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
อตัราคิดลด 2.53 - 2.55 2.55 
อตัราการข้ึนเงินเดือน (ข้ึนอยูก่บัช่วงอาย)ุ 2.67 - 5.00  2.67 - 5.00  
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังานโดยเฉล่ีย  
(ข้ึนอยูก่บัช่วงอาย)ุ 

  

      -  พนกังานรายเดือน 0.00 - 39.00  0.00 - 34.00  
      -  พนกังานรายวนั 0.00 - 68.00 0.00 - 68.00 

 

 
  



161

หน่วย : บาท 

รายการ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส ารองโครงการ

ผลประโยชนห์ลงัออก
จากงานของพนกังาน
ตามกฎหมายแรงงาน 

ผลประโยชน์ระยะ
ยาวอ่ืนของพนกังาน รวม 

ภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์    
ยอดคงเหลือยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560 121,255,577 4,196,056 125,451,633 
บวก  ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 19,030,643 833,664 19,864,307 
         ตน้ทุนดอกเบ้ีย 2,969,265 106,740 3,076,005 
หกั    ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (12,821,906) (237,837) (13,059,743) 
ยอดคงเหลือยกไป ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 130,433,579 4,898,623 135,332,202 
บวก  ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 20,616,062 951,010 21,567,072 
         ตน้ทุนดอกเบ้ีย 3,258,814 121,216 3,380,030 
หกั    ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (5,458,370) (297,125) (5,755,495) 
ยอดคงเหลือยกไป ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 148,850,085 5,673,724 154,523,809 

 

 
สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัประเมิน สรุปไดด้งัน้ี 

ร้อยละ (ต่อปี) 

รายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
อตัราคิดลด 2.53 - 2.55 2.55 
อตัราการข้ึนเงินเดือน (ข้ึนอยูก่บัช่วงอาย)ุ 2.67 - 5.00  2.67 - 5.00  
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังานโดยเฉล่ีย  
(ข้ึนอยูก่บัช่วงอาย)ุ 

  

      -  พนกังานรายเดือน 0.00 - 39.00  0.00 - 34.00  
      -  พนกังานรายวนั 0.00 - 68.00 0.00 - 68.00 

 

 
  

การวเิคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานหลกัในการค านวณ 
หน่วย : บาท 

รายการ 
2561 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
อตัราคิดลด ลดลงร้อยละ 1 200,162,185 166,503,999 
อตัราคิดลด (ฐาน) 185,844,481 154,523,809 
อตัราคิดลด เพิ่มข้ึนร้อยละ 1 173,307,858 144,084,832 
   
อตัราการข้ึนเงินเดือน ลดลงร้อยละ 1 168,100,979 140,181,360 
อตัราการข้ึนเงินเดือน (ฐาน) 181,503,594 150,829,385 
อตัราข้ึนเงินเดือน เพิ่มข้ึนร้อยละ 1 196,156,573 162,814,952 

เม่ือวนัท่ี 13 ธันวาคม 2561 สภานิติบญัญติัแห่งชาติได้มีมติผ่านร่างพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานฉบบั
ใหม่ ซ่ึงกฎหมายดงักล่าวอยูใ่นระหวา่งรอประกาศในราชกิจจานุเบกษา พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานฉบบัใหม่
น้ีก าหนดอตัราค่าชดเชยเพิ่มเติมกรณีนายจา้งเลิกจา้ง ส าหรับลูกจา้งซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ 20 ปีข้ึนไปให้มีสิทธิ
ไดรั้บค่าชดเชยไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนัสุดทา้ย การเปล่ียนแปลงดงักล่าวถือเป็นการแกไ้ขโครงการ
ส าหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน ทั้งน้ีบริษทัและบริษทัยอ่ยยงัไม่ไดมี้การบนัทึกผลกระทบจากการ
เปล่ียนแปลงดงักล่าว 

22. ภำษีเงินได้ 
 ภาษีเงินได้นิติบุคคลทางภาษีของบริษทัและบริษทัย่อย ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560   

ค านวณจากก าไรทางบัญชี ปรับปรุงด้วยรายได้และรายจ่ายอ่ืนบางรายการท่ีได้รับการยกเวน้ภาษีเงินได้ เช่น            
เงินปันผลรับ หรือเป็นรายจ่ายท่ีตอ้งห้ามในการค านวณภาษีเงินได ้เช่น หน้ีสงสัยจะสูญ 
 ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของบริษทั ค านวณในอตัราร้อยละ 20  
 ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของบริษทัยอ่ยท่ีจดัตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย ค านวณในอตัราร้อยละ 10, 15 และ 20  
 ภาษีเงินได้นิติบุคคลของบริษทัย่อยท่ีจดัตั้ งข้ึนตามกฎหมายต่างประเทศ ค านวณในอตัราร้อยละ 10, 16.50,         
19 และ 20  
 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในงบก าไรขาดทุน ประกอบดว้ย 

 หน่วย : บาท 
รายการ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2561 2560 2561 2560 
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี 54,149,248 26,096,829 46,715,644 23,159,424 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากผลแตกต่างชัว่คราว     
          และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว 1,658,534 5,409,043 3,720,602 5,898,707 
ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 55,807,782 31,505,872 50,436,246 29,058,131 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 สินทรัพย/์หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีประกอบดว้ย ผลแตกต่าง
ชัว่คราวดงัต่อไปน้ี 

        หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2561 2560 2561 2560 
ผลสะสมของผลแตกต่ำงช่ัวครำวทีรั่บรู้ในงบก ำไรขำดทุน     
อตัรำภำษี 10%     
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ - 5,453,952 - - 
อตัรำภำษี 15% 

 
   

ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญลูกหน้ีการคา้ 62,166 - - - 
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 6,511,027 - - - 
อตัรำภำษี 20%     
ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญลูกหน้ีการคา้ 3,655,771 3,929,063 3,438,762 3,929,063 
ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้ 18,780,324 19,165,781 11,368,655 14,152,228 
ก าไรขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการท าสญัญาซ้ือขาย      

เงินตราต่างประเทศ    (464,704)    (1,103,576)    (467,664)    (1,113,374) 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 185,844,481 161,249,740 154,523,809 135,332,202 
ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการลดทุนและลดมูลค่าของเงินลงทุน 23,177,725 58,248,173 41,161,725 76,328,173 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้าง 2,200,000 2,200,000 2,200,000 2,200,000 

รวม 239,766,790 249,143,133 212,225,287  230,828,292 
ผลแตกต่ำงช่ัวครำวทีรั่บรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ     
อตัรำภำษี 20%     

   -    รับรู้ในองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น     
             ผลก าไรจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย (648,029,117) (806,831,765) (648,029,117) (806,831,765) 

รวม (408,262,327) (557,688,632) (435,803,830) (576,003,473) 
หนีสิ้นภำษีเงนิได้รอตดับญัชี (81,981,125) (112,083,121) (87,160,766) (115,200,694) 

 

23. ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 
 

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นเงินทุน
ส ารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของก าไรสุทธิประจ าปี หักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา(ถ้ามี) จนกว่าทุน
ส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกวา่ร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน ทุนส ารองดงักล่าวจะน าไปจ่ายเงินปันผลไม่ได ้ บริษทั
ไดจ้ดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายครบตามท่ีกฎหมายก าหนดแลว้ 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 สินทรัพย/์หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีประกอบดว้ย ผลแตกต่าง
ชัว่คราวดงัต่อไปน้ี 

        หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2561 2560 2561 2560 
ผลสะสมของผลแตกต่ำงช่ัวครำวทีรั่บรู้ในงบก ำไรขำดทุน     
อตัรำภำษี 10%     
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ - 5,453,952 - - 
อตัรำภำษี 15% 

 
   

ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญลูกหน้ีการคา้ 62,166 - - - 
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 6,511,027 - - - 
อตัรำภำษี 20%     
ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญลูกหน้ีการคา้ 3,655,771 3,929,063 3,438,762 3,929,063 
ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้ 18,780,324 19,165,781 11,368,655 14,152,228 
ก าไรขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการท าสญัญาซ้ือขาย      

เงินตราต่างประเทศ    (464,704)    (1,103,576)    (467,664)    (1,113,374) 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 185,844,481 161,249,740 154,523,809 135,332,202 
ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการลดทุนและลดมูลค่าของเงินลงทุน 23,177,725 58,248,173 41,161,725 76,328,173 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้าง 2,200,000 2,200,000 2,200,000 2,200,000 

รวม 239,766,790 249,143,133 212,225,287  230,828,292 
ผลแตกต่ำงช่ัวครำวทีรั่บรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ     
อตัรำภำษี 20%     

   -    รับรู้ในองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น     
             ผลก าไรจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย (648,029,117) (806,831,765) (648,029,117) (806,831,765) 

รวม (408,262,327) (557,688,632) (435,803,830) (576,003,473) 
หนีสิ้นภำษีเงนิได้รอตดับญัชี (81,981,125) (112,083,121) (87,160,766) (115,200,694) 

 

23. ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 
 

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นเงินทุน
ส ารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของก าไรสุทธิประจ าปี หักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา(ถ้ามี) จนกว่าทุน
ส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกวา่ร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน ทุนส ารองดงักล่าวจะน าไปจ่ายเงินปันผลไม่ได ้ บริษทั
ไดจ้ดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายครบตามท่ีกฎหมายก าหนดแลว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

24. เงินปันผลจ่ำยและค่ำตอบแทนกรรมกำร 
เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2561 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2561 ไดมี้มติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลส าหรับผล

การด าเนินงานประจ าปี 2560 จ  านวน 149,930,828 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 1.20 บาท เป็นจ านวนเงิน 179.92 ลา้นบาท บริษทั
ได้จ่ายเงินปันผลแลว้ในวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2561 และมีมติอนุมติัให้บริษทัสามารถจ่ายค่าตอบแทนกรรมการใน
วงเงินปีละไม่เกิน 15 ลา้นบาท 

เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2560 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2560 ไดมี้มติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลส าหรับผล
การด าเนินงานประจ าปี 2559 จ านวน 149,930,828 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 1.20 บาท เป็นจ านวนเงิน 179.92 ลา้นบาท 
บริษทัไดจ่้ายเงินปันผลแลว้ในวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2560 และมีมติอนุมติัให้บริษทัสามารถจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ
ในวงเงินปีละไม่เกิน 15 ลา้นบาท 

25. กำรจ ำแนกค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะของค่ำใช้จ่ำย 
      หน่วย : บาท 

รายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2561 2560 2561 2560 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและ     
        งานระหวา่งท า(เพ่ิมข้ึน)ลดลง 4,368,352 92,475,921 (31,261,723) 76,155,172 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 2,198,371,789 2,288,620,525 2,323,291,115 2,374,122,582 
ซ้ือสินคา้ 458,169,049 446,704,538 106,871,401 148,129,458 
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 56,230,380 65,146,093 51,882,380 59,294,493 
ค่าใชจ่้ายพนกังาน 1,059,575,666 1,034,629,455 698,747,126 710,158,044 
ค่าเส่ือมราคา 
 

218,954,655 251,512,160 126,507,561 162,136,290 
ค่าตดัจ าหน่าย 7,078,439 7,458,651 5,554,014 5,440,966 
ขาดทุนจากการลดมูลค่าของเงินลงทุน     

ในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 129,552  - 33,552 - 
ขาดทุนจากการเลิกกิจการของเงินลงทุน     
      ในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 31,310,832 - 31,310,832 - 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 653,403,657 670,130,869 455,496,175 477,161,095 

 รวม 4,687,592,371 4,856,678,212 3,768,432,433 4,012,598,100 
 

26. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพพนักงำน 
บริษัทและบริษัทย่อยได้จัดตั้ งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ  ตามพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเล้ียงชีพ          

พ.ศ. 2530 เพื่อเป็นสวสัดิการตลอดจนเป็นหลกัประกนัแก่พนกังานเม่ือลาออกจากงาน หรือครบอายุการท างาน 
(เกษียณ) ตามระเบียบของบริษทั โดยพนกังานจ่ายสะสมส่วนหน่ึง และบริษทัจ่ายสมทบอีกส่วนหน่ึงในอตัรา 3% 
ของเงินเดือน  ทั้งน้ีบริษทัได้แต่งตั้งบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ซีไอเอ็มบี พรินซิเพิล จ  ากดั  เป็นผูจ้ดัการ
กองทุนเพื่อบริหารกองทุนดงักล่าว 

เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพในส่วนของบริษทัและบริษทัยอ่ย ท่ีจ่ายส าหรับพนกังานและไดบ้นัทึกเป็น
ค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีจ  านวนดงัต่อไปน้ี 
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                              หน่วย : ลา้นบาท 

ช่ือบริษทั 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2561 2560 2561 2560 
บริษทั เอส แอนด ์เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) 9.22 9.40 9.22 9.40 
บริษทั ทอ้ปเทร็นด ์แมนูแฟคเจอร่ิง จ ากดั 2.22 2.13 - - 

รวม 11.44 11.53 9.22 9.40 
 

27. รำยกำรทีเ่ป็นเงินตรำต่ำงประเทศ  
27.1 บริษทัและบริษทัยอ่ยมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ดงัต่อไปน้ี 

  หน่วย : พนั 

งบการเงินรวม 
2561 2560 

สกลุเงิน 
ต่างประเทศ 

แปลงค่า 
 เป็นเงินบาท 

สกลุเงิน    
  ต่างประเทศ 

แปลงค่า 
เป็นเงินบาท 

สินทรัพย์     
    ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 8,060.78 260,241 6,119.97 198,988 
    เยน 5,317.21 1,538 136,457.04 39,024 
    ปอนดส์เตอร์ลิง 462.64 18,754 127.62 5,556 

รวมสินทรัพย ์  280,533  243,568 
หนีสิ้น     
    ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 1,459.38 47,580 782.47 25,702 
    เยน 25,804.45 7,663 3,792.40 1,113 
    ปอนดส์เตอร์ลิง 2.95 122 0.90 40 
    ยโูร 17.56 652 10.70 421 
    ฟรังกส์วติเซอร์แลนด ์ - - 1.33 45 
    หยวนจีน 672.85 3,219 - - 

รวมหน้ีสิน  59,236  27,321 
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                              หน่วย : ลา้นบาท 

ช่ือบริษทั 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2561 2560 2561 2560 
บริษทั เอส แอนด ์เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) 9.22 9.40 9.22 9.40 
บริษทั ทอ้ปเทร็นด ์แมนูแฟคเจอร่ิง จ ากดั 2.22 2.13 - - 

รวม 11.44 11.53 9.22 9.40 
 

27. รำยกำรทีเ่ป็นเงินตรำต่ำงประเทศ  
27.1 บริษทัและบริษทัยอ่ยมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ดงัต่อไปน้ี 

  หน่วย : พนั 

งบการเงินรวม 
2561 2560 

สกลุเงิน 
ต่างประเทศ 

แปลงค่า 
 เป็นเงินบาท 

สกลุเงิน    
  ต่างประเทศ 

แปลงค่า 
เป็นเงินบาท 

สินทรัพย์     
    ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 8,060.78 260,241 6,119.97 198,988 
    เยน 5,317.21 1,538 136,457.04 39,024 
    ปอนดส์เตอร์ลิง 462.64 18,754 127.62 5,556 

รวมสินทรัพย ์  280,533  243,568 
หนีสิ้น     
    ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 1,459.38 47,580 782.47 25,702 
    เยน 25,804.45 7,663 3,792.40 1,113 
    ปอนดส์เตอร์ลิง 2.95 122 0.90 40 
    ยโูร 17.56 652 10.70 421 
    ฟรังกส์วติเซอร์แลนด ์ - - 1.33 45 
    หยวนจีน 672.85 3,219 - - 

รวมหน้ีสิน  59,236  27,321 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หน่วย : พนั 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2561 2560 

สกลุเงิน      
ต่างประเทศ 

แปลงค่า     
 เป็นเงินบาท 

สกลุเงิน      
ต่างประเทศ 

แปลงค่า 
เป็นเงินบาท 

สินทรัพย์     
    ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 7,975.26 257,480 6,077.16 197,597 
    เยน 5,317.21 1,538 136,457.04 39,024 
    ปอนดส์เตอร์ลิง 488.81 19,851 285.00 12,405 

ยโูร 19.80 728 - - 
รวมสินทรัพย ์  279,597  249,026 

หนีสิ้น     
ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 1,594.92 52,001 698.93 22,958 
เยน 25,804.00 7,663 3,792.40 1,113 
ปอนดส์เตอร์ลิง 368.97 15,320 288.65 12,831 
ยโูร 523.39 19,615 316.92 12,484 

รวมหน้ีสิน  94,599  49,386 
 27.2 บริษทัและบริษทัยอ่ยไดท้  าสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้กบัธนาคารพาณิชยใ์นประเทศ เพื่อป้องกนั

ความเส่ียงของการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียน ท่ีอาจมีผลกระทบต่อจ านวนเงินบาท ท่ีบริษทัจะไดรั้บ
ช าระจากลูกหน้ีการคา้ต่างประเทศ โดยสรุปดงัน้ี 

งบการเงินรวม จ านวนเงิน 
(หน่วย : พนั) 

มูลค่ายติุธรรม  
 (หน่วย : พนับาท) วนัส่งมอบ 

ปี 2561    
ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 2,202.75 71,341 มิถุนายน 2562 - กรกฎาคม 2562 
เยน 215,404.88 63,117 มีนาคม 2562 - ธนัวาคม 2562 

ปี 2560    
ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 4,779.16 155,707 มิถุนายน 2561 
ปอนดส์เตอร์ลิง 286.12 12,595 มกราคม 2561 - มิถุนายน 2561 
เยน 237,287.89 68,833 พฤษภาคม 2561 - มิถุนายน 2561 
ยโูร 26.50 1,037 มีนาคม 2561 

 
 
 

งบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวนเงิน 
(หน่วย : พนั) 

มูลค่ายติุธรรม  
 (หน่วย : พนับาท) วนัส่งมอบ 

ปี 2561    
ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 2,202.75 71,341 มิถุนายน 2562 - กรกฎาคม 2562 
เยน 215,404.88 63,117 มีนาคม 2562 - ธนัวาคม 2562 

ปี 2560    
ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 4,779.16 155,707 มิถุนายน 2561 
ปอนดส์เตอร์ลิง 286.12 12,595 มกราคม 2561 - มิถุนายน 2561 
เยน 237,287.89 68,833 พฤษภาคม 2561 - มิถุนายน 2561 
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27.3 บริษทัและบริษทัยอ่ยไดท้  าสัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้กบัธนาคารพาณิชยใ์นประเทศ เพื่อป้องกนั
ความเส่ียงของการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียน ท่ีอาจมีผลกระทบต่อจ านวนเงินบาท ท่ีบริษทัจะตอ้งจ่าย
ช าระใหก้บัเจา้หน้ีการคา้ต่างประเทศ โดยสรุปดงัน้ี 

งบการเงินรวม จ านวนเงิน 
(หน่วย : พนั) 

มูลค่ายติุธรรม  
(หน่วย : พนับาท) วนัส่งมอบ 

ปี 2561    
ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 0.82 27 มกราคม 2562 
ยโูร 7.88 293 กมุภาพนัธ์ 2562 

ปี 2560    
ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 82.52 2,682 กมุภาพนัธ์ 2561 - มิถุนายน 2561 

 

 
 

งบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวนเงิน 
(หน่วย : พนั) 

มูลค่ายติุธรรม  
(หน่วย : พนับาท) วนัส่งมอบ 

ปี 2560    
ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 62.52 2,029 มิถุนายน 2561 
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27.3 บริษทัและบริษทัยอ่ยไดท้  าสัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้กบัธนาคารพาณิชยใ์นประเทศ เพื่อป้องกนั
ความเส่ียงของการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียน ท่ีอาจมีผลกระทบต่อจ านวนเงินบาท ท่ีบริษทัจะตอ้งจ่าย
ช าระใหก้บัเจา้หน้ีการคา้ต่างประเทศ โดยสรุปดงัน้ี 

งบการเงินรวม จ านวนเงิน 
(หน่วย : พนั) 

มูลค่ายติุธรรม  
(หน่วย : พนับาท) วนัส่งมอบ 

ปี 2561    
ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 0.82 27 มกราคม 2562 
ยโูร 7.88 293 กมุภาพนัธ์ 2562 

ปี 2560    
ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 82.52 2,682 กมุภาพนัธ์ 2561 - มิถุนายน 2561 

 

 
 

งบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวนเงิน 
(หน่วย : พนั) 

มูลค่ายติุธรรม  
(หน่วย : พนับาท) วนัส่งมอบ 

ปี 2560    
ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 62.52 2,029 มิถุนายน 2561 

  

  

28. กำรเสนอข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน    
ขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงานทางธุรกิจของบริษทัและบริษทัย่อย ในงบการเงินรวมส าหรับปี

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงัต่อไปน้ี 

                                                                                                                                                                       หน่วย : บาท 

ปี 2561 เคร่ืองส าอาง บรรจุภณัฑ ์ อ่ืน 
รายการระหวา่งกนั 

รวม 
เดบิต เครดิต 

รายไดจ้ากการขาย 3,826,232,796 1,134,638,275 421,824,645 569,758,359 - 4,812,937,357 
ผลการด าเนินงานตามส่วนงาน 104,663,486 49,413,363 3,045,949 571,314,037 591,000,907 176,809,668 
รายไดอ่ื้น 370,327,257 16,796,199 4,628,561 125,855,536 - 265,896,481 
ก าไรส าหรับปีส่วนท่ีเป็นของ   
       บริษทัใหญ่ 

    
 347,399,317 

ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์-สุทธิ 998,246,620 509,358,768 63,158,029 - - 1,570,763,417 
 

                                                                                                                                                                       หน่วย : บาท 

ปี 2560 เคร่ืองส าอาง บรรจุภณัฑ ์ อ่ืน 
รายการระหวา่งกนั 

รวม 
เดบิต เครดิต 

รายไดจ้ากการขาย 4,063,842,449 1,049,591,615 387,391,422 551,195,669 - 4,949,629,817 
ผลการด าเนินงานตามส่วนงาน 86,128,968 31,615,329 2,992,251 557,326,766 568,606,269 132,016,051 
รายไดอ่ื้น 304,175,717 11,479,515 5,235,161 154,425,695 - 166,464,698 
ก าไรส าหรับปีส่วนท่ีเป็นของ       

บริษทัใหญ่      274,436,423 
ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ - สุทธิ 1,086,955,407 407,751,299 68,157,521 - - 1,562,864,227 

ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงานทางภูมิศาสตร์ โดยแบ่งเป็นการขายในประเทศและต่างประเทศ 
ในงบการเงินรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงัต่อไปน้ี 

                                                                                                                                                                                           หน่วย: บาท 

รายการ 
ในประเทศ ต่างประเทศ รวม 

2561 2560 2561 2560 2561 2560 

รายไดจ้ากการขาย 2,721,114,220 2,648,260,546 2,091,823,137 2,301,369,271 4,812,937,357 4,949,629,817 
ผลการด าเนินงาน       
       ตามส่วนงาน 77,351,145 23,698,980 99,458,523 108,317,071 176,809,668 132,016,051 
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29. รำยกำรบัญชีกบักจิกำรที่เกีย่วข้องกนั 
บริษัทมีรายการทางธุรกิจกับกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน ซ่ึงเก่ียวข้องกันโดยการถือหุ้นหรือการมีผูถื้อหุ้นหรือ

กรรมการบางส่วนร่วมกนั รายการดงักล่าวเป็นไปตามปกติธุรกิจ และเป็นเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป 
 

บริษทั ความสัมพนัธ์ 
บริษทัร่วม ดูหมายเหตุขอ้ 10 
บริษทัย่อย ดูหมายเหตุขอ้ 11 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ดูหมายเหตุขอ้ 12 

บริษทั  ฟาร์อีสท ์เฟมไลน์ ดีดีบี จ ากดั (มหาชน) ผูถื้อหุน้/กรรมการร่วมกนั 
บริษทั  ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) ผูถื้อหุน้/กรรมการร่วมกนั 
บริษทั  สหโคเจน (ชลบุรี) จ ากดั (มหาชน) ผูถื้อหุน้/กรรมการร่วมกนั 
บริษทั  สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) ผูถื้อหุน้/กรรมการร่วมกนั 
บริษทั  ชอ้ป โกลบอล (ประเทศไทย) จ ากดั ผูถื้อหุน้/กรรมการร่วมกนั 
บริษทั  เวิลดค์ลาส เรนท ์อะ คาร์ จ ากดั ผูถื้อหุน้/ผูบ้ริหารร่วมกนั 
บริษทั  เบทเตอร์เวย ์(ประเทศไทย) จ ากดั กรรมการร่วมกนั 
บริษทั  อินเตอร์เนชัน่แนล  แลบบอราทอรีส์ จ ากดั กรรมการร่วมกนั 
บริษทั  วิทยาสิทธ์ิ จ ากดั กรรมการร่วมกนั 
บริษทั  โอ ซี ซี จ ากดั (มหาชน) กรรมการร่วมกนั 
บริษทั  โอเรียนเตล็ ซาลอน บิสซิเนส จ ากดั กรรมการร่วมกนั 
บริษทั  เอช แอนด ์บี อินเตอร์เทก็ซ์ จ ากดั กรรมการร่วมกนั 
บริษทั  ประชาอาภรณ์ จ ากดั (มหาชน) กรรมการร่วมกนั 
บริษทั  เอเอเอน็ซี จ ากดั กรรมการร่วมกนั 
บริษทั  ไอ.เอส.บี.เอม็ จ ากดั กรรมการร่วมกนั 
บริษทั  ชาลด์อง (ประเทศไทย) จ ากดั กรรมการร่วมกนั 
บริษทั  คิวพี (ประเทศไทย) จ ากดั กรรมการร่วมกนั 
บริษทั  เมคอพัเทคนิคอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั กรรมการร่วมกนั 
บริษทั  ชิเซโด ้โปรเฟสชัน่แนล ไทยแลนด ์จ ากดั กรรมการร่วมกนั 
บริษทั  พีบีบีซี อินเตอร์เทรด จ ากดั กรรมการร่วมกนั 
บริษทั  เบทเตอร์ลีสซ่ิง จ ากดั กรรมการร่วมกนั 
บริษทั  เคก้ แอนด ์เบเกอร่ี จ ากดั กรรมการร่วมกนั 
บริษทั  สหชลผลพีช จ ากดั กรรมการร่วมกนั 
บริษทั  สหพฒันพิบูล จ ากดั (มหาชน) ผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั  บูติคนิวซิต้ี จ ากดั (มหาชน) ผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั  เพรซิเดนท ์เบเกอร่ี จ ากดั (มหาชน) ผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั  ไทยวาโก ้จ ากดั (มหาชน) ผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั  เอราวณัส่ิงทอ จ ากดั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
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29. รำยกำรบัญชีกบักจิกำรที่เกีย่วข้องกนั 
บริษัทมีรายการทางธุรกิจกับกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน ซ่ึงเก่ียวข้องกันโดยการถือหุ้นหรือการมีผูถื้อหุ้นหรือ

กรรมการบางส่วนร่วมกนั รายการดงักล่าวเป็นไปตามปกติธุรกิจ และเป็นเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป 
 

บริษทั ความสัมพนัธ์ 
บริษทัร่วม ดูหมายเหตุขอ้ 10 
บริษทัย่อย ดูหมายเหตุขอ้ 11 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ดูหมายเหตุขอ้ 12 

บริษทั  ฟาร์อีสท ์เฟมไลน์ ดีดีบี จ ากดั (มหาชน) ผูถื้อหุน้/กรรมการร่วมกนั 
บริษทั  ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) ผูถื้อหุน้/กรรมการร่วมกนั 
บริษทั  สหโคเจน (ชลบุรี) จ ากดั (มหาชน) ผูถื้อหุน้/กรรมการร่วมกนั 
บริษทั  สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) ผูถื้อหุน้/กรรมการร่วมกนั 
บริษทั  ชอ้ป โกลบอล (ประเทศไทย) จ ากดั ผูถื้อหุน้/กรรมการร่วมกนั 
บริษทั  เวิลดค์ลาส เรนท ์อะ คาร์ จ ากดั ผูถื้อหุน้/ผูบ้ริหารร่วมกนั 
บริษทั  เบทเตอร์เวย ์(ประเทศไทย) จ ากดั กรรมการร่วมกนั 
บริษทั  อินเตอร์เนชัน่แนล  แลบบอราทอรีส์ จ ากดั กรรมการร่วมกนั 
บริษทั  วิทยาสิทธ์ิ จ ากดั กรรมการร่วมกนั 
บริษทั  โอ ซี ซี จ ากดั (มหาชน) กรรมการร่วมกนั 
บริษทั  โอเรียนเตล็ ซาลอน บิสซิเนส จ ากดั กรรมการร่วมกนั 
บริษทั  เอช แอนด ์บี อินเตอร์เทก็ซ์ จ ากดั กรรมการร่วมกนั 
บริษทั  ประชาอาภรณ์ จ ากดั (มหาชน) กรรมการร่วมกนั 
บริษทั  เอเอเอน็ซี จ ากดั กรรมการร่วมกนั 
บริษทั  ไอ.เอส.บี.เอม็ จ ากดั กรรมการร่วมกนั 
บริษทั  ชาลด์อง (ประเทศไทย) จ ากดั กรรมการร่วมกนั 
บริษทั  คิวพี (ประเทศไทย) จ ากดั กรรมการร่วมกนั 
บริษทั  เมคอพัเทคนิคอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั กรรมการร่วมกนั 
บริษทั  ชิเซโด ้โปรเฟสชัน่แนล ไทยแลนด ์จ ากดั กรรมการร่วมกนั 
บริษทั  พีบีบีซี อินเตอร์เทรด จ ากดั กรรมการร่วมกนั 
บริษทั  เบทเตอร์ลีสซ่ิง จ ากดั กรรมการร่วมกนั 
บริษทั  เคก้ แอนด ์เบเกอร่ี จ ากดั กรรมการร่วมกนั 
บริษทั  สหชลผลพีช จ ากดั กรรมการร่วมกนั 
บริษทั  สหพฒันพิบูล จ ากดั (มหาชน) ผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั  บูติคนิวซิต้ี จ ากดั (มหาชน) ผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั  เพรซิเดนท ์เบเกอร่ี จ ากดั (มหาชน) ผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั  ไทยวาโก ้จ ากดั (มหาชน) ผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั  เอราวณัส่ิงทอ จ ากดั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

  

 
รำยกำรบัญชีกจิกำรที่เกีย่วข้องกนัทีส่ ำคัญมีดังนี้          

   หน่วย : บาท 

รายการในงบแสดงฐานะการเงิน 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2561 2560 2561 2560 
ลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตขุอ้ 6)     

     -บริษทัยอ่ย - - 2,886,240 8,169,766 
     -บริษทัร่วม 6,070,799 6,630,581 392,309 1,982,647 
     -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 192,847,762 243,199,915 166,354,733 199,786,952 

รวม 198,918,561 249,830,496 169,633,282 209,939,365 
ลูกหน้ีอ่ืน     

     -บริษทัยอ่ย - - 6,142,985 4,321,191 
     -บริษทัร่วม 1,237,972 19,143 1,236,972 19,143 
     -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,145,343 629,702 1,145,343 629,702 

รวม 2,383,315 648,845 8,525,300 4,970,036 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น (ดูหมายเหตขุอ้ 7)     
   -บริษทัยอ่ย       -           - 4,000,000 4,000,000 
สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน - ดอกเบ้ียคา้งรับ     
   -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั    - 1,119      - 1,119 
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย - 

 
 
 
 
 
 

    
มูลค่ายติุธรรม (ดูหมายเหตขุอ้ 9)     

     -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 978,431,896 1,120,360,399 978,431,896 1,120,360,399 
เงินลงทุนในหุน้กูแ้ปลงสภาพ (ดูหมายเหตขุอ้ 14) 
 
 
 
 
 

    
     -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั    - 19,456,000  - 19,456,000 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน - เงินประกนัค่าเช่า     
   -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5,036,175 5,046,175 4,492,120 4,492,120 
ขายอุปกรณ์     
   -บริษทัร่วม    - 150,000 - 150,000 
เจา้หน้ีการคา้     

     -บริษทัยอ่ย            -            
- 

             -            
- 

68,482,120 61,469,303 
     -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 17,553,584 16,366,495 12,521,811 16,360,346 

รวม 17,553,584 16,366,495 81,003,931 77,829,649 
เจา้หน้ีอ่ืน     
     -บริษทัยอ่ย   -   - 759,894 501,304 
     -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,883,113 8,426,137 3,742,361 3,398,188 

รวม 3,883,113 8,426,137 4,502,255 3,899,492 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน     

- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6,793 21,840 6,793 21,840 
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 หน่วย : บาท 

รายการในงบก าไรขาดทุน 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2561 2560 2561 2560 

รายไดจ้ากการขาย     
     -บริษทัยอ่ย - - 49,524,392 38,277,111 
     -บริษทัร่วม 16,022,377 26,124,242 2,989,554 11,342,473 
     -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั  1,334,386,938 1,515,655,586 1,136,594,340 1,327,449,180 

รวม 1,350,409,315 1,541,779,828 1,189,108,286 1,377,068,764 
รายไดค้่าเช่า     
     -บริษทัยอ่ย - - 1,033,736 429,230 
     -บริษทัร่วม 31,451,200 29,973,600 31,451,200 29,973,600 
     -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 425,079 579,985 425,079 579,985 

รวม 31,876,279 30,553,585 32,910,015 30,982,815 
รายไดอ่ื้น     
     -บริษทัยอ่ย - - 9,469,533 6,881,194 
     -บริษทัร่วม 2,775,217 366,833 2,775,217 366,833 
     -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6,486,901 7,780,805 6,139,601 7,726,134 

รวม 9,262,118 8,147,638 18,384,351 14,974,161 
ซ้ือสินคา้และบริการ     
     -บริษทัยอ่ย - - 463,520,613 492,909,301 
     -บริษทัร่วม       - 4,149,968     - 4,149,968 
     -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 40,756,243 86,907,024 40,620,109 86,820,478 

รวม 40,756,243 91,056,992 504,140,722 583,879,747 
ค่าเช่าจ่าย     
     -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 8,461,824 8,677,724 8,461,824 8,677,724 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน     
     -บริษทัยอ่ย - - 7,211,023 8,159,126 
     -บริษทัร่วม 31,428 -             31,428 - 
     -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 125,937,216 126,901,430 61,951,731 64,461,460 

รวม 125,968,644 126,901,430 69,194,182 72,620,586 
 
รายไดจ้ากการขาย ซ้ือสินคา้และบริการ และรายไดแ้ละค่าใช้จ่ายอ่ืน ท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน เป็นไปตาม

เง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป โดยมีการก าหนดราคาหรือค่าตอบแทนตามราคาตลาด หรือเป็นไปตามสัญญาท่ีไดต้กลงกนั
ไว ้ส าหรับรายการท่ีไม่มีราคาตลาดอา้งอิง 
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 หน่วย : บาท 

รายการในงบก าไรขาดทุน 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2561 2560 2561 2560 

รายไดจ้ากการขาย     
     -บริษทัยอ่ย - - 49,524,392 38,277,111 
     -บริษทัร่วม 16,022,377 26,124,242 2,989,554 11,342,473 
     -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั  1,334,386,938 1,515,655,586 1,136,594,340 1,327,449,180 

รวม 1,350,409,315 1,541,779,828 1,189,108,286 1,377,068,764 
รายไดค้่าเช่า     
     -บริษทัยอ่ย - - 1,033,736 429,230 
     -บริษทัร่วม 31,451,200 29,973,600 31,451,200 29,973,600 
     -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 425,079 579,985 425,079 579,985 

รวม 31,876,279 30,553,585 32,910,015 30,982,815 
รายไดอ่ื้น     
     -บริษทัยอ่ย - - 9,469,533 6,881,194 
     -บริษทัร่วม 2,775,217 366,833 2,775,217 366,833 
     -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6,486,901 7,780,805 6,139,601 7,726,134 

รวม 9,262,118 8,147,638 18,384,351 14,974,161 
ซ้ือสินคา้และบริการ     
     -บริษทัยอ่ย - - 463,520,613 492,909,301 
     -บริษทัร่วม       - 4,149,968     - 4,149,968 
     -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 40,756,243 86,907,024 40,620,109 86,820,478 

รวม 40,756,243 91,056,992 504,140,722 583,879,747 
ค่าเช่าจ่าย     
     -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 8,461,824 8,677,724 8,461,824 8,677,724 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน     
     -บริษทัยอ่ย - - 7,211,023 8,159,126 
     -บริษทัร่วม 31,428 -             31,428 - 
     -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 125,937,216 126,901,430 61,951,731 64,461,460 

รวม 125,968,644 126,901,430 69,194,182 72,620,586 
 
รายไดจ้ากการขาย ซ้ือสินคา้และบริการ และรายไดแ้ละค่าใช้จ่ายอ่ืน ท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน เป็นไปตาม

เง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป โดยมีการก าหนดราคาหรือค่าตอบแทนตามราคาตลาด หรือเป็นไปตามสัญญาท่ีไดต้กลงกนั
ไว ้ส าหรับรายการท่ีไม่มีราคาตลาดอา้งอิง 

 
  
 
 

30. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่ำจจะเกดิขึน้ภำยหน้ำ 
 หน่วย : บาท 

รายการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
1. ภาระผกูพนัตามหนงัสือค ้าประกนัโดยธนาคารพาณิชย ์ 26,664,798 18,316,098 
2. ค่าลิขสิทธ์ิ บริษทัจ่ายค่าลิขสิทธ์ิโดยค านวณจากร้อยละของยอดขายในอตัราท่ีระบุในสญัญา 
3. บริษทัและบริษทัยอ่ยมีภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าและค่าบริการในอนาคต ตามสัญญาเช่า สัญญาบริการส าหรับท่ีท า

การส านกังาน คลงัสินคา้  และสญัญาจา้งท่ีปรึกษา ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2562 เป็นตน้ไป ดงัน้ี 

ระยะเวลาสญัญา งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายใน 1 ปี  41,190,318   บาท 27,871,446 บาท 
ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระเกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี                19,682,092   บาท 16,809,055 บาท 

 

31. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
บริษัทและบริษัทย่อยมีข้อมูลเก่ียวกับเคร่ืองมือทางการเงินทั้ งในงบแสดงฐานะการเงินและนอกงบ      

แสดงฐานะการเงิน ดงัน้ี 
31.1    นโยบายการบญัชีและวธีิการปฏิบติัทางการบญัชี 

- ดูหมายเหตุ 4 
31.2    ความเส่ียงจากการไม่ปฏิบติัตามสัญญา 

- ความเส่ียงจากการไม่ปฏิบติัตามสัญญา เกิดจากการท่ีคู่สัญญาไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดใน
สัญญา  ซ่ึงก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่บริษทัและบริษทัยอ่ย 

- ความเส่ียงเก่ียวกบัการกระจุกตวัของสินเช่ือซ่ึงเกิดข้ึนจากลูกหน้ีการคา้แบ่งเป็น 
ก. การขายสินคา้ส่วนหน่ึงใหก้บัลูกคา้ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ดูหมายเหตุขอ้ 29) 
ข. การขายสินคา้อีกส่วนหน่ึงใหก้บัลูกคา้รายอ่ืน ๆ ซ่ึงมีจ  านวนมากราย 

- ส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ราคาตามบญัชีของสินทรัพย์
ดงักล่าวไดห้กัส ารองต่าง ๆ เพื่อใหเ้ป็นราคายติุธรรมโดยประมาณ โดยส ารองดงักล่าวถือเป็น
มูลค่าสูงสุดของความเส่ียงท่ีจะเกิดจากการไม่ปฏิบติัตามสัญญา 

31.3    ความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ีย 
ความเส่ียงท่ีจะเกิดจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย ซ่ึงอาจก่อให้เกิดผลเสียหายแก่

บริษทัในปีปัจจุบนัและปีต่อๆ ไป บริษทัและบริษทัยอ่ยคาดวา่จะสามารถบริหารความเส่ียงท่ีอาจ
เกิดข้ึนไดเ้น่ืองจากบริษทัและบริษทัยอ่ยไดมี้การวางแผนและติดตามสถานการณ์อยูต่ลอดเวลา 
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31.4    ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 
บริษทัและบริษัทย่อยมีความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนในสกุลเงิน

ต่างประเทศ เน่ืองจากมีลูกหน้ี เจา้หน้ีท่ีเกิดจากการซ้ือ ขาย ในสกุลเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงบริษทัจะ
พิจารณาจดัท าสัญญาประกนัความเส่ียงเป็นการล่วงหนา้ ในกรณีท่ีภาวะเงินบาทมีความผนัผวนและ
บริษทัเห็นวา่เหมาะสม 

 

31.5    ราคายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
บริษทัและบริษทัย่อยใช้วิธีการและขอ้สมมติฐานดงัต่อไปน้ี ในการประมาณราคายุติธรรม

ของเคร่ืองมือทางการเงิน 
- สินทรัพยท์างการเงิน แสดงในราคาตามบญัชีซ่ึงเท่ากบัราคายติุธรรมโดยประมาณ 
- หน้ีสินทางการเงิน แสดงในราคาตามบญัชีซ่ึงเท่ากบัราคายุติธรรมโดยประมาณ เน่ืองจาก

หน้ีสินดงักล่าวจะครบก าหนดในระยะเวลาอนัใกล ้
 

32. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
 

เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัท คร้ังท่ี 2/2562 ได้มีมติให้จ่ายปันผล
ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2561 จ  านวน 149,930,828 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 1.26 บาท เป็นจ านวนเงิน 189 
ลา้นบาท และมีมติให้จ่ายเงินค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2562 วงเงินปีละไม่เกิน 15 ลา้นบาท บริษทัจะน าเสนอ
เพื่อขออนุมติัการจ่ายเงินปันผล และการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าว ในท่ีประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ของบริษทั
ต่อไป 
 

33. กำรจัดประเภทบัญชีใหม่ 
 

บริษทัไดมี้การจดัประเภทบญัชีใหม่ในงบก าไรขาดทุนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 เพื่อให้มี
ความสอดคลอ้งกบัการแสดงงบก าไรขาดทุนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ซ่ึงไม่มีผลกระทบต่อก าไร
ส าหรับปีหรือส่วนของผูถื้อหุน้ตามท่ีเคยรายงานไว ้

 

34. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 
 

งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัจากกรรมการของบริษทัแลว้  เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2562 
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การวเิคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ 

ตารางแสดงอัตราส่วนทางการเงนิ 

 

  งบการเงนิรวม 

  ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559  

อัตราส่วนสภาพคล่อง     

 อตัราสว่นสภาพคลอ่ง   2.46   1.85   1.36 เทา่ 

 อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว   1.30   0.95   0.76 เทา่ 

 อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด   0.58   0.38   0.37 เทา่ 

 อตัราสว่นหมนุเวยีนลกูหนีก้ารค้า   5.39   5.21   5.62 เทา่ 

 ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่      67      69      64 วนั 

 อตัราสว่นหมนุเวยีนสนิค้าคงเหลอื 16.05 15.44 15.08 เทา่ 

 ระยะเวลาขายสนิค้าเฉลีย่     22     23      24 วนั 

 อตัราสว่นหมนุเวยีนเจ้าหนี ้ 11.37 11.61  11.77 เทา่ 

 ระยะเวลาชําระหนี ้      32      31      31 วนั 

 รอบเวลาเงินสด      57      61      57 วนั 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร     

 อตัรากําไรขัน้ต้น  24.95  23.25  24.08 % 

 อตัรากําไรจากการดําเนินงาน    3.67    2.67    4.36 % 

 อตัราสว่นเงินสดตอ่การทํากําไร 275.69 353.39 248.40 % 

 อตัรากําไรสทุธิ    6.84    5.37    5.67 % 

 อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น    9.01    7.30    8.51 % 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน     

 อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์   7.00   5.24   5.68 % 

 อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ถาวร      33.87      30.70 33.25 % 

 อตัราหมนุของสนิทรัพย์   1.02   0.98   1.00 เทา่ 

อัตราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ     

 อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น   0.26   0.32   0.47 เทา่ 

 อตัราสว่นความสามารถชําระดอกเบีย้ 86.61 40.78 36.97 เทา่ 

 อตัราการจ่ายเงินปันผล (งบการเงินเฉพาะกิจการ) 50.02 55.36 56.96 % 

 

 

ปัจจัยที่อาจมีผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและฐานะทางการเงนิในอนาคต   

-ไมม่-ี 
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ภาพรวมในการดาํเนินธุรกิจ 

ในปี 2561 การดําเนินธุรกิจมีความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ไม่ว่าจะเป็นจากปัจจยัภายใน และภายนอกประเทศ จาก

นโยบายทางการเมือง เศรษฐกิจ และการคลงั รวมถึงความผนัผวนจากอตัราแลกเปลีย่น การกีดกนัทางการค้า และปัจจยัอ่ืนๆ อยา่งไร

ก็ดี บริษัทมีการปรับตวัให้ทนักบัการเปลีย่นแปลงดงักลา่วอยา่งรวดเร็ว พร้อมทัง้ปรับระบบการทํางาน และกระบวนการตา่งๆ โดยเพ่ิม

ประสทิธิภาพในการผลคิ รวมถึงการลดต้นทนุ และลดคา่ใช้จ่าย เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการแขง่ขนั และสามารถตอบสนองความต้องการ

ของลกูค้า ประกอบกับความมุ่งมัน่ในการหาลกูค้ารายใหม่ทัง้ในประเทศ และต่างประเทศ ส่งผลให้ภาพรวมการดําเนินธุรกิจของ

บริษัท และบริษัทยอ่ย มีกําไรสทุธิก่อนภาษี จํานวน 433.62 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อนคิดเป็นร้อยละ 33.34 

 

ผลการดาํเนินงานและฐานะทางการเงนิ 

ในปี 2561 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีกําไรสทุธิสว่นท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 347.40 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 72.96 

ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 26.59  โดยพิจารณาวิเคราะห์ด้านท่ีสาํคญั ดงันี ้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายได้จากการขาย 

ในปี 2561 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายได้จากการขาย 4,812.94 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 136.69 ล้านบาท หรือ        

ร้อยละ 2.76 เน่ืองจากรายได้จากการขายต่างประเทศลดลง 209.55 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 26.09 เน่ืองจากสว่นแบง่การตลาดใน

สินค้าเคร่ืองสําอางลดลง ในขณะท่ี รายได้จากการขายในประเทศเพ่ิมขึน้ 72.85 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.75 เน่ืองจากได้รับสว่น

แบง่การตลาดในสนิค้ากลุม่บรรจภุณัฑ์ประเภทอาหารเพ่ิมขึน้ 

กาํไรขัน้ต้น 

ในปี 2561 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีกําไรขัน้ต้น คิดเป็นร้อยละ 24.95 ของรายได้จากการขาย เพ่ิมขึน้จากปีก่อนร้อยละ 1.7 

เน่ืองจากการทํากําไรในกลุม่สนิค้าเคร่ืองสาํอาง และกลุม่สนิค้าบรรจภุณัฑ์สามารถทํากําไรได้ดีขึน้  
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รายได้อื่น 

ในปี 2561 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีรายได้อ่ืน 265.90 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 99.43 ล้านบาท เน่ืองจากมีกําไรจากการ

จําหนา่ยเงินลงทนุในหลกัทรัพย์เผ่ือขาย 87.24 ล้านบาท 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

ในปี 2561 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการบริหาร 866.39 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 12.27 ล้านบาท คิดเป็น  

ร้อยละ 1.4  เน่ืองจากค่าใช้จ่ายเก่ียวกับค่าเช่าคลังสินค้าท่ีลดลงจากการบริหารจัดพืน้ท่ีการใช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสุด                    

ในขณะเดียวกนัได้มีการควบคมุดแูลคา่ใช้จ่ายอ่ืนๆโดยรวมอยา่งเหมาะสม 

ต้นทุนทางการเงนิ 

ในปี 2561 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีต้นทนุทางการเงิน 5.97 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 6.50 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 52.1 

เน่ืองจากเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินท่ีลดลง รวมถึงจ่ายชําระคืนเงินกู้ ในระหวา่งปี จากสภาพคลอ่งทางการเงินท่ีดี ประกอบ

กบัการติดตามการชําระเงินของลกูค้าอยา่งใกล้ชิด  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กาํไรส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 

ในงบการเงินรวมปี 2561 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีกําไรส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ 347.40 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปีก่อน

เพ่ิมขึน้  72.96 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 26.59  สืบเน่ืองจาก อัตราการทํากําไรท่ีดีขึน้จากการบริหารต้นทุน บริหารจัดการ

คา่ใช้จ่ายให้ลดลง ไมว่า่จะเป็นคา่ใช้จ่ายในการบริหาร รวมถึงต้นทนุการเงิน ตามท่ีได้กลา่วมาข้างต้น 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพรวมในการดาํเนินธุรกิจ 

ในปี 2561 การดําเนินธุรกิจมีความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ไม่ว่าจะเป็นจากปัจจยัภายใน และภายนอกประเทศ จาก

นโยบายทางการเมือง เศรษฐกิจ และการคลงั รวมถึงความผนัผวนจากอตัราแลกเปลีย่น การกีดกนัทางการค้า และปัจจยัอ่ืนๆ อยา่งไร

ก็ดี บริษัทมีการปรับตวัให้ทนักบัการเปลีย่นแปลงดงักลา่วอยา่งรวดเร็ว พร้อมทัง้ปรับระบบการทํางาน และกระบวนการตา่งๆ โดยเพ่ิม

ประสทิธิภาพในการผลคิ รวมถึงการลดต้นทนุ และลดคา่ใช้จ่าย เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการแขง่ขนั และสามารถตอบสนองความต้องการ

ของลกูค้า ประกอบกับความมุ่งมัน่ในการหาลกูค้ารายใหม่ทัง้ในประเทศ และต่างประเทศ ส่งผลให้ภาพรวมการดําเนินธุรกิจของ

บริษัท และบริษัทยอ่ย มีกําไรสทุธิก่อนภาษี จํานวน 433.62 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อนคิดเป็นร้อยละ 33.34 

 

ผลการดาํเนินงานและฐานะทางการเงนิ 

ในปี 2561 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีกําไรสทุธิสว่นท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 347.40 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 72.96 

ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 26.59  โดยพิจารณาวิเคราะห์ด้านท่ีสาํคญั ดงันี ้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายได้จากการขาย 

ในปี 2561 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายได้จากการขาย 4,812.94 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 136.69 ล้านบาท หรือ        

ร้อยละ 2.76 เน่ืองจากรายได้จากการขายต่างประเทศลดลง 209.55 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 26.09 เน่ืองจากสว่นแบง่การตลาดใน

สินค้าเคร่ืองสําอางลดลง ในขณะท่ี รายได้จากการขายในประเทศเพ่ิมขึน้ 72.85 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.75 เน่ืองจากได้รับสว่น

แบง่การตลาดในสนิค้ากลุม่บรรจภุณัฑ์ประเภทอาหารเพ่ิมขึน้ 

กาํไรขัน้ต้น 

ในปี 2561 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีกําไรขัน้ต้น คิดเป็นร้อยละ 24.95 ของรายได้จากการขาย เพ่ิมขึน้จากปีก่อนร้อยละ 1.7 

เน่ืองจากการทํากําไรในกลุม่สนิค้าเคร่ืองสาํอาง และกลุม่สนิค้าบรรจภุณัฑ์สามารถทํากําไรได้ดีขึน้  
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อัตราผลตอบแทนผู้ถอืหุ้น 

ในงบการเงินรวมปี 2561 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีอัตราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น เท่ากับร้อยละ 9.01 ซึ่งเพ่ิมขึน้จากปีก่อน       

ร้อยละ 23.42 เน่ืองจากมีกําไรสาํหรับปีท่ีเพ่ิมขึน้ บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นร้อยละ 20-80  ของกําไรสาํหรับปีจาก

งบการเงินเฉพาะบริษัท (ตามวิธีราคาทนุ)  แต่ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัภาวะเศรษฐกิจและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ  ในปี 2561 บริษัทฯ มี

กําไรสาํหรับปี 377.69 ล้านบาท และเมื่อวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2562 บริษัทฯ ได้มีมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 2/2562 เสนอ

ขออนมุตั ิ   ต่อท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นในวนัท่ี 23 เมษายน 2562 เพ่ือจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดาํเนินงานปี 2561 ในอตัราหุ้นละ 

1.26  บาทรวมเป็นเงินทัง้สิน้ 188.91 ล้านบาท คิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผลเทียบกบักําไรสําหรับปีตามงบการเงินเฉพาะกิจการ

เทา่กบัร้อยละ 50.02 และมีกําหนดการจ่ายในวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2562 
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ฐานะการเงนิ 
 

สินทรัพย์รวม  ในปี 2561   บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวมจํานวน 4,876.87 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 177.46 

ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.51 โดยมีการเปลีย่นแปลงของสนิทรัพย์ท่ีเป็นสาระสาํคญั ดงันี ้

1. ลกูหนีก้ารค้า-สทุธิ เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 21.37 ล้านบาท เน่ืองจากรายได้จากการขายในไตรมาสท่ี 4 เพ่ิมขึน้จากปีก่อน  

2. เงินลงทุนในหลกัทรัพย์เผ่ือขายลดลงจากปีก่อน 143.84 ล้านบาท เน่ืองจากราคาหุ้นของหลกัทรัพย์ปรับตวัลดลง   

และมกีารจําหนา่ยเงินลงทนุบางสว่น 

3. เงินลงทนุในบริษัทร่วมลดลงจากปีก่อน 59.64 ล้านบาท เน่ืองจากรับรู้สว่นแบ่งกําไรและเงินปันผลรับจากบริษัทร่วม 

ลดลง   

หนีส้นิรวม ในปี 2561 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีหนีส้นิรวมจํานวน 992.11  ล้านบาท  ลดลงจากปีก่อน 237.98 ล้านบาท    

คิดเป็นร้อยละ 19.35 โดยมีการเปลีย่นแปลงของหนีส้นิท่ีเป็นสาระสาํคญั ดงันี ้

1. เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยมืระยะสัน้จากสถาบนัการเงินลดลงจากปีก่อน 301.68 ล้านบาท บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมี

สภาพคลอ่งดีขึน้ จงึทําให้เงินกู้ยมืระยะสัน้จากสถาบนัการเงินลดลง  

2. หนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชีลดลง 28.04 ล้านบาท เน่ืองจากกําไรจากการวดัมลูคา่เงินลงทนุในหลกัทรัพย์เผ่ือขาย

ลดลง 

ส่วนของผู้ถอืหุ้น  ในปี 2561 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีสว่นของผู้ ถือหุ้นรวมจํานวน 3,884.76  ล้านบาท  เพ่ิมขึน้จากปีกอ่น 

60.52 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 1.58  โดยมีการเปลีย่นแปลงของสว่นของผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นสาระสาํคญั ดงันี ้

1. องค์ประกอบอ่ืนของสว่นของผู้ ถือหุ้นลดลง 130.17 ล้านบาท เกิดจากผลกําไรจากการวดัมลูคา่เงินลงทนุในหลกัทรัพย์

เผ่ือขาย (สทุธิจากภาษี) 127.04 ล้านบาท ผลตา่งของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงคา่งบการเงิน 3.13 ล้านบาท  

2. กําไรสะสมยังไม่ได้จัดสรรเพ่ิมขึน้ 167.48 ล้านบาท เป็นกําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 247.64 ล้านบาท  และมี            

การจ่ายเงินปันผล 179.92 ล้านบาท 

3. สว่นได้เสยีท่ีไมม่ีอํานาจควบคมุเพ่ิมขึน้ 23.21 ล้านบาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราผลตอบแทนผู้ถอืหุ้น 

ในงบการเงินรวมปี 2561 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีอัตราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น เท่ากับร้อยละ 9.01 ซึ่งเพ่ิมขึน้จากปีก่อน       

ร้อยละ 23.42 เน่ืองจากมีกําไรสาํหรับปีท่ีเพ่ิมขึน้ บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นร้อยละ 20-80  ของกําไรสาํหรับปีจาก

งบการเงินเฉพาะบริษัท (ตามวิธีราคาทนุ)  แต่ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัภาวะเศรษฐกิจและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ  ในปี 2561 บริษัทฯ มี

กําไรสาํหรับปี 377.69 ล้านบาท และเมื่อวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2562 บริษัทฯ ได้มีมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 2/2562 เสนอ

ขออนมุตั ิ   ต่อท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นในวนัท่ี 23 เมษายน 2562 เพ่ือจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดาํเนินงานปี 2561 ในอตัราหุ้นละ 

1.26  บาทรวมเป็นเงินทัง้สิน้ 188.91 ล้านบาท คิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผลเทียบกบักําไรสําหรับปีตามงบการเงินเฉพาะกิจการ

เทา่กบัร้อยละ 50.02 และมีกําหนดการจ่ายในวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2562 
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สภาพคล่อง  

1.  กระแสเงินสด ในปี 2561 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้สทุธิ 10.88 ล้านบาท      

โดยแยกเป็น 

รายละเอียดของกระแสเงินสดแตล่ะกิจกรรม มดีงันี ้

                     (หนว่ย : ล้านบาท) 

 ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 

 กระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน 487.45   466.54   567.82 

 กระแสเงินสดได้มา(ใช้ไป)จากกิจกรรมลงทนุ   12.32     48.89 (220.95) 

 กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงิน   (488.80)  (593.96) (319.18) 

 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพ่ิมขึน้ (ลดลง) สทุธิ       10.88    (78.54)    27.69 

 

โดยมีการเปลีย่นแปลงของกระแสเงินสดท่ีเป็นสาระสาํคญั ดงันี ้

 เงินสดได้มาจากกิจกรรมดําเนินงานเทียบกบัปีก่อนเพ่ิมขึน้ 20.91 ล้านบาท เน่ืองจากบริษัทมีเงินสดรับ

สทุธิจากการขายท่ีเพ่ิมขึน้ 

 เงินสดได้มาจากกิจกรรมลงทุนเทียบกับปีก่อนลดลง 36.57 ล้านบาท เน่ืองจากรับเงินปันผลจาก          

เงินลงทนุในบริษัทร่วมลดลง 

 เงินสดใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงินเทียบกบัปีก่อนลดลง 105.16 ล้านบาท เน่ืองจากเงินกู้ยืมระยะสัน้จาก

สถาบนัการเงินลดลงจากสภาพคลอ่งท่ีดีขึน้  

2.  ความเพียงพอของสภาพคลอ่ง 

 ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559  

 อตัราสว่นสภาพคลอ่ง 2.46 1.85 1.36 เทา่ 

 อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว 1.30 0.95 0.76 เทา่ 

 อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด 0.58 0.38 0.37 เทา่ 

 อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น 0.26 0.32 0.47 เทา่ 

 ในปี 2561 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีสภาพคลอ่งท่ีดีขึน้โดยมีอตัราสว่นสภาพคลอ่งเทา่กบั 2.46 เทา่ อตัราสว่นสภาพคลอ่ง

หมุนเร็ว และอตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสดท่ีดีขึน้ ทัง้นีเ้กิดจาก มีลกูค้าส่วนใหญ่เป็นลกูค้าท่ีดีและมีการชําระเงินตรงตาม

กําหนด ทําให้มีเงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงินลดลงตามท่ีกลา่วมาข้างต้น ในขณะท่ีอตัราสว่นหนีส้ินต่อสว่นของผู้ ถือหุ้นเท่ากับ 0.26 

เทา่ ซึง่ลดลงจากปีก่อน เป็นการแสดงถึงความเพียงพอของสภาพคลอ่งของธุรกิจ   
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-ปริญญาบริหารธุรกิจดษุฎบีณัฑิตกิตติมศกัดิ์  
วิทยาลยัพาณิชยศาสตร์ มหาวทิยาลยับรูพา 
-B.S.Engineering - Worcester 

Polyteching Institute, Massachusets, 

U.S.A. 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 
-Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่น 3/2003 
-Director Certification Program (DCP)    
รุ่น 41/2004 

8.69% กิจการอ่ืนที่เป็นบริษัทจดทะเบียน :   5 แหง่ 

- ประธานกรรมการบริษัท                         

  ประธานกรรมการบริหาร ประธานกรรมการ 

  พิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการสรรหา : 

       บมจ. ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชัน่แนล 
- ประธานกรรมการ : 
       บมจ. ประชาอาภรณ์ 

       บมจ. แพนเอเชียฟตุแวร์ 

- กรรมการ และกรรมการสรรหาและกาํหนด 

  ค่าตอบแทน : 
        บมจ. สหโคเจน (ชลบรีุ) 

- กรรมการ 

        บมจ. สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิง้ 

กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่เป็นบริษัทจดทะเบียน  

: 56 แหง่ 

2.นางทพิาภรณ์  โชควัฒนา 
   - รองประธานกรรมการบริษัท 

 
     วนัที่ 24 เมษายน 2538 

72 -ปริญญาตรี คณะรัฐศาสตร์   

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง          
-เลขานกุาร จาก Pitman London 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 

-Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่น 3/2003 

-Director Certification Program (DCP)    

รุ่น 68/2005 

8.69% กิจการอ่ืนที่เป็นบริษัทจดทะเบียน :  1 แหง่ 
- กรรมการ : 
       บมจ. โอ.ซี.ซี. 

กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่เป็นบริษัทจดทะเบียน  

:  25 แหง่ 

3.นายธีระศักดิ์  วิกิตเศรษฐ์ 
   - กรรมการผู้จดัการ 

   - ประธานกรรมการบริหาร 
   - กรรมการสรรหา  
   - กรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 
     วนัที่ 30 เมษายน 2528 

67 -ปริญญาโท บริหารธุรกิจ, Clark University 

Worcester, Massachusetts, U.S.A. 
-ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเคมี, Worcester 

Polytechnic Institute, Massachusetts, 

U.S.A. 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 
-Director Accreditation Program (DAP) 

C12 รุ่น 3/2003 

-Director Certification Program (DCP)    

รุ่น 68/2005 

1.77% กิจการอ่ืนที่เป็นบริษัทจดทะเบียน :   1 แหง่ 

- กรรมการ : 
       บมจ.สหโคเจน (ชลบรีุ) 

กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่เป็นบริษัทจดทะเบียน  

:  20 แหง่ 
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ชื่อ-สกุล/ตาํแหน่ง                       

วันที่ได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒทิางการศึกษาสูงสุดและ

หลักสูตรอบรม 

สัดส่วน

การถอื

หุ้น* 

ประสบการณ์ทาํงาน 

4.ดร.อัตถกร  กล่ันความดี 
   - กรรมการรองผู้จดัการ 
   - ประธานคณะกรรมการ 
     บริหารความเสี่ยง     

   - กรรมการบริหาร  
   - กรรมการสรรหา 
     วนัที่ 22 เมษายน 2534 

70 -ปริญญาเอก วิชาเอกวิศวกรรมเคร่ืองกล   

วิชาโท Operations Research-University of 

Illinois @ Urbaha U.S.A. 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 
-Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่น 3/2003 

-Director Certification Program (DCP) 

รุ่น 68/2005 

0.31% กิจการอ่ืนที่เป็นบริษัทจดทะเบียน :   1 แหง่ 

- กรรมการ : 
        บมจ.สหโคเจน (ชลบรีุ) 

กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่เป็นบริษัทจดทะเบียน  

:  12  แหง่ 

5.พลเรือเอกอภิชาติ  เพ็งศรีทอง 
   - กรรมการอิสระ      
   - กรรมการกิจกรรมองค์กรเพ่ือ  

     สงัคม 
     วนัที่ 12 พฤศจิกายน 2552 

69 -ปริญญาโท  วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

สาขาป้องกนัราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน 

รุ่นที่ 15 

-ปริญญาตรี โรงเรียนนายเรือ 

สาขาวิทยาศาสตร์บณัฑิต (วศิวกรรมไฟฟา้) 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 

-Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่น 82/2010 

0.06% กิจการอ่ืนที่เป็นบริษัทจดทะเบียน :  3 แหง่ 
- ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ : 
       บมจ.เจเคเอ็น โกลบอล มีเดีย 

       บมจ.ที.เอ.ซี คอนซเูมอร์ 

       บมจ.เมืองไทย ลิสซ่ิง 

กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่เป็นบริษัทจดทะเบียน  

:   ไมมี่ 

6.นางแก้วตา  องค์สรณะคม      
   - กรรมการบริษัท 

   - กรรมการบริหาร 
   - กรรมการสรรหา  
   - กรรมการกําหนดคา่ตอบแทน  

   - กรรมการกํากบัดแูลกิจการ 
     วนัที่ 22 มิถนุายน 2530 

62 -ปริญญาตรี วิชาเอกรัฐศาสตร์-บริหารรัฐกิจ

วิชาโท ภาษาองักฤษ คณะรัฐศาสตร์

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 
-Director Certification Program (DCP) 

รุ่น 27/2003  

-Role of the Compensation Committee 

(RCC) รุ่น 10/2010 

0.67% กิจการอ่ืนที่เป็นบริษัทจดทะเบียน :   ไมมี่ 

กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่เป็นบริษัทจดทะเบียน  

: 10 แหง่ 

7.ศ.ดร.ภญ.มาลิน  อังสุรังษี 

   - กรรมการบริษัท  

   - ประธานกรรมการกิจกรรมองค์กร 

     เพ่ือสงัคม 

   - กรรมการบริหาร 

     วนัที่ 26 เมษายน 2547 

68 -ปริญญาเอก คณะวิทยาศาสตร์                

(จลุชีววิทยา) มหาวิทยาลยัมหิดล 

-ปริญญาตรี คณะเภสชัศาสตร์ จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

-Certificate in Management of Higher 

Education from Galilee College, Israel 

and Harvard University Extension 

School, USA. 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 

-Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่น 17/2004 

0.12% กิจการอ่ืนที่เป็นบริษัทจดทะเบียน :   ไมมี่ 

กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่เป็นบริษัทจดทะเบียน  

:  4 แหง่ 
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ชื่อ-สกุล/ตาํแหน่ง                       

วันที่ได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒทิางการศึกษาสูงสุดและ

หลักสูตรอบรม 

สัดส่วน

การถอื

หุ้น* 

ประสบการณ์ทาํงาน 

8.นางจิตราภรณ์  วิกิตเศรษฐ์ 
   - กรรมการบริษัท 
   - กรรมการบริหาร 

  - กรรมการสรรหา 

     วนัที่ 23 เมษายน 2550 

67 -ปริญญาโท สาขาวิชา Early Childhood 

Education จาก Worcester College, U.S.A.

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 
-Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่น 66/2007 

1.77% กิจการอ่ืนที่เป็นบริษัทจดทะเบียน :   ไมมี่ 

กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่เป็นบริษัทจดทะเบียน  

:  6 แหง่ 

9.นางธีรดา  อาํพันวงษ์ 
   - กรรมการบริษัท      
     วนัที่ 26 เมษายน 2541 

48 -ปริญญาโท วิชาเอกการตลาด                

คณะบริหารธุรกิจ  

สถาบนับริหารธุรกิจศศนิทร์ 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 

-Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่น 3/2003 

- Director Certification Program (DCP) 

รุ่น 51/2004 

0.58% กิจการอ่ืนที่เป็นบริษัทจดทะเบียน :   2 แหง่ 
- กรรมการผู้จัดการและประธานเจ้าหน้าที่ 

  ผู้บริหาร : 
       บมจ.โอซีซี 
- กรรมการ : 

       บมจ.ประชาอาภรณ์ 

กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่เป็นบริษัทจดทะเบียน  

: 16  แหง่ 

10.นางพิศมัย  จันทรุเบกษา      
   - กรรมการอิสระ 

   - กรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 
     วนัที่ 28 เมษายน 2552 

70 -Cambridgeshire College of  Arts & 

Technology, 

Catering Diploma England Cambrideg, 

Hotel & Restaurant Management  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 
- Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่น 82/2010 

0.06% กิจการอ่ืนที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  :   ไมมี่ 

กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่เป็นบริษัทจดทะเบียน  

:  ไมมี่ 

11.นายสุเทพ  ด่านศิริวิโรจน์        

   - กรรมการบริษัท 

     วนัที่ 22 เมษายน 2557 

70 -ปริญญาตรี(การบญัชี) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 

-Risk Management Committee Program 

(RMP) รุ่นที่ 5/2014 

-Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่น 32/2005 

-Director Certification Program (DCP) 

รุ่น 60/2005 

ไมมี่ กิจการอ่ืนที่เป็นบริษัทจดทะเบียน :   1 แหง่ 

-ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงและ 

 กรรมการ,กรรมการบริหาร : 

      บมจ.สหโคเจน (ชลบรีุ) 

กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่เป็นบริษัทจดทะเบียน  

:  2 แหง่ 

 

 

 

 

 
ชื่อ-สกุล/ตาํแหน่ง                       

วันที่ได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒทิางการศึกษาสูงสุดและ

หลักสูตรอบรม 

สัดส่วน

การถอื

หุ้น* 

ประสบการณ์ทาํงาน 

4.ดร.อัตถกร  กล่ันความดี 
   - กรรมการรองผู้จดัการ 
   - ประธานคณะกรรมการ 
     บริหารความเสี่ยง     

   - กรรมการบริหาร  
   - กรรมการสรรหา 
     วนัที่ 22 เมษายน 2534 

70 -ปริญญาเอก วิชาเอกวิศวกรรมเคร่ืองกล   

วิชาโท Operations Research-University of 

Illinois @ Urbaha U.S.A. 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 
-Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่น 3/2003 

-Director Certification Program (DCP) 

รุ่น 68/2005 

0.31% กิจการอ่ืนที่เป็นบริษัทจดทะเบียน :   1 แหง่ 

- กรรมการ : 
        บมจ.สหโคเจน (ชลบรีุ) 

กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่เป็นบริษัทจดทะเบียน  

:  12  แหง่ 

5.พลเรือเอกอภิชาติ  เพ็งศรีทอง 
   - กรรมการอิสระ      
   - กรรมการกิจกรรมองค์กรเพ่ือ  

     สงัคม 
     วนัที่ 12 พฤศจิกายน 2552 

69 -ปริญญาโท  วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

สาขาป้องกนัราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน 

รุ่นที่ 15 

-ปริญญาตรี โรงเรียนนายเรือ 

สาขาวิทยาศาสตร์บณัฑิต (วศิวกรรมไฟฟา้) 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 

-Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่น 82/2010 

0.06% กิจการอ่ืนที่เป็นบริษัทจดทะเบียน :  3 แหง่ 
- ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ : 
       บมจ.เจเคเอ็น โกลบอล มีเดีย 

       บมจ.ที.เอ.ซี คอนซเูมอร์ 

       บมจ.เมืองไทย ลิสซ่ิง 

กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่เป็นบริษัทจดทะเบียน  

:   ไมมี่ 

6.นางแก้วตา  องค์สรณะคม      
   - กรรมการบริษัท 

   - กรรมการบริหาร 
   - กรรมการสรรหา  
   - กรรมการกําหนดคา่ตอบแทน  

   - กรรมการกํากบัดแูลกิจการ 
     วนัที่ 22 มิถนุายน 2530 

62 -ปริญญาตรี วิชาเอกรัฐศาสตร์-บริหารรัฐกิจ

วิชาโท ภาษาองักฤษ คณะรัฐศาสตร์

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 
-Director Certification Program (DCP) 

รุ่น 27/2003  

-Role of the Compensation Committee 

(RCC) รุ่น 10/2010 

0.67% กิจการอ่ืนที่เป็นบริษัทจดทะเบียน :   ไมมี่ 

กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่เป็นบริษัทจดทะเบียน  

: 10 แหง่ 

7.ศ.ดร.ภญ.มาลิน  อังสุรังษี 

   - กรรมการบริษัท  

   - ประธานกรรมการกิจกรรมองค์กร 

     เพ่ือสงัคม 

   - กรรมการบริหาร 

     วนัที่ 26 เมษายน 2547 

68 -ปริญญาเอก คณะวิทยาศาสตร์                

(จลุชีววิทยา) มหาวิทยาลยัมหิดล 

-ปริญญาตรี คณะเภสชัศาสตร์ จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

-Certificate in Management of Higher 

Education from Galilee College, Israel 

and Harvard University Extension 

School, USA. 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 

-Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่น 17/2004 

0.12% กิจการอ่ืนที่เป็นบริษัทจดทะเบียน :   ไมมี่ 

กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่เป็นบริษัทจดทะเบียน  

:  4 แหง่ 
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ชื่อ-สกุล/ตาํแหน่ง                       

วันที่ได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒทิางการศึกษาสูงสุดและ

หลักสูตรอบรม 

สัดส่วน

การถอื

หุ้น* 

ประสบการณ์ทาํงาน 

12.นายอมร  อัศวานันท์ 
   - กรรมการอิสระ  

   - ประธานคณะกรรมการ 

     ตรวจสอบ 

     วนัที่ 24 เมษายน 2560 

70 -ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Bowling Green 

State University, Ohio, U.S.A. 

-บญัชีบญัฑิต  

 จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 
- Director Accreditation  Program 

  (DAP)  รุ่น 4/2003 

ไมมี่ กิจการอ่ืนที่เป็นบริษัทจดทะเบียน :  4 แหง่ 

- กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหาร 

  ความเส่ียง และกรรมการตรวจสอบ : 

        บมจ. ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชัน่แนล 

- กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ : 

        บมจ.สหโคเจน (ชลบรีุ) 

          บมจ.ฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบ ี

- กรรมการอิสระ กรรมการบริหารความเส่ียง  

  และประธานกรรมการสรรหา 

  และกาํหนดค่าตอบแทน : 

        บมจ.กรุงเทพโสภณ 

กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่เป็นบริษัทจดทะเบียน  

:  1 แหง่ 

13.นางประดิษฐา  จงวัฒนา 
   - กรรมการอิสระ 

   - กรรมการตรวจสอบ      

      วนัที่ 22 เมษายน 2545 

69 -ปริญญาตรี วิชานิติศาสตร์บณัฑิต 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

-โครงการ MINI MBA 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 

-Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่น 5/2001 

-หลกัสตูร Management Construction 

6 เดือน จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

0.11% กิจการอ่ืนที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  : ไมมี่ 

กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่เป็นบริษัทจดทะเบียน  

:  2  แหง่ 

14.นายสุรงค์  องค์โฆษิต      
   - กรรมการอิสระ 

   - กรรมการตรวจสอบ 

     วนัที่ 22 เมษายน 2551 

67 -ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล Lamar 

University, Beaumont, Texas, U.S. 

-ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมเคร่ืองกล 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 

-Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่น 12/2004 

-Director Certification Program (DCP)  

รุ่น 68/2005 

ไมมี่ กิจการอ่ืนที่เป็นบริษัทจดทะเบียน :   ไมมี่  

กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่เป็นบริษัทจดทะเบียน  

:  ไมมี่ 
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ชื่อ-สกุล/ตาํแหน่ง                       

วันที่ได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒทิางการศึกษาสูงสุดและ

หลักสูตรอบรม 

สัดส่วน

การถอื

หุ้น* 

ประสบการณ์ทาํงาน 

15.พลตาํรวจเอกสมชาย  ประภัสภักดี 
   - กรรมการอิสระ 

   - กรรมการตรวจสอบ    

   - ประธานคณะกรรมการกํากบัดแูล 

     กิจการ 
     วนัที่ 28 เมษายน 2558 

76 -ปริญญาโท สาขารัฐประศาสนศาสตร์ 

สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

-ปริญญาตรี สาขารัฐประศาสนศาสตร์ 

โรงเรียนนายร้อยตํารวจ 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 
-Director Accreditation Program (DAP)  

รุ่น 25/2004     

-Director Certification Program (DCP)   

รุ่น 51/2004 

-Role of the Chairman Program (RCP) 

รุ่น 12/2005 

-Audit Committee Program (ACP) 

รุ่น 2/2004  

ไมมี่ กิจการอ่ืนที่เป็นบริษัทจดทะเบียน           

:  1 แหง่ 

- กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ: 

        บมจ.สหโคเจน (ชลบรีุ) 

กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่เป็นบริษัทจดทะเบียน  

:  ไมมี่ 

16. นายไซม่อน โรเดอริค ไนท์ 
     - ผู้จดัการฝ่ายธุรกิจตา่งประเทศ 

        

64 -ปริญญาตรี  สาขา Economics & 

Mathematics Sheffield University 

 

0.08% กิจการอ่ืนที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  :  ไมมี่ 

กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่เป็นบริษัทจดทะเบียน  

: 4  แหง่ 

17. นางสาวสุเมธ  สุรชาติชัยฤทธ์ิ      
   - กรรมการบริหาร 

   - ผู้จดัการฝ่ายโรงงาน 

63 -ปริญญาตรี  สาขา วิศวกรรมเคมี 

 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรีุ 

0.14% กิจการอ่ืนที่เป็นบริษัทจดทะเบียน :   ไมมี่  

กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่เป็นบริษัทจดทะเบียน  

: 4 แหง่ 

18. นางทองสุข  อุปถัมภากุล 

   - กรรมการบริหาร 

   - กรรมการกิจกรรมองค์กรเพ่ือสงัคม 

   - ผู้จดัการฝ่ายธุรกิจในประเทศ 

59 -ปริญญาตรี  สาขาเศรษฐศาสตร์ 

  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

0.09% กิจการอ่ืนที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  :  ไมมี่  

กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่เป็นบริษัทจดทะเบียน  

:  2 แหง่ 

19. นายวาฤทธ์ิ  ตรีตราพันธ์ 

   - ผู้ชว่ยผู้จดัการฝ่ายสํานกังาน     

     (บญัชีและการเงิน) 

   - ผู้บริหารสงูสดุด้านบญัชีและ 

     การเงิน 

74 -ปริญญาโท  สาขา Managerial Economic 

University of Wisconsin, USA. 

 

0.16% กิจการอ่ืนที่เป็นบริษัทจดทะเบียน :   ไมมี่  

กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่เป็นบริษัทจดทะเบียน  

:  3 แหง่ 

20. นางพัชรา  พงษ์วิจารณ์ 

   - กรรมการบริหาร 

   - กรรมการกํากบัดแูลกิจการ 

   - ผู้ชว่ยผู้จดัการฝ่ายทรัพยากรบคุคล 

59 -ปริญญาตรี  สาขาศิลปะศาสตร์(จิตวทิยา) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

0.08% กิจการอ่ืนที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  :  ไมมี่  

กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่เป็นบริษัทจดทะเบียน      

: 1 แหง่ 

หมายเหต ุ:  * รวมการถือหุ้นของคูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ 

ประวัตกิารถูกลงโทษของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอาํนาจควบคุม 

 กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ ไม่มีประวัติการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมา เน่ืองจากการกระทําความผิดตาม

พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 หรือ พระราชบญัญตัิสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า พ.ศ.2546 

 

 

ชื่อ-สกุล/ตาํแหน่ง                       

วันที่ได้รับแต่งตัง้ 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒทิางการศึกษาสูงสุดและ

หลักสูตรอบรม 

สัดส่วน

การถอื

หุ้น* 

ประสบการณ์ทาํงาน 

12.นายอมร  อัศวานันท์ 
   - กรรมการอิสระ  

   - ประธานคณะกรรมการ 

     ตรวจสอบ 

     วนัที่ 24 เมษายน 2560 

70 -ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Bowling Green 

State University, Ohio, U.S.A. 

-บญัชีบญัฑิต  

 จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 
- Director Accreditation  Program 

  (DAP)  รุ่น 4/2003 

ไมมี่ กิจการอ่ืนที่เป็นบริษัทจดทะเบียน :  4 แหง่ 

- กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหาร 

  ความเส่ียง และกรรมการตรวจสอบ : 

        บมจ. ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชัน่แนล 

- กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ : 

        บมจ.สหโคเจน (ชลบรีุ) 

          บมจ.ฟาร์อีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบ ี

- กรรมการอิสระ กรรมการบริหารความเส่ียง  

  และประธานกรรมการสรรหา 

  และกาํหนดค่าตอบแทน : 

        บมจ.กรุงเทพโสภณ 

กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่เป็นบริษัทจดทะเบียน  

:  1 แหง่ 

13.นางประดิษฐา  จงวัฒนา 
   - กรรมการอิสระ 

   - กรรมการตรวจสอบ      

      วนัที่ 22 เมษายน 2545 

69 -ปริญญาตรี วิชานิติศาสตร์บณัฑิต 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

-โครงการ MINI MBA 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 

-Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่น 5/2001 

-หลกัสตูร Management Construction 

6 เดือน จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

0.11% กิจการอ่ืนที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  : ไมมี่ 

กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่เป็นบริษัทจดทะเบียน  

:  2  แหง่ 

14.นายสุรงค์  องค์โฆษิต      
   - กรรมการอิสระ 

   - กรรมการตรวจสอบ 

     วนัที่ 22 เมษายน 2551 

67 -ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล Lamar 

University, Beaumont, Texas, U.S. 

-ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมเคร่ืองกล 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 

-Director Accreditation Program (DAP) 

รุ่น 12/2004 

-Director Certification Program (DCP)  

รุ่น 68/2005 

ไมมี่ กิจการอ่ืนที่เป็นบริษัทจดทะเบียน :   ไมมี่  

กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่เป็นบริษัทจดทะเบียน  

:  ไมมี่ 
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถอืหลักทรัพย์ของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

รายชื่อ 

หุ้นสามัญ 

2560 

เพิ่ม (ลด) 

ระหว่างปี 

หุ้นสามัญ 

2561 

สัดส่วน

การถอื

หุ้น (%) 

ปี 2561 

กรรมการ คู่สมรส 

1. นายบญุเกียรต ิ โชควฒันา 12,901,051 123,009 13,024,060 8.69 10,298,408 2,725,652 

2. นางทิพาภรณ์ โชควฒันา 12,901,051 123,009 13,024,060 8.69 2,725,652 10,298,408 

3. นายธีระศกัดิ ์ วิกิตเศรษฐ์ 2,646,174 15,000 2,661,174 1.77 1,701,051    960,123 

4. ดร.อตัถกร กลัน่ความด ี    470,774 -    470,774 0.31    470,774 - 

5. พล.ร.อ.อภิชาติ เพ็งศรีทอง      85,714 -      85,714 0.06      85,714 - 

6. นางแก้วตา องค์สรณะคม    989,709 15,000    1,004,709 0.67    771,149    233,560 

7. ศ.ดร.ภญ.มาลนิ องัสรัุงษี    177,284 -    177,284 0.12    177,284 - 

8. นางจิตราภรณ์ วิกิตเศรษฐ์  2,646,174 15,000 2,661,174 1.77    960,123 1,701,051 

9. นางธีรดา อําพนัวงษ์    867,857 -    867,857 0.58    867,857 - 

10. นางพิศมยั จนัทรุเบกษา     84,285 -     84,285 0.06      84,285 - 

11. นางประดษิฐา จงวฒันา    168,548 -    168,548 0.11    167,857 691 

12. นายอมร อศัวานนัท์ - - - - - - 

13. นายสรุงค์ องค์โฆษิต - - - - - - 

14. นายสเุทพ ดา่นศิริวิโรจน์ - - - - - - 

15. พล.ต.อ.สมชาย ประภสัภกัดี - - - - - - 

16. Mr.Simon Rhoderick Knight   116,142 -    116,142 0.08    116,142 - 

17. น.ส.สเุมธ สรุชาติชยัฤทธ์ิ    203,212 -    203,212 0.14    203,212 - 

18. นางทองสขุ อปุถมัภากลุ    136,178 -    136,178 0.09    136,178 - 

19. นายวาฤทธ์ิ ตรีตราพนัธ์    245,383 -    245,383 0.16    245,383 - 

20. นางพชัรา พงษ์วิจารณ์    120,178 -    120,178 0.08    120,178 - 

            

หมายเหตุ : บริษัทมีทนุจดทะเบียนท่ีออกและชําระแล้ว 149,930,828 หุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารซึ่งรวมการถือหุ้น

ของคูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ คิดเป็นร้อยละ 12.92 ของจํานวนหุ้นสามญัท่ีออกและชําระแล้ว  
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