




1

2

3

4

5

6

7

9

10

11

19

23

24

27

28

39

84

89

97

99

100

107

108

109

118

157

164

167







1

 
นโยบายคุณภาพ 
 

บริษทั เอส แอนด ์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ำกดั (มหำชน)  มีนโยบำยเป็น
พนัธมิตรทำงธุรกิจกบัคู่คำ้  และมุ่งมัน่จะสร้ำงควำมพอใจกบัลูกคำ้  โดยส่งมอบสินคำ้ท่ีมีคุณภำพ 
ถูกตอ้ง ตำมเวลำท่ีตกลง พร้อมใหบ้ริกำรท่ีดี  กำรด ำเนินงำนจะค ำนึงถึงคุณภำพสงัคม และส่ิงแวดลอ้ม  
พนกังำนทุกคนจะร่วมมือกนัปฏิบติังำนตำมนโยบำยและจะพฒันำอยำ่งต่อเน่ือง  เพ่ือใหคู่้คำ้พอใจมำก
ยิ่งข้ึน 

 
 
 
     นำยธีระศกัด์ิ   วิกิตเศรษฐ ์
           กรรมกำรผูจ้ดักำร 
 

 

นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 

 
 ตามท่ีคณะกรรมการบริษทั เอส แอนด ์เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน)  มีมติอนุมติัการลงนามใน

ค าประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต  เม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2557  ดงันั้นเพ่ือให้
สอดคลอ้งกบัท่ีไดก้ าหนดไวใ้นหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั  ตลอดจนเพ่ือให้เป็นไปตาม เจตนารมณ์และความ
รับผิดชอบต่อสงัคมโดยรวม  บริษทัฯ มีนโยบายปฏิบติัตามกฎหมายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่โดยหา้มกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และ
พนกังานยอมรับ หรือสนบัสนุนการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางออ้ม โดยก าหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพ่ือเป็น
แนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

 
1.  บริษทัฯ ไม่กระท า และ/หรือ ไม่สนบัสนุนการใหสิ้นบน หากมีการบริจาคเพ่ือการกุศล  การบริจาคใหแ้ก่        พรรค

การเมือง  รวมถึงการใหข้องขวญัทางธุรกิจ  บริษทัฯ จะด าเนินการดว้ยความโปร่งใส ช้ีแจงและตรวจสอบได ้  
2.  ส่งเสริมการสร้างจิตส านึก  และค่านิยมในการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ให้แก่กรรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร และพนกังานให้

ปฏิบติัตามกฎหมาย   ประกาศ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยจดัท าเอกสารเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบติั 
3.  ห้ามกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงาน กระท าการใด หรือเป็นตัวกลางในการเรียก รับทรัพย์สิน  หรือ

ผลประโยชน์ใดจาก หน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานเอกชน เพ่ือจูงใจหรือกระท าการผิดกฎหมาย รวมถึงการใชต้ าแหน่งหนา้ท่ี
และ/หรือ น าขอ้มูลของบริษทัไปแสวงหาผลประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรือผูอ่ื้น 

4.  จดัใหมี้กลไกการรายงานสถานะทางการเงินท่ีโปร่งใสและถูกตอ้ง  มีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใชอ้  านาจให้เหมาะสม  เพ่ือป้องกนัมิให้เกิดการทุจริตหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการ
ทุจริต การคอร์รัปชัน่   

5.  ก าหนดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นอย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนการทบทวน            
แนวทางการปฏิบติั และขอ้ก าหนดในการด าเนินการ เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ กฎหมาย และขอ้บงัคบั          
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

6.  จดัใหมี้ช่องทางในการส่ือสารเพ่ือใหผู้แ้จง้เบาะแสสามารถท่ีจะแจง้เบาะแสอนัควรสงสัย โดยใหค้วามมัน่ใจว่าผูแ้จง้
เบาะแสจะไดรั้บการคุม้ครอง  

 
นโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ฉบบัน้ี ไดผ้า่นมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี  1  เม่ือวนัท่ี  24   กมุภาพนัธ์  2558   

และมีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  24  กมุภาพนัธ์  2558 
 
 

                                           
             (นายบุญเกียรติ โชควฒันา) 
                   ประธานกรรมการ    
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สารจากประธานกรรมการ 

 ปี 2558 เศรษฐกิจประเทศไทยอยูใ่นสภาวะชะลอตวัโดยไดรั้บผลกระทบทั้งจากปัจจยัภายในและภายนอก  ปัจจยัภายใน
เกิดจากก าลงัซ้ือท่ีอ่อนตวัลงและความระมดัระวงัในการใชจ่้ายของผูบ้ริโภค ส่งผลใหเ้ศรษฐกิจประเทศไทยสามารถขยายตวัได้
ร้อยละ 2.7 ในขณะท่ีปัจจยัภายนอกสาเหตุหลกัเป็นเร่ืองของการส่งออกท่ียงัไม่ฟ้ืนตวั เน่ืองจากเศรษฐกิจโลกอยูใ่นสภาวะเงินฝืด
และการขาดการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจระหวา่งประเทศ 
 

ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ไดม้องเห็นสญัญาณดงักล่าวท่ีไม่เอ้ืออ านวยต่อการด าเนินธุรกิจตั้งแต่ตน้ปี และมิไดย้อ่ทอ้ในการ
น าพาธุรกิจใหก้า้วต่อไปดว้ยความคิดบวก จิตท่ีมุ่งมัน่ พร้อมทั้งปรับกลยทุธ์การท างานโดยการน าเสนอนวตักรรมสินคา้ท่ี
หลากหลายของบริษทัฯท่ีลูกคา้และผูบ้ริโภคตอ้งการ พร้อมทั้งหาลูกคา้ใหม่เพ่ิมข้ึนเพ่ือเพ่ิมยอดขาย     

 

ในขณะเดียวกนัไดป้รับเปล่ียนวิธีการท างานเพ่ือควบคุมค่าโสหุย้รวมทั้งการลดตน้ทุนวตัถุดิบ การผลิต ค่าใชจ่้ายในการ
บริหารและการขายรวมทั้งตน้ทุนการเงิน เพ่ือใหมี้ตน้ทุนสินคา้และค่าใชจ่้ายท่ีต ่าสามารถแข่งขนัไดท้ั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ   

 

ส่งผลใหเ้กิดยอดขาย  4,403 ลา้นบาท  คิดเป็น  95.2% เทียบกบัปีท่ีผา่นมา  โดยมียอดขายภายในประเทศ 2,117 ลา้นบาท
คิดเป็น 87.1% ของปีท่ีแลว้ ยอดส่งออก 2,286 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 4.2% ก าไรก่อนหกัภาษี 275 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 18.5% จากปีก่อน  
นอกจากน้ีไดมี้การร่วมลงทุน 1 บริษทัและตั้งบริษทัใหม่เพ่ิมข้ึนรวมเป็น 3 บริษทั เพ่ือมุ่งเนน้งานวิจยัและพฒันา เพ่ิมมูลค่าสินคา้
และการผลิต เป็นการขยายธุรกิจเพ่ือสร้างรายไดแ้ละผลก าไรท่ีเพ่ิมข้ึนอยา่งต่อเน่ืองในอนาคต 

 

ปี 2558  เป็นปีท่ีบริษทัฯไดด้ าเนินธุรกิจมาครบ 30 ปี ซ่ึงตลอดเวลาท่ีผา่นมาบริษทัมีผลประกอบการทั้งยอดขายและก าไร
เพ่ิมข้ึนอยา่งต่อเน่ือง ในฐานะของคณะกรรมการใหค้วามเช่ือมัน่วา่ บริษทัฯมีการก าหนดนโยบายและปรับเปล่ียนกลยุทธ์ให้
เหมาะสมกบัสถานการณ์  รวมทั้งการพฒันาประสิทธิภาพของการบริหารงาน  เพ่ือบริหารความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ีควบคุมได ้

  

นอกจากน้ียงัไดป้ระกาศนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการบริหารงานอยา่งมีธรรมาภิบาลและ
เสริมสร้างความเช่ือมัน่ใหก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ปัจจุบนัการบริหารงานของบริษทัฯ ไดถู้กสะทอ้นผา่นการประเมินผลของ
สมาคมหรือสถาบนัต่าง ๆ เช่น รางวลัการจดัอนัดบัการก ากบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียน จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษทัไทย  รางวลัโครงการประเมินคุณภาพการจดัประชุมผูถื้อหุน้ จากสมาคมส่งเสริมการลงทุนไทย รางวลั Thailand 
Sustainability Investment  2015  จากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

 

ในโอกาสน้ี ผมในนามของคณะกรรมการ ขอขอบคุณท่านผูถื้อหุน้เป็นอยา่งยิ่งท่ีไดใ้หค้วามไวว้างใจในการด าเนินงาน
ของบริษทัฯ และขอขอบคุณบรรดาผูมี้อุปการคุณทุกท่านท่ีใหก้ารสนบัสนุนบริษทัฯ ดว้ยดีมาตลอด  นอกจากน้ี ผมขอถือโอกาส
ขอบคุณผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัฯ ทุกท่านท่ีไดร่้วมมือร่วมใจปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความขยนัขนัแขง็และมีความรับผิดชอบ
ในงานอนัเป็นส่วนส าคญัท่ีไดส้ร้างความแขง็แกร่งใหก้บัการด าเนินงานของบริษทัฯ ท าใหบ้ริษทัฯ มีความมัน่คงและสามารถท่ี
จะเติบโตอยา่งย ัง่ยืน 
        
 

นายบุญเกียรติ   โชควฒันา 
             ประธานกรรมการ 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีความเป็นอิสระ 4 ท่าน โดยมี 
1. นายขจรศกัด์ิ  วนัรัตนเ์ศรษฐ   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. พลต ารวจเอกสมชาย  ประภสัภกัดี  กรรมการตรวจสอบ 
3. นางประดิษฐา  จงวฒันา  กรรมการตรวจสอบ 
4. นายสุรงค ์ องคโ์ฆษิต   กรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัตามหนา้ท่ีและความรับผิดชอบตามระบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
ท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั โดยกรรมการตรวจสอบ เป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทาน
ความน่าเช่ือถือไดข้องงบการเงิน 

ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 4 คร้ัง โดยหารือร่วมกบัฝ่ายบริหาร ผูต้รวจสอบภายใน และ
ผูส้อบบญัชีในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง สรุปสาระส าคญัในการปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ดงัน้ี 
  

1. สอบทานงบการเงินของบริษทั เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่บริษทัและบริษทัย่อยไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน (TFRS) รวมทั้งการพิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกตอ้งเพียงพอเช่ือถือได ้และมีการประชุม
ร่วมกบัผูส้อบบญัชีภายนอกโดยไม่มีผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบอยูด่ว้ย 

2. สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ก ากบัดูแลงานตรวจสอบภายในใหป้ฏิบติัสอดคลอ้งกบั
มาตรฐานวิชาชีพ อนุมติัแผนงานตรวจสอบประจ าปี เพ่ือควบคุมประสิทธิผลของการด าเนินงาน การใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การดูแลทรัพยสิ์น ความเช่ือถือไดแ้ละครบถว้นของขอ้มูลทางการเงินและ
การปฏิบติังาน ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบภายในและใหค้ าแนะน าแก่ฝ่ายบริหารในการปรับปรุงการ
ปฏิบติังาน   

3. พิจารณาผลการปฏิบติังานและความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีภายนอก ในการท าหนา้ท่ีผูส้อบบญัชีในปีท่ี
ผา่นมา และพิจารณาเสนอรายช่ือผูส้อบบญัชี ค่าสอบบญัชีประจ าปี 2559 ต่อคณะกรรมการบริษทั 

4. สอบทานการก ากับดูแลกิจการ ให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยเฉพาะในเร่ือง
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่บริษทั มีการด าเนินการตามเง่ือนไขทางธุรกิจปกติ อยา่งสมเหตุสมผล   
ในรอบปีท่ีผ่านมาบริษทัมิไดมี้คดีขอ้พิพาททางกฎหมายกบับุคคลภายในและภายนอก รวมถึงสนบัสนุนให้
ผูบ้ริหารและพนกังานไดรั้บทราบนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่ ท่ีประกาศใชต้ั้งแต่วนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2558 
ยึดถือเป็นบรรทดัฐานในการปฏิบติังาน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีดีและพอเพียงเหมาะสม  และยึดถือ
ปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิการท่ีดี  มีความรับผิดชอบต่อสังคม ท าใหไ้ดรั้บรางวลั Thailand Sustainability Investment 
2015 หรือหุน้ย ัง่ยืน ส าหรับกลุ่มบริษทัจดทะเบียนท่ีมีมูลค่าหลกัทรัพยต์ามราคาตลาดไม่เกิน 3,000ลา้นบาท  

 
 

      
 นายขจรศกัด์ิ  วนัรัตนเ์ศรษฐ 

                     ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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สารจากประธานกรรมการ 

 ปี 2558 เศรษฐกิจประเทศไทยอยูใ่นสภาวะชะลอตวัโดยไดรั้บผลกระทบทั้งจากปัจจยัภายในและภายนอก  ปัจจยัภายใน
เกิดจากก าลงัซ้ือท่ีอ่อนตวัลงและความระมดัระวงัในการใชจ่้ายของผูบ้ริโภค ส่งผลใหเ้ศรษฐกิจประเทศไทยสามารถขยายตวัได้
ร้อยละ 2.7 ในขณะท่ีปัจจยัภายนอกสาเหตุหลกัเป็นเร่ืองของการส่งออกท่ียงัไม่ฟ้ืนตวั เน่ืองจากเศรษฐกิจโลกอยูใ่นสภาวะเงินฝืด
และการขาดการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจระหวา่งประเทศ 
 

ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ไดม้องเห็นสญัญาณดงักล่าวท่ีไม่เอ้ืออ านวยต่อการด าเนินธุรกิจตั้งแต่ตน้ปี และมิไดย้อ่ทอ้ในการ
น าพาธุรกิจใหก้า้วต่อไปดว้ยความคิดบวก จิตท่ีมุ่งมัน่ พร้อมทั้งปรับกลยทุธ์การท างานโดยการน าเสนอนวตักรรมสินคา้ท่ี
หลากหลายของบริษทัฯท่ีลูกคา้และผูบ้ริโภคตอ้งการ พร้อมทั้งหาลูกคา้ใหม่เพ่ิมข้ึนเพ่ือเพ่ิมยอดขาย     

 

ในขณะเดียวกนัไดป้รับเปล่ียนวิธีการท างานเพ่ือควบคุมค่าโสหุย้รวมทั้งการลดตน้ทุนวตัถุดิบ การผลิต ค่าใชจ่้ายในการ
บริหารและการขายรวมทั้งตน้ทุนการเงิน เพ่ือใหมี้ตน้ทุนสินคา้และค่าใชจ่้ายท่ีต ่าสามารถแข่งขนัไดท้ั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ   

 

ส่งผลใหเ้กิดยอดขาย  4,403 ลา้นบาท  คิดเป็น  95.2% เทียบกบัปีท่ีผา่นมา  โดยมียอดขายภายในประเทศ 2,117 ลา้นบาท
คิดเป็น 87.1% ของปีท่ีแลว้ ยอดส่งออก 2,286 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 4.2% ก าไรก่อนหกัภาษี 275 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 18.5% จากปีก่อน  
นอกจากน้ีไดมี้การร่วมลงทุน 1 บริษทัและตั้งบริษทัใหม่เพ่ิมข้ึนรวมเป็น 3 บริษทั เพ่ือมุ่งเนน้งานวิจยัและพฒันา เพ่ิมมูลค่าสินคา้
และการผลิต เป็นการขยายธุรกิจเพ่ือสร้างรายไดแ้ละผลก าไรท่ีเพ่ิมข้ึนอยา่งต่อเน่ืองในอนาคต 

 

ปี 2558  เป็นปีท่ีบริษทัฯไดด้ าเนินธุรกิจมาครบ 30 ปี ซ่ึงตลอดเวลาท่ีผา่นมาบริษทัมีผลประกอบการทั้งยอดขายและก าไร
เพ่ิมข้ึนอยา่งต่อเน่ือง ในฐานะของคณะกรรมการใหค้วามเช่ือมัน่วา่ บริษทัฯมีการก าหนดนโยบายและปรับเปล่ียนกลยุทธ์ให้
เหมาะสมกบัสถานการณ์  รวมทั้งการพฒันาประสิทธิภาพของการบริหารงาน  เพ่ือบริหารความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ีควบคุมได ้

  

นอกจากน้ียงัไดป้ระกาศนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการบริหารงานอยา่งมีธรรมาภิบาลและ
เสริมสร้างความเช่ือมัน่ใหก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ปัจจุบนัการบริหารงานของบริษทัฯ ไดถู้กสะทอ้นผา่นการประเมินผลของ
สมาคมหรือสถาบนัต่าง ๆ เช่น รางวลัการจดัอนัดบัการก ากบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียน จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษทัไทย  รางวลัโครงการประเมินคุณภาพการจดัประชุมผูถื้อหุน้ จากสมาคมส่งเสริมการลงทุนไทย รางวลั Thailand 
Sustainability Investment  2015  จากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

 

ในโอกาสน้ี ผมในนามของคณะกรรมการ ขอขอบคุณท่านผูถื้อหุน้เป็นอยา่งยิ่งท่ีไดใ้หค้วามไวว้างใจในการด าเนินงาน
ของบริษทัฯ และขอขอบคุณบรรดาผูมี้อุปการคุณทุกท่านท่ีใหก้ารสนบัสนุนบริษทัฯ ดว้ยดีมาตลอด  นอกจากน้ี ผมขอถือโอกาส
ขอบคุณผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัฯ ทุกท่านท่ีไดร่้วมมือร่วมใจปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความขยนัขนัแขง็และมีความรับผิดชอบ
ในงานอนัเป็นส่วนส าคญัท่ีไดส้ร้างความแขง็แกร่งใหก้บัการด าเนินงานของบริษทัฯ ท าใหบ้ริษทัฯ มีความมัน่คงและสามารถท่ี
จะเติบโตอยา่งย ัง่ยืน 
        
 

นายบุญเกียรติ   โชควฒันา 
             ประธานกรรมการ 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีความเป็นอิสระ 4 ท่าน โดยมี 
1. นายขจรศกัด์ิ  วนัรัตนเ์ศรษฐ   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. พลต ารวจเอกสมชาย  ประภสัภกัดี  กรรมการตรวจสอบ 
3. นางประดิษฐา  จงวฒันา  กรรมการตรวจสอบ 
4. นายสุรงค ์ องคโ์ฆษิต   กรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัตามหนา้ท่ีและความรับผิดชอบตามระบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
ท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั โดยกรรมการตรวจสอบ เป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทาน
ความน่าเช่ือถือไดข้องงบการเงิน 

ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 4 คร้ัง โดยหารือร่วมกบัฝ่ายบริหาร ผูต้รวจสอบภายใน และ
ผูส้อบบญัชีในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง สรุปสาระส าคญัในการปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ดงัน้ี 
  

1. สอบทานงบการเงินของบริษทั เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่บริษทัและบริษทัย่อยไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน (TFRS) รวมทั้งการพิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกตอ้งเพียงพอเช่ือถือได ้และมีการประชุม
ร่วมกบัผูส้อบบญัชีภายนอกโดยไม่มีผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบอยูด่ว้ย 

2. สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ก ากบัดูแลงานตรวจสอบภายในใหป้ฏิบติัสอดคลอ้งกบั
มาตรฐานวิชาชีพ อนุมติัแผนงานตรวจสอบประจ าปี เพ่ือควบคุมประสิทธิผลของการด าเนินงาน การใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การดูแลทรัพยสิ์น ความเช่ือถือไดแ้ละครบถว้นของขอ้มูลทางการเงินและ
การปฏิบติังาน ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบภายในและใหค้ าแนะน าแก่ฝ่ายบริหารในการปรับปรุงการ
ปฏิบติังาน   

3. พิจารณาผลการปฏิบติังานและความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีภายนอก ในการท าหนา้ท่ีผูส้อบบญัชีในปีท่ี
ผา่นมา และพิจารณาเสนอรายช่ือผูส้อบบญัชี ค่าสอบบญัชีประจ าปี 2559 ต่อคณะกรรมการบริษทั 

4. สอบทานการก ากับดูแลกิจการ ให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยเฉพาะในเร่ือง
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่บริษทั มีการด าเนินการตามเง่ือนไขทางธุรกิจปกติ อยา่งสมเหตุสมผล   
ในรอบปีท่ีผ่านมาบริษทัมิไดมี้คดีขอ้พิพาททางกฎหมายกบับุคคลภายในและภายนอก รวมถึงสนบัสนุนให้
ผูบ้ริหารและพนกังานไดรั้บทราบนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่ ท่ีประกาศใชต้ั้งแต่วนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2558 
ยึดถือเป็นบรรทดัฐานในการปฏิบติังาน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีดีและพอเพียงเหมาะสม  และยึดถือ
ปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิการท่ีดี  มีความรับผิดชอบต่อสังคม ท าใหไ้ดรั้บรางวลั Thailand Sustainability Investment 
2015 หรือหุน้ย ัง่ยืน ส าหรับกลุ่มบริษทัจดทะเบียนท่ีมีมูลค่าหลกัทรัพยต์ามราคาตลาดไม่เกิน 3,000ลา้นบาท  

 
 

      
 นายขจรศกัด์ิ  วนัรัตนเ์ศรษฐ 

                     ประธานกรรมการตรวจสอบ 

63418 Annual-THAI.indd   6 3/18/59 BE   9:34 PM



4

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีความเป็นอิสระ 4 ท่าน โดยมี 
1. นายขจรศกัด์ิ  วนัรัตนเ์ศรษฐ   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. พลต ารวจเอกสมชาย  ประภสัภกัดี  กรรมการตรวจสอบ 
3. นางประดิษฐา  จงวฒันา  กรรมการตรวจสอบ 
4. นายสุรงค ์ องคโ์ฆษิต   กรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัตามหนา้ท่ีและความรับผิดชอบตามระบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
ท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั โดยกรรมการตรวจสอบ เป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทาน
ความน่าเช่ือถือไดข้องงบการเงิน 

ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 4 คร้ัง โดยหารือร่วมกบัฝ่ายบริหาร ผูต้รวจสอบภายใน และ
ผูส้อบบญัชีในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง สรุปสาระส าคญัในการปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ดงัน้ี 
  

1. สอบทานงบการเงินของบริษทั เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่บริษทัและบริษทัย่อยไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน (TFRS) รวมทั้งการพิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกตอ้งเพียงพอเช่ือถือได ้และมีการประชุม
ร่วมกบัผูส้อบบญัชีภายนอกโดยไม่มีผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบอยูด่ว้ย 

2. สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ก ากบัดูแลงานตรวจสอบภายในใหป้ฏิบติัสอดคลอ้งกบั
มาตรฐานวิชาชีพ อนุมติัแผนงานตรวจสอบประจ าปี เพ่ือควบคุมประสิทธิผลของการด าเนินงาน การใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การดูแลทรัพยสิ์น ความเช่ือถือไดแ้ละครบถว้นของขอ้มูลทางการเงินและ
การปฏิบติังาน ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบภายในและใหค้ าแนะน าแก่ฝ่ายบริหารในการปรับปรุงการ
ปฏิบติังาน   

3. พิจารณาผลการปฏิบติังานและความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีภายนอก ในการท าหนา้ท่ีผูส้อบบญัชีในปีท่ี
ผา่นมา และพิจารณาเสนอรายช่ือผูส้อบบญัชี ค่าสอบบญัชีประจ าปี 2559 ต่อคณะกรรมการบริษทั 

4. สอบทานการก ากับดูแลกิจการ ให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยเฉพาะในเร่ือง
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่บริษทั มีการด าเนินการตามเง่ือนไขทางธุรกิจปกติ อยา่งสมเหตุสมผล   
ในรอบปีท่ีผ่านมาบริษทัมิไดมี้คดีขอ้พิพาททางกฎหมายกบับุคคลภายในและภายนอก รวมถึงสนบัสนุนให้
ผูบ้ริหารและพนกังานไดรั้บทราบนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่ ท่ีประกาศใชต้ั้งแต่วนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2558 
ยึดถือเป็นบรรทดัฐานในการปฏิบติังาน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีดีและพอเพียงเหมาะสม  และยึดถือ
ปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิการท่ีดี  มีความรับผิดชอบต่อสังคม ท าใหไ้ดรั้บรางวลั Thailand Sustainability Investment 
2015 หรือหุน้ย ัง่ยืน ส าหรับกลุ่มบริษทัจดทะเบียนท่ีมีมูลค่าหลกัทรัพยต์ามราคาตลาดไม่เกิน 3,000ลา้นบาท  

 
 

      
 นายขจรศกัด์ิ  วนัรัตนเ์ศรษฐ 

                     ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง บริษทั เอส แอนด ์เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ากดั(มหาชน) มี
จ านวน 7 ท่าน ดงัน้ี  

1. นายธีระศกัด์ิ    วิกิตเศรษฐ ์       ประธานกรรมการความเส่ียง 
2. ดร.อตัถกร      กลัน่ความดี              กรรมการความเส่ียง 
3. ศ.ดร.นฤมล     สอาดโฉม            กรรมการความเส่ียง 
4. ดร.เกริกเกียรติ    ศรีเสริมโภค  กรรมการความเส่ียง 
5. นางสาวสุเมธ       สุรชาติชยัฤทธ์ิ            กรรมการความเส่ียง 
6. นางดารณี    อรรจนียกลุ                      กรรมการความเส่ียง 
7. นายภทัร      วิกิตเศรษฐ ์                       กรรมการความเส่ียง  

 
        คณะกรรมการบริหารความเส่ียงปฏิบติังานภายใตก้ฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง    ซ่ึงไดรั้บ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี  11  พฤษภาคม 2558  โดยในปี 2558 ไดจ้ดัใหมี้การประชุม   เพ่ือ
ทบทวนติดตามความเส่ียงดา้นต่างๆ  เพ่ือใหม้ัน่ใจว่าบริษทัมีการบริหารจดัการความเส่ียงอย่างเพียงพอเป็นระบบ
อยา่งต่อเน่ือง   และจดัใหมี้การอบรมแลกเปล่ียนความรู้การบริหารความส่ียง ใน 3 มิติ   เพ่ือเป็นกรอบในการบริหาร
ความเส่ียงในปี 2559  ดงัน้ี 

1.  ความเส่ียงกลยทุธ์  (Strategy risk) 
2.  ความเส่ียงเร่ืองบุคลากร (Human risk)   
3.  ความเส่ียงดา้นเทคโนโลยี  (Technology risk) 
 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  มีความมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินการใหบ้ริษทัมีการก ากบัดูแลการบริหารความ

เส่ียงต่างๆ ท่ีเพียงพอ และจะน านโยบายการต่อตา้นคอรัปชัน่ของบริษทัเป็นส่วนหน่ึงของแผนบริหารความเส่ียง   
เพ่ือใหค้วามเส่ียงในการท าธุรกิจอยูใ่นขอบเขตท่ีก าหนด และท าใหธุ้รกิจสามารถด าเนินไปไดอ้ยา่งย ัง่ยืน 

 

นายธีระศกัด์ิ     วิกิตเศรษฐ ์                                           
ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง บริษทั เอส แอนด ์เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ากดั(มหาชน) มี
จ านวน 7 ท่าน ดงัน้ี  

1. นายธีระศกัด์ิ    วิกิตเศรษฐ ์       ประธานกรรมการความเส่ียง 
2. ดร.อตัถกร      กลัน่ความดี              กรรมการความเส่ียง 
3. ศ.ดร.นฤมล     สอาดโฉม            กรรมการความเส่ียง 
4. ดร.เกริกเกียรติ    ศรีเสริมโภค  กรรมการความเส่ียง 
5. นางสาวสุเมธ       สุรชาติชยัฤทธ์ิ            กรรมการความเส่ียง 
6. นางดารณี    อรรจนียกลุ                      กรรมการความเส่ียง 
7. นายภทัร      วิกิตเศรษฐ ์                       กรรมการความเส่ียง  

 
        คณะกรรมการบริหารความเส่ียงปฏิบติังานภายใตก้ฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง    ซ่ึงไดรั้บ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี  11  พฤษภาคม 2558  โดยในปี 2558 ไดจ้ดัใหมี้การประชุม   เพ่ือ
ทบทวนติดตามความเส่ียงดา้นต่างๆ  เพ่ือใหม้ัน่ใจว่าบริษทัมีการบริหารจดัการความเส่ียงอย่างเพียงพอเป็นระบบ
อยา่งต่อเน่ือง   และจดัใหมี้การอบรมแลกเปล่ียนความรู้การบริหารความส่ียง ใน 3 มิติ   เพ่ือเป็นกรอบในการบริหาร
ความเส่ียงในปี 2559  ดงัน้ี 

1.  ความเส่ียงกลยทุธ์  (Strategy risk) 
2.  ความเส่ียงเร่ืองบุคลากร (Human risk)   
3.  ความเส่ียงดา้นเทคโนโลยี  (Technology risk) 
 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  มีความมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินการใหบ้ริษทัมีการก ากบัดูแลการบริหารความ

เส่ียงต่างๆ ท่ีเพียงพอ และจะน านโยบายการต่อตา้นคอรัปชัน่ของบริษทัเป็นส่วนหน่ึงของแผนบริหารความเส่ียง   
เพ่ือใหค้วามเส่ียงในการท าธุรกิจอยูใ่นขอบเขตท่ีก าหนด และท าใหธุ้รกิจสามารถด าเนินไปไดอ้ยา่งย ัง่ยืน 

 

นายธีระศกัด์ิ     วิกิตเศรษฐ ์                                           
ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

ภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
บริษทัฯ เป็นผูผ้ลิตเคร่ืองส ำอำงและเวชส ำอำง เช่น ครีมอำบน ้ำ  ลิปสติก ครีมบ ำรุงผิว แป้ง โคโลญจ ์ ฯลฯ ใหก้บัลูกคำ้

ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ ภำยใตเ้คร่ืองหมำยกำรคำ้ ตำมสูตรและมำตรฐำนของลูกคำ้ ซ่ึงกระจำยไปยงัภำยในประเทศและ
กำรส่งออกไปยงัประเทศต่ำงๆทัว่โลก ภำยใตก้ำรผลิตท่ีมีคุณภำพในหลกัสำกล ท่ีสัง่สมประสบกำรณ์และควำมเช่ียวชำญมำกกวำ่ 
30 ปี  จนเป็นท่ียอมรับใหเ้ป็นหน่ึงในผูน้ ำธุรกิจผลิตเคร่ืองส ำอำง โดยมีกำรเจริญเติบโตและส่วนแบ่งกำรตลำดท่ีเพ่ิมข้ึนอยำ่ง
ต่อเน่ือง ตลอดระยะเวลำท่ีผำ่นมำ  

  

วสัิยทัศน์  วตัถุประสงค์  เป้าหมายหรือกลยุทธ์ในการด าเนินงาน 
วสัิยทัศน์ 

“ To Create World’s Best Buying Experience In Beauty Business ” 
 บริษทั เอส แอนด ์เจฯ สร้ำงควำมประทบัใจและประสบกำรณ์ท่ีดีแก่ลูกคำ้/คู่คำ้ทุกคน ในธุรกิจควำมงำม 

ค่านิยมหลกั เอส แอนด์ เจ 
V มีวิสยัทศัน์ กำรคิดและมองไปขำ้งหนำ้ 
A มีควำมรับผิดชอบ กำรมุ่งเนน้ผลสัมฤทธ์ิจำกควำมคิดสู่กำรปฏิบติั 
L มีควำมเป็นผูน้ ำ กำรมีควำมกลำ้ท่ีจะคิด ท่ีจะน ำ ท่ีจะตำม และยอมรับควำมลม้เหลวเป็นบทเรียน 
U มีควำมเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั กำรท ำงำนเป็นทีมและร่วมแรงร่วมใจใหง้ำนบรรลุผลส ำเร็จ 
E มีคุณธรรมและจริยธรรม กำรมีควำมซ่ือสตัยต่์อตนเอง ครอบครัว  องคก์ร  ลูกคำ้ และสงัคม 

พนัธกจิ 
 เอส แอนด ์เจ  จะส่งมอบผลิตภณัฑ ์ท่ีเป็นนวตักรรมเก่ียวกบัควำมสวยงำมใหต้รงเวลำ     ในรำคำและคุณภำพท่ี

เหมำะสม เพ่ือตอบโจทยลู์กคำ้ทัว่ทุกมุมโลก 
 เอส แอนด ์เจ  จะเคำรพและรับผิดชอบต่อโลก สงัคม และลูกคำ้ 

 

สร้ำงสรรค ์ เสริมสร้ำง ส่งเสริม สนบัสนุน 

พฒันำกระบวนกำรธุรกิจให้
มีประสิทธิภำพอยำ่งต่อเน่ือง 

ใหเ้ป็นองคก์ำร
แห่งกำรเรียนรู้ 

บุคคลำกรใหรั้กและเช่ียวชำญในงำน
ท่ีท ำและมีคุณภำพชีวิตท่ีดียิ่งข้ึน 

กิจกรรมอนัเป็นประโยชน์
และรับผิดชอบต่อสงัคม 

เป้าหมายระยะยาว 
 จดัใหมี้กระบวนกำร Competency Model ดงัน้ี  

 Commit to success   มุ่งมัน่ท่ีจะปฎิบติังำนใหดี้หรือใหเ้กินมำตรฐำนท่ีมีอยู ่กำรใหค้วำมร่วมมือกบัองคก์ร สนบัสนุน
วิสยัทศัน ์พนัธกิจและ กลยทุธ์ต่ำงๆของหน่วยงำนและองคก์ร หรือ เกณฑว์ดัผลสัมฤทธ์ิท่ีองคก์รก ำหนดข้ึน อีกทั้งยงั
หมำยรวมถึงกำรสร้ำงสรรค ์พฒันำผลงำน หรือ กระบวนกำรปฎิบติังำนตำมเป้ำหมำยท่ีทำ้ทำย 

 Customer Focus กำรมุ่งเนน้ และใหค้วำมส ำคญั ตลอดจนเรียนรู้ลูกคำ้ ซ่ึงท ำใหเ้กิดควำมเขำ้ใจลูกคำ้ ทั้งลูกคำ้ภำยใน
และลูกคำ้ภำยนอก อนัสำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรลูกคำ้ในแต่ละระดบัอยำ่งแทจ้ริง โดยควำมใส่ใจ ไม่มองขำ้ม 
ในทุกรำยละเอียดของลูกคำ้ ซ่ึงอำจท ำใหเ้สียโอกำสทำงธุรกิจ และท ำใหลู้กคำ้จดจ ำ S&J เป็นท่ีหน่ึงในใจลูกคำ้ Best 
Buying Experience 

 Team Work  ควำมตั้งใจท่ีจะท ำงำนร่วมกบัผูอ่ื้น รู้จกับทบำทหนำ้ท่ีของตนเอง และเป็นส่วนหน่ึงของทีมงำน ยอมรับ
ฟังควำมคิดเห็นของผูอ่ื้น และสำมำรถประสำนสมัพนัธ์ใหเ้กิดพลงัร่วม ตลอดจนผลกัดนัใหเ้กิดผลลพัธ์ท่ีพึง
ประสงคใ์นภำพรวมขององคก์รได ้
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นโยบายการแบ่งการด าเนินงานของบริษทัในกลุ่ม 

บริษทั S & J 
 หมายถึง บริษทัฯ ท าหนา้ท่ี  ออกแบบ วิจยัและพฒันา ท าการจดัหาวตัถุดิบและบรรจุภณัฑ ์มีการวางแผนการผลิต โดย
ประสานงานกบัลูกคา้ โรงงานท าการผลิตตามความตอ้งการของลูกคา้ 

 

บริษทัย่อย 
หมายถึงกลุ่มบริษทัท่ีสนบัสนุนธุรกิจของบริษทัและมีความส าคญัเป็นเสมือนหน่วยธุรกิจหน่ึงของบริษทั  ซ่ึงบริษทั

เป็นผูล้งทุนรายใหญ่   กลุ่มบริษทัย่อยเป็นกลุ่มท่ีบริษทัดูแลอย่างใกลชิ้ด เพ่ือให้มีการด าเนินงานตามนโยบายของบริษทัใน
ฐานะผูถื้อหุน้ รวมทั้งใหมี้ประสิทธิภาพในการใหบ้ริการ บริษทัในกลุ่มน้ีไดแ้ก่  
 

บริษทั ท้อปเทร็นด์ แมนูแฟคเจอร่ิง จ ากดั (TTM) 
จดัตั้งข้ึนในปี 2526 เพ่ือเป็นผูผ้ลิตบรรจุภณัฑพ์ลาสติกเคร่ืองส าอาง และ ยา โดยลูกคา้ส่วนใหญ่จะเป็นโรงงานท่ี

รับจา้งผลิตเคร่ืองส าอาง มีบางบริษทัท่ีสัง่บรรจุภณัฑโ์ดยตรง แต่ส่งมอบใหโ้รงงานท่ีรับจา้งผลิตเคร่ืองส าอางเพ่ือผลิตต่อเป็น
สินคา้ส าเร็จรูป   โดยมีทุนจดทะเบียนเร่ิมตน้ 10 ลา้นบาท บริษทัฯ ไดเ้ขา้ถือหุน้ร้อยละ 6.25   ในปี 2534 มีส านกังานตั้งอยูท่ี่  
553/2-6  ซอยแสงสุข  ถ.สาธุประดิษฐ ์แขวงช่องนนทรี  เขตยานนาวา  กรุงเทพฯ 10120  และ โรงงานตั้งอยูท่ี่ 334   หมู่ 1 สวน
อุตสาหกรรมศรีราชา  ถ.สุขาภิบาล 8  ต าบลบึง  อ  าเภอศรีราชา  จงัหวดัชลบุรี  20230   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2258 TTM มีทุนจด
ทะเบียนและทุนช าระแลว้ 120 ลา้นบาท และบริษทัฯ ถือหุน้อยู ่ร้อยละ 50  

 

บริษทั ไวลด์ไลฟส์ (ประเทศไทย) จ ากัด (WL) 
จดัตั้งข้ึนในปี 2546 เพ่ือเป็นผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้อุปโภคบริโภค    ประเภทครีมกนัแดด และครีมทากนัยงุ ดว้ยทุนจด

ทะเบียน 1 ลา้นบาท โดยบริษทัฯ  เขา้ถือหุน้อยูร้่อยละ 99.99  มีส านกังานใหญ่ตั้งอยูท่ี่ 2  ถนนนราธิวาสราชนครินทร์ แขวงทุ่ง
วดัดอน เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  WL มีทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้ 1 ลา้นบาท และบริษทัฯ 
ถือหุน้อยู ่ร้อยละ 99.99 

 

บริษทั อเีอฟ จ ากดั (EF) 
จดัตั้งข้ึนในปี 2539 เพ่ือเป็นผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้อุปโภคบริโภค ประเภท Personal Care เช่น สบู่ แชมพู โลชัน่ และ Spa 

Products ดว้ยทุนจดทะเบียน 1 ลา้นบาท โดยบริษทัฯ เขา้ถือหุน้ร้อยละ 49.96  มีส านกังานใหญ่ตั้งอยูท่ี่ 600/4 หมู่ 11 ถนน
สุขาภิบาล 8 ต.หนองขาม อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 20230  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2558  EF มีทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้  4  ลา้น
บาท และบริษทัฯ ถือหุน้อยู ่ร้อยละ 99.99 

 

บริษทั เอส แอนด์ เจ อนิเตอร์เนช่ันแนล (ยูเค) จ ากดั (S&J - UK) 
จดัตั้งข้ึนในปี 2552 เพ่ือด าเนินการใหบ้ริการทางดา้นการตลาดและจดัจ าหน่ายวตัถุดิบและบรรจุภณัฑ ์ โดยมีทุนจด

ทะเบียนเร่ิมตน้ 5 ลา้นบาท บริษทัฯไดเ้ขา้ถือหุน้ร้อยละ 100.00 มีส านกังานใหญ่ตั้งอยู่ท่ี  1B Montague Road, Wimbledon, 
London, SW191TB  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558   มีทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้ 5 ลา้นบาท และบริษทัฯ ถือหุน้อยู ่ร้อยละ 
100.00 

 

บริษทั กว่างโจว เอส แอนด์ เจ คอสเมตกิส์  จ ากดั (S&J - China) 
จดัตั้งข้ึนในปี 2553 เพ่ือด าเนินการใหบ้ริการทางดา้นการตลาดและจดัจ าหน่ายวตัถุดิบและบรรจุภณัฑ ์ โดยมีทุนจด

ทะเบียนเร่ิมตน้ 5 ลา้นบาท S&J - UK ไดเ้ขา้ถือหุน้ร้อยละ 100.00 มีส านกังานใหญ่ตั้งอยู่ท่ี Guangzhou World Trade Centre 
South Tower, 371-375 Huan Shi Dong Road, Guangzhou, P.R.C. 510095   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558    มีทุนจดทะเบียนและ
ทุนช าระแลว้ 5 ลา้นบาท และ S&J-UK ถือหุน้อยู ่ร้อยละ 100.00 
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บริษทั โฟร์ดบัเบิล้ยูด ีวช่ัิน (เอชเค) จ ากดั (4WD - HK) 
จดัตั้งข้ึนในปี 2555 เพ่ือด าเนินการใหบ้ริการทางดา้นการตลาดและจดัจ าหน่ายวตัถุดิบและบรรจุภณัฑ ์ โดยมีทุนจด

ทะเบียนเร่ิมตน้ 5 ลา้นบาท S&J - UK  ไดเ้ขา้ถือหุน้ร้อยละ 100.00  มีส านกังานใหญ่ตั้งอยูท่ี่ Room 2102-3, China Insurance 
Group Building, 141 Des Vouex Road Central, Hong Kong   ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2558    มีทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้ 
5 ลา้นบาท และ S&J - UK ถือหุน้อยู ่ร้อยละ 100.00   

ในปี 2559 ไดเ้ปล่ียนช่ือบริษทัจากเดิม ช่ือ บริษทั เอส แอนด ์เจ อินเตอร์เนชัน่แนล (เอชเค) เป็น บริษทั โฟร์ดบัเบ้ิลยดีู 
วิชัน่ (เอชเค) จ ากดั  

บริษทั โฟร์ดบัเบิล้ยูด ี วช่ัิน จ ากดั (4WD) 
จดัตั้งข้ึนในปี 2558 เพ่ือด าเนินธุรกิจซ้ือมาขายไป โดยมีทุนจดทะเบียนเร่ิมตน้ 10 ลา้นบาท โดยบริษทัฯ เขา้ถือหุน้อยู่

ร้อยละ 99.99  มีส านกังานใหญ่ตั้งอยูท่ี่ 2 ถนนนราธิวาสราชนครินทร์ แขวงทุ่งวดัดอน เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120  ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2558  4WD มีทุนจดทะเบียน 10 ลา้นบาท และทุนช าระแลว้ 2.5 ลา้นบาท  และบริษทัฯ ถือหุน้อยู ่ร้อยละ 99.99 

บริษทั เอสเอเอเอส จ ากดั (SAAS) 
จดัตั้งข้ึนในปี 2558 เพ่ือประกอบกิจการวิจยัและพฒันาสูตรการผลิตเคร่ืองส าอาง โดยมีทุนจดทะเบียนเร่ิมตน้ 20 ลา้น

บาท โดยบริษทัฯ เขา้ถือหุน้อยู่ร้อยละ 99.99  มีส านกังานใหญ่ตั้งอยูท่ี่ 2 ถนนนราธิวาสราชนครินทร์ แขวงทุ่งวดัดอน เขตสาทร 
กรุงเทพฯ 10120  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  SAAS มีทุนจดทะเบียน 20 ลา้นบาท และทุนช าระแลว้ 10 ลา้นบาท และบริษทัฯ 
ถือหุน้อยู ่ร้อยละ 99.99 

 

บริษทัร่วม 
หมายถึง กลุ่มบริษทัท่ีมีสดัส่วนการลงทุนร่วมกบัพนัธมิตรเพ่ือเอ้ือประโยชนก์บับริษทัในเชิงกลยทุธ์ และเพ่ือความ

ร่วมมือทางธุรกิจ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในดา้นการพฒันาผลิตภณัฑต่์างๆ นอกเหนือจากผลิตภณัฑข์องบริษทั บริษทัในกลุ่มน้ี
ไดแ้ก่ 

 

บริษทั ออปอเรช่ันนอล เอน็เนอร์ยี ่กรุ๊ป จ ากดั (OEG) 
จดัตั้งข้ึนในปี 2539  เพ่ือบริหารการผลิตไฟฟ้า พลงังานความร้อนและบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้า ดว้ยทุนจดทะเบียน 30 

ลา้นบาท โดยบริษทัฯ เขา้ถือหุน้อยูร้่อยละ 25.95 มีส านกังานใหญ่ตั้งอยูท่ี่ 170/14 ชั้น 6 อาคารโอเช่ียนทาวเวอร์ 1  ถนน
รัชดาภิเษกตดัใหม่  แขวงคลองเตย  เขตคลองเตย  กรุงเทพฯ 10110 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 OEG มีทุนจดทะเบียนและทุน
ช าระแลว้ 30 ลา้นบาท และบริษทัฯ ถือหุน้อยู ่ร้อยละ 30  

บริษทั ยามาฮัทสึ (ประเทศไทย) จ ากดั (YHT) 
จดัตั้งข้ึนในปี 2538 เพ่ือผลิตน ้ายายอ้มผม น ้ายาดดัผม  ครีมเปล่ียนสีผม และผลิตภณัฑอ่ื์น ๆ ท่ีเก่ียวกบัเสน้ผม ดว้ยทุน

จดทะเบียน 20 ลา้นบาท โดยบริษทัฯเขา้ถือหุน้อยูร้่อยละ 30 มีส านกังานใหญ่และโรงงานตั้งอยูท่ี่ 600/48 หมู่ 11 ถนนสุขาภิบาล 
8 ต.หนองขาม อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 20230 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  YHT มีทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้ 20 ลา้นบาท และ
บริษทัฯ ถือหุน้อยู ่ร้อยละ 30  

บริษทั โอสถ อนิเตอร์แลบบอราทอร่ีส์ จ ากดั (OSI) 
จดัตั้งข้ึนในปี 2530 เพ่ือผลิตและจดัจ าหน่ายเวชภณัฑเ์พ่ือการรักษาโรค ดว้ยทุนจดทะเบียน 10 ลา้นบาท โดยบริษทัฯ 

เขา้ถือหุน้อยูร้่อยละ 19.00 มีส านกังานใหญ่และโรงงานตั้งอยู่ท่ี 600/9 หมู่ 11 ถนนสุขาภิบาล 8 ต.หนองขาม อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 
20230 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  OSI มีทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้ 600 ลา้นบาท และบริษทัฯ ถือหุน้อยู ่ร้อยละ 33.19  

นโยบายการแบ่งการด าเนินงานของบริษทัในกลุ่ม จะมีคณะกรรมการดูแลรับผิดชอบและบริหารงานแต่ละบริษทั 
โดยท่ีคณะกรรมการบริษทัจะมีความเป็นอิสระในการดูแลก ากบักิจกรรมของบริษทัภายใตอ้  านาจหนา้ท่ีความรับผิดชอบท่ี
ก าหนดไว ้
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นโยบายการแบ่งการด าเนินงานของบริษทัในกลุ่ม 

บริษทั S & J 
 หมายถึง บริษทัฯ ท าหนา้ท่ี  ออกแบบ วิจยัและพฒันา ท าการจดัหาวตัถุดิบและบรรจุภณัฑ ์มีการวางแผนการผลิต โดย
ประสานงานกบัลูกคา้ โรงงานท าการผลิตตามความตอ้งการของลูกคา้ 

 

บริษทัย่อย 
หมายถึงกลุ่มบริษทัท่ีสนบัสนุนธุรกิจของบริษทัและมีความส าคญัเป็นเสมือนหน่วยธุรกิจหน่ึงของบริษทั  ซ่ึงบริษทั

เป็นผูล้งทุนรายใหญ่   กลุ่มบริษทัย่อยเป็นกลุ่มท่ีบริษทัดูแลอย่างใกลชิ้ด เพ่ือให้มีการด าเนินงานตามนโยบายของบริษทัใน
ฐานะผูถื้อหุน้ รวมทั้งใหมี้ประสิทธิภาพในการใหบ้ริการ บริษทัในกลุ่มน้ีไดแ้ก่  
 

บริษทั ท้อปเทร็นด์ แมนูแฟคเจอร่ิง จ ากดั (TTM) 
จดัตั้งข้ึนในปี 2526 เพ่ือเป็นผูผ้ลิตบรรจุภณัฑพ์ลาสติกเคร่ืองส าอาง และ ยา โดยลูกคา้ส่วนใหญ่จะเป็นโรงงานท่ี

รับจา้งผลิตเคร่ืองส าอาง มีบางบริษทัท่ีสัง่บรรจุภณัฑโ์ดยตรง แต่ส่งมอบใหโ้รงงานท่ีรับจา้งผลิตเคร่ืองส าอางเพ่ือผลิตต่อเป็น
สินคา้ส าเร็จรูป   โดยมีทุนจดทะเบียนเร่ิมตน้ 10 ลา้นบาท บริษทัฯ ไดเ้ขา้ถือหุน้ร้อยละ 6.25   ในปี 2534 มีส านกังานตั้งอยูท่ี่  
553/2-6  ซอยแสงสุข  ถ.สาธุประดิษฐ ์แขวงช่องนนทรี  เขตยานนาวา  กรุงเทพฯ 10120  และ โรงงานตั้งอยูท่ี่ 334   หมู่ 1 สวน
อุตสาหกรรมศรีราชา  ถ.สุขาภิบาล 8  ต าบลบึง  อ  าเภอศรีราชา  จงัหวดัชลบุรี  20230   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2258 TTM มีทุนจด
ทะเบียนและทุนช าระแลว้ 120 ลา้นบาท และบริษทัฯ ถือหุน้อยู ่ร้อยละ 50  

 

บริษทั ไวลด์ไลฟส์ (ประเทศไทย) จ ากัด (WL) 
จดัตั้งข้ึนในปี 2546 เพ่ือเป็นผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้อุปโภคบริโภค    ประเภทครีมกนัแดด และครีมทากนัยงุ ดว้ยทุนจด

ทะเบียน 1 ลา้นบาท โดยบริษทัฯ  เขา้ถือหุน้อยูร้่อยละ 99.99  มีส านกังานใหญ่ตั้งอยูท่ี่ 2  ถนนนราธิวาสราชนครินทร์ แขวงทุ่ง
วดัดอน เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  WL มีทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้ 1 ลา้นบาท และบริษทัฯ 
ถือหุน้อยู ่ร้อยละ 99.99 

 

บริษทั อเีอฟ จ ากดั (EF) 
จดัตั้งข้ึนในปี 2539 เพ่ือเป็นผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้อุปโภคบริโภค ประเภท Personal Care เช่น สบู่ แชมพู โลชัน่ และ Spa 

Products ดว้ยทุนจดทะเบียน 1 ลา้นบาท โดยบริษทัฯ เขา้ถือหุน้ร้อยละ 49.96  มีส านกังานใหญ่ตั้งอยูท่ี่ 600/4 หมู่ 11 ถนน
สุขาภิบาล 8 ต.หนองขาม อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 20230  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2558  EF มีทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้  4  ลา้น
บาท และบริษทัฯ ถือหุน้อยู ่ร้อยละ 99.99 

 

บริษทั เอส แอนด์ เจ อนิเตอร์เนช่ันแนล (ยูเค) จ ากดั (S&J - UK) 
จดัตั้งข้ึนในปี 2552 เพ่ือด าเนินการใหบ้ริการทางดา้นการตลาดและจดัจ าหน่ายวตัถุดิบและบรรจุภณัฑ ์ โดยมีทุนจด

ทะเบียนเร่ิมตน้ 5 ลา้นบาท บริษทัฯไดเ้ขา้ถือหุน้ร้อยละ 100.00 มีส านกังานใหญ่ตั้งอยู่ท่ี  1B Montague Road, Wimbledon, 
London, SW191TB  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558   มีทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้ 5 ลา้นบาท และบริษทัฯ ถือหุน้อยู ่ร้อยละ 
100.00 

 

บริษทั กว่างโจว เอส แอนด์ เจ คอสเมตกิส์  จ ากดั (S&J - China) 
จดัตั้งข้ึนในปี 2553 เพ่ือด าเนินการใหบ้ริการทางดา้นการตลาดและจดัจ าหน่ายวตัถุดิบและบรรจุภณัฑ ์ โดยมีทุนจด

ทะเบียนเร่ิมตน้ 5 ลา้นบาท S&J - UK ไดเ้ขา้ถือหุน้ร้อยละ 100.00 มีส านกังานใหญ่ตั้งอยู่ท่ี Guangzhou World Trade Centre 
South Tower, 371-375 Huan Shi Dong Road, Guangzhou, P.R.C. 510095   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558    มีทุนจดทะเบียนและ
ทุนช าระแลว้ 5 ลา้นบาท และ S&J-UK ถือหุน้อยู ่ร้อยละ 100.00 

 

นโยบายการแบ่งการด าเนินงานของบริษทัในกลุ่ม 

บริษทั โฟร์ดบัเบิล้ยูด ีวช่ัิน (เอชเค) จ ากดั (4WD - HK) 
จดัตั้งข้ึนในปี 2555 เพ่ือด าเนินการใหบ้ริการทางดา้นการตลาดและจดัจ าหน่ายวตัถุดิบและบรรจุภณัฑ ์ โดยมีทุนจด

ทะเบียนเร่ิมตน้ 5 ลา้นบาท S&J - UK  ไดเ้ขา้ถือหุน้ร้อยละ 100.00  มีส านกังานใหญ่ตั้งอยูท่ี่ Room 2102-3, China Insurance 
Group Building, 141 Des Vouex Road Central, Hong Kong   ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2558    มีทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้ 
5 ลา้นบาท และ S&J - UK ถือหุน้อยู ่ร้อยละ 100.00   

ในปี 2559 ไดเ้ปล่ียนช่ือบริษทัจากเดิม ช่ือ บริษทั เอส แอนด ์เจ อินเตอร์เนชัน่แนล (เอชเค) เป็น บริษทั โฟร์ดบัเบ้ิลยดีู 
วิชัน่ (เอชเค) จ ากดั  

บริษทั โฟร์ดบัเบิล้ยูด ี วช่ัิน จ ากดั (4WD) 
จดัตั้งข้ึนในปี 2558 เพ่ือด าเนินธุรกิจซ้ือมาขายไป โดยมีทุนจดทะเบียนเร่ิมตน้ 10 ลา้นบาท โดยบริษทัฯ เขา้ถือหุน้อยู่

ร้อยละ 99.99  มีส านกังานใหญ่ตั้งอยูท่ี่ 2 ถนนนราธิวาสราชนครินทร์ แขวงทุ่งวดัดอน เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120  ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2558  4WD มีทุนจดทะเบียน 10 ลา้นบาท และทุนช าระแลว้ 2.5 ลา้นบาท  และบริษทัฯ ถือหุน้อยู ่ร้อยละ 99.99 

บริษทั เอสเอเอเอส จ ากดั (SAAS) 
จดัตั้งข้ึนในปี 2558 เพ่ือประกอบกิจการวิจยัและพฒันาสูตรการผลิตเคร่ืองส าอาง โดยมีทุนจดทะเบียนเร่ิมตน้ 20 ลา้น

บาท โดยบริษทัฯ เขา้ถือหุน้อยู่ร้อยละ 99.99  มีส านกังานใหญ่ตั้งอยูท่ี่ 2 ถนนนราธิวาสราชนครินทร์ แขวงทุ่งวดัดอน เขตสาทร 
กรุงเทพฯ 10120  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  SAAS มีทุนจดทะเบียน 20 ลา้นบาท และทุนช าระแลว้ 10 ลา้นบาท และบริษทัฯ 
ถือหุน้อยู ่ร้อยละ 99.99 

 

บริษทัร่วม 
หมายถึง กลุ่มบริษทัท่ีมีสดัส่วนการลงทุนร่วมกบัพนัธมิตรเพ่ือเอ้ือประโยชนก์บับริษทัในเชิงกลยทุธ์ และเพ่ือความ

ร่วมมือทางธุรกิจ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในดา้นการพฒันาผลิตภณัฑต่์างๆ นอกเหนือจากผลิตภณัฑข์องบริษทั บริษทัในกลุ่มน้ี
ไดแ้ก่ 

 

บริษทั ออปอเรช่ันนอล เอน็เนอร์ยี ่กรุ๊ป จ ากดั (OEG) 
จดัตั้งข้ึนในปี 2539  เพ่ือบริหารการผลิตไฟฟ้า พลงังานความร้อนและบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้า ดว้ยทุนจดทะเบียน 30 

ลา้นบาท โดยบริษทัฯ เขา้ถือหุน้อยูร้่อยละ 25.95 มีส านกังานใหญ่ตั้งอยูท่ี่ 170/14 ชั้น 6 อาคารโอเช่ียนทาวเวอร์ 1  ถนน
รัชดาภิเษกตดัใหม่  แขวงคลองเตย  เขตคลองเตย  กรุงเทพฯ 10110 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 OEG มีทุนจดทะเบียนและทุน
ช าระแลว้ 30 ลา้นบาท และบริษทัฯ ถือหุน้อยู ่ร้อยละ 30  

บริษทั ยามาฮัทสึ (ประเทศไทย) จ ากดั (YHT) 
จดัตั้งข้ึนในปี 2538 เพ่ือผลิตน ้ายายอ้มผม น ้ายาดดัผม  ครีมเปล่ียนสีผม และผลิตภณัฑอ่ื์น ๆ ท่ีเก่ียวกบัเสน้ผม ดว้ยทุน

จดทะเบียน 20 ลา้นบาท โดยบริษทัฯเขา้ถือหุน้อยูร้่อยละ 30 มีส านกังานใหญ่และโรงงานตั้งอยูท่ี่ 600/48 หมู่ 11 ถนนสุขาภิบาล 
8 ต.หนองขาม อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 20230 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  YHT มีทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้ 20 ลา้นบาท และ
บริษทัฯ ถือหุน้อยู ่ร้อยละ 30  

บริษทั โอสถ อนิเตอร์แลบบอราทอร่ีส์ จ ากดั (OSI) 
จดัตั้งข้ึนในปี 2530 เพ่ือผลิตและจดัจ าหน่ายเวชภณัฑเ์พ่ือการรักษาโรค ดว้ยทุนจดทะเบียน 10 ลา้นบาท โดยบริษทัฯ 

เขา้ถือหุน้อยูร้่อยละ 19.00 มีส านกังานใหญ่และโรงงานตั้งอยู่ท่ี 600/9 หมู่ 11 ถนนสุขาภิบาล 8 ต.หนองขาม อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 
20230 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  OSI มีทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้ 600 ลา้นบาท และบริษทัฯ ถือหุน้อยู ่ร้อยละ 33.19  

นโยบายการแบ่งการด าเนินงานของบริษทัในกลุ่ม จะมีคณะกรรมการดูแลรับผิดชอบและบริหารงานแต่ละบริษทั 
โดยท่ีคณะกรรมการบริษทัจะมีความเป็นอิสระในการดูแลก ากบักิจกรรมของบริษทัภายใตอ้  านาจหนา้ท่ีความรับผิดชอบท่ี
ก าหนดไว ้
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นโยบายการแบ่งการด าเนินงานของบริษทัในกลุ่ม 

บริษทั S & J 
 หมายถึง บริษทัฯ ท าหนา้ท่ี  ออกแบบ วิจยัและพฒันา ท าการจดัหาวตัถุดิบและบรรจุภณัฑ ์มีการวางแผนการผลิต โดย
ประสานงานกบัลูกคา้ โรงงานท าการผลิตตามความตอ้งการของลูกคา้ 

 

บริษทัย่อย 
หมายถึงกลุ่มบริษทัท่ีสนบัสนุนธุรกิจของบริษทัและมีความส าคญัเป็นเสมือนหน่วยธุรกิจหน่ึงของบริษทั  ซ่ึงบริษทั

เป็นผูล้งทุนรายใหญ่   กลุ่มบริษทัย่อยเป็นกลุ่มท่ีบริษทัดูแลอย่างใกลชิ้ด เพ่ือให้มีการด าเนินงานตามนโยบายของบริษทัใน
ฐานะผูถื้อหุน้ รวมทั้งใหมี้ประสิทธิภาพในการใหบ้ริการ บริษทัในกลุ่มน้ีไดแ้ก่  
 

บริษทั ท้อปเทร็นด์ แมนูแฟคเจอร่ิง จ ากดั (TTM) 
จดัตั้งข้ึนในปี 2526 เพ่ือเป็นผูผ้ลิตบรรจุภณัฑพ์ลาสติกเคร่ืองส าอาง และ ยา โดยลูกคา้ส่วนใหญ่จะเป็นโรงงานท่ี

รับจา้งผลิตเคร่ืองส าอาง มีบางบริษทัท่ีสัง่บรรจุภณัฑโ์ดยตรง แต่ส่งมอบใหโ้รงงานท่ีรับจา้งผลิตเคร่ืองส าอางเพ่ือผลิตต่อเป็น
สินคา้ส าเร็จรูป   โดยมีทุนจดทะเบียนเร่ิมตน้ 10 ลา้นบาท บริษทัฯ ไดเ้ขา้ถือหุน้ร้อยละ 6.25   ในปี 2534 มีส านกังานตั้งอยูท่ี่  
553/2-6  ซอยแสงสุข  ถ.สาธุประดิษฐ ์แขวงช่องนนทรี  เขตยานนาวา  กรุงเทพฯ 10120  และ โรงงานตั้งอยูท่ี่ 334   หมู่ 1 สวน
อุตสาหกรรมศรีราชา  ถ.สุขาภิบาล 8  ต าบลบึง  อ  าเภอศรีราชา  จงัหวดัชลบุรี  20230   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2258 TTM มีทุนจด
ทะเบียนและทุนช าระแลว้ 120 ลา้นบาท และบริษทัฯ ถือหุน้อยู ่ร้อยละ 50  

 

บริษทั ไวลด์ไลฟส์ (ประเทศไทย) จ ากัด (WL) 
จดัตั้งข้ึนในปี 2546 เพ่ือเป็นผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้อุปโภคบริโภค    ประเภทครีมกนัแดด และครีมทากนัยงุ ดว้ยทุนจด

ทะเบียน 1 ลา้นบาท โดยบริษทัฯ  เขา้ถือหุน้อยูร้่อยละ 99.99  มีส านกังานใหญ่ตั้งอยูท่ี่ 2  ถนนนราธิวาสราชนครินทร์ แขวงทุ่ง
วดัดอน เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  WL มีทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้ 1 ลา้นบาท และบริษทัฯ 
ถือหุน้อยู ่ร้อยละ 99.99 

 

บริษทั อเีอฟ จ ากดั (EF) 
จดัตั้งข้ึนในปี 2539 เพ่ือเป็นผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้อุปโภคบริโภค ประเภท Personal Care เช่น สบู่ แชมพู โลชัน่ และ Spa 

Products ดว้ยทุนจดทะเบียน 1 ลา้นบาท โดยบริษทัฯ เขา้ถือหุน้ร้อยละ 49.96  มีส านกังานใหญ่ตั้งอยูท่ี่ 600/4 หมู่ 11 ถนน
สุขาภิบาล 8 ต.หนองขาม อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 20230  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2558  EF มีทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้  4  ลา้น
บาท และบริษทัฯ ถือหุน้อยู ่ร้อยละ 99.99 

 

บริษทั เอส แอนด์ เจ อนิเตอร์เนช่ันแนล (ยูเค) จ ากดั (S&J - UK) 
จดัตั้งข้ึนในปี 2552 เพ่ือด าเนินการใหบ้ริการทางดา้นการตลาดและจดัจ าหน่ายวตัถุดิบและบรรจุภณัฑ ์ โดยมีทุนจด

ทะเบียนเร่ิมตน้ 5 ลา้นบาท บริษทัฯไดเ้ขา้ถือหุน้ร้อยละ 100.00 มีส านกังานใหญ่ตั้งอยู่ท่ี  1B Montague Road, Wimbledon, 
London, SW191TB  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558   มีทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้ 5 ลา้นบาท และบริษทัฯ ถือหุน้อยู ่ร้อยละ 
100.00 

 

บริษทั กว่างโจว เอส แอนด์ เจ คอสเมตกิส์  จ ากดั (S&J - China) 
จดัตั้งข้ึนในปี 2553 เพ่ือด าเนินการใหบ้ริการทางดา้นการตลาดและจดัจ าหน่ายวตัถุดิบและบรรจุภณัฑ ์ โดยมีทุนจด

ทะเบียนเร่ิมตน้ 5 ลา้นบาท S&J - UK ไดเ้ขา้ถือหุน้ร้อยละ 100.00 มีส านกังานใหญ่ตั้งอยู่ท่ี Guangzhou World Trade Centre 
South Tower, 371-375 Huan Shi Dong Road, Guangzhou, P.R.C. 510095   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558    มีทุนจดทะเบียนและ
ทุนช าระแลว้ 5 ลา้นบาท และ S&J-UK ถือหุน้อยู ่ร้อยละ 100.00 

 

นโยบายการแบ่งการด าเนินงานของบริษทัในกลุ่ม 

บริษทั โฟร์ดบัเบิล้ยูด ีวช่ัิน (เอชเค) จ ากดั (4WD - HK) 
จดัตั้งข้ึนในปี 2555 เพ่ือด าเนินการใหบ้ริการทางดา้นการตลาดและจดัจ าหน่ายวตัถุดิบและบรรจุภณัฑ ์ โดยมีทุนจด

ทะเบียนเร่ิมตน้ 5 ลา้นบาท S&J - UK  ไดเ้ขา้ถือหุน้ร้อยละ 100.00  มีส านกังานใหญ่ตั้งอยูท่ี่ Room 2102-3, China Insurance 
Group Building, 141 Des Vouex Road Central, Hong Kong   ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2558    มีทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้ 
5 ลา้นบาท และ S&J - UK ถือหุน้อยู ่ร้อยละ 100.00   

ในปี 2559 ไดเ้ปล่ียนช่ือบริษทัจากเดิม ช่ือ บริษทั เอส แอนด ์เจ อินเตอร์เนชัน่แนล (เอชเค) เป็น บริษทั โฟร์ดบัเบ้ิลยดีู 
วิชัน่ (เอชเค) จ ากดั  

บริษทั โฟร์ดบัเบิล้ยูด ี วช่ัิน จ ากดั (4WD) 
จดัตั้งข้ึนในปี 2558 เพ่ือด าเนินธุรกิจซ้ือมาขายไป โดยมีทุนจดทะเบียนเร่ิมตน้ 10 ลา้นบาท โดยบริษทัฯ เขา้ถือหุน้อยู่

ร้อยละ 99.99  มีส านกังานใหญ่ตั้งอยูท่ี่ 2 ถนนนราธิวาสราชนครินทร์ แขวงทุ่งวดัดอน เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120  ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2558  4WD มีทุนจดทะเบียน 10 ลา้นบาท และทุนช าระแลว้ 2.5 ลา้นบาท  และบริษทัฯ ถือหุน้อยู ่ร้อยละ 99.99 

บริษทั เอสเอเอเอส จ ากดั (SAAS) 
จดัตั้งข้ึนในปี 2558 เพ่ือประกอบกิจการวิจยัและพฒันาสูตรการผลิตเคร่ืองส าอาง โดยมีทุนจดทะเบียนเร่ิมตน้ 20 ลา้น

บาท โดยบริษทัฯ เขา้ถือหุน้อยู่ร้อยละ 99.99  มีส านกังานใหญ่ตั้งอยูท่ี่ 2 ถนนนราธิวาสราชนครินทร์ แขวงทุ่งวดัดอน เขตสาทร 
กรุงเทพฯ 10120  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  SAAS มีทุนจดทะเบียน 20 ลา้นบาท และทุนช าระแลว้ 10 ลา้นบาท และบริษทัฯ 
ถือหุน้อยู ่ร้อยละ 99.99 

 

บริษทัร่วม 
หมายถึง กลุ่มบริษทัท่ีมีสดัส่วนการลงทุนร่วมกบัพนัธมิตรเพ่ือเอ้ือประโยชนก์บับริษทัในเชิงกลยทุธ์ และเพ่ือความ

ร่วมมือทางธุรกิจ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในดา้นการพฒันาผลิตภณัฑต่์างๆ นอกเหนือจากผลิตภณัฑข์องบริษทั บริษทัในกลุ่มน้ี
ไดแ้ก่ 

 

บริษทั ออปอเรช่ันนอล เอน็เนอร์ยี ่กรุ๊ป จ ากดั (OEG) 
จดัตั้งข้ึนในปี 2539  เพ่ือบริหารการผลิตไฟฟ้า พลงังานความร้อนและบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้า ดว้ยทุนจดทะเบียน 30 

ลา้นบาท โดยบริษทัฯ เขา้ถือหุน้อยูร้่อยละ 25.95 มีส านกังานใหญ่ตั้งอยูท่ี่ 170/14 ชั้น 6 อาคารโอเช่ียนทาวเวอร์ 1  ถนน
รัชดาภิเษกตดัใหม่  แขวงคลองเตย  เขตคลองเตย  กรุงเทพฯ 10110 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 OEG มีทุนจดทะเบียนและทุน
ช าระแลว้ 30 ลา้นบาท และบริษทัฯ ถือหุน้อยู ่ร้อยละ 30  

บริษทั ยามาฮัทสึ (ประเทศไทย) จ ากดั (YHT) 
จดัตั้งข้ึนในปี 2538 เพ่ือผลิตน ้ายายอ้มผม น ้ายาดดัผม  ครีมเปล่ียนสีผม และผลิตภณัฑอ่ื์น ๆ ท่ีเก่ียวกบัเสน้ผม ดว้ยทุน

จดทะเบียน 20 ลา้นบาท โดยบริษทัฯเขา้ถือหุน้อยูร้่อยละ 30 มีส านกังานใหญ่และโรงงานตั้งอยูท่ี่ 600/48 หมู่ 11 ถนนสุขาภิบาล 
8 ต.หนองขาม อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 20230 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  YHT มีทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้ 20 ลา้นบาท และ
บริษทัฯ ถือหุน้อยู ่ร้อยละ 30  

บริษทั โอสถ อนิเตอร์แลบบอราทอร่ีส์ จ ากดั (OSI) 
จดัตั้งข้ึนในปี 2530 เพ่ือผลิตและจดัจ าหน่ายเวชภณัฑเ์พ่ือการรักษาโรค ดว้ยทุนจดทะเบียน 10 ลา้นบาท โดยบริษทัฯ 

เขา้ถือหุน้อยูร้่อยละ 19.00 มีส านกังานใหญ่และโรงงานตั้งอยู่ท่ี 600/9 หมู่ 11 ถนนสุขาภิบาล 8 ต.หนองขาม อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 
20230 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  OSI มีทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้ 600 ลา้นบาท และบริษทัฯ ถือหุน้อยู ่ร้อยละ 33.19  

นโยบายการแบ่งการด าเนินงานของบริษทัในกลุ่ม จะมีคณะกรรมการดูแลรับผิดชอบและบริหารงานแต่ละบริษทั 
โดยท่ีคณะกรรมการบริษทัจะมีความเป็นอิสระในการดูแลก ากบักิจกรรมของบริษทัภายใตอ้  านาจหนา้ท่ีความรับผิดชอบท่ี
ก าหนดไว ้
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โครงสร้างการถือหุ้นในกลุ่มบริษทั 

 
 

ความสัมพันธ์กบักลุ่มธุรกจิของผู้ถือหุ้นใหญ่ 
-ไม่ม-ี 

ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
 

โครงสร้างรายได้ 
                        (หน่วย 1 : 1 ลา้นบาท) 

 

 รายได้  %  รายได้  %  รายได้  % 

เคร่ืองส ำอำง - ในประเทศ S&J -                    2,117.3             46.7           2,431.5             51.4             2,417.3             54.1             
- ต่ำงประเทศ 2,285.5             50.4           2,193.8             46.3             1,924.8             43.1             

เงินปันผล 82.2                  1.8             76.9                   1.6                76.8                   1.7                
ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุนในบริษทัร่วม 49.1                  1.1             32.2                   0.7                47.8                   1.1                
รวม 4,534.1             100.0         4,734.4             100.0           4,466.7             100.0           
บรรจุภณัฑพ์ลำสติก - ในประเทศ TTM 50.00                810.7                89.4           950.1                89.1             945.5                90.5             

- ต่ำงประเทศ 96.2                  10.6           116.2                10.9             99.4                   9.5                
รวม 906.9                100.0         1,066.3             100.0           1,044.9             100.0           
อุปโภคและบริโภค - ในประเทศ WL 99.99                13.2                  100.0         14.6                   100.0           19.0                   100.0           

- ต่ำงประเทศ -                    -             -                     -               -                     -               
รวม 13.2                  100.0         14.6                   100.0           19.0                   100.0           
อุปโภคและบริโภค - ในประเทศ EF 99.99                24.8                  100.0         26.1                   100.0           24.2                   100.0           

- ต่ำงประเทศ -                    -             -                     -               -                     -               
รวม 24.8                  100.0         26.1                   100.0           24.2                   100.0           
บริกำรทำงกำรตลำด - ในประเทศ S&J-UK 100.00             -                    -             -                     -               -                     -               
จ  ำหน่ำยวตัถุดิบและบรรจุภณัฑ์ - ต่ำงประเทศ 184.3                100.0         223.3                100.0           197.6                100.0           
รวม 184.3                100.0         223.3                100.0           197.6                100.0           
บริกำรทำงกำรตลำด - ในประเทศ S&J-China 100.00             -                    -             -                     -               -                     -               
จ  ำหน่ำยวตัถุดิบและบรรจุภณัฑ์ - ต่ำงประเทศ 0.7                     100.0         0.6                     100.0           0.5                     100.0           
รวม 0.7                     100.0         0.6                     100.0           0.5                     100.0           
บริกำรทำงกำรตลำด - ในประเทศ 4WD-HK 100.00             -                    -             -                     -               -                     -               
จ  ำหน่ำยวตัถุดิบและบรรจุภณัฑ์ - ต่ำงประเทศ 62.2                  100.0         21.9                   100.0           17.5                   100.0           
รวม 62.2                  100.0         21.9                   100.0           17.5                   100.0           
บริกำรทำงกำรตลำด - ในประเทศ 4WD 99.99                2.0                     -             -                     -               -                     -               
จ  ำหน่ำยวตัถุดิบและบรรจุภณัฑ์ - ต่ำงประเทศ -                    -             -                     -               -                     -               
รวม 2.0                     -             -                     -               -                     -               
วิจยัและพฒันำสูตร - ในประเทศ SAAS 99.99                -                    -             -                     -               -                     -               
ผลิตเคร่ืองส ำอำง - ต่ำงประเทศ -                    -             -                     -               -                     -               
รวม -                    -             -                     -               -                     -               
บริกำรเก่ียวกบักำร - ในประเทศ OEG 30.00                554.5                100.0         486.0                100.0           398.4                100.0           
เดินเคร่ืองโรงไฟฟ้ำ - ต่ำงประเทศ -                    -             -                     -               -                     -               
รวม 554.5                100.0         486.0                100.0           398.4                100.0           
ผลิตภณัฑเ์สน้ผม - ในประเทศ YHT 30.00                1,168.8             97.4           1,054.3             95.0             386.0                26.0             

- ต่ำงประเทศ 31.0                  2.6             55.8                   5.0                1,101.0             74.0             
รวม 1,199.8             100.0         1,110.1             100.0           1,487.0             100.0           
ผลิตและจดัจ ำหน่ำย - ในประเทศ OSI 33.19                451.5                99.5           473.6                99.5             473.3                99.4             
เวชภณัฑเ์พ่ือรักษำโรค - ต่ำงประเทศ 2.2                     0.5             2.6                     0.5                2.8                     0.6                
รวม 453.7                100.0         476.2                100.0           476.1                100.0           

ผลิตภัณฑ์/บริการ
 ปี 2558  ปี 2557  ปี 2556

ด าเนนิการโดย
      %       การ
ถือหุ้นของ
บริษัท

63418 Annual-THAI.indd   12 3/18/59 BE   9:34 PM



10

ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
 

โครงสร้างรายได้ 
                        (หน่วย 1 : 1 ลา้นบาท) 

 

 รายได้  %  รายได้  %  รายได้  % 

เคร่ืองส ำอำง - ในประเทศ S&J -                    2,117.3             46.7           2,431.5             51.4             2,417.3             54.1             
- ต่ำงประเทศ 2,285.5             50.4           2,193.8             46.3             1,924.8             43.1             

เงินปันผล 82.2                  1.8             76.9                   1.6                76.8                   1.7                
ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุนในบริษทัร่วม 49.1                  1.1             32.2                   0.7                47.8                   1.1                
รวม 4,534.1             100.0         4,734.4             100.0           4,466.7             100.0           
บรรจุภณัฑพ์ลำสติก - ในประเทศ TTM 50.00                810.7                89.4           950.1                89.1             945.5                90.5             

- ต่ำงประเทศ 96.2                  10.6           116.2                10.9             99.4                   9.5                
รวม 906.9                100.0         1,066.3             100.0           1,044.9             100.0           
อุปโภคและบริโภค - ในประเทศ WL 99.99                13.2                  100.0         14.6                   100.0           19.0                   100.0           

- ต่ำงประเทศ -                    -             -                     -               -                     -               
รวม 13.2                  100.0         14.6                   100.0           19.0                   100.0           
อุปโภคและบริโภค - ในประเทศ EF 99.99                24.8                  100.0         26.1                   100.0           24.2                   100.0           

- ต่ำงประเทศ -                    -             -                     -               -                     -               
รวม 24.8                  100.0         26.1                   100.0           24.2                   100.0           
บริกำรทำงกำรตลำด - ในประเทศ S&J-UK 100.00             -                    -             -                     -               -                     -               
จ  ำหน่ำยวตัถุดิบและบรรจุภณัฑ์ - ต่ำงประเทศ 184.3                100.0         223.3                100.0           197.6                100.0           
รวม 184.3                100.0         223.3                100.0           197.6                100.0           
บริกำรทำงกำรตลำด - ในประเทศ S&J-China 100.00             -                    -             -                     -               -                     -               
จ  ำหน่ำยวตัถุดิบและบรรจุภณัฑ์ - ต่ำงประเทศ 0.7                     100.0         0.6                     100.0           0.5                     100.0           
รวม 0.7                     100.0         0.6                     100.0           0.5                     100.0           
บริกำรทำงกำรตลำด - ในประเทศ 4WD-HK 100.00             -                    -             -                     -               -                     -               
จ  ำหน่ำยวตัถุดิบและบรรจุภณัฑ์ - ต่ำงประเทศ 62.2                  100.0         21.9                   100.0           17.5                   100.0           
รวม 62.2                  100.0         21.9                   100.0           17.5                   100.0           
บริกำรทำงกำรตลำด - ในประเทศ 4WD 99.99                2.0                     -             -                     -               -                     -               
จ  ำหน่ำยวตัถุดิบและบรรจุภณัฑ์ - ต่ำงประเทศ -                    -             -                     -               -                     -               
รวม 2.0                     -             -                     -               -                     -               
วิจยัและพฒันำสูตร - ในประเทศ SAAS 99.99                -                    -             -                     -               -                     -               
ผลิตเคร่ืองส ำอำง - ต่ำงประเทศ -                    -             -                     -               -                     -               
รวม -                    -             -                     -               -                     -               
บริกำรเก่ียวกบักำร - ในประเทศ OEG 30.00                554.5                100.0         486.0                100.0           398.4                100.0           
เดินเคร่ืองโรงไฟฟ้ำ - ต่ำงประเทศ -                    -             -                     -               -                     -               
รวม 554.5                100.0         486.0                100.0           398.4                100.0           
ผลิตภณัฑเ์สน้ผม - ในประเทศ YHT 30.00                1,168.8             97.4           1,054.3             95.0             386.0                26.0             

- ต่ำงประเทศ 31.0                  2.6             55.8                   5.0                1,101.0             74.0             
รวม 1,199.8             100.0         1,110.1             100.0           1,487.0             100.0           
ผลิตและจดัจ ำหน่ำย - ในประเทศ OSI 33.19                451.5                99.5           473.6                99.5             473.3                99.4             
เวชภณัฑเ์พ่ือรักษำโรค - ต่ำงประเทศ 2.2                     0.5             2.6                     0.5                2.8                     0.6                
รวม 453.7                100.0         476.2                100.0           476.1                100.0           

ผลิตภัณฑ์/บริการ
 ปี 2558  ปี 2557  ปี 2556

ด าเนนิการโดย
      %       การ
ถือหุ้นของ
บริษัท
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ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
 

โครงสร้างรายได้ 
                        (หน่วย 1 : 1 ลา้นบาท) 

 

 รายได้  %  รายได้  %  รายได้  % 

เคร่ืองส ำอำง - ในประเทศ S&J -                    2,117.3             46.7           2,431.5             51.4             2,417.3             54.1             
- ต่ำงประเทศ 2,285.5             50.4           2,193.8             46.3             1,924.8             43.1             

เงินปันผล 82.2                  1.8             76.9                   1.6                76.8                   1.7                
ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุนในบริษทัร่วม 49.1                  1.1             32.2                   0.7                47.8                   1.1                
รวม 4,534.1             100.0         4,734.4             100.0           4,466.7             100.0           
บรรจุภณัฑพ์ลำสติก - ในประเทศ TTM 50.00                810.7                89.4           950.1                89.1             945.5                90.5             

- ต่ำงประเทศ 96.2                  10.6           116.2                10.9             99.4                   9.5                
รวม 906.9                100.0         1,066.3             100.0           1,044.9             100.0           
อุปโภคและบริโภค - ในประเทศ WL 99.99                13.2                  100.0         14.6                   100.0           19.0                   100.0           

- ต่ำงประเทศ -                    -             -                     -               -                     -               
รวม 13.2                  100.0         14.6                   100.0           19.0                   100.0           
อุปโภคและบริโภค - ในประเทศ EF 99.99                24.8                  100.0         26.1                   100.0           24.2                   100.0           

- ต่ำงประเทศ -                    -             -                     -               -                     -               
รวม 24.8                  100.0         26.1                   100.0           24.2                   100.0           
บริกำรทำงกำรตลำด - ในประเทศ S&J-UK 100.00             -                    -             -                     -               -                     -               
จ  ำหน่ำยวตัถุดิบและบรรจุภณัฑ์ - ต่ำงประเทศ 184.3                100.0         223.3                100.0           197.6                100.0           
รวม 184.3                100.0         223.3                100.0           197.6                100.0           
บริกำรทำงกำรตลำด - ในประเทศ S&J-China 100.00             -                    -             -                     -               -                     -               
จ  ำหน่ำยวตัถุดิบและบรรจุภณัฑ์ - ต่ำงประเทศ 0.7                     100.0         0.6                     100.0           0.5                     100.0           
รวม 0.7                     100.0         0.6                     100.0           0.5                     100.0           
บริกำรทำงกำรตลำด - ในประเทศ 4WD-HK 100.00             -                    -             -                     -               -                     -               
จ  ำหน่ำยวตัถุดิบและบรรจุภณัฑ์ - ต่ำงประเทศ 62.2                  100.0         21.9                   100.0           17.5                   100.0           
รวม 62.2                  100.0         21.9                   100.0           17.5                   100.0           
บริกำรทำงกำรตลำด - ในประเทศ 4WD 99.99                2.0                     -             -                     -               -                     -               
จ  ำหน่ำยวตัถุดิบและบรรจุภณัฑ์ - ต่ำงประเทศ -                    -             -                     -               -                     -               
รวม 2.0                     -             -                     -               -                     -               
วิจยัและพฒันำสูตร - ในประเทศ SAAS 99.99                -                    -             -                     -               -                     -               
ผลิตเคร่ืองส ำอำง - ต่ำงประเทศ -                    -             -                     -               -                     -               
รวม -                    -             -                     -               -                     -               
บริกำรเก่ียวกบักำร - ในประเทศ OEG 30.00                554.5                100.0         486.0                100.0           398.4                100.0           
เดินเคร่ืองโรงไฟฟ้ำ - ต่ำงประเทศ -                    -             -                     -               -                     -               
รวม 554.5                100.0         486.0                100.0           398.4                100.0           
ผลิตภณัฑเ์สน้ผม - ในประเทศ YHT 30.00                1,168.8             97.4           1,054.3             95.0             386.0                26.0             

- ต่ำงประเทศ 31.0                  2.6             55.8                   5.0                1,101.0             74.0             
รวม 1,199.8             100.0         1,110.1             100.0           1,487.0             100.0           
ผลิตและจดัจ ำหน่ำย - ในประเทศ OSI 33.19                451.5                99.5           473.6                99.5             473.3                99.4             
เวชภณัฑเ์พ่ือรักษำโรค - ต่ำงประเทศ 2.2                     0.5             2.6                     0.5                2.8                     0.6                
รวม 453.7                100.0         476.2                100.0           476.1                100.0           

ผลิตภัณฑ์/บริการ
 ปี 2558  ปี 2557  ปี 2556

ด าเนนิการโดย
      %       การ
ถือหุ้นของ
บริษัท
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การเปลีย่นแปลงที่ส าคญัในปีที่ผ่านมาของลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
 

บริษทั เอส แอนด์ เจ อนิเตอร์เนช่ันแนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ากัด (มหาชน) 
 

 ลกัษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ 

 ผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ คือ เคร่ืองส ำอำงทุกประเภท อำทิเช่น แป้ง ครีม ลิป โดยบริษทัมุ่งเนน้กำรพฒันำสินคำ้ตำม
ควำมตอ้งกำรของลูกคำ้  ดว้ยเคร่ืองจกัรและเทคโนโลยีท่ีมีควำมทนัสมยัและมีมำตรฐำน  นอกจำกน้ีบริษทัฯ ไดรั้บกำรรับรอง
มำตรฐำนคุณภำพระดบัโลก ซ่ึงจำกใบรับรองมำตรฐำนคุณภำพเหล่ำน้ีสร้ำงควำมเช่ือมัน่ในคุณภำพของสินคำ้ใหแ้ก่ลูกคำ้มำก
ยิ่งข้ึน  อำทิเช่น  

- หนงัสือรับรองมำตรฐำนกำรผลิต “GMP” จำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ (อ.ย.) กระทรวงสำธำรณสุข 
- ใบรับรองระบบบริหำรคุณภำพ ISO 9001 : 2008 จำก TUV ASIA PACIFIC LIMITED – Hong Kong 
- ใบรับรองระบบบริหำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001 : 2004 จำก TUV ASIA PACIFIC LIMITED – Hong Kong 
- ใบรับรองคุณภำพมำตรฐำน ISO17025 เคร่ืองส ำอำง ประเภทโลชัน่จำกกรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย ์ 

กระทรวงสำธำรณสุข 
- ใบรับรองดำ้นอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั OHSAS 18001 : 2007 จำก TUV ASIA PACIFIC LIMITED  

Hong Kong 
- ใบรับรอง CSR-DIW (Corporate Social Responsibility - Department of Industrial Work) หรือเทียบเท่ำ ISO 26000 
- ใบรับรองคุณภำพมำตรฐำน ISO 22716 : 2007 จำก TUV ASIA PACIFIC LIMITED – Hong Kong 
- ใบรับรอง ESG 100 (Environmental Social Governance 100)จำกสถำบนัไทยพฒัน์ 

 

 การตลาดและภาวการณ์แข่งขัน 

ปัจจุบนัผูบ้ริโภคทุกเพศทุกวยันบัตั้งแต่กลุ่มวยัรุ่น นกัศึกษำ ไปจนถึงวยัท ำงำน หนัมำใหค้วำมส ำคญัต่อเคร่ืองส ำอำง
เพ่ิมมำกข้ึน จนกลำยมำเป็นส่วนส ำคญัในชีวิตประจ ำวนัและไม่เฉพำะแต่กลุ่มสุภำพสตรีเท่ำนั้น แต่ยงัรวมถึงกลุ่มสุภำพบุรุษท่ีมี
ควำมตอ้งกำรใชผ้ลิตภณัฑเ์คร่ืองส ำอำงเพ่ิมมำกข้ึน รวมทั้งผลิตภณัฑท่ี์บ ำรุงผิว ผลิตภณัฑดู์แลเส้นผม ผลิตภณัฑเ์พ่ืออนำมยัใน
ช่องปำก หรือผลิตภณัฑ์ประทินผิว ซ่ึงพบว่ำตลำดผลิตภณัฑ์ดงักล่ำวมีควำมหลำกหลำยทั้งในเร่ืองของรำคำและคุณภำพท่ี
สำมำรถตอบโจทยค์วำมตอ้งกำรของผูบ้ริโภคและเขำ้ถึงกลุ่มเป้ำหมำยไดอ้ยำ่งชดัเจนน ำไปสู่ภำวะกำรแข่งขนัท่ีรุนแรงยิ่งข้ึน  

อีกทั้ง  ผูบ้ริโภคหนัมำใหค้วำมสนใจกบัผลิตภณัฑท่ี์สกดัจำกธรรมชำติซ่ึงท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม และปลอดภยัเพ่ิม
มำกข้ึน ส่งผลใหเ้กิดกำรวิจยัและพฒันำผลิตภณัฑป์ระเภทใหม่ ๆ ท่ีใชส้มุนไพรตำมธรรมชำติเป็นวตัถุดิบในกำรผลิตผลิตภณัฑ์
เคร่ืองส ำอำงมีแนวโนม้เติบโตอยำ่งรวดเร็วมำกข้ึน   

บริษทัฯ ใชก้ลยทุธ์กำรตลำด โดยเนน้คุณภำพของสินคำ้ท่ีมำตรฐำนสูง รวมถึงมีกำรออกแบบบรรจุภณัฑข์องสินคำ้ใหมี้
ควำมสวยงำม ทนัสมยั สะดวกต่อกำรใช้งำน อีกทั้งมีกำรวิจยัและพฒันำสินคำ้เพ่ือเพ่ิมผลิตภณัฑ์ใหม่เพ่ือตอบสนองควำม
ตอ้งกำรของลูกคำ้ดงักล่ำว และขยำยฐำนสู่ลูกคำ้ใหม่ เพ่ือเสริมสร้ำงควำมมัน่คงและเพ่ิมศกัยภำพกำรเติบโตของธุรกิจอยำ่งย ัง่ยืน 
กำรตั้งรำคำจะค ำนึงถึงภำพลกัษณ์ของสินคำ้ ตน้ทุนกำรผลิต และตน้ทุนกำรตลำดเป็นพ้ืนฐำน เนน้ควำมเหมำะสมของคุณภำพ
กบัรำคำท่ีดึงดูดควำมสนใจของลูกคำ้  โดยค ำนึงถึงควำมพึงพอใจสูงสุดของลูกคำ้ 
 

 การจดัหาผลติภัณฑ์หรือบริการของบริษทั 

บริษทัฯ มีกำรจดัหำวตัถุดิบและบรรจุภณัฑจ์ำกโรงงำนทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ ซ่ึงลว้นมีควำมเช่ียวชำญในกำร
ผลิตเฉพำะอยำ่ง มีเทคโนโลยีกำรผลิตและเคร่ืองจกัรท่ีทนัสมยั มีระบบกำรควบคุมคุณภำพท่ีมีมำตรฐำน จนไดรั้บควำมไวว้ำงใจ
จำกลูกคำ้ใหผ้ลิตป้อนวสัดุและบรรจุภณัฑใ์หบ้ริษทัฯ โดยตรง โดยในกำรจดัหำนั้นจะค ำนึงถึงแหล่งจดัหำในประเทศเป็นหลกั  

การเปลีย่นแปลงที่ส าคญัในปีที่ผ่านมาของลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
 

 แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต 

กำรแข่งขนัตลำดเคร่ืองส ำอำงทั้งในและต่ำงประเทศยงัคงมีภำวะแข่งขนัสูง เน่ืองจำกพฤติกรรมของผูบ้ริโภคท่ี
เปล่ียนแปลงโดยใหค้วำมสนใจต่อสุขภำพมำกข้ึน กำรผลิตสินคำ้ท่ีโดนใจ คุณภำพและรำคำของผลิตภณัฑเ์ป็นปัจจยัส ำคญัใน
กำรแข่งขนัของตลำดเคร่ืองส ำอำง   บริษทัฯ มุ่งเนน้กำรพฒันำทรัพยำกรบุคคล กำรบริหำรคุณภำพทัว่ทั้งองคก์ร เพ่ือสร้ำงควำม
พึงพอใจ และควำมสมัพนัธ์กบัลูกคำ้ในกำรขยำยตลำดทั้งในและต่ำงประเทศ  
 
บริษทั ท้อปเทร็นด์ แมนูแฟคเจอร่ิง จ ากดั   
 

   ลกัษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ 

ผลิตภณัฑส่์วนใหญ่เป็นบรรจุภณัฑเ์คร่ืองส ำอำงและยำ  ซ่ึงผลิตตำมควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ โดยมีกำรออกแบบ
แม่พิมพร่์วมต่ำงๆใหต้ดัสินใจเลือก  หรือรับบรรจุภณัฑท่ี์มีลกัษณะเดิมของลูกคำ้    กำรท่ีบริษทัฯไดรั้บกำรรับรองระบบบริหำร
คุณภำพ ISO 9001:2000 จำกสถำบนั BVQI ในตน้ปี 2003 และเปล่ียนมำเป็นระบบบริหำรคุณภำพ ISO 9001:2008 จำกสถำบนั 
TUV NORD ในปลำยปี  2012  พร้อมทั้ง ขอกำรรับรองเพ่ิมระบบมำตรฐำน GMPในผลิตภณัฑห์ลอด จะท ำใหลู้กคำ้มัน่ใจใน
คุณภำพของผลิตภณัฑแ์ละบริกำรมำกยิ่งข้ึน  

 

   การตลาดและภาวการณ์แข่งขัน 

กำรตลำดทำงดำ้นรูปแบบใหม่ ๆ รำคำ เง่ือนไขกำรสัง่ซ้ือ และระยะเวลำกำรส่งมอบ  ซ่ึงมีกำรแข่งขนัสูงข้ึน  บริษทัฯ 
ไดเ้นน้กำรท ำงำนท่ีมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  โดยพฒันำควำมรู้ทำงเทคนิคกำรผลิตของพนกังำน สนบัสนุนใหพ้นกังำนมี
ส่วนร่วมในกำรปรับปรุงงำน และน ำเสนอกำรออกแบบผลิตภณัฑใ์หม่ ๆ เพ่ือศกัยภำพกำรแข่งขนัมำกข้ึน 

 

   การจดัหาผลติภัณฑ์หรือบริการของบริษทั 

บริษทัฯ ค ำนึงถึงคุณภำพวตัถุดิบในรำคำท่ีเหมำะสมเป็นหลกั  ซ่ึงสำมำรถจดัหำจำกผูผ้ลิตภำยในประเทศและพฒันำ
หำแหล่งวตัถุดิบตวัใหม่ท่ีมีคุณภำพ  โดยท่ีคุณภำพสินคำ้ไม่เปล่ียนแปลงและไดต้น้ทุนกำรผลิตท่ีลดลง 

 

   แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต 

กำรขยำยตวัในอุตสำหกรรมผลิตบรรจุภณัฑพ์ลำสติกภำยในประเทศยงัคงมีเพ่ิมข้ึน  กำรแข่งขนัทำงดำ้นรำคำและ
ควำมรวดเร็วยงัเป็นควำมตอ้งกำรของตลำด  บริษทัฯ มุ่งเนน้กำรพฒันำทรัพยำกรบุคคล กำรบริหำรคุณภำพทัว่ทั้งองคก์ร เพ่ือ
สร้ำงควำมพึงพอใจ และควำมสมัพนัธ์กบัลูกคำ้ในกำรขยำยตลำดในประเทศและต่ำงประเทศ 

 

บริษทั ไวลด์ไลฟส์ (ประเทศไทย)  จ ากดั  
 ลกัษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ 

Wild Lives คือผลิตภณัฑเ์พ่ือตอบสนองควำมตอ้งกำรของผูท่ี้ช่ืนชอบกำรพกัผอ่นในรูปแบบของกำรท่องเท่ียวตำม
ธรรมชำติ และกิจกรรมกลำงแจง้ รวมทั้งยงัสำมำรถใชใ้นชีวิตประจ ำวนัได ้ โดยปัจจุบนัมีกลุ่มผลิตภณัฑอ์ยู ่ 2 กลุ่มหลกั ไดแ้ก่ 
กลุ่มผลิตภณัฑป้์องกนัแดด และกลุ่มผลิตภณัฑป้์องกนัยุง 
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การเปลีย่นแปลงที่ส าคญัในปีที่ผ่านมาของลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
 

 แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต 

กำรแข่งขนัตลำดเคร่ืองส ำอำงทั้งในและต่ำงประเทศยงัคงมีภำวะแข่งขนัสูง เน่ืองจำกพฤติกรรมของผูบ้ริโภคท่ี
เปล่ียนแปลงโดยใหค้วำมสนใจต่อสุขภำพมำกข้ึน กำรผลิตสินคำ้ท่ีโดนใจ คุณภำพและรำคำของผลิตภณัฑเ์ป็นปัจจยัส ำคญัใน
กำรแข่งขนัของตลำดเคร่ืองส ำอำง   บริษทัฯ มุ่งเนน้กำรพฒันำทรัพยำกรบุคคล กำรบริหำรคุณภำพทัว่ทั้งองคก์ร เพ่ือสร้ำงควำม
พึงพอใจ และควำมสมัพนัธ์กบัลูกคำ้ในกำรขยำยตลำดทั้งในและต่ำงประเทศ  
 
บริษทั ท้อปเทร็นด์ แมนูแฟคเจอร่ิง จ ากดั   
 

   ลกัษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ 

ผลิตภณัฑส่์วนใหญ่เป็นบรรจุภณัฑเ์คร่ืองส ำอำงและยำ  ซ่ึงผลิตตำมควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ โดยมีกำรออกแบบ
แม่พิมพร่์วมต่ำงๆใหต้ดัสินใจเลือก  หรือรับบรรจุภณัฑท่ี์มีลกัษณะเดิมของลูกคำ้    กำรท่ีบริษทัฯไดรั้บกำรรับรองระบบบริหำร
คุณภำพ ISO 9001:2000 จำกสถำบนั BVQI ในตน้ปี 2003 และเปล่ียนมำเป็นระบบบริหำรคุณภำพ ISO 9001:2008 จำกสถำบนั 
TUV NORD ในปลำยปี  2012  พร้อมทั้ง ขอกำรรับรองเพ่ิมระบบมำตรฐำน GMPในผลิตภณัฑห์ลอด จะท ำใหลู้กคำ้มัน่ใจใน
คุณภำพของผลิตภณัฑแ์ละบริกำรมำกยิ่งข้ึน  

 

   การตลาดและภาวการณ์แข่งขัน 

กำรตลำดทำงดำ้นรูปแบบใหม่ ๆ รำคำ เง่ือนไขกำรสัง่ซ้ือ และระยะเวลำกำรส่งมอบ  ซ่ึงมีกำรแข่งขนัสูงข้ึน  บริษทัฯ 
ไดเ้นน้กำรท ำงำนท่ีมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  โดยพฒันำควำมรู้ทำงเทคนิคกำรผลิตของพนกังำน สนบัสนุนใหพ้นกังำนมี
ส่วนร่วมในกำรปรับปรุงงำน และน ำเสนอกำรออกแบบผลิตภณัฑใ์หม่ ๆ เพ่ือศกัยภำพกำรแข่งขนัมำกข้ึน 

 

   การจดัหาผลติภัณฑ์หรือบริการของบริษทั 

บริษทัฯ ค ำนึงถึงคุณภำพวตัถุดิบในรำคำท่ีเหมำะสมเป็นหลกั  ซ่ึงสำมำรถจดัหำจำกผูผ้ลิตภำยในประเทศและพฒันำ
หำแหล่งวตัถุดิบตวัใหม่ท่ีมีคุณภำพ  โดยท่ีคุณภำพสินคำ้ไม่เปล่ียนแปลงและไดต้น้ทุนกำรผลิตท่ีลดลง 

 

   แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต 

กำรขยำยตวัในอุตสำหกรรมผลิตบรรจุภณัฑพ์ลำสติกภำยในประเทศยงัคงมีเพ่ิมข้ึน  กำรแข่งขนัทำงดำ้นรำคำและ
ควำมรวดเร็วยงัเป็นควำมตอ้งกำรของตลำด  บริษทัฯ มุ่งเนน้กำรพฒันำทรัพยำกรบุคคล กำรบริหำรคุณภำพทัว่ทั้งองคก์ร เพ่ือ
สร้ำงควำมพึงพอใจ และควำมสมัพนัธ์กบัลูกคำ้ในกำรขยำยตลำดในประเทศและต่ำงประเทศ 

 

บริษทั ไวลด์ไลฟส์ (ประเทศไทย)  จ ากดั  
 ลกัษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ 

Wild Lives คือผลิตภณัฑเ์พ่ือตอบสนองควำมตอ้งกำรของผูท่ี้ช่ืนชอบกำรพกัผอ่นในรูปแบบของกำรท่องเท่ียวตำม
ธรรมชำติ และกิจกรรมกลำงแจง้ รวมทั้งยงัสำมำรถใชใ้นชีวิตประจ ำวนัได ้ โดยปัจจุบนัมีกลุ่มผลิตภณัฑอ์ยู ่ 2 กลุ่มหลกั ไดแ้ก่ 
กลุ่มผลิตภณัฑป้์องกนัแดด และกลุ่มผลิตภณัฑป้์องกนัยุง 
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การเปลีย่นแปลงที่ส าคญัในปีที่ผ่านมาของลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
 

 การตลาดและภาวการณ์แข่งขัน 

บริษทัฯ มีกำรขยำยตลำดและเพ่ิมช่องทำงกำรจ ำหน่ำย เพ่ือสร้ำงควำมสะดวกในกำรหำซ้ือผลิตภณัฑ ์ โดยเฉพำะพ้ืนท่ี
ซ่ึงเป็นแหล่งท่องเท่ียวชำยทะเลในภำคใต ้ ภำคตะวนัออก รวมทั้งแหล่งท่องเท่ียวทำงภำคเหนือของประเทศไทย เช่น เชียงใหม่ 
เชียงรำย แม่ฮ่องสอน เป็นตน้ และมุ่งเนน้ไปท่ีร้ำนขำยยำเป็นส ำคญั รวมทั้งกำรพฒันำผลิตภณัฑใ์หม่ และกลยทุธ์กำรตลำด 
เพ่ือท่ีจะแข่งขนัในตลำดได ้แต่ยงัคงเนน้กลยทุธ์กำรตลำดท่ีท ำใหบ้ริษทัประสบควำมส ำเร็จเป็นหลกั 

 

 การจดัหาผลติภัณฑ์หรือบริการ 

บริษทั ไวลดไ์ลฟส์ (ประเทศไทย) จ ำกดั  ไดม้อบหมำยหรือว่ำจำ้งใหบ้ริษทัในเครือท่ีไดรั้บกำรคดัเลือกจ ำนวน 1 รำย 
และนอกเครือจ ำนวน 1 รำยเป็นผูด้  ำเนินกำรผลิต ท ำกำรจดัหำวตัถุดิบและพฒันำสินคำ้ตำมควำมตอ้งกำรของผูบ้ริโภคท่ีเป็น
กลุ่มเป้ำหมำยและสอดคลอ้งกบัทิศทำงกำรตลำด รวมทั้ง บริษทัเหล่ำน้ีเป็นผูผ้ลิตท่ีไดรั้บกำรรับรองมำตรฐำนกำรผลิต ISO 9001 
และ GMP  ดงันั้นจึงไม่มีผลกระทบในเร่ืองกำรจดัหำผลิตภณัฑแ์ละคุณภำพทำงสินคำ้ 

 

 แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต 

ผลิตภณัฑ ์ Personal Care ส ำหรับกำรเดินทำงท่องเท่ียวและกิจกรรมกลำงแจง้ ยงัคงมีแนวโนม้เติบโตไปตำมสภำวะ
กำรเติบโตทำงอุตสำหกรรมกำรท่องเท่ียวท่ีไดรั้บกำรส่งเสริมอยำ่งมำกในประเทศไทย ประกอบกบัพฤติกรรมกำรใชผ้ลิตภณัฑ์
ของผูบ้ริโภคภำยในประเทศมีแนวโนม้ท่ีจะใชผ้ลิตภณัฑก์ลุ่มน้ีมำกข้ึน  ซ่ึงจะส่งผลต่อกำรแข่งขนัท่ีรุนแรงมำกข้ึน โดยเฉพำะ
ในช่วงหนำ้ร้อนของประเทศไทย คือมำจำกช่วงเดือนเมษำยน - พฤษภำคม เป็นหลกัประมำณ 25% ซ่ึงในช่วงเวลำดงักล่ำวจะมี
กำรเติบโตสูงสุดดว้ย 55% เม่ือเทียบกบักำรขำยโดยเฉล่ียทั้งปี 

บริษทั อ ีเอฟ จ ากดั  
 ลกัษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ 

บริษทัฯ เป็นผูจ้  ำหน่ำยสินคำ้อุปโภคบริโภค และของใชส้ิ้นเปลืองในกระบวนกำรผลิตส ำหรับโรงงำนอุตสำหกรรม  
และเป็นเจำ้ของตรำยี่หอ้สินคำ้ ไดแ้ก่ EXFAC, BIO EX เคมีภณัฑท์ ำควำมสะอำด และยงัมีสินคำ้ซ้ือมำขำยไป กลุ่ม PERSONAL 
CARE  และกลุ่มกระบวนกำรผลิตส ำหรับโรงงำนอุตสำหกรรมจำกบริษทั TRADER อ่ืน ๆ  

 

 การตลาดและภาวการณ์แข่งขัน 

มุ่งเนน้กำรเขำ้หำลูกคำ้ แบบเขำ้พบ เขำ้ถึง เขำ้ใจ  รวมถึงกำรบริกำรท่ีดี โดยแยกออกเป็นประเภทสินคำ้ ดงัน้ี 
1. BIO-EX - มีกำรแข่งขนัในระดบัปำนกลำง เน่ืองจำกมี trading รำยอ่ืนในกำรน ำสินคำ้ต่ำง ๆ ทั้งมียี่หอ้และไม่มี

ยี่หอ้มำน ำเสนอลูกคำ้ แต่ในปัจจุบนั แต่ละบริษทัค ำนึงถึงควำมสะดวกสบำยในเร่ืองจดักำรทั้งตวับุคคลและกำร
จดัหำสินคำ้ จึงไดจ้ดัจำ้งบริษทัแม่บำ้นเขำ้มำดูแลแทนเป็นส่วนใหญ่ 

2. EXFAC - มีกำรแข่งขนัในระดบัปำนกลำง ส่วนมำกกลุ่มน้ีจะใหค้วำมส ำคญัของตวัครีมอำบน ้ำ รวมถึงสบู่เหลว
ลำ้งมือ ซ่ึงเป็นกลุ่มของสถำนท่ีใหบ้ริกำร 

3. กลุ่มกระบวนกำรผลิต - มีกำรแข่งขนัในระดบัสูง เพรำะเป็นสินคำ้ท่ีใชก้นัอยำ่งส้ินเปลือง และเป็นท่ีตอ้งกำรของ
โรงงำนในเขตอุตสำหกรรม โดยควำมตอ้งกำรจะแปรตำมขนำดของโรงงำนนั้น ๆ  เช่น ฟิลม์ยืดพนัพำเลท OPP 
เทป กระดำษ และอ่ืนๆ   

 
 

การเปลีย่นแปลงที่ส าคญัในปีที่ผ่านมาของลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
 

 การจดัหาผลติภัณฑ์หรือบริการ 
บริษทัฯ  ไดม้อบหมำย/วำ่จำ้งใหบ้ริษทัฯ ซ่ึงไดรั้บกำรรับรองมำตรฐำนกำรผลิตในระดบัสำกล ทั้งในเครือและนอก

เครือเป็นผูพ้ฒันำและผลิตสินคำ้ใหต้รงกบัควำมตอ้งกำรของผูบ้ริโภคในกลุ่มเป้ำหมำย  บริษทัฯ จึงมีขีดควำมสำมำรถในกำร
จดัหำใหต้อบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ไดอ้ยำ่งเพียงพอต่อกำรขยำยตวัของตลำดในอนำคต 

 

 แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต 
แนวโนม้อุตสำหกรรมและสภำพกำรแข่งขนัยงัคงมีควำมสูงในดำ้นรำคำ  บริษทัฯ เนน้ในเร่ืองกำรเขำ้พบ แบบเขำ้ถึง 

และเขำ้ใจควำมตอ้งกำรของผูป้ระกอบกำรอยำ่งใกลชิ้ด  เพรำะเรำใหค้วำมส ำคญัแบบท่ีปรึกษำมำกกวำ่สินคำ้ท่ีเรำน ำเสนอ เพ่ือ
รักษำตลำดเดิมและขยำยตลำดใหม่อยำ่งต่อเน่ือง 

 

บริษทั เอส แอนด์ เจ อนิเตอร์เนช่ันแนล (ยู.เค.)  จ ากดั 
 

 ลกัษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ 
กิจกรรมหลกัของบริษทัฯ คือ ใหบ้ริกำรทำงดำ้นกำรตลำดและจดัจ ำหน่ำยวตัถุดิบและบรรจุภณัฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบักลุ่ม

อุตสำหกรรมกำรผลิตเคร่ืองส ำอำง และผลิตภณัฑดู์แลควำมงำม 
 

 การตลาดและภาวการณ์แข่งขัน 
กลุ่มลูกคำ้ส่วนใหญ่เป็นอุตสำหกรรมผลิตเคร่ืองส ำอำงและผลิตภณัฑดู์แลควำมงำม  ซ่ึงบริษทัฯ มุ่งเนน้กำรจดั

จ ำหน่ำยวตัถุดิบและบรรจุภณัฑท่ี์มีควำมหลำกหลำยเป็นส่ิงส ำคญั  โดยค ำนึงถึง คุณภำพ รำคำ ควำมรวดเร็วในกำรตอบสนอง
ควำมตอ้งกำรท่ีหลำกหลำยของลูกคำ้ นอกจำกน้ีบริษทัฯ ยงัใหบ้ริกำรในกำรท ำตลำดแก่ลูกคำ้ท่ีตอ้งกำรขยำยฐำนผูบ้ริโภคยงั
ประเทศองักฤษดว้ย 

 

 การจดัหาผลติภัณฑ์หรือบริการ 
ดว้ยขอบเขตท่ีกวำ้งของผูผ้ลิตท่ีหลำกหลำยและมำกมำยในประเทศองักฤษและประเทศใกลเ้คียงท ำให้บริษัทฯ 

สำมำรถคดัสรรวตัถุดิบและบรรจุภณัฑท่ี์มีคุณภำพสูงเพ่ือลูกคำ้สำมำรถน ำไปใชใ้นกำรผลิตสินคำ้ท่ีจะจ ำหน่ำยไดใ้นตลำดทัว่
โลก 

 

 แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต  
กำรแข่งขนัยงัคงเนน้เร่ืองคุณภำพสินคำ้ รำคำ และกำรส่งมอบ ทั้งน้ี ประเทศองักฤษเป็นแหล่งตลำดท่ีส ำคญัส ำหรับ

ผลิตภณัฑเ์คร่ืองส ำอำงและผลิตภณัฑดู์แลควำมงำม  ดงันั้น ควำมพึงพอใจของผูบ้ริโภคจะเป็นตวัก ำหนดรูปแบบและกำร
ออกแบบ  ซ่ึงบริษทัฯ ไดมี้กำรติดตำมแนวโนม้ของตลำดอยำ่งใกลชิ้ด เพ่ือสำมำรถใหท้นัต่อควำมตอบสนองควำมตอ้งกำรได้
อยำ่งแทจ้ริง 

 

บริษทั กว่างโจว เอส แอนด์ เจ คอสเมตกิส์  จ ากดั 
 ลกัษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ 

กิจกรรมหลกัของบริษทัฯ คือ ใหบ้ริกำรทำงดำ้นกำรตลำดและจดัจ ำหน่ำยวตัถุดิบและบรรจุภณัฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบักลุ่ม
อุตสำหกรรมกำรผลิตเคร่ืองส ำอำง และผลิตภณัฑดู์แลควำมงำม 
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การเปลีย่นแปลงที่ส าคญัในปีที่ผ่านมาของลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
 

 การตลาดและภาวการณ์แข่งขัน 

บริษทัฯ มีกำรขยำยตลำดและเพ่ิมช่องทำงกำรจ ำหน่ำย เพ่ือสร้ำงควำมสะดวกในกำรหำซ้ือผลิตภณัฑ ์ โดยเฉพำะพ้ืนท่ี
ซ่ึงเป็นแหล่งท่องเท่ียวชำยทะเลในภำคใต ้ ภำคตะวนัออก รวมทั้งแหล่งท่องเท่ียวทำงภำคเหนือของประเทศไทย เช่น เชียงใหม่ 
เชียงรำย แม่ฮ่องสอน เป็นตน้ และมุ่งเนน้ไปท่ีร้ำนขำยยำเป็นส ำคญั รวมทั้งกำรพฒันำผลิตภณัฑใ์หม่ และกลยทุธ์กำรตลำด 
เพ่ือท่ีจะแข่งขนัในตลำดได ้แต่ยงัคงเนน้กลยทุธ์กำรตลำดท่ีท ำใหบ้ริษทัประสบควำมส ำเร็จเป็นหลกั 

 

 การจดัหาผลติภัณฑ์หรือบริการ 

บริษทั ไวลดไ์ลฟส์ (ประเทศไทย) จ ำกดั  ไดม้อบหมำยหรือว่ำจำ้งใหบ้ริษทัในเครือท่ีไดรั้บกำรคดัเลือกจ ำนวน 1 รำย 
และนอกเครือจ ำนวน 1 รำยเป็นผูด้  ำเนินกำรผลิต ท ำกำรจดัหำวตัถุดิบและพฒันำสินคำ้ตำมควำมตอ้งกำรของผูบ้ริโภคท่ีเป็น
กลุ่มเป้ำหมำยและสอดคลอ้งกบัทิศทำงกำรตลำด รวมทั้ง บริษทัเหล่ำน้ีเป็นผูผ้ลิตท่ีไดรั้บกำรรับรองมำตรฐำนกำรผลิต ISO 9001 
และ GMP  ดงันั้นจึงไม่มีผลกระทบในเร่ืองกำรจดัหำผลิตภณัฑแ์ละคุณภำพทำงสินคำ้ 

 

 แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต 

ผลิตภณัฑ ์ Personal Care ส ำหรับกำรเดินทำงท่องเท่ียวและกิจกรรมกลำงแจง้ ยงัคงมีแนวโนม้เติบโตไปตำมสภำวะ
กำรเติบโตทำงอุตสำหกรรมกำรท่องเท่ียวท่ีไดรั้บกำรส่งเสริมอยำ่งมำกในประเทศไทย ประกอบกบัพฤติกรรมกำรใชผ้ลิตภณัฑ์
ของผูบ้ริโภคภำยในประเทศมีแนวโนม้ท่ีจะใชผ้ลิตภณัฑก์ลุ่มน้ีมำกข้ึน  ซ่ึงจะส่งผลต่อกำรแข่งขนัท่ีรุนแรงมำกข้ึน โดยเฉพำะ
ในช่วงหนำ้ร้อนของประเทศไทย คือมำจำกช่วงเดือนเมษำยน - พฤษภำคม เป็นหลกัประมำณ 25% ซ่ึงในช่วงเวลำดงักล่ำวจะมี
กำรเติบโตสูงสุดดว้ย 55% เม่ือเทียบกบักำรขำยโดยเฉล่ียทั้งปี 

บริษทั อ ีเอฟ จ ากดั  
 ลกัษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ 

บริษทัฯ เป็นผูจ้  ำหน่ำยสินคำ้อุปโภคบริโภค และของใชส้ิ้นเปลืองในกระบวนกำรผลิตส ำหรับโรงงำนอุตสำหกรรม  
และเป็นเจำ้ของตรำยี่หอ้สินคำ้ ไดแ้ก่ EXFAC, BIO EX เคมีภณัฑท์ ำควำมสะอำด และยงัมีสินคำ้ซ้ือมำขำยไป กลุ่ม PERSONAL 
CARE  และกลุ่มกระบวนกำรผลิตส ำหรับโรงงำนอุตสำหกรรมจำกบริษทั TRADER อ่ืน ๆ  

 

 การตลาดและภาวการณ์แข่งขัน 

มุ่งเนน้กำรเขำ้หำลูกคำ้ แบบเขำ้พบ เขำ้ถึง เขำ้ใจ  รวมถึงกำรบริกำรท่ีดี โดยแยกออกเป็นประเภทสินคำ้ ดงัน้ี 
1. BIO-EX - มีกำรแข่งขนัในระดบัปำนกลำง เน่ืองจำกมี trading รำยอ่ืนในกำรน ำสินคำ้ต่ำง ๆ ทั้งมียี่หอ้และไม่มี

ยี่หอ้มำน ำเสนอลูกคำ้ แต่ในปัจจุบนั แต่ละบริษทัค ำนึงถึงควำมสะดวกสบำยในเร่ืองจดักำรทั้งตวับุคคลและกำร
จดัหำสินคำ้ จึงไดจ้ดัจำ้งบริษทัแม่บำ้นเขำ้มำดูแลแทนเป็นส่วนใหญ่ 

2. EXFAC - มีกำรแข่งขนัในระดบัปำนกลำง ส่วนมำกกลุ่มน้ีจะใหค้วำมส ำคญัของตวัครีมอำบน ้ำ รวมถึงสบู่เหลว
ลำ้งมือ ซ่ึงเป็นกลุ่มของสถำนท่ีใหบ้ริกำร 

3. กลุ่มกระบวนกำรผลิต - มีกำรแข่งขนัในระดบัสูง เพรำะเป็นสินคำ้ท่ีใชก้นัอยำ่งส้ินเปลือง และเป็นท่ีตอ้งกำรของ
โรงงำนในเขตอุตสำหกรรม โดยควำมตอ้งกำรจะแปรตำมขนำดของโรงงำนนั้น ๆ  เช่น ฟิลม์ยืดพนัพำเลท OPP 
เทป กระดำษ และอ่ืนๆ   

 
 

การเปลีย่นแปลงที่ส าคญัในปีที่ผ่านมาของลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
 

 การจดัหาผลติภัณฑ์หรือบริการ 
บริษทัฯ  ไดม้อบหมำย/วำ่จำ้งใหบ้ริษทัฯ ซ่ึงไดรั้บกำรรับรองมำตรฐำนกำรผลิตในระดบัสำกล ทั้งในเครือและนอก

เครือเป็นผูพ้ฒันำและผลิตสินคำ้ใหต้รงกบัควำมตอ้งกำรของผูบ้ริโภคในกลุ่มเป้ำหมำย  บริษทัฯ จึงมีขีดควำมสำมำรถในกำร
จดัหำใหต้อบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ไดอ้ยำ่งเพียงพอต่อกำรขยำยตวัของตลำดในอนำคต 

 

 แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต 
แนวโนม้อุตสำหกรรมและสภำพกำรแข่งขนัยงัคงมีควำมสูงในดำ้นรำคำ  บริษทัฯ เนน้ในเร่ืองกำรเขำ้พบ แบบเขำ้ถึง 

และเขำ้ใจควำมตอ้งกำรของผูป้ระกอบกำรอยำ่งใกลชิ้ด  เพรำะเรำใหค้วำมส ำคญัแบบท่ีปรึกษำมำกกวำ่สินคำ้ท่ีเรำน ำเสนอ เพ่ือ
รักษำตลำดเดิมและขยำยตลำดใหม่อยำ่งต่อเน่ือง 

 

บริษทั เอส แอนด์ เจ อนิเตอร์เนช่ันแนล (ยู.เค.)  จ ากดั 
 

 ลกัษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ 
กิจกรรมหลกัของบริษทัฯ คือ ใหบ้ริกำรทำงดำ้นกำรตลำดและจดัจ ำหน่ำยวตัถุดิบและบรรจุภณัฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบักลุ่ม

อุตสำหกรรมกำรผลิตเคร่ืองส ำอำง และผลิตภณัฑดู์แลควำมงำม 
 

 การตลาดและภาวการณ์แข่งขัน 
กลุ่มลูกคำ้ส่วนใหญ่เป็นอุตสำหกรรมผลิตเคร่ืองส ำอำงและผลิตภณัฑดู์แลควำมงำม  ซ่ึงบริษทัฯ มุ่งเนน้กำรจดั

จ ำหน่ำยวตัถุดิบและบรรจุภณัฑท่ี์มีควำมหลำกหลำยเป็นส่ิงส ำคญั  โดยค ำนึงถึง คุณภำพ รำคำ ควำมรวดเร็วในกำรตอบสนอง
ควำมตอ้งกำรท่ีหลำกหลำยของลูกคำ้ นอกจำกน้ีบริษทัฯ ยงัใหบ้ริกำรในกำรท ำตลำดแก่ลูกคำ้ท่ีตอ้งกำรขยำยฐำนผูบ้ริโภคยงั
ประเทศองักฤษดว้ย 

 

 การจดัหาผลติภัณฑ์หรือบริการ 
ดว้ยขอบเขตท่ีกวำ้งของผูผ้ลิตท่ีหลำกหลำยและมำกมำยในประเทศองักฤษและประเทศใกลเ้คียงท ำให้บริษัทฯ 

สำมำรถคดัสรรวตัถุดิบและบรรจุภณัฑท่ี์มีคุณภำพสูงเพ่ือลูกคำ้สำมำรถน ำไปใชใ้นกำรผลิตสินคำ้ท่ีจะจ ำหน่ำยไดใ้นตลำดทัว่
โลก 

 

 แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต  
กำรแข่งขนัยงัคงเนน้เร่ืองคุณภำพสินคำ้ รำคำ และกำรส่งมอบ ทั้งน้ี ประเทศองักฤษเป็นแหล่งตลำดท่ีส ำคญัส ำหรับ

ผลิตภณัฑเ์คร่ืองส ำอำงและผลิตภณัฑดู์แลควำมงำม  ดงันั้น ควำมพึงพอใจของผูบ้ริโภคจะเป็นตวัก ำหนดรูปแบบและกำร
ออกแบบ  ซ่ึงบริษทัฯ ไดมี้กำรติดตำมแนวโนม้ของตลำดอยำ่งใกลชิ้ด เพ่ือสำมำรถใหท้นัต่อควำมตอบสนองควำมตอ้งกำรได้
อยำ่งแทจ้ริง 

 

บริษทั กว่างโจว เอส แอนด์ เจ คอสเมตกิส์  จ ากดั 
 ลกัษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ 

กิจกรรมหลกัของบริษทัฯ คือ ใหบ้ริกำรทำงดำ้นกำรตลำดและจดัจ ำหน่ำยวตัถุดิบและบรรจุภณัฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบักลุ่ม
อุตสำหกรรมกำรผลิตเคร่ืองส ำอำง และผลิตภณัฑดู์แลควำมงำม 
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การเปลีย่นแปลงที่ส าคญัในปีที่ผ่านมาของลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
 

 การจดัหาผลติภัณฑ์หรือบริการ 
บริษทัฯ  ไดม้อบหมำย/วำ่จำ้งใหบ้ริษทัฯ ซ่ึงไดรั้บกำรรับรองมำตรฐำนกำรผลิตในระดบัสำกล ทั้งในเครือและนอก

เครือเป็นผูพ้ฒันำและผลิตสินคำ้ใหต้รงกบัควำมตอ้งกำรของผูบ้ริโภคในกลุ่มเป้ำหมำย  บริษทัฯ จึงมีขีดควำมสำมำรถในกำร
จดัหำใหต้อบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ไดอ้ยำ่งเพียงพอต่อกำรขยำยตวัของตลำดในอนำคต 

 

 แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต 
แนวโนม้อุตสำหกรรมและสภำพกำรแข่งขนัยงัคงมีควำมสูงในดำ้นรำคำ  บริษทัฯ เนน้ในเร่ืองกำรเขำ้พบ แบบเขำ้ถึง 

และเขำ้ใจควำมตอ้งกำรของผูป้ระกอบกำรอยำ่งใกลชิ้ด  เพรำะเรำใหค้วำมส ำคญัแบบท่ีปรึกษำมำกกวำ่สินคำ้ท่ีเรำน ำเสนอ เพ่ือ
รักษำตลำดเดิมและขยำยตลำดใหม่อยำ่งต่อเน่ือง 

 

บริษทั เอส แอนด์ เจ อนิเตอร์เนช่ันแนล (ยู.เค.)  จ ากดั 
 

 ลกัษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ 
กิจกรรมหลกัของบริษทัฯ คือ ใหบ้ริกำรทำงดำ้นกำรตลำดและจดัจ ำหน่ำยวตัถุดิบและบรรจุภณัฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบักลุ่ม

อุตสำหกรรมกำรผลิตเคร่ืองส ำอำง และผลิตภณัฑดู์แลควำมงำม 
 

 การตลาดและภาวการณ์แข่งขัน 
กลุ่มลูกคำ้ส่วนใหญ่เป็นอุตสำหกรรมผลิตเคร่ืองส ำอำงและผลิตภณัฑดู์แลควำมงำม  ซ่ึงบริษทัฯ มุ่งเนน้กำรจดั

จ ำหน่ำยวตัถุดิบและบรรจุภณัฑท่ี์มีควำมหลำกหลำยเป็นส่ิงส ำคญั  โดยค ำนึงถึง คุณภำพ รำคำ ควำมรวดเร็วในกำรตอบสนอง
ควำมตอ้งกำรท่ีหลำกหลำยของลูกคำ้ นอกจำกน้ีบริษทัฯ ยงัใหบ้ริกำรในกำรท ำตลำดแก่ลูกคำ้ท่ีตอ้งกำรขยำยฐำนผูบ้ริโภคยงั
ประเทศองักฤษดว้ย 

 

 การจดัหาผลติภัณฑ์หรือบริการ 
ดว้ยขอบเขตท่ีกวำ้งของผูผ้ลิตท่ีหลำกหลำยและมำกมำยในประเทศองักฤษและประเทศใกลเ้คียงท ำให้บริษัทฯ 

สำมำรถคดัสรรวตัถุดิบและบรรจุภณัฑท่ี์มีคุณภำพสูงเพ่ือลูกคำ้สำมำรถน ำไปใชใ้นกำรผลิตสินคำ้ท่ีจะจ ำหน่ำยไดใ้นตลำดทัว่
โลก 

 

 แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต  
กำรแข่งขนัยงัคงเนน้เร่ืองคุณภำพสินคำ้ รำคำ และกำรส่งมอบ ทั้งน้ี ประเทศองักฤษเป็นแหล่งตลำดท่ีส ำคญัส ำหรับ

ผลิตภณัฑเ์คร่ืองส ำอำงและผลิตภณัฑดู์แลควำมงำม  ดงันั้น ควำมพึงพอใจของผูบ้ริโภคจะเป็นตวัก ำหนดรูปแบบและกำร
ออกแบบ  ซ่ึงบริษทัฯ ไดมี้กำรติดตำมแนวโนม้ของตลำดอยำ่งใกลชิ้ด เพ่ือสำมำรถใหท้นัต่อควำมตอบสนองควำมตอ้งกำรได้
อยำ่งแทจ้ริง 

 

บริษทั กว่างโจว เอส แอนด์ เจ คอสเมตกิส์  จ ากดั 
 ลกัษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ 

กิจกรรมหลกัของบริษทัฯ คือ ใหบ้ริกำรทำงดำ้นกำรตลำดและจดัจ ำหน่ำยวตัถุดิบและบรรจุภณัฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบักลุ่ม
อุตสำหกรรมกำรผลิตเคร่ืองส ำอำง และผลิตภณัฑดู์แลควำมงำม 
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การเปลีย่นแปลงที่ส าคญัในปีที่ผ่านมาของลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
 

 การตลาดและภาวการณ์แข่งขัน 

กลุ่มลูกคำ้ส่วนใหญ่เป็นอุตสำหกรรมผลิตเคร่ืองส ำอำงและผลิตภณัฑดู์แลควำมงำม  ซ่ึงบริษทัฯ มุ่งเนน้กำรจดั
จ ำหน่ำยวตัถุดิบและบรรจุภณัฑท่ี์มีควำมหลำกหลำยเป็นส่ิงส ำคญั  โดยค ำนึงถึง คุณภำพ รำคำ ควำมรวดเร็วในกำรตอบสนอง
ควำมตอ้งกำรท่ีหลำกหลำยของลูกคำ้ นอกจำกน้ีบริษทัฯ ยงัใหบ้ริกำรในกำรท ำตลำดแก่ลูกคำ้ท่ีตอ้งกำรขยำยฐำนผูบ้ริโภคยงั
ประเทศจีนดว้ย 

 

 การจดัหาผลติภัณฑ์หรือบริการ 

ดว้ยขอบเขตท่ีกวำ้งของผูผ้ลิตท่ีหลำกหลำยและมำกมำยในประเทศจีน และประเทศใกลเ้คียง  ท ำใหบ้ริษทัฯ สำมำรถ
คดัสรรวตัถุดิบและบรรจุภณัฑท่ี์มีคุณภำพสูงเพ่ือลูกคำ้สำมำรถน ำไปใชใ้นกำรผลิตสินคำ้ท่ีจะจ ำหน่ำยไดใ้นตลำดทัว่โลก 

 

 แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต  
กำรแข่งขนัยงัคงเนน้เร่ืองคุณภำพสินคำ้ รำคำ และกำรส่งมอบ ทั้งน้ี ประเทศจีนเป็นแหล่งตลำดท่ีส ำคญัส ำหรับ

ผลิตภณัฑเ์คร่ืองส ำอำงและผลิตภณัฑดู์แลควำมงำม  ดงันั้น ควำมพึงพอใจของผูบ้ริโภคจะเป็นตวัก ำหนดรูปแบบและกำร
ออกแบบ  ซ่ึงบริษทัฯ ไดมี้กำรติดตำมแนวโนม้ของตลำดอยำ่งใกลชิ้ด เพ่ือสำมำรถใหท้นัต่อควำมตอบสนองควำมตอ้งกำรได้
อยำ่งแทจ้ริง 
 

บริษทั โฟร์ดบัเบิล้ยูด ีวช่ัิน (เอช.เค.)  จ ากดั 
 

 ลกัษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ 
กิจกรรมหลกัของบริษทัฯ คือ ใหบ้ริกำรทำงดำ้นกำรตลำดและจดัจ ำหน่ำยวตัถุดิบและบรรจุภณัฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบักลุ่ม

อุตสำหกรรมกำรผลิตเคร่ืองส ำอำง และผลิตภณัฑดู์แลควำมงำม 
 

 การตลาดและภาวการณ์แข่งขัน 

กลุ่มลูกคำ้ส่วนใหญ่เป็นอุตสำหกรรมผลิตเคร่ืองส ำอำงและผลิตภณัฑดู์แลควำมงำม  ซ่ึงบริษทัฯ มุ่งเนน้กำรจดั
จ ำหน่ำยวตัถุดิบและบรรจุภณัฑท่ี์มีควำมหลำกหลำยเป็นส่ิงส ำคญั  โดยค ำนึงถึง คุณภำพ รำคำ ควำมรวดเร็วในกำรตอบสนอง
ควำมตอ้งกำรท่ีหลำกหลำยของลูกคำ้ นอกจำกน้ีบริษทัฯ ยงัใหบ้ริกำรในกำรท ำตลำดแก่ลูกคำ้ท่ีตอ้งกำรขยำยฐำนผูบ้ริโภคยงั
ฮ่องกงดว้ย 

 

 การจดัหาผลติภัณฑ์หรือบริการ 

ดว้ยขอบเขตท่ีกวำ้งของผูผ้ลิตท่ีหลำกหลำยและมำกมำยในฮ่องกง และประเทศใกลเ้คียง  ท ำใหบ้ริษทัฯ สำมำรถคดั
สรรวตัถุดิบและบรรจุภณัฑท่ี์มีคุณภำพสูงเพ่ือลูกคำ้สำมำรถน ำไปใชใ้นกำรผลิตสินคำ้ท่ีจะจ ำหน่ำยไดใ้นตลำดทัว่โลก 

 

 แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต  

กำรแข่งขนัยงัคงเนน้เร่ืองคุณภำพสินคำ้ รำคำ และกำรส่งมอบ ทั้งน้ี ฮ่องกงเป็นแหล่งตลำดท่ีส ำคญัส ำหรับผลิตภณัฑ์
เคร่ืองส ำอำงและผลิตภณัฑดู์แลควำมงำม  ดงันั้น ควำมพึงพอใจของผูบ้ริโภคจะเป็นตวัก ำหนดรูปแบบและกำรออกแบบ  ซ่ึง
บริษทัฯ ไดมี้กำรติดตำมแนวโนม้ของตลำดอยำ่งใกลชิ้ด เพ่ือสำมำรถใหท้นัต่อควำมตอบสนองควำมตอ้งกำรไดอ้ยำ่งแทจ้ริง 
 
 

การเปลีย่นแปลงที่ส าคญัในปีที่ผ่านมาของลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
 

บริษทั โฟร์ดบัเบิล้ยูด ีวช่ัิน จ ากัด 
 

 ลกัษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ 
บริษทั โฟร์ดบัเบ้ิลยดีู วิชัน่ จ ำกดัเป็นบริษทัฯ ท่ีท ำธุรกิจซ้ือมำขำยไปท่ีใหบ้ริกำรควำมงำมครบวงจรโดยมุ่งเนน้ท่ีกำร

ซ้ือขำยวตัถุดิบ, บรรจุภณัฑแ์ละรำยกำรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัควำมสวยควำมงำมโดยจดัหำใหก้บัตลำดในประเทศไทยเป็นหลกั
และตลำด AEC 

 

 การตลาดและภาวการณ์แข่งขัน 
ในฐำนะท่ีเป็นธุรกิจใหม่บริษทั โฟร์ดบัเบ้ิลยดีู วิชัน่ จ ำกดัไดส้ร้ำงกลุ่มผลิตภณัฑเ์พ่ือตอบสนองควำมตอ้งกำรของ

ผูบ้ริโภคท่ีเพ่ิมข้ึนและผูผ้ลิตในภูมิภำคอำเซียนท่ีมีควำมหลำกหลำยของผลิตภณัฑค์วำมงำมและบริกำร 
 

 การจดัหาผลติภัณฑ์หรือบริการ 
ในขั้นตน้บริษทั โฟร์ดบัเบ้ิลยดีู วิชัน่ จ ำกดัจะท ำงำนร่วมมืออย่ำงใกลชิ้ดกบัหน่วยงำน S & J เพ่ือจดัหำแหล่งผลิตภณัฑ์

และวตัถุดิบจำกยโุรป, เอเชียและอเมริกำเพ่ือสร้ำงห่วงโซ่อุปทำนกำรด ำเนินงำนท่ีมีศกัยภำพส ำหรับธุรกิจของ AEC 
 

 แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต 
เน่ืองดว้ยประเทศไทยเป็นกุญแจส ำคญัทำงกำรคำ้ในภูมิภำคและกำรท่ีตลำดท่ีเก่ียวขอ้งขยำยตวัเพ่ิมมำกข้ึนจะท ำใหก้ำร

หมุนเวียนสินคำ้ระหวำ่งประเทศและกำรบริกำรท ำไดง่้ำยข้ึนและเปิดโอกำสท่ีส ำคญัส ำหรับบริษทัฯ ของไทยท่ีจะเขำ้ร่วมใน
ธุรกิจท่ีเติบโตใหม่ๆ 
 

บริษทั เอสเอเอเอส จ ากดั   
 ลกัษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ 

กิจกรรมหลกัของบริษทัฯ คือ วิจยัและพฒันำสูตรกำรผลิตเคร่ืองส ำอำงและผลิตภณัฑดู์แลควำมงำม 
 การตลาดและภาวการณ์แข่งขัน 

ในสภำพกำรแข่งขนัทำงธุรกิจท่ีเพ่ิมสูงข้ึน ไม่วำ่ภำยในประเทศหรือต่ำงประเทศในโลกกำรคำ้เสรี กำรวิจยัและพฒันำ
ผลิตภณัฑน์บัเป็นปัจจยัท่ีส ำคญัท่ีจะสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของอุตสำหกรรมอนัจะน ำไปสู่กำรไดเ้ปรียบเชิงกำร
แข่งขนัท่ีย ัง่ยืน 

กลุ่มลูกคำ้ส่วนใหญ่เป็นอุตสำหกรรมผลิตเคร่ืองส ำอำงและผลิตภณัฑดู์แลควำมงำม  ซ่ึงบริษทัฯ มุ่งเนน้วิจยัและพฒันำ
สูตรกำรผลิตเคร่ืองส ำอำงเป็นส่ิงส ำคญั  โดยค ำนึงถึง คุณภำพ รำคำ ควำมรวดเร็วในกำรตอบสนองใหท้นัต่อควำมตอ้งกำรของ
ลูกคำ้  

กำรแข่งขนัในอุตสำหกรรมเนน้เร่ืองนวตักรรมของสินคำ้กลุ่มเคร่ืองส ำอำงและผลิตภณัฑดู์แลควำมงำม เพ่ือใหลู้กคำ้พึง
พอใจทั้งทำงดำ้นคุณภำพสินคำ้ กำรส่งมอบ รำคำ กำรใหบ้ริกำร ดงันั้น ควำมพึงพอใจของผูบ้ริโภคจะเป็นตวัก ำหนดภำวะตลำด 
โดยบริษทัฯ จะมีกำรติดตำมแนวโนม้ของตลำดอยำ่งใกลชิ้ด เพ่ือจดัหำและตอบสนองควำมตอ้งกำรไดอ้ยำ่งแทจ้ริง 
 การจดัหาผลติภัณฑ์หรือบริการของบริษทั 

วตัถุดิบท่ีใชใ้นกำรผลิตจะข้ึนอยูก่บัผลิตภณัฑแ์ต่ละประเภท ซ่ึงมีแหล่งท่ีมำทั้งจำกในและต่ำงประเทศ ในกำรสัง่ซ้ือ
วตัถุดิบในประเทศ  บริษทัฯ จะสัง่ซ้ือจำกผูผ้ลิตและผูน้ ำเขำ้สินคำ้โดยตรง  ส่วนวตัถุดิบท่ีสัง่ซ้ือจำกต่ำงประเทศนั้น ทำงบริษทัฯ 
จะพิจำรณำจำกในประเทศก่อนวำ่มีวตัถุดิบหรือไม่   
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บริษทั โฟร์ดบัเบิล้ยูด ีวช่ัิน จ ากัด 
 

 ลกัษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ 
บริษทั โฟร์ดบัเบ้ิลยดีู วิชัน่ จ ำกดัเป็นบริษทัฯ ท่ีท ำธุรกิจซ้ือมำขำยไปท่ีใหบ้ริกำรควำมงำมครบวงจรโดยมุ่งเนน้ท่ีกำร

ซ้ือขำยวตัถุดิบ, บรรจุภณัฑแ์ละรำยกำรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัควำมสวยควำมงำมโดยจดัหำใหก้บัตลำดในประเทศไทยเป็นหลกั
และตลำด AEC 

 

 การตลาดและภาวการณ์แข่งขัน 
ในฐำนะท่ีเป็นธุรกิจใหม่บริษทั โฟร์ดบัเบ้ิลยดีู วิชัน่ จ ำกดัไดส้ร้ำงกลุ่มผลิตภณัฑเ์พ่ือตอบสนองควำมตอ้งกำรของ

ผูบ้ริโภคท่ีเพ่ิมข้ึนและผูผ้ลิตในภูมิภำคอำเซียนท่ีมีควำมหลำกหลำยของผลิตภณัฑค์วำมงำมและบริกำร 
 

 การจดัหาผลติภัณฑ์หรือบริการ 
ในขั้นตน้บริษทั โฟร์ดบัเบ้ิลยดีู วิชัน่ จ ำกดัจะท ำงำนร่วมมืออย่ำงใกลชิ้ดกบัหน่วยงำน S & J เพ่ือจดัหำแหล่งผลิตภณัฑ์

และวตัถุดิบจำกยโุรป, เอเชียและอเมริกำเพ่ือสร้ำงห่วงโซ่อุปทำนกำรด ำเนินงำนท่ีมีศกัยภำพส ำหรับธุรกิจของ AEC 
 

 แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต 
เน่ืองดว้ยประเทศไทยเป็นกุญแจส ำคญัทำงกำรคำ้ในภูมิภำคและกำรท่ีตลำดท่ีเก่ียวขอ้งขยำยตวัเพ่ิมมำกข้ึนจะท ำใหก้ำร

หมุนเวียนสินคำ้ระหวำ่งประเทศและกำรบริกำรท ำไดง่้ำยข้ึนและเปิดโอกำสท่ีส ำคญัส ำหรับบริษทัฯ ของไทยท่ีจะเขำ้ร่วมใน
ธุรกิจท่ีเติบโตใหม่ๆ 
 

บริษทั เอสเอเอเอส จ ากดั   
 ลกัษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ 

กิจกรรมหลกัของบริษทัฯ คือ วิจยัและพฒันำสูตรกำรผลิตเคร่ืองส ำอำงและผลิตภณัฑดู์แลควำมงำม 
 การตลาดและภาวการณ์แข่งขัน 

ในสภำพกำรแข่งขนัทำงธุรกิจท่ีเพ่ิมสูงข้ึน ไม่วำ่ภำยในประเทศหรือต่ำงประเทศในโลกกำรคำ้เสรี กำรวิจยัและพฒันำ
ผลิตภณัฑน์บัเป็นปัจจยัท่ีส ำคญัท่ีจะสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของอุตสำหกรรมอนัจะน ำไปสู่กำรไดเ้ปรียบเชิงกำร
แข่งขนัท่ีย ัง่ยนื 

กลุ่มลูกคำ้ส่วนใหญ่เป็นอุตสำหกรรมผลิตเคร่ืองส ำอำงและผลิตภณัฑดู์แลควำมงำม  ซ่ึงบริษทัฯ มุ่งเนน้วิจยัและพฒันำ
สูตรกำรผลิตเคร่ืองส ำอำงเป็นส่ิงส ำคญั  โดยค ำนึงถึง คุณภำพ รำคำ ควำมรวดเร็วในกำรตอบสนองใหท้นัต่อควำมตอ้งกำรของ
ลูกคำ้  

กำรแข่งขนัในอุตสำหกรรมเนน้เร่ืองนวตักรรมของสินคำ้กลุ่มเคร่ืองส ำอำงและผลิตภณัฑดู์แลควำมงำม เพ่ือใหลู้กคำ้พึง
พอใจทั้งทำงดำ้นคุณภำพสินคำ้ กำรส่งมอบ รำคำ กำรใหบ้ริกำร ดงันั้น ควำมพึงพอใจของผูบ้ริโภคจะเป็นตวัก ำหนดภำวะตลำด 
โดยบริษทัฯ จะมีกำรติดตำมแนวโนม้ของตลำดอยำ่งใกลชิ้ด เพ่ือจดัหำและตอบสนองควำมตอ้งกำรไดอ้ยำ่งแทจ้ริง 
 การจดัหาผลติภัณฑ์หรือบริการของบริษทั 

วตัถุดิบท่ีใชใ้นกำรผลิตจะข้ึนอยูก่บัผลิตภณัฑแ์ต่ละประเภท ซ่ึงมีแหล่งท่ีมำทั้งจำกในและต่ำงประเทศ ในกำรสัง่ซ้ือ
วตัถุดิบในประเทศ  บริษทัฯ จะสัง่ซ้ือจำกผูผ้ลิตและผูน้ ำเขำ้สินคำ้โดยตรง  ส่วนวตัถุดิบท่ีสัง่ซ้ือจำกต่ำงประเทศนั้น ทำงบริษทัฯ 
จะพิจำรณำจำกในประเทศก่อนวำ่มีวตัถุดิบหรือไม่   
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 แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต 
 กำรแข่งขนัยงัคงเนน้เร่ืองนวตักรรมของสินคำ้กลุ่มเคร่ืองส ำอำงและผลิตภณัฑดู์แลควำมงำม เพ่ือตอบสนองควำม
ตอ้งกำรของผูบ้ริโภคท่ีเปล่ียนแปลงไปตำมแนวโนม้ของตลำดรวมถึงทศันคติและพฤติกรรมของผูบ้ริโภคในแต่ละกลุ่ม ไม่วำ่จะ
เป็นดำ้นประสิทธิภำพของผลิตภณัฑ ์ ลกัษณะเน้ือสมัผสั หรือแมแ้ต่กำรเปล่ียนแปลงของลกัษณะเน้ือผลิตภณัฑข์ณะใช ้ เป็นตน้ 
ซ่ึงเป็นปัจจยัส ำคญัท่ีมีผลต่อกำรตดัสินใจเลือกซ้ือของผูบ้ริโภค  
 

บริษทั ออปอเรช่ันนอล เอน็เนอร์ยี ่กรุ๊ป จ ากดั 
 

 ลกัษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ 
บริษทัฯ เป็นผูใ้หบ้ริกำรเก่ียวกบักำรผลิต และบ ำรุงรักษำโรงไฟฟ้ำในโครงกำรผูผ้ลิตกระแสไฟฟ้ำเอกชนและโรงงำน

อุตสำหกรรมทั้งในประเทศไทยและต่ำงประเทศ ใหบ้ริกำรเช่ำเคร่ืองจกัรผลิตกระแสไฟฟ้ำและประเมินคุณภำพทำงเทคนิคของ
โรงไฟฟ้ำส ำหรับท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน 
 การตลาดและภาวการณ์แข่งขัน 

สภำพกำรแข่งขนัในตลำดของผูใ้หบ้ริกำรเดินเคร่ืองและบ ำรุงรักษำโรงไฟฟ้ำอยูใ่นภำวะกำรแข่งขนัสูงมีผูป้ระกอบกำร
จำกทั้งในประเทศและผูเ้ช่ียวชำญจำกต่ำงประเทศเขำ้มำสู่ธุรกิจน้ี แต่เน่ืองจำกภำวะก ำลงัผลิตไฟฟ้ำส ำรองอยูใ่นภำวะทรงตวั และ
ภำวะควำมตอ้งกำรใชไ้ฟฟ้ำมีแนวโนม้สูงข้ึนตำมสภำพกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจ  ประกอบกบักระแสกำรแปรรูปรัฐวิสำหกิจเป็น
เอกชน  บริษทัฯ จึงเช่ือวำ่จะเป็นโอกำสใหส้ำมำรถขยำยงำนเพ่ือเพ่ิมจ ำนวนลูกคำ้ได ้
 การจดัหาผลติภัณฑ์หรือบริการของบริษทั 

บริษทัฯ มุ่งรักษำคุณภำพและผลงำนของกำรจดัหำผลิตภณัฑห์รือบริกำร  โดยมีกำรประเมินผลงำนของผูจ้  ำหน่ำยสินคำ้  
หรือผูใ้หบ้ริกำรต่อบริษทัฯ และแสวงหำผูจ้  ำหน่ำยสินคำ้หรือผูใ้หบ้ริกำรท่ีมีคุณภำพใหม่ ๆ เพ่ือใหเ้กิดกำรพฒันำดำ้นกำรบริหำร
จดักำร 
 แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต 

กำรขยำยตวัทำงเศรษฐกิจท่ีเพ่ิมข้ึนมีผลต่อควำมมัน่ใจของผูผ้ลิตสินคำ้อุปโภคบริโภค และผูใ้หบ้ริกำรทั้งหลำยใหมี้กำร
ลงทุนหรือเพ่ิมก ำลงักำรผลิต  มีผลใหต้อ้งใชไ้ฟฟ้ำเพ่ิมข้ึนเป็นสดัส่วนกนั ท ำใหก้ำรผลิตกระแสไฟฟ้ำทั้งภำครัฐบำลและเอกชน
ขยำยตวัเพ่ิมข้ึน เป็นโอกำสของบริษทัฯ ท่ีจะเร่งด ำเนินกำรสร้ำงผลงำนใหแ้ก่ลูกคำ้ในปัจจุบนั  ใหเ้ป็นท่ีประจกัษโ์ดยทัว่ไปซ่ึง
สำมำรถน ำไปใชอ้ำ้งอิงในกำรพยำยำมเพ่ิมจ ำนวนลูกคำ้ใหม้ำกข้ึนในอนำคต 

 

บริษทั ยามาฮัทสึ (ประเทศไทย) จ ากดั   
 

 ลกัษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ 
ในปี 2558 บริษทัฯมีกำรเพ่ิมกำรผลิตสินคำ้ ทั้งกำรเพ่ิมรุ่นของสินคำ้และกำรออกสินคำ้ใหม่เพ่ือทดแทนสินคำ้เดิม มีกำร

ปรับเปล่ียนสูตรกำรผลิตและกำรเปล่ียนบรรจุภณัฑใ์หต้อบสนองต่อกำรตลำดและควำมตอ้งกำรของผูบ้ริโภค สินคำ้ส ำหรับ
ลูกคำ้ต่ำงประเทศบริษทัฯไดมี้กำรขยำย series ของผลิตภณัฑ ์ใหมี้มำกข้ึนจำกเดิม  

 

 การตลาดและภาวการณ์แข่งขัน 
บริษทัฯท ำกำรขำยโดยผำ่นตวัแทนจ ำหน่ำยในประเทศ ซ่ึงเป็นศูนยก์ระจำยสินคำ้ทั้งในประเทศและในแถบเอเชีย มีกำร

ขยำยฐำนลูกคำ้ในแถบเอเชียและปรับปรุงผลิตภณัฑใ์หม่ๆ ตำมควำมตอ้งกำรของตลำดลูกคำ้ ท ำใหบ้ริษทัฯมียอดขำยเพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 

การเปลีย่นแปลงที่ส าคญัในปีที่ผ่านมาของลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
 
 

 การจดัหาผลติภัณฑ์หรือบริการของบริษทั 

บริษทัฯมีกำรคดัสรรคดัเลือกวตัถุดิบท่ีเขม้ขน้มำกข้ึน กำรบริหำรสินคำ้คงคลงัท่ีดีมำกข้ึน นอกจำกน้ีกำรผลิตท่ีเพ่ิมท ำ
ใหบ้ริษทัฯสำมำรถลดตน้ทุนของวตัถุดิบจำกปริมำณกำรสัง่ซ้ือท่ีมำก ซ่ึงมีผลใหต้น้ทุนและรำคำขำยสินคำ้สำมำรถแข่งขนัไดใ้น
ตลำด 

วตัถุดิบบำงชนิด โดยเฉพำะเคมีภณัฑท่ี์มีท่ีมำจำกกลุ่มน ้ำมนัมีกำรปรับเปล่ียนรำคำเพ่ิมข้ึนตำมกลไกตลำด ท ำให้
บริษทัตอ้งใชก้ลยทุธ์ในกำรจดัซ้ือ เช่น กำรเปรียบเทียบรำคำ กำรวำงแผนกำรสัง่ซ้ือท่ีเหมำะสมเพ่ือใหไ้ดว้ตัถุดิบในรำคำถูกและ
ไดคุ้ณภำพท่ีดีตำมมำตรฐำน 
 แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต 

บริษทัฯ ยงัคงใชก้ำรวำงแผนทำงดำ้นสูตรของผลิตภณัฑ ์ โดยจะมีกำรปรับสูตรท่ีมีคุณภำพและใชว้ตัถุดิบท่ีไม่
เฉพำะเจำะจงส ำหรับแต่ละสูตรใหม้ำกเกินควำมจ ำเป็น เพ่ือใหบ้ริษทัไม่ตอ้งจดัซ้ือวตัถุดิบท่ีหลำกหลำย แต่เป็นกำรสัง่ซ้ือวตัถุดิบ
นอ้ยรำยกำรโดยไดร้ำคำท่ีต ่ำ เพ่ือใหต้น้ทุนกำรผลิตสำมำรถแข่งขนัไดใ้นตลำด ปริมำณกำรสัง่ซ้ือจำกกลุ่มลูกคำ้ท่ีเพ่ิมข้ึนในแถบ
เอเชีย สนบัสนุนใหบ้ริษทัสำมำรถบริหำรจดักำรกำรสัง่ซ้ือไดดี้ยิ่งข้ึน 
 

บริษทั โอสถ อนิเตอร์แลบบอราทอร่ีส์ จ ากดั  
 

 ลกัษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ 

บริษทัเป็นผูผ้ลิตและจดัจ ำหน่ำยเวชภณัฑเ์พ่ือกำรรักษำโรค รวมทั้งผลิตภณัฑเ์สริมอำหำร 
 

 การตลาดและภาวการณ์แข่งขัน 

บริษทัเนน้กลยทุธ์กำรแข่งขนัไปท่ี กำรน ำส่งสินคำ้ท่ีแตกต่ำงจำกคู่แข่งดว้ย กำรพฒันำ สูตรกำรผลิต และ
ขบวนกำรผลิต ท่ีเนน้มูลค่ำเพ่ิม กำรส่งเสริมกำรขำย จะตรงไปท่ีแพทยเ์ฉพำะทำงและบุคคลำกรทำงกำรแพทยเ์ป็นหลกั เช่น  
เภสชักร พยำบำล ผูช่้วย ฯลฯ  ใชก้ลยทุธ์สินคำ้รำคำยติุธรรมและกำรเขำ้ถึง  ทั้งยงัมีฐำนลูกคำ้ท่ีเป็นโรงพยำบำลมหำวิทยำลยัท่ี
ผลิตบุคคลำกรสำธำรณสุขเป็นส ำคญั 

 

 การจดัหาผลติภัณฑ์หรือบริการของบริษทั 

บริษทัไดมี้กำรจดัหำวตัถุดิบ และ บรรจุภณัฑ ์ตำมควำมตอ้งกำรของผูบ้ริโภค  ซ่ึงบริษทัผูจ้  ำหน่ำยวตัถุดิบหลกัเป็น      
ผูไ้ดรั้บกำรรับรองมำตรฐำน ISO 9001 และ GMP 

 
 แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต 

ดว้ยเหตุท่ีกำรเติบโตของสภำพเศรษฐกิจโดยรวมทรงตวั และนโยบำยสุขภำพดำ้นยำจำกภำครัฐ  ท่ีเนน้กำรใชย้ำสำมญั
ในประเทศ จึงส่งผลเชิงบวกกบั ผูผ้ลิตเวชภณัฑเ์พ่ือกำรรักษำโรคท่ีเป็น ยำสำมญั ประกอบกบักำรรวมตวัประชำคมอำเซียน ท ำให้
ควำมตอ้งกำรกำรใชย้ำสำมญัในประเทศ สูงข้ึน  จึงนบัวำ่เป็นโอกำสเชิงบวกต่ออุตสำหกรรมเวชภณัฑเ์พ่ือกำรรักษำโรค 
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การเปลีย่นแปลงที่ส าคญัในปีที่ผ่านมาของลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
 

 แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต 
 กำรแข่งขนัยงัคงเนน้เร่ืองนวตักรรมของสินคำ้กลุ่มเคร่ืองส ำอำงและผลิตภณัฑดู์แลควำมงำม เพ่ือตอบสนองควำม
ตอ้งกำรของผูบ้ริโภคท่ีเปล่ียนแปลงไปตำมแนวโนม้ของตลำดรวมถึงทศันคติและพฤติกรรมของผูบ้ริโภคในแต่ละกลุ่ม ไม่วำ่จะ
เป็นดำ้นประสิทธิภำพของผลิตภณัฑ ์ ลกัษณะเน้ือสมัผสั หรือแมแ้ต่กำรเปล่ียนแปลงของลกัษณะเน้ือผลิตภณัฑข์ณะใช ้ เป็นตน้ 
ซ่ึงเป็นปัจจยัส ำคญัท่ีมีผลต่อกำรตดัสินใจเลือกซ้ือของผูบ้ริโภค  
 

บริษทั ออปอเรช่ันนอล เอน็เนอร์ยี ่กรุ๊ป จ ากดั 
 

 ลกัษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ 
บริษทัฯ เป็นผูใ้หบ้ริกำรเก่ียวกบักำรผลิต และบ ำรุงรักษำโรงไฟฟ้ำในโครงกำรผูผ้ลิตกระแสไฟฟ้ำเอกชนและโรงงำน

อุตสำหกรรมทั้งในประเทศไทยและต่ำงประเทศ ใหบ้ริกำรเช่ำเคร่ืองจกัรผลิตกระแสไฟฟ้ำและประเมินคุณภำพทำงเทคนิคของ
โรงไฟฟ้ำส ำหรับท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน 
 การตลาดและภาวการณ์แข่งขัน 

สภำพกำรแข่งขนัในตลำดของผูใ้หบ้ริกำรเดินเคร่ืองและบ ำรุงรักษำโรงไฟฟ้ำอยูใ่นภำวะกำรแข่งขนัสูงมีผูป้ระกอบกำร
จำกทั้งในประเทศและผูเ้ช่ียวชำญจำกต่ำงประเทศเขำ้มำสู่ธุรกิจน้ี แต่เน่ืองจำกภำวะก ำลงัผลิตไฟฟ้ำส ำรองอยูใ่นภำวะทรงตวั และ
ภำวะควำมตอ้งกำรใชไ้ฟฟ้ำมีแนวโนม้สูงข้ึนตำมสภำพกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจ  ประกอบกบักระแสกำรแปรรูปรัฐวิสำหกิจเป็น
เอกชน  บริษทัฯ จึงเช่ือวำ่จะเป็นโอกำสใหส้ำมำรถขยำยงำนเพ่ือเพ่ิมจ ำนวนลูกคำ้ได ้
 การจดัหาผลติภัณฑ์หรือบริการของบริษทั 

บริษทัฯ มุ่งรักษำคุณภำพและผลงำนของกำรจดัหำผลิตภณัฑห์รือบริกำร  โดยมีกำรประเมินผลงำนของผูจ้  ำหน่ำยสินคำ้  
หรือผูใ้หบ้ริกำรต่อบริษทัฯ และแสวงหำผูจ้  ำหน่ำยสินคำ้หรือผูใ้หบ้ริกำรท่ีมีคุณภำพใหม่ ๆ เพ่ือใหเ้กิดกำรพฒันำดำ้นกำรบริหำร
จดักำร 
 แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต 

กำรขยำยตวัทำงเศรษฐกิจท่ีเพ่ิมข้ึนมีผลต่อควำมมัน่ใจของผูผ้ลิตสินคำ้อุปโภคบริโภค และผูใ้หบ้ริกำรทั้งหลำยใหมี้กำร
ลงทุนหรือเพ่ิมก ำลงักำรผลิต  มีผลใหต้อ้งใชไ้ฟฟ้ำเพ่ิมข้ึนเป็นสดัส่วนกนั ท ำใหก้ำรผลิตกระแสไฟฟ้ำทั้งภำครัฐบำลและเอกชน
ขยำยตวัเพ่ิมข้ึน เป็นโอกำสของบริษทัฯ ท่ีจะเร่งด ำเนินกำรสร้ำงผลงำนใหแ้ก่ลูกคำ้ในปัจจุบนั  ใหเ้ป็นท่ีประจกัษโ์ดยทัว่ไปซ่ึง
สำมำรถน ำไปใชอ้ำ้งอิงในกำรพยำยำมเพ่ิมจ ำนวนลูกคำ้ใหม้ำกข้ึนในอนำคต 

 

บริษทั ยามาฮัทสึ (ประเทศไทย) จ ากดั   
 

 ลกัษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ 
ในปี 2558 บริษทัฯมีกำรเพ่ิมกำรผลิตสินคำ้ ทั้งกำรเพ่ิมรุ่นของสินคำ้และกำรออกสินคำ้ใหม่เพ่ือทดแทนสินคำ้เดิม มีกำร

ปรับเปล่ียนสูตรกำรผลิตและกำรเปล่ียนบรรจุภณัฑใ์หต้อบสนองต่อกำรตลำดและควำมตอ้งกำรของผูบ้ริโภค สินคำ้ส ำหรับ
ลูกคำ้ต่ำงประเทศบริษทัฯไดมี้กำรขยำย series ของผลิตภณัฑ ์ใหมี้มำกข้ึนจำกเดิม  

 

 การตลาดและภาวการณ์แข่งขัน 
บริษทัฯท ำกำรขำยโดยผำ่นตวัแทนจ ำหน่ำยในประเทศ ซ่ึงเป็นศูนยก์ระจำยสินคำ้ทั้งในประเทศและในแถบเอเชีย มีกำร

ขยำยฐำนลูกคำ้ในแถบเอเชียและปรับปรุงผลิตภณัฑใ์หม่ๆ ตำมควำมตอ้งกำรของตลำดลูกคำ้ ท ำใหบ้ริษทัฯมียอดขำยเพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 

การเปลีย่นแปลงที่ส าคญัในปีที่ผ่านมาของลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
 
 

 การจดัหาผลติภัณฑ์หรือบริการของบริษทั 

บริษทัฯมีกำรคดัสรรคดัเลือกวตัถุดิบท่ีเขม้ขน้มำกข้ึน กำรบริหำรสินคำ้คงคลงัท่ีดีมำกข้ึน นอกจำกน้ีกำรผลิตท่ีเพ่ิมท ำ
ใหบ้ริษทัฯสำมำรถลดตน้ทุนของวตัถุดิบจำกปริมำณกำรสัง่ซ้ือท่ีมำก ซ่ึงมีผลใหต้น้ทุนและรำคำขำยสินคำ้สำมำรถแข่งขนัไดใ้น
ตลำด 

วตัถุดิบบำงชนิด โดยเฉพำะเคมีภณัฑท่ี์มีท่ีมำจำกกลุ่มน ้ำมนัมีกำรปรับเปล่ียนรำคำเพ่ิมข้ึนตำมกลไกตลำด ท ำให้
บริษทัตอ้งใชก้ลยทุธ์ในกำรจดัซ้ือ เช่น กำรเปรียบเทียบรำคำ กำรวำงแผนกำรสัง่ซ้ือท่ีเหมำะสมเพ่ือใหไ้ดว้ตัถุดิบในรำคำถูกและ
ไดคุ้ณภำพท่ีดีตำมมำตรฐำน 
 แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต 

บริษทัฯ ยงัคงใชก้ำรวำงแผนทำงดำ้นสูตรของผลิตภณัฑ ์ โดยจะมีกำรปรับสูตรท่ีมีคุณภำพและใชว้ตัถุดิบท่ีไม่
เฉพำะเจำะจงส ำหรับแต่ละสูตรใหม้ำกเกินควำมจ ำเป็น เพ่ือใหบ้ริษทัไม่ตอ้งจดัซ้ือวตัถุดิบท่ีหลำกหลำย แต่เป็นกำรสัง่ซ้ือวตัถุดิบ
นอ้ยรำยกำรโดยไดร้ำคำท่ีต ่ำ เพ่ือใหต้น้ทุนกำรผลิตสำมำรถแข่งขนัไดใ้นตลำด ปริมำณกำรสัง่ซ้ือจำกกลุ่มลูกคำ้ท่ีเพ่ิมข้ึนในแถบ
เอเชีย สนบัสนุนใหบ้ริษทัสำมำรถบริหำรจดักำรกำรสัง่ซ้ือไดดี้ยิ่งข้ึน 
 

บริษทั โอสถ อนิเตอร์แลบบอราทอร่ีส์ จ ากดั  
 

 ลกัษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ 

บริษทัเป็นผูผ้ลิตและจดัจ ำหน่ำยเวชภณัฑเ์พ่ือกำรรักษำโรค รวมทั้งผลิตภณัฑเ์สริมอำหำร 
 

 การตลาดและภาวการณ์แข่งขัน 

บริษทัเนน้กลยทุธ์กำรแข่งขนัไปท่ี กำรน ำส่งสินคำ้ท่ีแตกต่ำงจำกคู่แข่งดว้ย กำรพฒันำ สูตรกำรผลิต และ
ขบวนกำรผลิต ท่ีเนน้มูลค่ำเพ่ิม กำรส่งเสริมกำรขำย จะตรงไปท่ีแพทยเ์ฉพำะทำงและบุคคลำกรทำงกำรแพทยเ์ป็นหลกั เช่น  
เภสชักร พยำบำล ผูช่้วย ฯลฯ  ใชก้ลยทุธ์สินคำ้รำคำยติุธรรมและกำรเขำ้ถึง  ทั้งยงัมีฐำนลูกคำ้ท่ีเป็นโรงพยำบำลมหำวิทยำลยัท่ี
ผลิตบุคคลำกรสำธำรณสุขเป็นส ำคญั 

 

 การจดัหาผลติภัณฑ์หรือบริการของบริษทั 

บริษทัไดมี้กำรจดัหำวตัถุดิบ และ บรรจุภณัฑ ์ตำมควำมตอ้งกำรของผูบ้ริโภค  ซ่ึงบริษทัผูจ้  ำหน่ำยวตัถุดิบหลกัเป็น      
ผูไ้ดรั้บกำรรับรองมำตรฐำน ISO 9001 และ GMP 

 
 แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต 

ดว้ยเหตุท่ีกำรเติบโตของสภำพเศรษฐกิจโดยรวมทรงตวั และนโยบำยสุขภำพดำ้นยำจำกภำครัฐ  ท่ีเนน้กำรใชย้ำสำมญั
ในประเทศ จึงส่งผลเชิงบวกกบั ผูผ้ลิตเวชภณัฑเ์พ่ือกำรรักษำโรคท่ีเป็น ยำสำมญั ประกอบกบักำรรวมตวัประชำคมอำเซียน ท ำให้
ควำมตอ้งกำรกำรใชย้ำสำมญัในประเทศ สูงข้ึน  จึงนบัวำ่เป็นโอกำสเชิงบวกต่ออุตสำหกรรมเวชภณัฑเ์พ่ือกำรรักษำโรค 
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การเปลีย่นแปลงที่ส าคญัในปีที่ผ่านมาของลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
 
 

 การจดัหาผลติภัณฑ์หรือบริการของบริษทั 

บริษทัฯมีกำรคดัสรรคดัเลือกวตัถุดิบท่ีเขม้ขน้มำกข้ึน กำรบริหำรสินคำ้คงคลงัท่ีดีมำกข้ึน นอกจำกน้ีกำรผลิตท่ีเพ่ิมท ำ
ใหบ้ริษทัฯสำมำรถลดตน้ทุนของวตัถุดิบจำกปริมำณกำรสัง่ซ้ือท่ีมำก ซ่ึงมีผลใหต้น้ทุนและรำคำขำยสินคำ้สำมำรถแข่งขนัไดใ้น
ตลำด 

วตัถุดิบบำงชนิด โดยเฉพำะเคมีภณัฑท่ี์มีท่ีมำจำกกลุ่มน ้ำมนัมีกำรปรับเปล่ียนรำคำเพ่ิมข้ึนตำมกลไกตลำด ท ำให้
บริษทัตอ้งใชก้ลยทุธ์ในกำรจดัซ้ือ เช่น กำรเปรียบเทียบรำคำ กำรวำงแผนกำรสัง่ซ้ือท่ีเหมำะสมเพ่ือใหไ้ดว้ตัถุดิบในรำคำถูกและ
ไดคุ้ณภำพท่ีดีตำมมำตรฐำน 
 แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต 

บริษทัฯ ยงัคงใชก้ำรวำงแผนทำงดำ้นสูตรของผลิตภณัฑ ์ โดยจะมีกำรปรับสูตรท่ีมีคุณภำพและใชว้ตัถุดิบท่ีไม่
เฉพำะเจำะจงส ำหรับแต่ละสูตรใหม้ำกเกินควำมจ ำเป็น เพ่ือใหบ้ริษทัไม่ตอ้งจดัซ้ือวตัถุดิบท่ีหลำกหลำย แต่เป็นกำรสัง่ซ้ือวตัถุดิบ
นอ้ยรำยกำรโดยไดร้ำคำท่ีต ่ำ เพ่ือใหต้น้ทุนกำรผลิตสำมำรถแข่งขนัไดใ้นตลำด ปริมำณกำรสัง่ซ้ือจำกกลุ่มลูกคำ้ท่ีเพ่ิมข้ึนในแถบ
เอเชีย สนบัสนุนใหบ้ริษทัสำมำรถบริหำรจดักำรกำรสัง่ซ้ือไดดี้ยิ่งข้ึน 
 

บริษทั โอสถ อนิเตอร์แลบบอราทอร่ีส์ จ ากดั  
 

 ลกัษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ 

บริษทัเป็นผูผ้ลิตและจดัจ ำหน่ำยเวชภณัฑเ์พ่ือกำรรักษำโรค รวมทั้งผลิตภณัฑเ์สริมอำหำร 
 

 การตลาดและภาวการณ์แข่งขัน 

บริษทัเนน้กลยทุธ์กำรแข่งขนัไปท่ี กำรน ำส่งสินคำ้ท่ีแตกต่ำงจำกคู่แข่งดว้ย กำรพฒันำ สูตรกำรผลิต และ
ขบวนกำรผลิต ท่ีเนน้มูลค่ำเพ่ิม กำรส่งเสริมกำรขำย จะตรงไปท่ีแพทยเ์ฉพำะทำงและบุคคลำกรทำงกำรแพทยเ์ป็นหลกั เช่น  
เภสชักร พยำบำล ผูช่้วย ฯลฯ  ใชก้ลยทุธ์สินคำ้รำคำยติุธรรมและกำรเขำ้ถึง  ทั้งยงัมีฐำนลูกคำ้ท่ีเป็นโรงพยำบำลมหำวิทยำลยัท่ี
ผลิตบุคคลำกรสำธำรณสุขเป็นส ำคญั 

 

 การจดัหาผลติภัณฑ์หรือบริการของบริษทั 

บริษทัไดมี้กำรจดัหำวตัถุดิบ และ บรรจุภณัฑ ์ตำมควำมตอ้งกำรของผูบ้ริโภค  ซ่ึงบริษทัผูจ้  ำหน่ำยวตัถุดิบหลกัเป็น      
ผูไ้ดรั้บกำรรับรองมำตรฐำน ISO 9001 และ GMP 

 
 แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต 

ดว้ยเหตุท่ีกำรเติบโตของสภำพเศรษฐกิจโดยรวมทรงตวั และนโยบำยสุขภำพดำ้นยำจำกภำครัฐ  ท่ีเนน้กำรใชย้ำสำมญั
ในประเทศ จึงส่งผลเชิงบวกกบั ผูผ้ลิตเวชภณัฑเ์พ่ือกำรรักษำโรคท่ีเป็น ยำสำมญั ประกอบกบักำรรวมตวัประชำคมอำเซียน ท ำให้
ควำมตอ้งกำรกำรใชย้ำสำมญัในประเทศ สูงข้ึน  จึงนบัวำ่เป็นโอกำสเชิงบวกต่ออุตสำหกรรมเวชภณัฑเ์พ่ือกำรรักษำโรค 
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การเปลีย่นแปลงที่ส าคญัในปีที่ผ่านมาของลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
 
 

 การจดัหาผลติภัณฑ์หรือบริการของบริษทั 

บริษทัฯมีกำรคดัสรรคดัเลือกวตัถุดิบท่ีเขม้ขน้มำกข้ึน กำรบริหำรสินคำ้คงคลงัท่ีดีมำกข้ึน นอกจำกน้ีกำรผลิตท่ีเพ่ิมท ำ
ใหบ้ริษทัฯสำมำรถลดตน้ทุนของวตัถุดิบจำกปริมำณกำรสัง่ซ้ือท่ีมำก ซ่ึงมีผลใหต้น้ทุนและรำคำขำยสินคำ้สำมำรถแข่งขนัไดใ้น
ตลำด 

วตัถุดิบบำงชนิด โดยเฉพำะเคมีภณัฑท่ี์มีท่ีมำจำกกลุ่มน ้ำมนัมีกำรปรับเปล่ียนรำคำเพ่ิมข้ึนตำมกลไกตลำด ท ำให้
บริษทัตอ้งใชก้ลยทุธ์ในกำรจดัซ้ือ เช่น กำรเปรียบเทียบรำคำ กำรวำงแผนกำรสัง่ซ้ือท่ีเหมำะสมเพ่ือใหไ้ดว้ตัถุดิบในรำคำถูกและ
ไดคุ้ณภำพท่ีดีตำมมำตรฐำน 
 แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต 

บริษทัฯ ยงัคงใชก้ำรวำงแผนทำงดำ้นสูตรของผลิตภณัฑ ์ โดยจะมีกำรปรับสูตรท่ีมีคุณภำพและใชว้ตัถุดิบท่ีไม่
เฉพำะเจำะจงส ำหรับแต่ละสูตรใหม้ำกเกินควำมจ ำเป็น เพ่ือใหบ้ริษทัไม่ตอ้งจดัซ้ือวตัถุดิบท่ีหลำกหลำย แต่เป็นกำรสัง่ซ้ือวตัถุดิบ
นอ้ยรำยกำรโดยไดร้ำคำท่ีต ่ำ เพ่ือใหต้น้ทุนกำรผลิตสำมำรถแข่งขนัไดใ้นตลำด ปริมำณกำรสัง่ซ้ือจำกกลุ่มลูกคำ้ท่ีเพ่ิมข้ึนในแถบ
เอเชีย สนบัสนุนใหบ้ริษทัสำมำรถบริหำรจดักำรกำรสัง่ซ้ือไดดี้ยิ่งข้ึน 
 

บริษทั โอสถ อนิเตอร์แลบบอราทอร่ีส์ จ ากดั  
 

 ลกัษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ 

บริษทัเป็นผูผ้ลิตและจดัจ ำหน่ำยเวชภณัฑเ์พ่ือกำรรักษำโรค รวมทั้งผลิตภณัฑเ์สริมอำหำร 
 

 การตลาดและภาวการณ์แข่งขัน 

บริษทัเนน้กลยทุธ์กำรแข่งขนัไปท่ี กำรน ำส่งสินคำ้ท่ีแตกต่ำงจำกคู่แข่งดว้ย กำรพฒันำ สูตรกำรผลิต และ
ขบวนกำรผลิต ท่ีเนน้มูลค่ำเพ่ิม กำรส่งเสริมกำรขำย จะตรงไปท่ีแพทยเ์ฉพำะทำงและบุคคลำกรทำงกำรแพทยเ์ป็นหลกั เช่น  
เภสชักร พยำบำล ผูช่้วย ฯลฯ  ใชก้ลยทุธ์สินคำ้รำคำยติุธรรมและกำรเขำ้ถึง  ทั้งยงัมีฐำนลูกคำ้ท่ีเป็นโรงพยำบำลมหำวิทยำลยัท่ี
ผลิตบุคคลำกรสำธำรณสุขเป็นส ำคญั 

 

 การจดัหาผลติภัณฑ์หรือบริการของบริษทั 

บริษทัไดมี้กำรจดัหำวตัถุดิบ และ บรรจุภณัฑ ์ตำมควำมตอ้งกำรของผูบ้ริโภค  ซ่ึงบริษทัผูจ้  ำหน่ำยวตัถุดิบหลกัเป็น      
ผูไ้ดรั้บกำรรับรองมำตรฐำน ISO 9001 และ GMP 

 
 แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต 

ดว้ยเหตุท่ีกำรเติบโตของสภำพเศรษฐกิจโดยรวมทรงตวั และนโยบำยสุขภำพดำ้นยำจำกภำครัฐ  ท่ีเนน้กำรใชย้ำสำมญั
ในประเทศ จึงส่งผลเชิงบวกกบั ผูผ้ลิตเวชภณัฑเ์พ่ือกำรรักษำโรคท่ีเป็น ยำสำมญั ประกอบกบักำรรวมตวัประชำคมอำเซียน ท ำให้
ควำมตอ้งกำรกำรใชย้ำสำมญัในประเทศ สูงข้ึน  จึงนบัวำ่เป็นโอกำสเชิงบวกต่ออุตสำหกรรมเวชภณัฑเ์พ่ือกำรรักษำโรค 

 
 
 

63418 Annual-THAI.indd   21 3/18/59 BE   9:34 PM

ปัจจยัความเส่ียง 
 

คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั เอส แอนด ์เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัดีถึง
ความรับผิดชอบในการดูแลใหมี้การก ากบักิจการท่ีดี เพ่ือใหเ้กิดประโยชนสู์งสุดแก่ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ จึงไดม้อบหมายให้
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เป็นผูก้  ากบัดูแลการบริหารความเส่ียง เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ การบริหารจดัการความเส่ียงของบริษทั 
มีความเพียงพออยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง  อยา่งไรกต็าม ยงัมีปัจจยัเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน และมีผลกระทบต่อบริษทัฯ และผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสีย ท่ีควรพิจารณา ดงัน้ี 

1. ความเส่ียงในการประกอบธุรกจิ 
1.1   ความเส่ียงในการพึง่พาลูกค้ารายใหญ่ 

บริษทัฯ  ประกอบธุรกิจผลิตสินคา้ประเภทเคร่ืองส าอางตามค าสัง่ซ้ือของลูกคา้   ปัจจุบนับริษทัฯ   มีลูกคา้ราย
ใหญ่ 1 ราย  ซ่ึงมียอดสัง่ซ้ือสินคา้เกินกวา่ร้อยละ 30 ของยอดขาย บริษทัฯ มีความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัลูกคา้รายน้ีมาโดยตลอด  
ไดร่้วมกนัพฒันาธุรกิจในเชิงรุกและออกผลิตภณัฑใ์หม่ ๆ เพ่ือสนองตอบความตอ้งการและสามารถสร้างความพึงพอใจ
แก่ลูกคา้เพ่ิมมากข้ึน เพ่ือรักษาผลประกอบการท่ีดีในระยะยาวทั้ง 2 ฝ่าย  หากบริษทัฯ สูญเสียลูกคา้รายน้ีไปจะส่งผล
กระทบต่อยอดขายและก าไรของบริษทั 

 

การบริหารความเส่ียง  
- มีการพฒันาสินคา้ทั้งใหม่และเก่าร่วมกบัลูกคา้ เพ่ือใหไ้ดต้รงตามความตอ้งการของลูกคา้  
- ปรับปรุงประสิทธิภาพในสายการผลิตเพ่ือลดตน้ทุน และรักษาความสามารถในการแข่งขนัดา้นระดบัราคาและ

คุณภาพของสินคา้ 
- รักษาความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัลูกคา้ โดยมุ่งมัน่สร้างความพอใจกบัลูกคา้ พร้อมใหบ้ริการท่ีดี 
- ขยายฐานลูกคา้รายใหม่ท่ีมีศกัยภาพและมียอดสัง่ซ้ือสูงทั้งภายในและต่างประเทศมากข้ึน เพ่ือเพ่ิมยอดขายและสร้าง

ก าไรใหบ้ริษทัฯ ซ่ึงจะส่งผลใหผู้ถื้อหุน้, ผูบ้ริหาร, พนกังาน, ลูกคา้ของบริษทั รวมถึงผูจ้  าหน่ายสินคา้ใหบ้ริษทั มี
รายไดเ้พ่ิมข้ึน นอกเหนือจากการลดความเส่ียงในการประกอบธุรกิจ และเพ่ิมสภาพคล่องใหก้บับริษทั 

 

2. ความเส่ียงด้านการเงิน 
2.1  ความเส่ียงในการให้สินเช่ือ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัมีลูกหน้ีการคา้สุทธิทั้งหมด เท่ากบั 836.6 ลา้นบาท ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 16.4 ของ
ยอดขาย บริษทัมีระยะเวลาการเกบ็หน้ีเฉล่ีย ในปี 2558 เท่ากบั 65 วนั และ บริษทัมีลูกหน้ีท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 3 เดือน เป็นมูลค่า 
831.0 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 99.3 ของลูกหน้ีสุทธิ บริษทัอาจจะมีความเส่ียงในการเรียกเก็บช าระหน้ีจากลูกหน้ีการคา้ ซ่ึง
ถา้ลูกหน้ีการคา้ไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขการช าระเงินและขอ้ตกลงในสญัญาได ้ ท าใหบ้ริษทัไม่ไดรั้บช าระหน้ีคืนเตม็
จ านวนตามสัญญา  อาจมีผลกระทบต่อเงินทุนหมุนเวียนของบริษทั ได ้ 

 

การบริหารความเส่ียง 
- มีการวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน และน าระบบประเมินคุณภาพของลูกคา้มาใช ้เพ่ือก าหนดและ  ทบทวนวงเงินสินเช่ือ 

รวมถึงระยะเวลาการช าระเงินของลูกคา้แต่ละราย ดว้ยระบบ Credit Management  เพ่ือเป็นมาตรการควบคุมวงเงิน
สินเช่ือใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน   

- มีการจดัประชุมร่วมกนัระหวา่งฝ่ายบญัชีและฝ่ายธุรกิจทุกเดือน เพ่ือติดตามคุณภาพลูกหน้ีอย่างสม ่าเสมอ  
 
 

 

ปัจจยัความเส่ียง 
 

- มีการติดตามเร่งรัดช าระหน้ีจากลูกหน้ีอยา่งสม ่าเสมอ รวมถึงมีการติดตามหน้ีคา้งช าระจนถึงท่ีสุด โดยเจา้หนา้ท่ีบญัชี
และเจา้หนา้ท่ีธุรกิจร่วมกนั อีกทั้งไดรั้บการตรวจสอบดูแลอย่างใกลชิ้ดจากฝ่ายบริหาร ซ่ึงไดมี้การประเมินมูลค่าของ
ความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือ อยา่งสม ่าเสมอ รวมถึงจดัใหมี้การท าประกนัภยั Credit Insurance  ในกรณีท่ีประเมินแลว้
เกิดความเส่ียง 

- บริษทัฯ มีนโยบายตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญส าหรับลูกคา้ท่ีคาดวา่จะเรียกเกบ็เงินไม่ได ้และไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินของบริษทั 

- บริษทัจะขอใหมี้เคร่ืองมือป้องกนัความเส่ียงทางดา้นการเงิน อาทิเช่น หนงัสือสญัญาค ้าประกนัจากทางธนาคาร หรือ
เลตเตอร์ออฟเครดิต เป็นตน้  รวมถึงการใหลู้กคา้รายใหม่ ๆ เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ก่อนเร่ิมด าเนินการ   

- มีการขยายฐานลูกหน้ีใหก้ระจายตวัและมีจ านวนมากรายซ่ึงบริษทัไม่ไดย้ึดติดกบัฐานลูกหน้ีการคา้กลุ่มใดกลุ่มหน่ึง  
 

2.2 ความเส่ียงจากการสนับสนุนทางการเงนิให้แก่บริษทัในเครือฯ 
บริษทัฯ  มีนโยบายสนบัสนุนบริษทัในเครือฯ เพ่ือใหโ้ครงสร้างทางการเงินของบริษทัดงักล่าวมีสภาพคล่อง   

โดยมีทั้งการใหกู้ย้ืมเงินเพ่ือน าเงินดงักล่าวไปใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนของกิจการ รวมถึงอาจตอ้งเขา้ไปมีส่วนร่วมในการ
สนบัสนุนทางการเงินในรูปของการค ้าประกนัเงินกูใ้หแ้ก่บริษทัในเครือฯ 

 

การบริหารความเส่ียง 
 บริษทัฯ ให้กูย้ืมเงินและ/หรือค ้ าประกันเงินกู้ให้แก่เฉพาะบริษทัในเครือฯ  โดยจะขออนุมติัจากท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทั  หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นคร้ังๆ ไป  ข้ึนอยู่กบัขนาดของวงเงิน  (ตามประกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน เร่ือง การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั) 
 

2.3 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปลีย่น 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัฯ ไม่มีเงินกูส้กุลเงินตราต่างประเทศ แต่มีการซ้ือสินคา้และส่งออกสินคา้ในรูป

สกลุเงินตราต่างประเทศซ่ึงเปิดเผยขอ้มูลไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 25  ท าใหบ้ริษทัฯ อาจมีความเส่ียงจาก
ความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน  แต่อยา่งไรกต็ามส าหรับในส่วนของวตัถุดิบ  บริษทัฯ จะซ้ือจากผูจ้ดัจ าหน่ายใน
ประเทศเป็นหลกั  โดยสดัส่วนการซ้ือวตัถุดิบจากต่างประเทศ ประมาณร้อยละ 27  ของวตัถุดิบทั้งหมด  และในส่วนของ
การส่งออกคิดเป็นร้อยละ  50.0  ของรายไดจ้ากการขายรวมในปี 2558   
 

การบริหารความเส่ียง 
- บริษทัฯ มีการเปิดบญัชี  FCD (Foreign Currency Deposit) 
- มีการท าสญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (Forward Contract) เพ่ือป้องกนัความเส่ียงจากความผนัผวนของ

อตัราแลกเปล่ียน และยงัท าใหบ้ริษทัฯ ทราบถึงตน้ทุนและราคาขายในรูปของค่าเงินบาทท่ีแน่นอน  อตัราท่ี Forward 
จะเป็นอตัราท่ีบริษทั ไดว้ิเคราะห์และคิดวา่เป็นอตัราท่ีเหมาะสมในเวลานั้น 

- มีการตั้งคณะท างานดูแลและบริหารอตัราแลกเปล่ียน เฝ้าติดตามและมีมาตรการจดัการกบัรายรับและรายจ่ายในรูป
สกลุเงินตราต่างประเทศใหส้อดคลอ้งกบัตลาดเงินอยูต่ลอดเวลา เพ่ือบริหารเงินและลดความเส่ียงจากอตัรา
แลกเปล่ียน 

- บริษทัมีนโยบาย ซ้ือ-ขาย สินคา้ดว้ยสกลุเงินเดียวกนั 
- คณะกรรมการความเส่ียงไดบ้รรจุความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเป็นแผนงานประจ าปี 
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ปัจจยัความเส่ียง 
 

- มีการติดตามเร่งรัดช าระหน้ีจากลูกหน้ีอยา่งสม ่าเสมอ รวมถึงมีการติดตามหน้ีคา้งช าระจนถึงท่ีสุด โดยเจา้หนา้ท่ีบญัชี
และเจา้หนา้ท่ีธุรกิจร่วมกนั อีกทั้งไดรั้บการตรวจสอบดูแลอย่างใกลชิ้ดจากฝ่ายบริหาร ซ่ึงไดมี้การประเมินมูลค่าของ
ความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือ อยา่งสม ่าเสมอ รวมถึงจดัใหมี้การท าประกนัภยั Credit Insurance  ในกรณีท่ีประเมินแลว้
เกิดความเส่ียง 

- บริษทัฯ มีนโยบายตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญส าหรับลูกคา้ท่ีคาดวา่จะเรียกเกบ็เงินไม่ได ้และไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินของบริษทั 

- บริษทัจะขอใหมี้เคร่ืองมือป้องกนัความเส่ียงทางดา้นการเงิน อาทิเช่น หนงัสือสญัญาค ้าประกนัจากทางธนาคาร หรือ
เลตเตอร์ออฟเครดิต เป็นตน้  รวมถึงการใหลู้กคา้รายใหม่ ๆ เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ก่อนเร่ิมด าเนินการ   

- มีการขยายฐานลูกหน้ีใหก้ระจายตวัและมีจ านวนมากรายซ่ึงบริษทัไม่ไดย้ึดติดกบัฐานลูกหน้ีการคา้กลุ่มใดกลุ่มหน่ึง  
 

2.2 ความเส่ียงจากการสนับสนุนทางการเงนิให้แก่บริษทัในเครือฯ 
บริษทัฯ  มีนโยบายสนบัสนุนบริษทัในเครือฯ เพ่ือใหโ้ครงสร้างทางการเงินของบริษทัดงักล่าวมีสภาพคล่อง   

โดยมีทั้งการใหกู้ย้ืมเงินเพ่ือน าเงินดงักล่าวไปใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนของกิจการ รวมถึงอาจตอ้งเขา้ไปมีส่วนร่วมในการ
สนบัสนุนทางการเงินในรูปของการค ้าประกนัเงินกูใ้หแ้ก่บริษทัในเครือฯ 

 

การบริหารความเส่ียง 
 บริษทัฯ ให้กูย้ืมเงินและ/หรือค ้ าประกันเงินกู้ให้แก่เฉพาะบริษทัในเครือฯ  โดยจะขออนุมติัจากท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทั  หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นคร้ังๆ ไป  ข้ึนอยู่กบัขนาดของวงเงิน  (ตามประกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน เร่ือง การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั) 
 

2.3 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปลีย่น 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัฯ ไม่มีเงินกูส้กุลเงินตราต่างประเทศ แต่มีการซ้ือสินคา้และส่งออกสินคา้ในรูป

สกลุเงินตราต่างประเทศซ่ึงเปิดเผยขอ้มูลไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 25  ท าใหบ้ริษทัฯ อาจมีความเส่ียงจาก
ความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน  แต่อยา่งไรกต็ามส าหรับในส่วนของวตัถุดิบ  บริษทัฯ จะซ้ือจากผูจ้ดัจ าหน่ายใน
ประเทศเป็นหลกั  โดยสดัส่วนการซ้ือวตัถุดิบจากต่างประเทศ ประมาณร้อยละ 27  ของวตัถุดิบทั้งหมด  และในส่วนของ
การส่งออกคิดเป็นร้อยละ  50.0  ของรายไดจ้ากการขายรวมในปี 2558   
 

การบริหารความเส่ียง 
- บริษทัฯ มีการเปิดบญัชี  FCD (Foreign Currency Deposit) 
- มีการท าสญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (Forward Contract) เพ่ือป้องกนัความเส่ียงจากความผนัผวนของ

อตัราแลกเปล่ียน และยงัท าใหบ้ริษทัฯ ทราบถึงตน้ทุนและราคาขายในรูปของค่าเงินบาทท่ีแน่นอน  อตัราท่ี Forward 
จะเป็นอตัราท่ีบริษทั ไดว้ิเคราะห์และคิดวา่เป็นอตัราท่ีเหมาะสมในเวลานั้น 

- มีการตั้งคณะท างานดูแลและบริหารอตัราแลกเปล่ียน เฝ้าติดตามและมีมาตรการจดัการกบัรายรับและรายจ่ายในรูป
สกลุเงินตราต่างประเทศใหส้อดคลอ้งกบัตลาดเงินอยูต่ลอดเวลา เพ่ือบริหารเงินและลดความเส่ียงจากอตัรา
แลกเปล่ียน 

- บริษทัมีนโยบาย ซ้ือ-ขาย สินคา้ดว้ยสกลุเงินเดียวกนั 
- คณะกรรมการความเส่ียงไดบ้รรจุความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเป็นแผนงานประจ าปี 
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ปัจจยัความเส่ียง 
 

3. ความเส่ียงจากการลงทุน 
บริษทัฯ ไดร่้วมลงทุนในกิจการของบริษทัในเครือหลายบริษทั มีการกระจายการลงทุนไปหลายประเภทธุรกิจ  โดยมี

วตัถุประสงคเ์พ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่บริษทัฯ  แต่บริษทัฯ ไม่มีอ านาจควบคุมกิจการในบริษทัท่ีลงทุน  โดยอ านาจในการบริหาร
และการตดัสินใจต่าง ๆ ข้ึนอยูก่บัคณะกรรมการของแต่ละบริษทัฯ  

บริษทัฯ ไดรั้บผลตอบแทนจากการลงทุนในรูปของเงินปันผล  ถา้หากบริษทัท่ีลงทุนแห่งใดขาดทุน บริษทัฯ จะมีการตั้ง
ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบญัชีก าไรขาดทุนของบริษทั  ดงันั้น โครงสร้างการถือหุ้นดงักล่าวจึงไม่มี
ผลกระทบในอนัท่ีจะท าใหก้ารรับรู้ส่วนแบ่งรายไดข้องบริษทั  ต่างจากท่ีรับรู้ในงบการเงินอยา่งมีนยัส าคญั 
4. ความเส่ียงจากการลงทุนและการด าเนินงานในต่างประเทศ 

บริษทัฯ ไดมี้การลงทุนด าเนินการให้บริการทางดา้นการตลาดและจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑ์วตัถุดิบและบรรจุภณัฑ์ ใน
ประเทศองักฤษ (รายละเอียดเพ่ิมเติมของเงินลงทุนในต่างประเทศของบริษทั  อยู่ในหัวขอ้ 11  เงินลงทุนในบริษทัย่อย ใน
หมายเหตุประกอบงบการเงิน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2558)  โดยในปี 2558 บริษทัฯ  มีรายได้จากกิจการใน
ต่างประเทศคิดเป็นร้อยละ 4.84 ของรายไดจ้ากการขายรวม 

ผลการด าเนินงานของบริษทัในต่างประเทศ  อาจไดรั้บผลกระทบจากการท่ีสภาวะเศรษฐกิจถดถอย  การเปล่ียนแปลงใน
กฎระเบียบทางราชการในประเทศท่ีลงทุน เช่น อตัราภาษี ค่าจา้งแรงงาน มาตรการทางการคา้   การเปล่ียนแปลงของอตัรา
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ การเปล่ียนแปลงทางการเมือง ซ่ึงอาจส่งผลกระทบใหร้ายไดแ้ละก าไรจากการด าเนินธุรกิจใน
ต่างประเทศไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้
การบริหารความเส่ียง 

เพ่ือป้องกนัความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายในการลงทุนท่ีชดัเจนและสร้างระบบการติดตามและ
ควบคุมการด าเนินงาน   รวมถึงการแต่งตั้งตวัแทนของบริษทั กรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารทางการเงินเขา้ไปดูแลการ
ด าเนินงานในต่างประเทศ นอกจากน้ี บริษทัไดติ้ดตามผลการด าเนินงานของบริษทัในต่างประเทศ  โดยมีการประชุมท่ีจดัข้ึนท่ี
ประเทศไทยอยา่งนอ้ยทุกเดือน เพ่ือพิจารณาถึงผลการด าเนินงานและร่วมกนัวางแผนงานและเป้าหมายในการด าเนินงาน 

 

5. ความเส่ียงจากนโยบายเปิดเสรีทางการค้า 
จากนโยบายการเปิดการคา้เสรี ท าใหมี้การแข่งขนัค่อนขา้งสูงในดา้นราคากบัประเทศต่าง ๆ ท่ีมีตน้ทุนต ่า อาทิเช่น จีน,  

เวียดนาม  อยา่งไรกต็าม ผลประกอบการโดยรวมของบริษทั อยูใ่นเกณฑดี์ และเป็นไปตามเป้าหมาย  
  

การบริหารความเส่ียง 
- ดา้นผลิตภณัฑข์องบริษทั : มีการพฒันาคิดคน้นวตักรรมใหม่ๆ อยา่งต่อเน่ือง รวมถึงมีการวิจยัและพฒันา (Research & 

Development) อยา่งต่อเน่ือง ท าใหสิ้นคา้ไดรั้บมาตรฐานสากล ในขณะเดียวกนับริษทั ไดใ้หค้วามส าคญักบัการวิจยั
ผูบ้ริโภคเพ่ิมมากข้ึน   โดยท าการส ารวจผลการตอบสนองความตอ้งการ และความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมาย ท่ีมีต่อ
ผลิตภณัฑข์องบริษทัอยา่งต่อเน่ือง  เพ่ือตอบสนองความตอ้งการท าใหผู้บ้ริโภคเกิดความมัน่ใจและคุม้ค่าในการซ้ือ
ผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ 

- มีความสมัพนัธ์ท่ีดีกบับริษทัคู่คา้อยา่งต่อเน่ืองยาวนานท าใหเ้ขา้สู่ช่องทางการจ าหน่ายไดม้ากกวา่และหลากหลายกวา่ 
- มีการพฒันาความรู้ ความสามารถในการจดัการและการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ืองใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนกังาน  เพ่ือให้

ลูกคา้พอใจในผลิตภณัฑแ์ละบริการของบริษทั 
- บริษทัฯ สามารถใชป้ระโยชนจ์ากการลดภาษีสินคา้น าเขา้  โดยการจดัหาสินคา้หรือวตัถุดิบจากประเทศเขตการคา้เสรี  

เช่น  ประเทศจีน  ซ่ึงท าใหบ้ริษทั สามารถพฒันาตน้ทุนของผลิตภณัฑไ์ดดี้ยิ่งข้ึนมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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3. ความเส่ียงจากการลงทุน 
บริษทัฯ ไดร่้วมลงทุนในกิจการของบริษทัในเครือหลายบริษทั มีการกระจายการลงทุนไปหลายประเภทธุรกิจ  โดยมี

วตัถุประสงคเ์พ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่บริษทัฯ  แต่บริษทัฯ ไม่มีอ านาจควบคุมกิจการในบริษทัท่ีลงทุน  โดยอ านาจในการบริหาร
และการตดัสินใจต่าง ๆ ข้ึนอยูก่บัคณะกรรมการของแต่ละบริษทัฯ  

บริษทัฯ ไดรั้บผลตอบแทนจากการลงทุนในรูปของเงินปันผล  ถา้หากบริษทัท่ีลงทุนแห่งใดขาดทุน บริษทัฯ จะมีการตั้ง
ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบญัชีก าไรขาดทุนของบริษทั  ดงันั้น โครงสร้างการถือหุ้นดงักล่าวจึงไม่มี
ผลกระทบในอนัท่ีจะท าใหก้ารรับรู้ส่วนแบ่งรายไดข้องบริษทั  ต่างจากท่ีรับรู้ในงบการเงินอยา่งมีนยัส าคญั 
4. ความเส่ียงจากการลงทุนและการด าเนินงานในต่างประเทศ 

บริษทัฯ ไดมี้การลงทุนด าเนินการให้บริการทางดา้นการตลาดและจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑ์วตัถุดิบและบรรจุภณัฑ์ ใน
ประเทศองักฤษ (รายละเอียดเพ่ิมเติมของเงินลงทุนในต่างประเทศของบริษทั  อยู่ในหัวขอ้ 11  เงินลงทุนในบริษทัย่อย ใน
หมายเหตุประกอบงบการเงิน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2558)  โดยในปี 2558 บริษทัฯ  มีรายได้จากกิจการใน
ต่างประเทศคิดเป็นร้อยละ 4.84 ของรายไดจ้ากการขายรวม 

ผลการด าเนินงานของบริษทัในต่างประเทศ  อาจไดรั้บผลกระทบจากการท่ีสภาวะเศรษฐกิจถดถอย  การเปล่ียนแปลงใน
กฎระเบียบทางราชการในประเทศท่ีลงทุน เช่น อตัราภาษี ค่าจา้งแรงงาน มาตรการทางการคา้   การเปล่ียนแปลงของอตัรา
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ การเปล่ียนแปลงทางการเมือง ซ่ึงอาจส่งผลกระทบใหร้ายไดแ้ละก าไรจากการด าเนินธุรกิจใน
ต่างประเทศไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้
การบริหารความเส่ียง 

เพ่ือป้องกนัความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายในการลงทุนท่ีชดัเจนและสร้างระบบการติดตามและ
ควบคุมการด าเนินงาน   รวมถึงการแต่งตั้งตวัแทนของบริษทั กรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารทางการเงินเขา้ไปดูแลการ
ด าเนินงานในต่างประเทศ นอกจากน้ี บริษทัไดติ้ดตามผลการด าเนินงานของบริษทัในต่างประเทศ  โดยมีการประชุมท่ีจดัข้ึนท่ี
ประเทศไทยอยา่งนอ้ยทุกเดือน เพ่ือพิจารณาถึงผลการด าเนินงานและร่วมกนัวางแผนงานและเป้าหมายในการด าเนินงาน 

 

5. ความเส่ียงจากนโยบายเปิดเสรีทางการค้า 
จากนโยบายการเปิดการคา้เสรี ท าใหมี้การแข่งขนัค่อนขา้งสูงในดา้นราคากบัประเทศต่าง ๆ ท่ีมีตน้ทุนต ่า อาทิเช่น จีน,  

เวียดนาม  อยา่งไรกต็าม ผลประกอบการโดยรวมของบริษทั อยูใ่นเกณฑดี์ และเป็นไปตามเป้าหมาย  
  

การบริหารความเส่ียง 
- ดา้นผลิตภณัฑข์องบริษทั : มีการพฒันาคิดคน้นวตักรรมใหม่ๆ อยา่งต่อเน่ือง รวมถึงมีการวิจยัและพฒันา (Research & 

Development) อยา่งต่อเน่ือง ท าใหสิ้นคา้ไดรั้บมาตรฐานสากล ในขณะเดียวกนับริษทั ไดใ้หค้วามส าคญักบัการวิจยั
ผูบ้ริโภคเพ่ิมมากข้ึน   โดยท าการส ารวจผลการตอบสนองความตอ้งการ และความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมาย ท่ีมีต่อ
ผลิตภณัฑข์องบริษทัอยา่งต่อเน่ือง  เพ่ือตอบสนองความตอ้งการท าใหผู้บ้ริโภคเกิดความมัน่ใจและคุม้ค่าในการซ้ือ
ผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ 

- มีความสมัพนัธ์ท่ีดีกบับริษทัคู่คา้อยา่งต่อเน่ืองยาวนานท าใหเ้ขา้สู่ช่องทางการจ าหน่ายไดม้ากกวา่และหลากหลายกวา่ 
- มีการพฒันาความรู้ ความสามารถในการจดัการและการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ืองใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนกังาน  เพ่ือให้

ลูกคา้พอใจในผลิตภณัฑแ์ละบริการของบริษทั 
- บริษทัฯ สามารถใชป้ระโยชนจ์ากการลดภาษีสินคา้น าเขา้  โดยการจดัหาสินคา้หรือวตัถุดิบจากประเทศเขตการคา้เสรี  

เช่น  ประเทศจีน  ซ่ึงท าใหบ้ริษทั สามารถพฒันาตน้ทุนของผลิตภณัฑไ์ดดี้ยิ่งข้ึนมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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6. ความเส่ียงด้านการปฏิบัตติามกฎระเบียบ 

 

6.1 ความเส่ียงจากการถูกฟ้องร้องจากผู้บริโภค เน่ืองจากปัญหาด้านคุณภาพสินค้าและอาจท าให้ต้องถูกชดใช้ค่าเสียหาย
ตามกฎหมาย Product Liability 

ตามท่ีไดมี้การประกาศใชพ้ระราชบญัญติัความรับผิดต่อความเสียหายท่ีเกิดจากสินคา้ไม่ปลอดภยั หรือ 
Product Liability Law   โดยกฎหมายก าหนดใหผู้ป้ระกอบการทุกคนตอ้งร่วมกนัรับผิดต่อผูเ้สียหายในความเสียหายท่ี
เกิดข้ึนจากสินคา้ท่ีไม่ปลอดภยั ไม่วา่ความเสียหายนั้นจะเกิดข้ึนจากการกระท าโดยจงใจ หรือประมาทเลินเล่อของ
ผูป้ระกอบการหรือไม่กต็าม   อยา่งไรกต็าม ในปีท่ีผา่นมาบริษทั  ไม่ไดรั้บค าร้องเรียนจากลูกคา้แต่ประการใด 
การบริหารความเส่ียง 
- บริษทัฯ มีการท าประกนัเก่ียวกบั Product Liability เรียบร้อยแลว้ 
- มีกระบวนการตรวจสอบคุณภาพสินคา้ก่อนส่งมอบสินคา้ใหลู้กคา้  เพ่ือใหเ้กิดความมัน่ใจในคุณภาพสินคา้แก่ลูกคา้

ของบริษทั 
- มีการตั้งเป้าหมายของงานเคลมจากลูกคา้ตอ้งเป็นศูนย ์(Zero Claims) 

 

6.2 ความเส่ียงจากการถูกฟ้องร้องตามพระราชบัญญัตว่ิาด้วยการกระท าความผดิเกีย่วกบัคอมพวิเตอร์ พ.ศ. 2550  

อาชญากรรมคอมพิวเตอร์ในปัจจุบนัและอนาคตทวีความซบัซอ้นและเพ่ิมความรุนแรงของผลกระทบมากข้ึน 
เน่ืองจากอาชญากรรมคอมพิวเตอร์ในปัจจุบนัมีการท างานในลกัษณะ “Organized Crime” คือ ท าเป็นกลุ่มเป็นองคก์รและ
มีการโจมตีเพ่ือหวงัผลและมีจุดประสงคช์ดัเจน เรียกวา่ “Targeted Attack” ซ่ึงส่วนใหญ่จะมุ่งประโยชนท์างดา้นการเงิน 
เช่น การโจมตีระบบอินเทอร์เน็ตแบงกก้ิ์ง หรือ การโจมตีระบบบตัรเครดิต รวมถึง การเขา้ “Hack” ระบบเครือข่ายของ 
บริษทัต่าง ๆ เพ่ือขโมยขอ้มูล 

พรบ. วา่ดว้ยการกระท าความผิดทางคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 จึงถูกบญัญติัข้ึนเพ่ือใชเ้ป็นเคร่ืองมือ ส าหรับ
รับมือกบัภยัคุกคามในเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ไม่วา่จะเป็นการขโมยขอ้มูล การโจมตี ท าลาย หรือการกระท าใดๆ ท่ี
ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่างๆ  ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อขอ้มูลความลบัและภาพลกัษณ์ของบริษทั 

 

การบริหารความเส่ียง 
- มีการ Back up ขอ้มูล รวมถึงมีระบบ Fire Wall ในการป้องกนัการโจรกรรมขอ้มูลทางอิเลก็ทรอนิกส์  นอกจากน้ียงั

มีระบบป้องกนัการส่งขอ้มูลจากภายในบริษทัฯ ออกสู่ภายนอก เช่น สูตร  ขอ้มูลทางการเงิน เป็นตน้ 
- อบรมใหค้วามรู้   รวมถึงประกาศนโยบายและระเบียบขอ้บงัคบัการใชค้อมพิวเตอร์   พร้อมกบัสรุปสาระส าคญัของ

ประกาศข้ึนหนา้จอ (Desktop) ทุกคร้ังท่ีใชง้าน Internet  เพ่ือใหพ้นกังานทุกคนรับทราบและตระหนกัถึงความส าคญั
ของ พรบ. คอมพิวเตอร์  

- คณะกรรมการความเส่ียงไดบ้รรจุความเส่ียงจากการถูกฟ้องร้องตามพระราชบญัญติัวา่ดว้ยการกระท าความผิด
เก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550  เขา้ในแผนการด าเนินงานประจ าปี 
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7. ความเส่ียงจากการเกดิอุบัตภัิย หรือภัยธรรมชาต ิ
ความเส่ียงจากการเกิดอุบติัภยั หรือภยัธรรมชาติต่าง ๆ อาทิ ไฟไหม ้น ้าท่วม เป็นตน้ อาจส่งผลเสียหายต่อทรัพยสิ์น

ของบริษทั  และบุคลากรภายในองคก์รบางท่าน   ท าใหก้ารด าเนินงานของบริษทัตอ้งหยดุชะงกัลงได ้  อนัจะส่งผลกระทบต่อ
รายได ้   และความสามารถในการท าก าไรของบริษทัได ้
 

การบริหารความเส่ียง 
- มีการจดัท าแผนรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินเพ่ือบริหารจดัการในกรณีท่ีเกิดน ้าท่วมหรือวินาศภยั  เพ่ือใหธุ้รกิจ

สามารถด าเนินการไดอ้ยา่งต่อเน่ือง  
- จดัท าประกนัภยัเพ่ือคุม้ครองทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ท่ีอาจไดรั้บความเสียหายจากน ้าท่วมหรือวินาศภยั  หาก

ทรัพยสิ์นของบริษทัฯ มีความเสียหายเกิดข้ึน เพ่ือป้องกนัความเสียหายทางการเงิน 
 

จากปัจจยัเส่ียงดงักล่าวขา้งตน้  ในปี 2558 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดก้ าหนดแนวทางการบริหารความ
เส่ียงตามมาตรฐาน COSO-ERM เพ่ือใหก้ารบริหารความเส่ียงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลครอบคลุมทัว่ทั้งองคก์ร 

 

 นอกจากน้ียงัจดัอบรมเพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นการบริหารความเส่ียงใน 3 มิติ  เพ่ือเป็นกรอบการบริหารความ
เส่ียง ในปี 2559 ดงัน้ี 

1.  ความเส่ียงกลยทุธ์(Strategy Risk)  : แหล่งท่ีมาของความส่ียงกลยทุธ์และแนวทางการจดัการ 
2.  ความเส่ียงเร่ืองบุคลากร(Human Risk)  :  การเพ่ิมขีดความสามารถในการสร้างนวตักรรมขององค์กรดว้ยการ

บริหารวัฒนธรรมองค์กร (Corporate  Culture)  และสมรรถนะสูง(Talent  Management)   แบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิและมี
ประสิทธิภาพ 

3. ความเส่ียงดา้นเทคโนโลยี(Technology  Risk): การสร้างความสามารถในการแข่งขนัจาก Information Capital 
ในระดบั Analytical Application and Transformation  Application 

 
 
 

ข้อพพิาททางกฎหมาย 
 

 1.  คดีท่ีอาจมีผลกระทบดา้นลบต่อสินทรัพยข์องบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย ท่ีมีจ านวนสูงกวา่ 
  ร้อยละ 5  ของส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558     
   - ไม่มี – 
    
 2.  คดีท่ีกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย อยา่งมีนยัส าคญั   แต่ไม่ 
  สามารถประเมินผลกระทบเป็นตวัเลขได ้  
   - ไม่มี – 
 
 3.  คดีท่ีมิไดเ้กิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย   
   - ไม่มี - 

 

ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 
1.  จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

บริษทัจดทะเบียนเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ในปี  2537  โดยใชช่ื้อวา่  บริษทั เอส แอนด ์
เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์  จ ากดั (มหาชน)  และ  ช่ือภาษาองักฤษวา่  S & J International Enterprises Public 
Company Limited  ใชช่ื้อยอ่บริษทัท่ีออกหลกัทรัพยว์า่  S & J 
 หุ้นสำมญั 

ณ 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวน 200,000,000.00 บาท (สองร้อยลา้นบาท) ประกอบดว้ย 
หุน้สามญั จ านวน 200,000,000 หุน้  มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท  และมีทุนช าระแลว้เป็นจ านวน 
149,930,828.00 บาท  โดยเป็นหุน้สามญัทั้งหมดจ านวน 149,930,828 หุน้     

 หุ้นบุริมสิทธ์ิ  
- ไม่มี- 

 หุ้นกู้ 
- ไม่มี- 

 ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสำมญั (Warrant) 
- ไม่มี- 

2.  ผู้ถือหุ้น 
2.1  รำยช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ 
(ก)  ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 10 อนัดบัแรกของบริษทั  วนัปิดสมุดทะเบียน   

 ณ วนัที่ 18  มนีำคม 2558 
 

รำยช่ือผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น % 
  1.  บมจ. สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง 23,016,071 15.35 
  2.  บมจ. ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชัน่แนล  21,897,781 14.61 
  3.  บจก. ไอ.ดี.เอฟ 16,269,802 10.85 
  4.  บจก. วิทยาสิทธ์ิ 13,039,447 8.70 
  5.  นายบุญเกียรติ    โชควฒันา 9,181,337 6.12 
  6.  นายวีรพฒัน ์       พูนศกัด์ิอุดมสิน 6,928,427 4.62 
  7.  นางสาวภาวิณี     พูนศกัด์ิอุดมสิน 6,799,410 4.54 
  8.  นายส าเริง            มนูญผล 4,243,821 2.83 
  9.  นายบุณยสิทธ์ิ     โชควฒันา 3,452,374 2.30 
10.  นางอรพินท ์        พูนศกัด์ิอุดมสิน   2,702,307 1.80 

 
หมายเหตุ  :   ผูล้งทุนสามารถดูรายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ ท่ีถือหุน้สูงสุด 10 รายแรก  

ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ เพ่ือประชุมสามญัประจ าปีปัจจุบนั ไดจ้ากเวบ็ไซดข์องบริษทัฯ 
www.snjinter.com ก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
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ปัจจยัความเส่ียง 
 
 

7. ความเส่ียงจากการเกดิอุบัตภัิย หรือภัยธรรมชาต ิ
ความเส่ียงจากการเกิดอุบติัภยั หรือภยัธรรมชาติต่าง ๆ อาทิ ไฟไหม ้น ้าท่วม เป็นตน้ อาจส่งผลเสียหายต่อทรัพยสิ์น

ของบริษทั  และบุคลากรภายในองคก์รบางท่าน   ท าใหก้ารด าเนินงานของบริษทัตอ้งหยดุชะงกัลงได ้  อนัจะส่งผลกระทบต่อ
รายได ้   และความสามารถในการท าก าไรของบริษทัได ้
 

การบริหารความเส่ียง 
- มีการจดัท าแผนรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินเพ่ือบริหารจดัการในกรณีท่ีเกิดน ้าท่วมหรือวินาศภยั  เพ่ือใหธุ้รกิจ

สามารถด าเนินการไดอ้ยา่งต่อเน่ือง  
- จดัท าประกนัภยัเพ่ือคุม้ครองทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ท่ีอาจไดรั้บความเสียหายจากน ้าท่วมหรือวินาศภยั  หาก

ทรัพยสิ์นของบริษทัฯ มีความเสียหายเกิดข้ึน เพ่ือป้องกนัความเสียหายทางการเงิน 
 

จากปัจจยัเส่ียงดงักล่าวขา้งตน้  ในปี 2558 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดก้ าหนดแนวทางการบริหารความ
เส่ียงตามมาตรฐาน COSO-ERM เพ่ือใหก้ารบริหารความเส่ียงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลครอบคลุมทัว่ทั้งองคก์ร 

 

 นอกจากน้ียงัจดัอบรมเพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นการบริหารความเส่ียงใน 3 มิติ  เพ่ือเป็นกรอบการบริหารความ
เส่ียง ในปี 2559 ดงัน้ี 

1.  ความเส่ียงกลยทุธ์(Strategy Risk)  : แหล่งท่ีมาของความส่ียงกลยทุธ์และแนวทางการจดัการ 
2.  ความเส่ียงเร่ืองบุคลากร(Human Risk)  :  การเพ่ิมขีดความสามารถในการสร้างนวตักรรมขององค์กรดว้ยการ

บริหารวัฒนธรรมองค์กร (Corporate  Culture)  และสมรรถนะสูง(Talent  Management)   แบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิและมี
ประสิทธิภาพ 

3. ความเส่ียงดา้นเทคโนโลยี(Technology  Risk): การสร้างความสามารถในการแข่งขนัจาก Information Capital 
ในระดบั Analytical Application and Transformation  Application 

 
 
 

ข้อพพิาททางกฎหมาย 
 

 1.  คดีท่ีอาจมีผลกระทบดา้นลบต่อสินทรัพยข์องบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย ท่ีมีจ านวนสูงกวา่ 
  ร้อยละ 5  ของส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558     
   - ไม่มี – 
    
 2.  คดีท่ีกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย อยา่งมีนยัส าคญั   แต่ไม่ 
  สามารถประเมินผลกระทบเป็นตวัเลขได ้  
   - ไม่มี – 
 
 3.  คดีท่ีมิไดเ้กิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย   
   - ไม่มี - 

 

ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 
1.  จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

บริษทัจดทะเบียนเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ในปี  2537  โดยใชช่ื้อวา่  บริษทั เอส แอนด ์
เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์  จ ากดั (มหาชน)  และ  ช่ือภาษาองักฤษวา่  S & J International Enterprises Public 
Company Limited  ใชช่ื้อยอ่บริษทัท่ีออกหลกัทรัพยว์า่  S & J 
 หุ้นสำมญั 

ณ 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวน 200,000,000.00 บาท (สองร้อยลา้นบาท) ประกอบดว้ย 
หุน้สามญั จ านวน 200,000,000 หุน้  มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท  และมีทุนช าระแลว้เป็นจ านวน 
149,930,828.00 บาท  โดยเป็นหุน้สามญัทั้งหมดจ านวน 149,930,828 หุน้     

 หุ้นบุริมสิทธ์ิ  
- ไม่มี- 

 หุ้นกู้ 
- ไม่มี- 

 ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสำมญั (Warrant) 
- ไม่มี- 

2.  ผู้ถือหุ้น 
2.1  รำยช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ 
(ก)  ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 10 อนัดบัแรกของบริษทั  วนัปิดสมุดทะเบียน   

 ณ วนัที่ 18  มนีำคม 2558 
 

รำยช่ือผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น % 
  1.  บมจ. สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง 23,016,071 15.35 
  2.  บมจ. ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชัน่แนล  21,897,781 14.61 
  3.  บจก. ไอ.ดี.เอฟ 16,269,802 10.85 
  4.  บจก. วิทยาสิทธ์ิ 13,039,447 8.70 
  5.  นายบุญเกียรติ    โชควฒันา 9,181,337 6.12 
  6.  นายวีรพฒัน ์       พูนศกัด์ิอุดมสิน 6,928,427 4.62 
  7.  นางสาวภาวิณี     พูนศกัด์ิอุดมสิน 6,799,410 4.54 
  8.  นายส าเริง            มนูญผล 4,243,821 2.83 
  9.  นายบุณยสิทธ์ิ     โชควฒันา 3,452,374 2.30 
10.  นางอรพินท ์        พูนศกัด์ิอุดมสิน   2,702,307 1.80 

 
หมายเหตุ  :   ผูล้งทุนสามารถดูรายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ ท่ีถือหุน้สูงสุด 10 รายแรก  

ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ เพ่ือประชุมสามญัประจ าปีปัจจุบนั ไดจ้ากเวบ็ไซดข์องบริษทัฯ 
www.snjinter.com ก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
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ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 
1.  จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

บริษทัจดทะเบียนเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ในปี  2537  โดยใชช่ื้อวา่  บริษทั เอส แอนด ์
เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์  จ ากดั (มหาชน)  และ  ช่ือภาษาองักฤษวา่  S & J International Enterprises Public 
Company Limited  ใชช่ื้อยอ่บริษทัท่ีออกหลกัทรัพยว์า่  S & J 
 หุ้นสำมญั 

ณ 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวน 200,000,000.00 บาท (สองร้อยลา้นบาท) ประกอบดว้ย 
หุน้สามญั จ านวน 200,000,000 หุน้  มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท  และมีทุนช าระแลว้เป็นจ านวน 
149,930,828.00 บาท  โดยเป็นหุน้สามญัทั้งหมดจ านวน 149,930,828 หุน้     

 หุ้นบุริมสิทธ์ิ  
- ไม่มี- 

 หุ้นกู้ 
- ไม่มี- 

 ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสำมญั (Warrant) 
- ไม่มี- 

2.  ผู้ถือหุ้น 
2.1  รำยช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ 
(ก)  ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 10 อนัดบัแรกของบริษทั  วนัปิดสมุดทะเบียน   

 ณ วนัที่ 18  มนีำคม 2558 
 

รำยช่ือผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น % 
  1.  บมจ. สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง 23,016,071 15.35 
  2.  บมจ. ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชัน่แนล  21,897,781 14.61 
  3.  บจก. ไอ.ดี.เอฟ 16,269,802 10.85 
  4.  บจก. วิทยาสิทธ์ิ 13,039,447 8.70 
  5.  นายบุญเกียรติ    โชควฒันา 9,181,337 6.12 
  6.  นายวีรพฒัน ์       พูนศกัด์ิอุดมสิน 6,928,427 4.62 
  7.  นางสาวภาวิณี     พูนศกัด์ิอุดมสิน 6,799,410 4.54 
  8.  นายส าเริง            มนูญผล 4,243,821 2.83 
  9.  นายบุณยสิทธ์ิ     โชควฒันา 3,452,374 2.30 
10.  นางอรพินท ์        พูนศกัด์ิอุดมสิน   2,702,307 1.80 

 
หมายเหตุ  :   ผูล้งทุนสามารถดูรายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ ท่ีถือหุน้สูงสุด 10 รายแรก  

ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ เพ่ือประชุมสามญัประจ าปีปัจจุบนั ไดจ้ากเวบ็ไซดข์องบริษทัฯ 
www.snjinter.com ก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
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ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

การกระจายการถือหุน้ตามจ านวนรายท่ีถือ  โดยแบ่งจ านวนหุน้ท่ีถือตามจ านวนรายงานของผูถื้อหุน้ตาม
รายละเอียด  ดงัน้ี 

 

ช่วงจ ำนวนหุ้นที่ถือ ปี 2558 
จ ำนวนรำยที่ถือ % 

1 - 50 87 9.8 
51 - 100 36 4.0 

101 - 500 81 9.1 
501 – 1,000 56 6.3 

1,001 – 3,000 89 10.0 
3,001 – 5,000 71 8.0 
5,000  ข้ึนไป 469 52.8 

รวม 889 100.0 
 

การกระจายการถือหุน้ตามประเภทของบุคคลท่ีถือ  โดยแบ่งจ านวนหุน้ท่ีถือตามจ านวนรายงานของผูถื้อหุน้ตาม
รายละเอียด  ดงัน้ี 

 

กำรกระจำยกำรถือหุ้น ปี 2558 
จ ำนวนรำยที่ถือ % 

บริษทัจ ากดั และ บริษทัมหาชน 30 3.4 
บริษทัประกนัภยั 1 0.1 
บุคคลภายนอกทัว่ไปท่ีไม่ใชพ้นกังานบริษทั 771 86.7 
กรรมการและพนกังานบริษทั 67 7.5 
นกัลงทุนต่างประเทศ 20 2.3 

รวม 889 100.0 
 

  กำรกระจำยกำรถือหุ้นตำมประเภทของบุคคลที่ถือ ณ วนัที่ 18 มนีำคม  2558 
 

   จ ำนวนผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น % 
นิติบุคคล สญัชาติไทย 32 81,095,542  54.09 
  สญัชาติต่างดา้ว 3      1,395,988  0.93 
  รวม 35    82,491,530  55.02 
บุคคลธรรมดา สญัชาติไทย 840    66,990,370  44.68 
  สญัชาติต่างดา้ว 14        448,928  0.30 
  รวม 854    67,439,298  44.98 

  รวมทั้งส้ิน 889   149,930,828  100.00 
 

ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
กำรถือหุ้นไขว้ระหว่ำงกนั ณ 31 ธันวำคม 2558 

ช่ือบริษัท 
สัดส่วนกำรถือหุ้น (%) 

S&J ถือหุ้นบริษัทอ่ืน บริษัทอ่ืนถือหุ้น S&J 
1. กรณกีำรถือหุ้นเกนิกว่ำ 50%   
 1.1  บริษทัอ่ืนเป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัฯ เกินกวา่ 50% - - 
        บริษทัฯ ตอ้งไม่ถือหุน้ไขวใ้นบริษทัอ่ืน   
 1.2  บริษทัฯ เป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัอ่ืน เกินกวา่ 50% - - 
        บริษทัอ่ืนตอ้งไม่ถือหุน้ไขวใ้นบริษทัฯ   
 1.3  บริษทัฯ เป็นผูถื้อหุน้เกินกวา่ 50% ในบริษทัอ่ืน ตั้งแต่ 2 บริษทัข้ึนไป - - 
        บริษทัอ่ืนเหล่านั้นตอ้งไม่ถือหุน้ไขวร้ะหวา่งกนั   
2. กรณกีำรถือหุ้นเกนิกว่ำ 25% แต่ไม่เกนิกว่ำ 50%   
 2.1  บริษทัอ่ืนเป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัฯ เกินกวา่ 25% แต่ไม่เกินกวา่ 50% - - 
        บริษทัฯ ตอ้งไม่ถือหุน้ไขวใ้นบริษทัอ่ืนเกินกวา่ 10%   
 2.2  บริษทัฯ เป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัอ่ืนเกินกวา่ 25% แต่ไม่เกินกวา่ 50% - - 
        บริษทัอ่ืนตอ้งไม่ถือหุน้ไขวใ้นบริษทัฯ เกินกวา่ 10%   
3. กรณกีำรถือหุ้นไม่เกนิกว่ำ 25%   
 3.1  บริษทัอ่ืนเป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัฯ ไม่เกินกวา่ 25% - - 
        บริษทัฯ ตอ้งไม่ถือหุน้ไขวใ้นบริษทัอ่ืนเกินกวา่ 25%   
 3.2  บริษทัฯ เป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัอ่ืนเกินกวา่ 25% - - 
        บริษทัอ่ืนตอ้งไม่ถือหุน้ไขวใ้นบริษทัฯ เกินกวา่ 25%   
        - บมจ. สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง (SPI) 0.24 15.35 
        - บมจ. ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชัน่แนล (ICC) 0.35 14.61 

 

การถือหุน้ไขวด้งักล่าว  ไม่มีลกัษณะเป็นการถือหุน้ไขวร้ะหวา่งกนัท่ีขดัแยง้กบัหลกัเกณฑต์ามประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ.28/2551 เร่ือง “การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่”  บริษทัไดเ้ขา้ถือหุน้ เน่ืองจากเห็น
วา่ไดรั้บอตัราผลตอบแทนท่ีดีในรูปเงินปันผลทุกปี และเป็นการเอ้ือประโยชนท์างธุรกิจต่อกนั  

 

ข้อมูลกำรกระจำยกำรถือครองหุ้น (Free Float) 
   ณ  วนัท่ี  18  มีนาคม  2558  วนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุน้เพ่ือสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้  

คร้ังท่ี  36  วนัท่ี  28   เมษายน  2558  บริษทัมีผูถื้อหุน้สามญัรายยอ่ยร้อยละ  35.21 

 

  (ข)  กลุ่มผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ที่โดยพฤตกิำรณ์มอีทิธิพลต่อกำรก ำหนดนโยบำยกำรจดักำรหรือกำรด ำเนินงำนของบริษทั
อย่ำงมนัียส ำคัญ            -  ไม่ม ี – 

 

2.2  ข้อตกลงระหว่ำงผู้ถือหุ้นใหญ่ 
กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัไม่มีขอ้ตกลงระหวา่งกนั (Shareholders agreement)  หรือกบับริษทัในเร่ืองท่ีมี

ผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลกัทรัพย ์ หรือการบริหารงานของบริษทั 
 

3.   กำรออกหลกัทรัพย์อ่ืน      - ไม่มี – 
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ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
กำรถือหุ้นไขว้ระหว่ำงกนั ณ 31 ธันวำคม 2558 

ช่ือบริษัท 
สัดส่วนกำรถือหุ้น (%) 

S&J ถือหุ้นบริษัทอ่ืน บริษัทอ่ืนถือหุ้น S&J 
1. กรณกีำรถือหุ้นเกนิกว่ำ 50%   
 1.1  บริษทัอ่ืนเป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัฯ เกินกวา่ 50% - - 
        บริษทัฯ ตอ้งไม่ถือหุน้ไขวใ้นบริษทัอ่ืน   
 1.2  บริษทัฯ เป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัอ่ืน เกินกวา่ 50% - - 
        บริษทัอ่ืนตอ้งไม่ถือหุน้ไขวใ้นบริษทัฯ   
 1.3  บริษทัฯ เป็นผูถื้อหุน้เกินกวา่ 50% ในบริษทัอ่ืน ตั้งแต่ 2 บริษทัข้ึนไป - - 
        บริษทัอ่ืนเหล่านั้นตอ้งไม่ถือหุน้ไขวร้ะหวา่งกนั   
2. กรณกีำรถือหุ้นเกนิกว่ำ 25% แต่ไม่เกนิกว่ำ 50%   
 2.1  บริษทัอ่ืนเป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัฯ เกินกวา่ 25% แต่ไม่เกินกวา่ 50% - - 
        บริษทัฯ ตอ้งไม่ถือหุน้ไขวใ้นบริษทัอ่ืนเกินกวา่ 10%   
 2.2  บริษทัฯ เป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัอ่ืนเกินกวา่ 25% แต่ไม่เกินกวา่ 50% - - 
        บริษทัอ่ืนตอ้งไม่ถือหุน้ไขวใ้นบริษทัฯ เกินกวา่ 10%   
3. กรณกีำรถือหุ้นไม่เกนิกว่ำ 25%   
 3.1  บริษทัอ่ืนเป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัฯ ไม่เกินกวา่ 25% - - 
        บริษทัฯ ตอ้งไม่ถือหุน้ไขวใ้นบริษทัอ่ืนเกินกวา่ 25%   
 3.2  บริษทัฯ เป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัอ่ืนเกินกวา่ 25% - - 
        บริษทัอ่ืนตอ้งไม่ถือหุน้ไขวใ้นบริษทัฯ เกินกวา่ 25%   
        - บมจ. สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง (SPI) 0.24 15.35 
        - บมจ. ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชัน่แนล (ICC) 0.35 14.61 

 

การถือหุน้ไขวด้งักล่าว  ไม่มีลกัษณะเป็นการถือหุน้ไขวร้ะหวา่งกนัท่ีขดัแยง้กบัหลกัเกณฑต์ามประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ.28/2551 เร่ือง “การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่”  บริษทัไดเ้ขา้ถือหุน้ เน่ืองจากเห็น
วา่ไดรั้บอตัราผลตอบแทนท่ีดีในรูปเงินปันผลทุกปี และเป็นการเอ้ือประโยชนท์างธุรกิจต่อกนั  

 

ข้อมูลกำรกระจำยกำรถือครองหุ้น (Free Float) 
   ณ  วนัท่ี  18  มีนาคม  2558  วนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุน้เพ่ือสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้  

คร้ังท่ี  36  วนัท่ี  28   เมษายน  2558  บริษทัมีผูถื้อหุน้สามญัรายยอ่ยร้อยละ  35.21 

 

  (ข)  กลุ่มผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ที่โดยพฤตกิำรณ์มอีทิธิพลต่อกำรก ำหนดนโยบำยกำรจดักำรหรือกำรด ำเนินงำนของบริษทั
อย่ำงมนัียส ำคัญ            -  ไม่ม ี – 

 

2.2  ข้อตกลงระหว่ำงผู้ถือหุ้นใหญ่ 
กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัไม่มีขอ้ตกลงระหวา่งกนั (Shareholders agreement)  หรือกบับริษทัในเร่ืองท่ีมี

ผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลกัทรัพย ์ หรือการบริหารงานของบริษทั 
 

3.   กำรออกหลกัทรัพย์อ่ืน      - ไม่มี – 
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นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 

 

นโยบายของบริษทัใหญ่ 
 

บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ร้อยละ 20-80 ของก าไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะของกิจการ แต่
ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัภาวะเศรษฐกิจและผลการด าเนินงานของบริษทัเป็นหลกั  ซ่ึงจะตอ้งเป็นไปตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ การจ่ายเงิน
ปันผลจะเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้  55-58  ซ่ึงสรุปสาระส าคญั คือ หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงิน
ก าไร  ในกรณีท่ีบริษทัฯ มียอดขาดทุนสะสมอยูห่า้มมิใหจ่้ายเงินปันผล    เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ  กนั    การ
จ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหน่ึง (1) เดือน นบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติแลว้ คณะกรรมการอาจ
จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นคร้ังคราวได ้เม่ือเห็นวา่บริษทัมีผลก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้น และรายงานใหท่ี้
ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

 

 ส าหรับการจ่ายเงินปันผลจากการด าเนินงานรอบระยะเวลาบญัชี  5  งวดสุดทา้ย  ดงัน้ี 

 

  หมายเหตุ 
 

 ในปี 2558 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี  23  กมุภาพนัธ์  2559  มีมติใหน้ าเสนอต่อท่ี
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้  ซ่ึงก าหนดใหมี้ข้ึนในวนัท่ี  26  เมษายน  2559  เพ่ืออนุมติัการจ่ายเงินปันผลหุน้ละ 1.00  บาท 

 
นโยบายของบริษทัย่อย 

 

การจ่ายเงินปันผลของบริษทัย่อย  บริษทัไม่ไดก้ าหนดอตัราส่วนในการจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ยใหแ้ก่บริษทั  
ข้ึนอยูก่บัผลประกอบการและงบกระแสเงินสดของแต่ละบริษทัยอ่ย หากบริษทัยอ่ยมีกระแสเงินสดเพียงพอ และไดต้ั้ง
ส ารองตามกฎหมายแลว้  คณะกรรมการของบริษทัยอ่ยจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลเป็นกรณีไป  แต่ทั้งน้ี  การจ่ายเงินปันผล
จะตอ้งไม่เกินกวา่ก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรของบริษทัย่อย 

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล 2557 2556 2555 2554 2553 
1.  ก าไรสุทธิ (ลา้นบาท) 202.02 196.23 191.36 211.39 218.22 
2.  จ านวนหุน้ (ลา้นหุน้) 149.93 149.93 149.93 149.93 149.93 
3.  ก าไรสุทธิต่อหุน้ (บาท/หุน้) 1.35 1.31 1.28 1.41 2.08 
4.  อตัราเงินปันผลต่อหุน้ (บาท) 0.85 0.80 0.08 1.00 1.10 
5.  เงินปันผลจ่าย (ลา้นบาท) 127.44 119.94 119.94 149.93 115.29 
6.  อตัราเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ (%) 63.08 61.12 62.68 70.93 52.84 

โครงสร้างการจดัการ 
 

โครงสร้างองค์กร 
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นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 

 

นโยบายของบริษทัใหญ่ 
 

บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ร้อยละ 20-80 ของก าไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะของกิจการ แต่
ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัภาวะเศรษฐกิจและผลการด าเนินงานของบริษทัเป็นหลกั  ซ่ึงจะตอ้งเป็นไปตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ การจ่ายเงิน
ปันผลจะเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้  55-58  ซ่ึงสรุปสาระส าคญั คือ หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงิน
ก าไร  ในกรณีท่ีบริษทัฯ มียอดขาดทุนสะสมอยูห่า้มมิใหจ่้ายเงินปันผล    เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ  กนั    การ
จ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหน่ึง (1) เดือน นบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติแลว้ คณะกรรมการอาจ
จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นคร้ังคราวได ้เม่ือเห็นวา่บริษทัมีผลก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้น และรายงานใหท่ี้
ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

 

 ส าหรับการจ่ายเงินปันผลจากการด าเนินงานรอบระยะเวลาบญัชี  5  งวดสุดทา้ย  ดงัน้ี 

 

  หมายเหตุ 
 

 ในปี 2558 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี  23  กมุภาพนัธ์  2559  มีมติใหน้ าเสนอต่อท่ี
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้  ซ่ึงก าหนดใหมี้ข้ึนในวนัท่ี  26  เมษายน  2559  เพ่ืออนุมติัการจ่ายเงินปันผลหุน้ละ 1.00  บาท 

 
นโยบายของบริษทัย่อย 

 

การจ่ายเงินปันผลของบริษทัย่อย  บริษทัไม่ไดก้ าหนดอตัราส่วนในการจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ยใหแ้ก่บริษทั  
ข้ึนอยูก่บัผลประกอบการและงบกระแสเงินสดของแต่ละบริษทัยอ่ย หากบริษทัยอ่ยมีกระแสเงินสดเพียงพอ และไดต้ั้ง
ส ารองตามกฎหมายแลว้  คณะกรรมการของบริษทัยอ่ยจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลเป็นกรณีไป  แต่ทั้งน้ี  การจ่ายเงินปันผล
จะตอ้งไม่เกินกวา่ก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรของบริษทัย่อย 

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล 2557 2556 2555 2554 2553 
1.  ก าไรสุทธิ (ลา้นบาท) 202.02 196.23 191.36 211.39 218.22 
2.  จ านวนหุน้ (ลา้นหุน้) 149.93 149.93 149.93 149.93 149.93 
3.  ก าไรสุทธิต่อหุน้ (บาท/หุน้) 1.35 1.31 1.28 1.41 2.08 
4.  อตัราเงินปันผลต่อหุน้ (บาท) 0.85 0.80 0.08 1.00 1.10 
5.  เงินปันผลจ่าย (ลา้นบาท) 127.44 119.94 119.94 149.93 115.29 
6.  อตัราเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ (%) 63.08 61.12 62.68 70.93 52.84 

โครงสร้างการจดัการ 
 

โครงสร้างองค์กร 
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โครงสร้างการจดัการ 
 

โครงสร้างองค์กร 
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โครงสร้างการจดัการ 
 

โครงสร้างกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยคณะกรรมการจ านวน 8 ชุด ไดแ้ก่ 
 

1. คณะกรรมการบริษทั 
2. คณะกรรมการบริหาร 
3. คณะกรรมการตรวจสอบ 
4. คณะกรรมการสรรหา 
5. คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน   
6. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
7. คณะกรรมการกิจกรรมองคก์รเพ่ือสงัคม 
8.   คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
 

8.1 คณะกรรมการบริษทั (Board of Directors) 
 

ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทั มีกรรมการจ านวน 15 คน ประกอบดว้ย 
 กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจ านวน    5 คน 
 กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารจ านวน  10 คน (ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระ 6 คน) 

 

 
 

หมายเหตุ : คุณสมบติัของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ  เป็นไปตามประกาศท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 
 

คณะกรรมการ
บริหาร

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหา

คณะกรรมการ
ก าหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง

คณะกรรมการ
กจิกรรมองค์กร
เพ่ือสังคม

คณะกรรมการ
ก ากบัดูแล
กจิการ

1. นายบญุเกียรติ โชควฒันา - - ประธาน ประธาน - - -
2. นางทิพาภรณ์ โชควฒันา - - กรรมการ - - - -
3. นายธีระศกัด์ิ วิกิตเศรษฐ์ ประธาน - กรรมการ กรรมการ ประธาน - -
4. ดร.อตัถกร กลัน่ความดี กรรมการ - กรรมการ - กรรมการ - -
5. พล.ร.อ.อภิชาติก เพ็งศรีทอง - - - - - กรรมการ -
6. นางแกว้ตา องคส์รณะคม กรรมการ - กรรมการ กรรมการ - - กรรมการ
7. ศ.ดร.ภญ.มาลิน องัสุรังษี กรรมการ - - - - ประธาน -
8. นางจิตราภรณ์ วิกิตเศรษฐ์ กรรมการ - - - - - -
9. นางธีรดา อ าพนัวงษ์ - - - - - - -
10. นางพิศมยั จนัทรุเบกษา - - - กรรมการ - - -
11. นายสุเทพ ด่านศิริวิโรจน์ - - - - - - -
12. นายขจรศกัด์ิ วนัรัตน์เศรษฐ - ประธาน - - - - -
13. นางประดิษฐา จงวฒันา - กรรมการ - - - - -
14. นายสุรงค์ องคโ์ฆษิต - กรรมการ - - - - -
15. พล.ต.อ.สมชาย ประภสัภกัดี - กรรมการ - - - - ประธาน

รายช่ือคณะกรรมการบริษทั

โครงสร้างการจดัการ 
 
 

กรรมการผู้มอี านาจผูกพนับริษัทฯ 
 

 กรรมการท่ีมีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษทัฯ ประกอบดว้ย กรรมการสองในเกา้ท่านน้ี  ลงลายมือช่ือร่วมกนั
พร้อมประทบัตราส าคญัของบริษทั ไดแ้ก่ 
 

1. นายบุญเกียรติ  โชควฒันา 
2. นางทิพาภรณ์   โชควฒันา 
3. นายธีระศกัด์ิ    วิกิตเศรษฐ์ 
4. นายอตัถกร    กลัน่ความดี 
5. นางแกว้ตา    องคส์รณะคม 
6. นางมาลิน     องัสุรังษี 
7. นางจิตราภรณ์   วิกิตเศรษฐ ์ 
8. นางธีรดา    อ  าพนัวงษ ์
9. นายสุเทพ    ด่านศิริวิโรจน ์

 
วาระการด ารงต าแหน่ง 
 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกคร้ังใหก้รรมการบริษทัออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 เป็น
อตัรา  ถา้จ านวนกรรมการบริษทัท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนหากไม่ไดก้ใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 
3 กรรมการบริษทั ซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการเลือกตั้งใหม่อีกได ้
 
ประวตัข้ิอมูลส่วนบุคคลของกรรมการ 
 รายละเอียดขอ้มูลส่วนบุคคลของกรรมการอยูใ่นหวัขอ้ “รายละเอียดเก่ียวกบัผูบ้ริหารและผูมี้อ  านาจควบคุม
ของบริษทั 
 
จ านวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการ 
 ในปี 2558 คณะกรรมการแต่ละชุดมีการประชุมตามวาระปกติ  โดยมีรายละเอียดเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ
แต่ละคน ดงัน้ี 
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โครงสร้างการจดัการ 
 

โครงสร้างกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยคณะกรรมการจ านวน 8 ชุด ไดแ้ก่ 
 

1. คณะกรรมการบริษทั 
2. คณะกรรมการบริหาร 
3. คณะกรรมการตรวจสอบ 
4. คณะกรรมการสรรหา 
5. คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน   
6. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
7. คณะกรรมการกิจกรรมองคก์รเพ่ือสงัคม 
8.   คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
 

8.1 คณะกรรมการบริษทั (Board of Directors) 
 

ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทั มีกรรมการจ านวน 15 คน ประกอบดว้ย 
 กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจ านวน    5 คน 
 กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารจ านวน  10 คน (ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระ 6 คน) 

 

 
 

หมายเหตุ : คุณสมบติัของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ  เป็นไปตามประกาศท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 
 

คณะกรรมการ
บริหาร

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหา

คณะกรรมการ
ก าหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง

คณะกรรมการ
กจิกรรมองค์กร
เพ่ือสังคม

คณะกรรมการ
ก ากบัดูแล
กจิการ

1. นายบญุเกียรติ โชควฒันา - - ประธาน ประธาน - - -
2. นางทิพาภรณ์ โชควฒันา - - กรรมการ - - - -
3. นายธีระศกัด์ิ วิกิตเศรษฐ์ ประธาน - กรรมการ กรรมการ ประธาน - -
4. ดร.อตัถกร กลัน่ความดี กรรมการ - กรรมการ - กรรมการ - -
5. พล.ร.อ.อภิชาติก เพ็งศรีทอง - - - - - กรรมการ -
6. นางแกว้ตา องคส์รณะคม กรรมการ - กรรมการ กรรมการ - - กรรมการ
7. ศ.ดร.ภญ.มาลิน องัสุรังษี กรรมการ - - - - ประธาน -
8. นางจิตราภรณ์ วิกิตเศรษฐ์ กรรมการ - - - - - -
9. นางธีรดา อ าพนัวงษ์ - - - - - - -
10. นางพิศมยั จนัทรุเบกษา - - - กรรมการ - - -
11. นายสุเทพ ด่านศิริวิโรจน์ - - - - - - -
12. นายขจรศกัด์ิ วนัรัตน์เศรษฐ - ประธาน - - - - -
13. นางประดิษฐา จงวฒันา - กรรมการ - - - - -
14. นายสุรงค์ องคโ์ฆษิต - กรรมการ - - - - -
15. พล.ต.อ.สมชาย ประภสัภกัดี - กรรมการ - - - - ประธาน

รายช่ือคณะกรรมการบริษทั

โครงสร้างการจดัการ 
 
 

กรรมการผู้มอี านาจผูกพนับริษัทฯ 
 

 กรรมการท่ีมีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษทัฯ ประกอบดว้ย กรรมการสองในเกา้ท่านน้ี  ลงลายมือช่ือร่วมกนั
พร้อมประทบัตราส าคญัของบริษทั ไดแ้ก่ 
 

1. นายบุญเกียรติ  โชควฒันา 
2. นางทิพาภรณ์   โชควฒันา 
3. นายธีระศกัด์ิ    วิกิตเศรษฐ์ 
4. นายอตัถกร    กลัน่ความดี 
5. นางแกว้ตา    องคส์รณะคม 
6. นางมาลิน     องัสุรังษี 
7. นางจิตราภรณ์   วิกิตเศรษฐ ์ 
8. นางธีรดา    อ  าพนัวงษ ์
9. นายสุเทพ    ด่านศิริวิโรจน ์

 
วาระการด ารงต าแหน่ง 
 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกคร้ังใหก้รรมการบริษทัออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 เป็น
อตัรา  ถา้จ านวนกรรมการบริษทัท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนหากไม่ไดก้ใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 
3 กรรมการบริษทั ซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการเลือกตั้งใหม่อีกได ้
 
ประวตัข้ิอมูลส่วนบุคคลของกรรมการ 
 รายละเอียดขอ้มูลส่วนบุคคลของกรรมการอยูใ่นหวัขอ้ “รายละเอียดเก่ียวกบัผูบ้ริหารและผูมี้อ  านาจควบคุม
ของบริษทั 
 
จ านวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการ 
 ในปี 2558 คณะกรรมการแต่ละชุดมีการประชุมตามวาระปกติ  โดยมีรายละเอียดเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ
แต่ละคน ดงัน้ี 
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โครงสร้างการจดัการ 
 
 

กรรมการผู้มอี านาจผูกพนับริษัทฯ 
 

 กรรมการท่ีมีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษทัฯ ประกอบดว้ย กรรมการสองในเกา้ท่านน้ี  ลงลายมือช่ือร่วมกนั
พร้อมประทบัตราส าคญัของบริษทั ไดแ้ก่ 
 

1. นายบุญเกียรติ  โชควฒันา 
2. นางทิพาภรณ์   โชควฒันา 
3. นายธีระศกัด์ิ    วิกิตเศรษฐ์ 
4. นายอตัถกร    กลัน่ความดี 
5. นางแกว้ตา    องคส์รณะคม 
6. นางมาลิน     องัสุรังษี 
7. นางจิตราภรณ์   วิกิตเศรษฐ ์ 
8. นางธีรดา    อ  าพนัวงษ ์
9. นายสุเทพ    ด่านศิริวิโรจน ์

 
วาระการด ารงต าแหน่ง 
 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกคร้ังใหก้รรมการบริษทัออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 เป็น
อตัรา  ถา้จ านวนกรรมการบริษทัท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนหากไม่ไดก้ใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 
3 กรรมการบริษทั ซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการเลือกตั้งใหม่อีกได ้
 
ประวตัข้ิอมูลส่วนบุคคลของกรรมการ 
 รายละเอียดขอ้มูลส่วนบุคคลของกรรมการอยูใ่นหวัขอ้ “รายละเอียดเก่ียวกบัผูบ้ริหารและผูมี้อ  านาจควบคุม
ของบริษทั 
 
จ านวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการ 
 ในปี 2558 คณะกรรมการแต่ละชุดมีการประชุมตามวาระปกติ  โดยมีรายละเอียดเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ
แต่ละคน ดงัน้ี 
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8.2   ผู้บริหาร (ฝ่ายจดัการ)  ประกอบดว้ย 
  

  ปัจจุบนัผูบ้ริหารของบริษทัฯ มีจ านวน 10 คน  ซ่ึงไดรั้บมอบหมายอ านาจหนา้ท่ีใหด้ าเนินงานภายใตน้โยบายท่ี
บริษทัฯ ไดก้ าหนดไว ้
 

รายช่ือผู้บริหาร 
 

รายช่ือ ต าแหน่ง วาระการด ารงต าแหน่ง 
1.นายธีระศกัด์ิ วิกิตเศรษฐ์ กรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร พฤษภาคม 58–พฤษภาคม 59 
2.ดร.อตัถกร กลัน่ความดี กรรมการรองผูจ้ดัการ/กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร พฤษภาคม 58–พฤษภาคม 59 
3.นางแกว้ตา องคส์รณะคม กรรมการ/กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร พฤษภาคม 58–พฤษภาคม 59 
4.ศ.ดร.ภญ.มาลิน องัสุรังษี กรรมการ/กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร พฤษภาคม 58–พฤษภาคม 59 
5.นางจิตราภรณ์ วิกิตเศรษฐ์ กรรมการ/กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร พฤษภาคม 58–พฤษภาคม 59 
6.Mr.Simon  Rhoderick  Knight    ผูจ้ดัการฝ่ายธุรกิจต่างประเทศ พฤษภาคม 58–พฤษภาคม 59 
7.นางสาวสุเมธ สุรชาติชยัฤทธ์ิ ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน พฤษภาคม 58–พฤษภาคม 59 
8.นายวาฤทธ์ิ    ตรีตราพนัธ์    ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายส านกังาน(บญัชีและการเงิน) พฤษภาคม 58–พฤษภาคม 59 
9.นางทองสุข   อุปถมัภากุล    ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายธุรกิจในประเทศ พฤษภาคม 58–พฤษภาคม 59 
10.นางพชัรา    พงษว์ิจารณ์    ผูช่้วยผูจ้ดัการทรัพยากรบุคคล พฤษภาคม 58–พฤษภาคม 59 

 
  

หมายเหตุ :  ผูบ้ริหารของบริษทัฯ เป็นผูบ้ริหารตามค านิยามของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ซ่ึงแบ่งตามหนา้ท่ีความรับผิดชอบ 
 

ประวตัข้ิอมูลส่วนบุคคลของผู้บริหาร 
 รายละเอียดขอ้มูลส่วนบุคคลของผูบ้ริหารอยูใ่นหวัขอ้  “รายละเอียดเก่ียวกบัผูบ้ริหารและผูมี้อ  านาจควบคุม

ของบริษทั” 
 

8.3  เลขานุการบริษทั 
 

คณะกรรมการบริษทัไดม้ติแต่งตั้ง นายสุมิตร  ขอไพบูลย ์ซ่ึงเป็นผูมี้คุณวุฒิและประสบการณ์ท่ีเหมาะสม 
เป็นผูรั้บผิดชอบท าหน้าท่ีเลขานุการบริษัทตั้ งแต่วนัท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2559 (รายละเอียดประวติัการศึกษาและ
ประสบการณ์การท างานของเลขานุการบริษทั อยู่ในหวัขอ้  “รายละเอียดเก่ียวกบั  กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร ผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทั”) โดยใหมี้บทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบตามท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 และอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
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8.2   ผู้บริหาร (ฝ่ายจดัการ)  ประกอบดว้ย 
  

  ปัจจุบนัผูบ้ริหารของบริษทัฯ มีจ านวน 10 คน  ซ่ึงไดรั้บมอบหมายอ านาจหนา้ท่ีใหด้ าเนินงานภายใตน้โยบายท่ี
บริษทัฯ ไดก้ าหนดไว ้
 

รายช่ือผู้บริหาร 
 

รายช่ือ ต าแหน่ง วาระการด ารงต าแหน่ง 
1.นายธีระศกัด์ิ วิกิตเศรษฐ์ กรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร พฤษภาคม 58–พฤษภาคม 59 
2.ดร.อตัถกร กลัน่ความดี กรรมการรองผูจ้ดัการ/กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร พฤษภาคม 58–พฤษภาคม 59 
3.นางแกว้ตา องคส์รณะคม กรรมการ/กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร พฤษภาคม 58–พฤษภาคม 59 
4.ศ.ดร.ภญ.มาลิน องัสุรังษี กรรมการ/กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร พฤษภาคม 58–พฤษภาคม 59 
5.นางจิตราภรณ์ วิกิตเศรษฐ์ กรรมการ/กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร พฤษภาคม 58–พฤษภาคม 59 
6.Mr.Simon  Rhoderick  Knight    ผูจ้ดัการฝ่ายธุรกิจต่างประเทศ พฤษภาคม 58–พฤษภาคม 59 
7.นางสาวสุเมธ สุรชาติชยัฤทธ์ิ ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน พฤษภาคม 58–พฤษภาคม 59 
8.นายวาฤทธ์ิ    ตรีตราพนัธ์    ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายส านกังาน(บญัชีและการเงิน) พฤษภาคม 58–พฤษภาคม 59 
9.นางทองสุข   อุปถมัภากุล    ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายธุรกิจในประเทศ พฤษภาคม 58–พฤษภาคม 59 
10.นางพชัรา    พงษว์ิจารณ์    ผูช่้วยผูจ้ดัการทรัพยากรบุคคล พฤษภาคม 58–พฤษภาคม 59 

 
  

หมายเหตุ :  ผูบ้ริหารของบริษทัฯ เป็นผูบ้ริหารตามค านิยามของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ซ่ึงแบ่งตามหนา้ท่ีความรับผิดชอบ 
 

ประวตัข้ิอมูลส่วนบุคคลของผู้บริหาร 
 รายละเอียดขอ้มูลส่วนบุคคลของผูบ้ริหารอยูใ่นหวัขอ้  “รายละเอียดเก่ียวกบัผูบ้ริหารและผูมี้อ  านาจควบคุม

ของบริษทั” 
 

8.3  เลขานุการบริษทั 
 

คณะกรรมการบริษทัไดม้ติแต่งตั้ง นายสุมิตร  ขอไพบูลย ์ซ่ึงเป็นผูมี้คุณวุฒิและประสบการณ์ท่ีเหมาะสม 
เป็นผูรั้บผิดชอบท าหน้าท่ีเลขานุการบริษัทตั้ งแต่วนัท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2559 (รายละเอียดประวติัการศึกษาและ
ประสบการณ์การท างานของเลขานุการบริษทั อยู่ในหวัขอ้  “รายละเอียดเก่ียวกบั  กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร ผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทั”) โดยใหมี้บทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบตามท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 และอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
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โครงสร้างการจดัการ 
 

เลขานุการบริษทัมบีทบาทหน้าที่ความรับผดิชอบ ดงันี ้
1. ให้ค าแนะน าเบ้ืองตน้แก่กรรมการบริษทัเก่ียวขอ้กฎหมาย ระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ของบริษทัฯ และ

ติดตามใหมี้การปฏิบติัตามอยา่งถูกตอ้งและสม ่าเสมอ ตลอดจนรายงานการเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัส าคญั 
2. ประสานงานระหว่างกรรมการบริษทัและฝ่ายจดัการ ดูแลและประสานงานดา้นกฎหมาย กฎเกณฑต่์าง ๆ ท่ี

เก่ียวขอ้ง  รวมทั้งด าเนินการใหมี้การปฏิบติัตามมติคณะกรรมการบริษทั 
3. จดัการประชุมผูถื้อหุน้ และประชุมคณะกรรมการบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และขอ้

พึงปฏิบติัต่าง ๆ  
4. บนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั รวมทั้งติดตามใหมี้การปฏิบติั

ตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
5. ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีเก่ียวข้องตามระเบียบและข้อก าหนดของ

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
6. จดัท าและเกบ็รักษาเอกสาร ดงัต่อไปน้ี 

 ทะเบียนกรรมการบริษทั 
 หนงัสือนดัประชุม / รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั 
 หนงัสือนดัประชุม / รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 
 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

7. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหาร พร้อมจดัส่งส าเนารายงานให้
ประธานคณะกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วนัท าการนบัตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯ ไดรั้บทราบ
รายงาน 

8. จดัใหมี้การปฐมนิเทศ ใหค้ าแนะน าแก่กรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ 
9. ติดต่อและส่ือสารกับผูถื้อหุ้นทั่วไปให้ได้รับทราบสิทธิต่าง ๆ ของผูถื้อหุ้น และข่าวสารของบริษทัอย่าง

สม ่าเสมอและครบถว้น 
10. ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด และหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย

จากบริษทั 
 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 

1.  หลกัเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
 คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน เพ่ือท าหนา้ท่ีพิจารณาก าหนดวงเงินและหลกัเกณฑ์

การก าหนดค่าตอบแทนแก่กรรมการ  โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษทั  อ  านาจหนา้ท่ี ความรับผิดชอบและผลการ
ปฏิบติังานของกรรมการ  โดยก าหนดค่าตอบแทนเป็นเบ้ียประชุม และค่าตอบแทนประจ าปี  แลว้น าเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาก่อนน าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติัวงเงินค่าตอบแทนดงักล่าวทุกปี 

 ส าหรับการจ่ายค่าตอบแทนแก่ผูบ้ริหารจะเป็นไปตามหลกัการท่ีบริษทัฯ ก าหนดไว ้  โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงาน
ของบริษทัฯ  ความรับผิดชอบและผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 
 
 

โครงสร้างการจดัการ 
 

2.  ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิ 
 2.1  ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั 
ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ไดอ้นุมติัค่าตอบแทนกรรมการบริษทัวงเงินรวมไม่เกิน 15 ลา้นบาทเท่าเดิม  จนกวา่จะมีการ

เปล่ียนแปลง  ซ่ึงการพิจารณาหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนดงักล่าวตอ้งผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน  
และไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั  โดยไม่เกินวงเงินท่ีไดรั้บจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้และไดเ้ปรียบเทียบ
กบับริษทัในกลุ่มธุรกิจระดบัเดียวกนั  ทั้งน้ี ไม่รวมถึงค่าตอบแทนหรือสวสัดิการท่ีกรรมการบริษทัไดรั้บในฐานะพนกังาน หรือ
ลูกจา้งของบริษทัฯ 

 

 ค่าตอบแทนกรรมการบริษปัระจ าปี ค่าตอบแทนประจ าปีจ่ายใหก้รรมการบริษทัทุกคน  โดยให้
คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนไปพิจารณาจดัสรรตามหลกัเกณฑแ์ละผลการปฏิบติังาน และเสนอ
คณะกรรมการบริษทั 

 ค่าเบ้ียประชุมจ่ายเฉพาะกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม  กรณีมีการประชุมในแต่ละเดือนมากกว่า 1 คร้ัง คง
ใหไ้ดรั้บเบ้ียประชุมไม่เกิน 1 คร้ัง 

 ส าหรับค่าตอบแทนของคณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืนท่ีคณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งข้ึน ก าหนดใหอ้ยูใ่น
ดุลยพินิจของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน  โดยน าเสนอตามความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบั
ภาระหนา้ท่ีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั  
 

รายละเอยีดการจ่ายค่าเบีย้ประชุม มดีังนี ้
 ปี 2558 (บาท/คร้ัง) ปี 2557 (บาท/คร้ัง) 
คณะกรรมการบริษทั   
คณะกรรมการตรวจสอบ   

 ประธาน 12,000      12,000      

 กรรมการ   9,000        9,000      

คณะกรรมการสรรหา   
คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน   
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง   
คณะกรรมการกิจกรรมองคก์รเพ่ือสงัคม   

 ประธาน 10,000      10,000      

 กรรมการ   8,000        5,000      

คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ*   
 ประธาน 10,000               - 

 กรรมการ   8,000               - 
 

หมายเหตุ : * คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการไดเ้ร่ิมจดัตั้งข้ึนเม่ือเดือนพฤษภาคม 2558  
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โครงสร้างการจดัการ 
 

เลขานุการบริษทัมบีทบาทหน้าที่ความรับผดิชอบ ดงันี ้
1. ให้ค าแนะน าเบ้ืองตน้แก่กรรมการบริษทัเก่ียวขอ้กฎหมาย ระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ของบริษทัฯ และ

ติดตามใหมี้การปฏิบติัตามอยา่งถูกตอ้งและสม ่าเสมอ ตลอดจนรายงานการเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัส าคญั 
2. ประสานงานระหว่างกรรมการบริษทัและฝ่ายจดัการ ดูแลและประสานงานดา้นกฎหมาย กฎเกณฑต่์าง ๆ ท่ี

เก่ียวขอ้ง  รวมทั้งด าเนินการใหมี้การปฏิบติัตามมติคณะกรรมการบริษทั 
3. จดัการประชุมผูถื้อหุน้ และประชุมคณะกรรมการบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และขอ้

พึงปฏิบติัต่าง ๆ  
4. บนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั รวมทั้งติดตามใหมี้การปฏิบติั

ตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
5. ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีเก่ียวข้องตามระเบียบและข้อก าหนดของ

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
6. จดัท าและเกบ็รักษาเอกสาร ดงัต่อไปน้ี 

 ทะเบียนกรรมการบริษทั 
 หนงัสือนดัประชุม / รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั 
 หนงัสือนดัประชุม / รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 
 แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

7. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหาร พร้อมจดัส่งส าเนารายงานให้
ประธานคณะกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วนัท าการนบัตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯ ไดรั้บทราบ
รายงาน 

8. จดัใหมี้การปฐมนิเทศ ใหค้ าแนะน าแก่กรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ 
9. ติดต่อและส่ือสารกับผูถื้อหุ้นทั่วไปให้ได้รับทราบสิทธิต่าง ๆ ของผูถื้อหุ้น และข่าวสารของบริษทัอย่าง

สม ่าเสมอและครบถว้น 
10. ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด และหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย

จากบริษทั 
 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 

1.  หลกัเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
 คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน เพ่ือท าหนา้ท่ีพิจารณาก าหนดวงเงินและหลกัเกณฑ์

การก าหนดค่าตอบแทนแก่กรรมการ  โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษทั  อ  านาจหนา้ท่ี ความรับผิดชอบและผลการ
ปฏิบติังานของกรรมการ  โดยก าหนดค่าตอบแทนเป็นเบ้ียประชุม และค่าตอบแทนประจ าปี  แลว้น าเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาก่อนน าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติัวงเงินค่าตอบแทนดงักล่าวทุกปี 

 ส าหรับการจ่ายค่าตอบแทนแก่ผูบ้ริหารจะเป็นไปตามหลกัการท่ีบริษทัฯ ก าหนดไว ้  โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงาน
ของบริษทัฯ  ความรับผิดชอบและผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 
 
 

โครงสร้างการจดัการ 
 

2.  ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิ 
 2.1  ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั 
ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ไดอ้นุมติัค่าตอบแทนกรรมการบริษทัวงเงินรวมไม่เกิน 15 ลา้นบาทเท่าเดิม  จนกวา่จะมีการ

เปล่ียนแปลง  ซ่ึงการพิจารณาหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนดงักล่าวตอ้งผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน  
และไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั  โดยไม่เกินวงเงินท่ีไดรั้บจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้และไดเ้ปรียบเทียบ
กบับริษทัในกลุ่มธุรกิจระดบัเดียวกนั  ทั้งน้ี ไม่รวมถึงค่าตอบแทนหรือสวสัดิการท่ีกรรมการบริษทัไดรั้บในฐานะพนกังาน หรือ
ลูกจา้งของบริษทัฯ 

 

 ค่าตอบแทนกรรมการบริษปัระจ าปี ค่าตอบแทนประจ าปีจ่ายใหก้รรมการบริษทัทุกคน  โดยให้
คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนไปพิจารณาจดัสรรตามหลกัเกณฑแ์ละผลการปฏิบติังาน และเสนอ
คณะกรรมการบริษทั 

 ค่าเบ้ียประชุมจ่ายเฉพาะกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม  กรณีมีการประชุมในแต่ละเดือนมากกว่า 1 คร้ัง คง
ใหไ้ดรั้บเบ้ียประชุมไม่เกิน 1 คร้ัง 

 ส าหรับค่าตอบแทนของคณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืนท่ีคณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งข้ึน ก าหนดใหอ้ยูใ่น
ดุลยพินิจของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน  โดยน าเสนอตามความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบั
ภาระหนา้ท่ีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั  
 

รายละเอยีดการจ่ายค่าเบีย้ประชุม มดีังนี ้
 ปี 2558 (บาท/คร้ัง) ปี 2557 (บาท/คร้ัง) 
คณะกรรมการบริษทั   
คณะกรรมการตรวจสอบ   

 ประธาน 12,000      12,000      

 กรรมการ   9,000        9,000      

คณะกรรมการสรรหา   
คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน   
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง   
คณะกรรมการกิจกรรมองคก์รเพ่ือสงัคม   

 ประธาน 10,000      10,000      

 กรรมการ   8,000        5,000      

คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ*   
 ประธาน 10,000               - 

 กรรมการ   8,000               - 
 

หมายเหตุ : * คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการไดเ้ร่ิมจดัตั้งข้ึนเม่ือเดือนพฤษภาคม 2558  

63418 Annual-THAI.indd   36 3/18/59 BE   9:34 PM



34

โครงสร้างการจดัการ 
 

2.  ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิ 
 2.1  ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั 
ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ไดอ้นุมติัค่าตอบแทนกรรมการบริษทัวงเงินรวมไม่เกิน 15 ลา้นบาทเท่าเดิม  จนกวา่จะมีการ

เปล่ียนแปลง  ซ่ึงการพิจารณาหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนดงักล่าวตอ้งผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน  
และไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั  โดยไม่เกินวงเงินท่ีไดรั้บจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้และไดเ้ปรียบเทียบ
กบับริษทัในกลุ่มธุรกิจระดบัเดียวกนั  ทั้งน้ี ไม่รวมถึงค่าตอบแทนหรือสวสัดิการท่ีกรรมการบริษทัไดรั้บในฐานะพนกังาน หรือ
ลูกจา้งของบริษทัฯ 

 

 ค่าตอบแทนกรรมการบริษปัระจ าปี ค่าตอบแทนประจ าปีจ่ายใหก้รรมการบริษทัทุกคน  โดยให้
คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนไปพิจารณาจดัสรรตามหลกัเกณฑแ์ละผลการปฏิบติังาน และเสนอ
คณะกรรมการบริษทั 

 ค่าเบ้ียประชุมจ่ายเฉพาะกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม  กรณีมีการประชุมในแต่ละเดือนมากกว่า 1 คร้ัง คง
ใหไ้ดรั้บเบ้ียประชุมไม่เกิน 1 คร้ัง 

 ส าหรับค่าตอบแทนของคณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืนท่ีคณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งข้ึน ก าหนดใหอ้ยูใ่น
ดุลยพินิจของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน  โดยน าเสนอตามความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบั
ภาระหนา้ท่ีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั  
 

รายละเอยีดการจ่ายค่าเบีย้ประชุม มดีังนี ้
 ปี 2558 (บาท/คร้ัง) ปี 2557 (บาท/คร้ัง) 
คณะกรรมการบริษทั   
คณะกรรมการตรวจสอบ   

 ประธาน 12,000      12,000      

 กรรมการ   9,000        9,000      

คณะกรรมการสรรหา   
คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน   
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง   
คณะกรรมการกิจกรรมองคก์รเพ่ือสงัคม   

 ประธาน 10,000      10,000      

 กรรมการ   8,000        5,000      

คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ*   
 ประธาน 10,000               - 

 กรรมการ   8,000               - 
 

หมายเหตุ : * คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการไดเ้ร่ิมจดัตั้งข้ึนเม่ือเดือนพฤษภาคม 2558  
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 2.2 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหารและผู้บริหารที่ได้รับจากบริษทั 
  

  ฝ่ายบริหารจะเป็นผูพิ้จารณา  ซ่ึงเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละนโยบายของบริษทั  โดยพิจารณาจาก
ผลการด าเนินงานของบริษทั  และผลการปฏิบติังานรายบุคคล  โดยในปี   2558  ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร  ผูบ้ริหาร 4 ราย
แรกจากผูจ้ดัการลงมาและผูบ้ริหารในระดบัเทียบเท่ารายท่ี 4 ทุกราย  รวม 10 ท่าน  มีการจ่ายค่าตอบแทนดงัน้ี  

 

 

3  ค่าตอบแทนอ่ืน  
3.1 ค่าตอบแทนอ่ืนของกรรมการบริษทั 

-ไม่มี- 

3.2  ค่าตอบแทนอ่ืนของผูบ้ริหาร 
  บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้กองทุนส ารองเล้ียงชีพใหแ้ก่ผูบ้ริหาร โดยการสมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ  
โดยบริษทัไดส้มทบในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือน 
   

  บริษทัฯ ไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับผูบ้ริหาร จ านวน 10 ราย ซ่ึงรวมอยูใ่นค่าตอบแทน
ในรูปเงินเดือนและเงินอุดหนุนขา้งตน้แลว้ 
 

8.5  บุคลากร 
 

บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อการพิจารณาจดัสรรก าลงัคนใหเ้หมาะสมกบัขนาดของหน่วยงาน และเพ่ือเตรียมความ
พร้อมของก าลงัคนต่อแผนงานในอนาคตดว้ย     ซ่ึงค่าตอบแทนไดแ้ก่   เงินเดือน   ค่าล่วงเวลา   เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ   เงิน
โบนสั  กองทุนประกนัสงัคม  เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ  เป็นตน้  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 บริษทัฯ มี
พนกังานรวมทั้งส้ิน 2,156 และ 2,178  คนตามล าดบั แบ่งตามสายงานหลกัเป็น 6 ฝ่าย ไดด้งัน้ี 

 

สายงานหลกั ปี 2558 (คน) ปี 2557(คน) 
ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 313 343 
ฝ่ายส านกังาน 79 73 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 123 131 
ฝ่ายเทคนิค 341 368 
ฝ่ายโรงงาน 1,298 1,260 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน 2 3 

รวมทั้งส้ิน 2,156 2,178 
 

ผลตอบแทนรวมที่ให้กบัพนักงาน ปี 2558 (ล้านบาท) ปี 2557 (ล้านบาท) 
ค่าใชจ่้ายพนกังาน 688.1 668.1 
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 8.2 7.6 

ค่าตอบแทน ปี 2558 ปี 2557 
จ านวนราย จ านวนเงิน จ านวนราย จ านวนเงิน 

เงินเดือนและเงินอุดหนุน 10 44,191,295.00 10 41,483,650.00 
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 2.2 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหารและผู้บริหารที่ได้รับจากบริษทั 
  

  ฝ่ายบริหารจะเป็นผูพิ้จารณา  ซ่ึงเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละนโยบายของบริษทั  โดยพิจารณาจาก
ผลการด าเนินงานของบริษทั  และผลการปฏิบติังานรายบุคคล  โดยในปี   2558  ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร  ผูบ้ริหาร 4 ราย
แรกจากผูจ้ดัการลงมาและผูบ้ริหารในระดบัเทียบเท่ารายท่ี 4 ทุกราย  รวม 10 ท่าน  มีการจ่ายค่าตอบแทนดงัน้ี  

 

 

3  ค่าตอบแทนอ่ืน  
3.1 ค่าตอบแทนอ่ืนของกรรมการบริษทั 

-ไม่มี- 

3.2  ค่าตอบแทนอ่ืนของผูบ้ริหาร 
  บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้กองทุนส ารองเล้ียงชีพใหแ้ก่ผูบ้ริหาร โดยการสมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ  
โดยบริษทัไดส้มทบในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือน 
   

  บริษทัฯ ไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับผูบ้ริหาร จ านวน 10 ราย ซ่ึงรวมอยูใ่นค่าตอบแทน
ในรูปเงินเดือนและเงินอุดหนุนขา้งตน้แลว้ 
 

8.5  บุคลากร 
 

บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อการพิจารณาจดัสรรก าลงัคนใหเ้หมาะสมกบัขนาดของหน่วยงาน และเพ่ือเตรียมความ
พร้อมของก าลงัคนต่อแผนงานในอนาคตดว้ย     ซ่ึงค่าตอบแทนไดแ้ก่   เงินเดือน   ค่าล่วงเวลา   เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ   เงิน
โบนสั  กองทุนประกนัสงัคม  เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ  เป็นตน้  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 บริษทัฯ มี
พนกังานรวมทั้งส้ิน 2,156 และ 2,178  คนตามล าดบั แบ่งตามสายงานหลกัเป็น 6 ฝ่าย ไดด้งัน้ี 

 

สายงานหลกั ปี 2558 (คน) ปี 2557(คน) 
ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 313 343 
ฝ่ายส านกังาน 79 73 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 123 131 
ฝ่ายเทคนิค 341 368 
ฝ่ายโรงงาน 1,298 1,260 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน 2 3 

รวมทั้งส้ิน 2,156 2,178 
 

ผลตอบแทนรวมที่ให้กบัพนักงาน ปี 2558 (ล้านบาท) ปี 2557 (ล้านบาท) 
ค่าใชจ่้ายพนกังาน 688.1 668.1 
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 8.2 7.6 

ค่าตอบแทน ปี 2558 ปี 2557 
จ านวนราย จ านวนเงิน จ านวนราย จ านวนเงิน 

เงินเดือนและเงินอุดหนุน 10 44,191,295.00 10 41,483,650.00 
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โครงสร้างการจดัการ 

 

1. การฝึกอบรมประจ าปี 
บริษทั เอส แอนด ์เจฯ มุ่งเนน้การสร้างเสริมความรู้/ทกัษะผา่นกระบวนการฝึกอบรมและพฒันาตามหลกัสูตรท่ีได้

วิเคราะห์ความจ าเป็นในแต่ละดา้น แยกเป็น 5 หมวดดงัน้ี 
              1.หมวดความรู้พ้ืนฐาน  จ านวน    4   หลกัสูตร        คิดเป็น          8   %  
              2.หมวดการจดัการ  จ านวน    5    หลกัสูตร        คิดเป็น    10   % 
              3.หมวดคุณภาพ    จ านวน   18  หลกัสูตร        คิดเป็น    37   % 
              4.หมวดความปลอดภยั  จ านวน   20  หลกัสูตร        คิดเป็น     41   % 
              5.หมวดเทคนิค   จ านวน    2   หลกัสูตร        คิดเป็น       4    % 
                รวม                                                  49      หลกัสูตร                           100 % 

ค่าใช้จ่ายรวมกว่า 4 ล้านบาท 
 

ทั้งน้ียงัสามารถสรุปเป็นจ านวนชม.ในการฝึกอบรม โดยแบ่งตามกลุ่มของพนกังานดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การฝึกอบรม( OJT) ของหน่วยงาน 

นอกจากการพฒันาบุคลากรโดยใชก้ารฝึกอบรมแบบ Class Room ท่ีเนน้การฝึกอบรมในชั้นเรียนแลว้ บริษทัฯ ยงัให้
ความส าคญักบัการพฒันาบุคลากรท่ีเป็นแบบ Non – Class Room ในรูปแบบต่างๆไดแ้ก่ OJT (On the Job Training) ซ่ึงเป็น
หลกัสูตรการฝึกอบรมท่ีช่วยเสริมสร้างความรู้/ทกัษะดา้นเทคนิคการปฏิบติังานของหน่วยงาน ทั้งในส่วนของส านกังาน
กรุงเทพฯ  โรงงานศรีราชา และป่ินทอง  ทั้งหมดมากกวา่ 1,500 หลกัสูตร จ านวน 18,633 ชม.ต่อปี  นอกจากน้ียงัใชแ้นว
ทางการมอบหมายงาน การจดัท าโปรเจค การศึกษาดูงานทั้งภายในและต่างประเทศ  รวมไปถึงการจดัท าโครงการต่างๆเพ่ือ
พฒันาศกัยภาพบุคลากรอยา่งเหมาะสม 

 

3.  การส่งบุคลากรฝึกอบรมภายนอก 
บริษทั เอส แอนด ์ เจฯ มีการส่งบุคลากรไปอบรมภายนอกในหลกัสูตรเฉพาะดา้น เพ่ือส่งเสริมความรู้ในวิชาชีพอีก

กวา่ 70 หลกัสูตรต่อปี เพ่ือใหห้น่วยงานไดมี้โอกาสเติมเต็มความรู้/ทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติังาน ทั้งน้ีเพ่ือใหเ้กิดความ
เช่ือมัน่วา่บุคคลากรมีความรู้/ทกัษะเพียงพอต่อการปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ  

  

หมายเหตุ สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้ “รายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน ประจ าปี 2558  หัวข้อ  คนด”ี 
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16%

กราฟแสดงช่ัวโมงการฝึกอบรม เฉล่ีย/คน/ปี 

แผนกขึน้ไป

หน่วย

ทมี

เจ้าหน้าที่

พนักงาน

จ ำนวนชัว่โมง
ฝึกอบรม 45,038 ชม./ปี

จ ำนวนชัว่โมงฝึกอบรม
เฉลีย่  20.62 ชม./คน/ปี

โครงสร้างการจดัการ 

 

บริษทั เอส แอนด ์ เจฯ  ค านึงถึงความส าคญัของทุนมนุษยใ์นองคก์ร ท่ีเป็นผูข้บัเคล่ือนใหอ้งคก์รเจริญเติบโตอยา่ง
ย ัง่ยืนและกา้วกระโดด ทั้งน้ีความรู้ ความสามารถของบุคคลากรจึงเป็นส่ิงจ าเป็นท่ีองคก์รตอ้งมีการดูแลและพฒันาอยา่งเป็น
ระบบรวมไปถึงการปลูกฝังทศันคติท่ีดีในการท างานตั้งแต่เร่ิมตน้การเขา้มาเป็นพนกังานผา่นการท ากิจกรรมและ
กระบวนการใหค้วามรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งในหอ้งและนอกหอ้งเรียนอาทิเช่น การฝึกอบรม การสอนงาน การมอบหมาย 
Project งาน การส่งไปดูงาน ฯลฯ  ในระยะ  3  ปี   ท่ีผา่นมาบริษทัไม่มีกรณีการเปล่ียนแปลงจ านวนพนกังานหรือขอ้พิพาทดา้น
แรงงาน  อยา่งมีนยัส าคญั 
 
การดูแลและพฒันาบุคลากร 
   Vision 

ทุนมนุษยท่ี์มีขีดความสามารถ (ความรู้,ทกัษะและพฤติกรรม) ในการปฏิบติังานและพร้อมกา้วทนัความ
เปล่ียนแปลงของธุรกิจ 

   

  Mission 
     1. การมีส่วนร่วมในความส าเร็จของธุรกิจ 
     2. การพฒันาระบบบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลใหต้อบสนองต่อสภาพแวดลอ้มของ 
         องคก์รท่ีปล่ียนแปลง 
     3. การส่งเสริมและสร้างความสุขในการท างาน 

 

ภายใต้กลยุทธ์ 3 ด้านหลกัได้แก่ 
    1.ดา้นการพฒันา      :  การวางแผนพฒันาบุคคลากรตามแนวทาง Competency Model 

    2.ดา้นระบบ             :  การปรับปรุงระบบการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลท่ีสอดคลอ้งกบัแผนธุรกิจ 

    3.ดา้นขวญัก าลงัใจ   :  การวางแผนปรับปรุงระบบค่าตอบแทนและสวสัดิการ          
                    

บริษทั เอส แอนด ์เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ากดั(มหาชน) ใหค้วามส าคญักบัการพฒันาทุนมนุษยเ์พ่ือ
ช่วยในการขบัเคล่ือนองคก์รไปสู่เป้าหมายและความส าเร็จทางธุรกิจ  โดยมีการก าหนดประเภทของการพฒันาและฝึกอบรม
แยกเป็นประเภทใหญ่ๆได ้ 3 ประเภทดงัน้ี 
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โครงสร้างการจดัการ 

 

1. การฝึกอบรมประจ าปี 
บริษทั เอส แอนด ์เจฯ มุ่งเนน้การสร้างเสริมความรู้/ทกัษะผา่นกระบวนการฝึกอบรมและพฒันาตามหลกัสูตรท่ีได้

วิเคราะห์ความจ าเป็นในแต่ละดา้น แยกเป็น 5 หมวดดงัน้ี 
              1.หมวดความรู้พ้ืนฐาน  จ านวน    4   หลกัสูตร        คิดเป็น          8   %  
              2.หมวดการจดัการ  จ านวน    5    หลกัสูตร        คิดเป็น    10   % 
              3.หมวดคุณภาพ    จ านวน   18  หลกัสูตร        คิดเป็น    37   % 
              4.หมวดความปลอดภยั  จ านวน   20  หลกัสูตร        คิดเป็น     41   % 
              5.หมวดเทคนิค   จ านวน    2   หลกัสูตร        คิดเป็น       4    % 
                รวม                                                  49      หลกัสูตร                           100 % 

ค่าใช้จ่ายรวมกว่า 4 ล้านบาท 
 

ทั้งน้ียงัสามารถสรุปเป็นจ านวนชม.ในการฝึกอบรม โดยแบ่งตามกลุ่มของพนกังานดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การฝึกอบรม( OJT) ของหน่วยงาน 

นอกจากการพฒันาบุคลากรโดยใชก้ารฝึกอบรมแบบ Class Room ท่ีเนน้การฝึกอบรมในชั้นเรียนแลว้ บริษทัฯ ยงัให้
ความส าคญักบัการพฒันาบุคลากรท่ีเป็นแบบ Non – Class Room ในรูปแบบต่างๆไดแ้ก่ OJT (On the Job Training) ซ่ึงเป็น
หลกัสูตรการฝึกอบรมท่ีช่วยเสริมสร้างความรู้/ทกัษะดา้นเทคนิคการปฏิบติังานของหน่วยงาน ทั้งในส่วนของส านกังาน
กรุงเทพฯ  โรงงานศรีราชา และป่ินทอง  ทั้งหมดมากกวา่ 1,500 หลกัสูตร จ านวน 18,633 ชม.ต่อปี  นอกจากน้ียงัใชแ้นว
ทางการมอบหมายงาน การจดัท าโปรเจค การศึกษาดูงานทั้งภายในและต่างประเทศ  รวมไปถึงการจดัท าโครงการต่างๆเพ่ือ
พฒันาศกัยภาพบุคลากรอยา่งเหมาะสม 

 

3.  การส่งบุคลากรฝึกอบรมภายนอก 
บริษทั เอส แอนด ์ เจฯ มีการส่งบุคลากรไปอบรมภายนอกในหลกัสูตรเฉพาะดา้น เพ่ือส่งเสริมความรู้ในวิชาชีพอีก

กวา่ 70 หลกัสูตรต่อปี เพ่ือใหห้น่วยงานไดมี้โอกาสเติมเต็มความรู้/ทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติังาน ทั้งน้ีเพ่ือใหเ้กิดความ
เช่ือมัน่วา่บุคคลากรมีความรู้/ทกัษะเพียงพอต่อการปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ  

  

หมายเหตุ สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้ “รายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน ประจ าปี 2558  หัวข้อ  คนด”ี 
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กราฟแสดงช่ัวโมงการฝึกอบรม เฉล่ีย/คน/ปี 

แผนกขึน้ไป

หน่วย

ทมี

เจ้าหน้าที่

พนักงาน

จ ำนวนชัว่โมง
ฝึกอบรม 45,038 ชม./ปี

จ ำนวนชัว่โมงฝึกอบรม
เฉลีย่  20.62 ชม./คน/ปี

โครงสร้างการจดัการ 

 

บริษทั เอส แอนด ์ เจฯ  ค านึงถึงความส าคญัของทุนมนุษยใ์นองคก์ร ท่ีเป็นผูข้บัเคล่ือนใหอ้งคก์รเจริญเติบโตอยา่ง
ย ัง่ยืนและกา้วกระโดด ทั้งน้ีความรู้ ความสามารถของบุคคลากรจึงเป็นส่ิงจ าเป็นท่ีองคก์รตอ้งมีการดูแลและพฒันาอยา่งเป็น
ระบบรวมไปถึงการปลูกฝังทศันคติท่ีดีในการท างานตั้งแต่เร่ิมตน้การเขา้มาเป็นพนกังานผา่นการท ากิจกรรมและ
กระบวนการใหค้วามรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งในหอ้งและนอกหอ้งเรียนอาทิเช่น การฝึกอบรม การสอนงาน การมอบหมาย 
Project งาน การส่งไปดูงาน ฯลฯ  ในระยะ  3  ปี   ท่ีผา่นมาบริษทัไม่มีกรณีการเปล่ียนแปลงจ านวนพนกังานหรือขอ้พิพาทดา้น
แรงงาน  อยา่งมีนยัส าคญั 
 
การดูแลและพฒันาบุคลากร 
   Vision 

ทุนมนุษยท่ี์มีขีดความสามารถ (ความรู้,ทกัษะและพฤติกรรม) ในการปฏิบติังานและพร้อมกา้วทนัความ
เปล่ียนแปลงของธุรกิจ 

   

  Mission 
     1. การมีส่วนร่วมในความส าเร็จของธุรกิจ 
     2. การพฒันาระบบบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลใหต้อบสนองต่อสภาพแวดลอ้มของ 
         องคก์รท่ีปล่ียนแปลง 
     3. การส่งเสริมและสร้างความสุขในการท างาน 

 

ภายใต้กลยุทธ์ 3 ด้านหลกัได้แก่ 
    1.ดา้นการพฒันา      :  การวางแผนพฒันาบุคคลากรตามแนวทาง Competency Model 

    2.ดา้นระบบ             :  การปรับปรุงระบบการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลท่ีสอดคลอ้งกบัแผนธุรกิจ 

    3.ดา้นขวญัก าลงัใจ   :  การวางแผนปรับปรุงระบบค่าตอบแทนและสวสัดิการ          
                    

บริษทั เอส แอนด ์เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ากดั(มหาชน) ใหค้วามส าคญักบัการพฒันาทุนมนุษยเ์พ่ือ
ช่วยในการขบัเคล่ือนองคก์รไปสู่เป้าหมายและความส าเร็จทางธุรกิจ  โดยมีการก าหนดประเภทของการพฒันาและฝึกอบรม
แยกเป็นประเภทใหญ่ๆได ้ 3 ประเภทดงัน้ี 
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โครงสร้างการจดัการ 

 

1. การฝึกอบรมประจ าปี 
บริษทั เอส แอนด ์เจฯ มุ่งเนน้การสร้างเสริมความรู้/ทกัษะผา่นกระบวนการฝึกอบรมและพฒันาตามหลกัสูตรท่ีได้

วิเคราะห์ความจ าเป็นในแต่ละดา้น แยกเป็น 5 หมวดดงัน้ี 
              1.หมวดความรู้พ้ืนฐาน  จ านวน    4   หลกัสูตร        คิดเป็น          8   %  
              2.หมวดการจดัการ  จ านวน    5    หลกัสูตร        คิดเป็น    10   % 
              3.หมวดคุณภาพ    จ านวน   18  หลกัสูตร        คิดเป็น    37   % 
              4.หมวดความปลอดภยั  จ านวน   20  หลกัสูตร        คิดเป็น     41   % 
              5.หมวดเทคนิค   จ านวน    2   หลกัสูตร        คิดเป็น       4    % 
                รวม                                                  49      หลกัสูตร                           100 % 

ค่าใช้จ่ายรวมกว่า 4 ล้านบาท 
 

ทั้งน้ียงัสามารถสรุปเป็นจ านวนชม.ในการฝึกอบรม โดยแบ่งตามกลุ่มของพนกังานดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การฝึกอบรม( OJT) ของหน่วยงาน 

นอกจากการพฒันาบุคลากรโดยใชก้ารฝึกอบรมแบบ Class Room ท่ีเนน้การฝึกอบรมในชั้นเรียนแลว้ บริษทัฯ ยงัให้
ความส าคญักบัการพฒันาบุคลากรท่ีเป็นแบบ Non – Class Room ในรูปแบบต่างๆไดแ้ก่ OJT (On the Job Training) ซ่ึงเป็น
หลกัสูตรการฝึกอบรมท่ีช่วยเสริมสร้างความรู้/ทกัษะดา้นเทคนิคการปฏิบติังานของหน่วยงาน ทั้งในส่วนของส านกังาน
กรุงเทพฯ  โรงงานศรีราชา และป่ินทอง  ทั้งหมดมากกวา่ 1,500 หลกัสูตร จ านวน 18,633 ชม.ต่อปี  นอกจากน้ียงัใชแ้นว
ทางการมอบหมายงาน การจดัท าโปรเจค การศึกษาดูงานทั้งภายในและต่างประเทศ  รวมไปถึงการจดัท าโครงการต่างๆเพ่ือ
พฒันาศกัยภาพบุคลากรอยา่งเหมาะสม 

 

3.  การส่งบุคลากรฝึกอบรมภายนอก 
บริษทั เอส แอนด ์ เจฯ มีการส่งบุคลากรไปอบรมภายนอกในหลกัสูตรเฉพาะดา้น เพ่ือส่งเสริมความรู้ในวิชาชีพอีก

กวา่ 70 หลกัสูตรต่อปี เพ่ือใหห้น่วยงานไดมี้โอกาสเติมเต็มความรู้/ทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติังาน ทั้งน้ีเพ่ือใหเ้กิดความ
เช่ือมัน่วา่บุคคลากรมีความรู้/ทกัษะเพียงพอต่อการปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ  

  

หมายเหตุ สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้ “รายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน ประจ าปี 2558  หัวข้อ  คนด”ี 

18%

21%

33%

12%

16%

กราฟแสดงช่ัวโมงการฝึกอบรม เฉล่ีย/คน/ปี 

แผนกขึน้ไป

หน่วย

ทมี

เจ้าหน้าที่

พนักงาน

จ ำนวนชัว่โมง
ฝึกอบรม 45,038 ชม./ปี

จ ำนวนชัว่โมงฝึกอบรม
เฉลีย่  20.62 ชม./คน/ปี

63418 Annual-THAI.indd   41 3/18/59 BE   9:35 PM

การก ากบัดูแลกจิการ 

 

  คณะกรรมการบริษทั ไดใ้หค้วามส าคญัต่อการสร้างระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ด าเนินธุรกิจดว้ยการมีระบบ
บริหารจดัการท่ีดี โปร่งใส ซ่ือสตัย ์ และตรวจสอบได ้ มีการถ่วงดุลอ านาจและระบบการควบคุมภายในท่ีมีความเพียงพอและ
เหมาะสม    ควบคู่ไปกบัการเคารพสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้  ค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยรวม  เพ่ือสร้างความ
เจริญเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจและความมัง่คัง่แก่ผูถื้อหุน้    โดยยึดหลกัการบริหารงานตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย        และบนพ้ืนฐานของเศรษฐกิจพอเพียง  คือ  ความพอประมาณ   ความมีเหตุผล   และการ
มีภูมิคุม้กนัท่ีดี    โดยอาศยัความรู้  ความรอบคอบ  และความระมดัระวงั   มาใชใ้นการวางแผน   และการด าเนินงาน      
ขณะเดียวกนัไดเ้สริมสร้างใหก้รรมการบริษทั   ผูบ้ริหาร  และพนกังานทุกคน  มีคุณธรรม  ซ่ือสตัยสุ์จริต  ขยนัอดทน  มีการ
แบ่งปันและใชส้ติปัญญาในการด าเนินงานพร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ   การเมือง   วฒันธรรม  สงัคม 
และส่ิงแวดลอ้ม  เพ่ือประโยชนสุ์ขอยา่งสมดุลและยัง่ยืน 
 

  คณะกรรมการบริษทั  ไดมี้การทบทวนหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ  เป็นประจ าทุกปี  ไดพ้ฒันาหลกัการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดีใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑใ์หม่อยา่งต่อเน่ือง  และไดจ้ดัท าหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  (ฉบบัปรับปรุง
คร้ังท่ี  1)  ใหเ้ป็นไปตามแนวทาง  “หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2555”  ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย  และใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์ASEAN Corporate Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard)   ซ่ึงไดรั้บ
การอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี  1/2557   เม่ือวนัท่ี  25   กมุภาพนัธ์  2557   ประกอบดว้ย 
 

1. นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 
2. หลกัการก ากบัดูแลกิจการ 5  หมวด 

 2.1  สิทธิของผูถื้อหุน้ 
 2.2  การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 
 2.3  การค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
 2.4  การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 
 2.5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

3. จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 
3.1  ความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
3.2 ความขดัแยง้ของผลประโยชน ์
3.3 การเล้ียงรับรอง  การรับ  หรือการใหข้องขวญั 
3.4 การต่อตา้นการทุจริต  การคอร์รัปชัน่ 
3.5 การไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา 
3.6 การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 
3.7 ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั 

4. จรรยาบรรณกรรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร  และพนกังาน 
4.1 ความรับผิดชอบในหนา้ท่ี 
4.2 การดูแลรักษาทรัพยสิ์นของบริษทัฯ 
4.3 การแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียน และมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน 
4.4 การวินิจฉยัขอ้สงสยั 

 
 

การก ากบัดูแลกจิการ 

 ซ่ึงเป็นการยกระดบัมาตรฐานและการปฏิบติัดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ ใหส้อดคลอ้งต่อการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนั และเป็นการเตรียมความพร้อมในการเขา้สู่การแข่งขนัในระดบัภูมิภาคอาเซียน   นอกจากน้ี  
ยงัเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบติัของกรรมการบริษทัผูบ้ริหารและพนกังาน ในการท าหนา้ท่ีตามภารกิจของบริษทัฯ ดว้ย
จิตส านึกท่ีดี     คณะกรรมการบริษทัถือวา่การปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเป็นส่ิงส าคญัท่ีตอ้งส่งเสริมและ
สนบัสนุนใหถื้อปฏิบติัจนเป็นหลกัประจ าใจในการท างาน และติดตามอยา่งสม ่าเสมอ โดยบริษทัฯ ไดแ้จกใหก้บักรรมการ
บริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน พร้อมทั้งเปิดเผยในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  (www.snjinter.com) 
 

1. นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 
         คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ  เพ่ือใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร  และพนกังานทุก
คน  ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. กรรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร  และพนกังานทุกคน  มุ่งมัน่ท่ีจะน าหลกัการก ากบัดูแลกิจการ 
จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ   และจรรยาบรรณกรรมการบริษทั    ผูบ้ริหาร  และพนกังาน    ไปปฏิบติัในการด าเนินงานของ
บริษทัฯ  

2. กรรมการบริษทั   ผูบ้ริหาร  และพนกังานทุกคน   ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ 
ระมดัระวงั  ซ่ือสตัย ์ สุจริต  โดยปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบับริษทั และประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง 
  3.  ด าเนินการใหโ้ครงสร้างการจดัการของบริษทัฯ   มีการก าหนด  อ านาจ  หนา้ท่ี   และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการแต่ละคณะ  และผูบ้ริหารอยา่งชดัเจน      
  4. ด าเนินการใหมี้ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม  รวมถึงการมี
ระบบบญัชี  และรายงานทางการเงินท่ีมีความถูกตอ้งเช่ือถือได ้
  5. ด าเนินการใหมี้การเปิดเผยสารสนเทศท่ีส าคญัอยา่งเพียงพอ   เช่ือถือได ้ และทนัเวลา  ตราบเท่าท่ีไม่กระทบ
ต่อประโยชนอ์นัชอบธรรมของบริษทัฯ 
  6. ตระหนกัและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของของผูถื้อหุน้    ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 
  7. ด าเนินการโดยค านึงถึงความรับผิดชอบต่อ  ผูถื้อหุน้   ผูมี้ส่วนไดเ้สีย    ชุมชน   สงัคม  และส่ิงแวดลอ้ม 
  8. มุ่งมัน่สู่ความเป็นเลิศในการด าเนินธุรกิจ    โดยยึดมัน่ในการสร้างความพึงพอใจใหแ้ก่ลูกคา้ดว้ยการรับฟัง
และทบทวนตนเอง   เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการบริหารและสร้างสรรคส่ิ์งท่ีดีท่ีสุดอยูเ่สมอ 
  9. ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  สร้างจิตส านึกอนัดีงาม  ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความเป็นธรรม   ตลอดจนมุ่งมัน่
ในการพฒันาและยกระดบัขีดความสามารถของบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง 
  10. ต่อตา้นการทุจริต   การคอร์รัปชัน่   ไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา     เคารพต่อกฎหมายและสิทธิ
มนุษยชน 
  11. ด าเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชนด์ว้ยความรอบคอบ  และมีเหตุผล   โดยยึดถือประโยชนข์อง
บริษทัฯ เป็นท่ีตั้ง  
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การก ากบัดูแลกจิการ 

 

  คณะกรรมการบริษทั ไดใ้หค้วามส าคญัต่อการสร้างระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ด าเนินธุรกิจดว้ยการมีระบบ
บริหารจดัการท่ีดี โปร่งใส ซ่ือสตัย ์ และตรวจสอบได ้ มีการถ่วงดุลอ านาจและระบบการควบคุมภายในท่ีมีความเพียงพอและ
เหมาะสม    ควบคู่ไปกบัการเคารพสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้  ค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยรวม  เพ่ือสร้างความ
เจริญเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจและความมัง่คัง่แก่ผูถื้อหุน้    โดยยึดหลกัการบริหารงานตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย        และบนพ้ืนฐานของเศรษฐกิจพอเพียง  คือ  ความพอประมาณ   ความมีเหตุผล   และการ
มีภูมิคุม้กนัท่ีดี    โดยอาศยัความรู้  ความรอบคอบ  และความระมดัระวงั   มาใชใ้นการวางแผน   และการด าเนินงาน      
ขณะเดียวกนัไดเ้สริมสร้างใหก้รรมการบริษทั   ผูบ้ริหาร  และพนกังานทุกคน  มีคุณธรรม  ซ่ือสตัยสุ์จริต  ขยนัอดทน  มีการ
แบ่งปันและใชส้ติปัญญาในการด าเนินงานพร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ   การเมือง   วฒันธรรม  สงัคม 
และส่ิงแวดลอ้ม  เพ่ือประโยชนสุ์ขอยา่งสมดุลและยัง่ยืน 
 

  คณะกรรมการบริษทั  ไดมี้การทบทวนหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ  เป็นประจ าทุกปี  ไดพ้ฒันาหลกัการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดีใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑใ์หม่อยา่งต่อเน่ือง  และไดจ้ดัท าหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  (ฉบบัปรับปรุง
คร้ังท่ี  1)  ใหเ้ป็นไปตามแนวทาง  “หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2555”  ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย  และใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์ASEAN Corporate Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard)   ซ่ึงไดรั้บ
การอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี  1/2557   เม่ือวนัท่ี  25   กมุภาพนัธ์  2557   ประกอบดว้ย 
 

1. นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 
2. หลกัการก ากบัดูแลกิจการ 5  หมวด 

 2.1  สิทธิของผูถื้อหุน้ 
 2.2  การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 
 2.3  การค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
 2.4  การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 
 2.5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

3. จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 
3.1  ความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
3.2 ความขดัแยง้ของผลประโยชน ์
3.3 การเล้ียงรับรอง  การรับ  หรือการใหข้องขวญั 
3.4 การต่อตา้นการทุจริต  การคอร์รัปชัน่ 
3.5 การไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา 
3.6 การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 
3.7 ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั 

4. จรรยาบรรณกรรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร  และพนกังาน 
4.1 ความรับผิดชอบในหนา้ท่ี 
4.2 การดูแลรักษาทรัพยสิ์นของบริษทัฯ 
4.3 การแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียน และมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน 
4.4 การวินิจฉยัขอ้สงสยั 

 
 

การก ากบัดูแลกจิการ 

 ซ่ึงเป็นการยกระดบัมาตรฐานและการปฏิบติัดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ ใหส้อดคลอ้งต่อการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนั และเป็นการเตรียมความพร้อมในการเขา้สู่การแข่งขนัในระดบัภูมิภาคอาเซียน   นอกจากน้ี  
ยงัเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบติัของกรรมการบริษทัผูบ้ริหารและพนกังาน ในการท าหนา้ท่ีตามภารกิจของบริษทัฯ ดว้ย
จิตส านึกท่ีดี     คณะกรรมการบริษทัถือวา่การปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเป็นส่ิงส าคญัท่ีตอ้งส่งเสริมและ
สนบัสนุนใหถื้อปฏิบติัจนเป็นหลกัประจ าใจในการท างาน และติดตามอยา่งสม ่าเสมอ โดยบริษทัฯ ไดแ้จกใหก้บักรรมการ
บริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน พร้อมทั้งเปิดเผยในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  (www.snjinter.com) 
 

1. นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 
         คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ  เพ่ือใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร  และพนกังานทุก
คน  ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. กรรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร  และพนกังานทุกคน  มุ่งมัน่ท่ีจะน าหลกัการก ากบัดูแลกิจการ 
จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ   และจรรยาบรรณกรรมการบริษทั    ผูบ้ริหาร  และพนกังาน    ไปปฏิบติัในการด าเนินงานของ
บริษทัฯ  

2. กรรมการบริษทั   ผูบ้ริหาร  และพนกังานทุกคน   ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ 
ระมดัระวงั  ซ่ือสตัย ์ สุจริต  โดยปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบับริษทั และประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง 
  3.  ด าเนินการใหโ้ครงสร้างการจดัการของบริษทัฯ   มีการก าหนด  อ านาจ  หนา้ท่ี   และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการแต่ละคณะ  และผูบ้ริหารอยา่งชดัเจน      
  4. ด าเนินการใหมี้ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม  รวมถึงการมี
ระบบบญัชี  และรายงานทางการเงินท่ีมีความถูกตอ้งเช่ือถือได ้
  5. ด าเนินการใหมี้การเปิดเผยสารสนเทศท่ีส าคญัอยา่งเพียงพอ   เช่ือถือได ้ และทนัเวลา  ตราบเท่าท่ีไม่กระทบ
ต่อประโยชนอ์นัชอบธรรมของบริษทัฯ 
  6. ตระหนกัและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของของผูถื้อหุน้    ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 
  7. ด าเนินการโดยค านึงถึงความรับผิดชอบต่อ  ผูถื้อหุน้   ผูมี้ส่วนไดเ้สีย    ชุมชน   สงัคม  และส่ิงแวดลอ้ม 
  8. มุ่งมัน่สู่ความเป็นเลิศในการด าเนินธุรกิจ    โดยยึดมัน่ในการสร้างความพึงพอใจใหแ้ก่ลูกคา้ดว้ยการรับฟัง
และทบทวนตนเอง   เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการบริหารและสร้างสรรคส่ิ์งท่ีดีท่ีสุดอยูเ่สมอ 
  9. ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  สร้างจิตส านึกอนัดีงาม  ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความเป็นธรรม   ตลอดจนมุ่งมัน่
ในการพฒันาและยกระดบัขีดความสามารถของบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง 
  10. ต่อตา้นการทุจริต   การคอร์รัปชัน่   ไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา     เคารพต่อกฎหมายและสิทธิ
มนุษยชน 
  11. ด าเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชนด์ว้ยความรอบคอบ  และมีเหตุผล   โดยยึดถือประโยชนข์อง
บริษทัฯ เป็นท่ีตั้ง  
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การก ากบัดูแลกจิการ 

 ซ่ึงเป็นการยกระดบัมาตรฐานและการปฏิบติัดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ ใหส้อดคลอ้งต่อการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนั และเป็นการเตรียมความพร้อมในการเขา้สู่การแข่งขนัในระดบัภูมิภาคอาเซียน   นอกจากน้ี  
ยงัเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบติัของกรรมการบริษทัผูบ้ริหารและพนกังาน ในการท าหนา้ท่ีตามภารกิจของบริษทัฯ ดว้ย
จิตส านึกท่ีดี     คณะกรรมการบริษทัถือวา่การปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเป็นส่ิงส าคญัท่ีตอ้งส่งเสริมและ
สนบัสนุนใหถื้อปฏิบติัจนเป็นหลกัประจ าใจในการท างาน และติดตามอยา่งสม ่าเสมอ โดยบริษทัฯ ไดแ้จกใหก้บักรรมการ
บริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน พร้อมทั้งเปิดเผยในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  (www.snjinter.com) 
 

1. นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 
         คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ  เพ่ือใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร  และพนกังานทุก
คน  ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. กรรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร  และพนกังานทุกคน  มุ่งมัน่ท่ีจะน าหลกัการก ากบัดูแลกิจการ 
จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ   และจรรยาบรรณกรรมการบริษทั    ผูบ้ริหาร  และพนกังาน    ไปปฏิบติัในการด าเนินงานของ
บริษทัฯ  

2. กรรมการบริษทั   ผูบ้ริหาร  และพนกังานทุกคน   ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ 
ระมดัระวงั  ซ่ือสตัย ์ สุจริต  โดยปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบับริษทั และประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง 
  3.  ด าเนินการใหโ้ครงสร้างการจดัการของบริษทัฯ   มีการก าหนด  อ านาจ  หนา้ท่ี   และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการแต่ละคณะ  และผูบ้ริหารอยา่งชดัเจน      
  4. ด าเนินการใหมี้ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม  รวมถึงการมี
ระบบบญัชี  และรายงานทางการเงินท่ีมีความถูกตอ้งเช่ือถือได ้
  5. ด าเนินการใหมี้การเปิดเผยสารสนเทศท่ีส าคญัอยา่งเพียงพอ   เช่ือถือได ้ และทนัเวลา  ตราบเท่าท่ีไม่กระทบ
ต่อประโยชนอ์นัชอบธรรมของบริษทัฯ 
  6. ตระหนกัและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของของผูถื้อหุน้    ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 
  7. ด าเนินการโดยค านึงถึงความรับผิดชอบต่อ  ผูถื้อหุน้   ผูมี้ส่วนไดเ้สีย    ชุมชน   สงัคม  และส่ิงแวดลอ้ม 
  8. มุ่งมัน่สู่ความเป็นเลิศในการด าเนินธุรกิจ    โดยยึดมัน่ในการสร้างความพึงพอใจใหแ้ก่ลูกคา้ดว้ยการรับฟัง
และทบทวนตนเอง   เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการบริหารและสร้างสรรคส่ิ์งท่ีดีท่ีสุดอยูเ่สมอ 
  9. ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  สร้างจิตส านึกอนัดีงาม  ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความเป็นธรรม   ตลอดจนมุ่งมัน่
ในการพฒันาและยกระดบัขีดความสามารถของบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง 
  10. ต่อตา้นการทุจริต   การคอร์รัปชัน่   ไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา     เคารพต่อกฎหมายและสิทธิ
มนุษยชน 
  11. ด าเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชนด์ว้ยความรอบคอบ  และมีเหตุผล   โดยยึดถือประโยชนข์อง
บริษทัฯ เป็นท่ีตั้ง  
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การก ากบัดูแลกจิการ 

2. หลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ดี แบ่งออกเป็น 5 หมวด ดงันี ้
 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น  
 

  คณะกรรมการบริษทัไดใ้หค้วามส าคญั และเคารพสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของของผูถื้อหุน้ทุกราย จึงก าหนด
นโยบายในการก ากบัดูแลกิจการใหค้รอบคลุมถึงการปกป้องคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้ และด าเนินการในเร่ืองต่าง ๆ โดยไม่
ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ ส่งเสริมและอ านวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ทุกราย  โดยไดก้ าหนดแนวปฏิบติัเก่ียวกบั
สิทธิของผูถื้อหุน้ในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญั ดงัน้ี 
  1.1  สิทธิขั้นพ้ืนฐาน 

 สิทธิในการซ้ือ ขาย หรือโอนหุน้ อยา่งเป็นอิสระ 
 สิทธิในการรับทราบขอ้มูลข่าวสารของกิจการท่ีเพียงพอ ทนัเวลาและสม ่าเสมอ  โดยบริษทัได้

เผยแพร่ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษทาง Website ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
(www.set.or.th) และ Website ของบริษทั (www.snjinter.com) เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถรับทราบ
ข่าวสารของบริษทัไดส้ะดวกและรวดเร็ว 

 สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้และออกเสียงลงคะแนนเพ่ืออนุมติัเร่ืองท่ีส าคญั  
 สิทธิในการมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน   
 สิทธิในการแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการเป็นรายบุคคล และพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ 
 สิทธิในการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี   
 สิทธิการไดรั้บส่วนแบ่งในผลก าไร/เงินปันผลอยา่งเท่าเทียมกนั 

  1.2  สิทธิในการรับทราบขอ้มูลข่าวสารท่ีส าคญั 
   ผูถื้อหุน้มีสิทธิรับทราบขอ้มูลอยา่งเท่าเทียมกนั  โดยบริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารทั้งภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซดข์องบริษทัฯ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มีช่องทางท่ีจะไดรั้บ
ข่าวสารของบริษทัฯ ไดม้ากข้ึน เช่น ผลการด าเนินงาน ขอ้มูลการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั  การเปล่ียนแปลงโครงสร้างเงินทุน  
การเปล่ียนแปลงอ านาจควบคุม  และการซ้ือขายสินทรัพยท่ี์ส าคญัของบริษทัฯ ตลอดจนขอ้มูลอ่ืน ๆ ท่ีจ าเป็นต่อการตดัสินใจ
ของผูถื้อหุน้ 
  1.3  สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ 
   บริษทัฯ ก าหนดใหมี้การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ปีละ 1 คร้ัง ภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของ
บริษทัฯ โดยก าหนดวนั เวลา สถานท่ีและวิธีการ ไม่เป็นอุปสรรคในการเขา้ร่วมประชุม  เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มีส่วนร่วมในการ
ติดตามดูแลผลการด าเนินงานของบริษทัฯ และในกรณีท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนตอ้งเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซ่ึงเป็นเร่ืองท่ี
กระทบหรือเก่ียวกบัผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ หรือเก่ียวขอ้งกบัเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ ์ กฎหมายท่ีใชบ้งัคบัท่ีตอ้งไดรั้บการ
อนุมติัจากผูถื้อหุน้แลว้   บริษทัฯ จะเรียกประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้เป็นกรณีไป        ทั้งน้ี ในปี 2558 ไม่มีการเรียกประชุมวิสามญั
ผูถื้อหุน้ 
 
 
 
 
 
 

การก ากบัดูแลกจิการ 

 ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ 
ในปี 2558 บริษทัฯ จดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 36 เม่ือวนัองัคารท่ี 28 เมษายน 2558 
(1) บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเสนอวาระการประชุมและ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการ

พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั    เป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  2558 
ไดต้ั้งแต่วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2557 ถึง 31 ธนัวาคม 2557 โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัท าหลกัเกณฑแ์ละวิธีการเผยแพร่
บนเวบ็ไซดข์องบริษทัฯ พร้อมทั้งไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และบนเวบ็ไซดข์องบริษทั  เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2557 ซ่ึงไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการ
ประชุมและ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั 

(2) แจง้มติคณะกรรมการบริษทัฯ ก าหนดการประชุมผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 36 ใหท้ราบล่วงหนา้ 2 เดือนก่อนวนั
ประชุม คือ ในวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2558  ผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและบน
เวบ็ไซดข์องบริษทั  เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถจดัสรรเวลาในการเขา้ร่วมประชุม 

(3) เผยแพร่หนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม พร้อมเอกสารประกอบการประชุม  ซ่ึงมีขอ้มูลเดียวกนักบัท่ี
บริษทัฯ ส่งใหผู้ถื้อหุน้ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษไวบ้นเวบ็ไซดข์องบริษทั ในวนัท่ี 16 มีนาคม 2558 
เป็นการล่วงหนา้ 30 วนัก่อนวนัประชุม 

(4) บริษทัฯ   มอบใหบ้ริษทั  ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์ (ประเทศไทย)  จ ากดั     ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหุน้ของ
บริษทัฯ  เป็นผูจ้ดัส่งเอกสารเชิญประชุมใหก้บัผูถื้อหุน้ เป็นการล่วงหนา้ในวนัท่ี 3 เมษายน 2558 ก่อน
วนัประชุมผูถื้อหุน้ 21 วนั เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลประกอบการประชุม 

(5) หนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมไดล้งพิมพโ์ฆษณาในหนงัสือพิมพร์ายวนัเป็นเวลาติดต่อกนั 3 วนั และเป็น
เวลาก่อนวนัประชุม 27 วนั คือ ในวนัท่ี 1 เมษายน 2558 ถึง 3 เมษายน 2558 

(6) เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถามเก่ียวขอ้งกบัวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหนา้ก่อนวนั
ประชุมผูถื้อหุน้ตั้งแต่วนัท่ี 2 เมษายน 2558 ถึง 20 เมษายน 2558 ซ่ึงไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผา่นเวบ็ไซด์
บริษทั และน าส่งขั้นตอนการด าเนินการในเร่ืองดงักล่าวพร้อมเอกสารเชิญประชุมผูถื้อหุน้  โดยในปี 
2558 ไม่มีผูถื้อหุน้ส่งค าถามล่วงหนา้มาท่ีบริษทัฯ ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ 

(7) เอกสารท่ีจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ประกอบดว้ยหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมผูถื้อหุน้ซ่ึงมีรายละเอียดวาระการ
ประชุมท่ีมีขอ้เทจ็จริงและเหตุผล รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการบริษทัในทุกวาระ พร้อมกบั
เอกสารประกอบการประชุมท่ีใชป้ระกอบการพิจารณาตดัสินใจลงคะแนนในวาระต่างๆ รายงาน
ประจ าปี ประวติัของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบ
ก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ นิยามกรรมการอิสระ ขอ้มูลเก่ียวกบักรรมการอิสระท่ีบริษทัฯ เสนอ
ช่ือใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมสามญัผู ้
ถือหุน้ เอกสารและหลกัฐานท่ีผูเ้ขา้ร่วมประชุมตอ้งน ามาแสดงก่อนเขา้ร่วมประชุมและระเบียบปฏิบติั
ในการประชุม ขั้นตอนการเขา้ร่วมประชุม แผนท่ีสถานท่ีจดัการประชุม แบบฟอร์มลงทะเบียน หนงัสือ
มอบฉนัทะแบบ ข. ซ่ึงเป็นแบบท่ีผูถื้อหุน้ก าหนดทิศทางการลงคะแนนได ้หรือจะเลือกใชห้นงัสือมอบ
ฉนัทะแบบ ก. หรือ แบบ ค. แบบใดแบบหน่ึงกไ็ด ้ซ่ึงสามารถดาวนโ์หลดหนงัสือมอบฉนัทะทั้ง 3 แบบ 
ไดท่ี้เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 
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การก ากบัดูแลกจิการ 

 ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ 
ในปี 2558 บริษทัฯ จดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 36 เม่ือวนัองัคารท่ี 28 เมษายน 2558 
(1) บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเสนอวาระการประชุมและ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการ

พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั    เป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  2558 
ไดต้ั้งแต่วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2557 ถึง 31 ธนัวาคม 2557 โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัท าหลกัเกณฑแ์ละวิธีการเผยแพร่
บนเวบ็ไซดข์องบริษทัฯ พร้อมทั้งไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และบนเวบ็ไซดข์องบริษทั  เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2557 ซ่ึงไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการ
ประชุมและ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั 

(2) แจง้มติคณะกรรมการบริษทัฯ ก าหนดการประชุมผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 36 ใหท้ราบล่วงหนา้ 2 เดือนก่อนวนั
ประชุม คือ ในวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2558  ผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและบน
เวบ็ไซดข์องบริษทั  เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถจดัสรรเวลาในการเขา้ร่วมประชุม 

(3) เผยแพร่หนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม พร้อมเอกสารประกอบการประชุม  ซ่ึงมีขอ้มูลเดียวกนักบัท่ี
บริษทัฯ ส่งใหผู้ถื้อหุน้ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษไวบ้นเวบ็ไซดข์องบริษทั ในวนัท่ี 16 มีนาคม 2558 
เป็นการล่วงหนา้ 30 วนัก่อนวนัประชุม 

(4) บริษทัฯ   มอบใหบ้ริษทั  ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์ (ประเทศไทย)  จ ากดั     ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหุน้ของ
บริษทัฯ  เป็นผูจ้ดัส่งเอกสารเชิญประชุมใหก้บัผูถื้อหุน้ เป็นการล่วงหนา้ในวนัท่ี 3 เมษายน 2558 ก่อน
วนัประชุมผูถื้อหุน้ 21 วนั เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลประกอบการประชุม 

(5) หนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมไดล้งพิมพโ์ฆษณาในหนงัสือพิมพร์ายวนัเป็นเวลาติดต่อกนั 3 วนั และเป็น
เวลาก่อนวนัประชุม 27 วนั คือ ในวนัท่ี 1 เมษายน 2558 ถึง 3 เมษายน 2558 

(6) เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถามเก่ียวขอ้งกบัวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหนา้ก่อนวนั
ประชุมผูถื้อหุน้ตั้งแต่วนัท่ี 2 เมษายน 2558 ถึง 20 เมษายน 2558 ซ่ึงไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผา่นเวบ็ไซด์
บริษทั และน าส่งขั้นตอนการด าเนินการในเร่ืองดงักล่าวพร้อมเอกสารเชิญประชุมผูถื้อหุน้  โดยในปี 
2558 ไม่มีผูถื้อหุน้ส่งค าถามล่วงหนา้มาท่ีบริษทัฯ ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ 

(7) เอกสารท่ีจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ประกอบดว้ยหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมผูถื้อหุน้ซ่ึงมีรายละเอียดวาระการ
ประชุมท่ีมีขอ้เทจ็จริงและเหตุผล รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการบริษทัในทุกวาระ พร้อมกบั
เอกสารประกอบการประชุมท่ีใชป้ระกอบการพิจารณาตดัสินใจลงคะแนนในวาระต่างๆ รายงาน
ประจ าปี ประวติัของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบ
ก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ นิยามกรรมการอิสระ ขอ้มูลเก่ียวกบักรรมการอิสระท่ีบริษทัฯ เสนอ
ช่ือใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมสามญัผู ้
ถือหุน้ เอกสารและหลกัฐานท่ีผูเ้ขา้ร่วมประชุมตอ้งน ามาแสดงก่อนเขา้ร่วมประชุมและระเบียบปฏิบติั
ในการประชุม ขั้นตอนการเขา้ร่วมประชุม แผนท่ีสถานท่ีจดัการประชุม แบบฟอร์มลงทะเบียน หนงัสือ
มอบฉนัทะแบบ ข. ซ่ึงเป็นแบบท่ีผูถื้อหุน้ก าหนดทิศทางการลงคะแนนได ้หรือจะเลือกใชห้นงัสือมอบ
ฉนัทะแบบ ก. หรือ แบบ ค. แบบใดแบบหน่ึงกไ็ด ้ซ่ึงสามารถดาวนโ์หลดหนงัสือมอบฉนัทะทั้ง 3 แบบ 
ไดท่ี้เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 
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การก ากบัดูแลกจิการ 

 วนัประชุมผูถื้อหุน้ 
(1) ก าหนดวนั เวลา และสถานท่ีในการจดัประชุมท่ีสะดวกและเหมาะสมต่อการเขา้ร่วมประชุม ในปี 2558 

บริษทัฯ จดัใหมี้การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในวนัองัคารท่ี 28 เมษายน 2558 เวลา 13.00 น. ณ โรงแรม
มณเฑียร ริเวอร์ไซด ์โดยเร่ิมรับลงทะเบียนตั้งแต่เวลา 11.00 น.  

(2) เปิดใหผู้ถื้อหุน้ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมดว้ยระบบ   Barcode      ล่วงหนา้ก่อนการประชุมไม่นอ้ยกวา่ 
2 ชัว่โมง และสามารถลงทะเบียนไดต่้อเน่ืองจนกวา่การประชุมจะแลว้เสร็จ  โดยมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในวาระท่ีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาและยงัไม่ไดล้งมติ พร้อมนบัเป็นองคป์ระชุมตั้งแต่วาระท่ี
เขา้ร่วมประชุมและออกเสียงเป็นตน้ไป  โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้บุคลากรอยา่งเพียงพอส าหรับการ
ลงทะเบียนเขา้ประชุม  พร้อมกบัจดัเตรียมอากรแสตมป์ไวบ้ริการแก่ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นหรือ
กรรมการอิสระเขา้ร่วมประชุมแทน  อีกทั้ง มีการแจกป้ายคะแนนและบตัรลงคะแนนเสียงส าหรับผูถื้อ
หุน้เพ่ือใชใ้นการลงคะแนนเสียง 

(3) ส าหรับผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง สามารถมอบฉนัทะใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงหรือ
กรรมการอิสระซ่ึงเป็นกรรมการตรวจสอบของบริษทัคนใดคนหน่ึงเขา้ประชุมแทน เพ่ือเป็นตวัแทน
รักษาสิทธิของตน 

(4) คณะกรรมการบริษทัใหค้วามส าคญัต่อการประชุมผูถื้อหุน้  โดยถือเป็นหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งเขา้ร่วมประชุม
ทุกคร้ัง หากไม่ติดภารกิจส าคญัหรือเจบ็ป่วย 
 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ปี 2558 มีกรรมการเขา้ร่วมประชุม 14 คน จาก 14 คน คิดเป็นร้อยละ 
100.00 ซ่ึงรวมประธานกรรมการบริษทั และประธานคณะกรรมการชุดยอ่ยทุกคณะเขา้ร่วมประชุม 
นอกจากน้ี กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหารสูงสุดดา้นบญัชีและการเงิน กรรมการบริหาร และผูส้อบบญัชี
ของบริษทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมประชุมเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถซกัถามในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งได ้ และบริษทัฯ ไดจ้ดั
ใหมี้ Inspector  โดยเชิญตวัแทนจากส านกังานสอบบญัชี บริษทั ส านกังาน ดร.วิรัช แอนด ์ แอสโซซิ
เอทส์ จ ากดั และส านกังานท่ีปรึกษากฎหมาย บริษทั วีระ ลอว ์ออฟฟิส จ ากดั เป็นสกัขีพยานในการนบั
คะแนนเสียงแต่ละวาระ  เพ่ือใหก้ารประชุมเป็นไปอยา่งโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัของ
บริษทัฯ  

(5) ก่อนเร่ิมการประชุม เลขานุการบริษทัไดแ้จง้รายละเอียดขององคป์ระชุม  รวมถึงอธิบายวิธีการ
ลงคะแนนและวิธีการนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีตอ้งลงมติในแต่ละวาระตามกฎหมายและขอ้บงัคบั
ของบริษทัฯ การก าหนดสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมใหเ้ป็นไปตามจ านวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้ถืออยู ่ โดยหน่ึง
หุน้มีสิทธิเท่ากบัหน่ึงเสียงและไม่มีหุน้ใดมีสิทธิพิเศษท่ีจะจ ากดัสิทธิผูถื้อหุน้รายอ่ืน 
 ในกรณีผูถื้อหุน้รายใดเขา้มาภายหลงัจากท่ีไดเ้ร่ิมการประชุมไปแลว้ บริษทัฯ ยงัใหสิ้ทธิในการออก
เสียงลงคะแนนในวาระท่ีเหลืออยท่ีูยงัไม่ไดมี้การพิจารณาและลงมติ โดยนบัเป็นองคป์ระชุม 

(6) ในการประชุม ประธานท่ีประชุมด าเนินการประชุมเรียงตามล าดบัวาระท่ีก าหนดในหนงัสือบอกกล่าว
นดัประชุม  โดยไม่มีการเพ่ิมวาระการประชุมหรือเปล่ียนแปลงขอ้มูลส าคญัท่ีไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้
ทราบล่วงหนา้  พร้อมทั้งไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิอยา่งเท่าเทียมกนัในการสอบถาม แสดงความ
คิดเห็นหรือเสนอแนะไดอ้ยา่งเตม็ท่ีในทุกวาระ 
 ส าหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ปี 2558 มีผูถื้อหุน้สอบถามจ านวน  2 ราย โดยกรรมการผูจ้ดัการ
ไดต้อบขอ้ซกัถามอยา่งชดัเจนตรงประเดน็ 
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(7) บริษทัฯ ไดน้ าระบบ Barcode มาใชใ้นการสรุปผลคะแนนเสียงในแต่ละวาระ  พร้อมทั้งแสดงผลการลง
มติดงักล่าวบนหนา้จอในหอ้งประชุม เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้รับทราบพร้อมกนั เพ่ือใหเ้กิดความรวดเร็ว ถูกตอ้ง 
สามารถประกาศผลคะแนนไดท้นัทีหลงัจากจบการพิจารณาแต่ละวาระ ซ่ึงบริษทัฯ ไดใ้ชบ้ตัร
ลงคะแนนในระเบียบวาระท่ีส าคญั คือ การแต่งตั้งกรรมการ โดยเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้คดัเลือก
กรรมการเป็นรายบุคคล และเพ่ือความโปร่งใสไดจ้ดัเกบ็บตัรลงคะแนนดงักล่าวไวท่ี้ส านกังาน
กรุงเทพฯ เพ่ือสามารถตรวจสอบไดภ้ายหลงัจากเสร็จส้ินการประชุม 

ส าหรับวาระการประชุมผู้ถือหุ้นที่ส าคัญ ได้แก่ 
1. การแต่งตั้งคณะกรรมการ :  บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เลือกกรรมการเป็นรายบุคคล  โดยมีขอ้มูล

เบ้ืองตน้ของบุคคลท่ีเสนอใหเ้ลือกตั้ง การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน  โดยระบุไวช้ดัเจนหากเป็นบริษทัท่ีประกอบกิจการอนัมี
สภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั  และการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยไดผ้า่นการ
พิจารณากลัน่กรองโดยคณะกรรมการสรรหา 

2. ค่าตอบแทนกรรมการ :  ไดใ้หร้ายละเอียดเก่ียวกบัจ านวนเงินค่าตอบแทนท่ีเสนอ ซ่ึงเป็นไปตามนโยบาย
และเง่ือนไขของค่าตอบแทนกรรมการ ท่ีไดผ้า่นการพิจารณากลัน่กรองโดยคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน  ทั้งน้ี บริษทัฯ 
ไดเ้สนอวงเงินค่าตอบแทนเพ่ือใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติัเป็นประจ าทุกปีและเปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลใน
รายงานประจ าปีและแบบ56-1 

3. การแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี : บริษทัฯ ไดใ้หร้ายละเอียดเก่ียวกบัช่ือผูส้อบ
บญัชี ส านกังานสอบบญัชี ความสมัพนัธ์กบับริษทัฯ  จ านวนปีท่ีท าหนา้ท่ี  เหตุผลในการเปล่ียนผูส้อบบญัชี  และขอ้มูล
เปรียบเทียบค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีระหวา่งปีปัจจุบนักบัปีท่ีผา่นมา  โดยไดผ้า่นการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. การจ่ายเงินปันผล :  บริษทัฯ ไดใ้หร้ายละเอียดเก่ียวกบัการจดัสรรก าไร การจ่ายเงินปันผล ซ่ึงเป็นไปตาม
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ และมีการเปรียบเทียบเงินปันผลท่ีจ่ายระหวา่งปีปัจจุบนักบัปีท่ีผา่นมา  พร้อมทั้งระบุวนั
รวบรวมรายช่ือตาม ม. 225 ของ พ.ร.บ.หลกัทรัพยฯ์ โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุน้เพ่ือก าหนดสิทธ์ิในการรับปันผล 

 หลงัวนัประชุมผูถื้อหุน้ 
(1) เปิดเผยมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ พร้อมผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ทั้ง

ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย ์ และบนเวบ็ไซดข์องบริษทัฯ ในวนัท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้เสร็จส้ิน 

(2) จดัท ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ท่ีมีสาระส าคญัครบถว้น และมีการสรุปผลการลงคะแนนเสียง
ในแต่ละวาระ  ซ่ึงแบ่งเป็นเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง พร้อมทั้งบนัทึกประเดน็อภิปรายท่ี
ส าคญัและค าช้ีแจงไวโ้ดยสรุป และไดน้ าส่งใหต้ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยภ์ายใน 14 วนั นบัจากวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
และน าเผยแพร่บนเวบ็ไซดข์องบริษทัฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพ่ือเป็นช่องทางใหผู้ถื้อหุน้
รับทราบ และสามารถตรวจสอบขอ้มูลไดโ้ดยไม่จ าเป็นตอ้งรอใหถึ้งการประชุมในคราวถดัไป พร้อม
ทั้งด าเนินการน าส่งต่อกระทรวงพาณิชยภ์ายในเวลาท่ีกฎหมายก าหนด 

(3) จดัใหมี้การบนัทึกวิดีทศันก์ารประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ซ่ึงใหบ้ริการเผยแพร่แก่ผูถื้อหุน้ท่ี
สนใจ 
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 วนัประชุมผูถื้อหุน้ 
(1) ก าหนดวนั เวลา และสถานท่ีในการจดัประชุมท่ีสะดวกและเหมาะสมต่อการเขา้ร่วมประชุม ในปี 2558 

บริษทัฯ จดัใหมี้การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในวนัองัคารท่ี 28 เมษายน 2558 เวลา 13.00 น. ณ โรงแรม
มณเฑียร ริเวอร์ไซด ์โดยเร่ิมรับลงทะเบียนตั้งแต่เวลา 11.00 น.  

(2) เปิดใหผู้ถื้อหุน้ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมดว้ยระบบ   Barcode      ล่วงหนา้ก่อนการประชุมไม่นอ้ยกวา่ 
2 ชัว่โมง และสามารถลงทะเบียนไดต่้อเน่ืองจนกวา่การประชุมจะแลว้เสร็จ  โดยมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในวาระท่ีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาและยงัไม่ไดล้งมติ พร้อมนบัเป็นองคป์ระชุมตั้งแต่วาระท่ี
เขา้ร่วมประชุมและออกเสียงเป็นตน้ไป  โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้บุคลากรอยา่งเพียงพอส าหรับการ
ลงทะเบียนเขา้ประชุม  พร้อมกบัจดัเตรียมอากรแสตมป์ไวบ้ริการแก่ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นหรือ
กรรมการอิสระเขา้ร่วมประชุมแทน  อีกทั้ง มีการแจกป้ายคะแนนและบตัรลงคะแนนเสียงส าหรับผูถื้อ
หุน้เพ่ือใชใ้นการลงคะแนนเสียง 

(3) ส าหรับผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง สามารถมอบฉนัทะใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงหรือ
กรรมการอิสระซ่ึงเป็นกรรมการตรวจสอบของบริษทัคนใดคนหน่ึงเขา้ประชุมแทน เพ่ือเป็นตวัแทน
รักษาสิทธิของตน 

(4) คณะกรรมการบริษทัใหค้วามส าคญัต่อการประชุมผูถื้อหุน้  โดยถือเป็นหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งเขา้ร่วมประชุม
ทุกคร้ัง หากไม่ติดภารกิจส าคญัหรือเจบ็ป่วย 
 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ปี 2558 มีกรรมการเขา้ร่วมประชุม 14 คน จาก 14 คน คิดเป็นร้อยละ 
100.00 ซ่ึงรวมประธานกรรมการบริษทั และประธานคณะกรรมการชุดยอ่ยทุกคณะเขา้ร่วมประชุม 
นอกจากน้ี กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหารสูงสุดดา้นบญัชีและการเงิน กรรมการบริหาร และผูส้อบบญัชี
ของบริษทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมประชุมเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถซกัถามในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งได ้ และบริษทัฯ ไดจ้ดั
ใหมี้ Inspector  โดยเชิญตวัแทนจากส านกังานสอบบญัชี บริษทั ส านกังาน ดร.วิรัช แอนด ์ แอสโซซิ
เอทส์ จ ากดั และส านกังานท่ีปรึกษากฎหมาย บริษทั วีระ ลอว ์ออฟฟิส จ ากดั เป็นสกัขีพยานในการนบั
คะแนนเสียงแต่ละวาระ  เพ่ือใหก้ารประชุมเป็นไปอยา่งโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัของ
บริษทัฯ  

(5) ก่อนเร่ิมการประชุม เลขานุการบริษทัไดแ้จง้รายละเอียดขององคป์ระชุม  รวมถึงอธิบายวิธีการ
ลงคะแนนและวิธีการนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีตอ้งลงมติในแต่ละวาระตามกฎหมายและขอ้บงัคบั
ของบริษทัฯ การก าหนดสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมใหเ้ป็นไปตามจ านวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้ถืออยู ่ โดยหน่ึง
หุน้มีสิทธิเท่ากบัหน่ึงเสียงและไม่มีหุน้ใดมีสิทธิพิเศษท่ีจะจ ากดัสิทธิผูถื้อหุน้รายอ่ืน 
 ในกรณีผูถื้อหุน้รายใดเขา้มาภายหลงัจากท่ีไดเ้ร่ิมการประชุมไปแลว้ บริษทัฯ ยงัใหสิ้ทธิในการออก
เสียงลงคะแนนในวาระท่ีเหลืออยท่ีูยงัไม่ไดมี้การพิจารณาและลงมติ โดยนบัเป็นองคป์ระชุม 

(6) ในการประชุม ประธานท่ีประชุมด าเนินการประชุมเรียงตามล าดบัวาระท่ีก าหนดในหนงัสือบอกกล่าว
นดัประชุม  โดยไม่มีการเพ่ิมวาระการประชุมหรือเปล่ียนแปลงขอ้มูลส าคญัท่ีไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้
ทราบล่วงหนา้  พร้อมทั้งไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิอยา่งเท่าเทียมกนัในการสอบถาม แสดงความ
คิดเห็นหรือเสนอแนะไดอ้ยา่งเตม็ท่ีในทุกวาระ 
 ส าหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ปี 2558 มีผูถื้อหุน้สอบถามจ านวน  2 ราย โดยกรรมการผูจ้ดัการ
ไดต้อบขอ้ซกัถามอยา่งชดัเจนตรงประเดน็ 
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(7) บริษทัฯ ไดน้ าระบบ Barcode มาใชใ้นการสรุปผลคะแนนเสียงในแต่ละวาระ  พร้อมทั้งแสดงผลการลง
มติดงักล่าวบนหนา้จอในหอ้งประชุม เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้รับทราบพร้อมกนั เพ่ือใหเ้กิดความรวดเร็ว ถูกตอ้ง 
สามารถประกาศผลคะแนนไดท้นัทีหลงัจากจบการพิจารณาแต่ละวาระ ซ่ึงบริษทัฯ ไดใ้ชบ้ตัร
ลงคะแนนในระเบียบวาระท่ีส าคญั คือ การแต่งตั้งกรรมการ โดยเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้คดัเลือก
กรรมการเป็นรายบุคคล และเพ่ือความโปร่งใสไดจ้ดัเกบ็บตัรลงคะแนนดงักล่าวไวท่ี้ส านกังาน
กรุงเทพฯ เพ่ือสามารถตรวจสอบไดภ้ายหลงัจากเสร็จส้ินการประชุม 

ส าหรับวาระการประชุมผู้ถือหุ้นที่ส าคัญ ได้แก่ 
1. การแต่งตั้งคณะกรรมการ :  บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เลือกกรรมการเป็นรายบุคคล  โดยมีขอ้มูล

เบ้ืองตน้ของบุคคลท่ีเสนอใหเ้ลือกตั้ง การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน  โดยระบุไวช้ดัเจนหากเป็นบริษทัท่ีประกอบกิจการอนัมี
สภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั  และการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยไดผ้า่นการ
พิจารณากลัน่กรองโดยคณะกรรมการสรรหา 

2. ค่าตอบแทนกรรมการ :  ไดใ้หร้ายละเอียดเก่ียวกบัจ านวนเงินค่าตอบแทนท่ีเสนอ ซ่ึงเป็นไปตามนโยบาย
และเง่ือนไขของค่าตอบแทนกรรมการ ท่ีไดผ้า่นการพิจารณากลัน่กรองโดยคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน  ทั้งน้ี บริษทัฯ 
ไดเ้สนอวงเงินค่าตอบแทนเพ่ือใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติัเป็นประจ าทุกปีและเปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลใน
รายงานประจ าปีและแบบ56-1 

3. การแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี : บริษทัฯ ไดใ้หร้ายละเอียดเก่ียวกบัช่ือผูส้อบ
บญัชี ส านกังานสอบบญัชี ความสมัพนัธ์กบับริษทัฯ  จ านวนปีท่ีท าหนา้ท่ี  เหตุผลในการเปล่ียนผูส้อบบญัชี  และขอ้มูล
เปรียบเทียบค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีระหวา่งปีปัจจุบนักบัปีท่ีผา่นมา  โดยไดผ้า่นการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. การจ่ายเงินปันผล :  บริษทัฯ ไดใ้หร้ายละเอียดเก่ียวกบัการจดัสรรก าไร การจ่ายเงินปันผล ซ่ึงเป็นไปตาม
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ และมีการเปรียบเทียบเงินปันผลท่ีจ่ายระหวา่งปีปัจจุบนักบัปีท่ีผา่นมา  พร้อมทั้งระบุวนั
รวบรวมรายช่ือตาม ม. 225 ของ พ.ร.บ.หลกัทรัพยฯ์ โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุน้เพ่ือก าหนดสิทธ์ิในการรับปันผล 

 หลงัวนัประชุมผูถื้อหุน้ 
(1) เปิดเผยมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ พร้อมผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ทั้ง

ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย ์ และบนเวบ็ไซดข์องบริษทัฯ ในวนัท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้เสร็จส้ิน 

(2) จดัท ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ท่ีมีสาระส าคญัครบถว้น และมีการสรุปผลการลงคะแนนเสียง
ในแต่ละวาระ  ซ่ึงแบ่งเป็นเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง พร้อมทั้งบนัทึกประเดน็อภิปรายท่ี
ส าคญัและค าช้ีแจงไวโ้ดยสรุป และไดน้ าส่งใหต้ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยภ์ายใน 14 วนั นบัจากวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
และน าเผยแพร่บนเวบ็ไซดข์องบริษทัฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพ่ือเป็นช่องทางใหผู้ถื้อหุน้
รับทราบ และสามารถตรวจสอบขอ้มูลไดโ้ดยไม่จ าเป็นตอ้งรอใหถึ้งการประชุมในคราวถดัไป พร้อม
ทั้งด าเนินการน าส่งต่อกระทรวงพาณิชยภ์ายในเวลาท่ีกฎหมายก าหนด 

(3) จดัใหมี้การบนัทึกวิดีทศันก์ารประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ซ่ึงใหบ้ริการเผยแพร่แก่ผูถื้อหุน้ท่ี
สนใจ 
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(7) บริษทัฯ ไดน้ าระบบ Barcode มาใชใ้นการสรุปผลคะแนนเสียงในแต่ละวาระ  พร้อมทั้งแสดงผลการลง
มติดงักล่าวบนหนา้จอในหอ้งประชุม เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้รับทราบพร้อมกนั เพ่ือใหเ้กิดความรวดเร็ว ถูกตอ้ง 
สามารถประกาศผลคะแนนไดท้นัทีหลงัจากจบการพิจารณาแต่ละวาระ ซ่ึงบริษทัฯ ไดใ้ชบ้ตัร
ลงคะแนนในระเบียบวาระท่ีส าคญั คือ การแต่งตั้งกรรมการ โดยเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้คดัเลือก
กรรมการเป็นรายบุคคล และเพ่ือความโปร่งใสไดจ้ดัเกบ็บตัรลงคะแนนดงักล่าวไวท่ี้ส านกังาน
กรุงเทพฯ เพ่ือสามารถตรวจสอบไดภ้ายหลงัจากเสร็จส้ินการประชุม 

ส าหรับวาระการประชุมผู้ถือหุ้นที่ส าคัญ ได้แก่ 
1. การแต่งตั้งคณะกรรมการ :  บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เลือกกรรมการเป็นรายบุคคล  โดยมีขอ้มูล

เบ้ืองตน้ของบุคคลท่ีเสนอใหเ้ลือกตั้ง การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน  โดยระบุไวช้ดัเจนหากเป็นบริษทัท่ีประกอบกิจการอนัมี
สภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั  และการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยไดผ้า่นการ
พิจารณากลัน่กรองโดยคณะกรรมการสรรหา 

2. ค่าตอบแทนกรรมการ :  ไดใ้หร้ายละเอียดเก่ียวกบัจ านวนเงินค่าตอบแทนท่ีเสนอ ซ่ึงเป็นไปตามนโยบาย
และเง่ือนไขของค่าตอบแทนกรรมการ ท่ีไดผ้า่นการพิจารณากลัน่กรองโดยคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน  ทั้งน้ี บริษทัฯ 
ไดเ้สนอวงเงินค่าตอบแทนเพ่ือใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติัเป็นประจ าทุกปีและเปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลใน
รายงานประจ าปีและแบบ56-1 

3. การแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี : บริษทัฯ ไดใ้หร้ายละเอียดเก่ียวกบัช่ือผูส้อบ
บญัชี ส านกังานสอบบญัชี ความสมัพนัธ์กบับริษทัฯ  จ านวนปีท่ีท าหนา้ท่ี  เหตุผลในการเปล่ียนผูส้อบบญัชี  และขอ้มูล
เปรียบเทียบค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีระหวา่งปีปัจจุบนักบัปีท่ีผา่นมา  โดยไดผ้า่นการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. การจ่ายเงินปันผล :  บริษทัฯ ไดใ้หร้ายละเอียดเก่ียวกบัการจดัสรรก าไร การจ่ายเงินปันผล ซ่ึงเป็นไปตาม
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ และมีการเปรียบเทียบเงินปันผลท่ีจ่ายระหวา่งปีปัจจุบนักบัปีท่ีผา่นมา  พร้อมทั้งระบุวนั
รวบรวมรายช่ือตาม ม. 225 ของ พ.ร.บ.หลกัทรัพยฯ์ โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุน้เพ่ือก าหนดสิทธ์ิในการรับปันผล 

 หลงัวนัประชุมผูถื้อหุน้ 
(1) เปิดเผยมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ พร้อมผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ทั้ง

ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย ์ และบนเวบ็ไซดข์องบริษทัฯ ในวนัท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้เสร็จส้ิน 

(2) จดัท ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ท่ีมีสาระส าคญัครบถว้น และมีการสรุปผลการลงคะแนนเสียง
ในแต่ละวาระ  ซ่ึงแบ่งเป็นเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง พร้อมทั้งบนัทึกประเดน็อภิปรายท่ี
ส าคญัและค าช้ีแจงไวโ้ดยสรุป และไดน้ าส่งใหต้ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยภ์ายใน 14 วนั นบัจากวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
และน าเผยแพร่บนเวบ็ไซดข์องบริษทัฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพ่ือเป็นช่องทางใหผู้ถื้อหุน้
รับทราบ และสามารถตรวจสอบขอ้มูลไดโ้ดยไม่จ าเป็นตอ้งรอใหถึ้งการประชุมในคราวถดัไป พร้อม
ทั้งด าเนินการน าส่งต่อกระทรวงพาณิชยภ์ายในเวลาท่ีกฎหมายก าหนด 

(3) จดัใหมี้การบนัทึกวิดีทศันก์ารประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ซ่ึงใหบ้ริการเผยแพร่แก่ผูถื้อหุน้ท่ี
สนใจ 
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(4) หลงัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัจ่ายเงินปันผล บริษทัฯ ไดแ้จง้มติท่ีประชุมรวมถึงรายละเอียดการ
จ่ายเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ทราบผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และประสานงาน
กบันายทะเบียนบริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์ (ประเทศไทย) จ ากดั เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มัน่ใจวา่จะไดรั้บ
ผลตอบแทนตามสิทธิอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น รวมถึงมีการลงพิมพโ์ฆษณาในหนงัสือพิมพร์ายวนั
เป็นเวลาติดต่อกนั 3 วนั คือ ในวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2558 ถึง 14 พฤษภาคม 2558 
 

หมวดที่ 2 การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 
 

 บริษทัฯ มุ่งมัน่สร้างความเท่าเทียมกนัและเป็นธรรมใหเ้กิดกบัผูถื้อหุน้ทุกรายทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผู ้
ถือหุน้รายยอ่ย ผูถื้อหุน้ต่างชาติ หรือนกัลงทุนสถาบนั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
  

2.1   การประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 
 

1. ในกรณีเป็นผูถื้อหุน้ต่างชาติ  บริษทัฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมผูถื้อหุน้ รวมทั้ง
เอกสารประกอบการประชุมเป็นฉบบัภาษาองักฤษ เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ต่างชาติ และมีการข้ึนบนเวบ็ไซตข์อง
บริษทัฯ (www.snjinter.com)  ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษก่อนการประชุมล่วงหนา้ 30 วนั 

2. ในกรณีผูถื้อหุน้ไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง  บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบ
ฉนัทะใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึง  หรือกรรมการอิสระของบริษทัฯ เขา้ประชุมแทน เพ่ือเป็นตวัแทนรักษาสิทธิของตนได ้   ซ่ึง
บริษทัฯ ไดใ้หข้อ้มูลเก่ียวกบักรรมการตรวจสอบทั้ง 3 คน โดยแจง้ช่ือ อาย ุ ท่ีอยู ่ ท่ีส่งไปพร้อมหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม 
รวมทั้งไดร้ะบุเอกสารหลกัฐาน และค าแนะน าขั้นตอนในการมอบฉนัทะใหผู้ถื้อหุน้ทราบ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถจดัเตรียมได้
อยา่งถูกตอ้งและไม่เกิดปัญหาในการเขา้ร่วมประชุมของผูรั้บมอบฉนัทะ 

ซ่ึงในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 36 ในวนัองัคารท่ี 28 เมษายน 2558 มีผูถื้อหุน้ 5 รายถือหุน้ 
16,543,822 หุน้ ไดม้อบฉนัทะใหก้รรมการตรวจสอบ ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระท่ีบริษทัฯ เสนอใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉนัทะเป็นผูอ้อก
เสียงแทน 

3. การก าหนดสิทธิออกเสียงในท่ีประชุม ผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนตามจ านวนหุน้ท่ีตนมี 
โดยหน่ึงหุน้มีสิทธิเท่ากบัหน่ึงเสียง  

 

4. การลงคะแนนในแต่ละวาระจะกระท าโดยเปิดเผย  มีการเตรียมบตัรลงคะแนนใหผู้ถื้อหุน้ทุกวาระ 
ซ่ึงการนบัคะแนนจะนบัเฉพาะผูท่ี้ไม่เห็นดว้ยและ/หรืองดออกเสียงเท่านั้นหลงัจากนั้นจะน ามาหกัออกจากจ านวนเสียง
ทั้งหมดท่ีเขา้ร่วมประชุมส่วนท่ีเหลือจะถือวา่เป็นคะแนนท่ีเห็นดว้ย โดยบริษทัฯ ไดใ้ชร้ะบบ Barcode มาใชใ้นการนบัคะแนน
และแสดงผลบนหนา้จอท่ีอยู่ในหอ้งประชุมทนัทีเพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได ้

5. บริษทัฯ ด าเนินการประชุมผูถื้อหุน้ตามล าดบัวาระการประชุมท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือบอกกล่าวนดั
ประชุมผูถื้อหุน้ โดยไม่มีการสลบัวาระ และไม่มีการเพ่ิมวาระการประชุมท่ีไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบเป็นการล่วงหนา้ในท่ี
ประชุม 

6. บริษทัฯ จดัใหมี้อากรแสตมป์โดยไม่คิดค่าใชจ่้าย เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ท่ีมอบ/ไดรั้บ
มอบฉนัทะท่ีไม่ไดติ้ดอากรแสตมป์ในหนงัสือมอบฉนัทะ  
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2.2   การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษทัฯ มีนโยบายป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน โดยก าหนดไวใ้นคู่มือจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและ

ก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานไม่น าขอ้มูลและ
ทรัพยสิ์นของบริษทัฯ รวมถึงไม่ใชต้ าแหน่งหนา้ท่ีไปแสวงหาประโยชนเ์พ่ือตนเองและ/หรือผูอ่ื้นโดยมิชอบ  ซ่ึงบริษทัฯ ได้
แจกจ่ายคู่มือดงักล่าวใหแ้ก่กรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังาน เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบติัตนในการด าเนินธุรกิจและ
เป็นหลกัยึดถือในการท างานและไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซดข์องบริษทัฯ  

นอกจากน้ีในระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบริษทัฯ ไดมี้การก าหนดในเร่ืองดงักล่าว พร้อมทั้ง
ก าหนดบทลงโทษทางวินยัไวด้ว้ย  ซ่ึงในปีท่ีผา่นมา กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานไดป้ฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว
อยา่งเคร่งครัด 

 

2.3   การก าหนดเร่ืองการซ้ือขายหลกัทรัพย์ของบริษทัฯ 
บริษทัฯ มีการก าหนดเร่ืองการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ไวใ้นจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ หา้มมิ

ใหก้รรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร  และพนกังาน  ซ่ึงอยูใ่นหน่วยงานท่ีรับทราบขอ้มูลภายในท าการซ้ือหรือขายหลกัทรัพยข์อง
บริษทัฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน  ซ่ึงบริษทัฯ ไดมี้การออกจดหมายเวียนแจง้ใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้ง
รับทราบทุกไตรมาส  

โดยก าหนดใหก้รรมการบริษทัและผูบ้ริหาร ท่ีมีหนา้ท่ีรายงานการถือหลกัทรัพยค์ร้ังแรกและรายงานการ
เปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ตามมาตรา 59 
แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ พ.ศ. 2535  นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดบ้รรจุวาระรายงานการถือครอง
หลกัทรัพยบ์ริษทัฯ ของกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารรวมทั้งคู่สมรสเป็นวาระประจ าในการประชุมคณะกรรมการบริษทั 

ในปีท่ีผา่นมา กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารไดป้ฏิบติัตามนโยบายอยา่งเคร่งครัด ไม่ปรากฏวา่มีการซ้ือ
ขายหลกัทรัพยใ์นช่วงเวลาท่ีหา้มมีการซ้ือขาย  
 

2.4  การด าเนินการกบัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษทัฯ ด าเนินการกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชนด์ว้ยความรอบคอบและมีเหตุผล ยึดถือผลประโยชน์

ของบริษทัฯ เป็นท่ีตั้ง ดว้ยการจดัวางระบบการปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส  โดยก าหนดเป็นนโยบายหน่ึงในการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี และในจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ อาทิเช่น บริษทัฯ ไดดู้แลการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัใหเ้ป็นไป
ตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ในการท ารายการดงักล่าวท่ีเขา้ข่ายตอ้งขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั ไดมี้
การน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาใหค้วามเห็นก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั โดย
กรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ จากนั้นบริษทัฯ ไดแ้จง้มติท่ีประชุมผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย และเวบ็ไซดข์องบริษทัฯ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทราบ  โดยเปิดเผยช่ือและความสมัพนัธ์ของบุคคลท่ีเก่ียวโยง
กนั นโยบายในการก าหนดราคา มูลค่าของรายการ และรายละเอียดอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการ
เก่ียวกบัรายการดงักล่าว 

นอกจากน้ี  บริษทัฯ ไดก้ าหนดใหมี้การอนุมติัหลกัการเก่ียวกบัขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีมีเง่ือนไขการคา้
ทัว่ไปในการท าธุรกรรมระหวา่งบริษทัฯ กบั กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง เป็นประจ าทุกปี 
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(4) หลงัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัจ่ายเงินปันผล บริษทัฯ ไดแ้จง้มติท่ีประชุมรวมถึงรายละเอียดการ
จ่ายเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ทราบผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และประสานงาน
กบันายทะเบียนบริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์ (ประเทศไทย) จ ากดั เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มัน่ใจวา่จะไดรั้บ
ผลตอบแทนตามสิทธิอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น รวมถึงมีการลงพิมพโ์ฆษณาในหนงัสือพิมพร์ายวนั
เป็นเวลาติดต่อกนั 3 วนั คือ ในวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2558 ถึง 14 พฤษภาคม 2558 
 

หมวดที่ 2 การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 
 

 บริษทัฯ มุ่งมัน่สร้างความเท่าเทียมกนัและเป็นธรรมใหเ้กิดกบัผูถื้อหุน้ทุกรายทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผู ้
ถือหุน้รายยอ่ย ผูถื้อหุน้ต่างชาติ หรือนกัลงทุนสถาบนั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
  

2.1   การประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 
 

1. ในกรณีเป็นผูถื้อหุน้ต่างชาติ  บริษทัฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมผูถื้อหุน้ รวมทั้ง
เอกสารประกอบการประชุมเป็นฉบบัภาษาองักฤษ เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ต่างชาติ และมีการข้ึนบนเวบ็ไซตข์อง
บริษทัฯ (www.snjinter.com)  ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษก่อนการประชุมล่วงหนา้ 30 วนั 

2. ในกรณีผูถื้อหุน้ไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง  บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบ
ฉนัทะใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึง  หรือกรรมการอิสระของบริษทัฯ เขา้ประชุมแทน เพ่ือเป็นตวัแทนรักษาสิทธิของตนได ้   ซ่ึง
บริษทัฯ ไดใ้หข้อ้มูลเก่ียวกบักรรมการตรวจสอบทั้ง 3 คน โดยแจง้ช่ือ อาย ุ ท่ีอยู ่ ท่ีส่งไปพร้อมหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม 
รวมทั้งไดร้ะบุเอกสารหลกัฐาน และค าแนะน าขั้นตอนในการมอบฉนัทะใหผู้ถื้อหุน้ทราบ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถจดัเตรียมได้
อยา่งถูกตอ้งและไม่เกิดปัญหาในการเขา้ร่วมประชุมของผูรั้บมอบฉนัทะ 

ซ่ึงในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 36 ในวนัองัคารท่ี 28 เมษายน 2558 มีผูถื้อหุน้ 5 รายถือหุน้ 
16,543,822 หุน้ ไดม้อบฉนัทะใหก้รรมการตรวจสอบ ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระท่ีบริษทัฯ เสนอใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉนัทะเป็นผูอ้อก
เสียงแทน 

3. การก าหนดสิทธิออกเสียงในท่ีประชุม ผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนตามจ านวนหุน้ท่ีตนมี 
โดยหน่ึงหุน้มีสิทธิเท่ากบัหน่ึงเสียง  

 

4. การลงคะแนนในแต่ละวาระจะกระท าโดยเปิดเผย  มีการเตรียมบตัรลงคะแนนใหผู้ถื้อหุน้ทุกวาระ 
ซ่ึงการนบัคะแนนจะนบัเฉพาะผูท่ี้ไม่เห็นดว้ยและ/หรืองดออกเสียงเท่านั้นหลงัจากนั้นจะน ามาหกัออกจากจ านวนเสียง
ทั้งหมดท่ีเขา้ร่วมประชุมส่วนท่ีเหลือจะถือวา่เป็นคะแนนท่ีเห็นดว้ย โดยบริษทัฯ ไดใ้ชร้ะบบ Barcode มาใชใ้นการนบัคะแนน
และแสดงผลบนหนา้จอท่ีอยู่ในหอ้งประชุมทนัทีเพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได ้

5. บริษทัฯ ด าเนินการประชุมผูถื้อหุน้ตามล าดบัวาระการประชุมท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือบอกกล่าวนดั
ประชุมผูถื้อหุน้ โดยไม่มีการสลบัวาระ และไม่มีการเพ่ิมวาระการประชุมท่ีไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบเป็นการล่วงหนา้ในท่ี
ประชุม 

6. บริษทัฯ จดัใหมี้อากรแสตมป์โดยไม่คิดค่าใชจ่้าย เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ท่ีมอบ/ไดรั้บ
มอบฉนัทะท่ีไม่ไดติ้ดอากรแสตมป์ในหนงัสือมอบฉนัทะ  
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2.2   การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษทัฯ มีนโยบายป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน โดยก าหนดไวใ้นคู่มือจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและ

ก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานไม่น าขอ้มูลและ
ทรัพยสิ์นของบริษทัฯ รวมถึงไม่ใชต้ าแหน่งหนา้ท่ีไปแสวงหาประโยชนเ์พ่ือตนเองและ/หรือผูอ่ื้นโดยมิชอบ  ซ่ึงบริษทัฯ ได้
แจกจ่ายคู่มือดงักล่าวใหแ้ก่กรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังาน เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบติัตนในการด าเนินธุรกิจและ
เป็นหลกัยึดถือในการท างานและไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซดข์องบริษทัฯ  

นอกจากน้ีในระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบริษทัฯ ไดมี้การก าหนดในเร่ืองดงักล่าว พร้อมทั้ง
ก าหนดบทลงโทษทางวินยัไวด้ว้ย  ซ่ึงในปีท่ีผา่นมา กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานไดป้ฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว
อยา่งเคร่งครัด 

 

2.3   การก าหนดเร่ืองการซ้ือขายหลกัทรัพย์ของบริษทัฯ 
บริษทัฯ มีการก าหนดเร่ืองการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ไวใ้นจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ หา้มมิ

ใหก้รรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร  และพนกังาน  ซ่ึงอยูใ่นหน่วยงานท่ีรับทราบขอ้มูลภายในท าการซ้ือหรือขายหลกัทรัพยข์อง
บริษทัฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน  ซ่ึงบริษทัฯ ไดมี้การออกจดหมายเวียนแจง้ใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้ง
รับทราบทุกไตรมาส  

โดยก าหนดใหก้รรมการบริษทัและผูบ้ริหาร ท่ีมีหนา้ท่ีรายงานการถือหลกัทรัพยค์ร้ังแรกและรายงานการ
เปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ตามมาตรา 59 
แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ พ.ศ. 2535  นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดบ้รรจุวาระรายงานการถือครอง
หลกัทรัพยบ์ริษทัฯ ของกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารรวมทั้งคู่สมรสเป็นวาระประจ าในการประชุมคณะกรรมการบริษทั 

ในปีท่ีผา่นมา กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารไดป้ฏิบติัตามนโยบายอยา่งเคร่งครัด ไม่ปรากฏวา่มีการซ้ือ
ขายหลกัทรัพยใ์นช่วงเวลาท่ีหา้มมีการซ้ือขาย  
 

2.4  การด าเนินการกบัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษทัฯ ด าเนินการกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชนด์ว้ยความรอบคอบและมีเหตุผล ยึดถือผลประโยชน์

ของบริษทัฯ เป็นท่ีตั้ง ดว้ยการจดัวางระบบการปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส  โดยก าหนดเป็นนโยบายหน่ึงในการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี และในจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ อาทิเช่น บริษทัฯ ไดดู้แลการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัใหเ้ป็นไป
ตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ในการท ารายการดงักล่าวท่ีเขา้ข่ายตอ้งขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั ไดมี้
การน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาใหค้วามเห็นก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั โดย
กรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ จากนั้นบริษทัฯ ไดแ้จง้มติท่ีประชุมผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย และเวบ็ไซดข์องบริษทัฯ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทราบ  โดยเปิดเผยช่ือและความสมัพนัธ์ของบุคคลท่ีเก่ียวโยง
กนั นโยบายในการก าหนดราคา มูลค่าของรายการ และรายละเอียดอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการ
เก่ียวกบัรายการดงักล่าว 

นอกจากน้ี  บริษทัฯ ไดก้ าหนดใหมี้การอนุมติัหลกัการเก่ียวกบัขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีมีเง่ือนไขการคา้
ทัว่ไปในการท าธุรกรรมระหวา่งบริษทัฯ กบั กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง เป็นประจ าทุกปี 
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2.2   การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษทัฯ มีนโยบายป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน โดยก าหนดไวใ้นคู่มือจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและ

ก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานไม่น าขอ้มูลและ
ทรัพยสิ์นของบริษทัฯ รวมถึงไม่ใชต้ าแหน่งหนา้ท่ีไปแสวงหาประโยชนเ์พ่ือตนเองและ/หรือผูอ่ื้นโดยมิชอบ  ซ่ึงบริษทัฯ ได้
แจกจ่ายคู่มือดงักล่าวใหแ้ก่กรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังาน เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบติัตนในการด าเนินธุรกิจและ
เป็นหลกัยึดถือในการท างานและไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซดข์องบริษทัฯ  

นอกจากน้ีในระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบริษทัฯ ไดมี้การก าหนดในเร่ืองดงักล่าว พร้อมทั้ง
ก าหนดบทลงโทษทางวินยัไวด้ว้ย  ซ่ึงในปีท่ีผา่นมา กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานไดป้ฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว
อยา่งเคร่งครัด 

 

2.3   การก าหนดเร่ืองการซ้ือขายหลกัทรัพย์ของบริษทัฯ 
บริษทัฯ มีการก าหนดเร่ืองการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ไวใ้นจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ หา้มมิ

ใหก้รรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร  และพนกังาน  ซ่ึงอยูใ่นหน่วยงานท่ีรับทราบขอ้มูลภายในท าการซ้ือหรือขายหลกัทรัพยข์อง
บริษทัฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน  ซ่ึงบริษทัฯ ไดมี้การออกจดหมายเวียนแจง้ใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้ง
รับทราบทุกไตรมาส  

โดยก าหนดใหก้รรมการบริษทัและผูบ้ริหาร ท่ีมีหนา้ท่ีรายงานการถือหลกัทรัพยค์ร้ังแรกและรายงานการ
เปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ตามมาตรา 59 
แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ พ.ศ. 2535  นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดบ้รรจุวาระรายงานการถือครอง
หลกัทรัพยบ์ริษทัฯ ของกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารรวมทั้งคู่สมรสเป็นวาระประจ าในการประชุมคณะกรรมการบริษทั 

ในปีท่ีผา่นมา กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารไดป้ฏิบติัตามนโยบายอยา่งเคร่งครัด ไม่ปรากฏวา่มีการซ้ือ
ขายหลกัทรัพยใ์นช่วงเวลาท่ีหา้มมีการซ้ือขาย  
 

2.4  การด าเนินการกบัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษทัฯ ด าเนินการกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชนด์ว้ยความรอบคอบและมีเหตุผล ยึดถือผลประโยชน์

ของบริษทัฯ เป็นท่ีตั้ง ดว้ยการจดัวางระบบการปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส  โดยก าหนดเป็นนโยบายหน่ึงในการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี และในจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ อาทิเช่น บริษทัฯ ไดดู้แลการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัใหเ้ป็นไป
ตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ในการท ารายการดงักล่าวท่ีเขา้ข่ายตอ้งขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั ไดมี้
การน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาใหค้วามเห็นก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั โดย
กรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ จากนั้นบริษทัฯ ไดแ้จง้มติท่ีประชุมผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย และเวบ็ไซดข์องบริษทัฯ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทราบ  โดยเปิดเผยช่ือและความสมัพนัธ์ของบุคคลท่ีเก่ียวโยง
กนั นโยบายในการก าหนดราคา มูลค่าของรายการ และรายละเอียดอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการ
เก่ียวกบัรายการดงักล่าว 

นอกจากน้ี  บริษทัฯ ไดก้ าหนดใหมี้การอนุมติัหลกัการเก่ียวกบัขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีมีเง่ือนไขการคา้
ทัว่ไปในการท าธุรกรรมระหวา่งบริษทัฯ กบั กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง เป็นประจ าทุกปี 
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บริษทัฯ จดัใหมี้สวสัดิการแก่พนกังาน เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน เช่น กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
เงินบ าเหน็จเกษียณใหก้บัพนกังาน หอ้งพยาบาล การตรวจสุขภาพประจ าปี สวสัดิการซ้ือสินคา้ราคาพิเศษ เคร่ืองแบบพนกังาน 
โครงการเงินกูย้ืมเพ่ือท่ีอยูอ่าศยั ฯลฯ อีกทั้งยงัไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการสวสัดิการเพ่ือเปิดโอกาสใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานดา้นสวสัดิการ รวมทั้งมีการส่งเสริมจดัท ากิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือใหพ้นกังานมีส่วนร่วม เช่น โครงการเพ่ือนช่วยเพ่ือน 
โครงการธรรมะสบายใจ การจดักิจกรรมปีใหม่  
 

หมายเหตุ สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้ “รายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน ประจ าปี  2558  หัวข้อ  คนด”ี 
 

3.3 ลูกค้า  
 คณะกรรมการบริษทัตระหนกัวา่ความพึงพอใจและความเช่ือมัน่ของลูกคา้เป็นกญุแจส าคญั อนัน าไปสู่ความส าเร็จ
ของบริษทัอยา่งย ัง่ยืน โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
  1. ด าเนินธุรกิจดา้นผลิตจ าหน่ายสินคา้และบริการท่ีปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค  และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 
  2. ด าเนินธุรกิจดว้ยความมุ่งมัน่พฒันาสินคา้และบริการ คิดคน้นวตักรรมใหม่ ๆ เพ่ิมคุณค่าใหแ้ก่สินคา้และ
บริการ  เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้อยา่งต่อเน่ือง   พร้อมกบัการใหข้อ้มูลท่ีจ าเป็นต่อการตดัสินใจโดยไม่ปิดบงั 
หรือบิดเบือนขอ้เทจ็จริง 
  3. ด าเนินธุรกิจโดยยึดถือความ  ซ่ือสตัย ์  สุจริต   เป็นธรรม  และไม่กระท าการใด ๆ   ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของ
ลูกคา้   รักษาความลบัทางการคา้ของลูกคา้   ไม่น าไปใชเ้พ่ือประโยชนต์นเองหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 
  4. ไม่เรียก   รับ   หรือยินยอมท่ีจะรับ   ทรัพยสิ์น หรือประโยชนอ่ื์นใด  ท่ีไม่สุจริตจากลูกคา้ ทั้งทางตรงและ
ทางออ้ม 
  5. ปฏิบติัตามขอ้ตกลงทางการคา้     ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัไดใ้หรี้บแจง้ลูกคา้เป็นการล่วงหนา้   เพ่ือ
ร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 
  6. จดัใหมี้ช่องทางการส่ือสาร    เพ่ือใหลู้กคา้สามารถร้องเรียนต่อบริษทัฯ   และค าร้องเรียนพึงไดรั้บการเอาใจ
ใส่และด าเนินการอยา่งเป็นธรรม   
 

 จากนโยบายและแนวทางปฏิบติัดงักล่าว บริษทัฯ ไดด้ าเนินการ ดงัน้ี 
บริษทัฯ มุ่งมัน่ในการสร้างนวตักรรมใหม่ เนน้การใหบ้ริการท่ีประทบัใจโดยการสร้างความพึงพอใจในสินคา้

และบริการใหแ้ก่ลูกคา้ดว้ยการเสนอผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภาพในราคาท่ีเหมาะสม  เพ่ือใหลู้กคา้ไดรั้บประโยชนสู์งสุดทั้งดา้น
คุณภาพและราคา พร้อมรักษาความลบัทางการคา้ของลูกคา้ ตลอดจนเอาใจใส่และด าเนินการอยา่งเป็นธรรมต่อค าร้องเรียน
ของลูกคา้  โดยบริษทัฯ จดัใหมี้บริการลูกคา้สมัพนัธ์ซ่ึงผูบ้ริโภคสามารถสอบถามขอ้มูล แสดงความคิดเห็น ขอ้ร้องเรียนได้
หลายช่องทาง  ไดแ้ก่   ผา่นทางโทรศพัทโ์ดยตรงท่ีโทร.  0-2676-2727    โทรสาร. 0-2676-2726 หรือผา่นทาง E-Mail : 
sjoffice@snjinter.com  

 

3.4 คู่แข่ง  
 คณะกรรมการบริษทัด าเนินธุรกิจภายใตบ้ทบญัญติัของกฎหมาย โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
  1. ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรมโดยค านึงถึงจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและ
กฎหมายแข่งขนัทางการคา้ในประเทศต่างๆ ท่ีบริษทัฯ เขา้ไปด าเนินธุรกิจ 
  2. ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ 
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ซ่ึงในปี 2558     มีการแจง้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั   ประเภทรายการใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพยไ์ม่เกิน  3  ปี  
1  รายการ และประเภททรัพยสิ์นหรือบริการ 1 รายการ สามารถดูรายละเอียดใน หวัขอ้ รายการระหวา่งกนั ส่วนรายการท่ีเก่ียว
โยงกนัท่ีเขา้ข่ายตอ้งขออนุมติัจากผูถื้อหุน้  -ไม่มี-   และไม่มีการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือการซ้ือขายสินทรัพย ์   ท่ีฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบติัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์   
 

2.5  การดูแลเร่ืองการซ้ือขายสินทรัพย์ 
 บริษทัฯ ดูแลการซ้ือขายสินทรัพยใ์หเ้ป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  เร่ืองการ

ไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์  โดยในการท ารายการดงักล่าว กรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 
เพ่ือใหเ้กิดความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 

หมวดที่ 3 การค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย 
คณะกรรมการบริษทัใหค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั

ไวใ้นคู่มือจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และเผยแพร่ใหก้บักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติั
ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพ่ือใหเ้กิดความมัน่ใจวา่ผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไดรั้บการดูแลอยา่งเป็นธรรมทุกฝ่าย 

 

3.1 ผู้ถือหุ้น  
บริษทัฯ เคารพต่อสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถื้อหุน้ตามท่ีก าหนดไวโ้ดยกฎหมาย ขอ้บงัคบั และจริยธรรมของบริษทัฯ อีก

ทั้งยงัมีกลไกท่ีท าใหผู้ถื้อหุน้มีความเช่ือมัน่วา่จะไดรั้บขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง มีการควบคุมการท ารายการระหวา่งกนั มีมาตรการ
ป้องกนัการขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ และป้องกนัการน าขอ้มูลภายในไปใชเ้พ่ือประโยชนส่์วนตน นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัมุ่ง
สร้างผลตอบแทนท่ีเหมาะสมใหก้บัผูถื้อหุน้ โดยก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลอยา่งสม ่าเสมอ  

ในปี  2558  บริษทัฯ จ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการปี 2557  ในอตัรา 0.85 บาทต่อหุน้ คิดเป็นอตัราการจ่าย            
เงินปันผลร้อยละ 63.08 ของก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยก าหนดจ่ายในวนัท่ี 26 พฤษภาคม 2558 นบัเป็นการ
จ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ติดต่อกนัเป็นปีท่ี 36 ซ่ึงถือเป็นการสร้างความมัง่คัง่ในระยะยาวใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อยา่งแทจ้ริง ทั้งน้ี     
ผูถื้อหุน้ทุกรายไดรั้บเชิญเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ และสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระส าคญัต่าง ๆ โดยไดรั้บขอ้มูล
ข่าวสารท่ีส าคญัในหลากหลายรูปแบบ อาทิเช่น หนงัสือเอกสาร และขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัไดร้ายงานผล
การด าเนินงานของกิจการเป็นประจ าทุกไตรมาส และเปิดเผยการท ารายการกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงใหรั้บทราบผา่นระบบข่าวของ
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และเวบ็ไซดข์องบริษทัอีกดว้ย 

 

3.2  พนักงาน  
คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของพนกังานว่าเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าและเป็นหัวใจท่ีส าคญัท่ีจะน าพา

องค์กรมุ่งไปสู่ความส าเร็จ จึงก าหนดนโยบายให้บริษทัฯ มุ่งมัน่ส่งเสริมการอบรม การพฒันาความรู้ความสามารถของ
พนกังานอย่างทัว่ถึง พร้อมกบัสร้างความมัน่คงในอาชีพ และให้โอกาสในการเจริญกา้วหนา้ตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล 
รวมถึงให้พนกังานมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานและพฒันาควบคู่ไปกบัการก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการ
ดูแลเร่ืองค่าตอบแทนโดยใหผ้ลตอบแทนดว้ยความเป็นธรรม เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการ
ปฏิบติังานของพนักงานแต่ละคน (รายละเอียดการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวอยู่ในหัวขอ้ “โครงสร้างการจดัการ” เร่ือง 
บุคลากร) 
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บริษทัฯ จดัใหมี้สวสัดิการแก่พนกังาน เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน เช่น กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
เงินบ าเหน็จเกษียณใหก้บัพนกังาน หอ้งพยาบาล การตรวจสุขภาพประจ าปี สวสัดิการซ้ือสินคา้ราคาพิเศษ เคร่ืองแบบพนกังาน 
โครงการเงินกูย้ืมเพ่ือท่ีอยูอ่าศยั ฯลฯ อีกทั้งยงัไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการสวสัดิการเพ่ือเปิดโอกาสใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานดา้นสวสัดิการ รวมทั้งมีการส่งเสริมจดัท ากิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือใหพ้นกังานมีส่วนร่วม เช่น โครงการเพ่ือนช่วยเพ่ือน 
โครงการธรรมะสบายใจ การจดักิจกรรมปีใหม่  
 

หมายเหตุ สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้ “รายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน ประจ าปี  2558  หัวข้อ  คนด”ี 
 

3.3 ลูกค้า  
 คณะกรรมการบริษทัตระหนกัวา่ความพึงพอใจและความเช่ือมัน่ของลูกคา้เป็นกญุแจส าคญั อนัน าไปสู่ความส าเร็จ
ของบริษทัอยา่งย ัง่ยืน โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
  1. ด าเนินธุรกิจดา้นผลิตจ าหน่ายสินคา้และบริการท่ีปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค  และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 
  2. ด าเนินธุรกิจดว้ยความมุ่งมัน่พฒันาสินคา้และบริการ คิดคน้นวตักรรมใหม่ ๆ เพ่ิมคุณค่าใหแ้ก่สินคา้และ
บริการ  เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้อยา่งต่อเน่ือง   พร้อมกบัการใหข้อ้มูลท่ีจ าเป็นต่อการตดัสินใจโดยไม่ปิดบงั 
หรือบิดเบือนขอ้เทจ็จริง 
  3. ด าเนินธุรกิจโดยยึดถือความ  ซ่ือสตัย ์  สุจริต   เป็นธรรม  และไม่กระท าการใด ๆ   ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของ
ลูกคา้   รักษาความลบัทางการคา้ของลูกคา้   ไม่น าไปใชเ้พ่ือประโยชนต์นเองหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 
  4. ไม่เรียก   รับ   หรือยินยอมท่ีจะรับ   ทรัพยสิ์น หรือประโยชนอ่ื์นใด  ท่ีไม่สุจริตจากลูกคา้ ทั้งทางตรงและ
ทางออ้ม 
  5. ปฏิบติัตามขอ้ตกลงทางการคา้     ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัไดใ้หรี้บแจง้ลูกคา้เป็นการล่วงหนา้   เพ่ือ
ร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 
  6. จดัใหมี้ช่องทางการส่ือสาร    เพ่ือใหลู้กคา้สามารถร้องเรียนต่อบริษทัฯ   และค าร้องเรียนพึงไดรั้บการเอาใจ
ใส่และด าเนินการอยา่งเป็นธรรม   
 

 จากนโยบายและแนวทางปฏิบติัดงักล่าว บริษทัฯ ไดด้ าเนินการ ดงัน้ี 
บริษทัฯ มุ่งมัน่ในการสร้างนวตักรรมใหม่ เนน้การใหบ้ริการท่ีประทบัใจโดยการสร้างความพึงพอใจในสินคา้

และบริการใหแ้ก่ลูกคา้ดว้ยการเสนอผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภาพในราคาท่ีเหมาะสม  เพ่ือใหลู้กคา้ไดรั้บประโยชนสู์งสุดทั้งดา้น
คุณภาพและราคา พร้อมรักษาความลบัทางการคา้ของลูกคา้ ตลอดจนเอาใจใส่และด าเนินการอยา่งเป็นธรรมต่อค าร้องเรียน
ของลูกคา้  โดยบริษทัฯ จดัใหมี้บริการลูกคา้สมัพนัธ์ซ่ึงผูบ้ริโภคสามารถสอบถามขอ้มูล แสดงความคิดเห็น ขอ้ร้องเรียนได้
หลายช่องทาง  ไดแ้ก่   ผา่นทางโทรศพัทโ์ดยตรงท่ีโทร.  0-2676-2727    โทรสาร. 0-2676-2726 หรือผา่นทาง E-Mail : 
sjoffice@snjinter.com  

 

3.4 คู่แข่ง  
 คณะกรรมการบริษทัด าเนินธุรกิจภายใตบ้ทบญัญติัของกฎหมาย โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
  1. ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรมโดยค านึงถึงจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและ
กฎหมายแข่งขนัทางการคา้ในประเทศต่างๆ ท่ีบริษทัฯ เขา้ไปด าเนินธุรกิจ 
  2. ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ 
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ซ่ึงในปี 2558     มีการแจง้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั   ประเภทรายการใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพยไ์ม่เกิน  3  ปี  
1  รายการ และประเภททรัพยสิ์นหรือบริการ 1 รายการ สามารถดูรายละเอียดใน หวัขอ้ รายการระหวา่งกนั ส่วนรายการท่ีเก่ียว
โยงกนัท่ีเขา้ข่ายตอ้งขออนุมติัจากผูถื้อหุน้  -ไม่มี-   และไม่มีการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือการซ้ือขายสินทรัพย ์   ท่ีฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบติัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์   
 

2.5  การดูแลเร่ืองการซ้ือขายสินทรัพย์ 
 บริษทัฯ ดูแลการซ้ือขายสินทรัพยใ์หเ้ป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  เร่ืองการ

ไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์  โดยในการท ารายการดงักล่าว กรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 
เพ่ือใหเ้กิดความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 

หมวดที่ 3 การค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย 
คณะกรรมการบริษทัใหค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั

ไวใ้นคู่มือจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และเผยแพร่ใหก้บักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติั
ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพ่ือใหเ้กิดความมัน่ใจวา่ผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไดรั้บการดูแลอยา่งเป็นธรรมทุกฝ่าย 

 

3.1 ผู้ถือหุ้น  
บริษทัฯ เคารพต่อสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถื้อหุน้ตามท่ีก าหนดไวโ้ดยกฎหมาย ขอ้บงัคบั และจริยธรรมของบริษทัฯ อีก

ทั้งยงัมีกลไกท่ีท าใหผู้ถื้อหุน้มีความเช่ือมัน่วา่จะไดรั้บขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง มีการควบคุมการท ารายการระหวา่งกนั มีมาตรการ
ป้องกนัการขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ และป้องกนัการน าขอ้มูลภายในไปใชเ้พ่ือประโยชนส่์วนตน นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัมุ่ง
สร้างผลตอบแทนท่ีเหมาะสมใหก้บัผูถื้อหุน้ โดยก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลอยา่งสม ่าเสมอ  

ในปี  2558  บริษทัฯ จ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการปี 2557  ในอตัรา 0.85 บาทต่อหุน้ คิดเป็นอตัราการจ่าย            
เงินปันผลร้อยละ 63.08 ของก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยก าหนดจ่ายในวนัท่ี 26 พฤษภาคม 2558 นบัเป็นการ
จ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ติดต่อกนัเป็นปีท่ี 36 ซ่ึงถือเป็นการสร้างความมัง่คัง่ในระยะยาวใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อยา่งแทจ้ริง ทั้งน้ี     
ผูถื้อหุน้ทุกรายไดรั้บเชิญเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ และสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระส าคญัต่าง ๆ โดยไดรั้บขอ้มูล
ข่าวสารท่ีส าคญัในหลากหลายรูปแบบ อาทิเช่น หนงัสือเอกสาร และขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัไดร้ายงานผล
การด าเนินงานของกิจการเป็นประจ าทุกไตรมาส และเปิดเผยการท ารายการกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงใหรั้บทราบผา่นระบบข่าวของ
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และเวบ็ไซดข์องบริษทัอีกดว้ย 

 

3.2  พนักงาน  
คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของพนกังานว่าเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าและเป็นหัวใจท่ีส าคญัท่ีจะน าพา

องค์กรมุ่งไปสู่ความส าเร็จ จึงก าหนดนโยบายให้บริษทัฯ มุ่งมัน่ส่งเสริมการอบรม การพฒันาความรู้ความสามารถของ
พนกังานอย่างทัว่ถึง พร้อมกบัสร้างความมัน่คงในอาชีพ และให้โอกาสในการเจริญกา้วหนา้ตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล 
รวมถึงให้พนกังานมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานและพฒันาควบคู่ไปกบัการก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการ
ดูแลเร่ืองค่าตอบแทนโดยใหผ้ลตอบแทนดว้ยความเป็นธรรม เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการ
ปฏิบติังานของพนักงานแต่ละคน (รายละเอียดการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวอยู่ในหัวขอ้ “โครงสร้างการจดัการ” เร่ือง 
บุคลากร) 
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บริษทัฯ จดัใหมี้สวสัดิการแก่พนกังาน เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน เช่น กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
เงินบ าเหน็จเกษียณใหก้บัพนกังาน หอ้งพยาบาล การตรวจสุขภาพประจ าปี สวสัดิการซ้ือสินคา้ราคาพิเศษ เคร่ืองแบบพนกังาน 
โครงการเงินกูย้ืมเพ่ือท่ีอยูอ่าศยั ฯลฯ อีกทั้งยงัไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการสวสัดิการเพ่ือเปิดโอกาสใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานดา้นสวสัดิการ รวมทั้งมีการส่งเสริมจดัท ากิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือใหพ้นกังานมีส่วนร่วม เช่น โครงการเพ่ือนช่วยเพ่ือน 
โครงการธรรมะสบายใจ การจดักิจกรรมปีใหม่  
 

หมายเหตุ สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้ “รายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน ประจ าปี  2558  หัวข้อ  คนด”ี 
 

3.3 ลูกค้า  
 คณะกรรมการบริษทัตระหนกัวา่ความพึงพอใจและความเช่ือมัน่ของลูกคา้เป็นกญุแจส าคญั อนัน าไปสู่ความส าเร็จ
ของบริษทัอยา่งย ัง่ยืน โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
  1. ด าเนินธุรกิจดา้นผลิตจ าหน่ายสินคา้และบริการท่ีปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค  และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 
  2. ด าเนินธุรกิจดว้ยความมุ่งมัน่พฒันาสินคา้และบริการ คิดคน้นวตักรรมใหม่ ๆ เพ่ิมคุณค่าใหแ้ก่สินคา้และ
บริการ  เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้อยา่งต่อเน่ือง   พร้อมกบัการใหข้อ้มูลท่ีจ าเป็นต่อการตดัสินใจโดยไม่ปิดบงั 
หรือบิดเบือนขอ้เทจ็จริง 
  3. ด าเนินธุรกิจโดยยึดถือความ  ซ่ือสตัย ์  สุจริต   เป็นธรรม  และไม่กระท าการใด ๆ   ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของ
ลูกคา้   รักษาความลบัทางการคา้ของลูกคา้   ไม่น าไปใชเ้พ่ือประโยชนต์นเองหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 
  4. ไม่เรียก   รับ   หรือยินยอมท่ีจะรับ   ทรัพยสิ์น หรือประโยชนอ่ื์นใด  ท่ีไม่สุจริตจากลูกคา้ ทั้งทางตรงและ
ทางออ้ม 
  5. ปฏิบติัตามขอ้ตกลงทางการคา้     ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัไดใ้หรี้บแจง้ลูกคา้เป็นการล่วงหนา้   เพ่ือ
ร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 
  6. จดัใหมี้ช่องทางการส่ือสาร    เพ่ือใหลู้กคา้สามารถร้องเรียนต่อบริษทัฯ   และค าร้องเรียนพึงไดรั้บการเอาใจ
ใส่และด าเนินการอยา่งเป็นธรรม   
 

 จากนโยบายและแนวทางปฏิบติัดงักล่าว บริษทัฯ ไดด้ าเนินการ ดงัน้ี 
บริษทัฯ มุ่งมัน่ในการสร้างนวตักรรมใหม่ เนน้การใหบ้ริการท่ีประทบัใจโดยการสร้างความพึงพอใจในสินคา้

และบริการใหแ้ก่ลูกคา้ดว้ยการเสนอผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภาพในราคาท่ีเหมาะสม  เพ่ือใหลู้กคา้ไดรั้บประโยชนสู์งสุดทั้งดา้น
คุณภาพและราคา พร้อมรักษาความลบัทางการคา้ของลูกคา้ ตลอดจนเอาใจใส่และด าเนินการอยา่งเป็นธรรมต่อค าร้องเรียน
ของลูกคา้  โดยบริษทัฯ จดัใหมี้บริการลูกคา้สมัพนัธ์ซ่ึงผูบ้ริโภคสามารถสอบถามขอ้มูล แสดงความคิดเห็น ขอ้ร้องเรียนได้
หลายช่องทาง  ไดแ้ก่   ผา่นทางโทรศพัทโ์ดยตรงท่ีโทร.  0-2676-2727    โทรสาร. 0-2676-2726 หรือผา่นทาง E-Mail : 
sjoffice@snjinter.com  

 

3.4 คู่แข่ง  
 คณะกรรมการบริษทัด าเนินธุรกิจภายใตบ้ทบญัญติัของกฎหมาย โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
  1. ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรมโดยค านึงถึงจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและ
กฎหมายแข่งขนัทางการคา้ในประเทศต่างๆ ท่ีบริษทัฯ เขา้ไปด าเนินธุรกิจ 
  2. ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ 
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 จากนโยบายและแนวทางปฏิบติัดงักล่าว บริษทัฯ ไดด้ าเนินการ ดงัน้ี 
การด าเนินธุรกิจกบัคู่คา้ใด ๆ    ตอ้งแข่งขนัทางการคา้   ภายในกรอบกติกาของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม  ทั้งน้ี  

บริษทัฯ ถือวา่คู่แข่งเป็นส่วนหน่ึงในการเสริมสร้างศกัยภาพขององคก์รใหมี้ความมัน่คงและแขง็แรงยิ่งข้ึน ซ่ึงในปีท่ีผา่นมา 
บริษทัฯ ไม่เคยมีขอ้พิพาทใดๆ กบัคู่แข่ง 

 

3.5 คู่ค้า  
 คณะกรรมการบริษทัปฏิบติัต่อคู่คา้ดว้ยความเสมอภาคและค านึงถึงผลประโยชน์ร่วมกนั โดยก าหนดเป็นนโยบาย
และแนวทางปฏิบติัดงัน้ี 
  1. มีระบบการคดัเลือกคู่คา้ในห่วงโซ่อุปทาน (Value Chain) ท่ีมีการด าเนินธุรกิจตามกฎหมายปฏิบัติตาม
มาตรฐานความปลอดภยัและอาชีวอนามยัเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม       โดยมีการปฏิบติัต่อคู่คา้บนพ้ืนฐานของการแข่งขนัท่ีเป็น
ธรรม เสมอภาค และเคารพซ่ึงกนัและกนั 
  2. รักษาความลบัหรือขอ้มูลทางสารสนเทศของคู่คา้ไม่น าไปใชเ้พ่ือประโยชน์ตนเอง   หรือผูเ้ก่ียวขอ้งโดยมิ
ชอบ 
  3. สร้างสัมพนัธภาพและความเขา้ใจท่ีดีต่อกนั  แลกเปล่ียนความรู้  ร่วมกนัพฒันาและเพ่ิมคุณค่าให้แก่สินคา้
และบริการเพ่ือการเจริญเติบโตร่วมกนั 
  4. ปฏิบติัตามขอ้ตกลงทางการคา้และใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัไดใ้หรี้บเจรจากบัคู่คา้เป็น
การล่วงหนา้ เพ่ือร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 
  5. ไม่เรียก รับ หรือยินยอมท่ีจะรับทรัพยสิ์นหรือผลประโยชนอ่ื์นใด ซ่ึงอยูน่อกเหนือขอ้ตกลงทางการคา้ 
 

 จากนโยบายและแนวทางปฏิบติัดงักล่าว บริษทัฯ ไดด้ าเนินการ ดงัน้ี   
บริษทัฯ  ปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามขอ้ตกลงเง่ือนไขทางการคา้และใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง  มีการสร้างสัมพนัธภาพและ

ความเขา้ใจท่ีดีต่อกนั  รวมถึงแลกเปล่ียนความรู้  ร่วมกนัพฒันาสินคา้และบริการเพ่ือเพ่ิมคุณค่าใหแ้ก่สินคา้และบริการไม่เรียก 
รับ หรือยินยอม ท่ีจะรับทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด ซ่ึงอยู่นอกเหนือขอ้ตกลงทางการคา้ ซ่ึงในปีท่ีผ่านมา บริษทัฯ ไม่มี
กรณีไม่ปฏิบติัตามสญัญาท่ีมีต่อคู่คา้  

 
3.6 เจ้าหนี ้ 
บริษทัฯ มีนโยบายปฏิบติัต่อเจา้หน้ีทุกกลุ่มอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยปฏิบติัตามสัญญาหรือเง่ือนไขท่ีมีต่อ

เจา้หน้ีอย่างเคร่งครัด มีการเปิดเผยฐานะทางการเงินอย่างถูกตอ้ง ตรงเวลา และในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ใด
ขอ้หน่ึงใหรี้บแจง้ใหเ้จา้หน้ีทราบเป็นการล่วงหนา้เพ่ือร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย  

ส าหรับเจา้หน้ีการคา้ บริษทัฯ เปิดโอกาสใหส้ามารถวางบิลไดใ้นวนัท่ี 1 ถึง 6 ของทุกเดือน และจ่ายช าระทุกวนัท่ี 25 
ของทุกเดือน โดยใชวิ้ธีการโอนเงินผา่นธนาคารในระบบ Media Clearing ซ่ึงเป็นการอ านวยความสะดวกแก่เจา้หน้ี 

ในปีท่ีผ่านมาบริษทัฯ จ่ายเงินให้กบัเจา้หน้ีการคา้ตรงตาม Credit Term ท่ีไดต้กลงไวล่้วงหนา้  โดยไม่มีการผิดนดั
ช าระแต่อย่างใด  บริษทั ด าเนินธุรกิจโดยปฏิบติัตามกรอบกติกาของการแข่งขนัทางการคา้โดยสุจริตและเป็นธรรมภายใต้
กรอบของกฎหมายอยา่งเคร่งครัด ซ่ึงตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมา บริษทัไม่เคยมีขอ้พิพาทใด ๆ ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัคู่แข่งทางการคา้  
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3.7 ชุมชนและสังคม  
คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความรับผิดชอบท่ีมีต่อชุมชนและสงัคม จึงก าหนดนโยบายใหมี้การปลูกฝังจิตส านึก

ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคมใหเ้กิดข้ึนภายในบริษทัฯ และพนกังานทุกระดบัอยา่งต่อเน่ือง รวมถึงมีการสนบัสนุน
กิจกรรมอนัเป็นประโยชนต่์อชุมชนและสงัคมโดยส่วนรวม บริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการกิจกรรมองคก์รเพ่ือสงัคม พร้อม
ทั้งก าหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม เพ่ือติดตามดูแลงานดา้นน้ีโดยเฉพาะ  
หมายเหตุ สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้ “รายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน ประจ าปี  2558  หัวข้อ  สังคมด”ี 

 

3.8 ส่ิงแวดล้อม  
คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยก าหนดใหเ้ป็นนโยบายหน่ึงในพนัธกิจของ

บริษทัฯ และไดก้ าหนดไวใ้นนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ และจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ ใหบ้ริษทัฯ ด าเนินธุรกิจโดย
ค านึงถึงผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม โดยไดน้ ามาตรฐานระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ISO : 14001 มาใช้
อยา่งต่อเน่ือง  มีการจดัตั้งคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม  เพ่ือด าเนินงานเก่ียวกบัความปลอดภยั
และอนามยัท่ีดี  มีการปลูกฝังจิตส านึก ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคมใหเ้กิดข้ึนในบริษทัอยา่งต่อเน่ือง ส่งเสริมใหมี้การ
ใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ  รวมถึงจดัใหมี้การฝึกอบรมพนกังานในเร่ืองการรักษาส่ิงแวดลอ้ม และสนบัสนุนกิจกรรม
อนัเป็นประโยชนต่์อชุมชนและสงัคมโดยส่วนรวม  

 

หมายเหตุ สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้ “รายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน ประจ าปี 2558  หัวข้อ  การขับเคล่ือนการท างาน
ด้านส่ิงแวดล้อม” 
 

3.9  ภาครัฐ 
 คณะกรรมการบริษทัด าเนินธุรกิจโดยปฏิบติัตามกฎระเบียบของภาครัฐ โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั  
ดงัน้ี 

1. ศึกษาและท าความเขา้ใจในกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานและไม่ด าเนินการใด ๆ อนัเป็นการขดัต่อ
กฎหมาย 

2. ด าเนินการอยา่งถูกตอ้ง เม่ือมีการติดต่อท าธุรกรรมกบัเจา้หนา้ท่ีหรือหน่วยงานของรัฐ 
3. สร้างสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งบริษทัฯ และภาครัฐในขอบเขตท่ีเหมาะสม  

  4. ปฏิบติัตามกฎหมาย  ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ   ในแต่ละประเทศ หรือ
ทอ้งถ่ิน  

 จากนโยบายและแนวทางปฏิบติัดงักล่าว  บริษทัฯไดด้ าเนินการ ดงัน้ี 
 บริษทัฯ มีการบริหารจดัการดา้นภาษีอากรท่ีรัดกมุ  โดยการเสียภาษีอากรอยา่งถูกตอ้งและตรงเวลาตามกฎหมาย
ก าหนด  รวมทั้งมีการขอคืนภาษีอากรเพ่ือเสริมสภาพคล่องใหแ้ก่บริษทัฯ  ตลอดจนมีแนวทางในการวางแผนและการปฏิบติั
ทางดา้นภาษี โดยในปีท่ีผา่นมาบริษทัใหข้อ้มูลทางภาษีท่ีถูกตอ้งตรงตามขอ้เท็จจริงในการด าเนินธุรกิจ และไม่มีกรณีพิพาทท่ี
ส่งผลทางภาษีอยา่งมีนยัส าคญั 
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 จากนโยบายและแนวทางปฏิบติัดงักล่าว บริษทัฯ ไดด้ าเนินการ ดงัน้ี 
การด าเนินธุรกิจกบัคู่คา้ใด ๆ    ตอ้งแข่งขนัทางการคา้   ภายในกรอบกติกาของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม  ทั้งน้ี  

บริษทัฯ ถือวา่คู่แข่งเป็นส่วนหน่ึงในการเสริมสร้างศกัยภาพขององคก์รใหมี้ความมัน่คงและแขง็แรงยิ่งข้ึน ซ่ึงในปีท่ีผา่นมา 
บริษทัฯ ไม่เคยมีขอ้พิพาทใดๆ กบัคู่แข่ง 

 

3.5 คู่ค้า  
 คณะกรรมการบริษทัปฏิบติัต่อคู่คา้ดว้ยความเสมอภาคและค านึงถึงผลประโยชน์ร่วมกนั โดยก าหนดเป็นนโยบาย
และแนวทางปฏิบติัดงัน้ี 
  1. มีระบบการคดัเลือกคู่คา้ในห่วงโซ่อุปทาน (Value Chain) ท่ีมีการด าเนินธุรกิจตามกฎหมายปฏิบัติตาม
มาตรฐานความปลอดภยัและอาชีวอนามยัเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม       โดยมีการปฏิบติัต่อคู่คา้บนพ้ืนฐานของการแข่งขนัท่ีเป็น
ธรรม เสมอภาค และเคารพซ่ึงกนัและกนั 
  2. รักษาความลบัหรือขอ้มูลทางสารสนเทศของคู่คา้ไม่น าไปใชเ้พ่ือประโยชน์ตนเอง   หรือผูเ้ก่ียวขอ้งโดยมิ
ชอบ 
  3. สร้างสัมพนัธภาพและความเขา้ใจท่ีดีต่อกนั  แลกเปล่ียนความรู้  ร่วมกนัพฒันาและเพ่ิมคุณค่าให้แก่สินคา้
และบริการเพ่ือการเจริญเติบโตร่วมกนั 
  4. ปฏิบติัตามขอ้ตกลงทางการคา้และใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัไดใ้หรี้บเจรจากบัคู่คา้เป็น
การล่วงหนา้ เพ่ือร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 
  5. ไม่เรียก รับ หรือยินยอมท่ีจะรับทรัพยสิ์นหรือผลประโยชนอ่ื์นใด ซ่ึงอยูน่อกเหนือขอ้ตกลงทางการคา้ 
 

 จากนโยบายและแนวทางปฏิบติัดงักล่าว บริษทัฯ ไดด้ าเนินการ ดงัน้ี   
บริษทัฯ  ปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามขอ้ตกลงเง่ือนไขทางการคา้และใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง  มีการสร้างสัมพนัธภาพและ

ความเขา้ใจท่ีดีต่อกนั  รวมถึงแลกเปล่ียนความรู้  ร่วมกนัพฒันาสินคา้และบริการเพ่ือเพ่ิมคุณค่าใหแ้ก่สินคา้และบริการไม่เรียก 
รับ หรือยินยอม ท่ีจะรับทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด ซ่ึงอยู่นอกเหนือขอ้ตกลงทางการคา้ ซ่ึงในปีท่ีผ่านมา บริษทัฯ ไม่มี
กรณีไม่ปฏิบติัตามสญัญาท่ีมีต่อคู่คา้  

 
3.6 เจ้าหนี ้ 
บริษทัฯ มีนโยบายปฏิบติัต่อเจา้หน้ีทุกกลุ่มอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยปฏิบติัตามสัญญาหรือเง่ือนไขท่ีมีต่อ

เจา้หน้ีอย่างเคร่งครัด มีการเปิดเผยฐานะทางการเงินอย่างถูกตอ้ง ตรงเวลา และในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ใด
ขอ้หน่ึงใหรี้บแจง้ใหเ้จา้หน้ีทราบเป็นการล่วงหนา้เพ่ือร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย  

ส าหรับเจา้หน้ีการคา้ บริษทัฯ เปิดโอกาสใหส้ามารถวางบิลไดใ้นวนัท่ี 1 ถึง 6 ของทุกเดือน และจ่ายช าระทุกวนัท่ี 25 
ของทุกเดือน โดยใชวิ้ธีการโอนเงินผา่นธนาคารในระบบ Media Clearing ซ่ึงเป็นการอ านวยความสะดวกแก่เจา้หน้ี 

ในปีท่ีผ่านมาบริษทัฯ จ่ายเงินให้กบัเจา้หน้ีการคา้ตรงตาม Credit Term ท่ีไดต้กลงไวล่้วงหนา้  โดยไม่มีการผิดนดั
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3.8 ส่ิงแวดล้อม  
คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยก าหนดใหเ้ป็นนโยบายหน่ึงในพนัธกิจของ

บริษทัฯ และไดก้ าหนดไวใ้นนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ และจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ ใหบ้ริษทัฯ ด าเนินธุรกิจโดย
ค านึงถึงผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม โดยไดน้ ามาตรฐานระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ISO : 14001 มาใช้
อยา่งต่อเน่ือง  มีการจดัตั้งคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม  เพ่ือด าเนินงานเก่ียวกบัความปลอดภยั
และอนามยัท่ีดี  มีการปลูกฝังจิตส านึก ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคมใหเ้กิดข้ึนในบริษทัอยา่งต่อเน่ือง ส่งเสริมใหมี้การ
ใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ  รวมถึงจดัใหมี้การฝึกอบรมพนกังานในเร่ืองการรักษาส่ิงแวดลอ้ม และสนบัสนุนกิจกรรม
อนัเป็นประโยชนต่์อชุมชนและสงัคมโดยส่วนรวม  

 

หมายเหตุ สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้ “รายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน ประจ าปี 2558  หัวข้อ  การขับเคล่ือนการท างาน
ด้านส่ิงแวดล้อม” 
 

3.9  ภาครัฐ 
 คณะกรรมการบริษทัด าเนินธุรกิจโดยปฏิบติัตามกฎระเบียบของภาครัฐ โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบติั  
ดงัน้ี 

1. ศึกษาและท าความเขา้ใจในกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานและไม่ด าเนินการใด ๆ อนัเป็นการขดัต่อ
กฎหมาย 

2. ด าเนินการอยา่งถูกตอ้ง เม่ือมีการติดต่อท าธุรกรรมกบัเจา้หนา้ท่ีหรือหน่วยงานของรัฐ 
3. สร้างสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งบริษทัฯ และภาครัฐในขอบเขตท่ีเหมาะสม  

  4. ปฏิบติัตามกฎหมาย  ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ   ในแต่ละประเทศ หรือ
ทอ้งถ่ิน  

 จากนโยบายและแนวทางปฏิบติัดงักล่าว  บริษทัฯไดด้ าเนินการ ดงัน้ี 
 บริษทัฯ มีการบริหารจดัการดา้นภาษีอากรท่ีรัดกมุ  โดยการเสียภาษีอากรอยา่งถูกตอ้งและตรงเวลาตามกฎหมาย
ก าหนด  รวมทั้งมีการขอคืนภาษีอากรเพ่ือเสริมสภาพคล่องใหแ้ก่บริษทัฯ  ตลอดจนมีแนวทางในการวางแผนและการปฏิบติั
ทางดา้นภาษี โดยในปีท่ีผา่นมาบริษทัใหข้อ้มูลทางภาษีท่ีถูกตอ้งตรงตามขอ้เท็จจริงในการด าเนินธุรกิจ และไม่มีกรณีพิพาทท่ี
ส่งผลทางภาษีอยา่งมีนยัส าคญั 
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3.12 นโยบายและแนวปฏิบัตเิกี่ยวกบัการต่อต้านการทุจริตและห้ามการจ่ายสินบนเพ่ือประโยชน์ทางธุรกจิ  
คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริต และหา้มจ่ายสินบนเพ่ือผลประโยชนท์างธุรกิจ

ของบริษทัฯ ไวใ้นจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ ควบคู่ไปกบัการสร้างจิตส านึก ค่านิยม ทศันคติใหแ้ก่พนกังานในการ
ปฏิบติังานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต นอกจากน้ีในจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจยงัไดก้ าหนดไม่ให้
กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานเรียก รับ หรือยินยอมท่ีจะรับทรัพยสิ์นหรือประโยชนอ่ื์นใดท่ีไม่สุจริตจากลูกคา้ หรือ
จากบุคคลภายนอกอนัเก่ียวเน่ืองกบัการท างานใหแ้ก่บริษทัฯ รวมทั้งหา้มใหห้รือเสนอท่ีจะใหท้รัพยสิ์น หรือประโยชนอ่ื์นใด
เพ่ือใหบุ้คคลนั้นกระท าหรือละเวน้การกระท าท่ีผิดต่อกฏหมายหรือโดยมิชอบต่อต าแหน่งหนา้ท่ีของตน ซ่ึงบริษทัฯ ไดก้ าหนด
โทษทางวินยัไวส้าหรับผูท่ี้ละเมิด 

บริษทัฯ มีกระบวนการในการตรวจสอบ ติดตาม โดยส านกังานตรวจสอบภายในท าหนา้ท่ีตรวจสอบและน าเสนอต่อ
ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือท าหนา้ท่ีสอบทานระบบควบคุมภายในและติดตามผลการตรวจสอบภายใน ในกรณีท่ีมี
การทุจริต ส านกังานตรวจสอบภายในจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษทัตามล าดบั  

 

จากการท่ีบริษทัฯ ไดป้ระกาศเจตนารมณ์ในการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ ในโครงการแนวร่วมปฏิบติั (Collective Action 
Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต ในปี 2558 บริษทัฯ ไดมี้การถ่ายทอดนโยบายในการต่อตา้นคอร์รัปชัน่
ไปยงักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน รวมถึงจดัใหมี้การสมัมนาใหค้วามรู้ ความเขา้ใจแก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และหวัหนา้งาน 
ในหวัขอ้ “SJI ร่วมใจต่อตา้นการคอร์รัปชัน่” ตลอดจนจดัใหมี้การปฐมนิเทศในเร่ืองดงักล่าวใหก้บัพนกังานใหม่ดว้ย  อีกทั้งได้
จดัตั้งคณะท างานดา้นต่อตา้นคอร์รัปชัน่  เพ่ือทบทวน แกไ้ข เพ่ิมเติม แนวทางปฏิบติังาน ระเบียบ  ประกาศต่าง ๆ ของบริษทั 
เพ่ือใหมี้ความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ และสร้างความมัน่ใจใหก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

ในปี 2558 บริษทัฯ ไม่พบประเดน็ปัญหาขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญัเก่ียวกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ และการ
ด าเนินงานท่ีไม่สอดคลอ้งกบักฎหมาย หรือขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนการละเมิดจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจแต่อยา่ง
ใด  

3.13 การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
  คณะกรรมการบริษทัเปิดโอกาสใหพ้นกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียในการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน เม่ือพบเร่ืองท่ีอาจ
เป็นการกระท าผิดกฎหมาย การทุจริตหรือประพฤติมิชอบของพนกังานในบริษทั  ตลอดจนพฤติกรรมท่ีอาจเป็นปัญหาและ
ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษทั รวมทั้งการรับขอ้ร้องเรียนในกรณีท่ีพนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียถูกละเมิดสิทธิหรือไม่ไดรั้บ
ความเป็นธรรมโดยผา่นช่องทางและกระบวนการท่ีบริษทัก าหนด 
 บริษทัจะรับฟังและด าเนินการกบัทุกขอ้ร้องเรียนอยา่งเสมอภาคโปร่งใสและเป็นธรรมโดยมีมาตรการคุม้ครองผู ้
ร้องเรียนท่ีเป็นระบบและยติุธรรม ขอ้มูลของผูร้้องเรียนจะถูกเกบ็รักษาไวเ้ป็นความลบัของบริษทั 
 

 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 
 1. ผูร้้องเรียนสามารถเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยตนเองไดห้ากเห็นวา่การเปิดเผยนั้นจะท าใหเ้กิดความไม่ปลอดภยั หรือ
ความเสียหาย 
 2. บริษทัจะเกบ็ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งไวเ้ป็นความลบั และค านึงถึงความปลอดภยัของผูร้้องเรียน โดยก าหนดมาตรการ
คุม้ครองผูร้้องเรียนท่ีเป็นพนกังาน รวมถึงผูใ้หค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง จะไดรั้บความคุม้ครองจากการปฏิบติั
ท่ีไม่เป็นธรรม อนัเน่ืองมาจากสาเหตุแห่งการแจง้ขอ้ร้องเรียน เช่น รบกวนการปฏิบติังาน เปล่ียนต าแหน่งงาน เลิกจา้ง เป็นตน้ 
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3.10  การไม่ละเมดิทรัพย์สินทางปัญญา 
 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา   โดยก าหนดไวใ้นจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมี
แนวทางปฏิบติั  ดงัน้ี 

 1. ด าเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายขอ้บงัคบั และขอ้ผกูพนัตามสญัญาท่ีเก่ียวกบัสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญา 
 2. ดูแลรักษางานอนัเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทัฯ และไม่น าทรัพยสิ์นทางปัญญาดงักล่าวไปใชห้รือให้
บุคคลอ่ืนใชโ้ดยมิไดรั้บอนุญาต 
 3.  เคารพสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น ไม่ละเมิดหรือน าผลงานของผูอ่ื้นไปใชเ้พ่ือประโยชนส่์วนตน เวน้แต่
ไดรั้บอนุญาตหรือใหค่้าตอบแทนแก่เจา้ของผลงาน 
 4. ผลงานท่ีพนกังานไดส้ร้างสรรคห์รือท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบติัหนา้ท่ีใหถื้อเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทั 
และเม่ือพน้สภาพจากการเป็นพนกังานแลว้จะตอ้งส่งมอบทรัพยสิ์นทางปัญญาดงักล่าวคืนใหบ้ริษทั ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลท่ีเกบ็
ไวใ้นรูปแบบใด 
 

 จากนโยบายและแนวทางปฏิบติัดงักล่าว  บริษทัฯ ไดด้ าเนินการ ดงัน้ี 
  บริษทัฯ ยึดถือนโยบายการด าเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของจริยธรรมและคุณธรรม  สนบัสนุนใหพ้นกังาน
สร้างสรรคน์วตักรรมต่าง ๆ ทั้งดา้นขบวนการท างาน ขบวนการผลิต  รวมถึงการร่วมคิดร่วมท ากบัลูกคา้ คู่คา้  เพ่ือใหไ้ด้
นวตักรรมสินคา้ท่ีมีคุณภาพ  ตอบสนองความตอ้งการของตลาดและลูกคา้ ในปีท่ีผา่นมา บริษทัฯ ไม่เก่ียวขอ้งกบัการล่วง
ละเมิดลิขสิทธ์ิ และ/หรือทรัพยสิ์นทางปัญญาแต่อยา่งใด  
 

3.11  การไม่ละเมดิสิทธิมนุษยชน 
 คณะกรรมการบริษทัเคารพต่อสิทธิมนุษยชน โดยก าหนดนโยบายไวใ้นจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีแนวทาง
ปฏิบติั ดงัน้ี 
 1. ไม่กระท าการใดๆ หรือไม่สนบัสนุนกิจการท่ีละเมิดสิทธิมนุษยชน 
 2. ใหค้วามรู้ความเขา้ใจในหลกัสิทธิมนุษยชนแก่พนกังานเพ่ือน าไปเป็นส่วนหน่ึงในการปฏิบติังาน 
 3. ไม่จ ากดัความเป็นอิสระหรือความแตกต่างทางความคิด เพศ เช้ือชาติ ศาสนา การเมืองหรือเร่ืองอ่ืนใด ทั้งน้ีพึง
หลีกเล่ียงการแสดงความคิดเห็นท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้หรือแตกแยก 
 4. จดัใหมี้ช่องทางการส่ือสาร เพ่ือใหพ้นกังานหรือผูท่ี้เช่ือวา่สิทธิของตนถูกละเมิดหรือไดรั้บการปฏิบติัอยา่งไม่
เป็นธรรมสามารถร้องเรียนต่อบริษทั และค าร้องเรียนพึงไดรั้บการเอาใจใส่และด าเนินการอยา่งเป็นธรรม 
  

 จากนโยบายและแนวทางปฏิบัตดิงักล่าว  บริษทัฯ ได้ด าเนินการ ดงันี้ 
บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจโดยเคารพต่อกฎหมายและหลกัสิทธิมนุษยชนอยา่งเคร่งครัดและโดยยดึถือวา่พนกังาน

ทุกคนไดรั้บเกียรติและเคารพในสิทธิส่วนบุคคลอยา่งเท่าเทียมกนั  ไม่มีการเลือกปฏิบติั ทั้งการแบ่งแยกสีผิว  เช้ือชาติ ศาสนา 
เพศ สงัคม   ตามแนวปฏิบติัพ้ืนท่ีฐานตามหลกัสิทธิมนุษยชน  มีการปลูกฝังความคิดเร่ืองสิทธิมนุษยชนใหก้บัพนกังานทุกคน
ตั้งแต่เขา้ร่วมงาน โดยผา่นการปฐมนิเทศเก่ียวกบัจรรยาบรรณของบริษทัฯ  อีกทั้ง หลีกเล่ียงการเป็นพนัธมิตรกบัองคก์ารท่ีจะ
น าไปสู่การละเมิดหลกัสิทธิมนุษยชน ในปีท่ีผา่นมา บริษทัฯ ไม่เก่ียวขอ้งกบัการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชนแต่อยา่งใด  
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3.12 นโยบายและแนวปฏิบัตเิกี่ยวกบัการต่อต้านการทุจริตและห้ามการจ่ายสินบนเพ่ือประโยชน์ทางธุรกจิ  
คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริต และหา้มจ่ายสินบนเพ่ือผลประโยชนท์างธุรกิจ

ของบริษทัฯ ไวใ้นจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ ควบคู่ไปกบัการสร้างจิตส านึก ค่านิยม ทศันคติใหแ้ก่พนกังานในการ
ปฏิบติังานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต นอกจากน้ีในจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจยงัไดก้ าหนดไม่ให้
กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานเรียก รับ หรือยินยอมท่ีจะรับทรัพยสิ์นหรือประโยชนอ่ื์นใดท่ีไม่สุจริตจากลูกคา้ หรือ
จากบุคคลภายนอกอนัเก่ียวเน่ืองกบัการท างานใหแ้ก่บริษทัฯ รวมทั้งหา้มใหห้รือเสนอท่ีจะใหท้รัพยสิ์น หรือประโยชนอ่ื์นใด
เพ่ือใหบุ้คคลนั้นกระท าหรือละเวน้การกระท าท่ีผิดต่อกฏหมายหรือโดยมิชอบต่อต าแหน่งหนา้ท่ีของตน ซ่ึงบริษทัฯ ไดก้ าหนด
โทษทางวินยัไวส้าหรับผูท่ี้ละเมิด 

บริษทัฯ มีกระบวนการในการตรวจสอบ ติดตาม โดยส านกังานตรวจสอบภายในท าหนา้ท่ีตรวจสอบและน าเสนอต่อ
ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือท าหนา้ท่ีสอบทานระบบควบคุมภายในและติดตามผลการตรวจสอบภายใน ในกรณีท่ีมี
การทุจริต ส านกังานตรวจสอบภายในจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษทัตามล าดบั  

 

จากการท่ีบริษทัฯ ไดป้ระกาศเจตนารมณ์ในการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ ในโครงการแนวร่วมปฏิบติั (Collective Action 
Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต ในปี 2558 บริษทัฯ ไดมี้การถ่ายทอดนโยบายในการต่อตา้นคอร์รัปชัน่
ไปยงักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน รวมถึงจดัใหมี้การสมัมนาใหค้วามรู้ ความเขา้ใจแก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และหวัหนา้งาน 
ในหวัขอ้ “SJI ร่วมใจต่อตา้นการคอร์รัปชัน่” ตลอดจนจดัใหมี้การปฐมนิเทศในเร่ืองดงักล่าวใหก้บัพนกังานใหม่ดว้ย  อีกทั้งได้
จดัตั้งคณะท างานดา้นต่อตา้นคอร์รัปชัน่  เพ่ือทบทวน แกไ้ข เพ่ิมเติม แนวทางปฏิบติังาน ระเบียบ  ประกาศต่าง ๆ ของบริษทั 
เพ่ือใหมี้ความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ และสร้างความมัน่ใจใหก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

ในปี 2558 บริษทัฯ ไม่พบประเดน็ปัญหาขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญัเก่ียวกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ และการ
ด าเนินงานท่ีไม่สอดคลอ้งกบักฎหมาย หรือขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนการละเมิดจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจแต่อยา่ง
ใด  

3.13 การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
  คณะกรรมการบริษทัเปิดโอกาสใหพ้นกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียในการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน เม่ือพบเร่ืองท่ีอาจ
เป็นการกระท าผิดกฎหมาย การทุจริตหรือประพฤติมิชอบของพนกังานในบริษทั  ตลอดจนพฤติกรรมท่ีอาจเป็นปัญหาและ
ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษทั รวมทั้งการรับขอ้ร้องเรียนในกรณีท่ีพนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียถูกละเมิดสิทธิหรือไม่ไดรั้บ
ความเป็นธรรมโดยผา่นช่องทางและกระบวนการท่ีบริษทัก าหนด 
 บริษทัจะรับฟังและด าเนินการกบัทุกขอ้ร้องเรียนอยา่งเสมอภาคโปร่งใสและเป็นธรรมโดยมีมาตรการคุม้ครองผู ้
ร้องเรียนท่ีเป็นระบบและยติุธรรม ขอ้มูลของผูร้้องเรียนจะถูกเกบ็รักษาไวเ้ป็นความลบัของบริษทั 
 

 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 
 1. ผูร้้องเรียนสามารถเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยตนเองไดห้ากเห็นวา่การเปิดเผยนั้นจะท าใหเ้กิดความไม่ปลอดภยั หรือ
ความเสียหาย 
 2. บริษทัจะเกบ็ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งไวเ้ป็นความลบั และค านึงถึงความปลอดภยัของผูร้้องเรียน โดยก าหนดมาตรการ
คุม้ครองผูร้้องเรียนท่ีเป็นพนกังาน รวมถึงผูใ้หค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง จะไดรั้บความคุม้ครองจากการปฏิบติั
ท่ีไม่เป็นธรรม อนัเน่ืองมาจากสาเหตุแห่งการแจง้ขอ้ร้องเรียน เช่น รบกวนการปฏิบติังาน เปล่ียนต าแหน่งงาน เลิกจา้ง เป็นตน้ 
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3.10  การไม่ละเมดิทรัพย์สินทางปัญญา 
 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา   โดยก าหนดไวใ้นจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมี
แนวทางปฏิบติั  ดงัน้ี 

 1. ด าเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายขอ้บงัคบั และขอ้ผกูพนัตามสญัญาท่ีเก่ียวกบัสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญา 
 2. ดูแลรักษางานอนัเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทัฯ และไม่น าทรัพยสิ์นทางปัญญาดงักล่าวไปใชห้รือให้
บุคคลอ่ืนใชโ้ดยมิไดรั้บอนุญาต 
 3.  เคารพสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น ไม่ละเมิดหรือน าผลงานของผูอ่ื้นไปใชเ้พ่ือประโยชนส่์วนตน เวน้แต่
ไดรั้บอนุญาตหรือใหค่้าตอบแทนแก่เจา้ของผลงาน 
 4. ผลงานท่ีพนกังานไดส้ร้างสรรคห์รือท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบติัหนา้ท่ีใหถื้อเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทั 
และเม่ือพน้สภาพจากการเป็นพนกังานแลว้จะตอ้งส่งมอบทรัพยสิ์นทางปัญญาดงักล่าวคืนใหบ้ริษทั ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลท่ีเกบ็
ไวใ้นรูปแบบใด 
 

 จากนโยบายและแนวทางปฏิบติัดงักล่าว  บริษทัฯ ไดด้ าเนินการ ดงัน้ี 
  บริษทัฯ ยึดถือนโยบายการด าเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของจริยธรรมและคุณธรรม  สนบัสนุนใหพ้นกังาน
สร้างสรรคน์วตักรรมต่าง ๆ ทั้งดา้นขบวนการท างาน ขบวนการผลิต  รวมถึงการร่วมคิดร่วมท ากบัลูกคา้ คู่คา้  เพ่ือใหไ้ด้
นวตักรรมสินคา้ท่ีมีคุณภาพ  ตอบสนองความตอ้งการของตลาดและลูกคา้ ในปีท่ีผา่นมา บริษทัฯ ไม่เก่ียวขอ้งกบัการล่วง
ละเมิดลิขสิทธ์ิ และ/หรือทรัพยสิ์นทางปัญญาแต่อยา่งใด  
 

3.11  การไม่ละเมดิสิทธิมนุษยชน 
 คณะกรรมการบริษทัเคารพต่อสิทธิมนุษยชน โดยก าหนดนโยบายไวใ้นจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีแนวทาง
ปฏิบติั ดงัน้ี 
 1. ไม่กระท าการใดๆ หรือไม่สนบัสนุนกิจการท่ีละเมิดสิทธิมนุษยชน 
 2. ใหค้วามรู้ความเขา้ใจในหลกัสิทธิมนุษยชนแก่พนกังานเพ่ือน าไปเป็นส่วนหน่ึงในการปฏิบติังาน 
 3. ไม่จ ากดัความเป็นอิสระหรือความแตกต่างทางความคิด เพศ เช้ือชาติ ศาสนา การเมืองหรือเร่ืองอ่ืนใด ทั้งน้ีพึง
หลีกเล่ียงการแสดงความคิดเห็นท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้หรือแตกแยก 
 4. จดัใหมี้ช่องทางการส่ือสาร เพ่ือใหพ้นกังานหรือผูท่ี้เช่ือวา่สิทธิของตนถูกละเมิดหรือไดรั้บการปฏิบติัอยา่งไม่
เป็นธรรมสามารถร้องเรียนต่อบริษทั และค าร้องเรียนพึงไดรั้บการเอาใจใส่และด าเนินการอยา่งเป็นธรรม 
  

 จากนโยบายและแนวทางปฏิบัตดิงักล่าว  บริษทัฯ ได้ด าเนินการ ดงันี้ 
บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจโดยเคารพต่อกฎหมายและหลกัสิทธิมนุษยชนอยา่งเคร่งครัดและโดยยดึถือวา่พนกังาน

ทุกคนไดรั้บเกียรติและเคารพในสิทธิส่วนบุคคลอยา่งเท่าเทียมกนั  ไม่มีการเลือกปฏิบติั ทั้งการแบ่งแยกสีผิว  เช้ือชาติ ศาสนา 
เพศ สงัคม   ตามแนวปฏิบติัพ้ืนท่ีฐานตามหลกัสิทธิมนุษยชน  มีการปลูกฝังความคิดเร่ืองสิทธิมนุษยชนใหก้บัพนกังานทุกคน
ตั้งแต่เขา้ร่วมงาน โดยผา่นการปฐมนิเทศเก่ียวกบัจรรยาบรรณของบริษทัฯ  อีกทั้ง หลีกเล่ียงการเป็นพนัธมิตรกบัองคก์ารท่ีจะ
น าไปสู่การละเมิดหลกัสิทธิมนุษยชน ในปีท่ีผา่นมา บริษทัฯ ไม่เก่ียวขอ้งกบัการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชนแต่อยา่งใด  
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3.12 นโยบายและแนวปฏิบัตเิกี่ยวกบัการต่อต้านการทุจริตและห้ามการจ่ายสินบนเพ่ือประโยชน์ทางธุรกจิ  
คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริต และหา้มจ่ายสินบนเพ่ือผลประโยชนท์างธุรกิจ

ของบริษทัฯ ไวใ้นจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ ควบคู่ไปกบัการสร้างจิตส านึก ค่านิยม ทศันคติใหแ้ก่พนกังานในการ
ปฏิบติังานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต นอกจากน้ีในจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจยงัไดก้ าหนดไม่ให้
กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานเรียก รับ หรือยินยอมท่ีจะรับทรัพยสิ์นหรือประโยชนอ่ื์นใดท่ีไม่สุจริตจากลูกคา้ หรือ
จากบุคคลภายนอกอนัเก่ียวเน่ืองกบัการท างานใหแ้ก่บริษทัฯ รวมทั้งหา้มใหห้รือเสนอท่ีจะใหท้รัพยสิ์น หรือประโยชนอ่ื์นใด
เพ่ือใหบุ้คคลนั้นกระท าหรือละเวน้การกระท าท่ีผิดต่อกฏหมายหรือโดยมิชอบต่อต าแหน่งหนา้ท่ีของตน ซ่ึงบริษทัฯ ไดก้ าหนด
โทษทางวินยัไวส้าหรับผูท่ี้ละเมิด 

บริษทัฯ มีกระบวนการในการตรวจสอบ ติดตาม โดยส านกังานตรวจสอบภายในท าหนา้ท่ีตรวจสอบและน าเสนอต่อ
ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือท าหนา้ท่ีสอบทานระบบควบคุมภายในและติดตามผลการตรวจสอบภายใน ในกรณีท่ีมี
การทุจริต ส านกังานตรวจสอบภายในจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษทัตามล าดบั  

 

จากการท่ีบริษทัฯ ไดป้ระกาศเจตนารมณ์ในการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ ในโครงการแนวร่วมปฏิบติั (Collective Action 
Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต ในปี 2558 บริษทัฯ ไดมี้การถ่ายทอดนโยบายในการต่อตา้นคอร์รัปชัน่
ไปยงักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน รวมถึงจดัใหมี้การสมัมนาใหค้วามรู้ ความเขา้ใจแก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และหวัหนา้งาน 
ในหวัขอ้ “SJI ร่วมใจต่อตา้นการคอร์รัปชัน่” ตลอดจนจดัใหมี้การปฐมนิเทศในเร่ืองดงักล่าวใหก้บัพนกังานใหม่ดว้ย  อีกทั้งได้
จดัตั้งคณะท างานดา้นต่อตา้นคอร์รัปชัน่  เพ่ือทบทวน แกไ้ข เพ่ิมเติม แนวทางปฏิบติังาน ระเบียบ  ประกาศต่าง ๆ ของบริษทั 
เพ่ือใหมี้ความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ และสร้างความมัน่ใจใหก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

ในปี 2558 บริษทัฯ ไม่พบประเดน็ปัญหาขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญัเก่ียวกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ และการ
ด าเนินงานท่ีไม่สอดคลอ้งกบักฎหมาย หรือขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนการละเมิดจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจแต่อยา่ง
ใด  

3.13 การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
  คณะกรรมการบริษทัเปิดโอกาสใหพ้นกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียในการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน เม่ือพบเร่ืองท่ีอาจ
เป็นการกระท าผิดกฎหมาย การทุจริตหรือประพฤติมิชอบของพนกังานในบริษทั  ตลอดจนพฤติกรรมท่ีอาจเป็นปัญหาและ
ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษทั รวมทั้งการรับขอ้ร้องเรียนในกรณีท่ีพนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียถูกละเมิดสิทธิหรือไม่ไดรั้บ
ความเป็นธรรมโดยผา่นช่องทางและกระบวนการท่ีบริษทัก าหนด 
 บริษทัจะรับฟังและด าเนินการกบัทุกขอ้ร้องเรียนอยา่งเสมอภาคโปร่งใสและเป็นธรรมโดยมีมาตรการคุม้ครองผู ้
ร้องเรียนท่ีเป็นระบบและยติุธรรม ขอ้มูลของผูร้้องเรียนจะถูกเกบ็รักษาไวเ้ป็นความลบัของบริษทั 
 

 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 
 1. ผูร้้องเรียนสามารถเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยตนเองไดห้ากเห็นวา่การเปิดเผยนั้นจะท าใหเ้กิดความไม่ปลอดภยั หรือ
ความเสียหาย 
 2. บริษทัจะเกบ็ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งไวเ้ป็นความลบั และค านึงถึงความปลอดภยัของผูร้้องเรียน โดยก าหนดมาตรการ
คุม้ครองผูร้้องเรียนท่ีเป็นพนกังาน รวมถึงผูใ้หค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง จะไดรั้บความคุม้ครองจากการปฏิบติั
ท่ีไม่เป็นธรรม อนัเน่ืองมาจากสาเหตุแห่งการแจง้ขอ้ร้องเรียน เช่น รบกวนการปฏิบติังาน เปล่ียนต าแหน่งงาน เลิกจา้ง เป็นตน้ 
 

 
 

การก ากบัดูแลกจิการ 
 

3.10  การไม่ละเมดิทรัพย์สินทางปัญญา 
 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา   โดยก าหนดไวใ้นจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมี
แนวทางปฏิบติั  ดงัน้ี 

 1. ด าเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายขอ้บงัคบั และขอ้ผกูพนัตามสญัญาท่ีเก่ียวกบัสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญา 
 2. ดูแลรักษางานอนัเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทัฯ และไม่น าทรัพยสิ์นทางปัญญาดงักล่าวไปใชห้รือให้
บุคคลอ่ืนใชโ้ดยมิไดรั้บอนุญาต 
 3.  เคารพสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น ไม่ละเมิดหรือน าผลงานของผูอ่ื้นไปใชเ้พ่ือประโยชนส่์วนตน เวน้แต่
ไดรั้บอนุญาตหรือใหค่้าตอบแทนแก่เจา้ของผลงาน 
 4. ผลงานท่ีพนกังานไดส้ร้างสรรคห์รือท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบติัหนา้ท่ีใหถื้อเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทั 
และเม่ือพน้สภาพจากการเป็นพนกังานแลว้จะตอ้งส่งมอบทรัพยสิ์นทางปัญญาดงักล่าวคืนใหบ้ริษทั ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลท่ีเกบ็
ไวใ้นรูปแบบใด 
 

 จากนโยบายและแนวทางปฏิบติัดงักล่าว  บริษทัฯ ไดด้ าเนินการ ดงัน้ี 
  บริษทัฯ ยึดถือนโยบายการด าเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของจริยธรรมและคุณธรรม  สนบัสนุนใหพ้นกังาน
สร้างสรรคน์วตักรรมต่าง ๆ ทั้งดา้นขบวนการท างาน ขบวนการผลิต  รวมถึงการร่วมคิดร่วมท ากบัลูกคา้ คู่คา้  เพ่ือใหไ้ด้
นวตักรรมสินคา้ท่ีมีคุณภาพ  ตอบสนองความตอ้งการของตลาดและลูกคา้ ในปีท่ีผา่นมา บริษทัฯ ไม่เก่ียวขอ้งกบัการล่วง
ละเมิดลิขสิทธ์ิ และ/หรือทรัพยสิ์นทางปัญญาแต่อยา่งใด  
 

3.11  การไม่ละเมดิสิทธิมนุษยชน 
 คณะกรรมการบริษทัเคารพต่อสิทธิมนุษยชน โดยก าหนดนโยบายไวใ้นจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีแนวทาง
ปฏิบติั ดงัน้ี 
 1. ไม่กระท าการใดๆ หรือไม่สนบัสนุนกิจการท่ีละเมิดสิทธิมนุษยชน 
 2. ใหค้วามรู้ความเขา้ใจในหลกัสิทธิมนุษยชนแก่พนกังานเพ่ือน าไปเป็นส่วนหน่ึงในการปฏิบติังาน 
 3. ไม่จ ากดัความเป็นอิสระหรือความแตกต่างทางความคิด เพศ เช้ือชาติ ศาสนา การเมืองหรือเร่ืองอ่ืนใด ทั้งน้ีพึง
หลีกเล่ียงการแสดงความคิดเห็นท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้หรือแตกแยก 
 4. จดัใหมี้ช่องทางการส่ือสาร เพ่ือใหพ้นกังานหรือผูท่ี้เช่ือวา่สิทธิของตนถูกละเมิดหรือไดรั้บการปฏิบติัอยา่งไม่
เป็นธรรมสามารถร้องเรียนต่อบริษทั และค าร้องเรียนพึงไดรั้บการเอาใจใส่และด าเนินการอยา่งเป็นธรรม 
  

 จากนโยบายและแนวทางปฏิบัตดิงักล่าว  บริษทัฯ ได้ด าเนินการ ดงันี้ 
บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจโดยเคารพต่อกฎหมายและหลกัสิทธิมนุษยชนอยา่งเคร่งครัดและโดยยดึถือวา่พนกังาน

ทุกคนไดรั้บเกียรติและเคารพในสิทธิส่วนบุคคลอยา่งเท่าเทียมกนั  ไม่มีการเลือกปฏิบติั ทั้งการแบ่งแยกสีผิว  เช้ือชาติ ศาสนา 
เพศ สงัคม   ตามแนวปฏิบติัพ้ืนท่ีฐานตามหลกัสิทธิมนุษยชน  มีการปลูกฝังความคิดเร่ืองสิทธิมนุษยชนใหก้บัพนกังานทุกคน
ตั้งแต่เขา้ร่วมงาน โดยผา่นการปฐมนิเทศเก่ียวกบัจรรยาบรรณของบริษทัฯ  อีกทั้ง หลีกเล่ียงการเป็นพนัธมิตรกบัองคก์ารท่ีจะ
น าไปสู่การละเมิดหลกัสิทธิมนุษยชน ในปีท่ีผา่นมา บริษทัฯ ไม่เก่ียวขอ้งกบัการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชนแต่อยา่งใด  
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การก ากบัดูแลกจิการ 

3.14  การวนิิจฉัยข้อสงสัย  
 ผูบ้งัคบับญัชามีหน้าท่ีรับผิดชอบและให้ค าแนะน าแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเพ่ือให้รับทราบเขา้ใจและปฏิบติังานตาม
จรรยาบรรณท่ีก าหนดไวห้ากจรรยาบรรณท่ีก าหนดไวไ้ม่ครอบคลุมในกรณีใดๆ หรือหากยงัมีขอ้สงสยั ไม่สามารถปฏิบติัหรือ
ตัดสินใจได้ ให้ปรึกษากับผูบ้ังคับบัญชาตามล าดับขั้น ในกรณีท่ีมีข้อขัดแยง้ให้ถือค าวินิจฉัยของกรรมการผูจ้ ัดการ 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษทั เป็นท่ีส้ินสุด 

 

ช่องทางการมส่ีวนร่วมของผู้มส่ีวนได้เสีย  
ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียมีประเด็นท่ีเป็นห่วงเก่ียวขอ้งกบัความถูกตอ้งขอรายงานทางการเงิน   ระบบการ

ควบคุมภายในท่ีบกพร่อง   หรือการกระท าผิดกฎหมายและผิดจรรยาบรรณ    ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถติดต่อส่ือสาร
ผา่นแผนกตลาดหลกัทรัพยท่ี์โทร. 0-2676-2727 ต่อ 2581-2582 โทรสาร. 0-2676-2747 E-Mail : sji_sec@snjinter.com    หรือ
แผนกตรวจสอบภายในซ่ึงรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบท่ี โทร. 0-2676-2727 ต่อ 2784  โทรสาร. 0-2676-2726  
และผลการสอบสวนจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั   ทั้งน้ี ผูแ้จง้เบาะแส และขอ้ร้องเรียนดงักล่าวจะถูกรักษาไวเ้ป็น
ความลบัของบริษทั  ซ่ึงในปี  2558   บริษทัฯ ไม่ไดรั้บขอ้ร้องเรียนจากผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
 

หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  
 

  4.1 คณะกรรมการบริษทัก ากบัดูแลใหมี้การเปิดเผยสารสนเทศท่ีส าคญัอยา่งถูกตอ้งโปร่งใส ทนัเวลาตาม
กฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งทั้งสารสนเทศท่ีรายงานตามรอบระยะเวลาบญัชี และสารสนเทศท่ีรายงานตามเหตุการณ์ซ่ึง
มีผลกระทบต่อสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหุน้ รวมทั้งการเปิดเผยขอ้มูลอ่ืนตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ตราบเท่าท่ีไม่กระทบต่อประโยชนอ์นัชอบธรรมของบริษทัโดยเปิดเผยสารสนเทศผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทั
ช่องทางการเผยแพร่ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษและช่องทางอ่ืนๆ ท่ีสามารถเขา้ถึง
ขอ้มูลไดอ้ยา่งทัว่ถึง เท่าเทียมกนั  
  4.2 คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้หน่วยงานหรือผูรั้บผิดชอบในการท าหนา้ท่ีนกัลงทุนสมัพนัธ์ เพ่ือส่ือสารกบั
บุคคลภายนอกอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม 
 

  จากนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ และหลกัการก ากบัดูแลกิจการ  ในหัวข้อ การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  
บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัของการมีระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั  ของบริษทัฯ  หลกัเกณฑข์อง
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์    และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  มีการเปิดเผย
สารสนเทศส าคญัท่ีมี  หรืออาจมีผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงในราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ  หรือต่อการตดัสินใจลงทุน 
หรือต่อสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหุน้  เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้และผูส้นใจลงทุน ไดท้ราบข่าวสารท่ีส าคญัอยา่งถูกตอ้ง รวดเร็ว ทนัเวลา  
โปร่งใส  เท่าเทียมกนัและคุณภาพเดียวกนั โดยสารสนเทศท่ีเปิดเผย  แบ่งออกเป็น 
 

1. สารสนเทศท่ีรายงานตามรอบระยะเวลาบญัชี ไดแ้ก่ งบการเงินแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ56-1) 
และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

2. สารสนเทศท่ีรายงานตามเหตุการณ์ ไดแ้ก่ การไดม้า/จ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์ รายการท่ีเก่ียวโยงกนัการเขา้
ร่วมลงทุนการจ่าย/ไม่จ่ายปันผลการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน   
 
 
 

การก ากบัดูแลกจิการ 

 โดยจดัส่งสารสนเทศดงักล่าว   ผา่นระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยพร้อมทั้งเผยแพร่
ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  (www.snjinter.com)   ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ   มีการปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนัอยา่ง
สม ่าเสมอ   ปีที่ผ่านมา  บริษทัฯ  ไม่มปีระวตักิารกระท าผดิกฎระเบียบของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์  และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 

 สารสนเทศที่เปิดเผยใน  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี  (แบบ 56-1)   และรายงานประจ าปี  (แบบ 56-2)     ได้
จดัท าและเปิดเผยตามหลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย  และตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี   เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ  ดงัน้ี 
 

 1.  โครงสร้างผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยรายช่ือผูถื้อหุน้ 10 อนัดบัแรกของบริษทัฯ ณ วนัปิด 
สมุดทะเบียนผูถื้อหุน้เพ่ือประชุมสามญัประจ าปี ปีปัจจุบนั และเผยแพร่ในเวบ็ไซต ์ (www.snjinter.com)  
   

 2.  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล   อยูใ่นหวัขอ้ “นโยบายการจ่ายเงินปันผล” 
 

 3.  การก ากบัดูแลกจิการ    บริษทัฯ เปิดเผยนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ หลกัการก ากบัดูแลกิจการ จริยธรรมใน
การด าเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน  ท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร และเผยแพร่ในเวบ็ไซตข์อง
บริษทัฯ (www.snjinter.com)  
 

 ในปี 2558บริษทัฯ มีรายงานผลการปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี ปี 2555 ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และเผยแพร่ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) 
รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) และเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.snjinter.com) 
 

 4.  สังคมและส่ิงแวดล้อม    มีการเปิดเผยนโยบายดา้นสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม และการปฏิบติัตามนโยบาย โดยได้
จดัท ารายงานความรับผิดชอบทางสงัคมเปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 และแบบ 56-2 ในหวัขอ้  “รายงานการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน  
ประจ าปี  2558  หวัขอ้  สงัคมดี” 
  

 5. การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน มีการเปิดเผยทั้งรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ รายงาน
ระบบการควบคุมภายในดา้นบญัชีจากผูส้อบบญัชี และเปิดเผยใหท้ราบถึงผลการประเมินของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบั
ระบบการควบคุมภายในของบริษทั ในดา้นต่าง ๆ 5 ดา้น คือ 

1.1 ดา้นการควบคุมภายในองคก์ร 
1.2 การประเมินความเส่ียง 
1.3 การควบคุมการปฏิบติังาน 
1.4 ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล 
1.5 ระบบการติดตาม 

 6. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน   คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึง
ความรับผิดชอบต่อความเช่ือถือไดแ้ละความถูกตอ้งของขอ้มูลทางการเงินเพ่ือให้ผูถื้อหุ้นหรือนกัลงทุนใชป้ระกอบในการ
ตดัสินใจ จึงไดจ้ดัท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน ลงนามโดยประธานกรรมการ
บริษทั และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่   แสดงไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี(แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2)  
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การก ากบัดูแลกจิการ 

3.14  การวนิิจฉัยข้อสงสัย  
 ผูบ้งัคบับญัชามีหน้าท่ีรับผิดชอบและให้ค าแนะน าแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเพ่ือให้รับทราบเขา้ใจและปฏิบติังานตาม
จรรยาบรรณท่ีก าหนดไวห้ากจรรยาบรรณท่ีก าหนดไวไ้ม่ครอบคลุมในกรณีใดๆ หรือหากยงัมีขอ้สงสยั ไม่สามารถปฏิบติัหรือ
ตัดสินใจได้ ให้ปรึกษากับผูบ้ังคับบัญชาตามล าดับขั้น ในกรณีท่ีมีข้อขัดแยง้ให้ถือค าวินิจฉัยของกรรมการผูจ้ ัดการ 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษทั เป็นท่ีส้ินสุด 

 

ช่องทางการมส่ีวนร่วมของผู้มส่ีวนได้เสีย  
ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียมีประเด็นท่ีเป็นห่วงเก่ียวขอ้งกบัความถูกตอ้งขอรายงานทางการเงิน   ระบบการ

ควบคุมภายในท่ีบกพร่อง   หรือการกระท าผิดกฎหมายและผิดจรรยาบรรณ    ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถติดต่อส่ือสาร
ผา่นแผนกตลาดหลกัทรัพยท่ี์โทร. 0-2676-2727 ต่อ 2581-2582 โทรสาร. 0-2676-2747 E-Mail : sji_sec@snjinter.com    หรือ
แผนกตรวจสอบภายในซ่ึงรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบท่ี โทร. 0-2676-2727 ต่อ 2784  โทรสาร. 0-2676-2726  
และผลการสอบสวนจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั   ทั้งน้ี ผูแ้จง้เบาะแส และขอ้ร้องเรียนดงักล่าวจะถูกรักษาไวเ้ป็น
ความลบัของบริษทั  ซ่ึงในปี  2558   บริษทัฯ ไม่ไดรั้บขอ้ร้องเรียนจากผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
 

หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  
 

  4.1 คณะกรรมการบริษทัก ากบัดูแลใหมี้การเปิดเผยสารสนเทศท่ีส าคญัอยา่งถูกตอ้งโปร่งใส ทนัเวลาตาม
กฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งทั้งสารสนเทศท่ีรายงานตามรอบระยะเวลาบญัชี และสารสนเทศท่ีรายงานตามเหตุการณ์ซ่ึง
มีผลกระทบต่อสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหุน้ รวมทั้งการเปิดเผยขอ้มูลอ่ืนตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ตราบเท่าท่ีไม่กระทบต่อประโยชนอ์นัชอบธรรมของบริษทัโดยเปิดเผยสารสนเทศผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทั
ช่องทางการเผยแพร่ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษและช่องทางอ่ืนๆ ท่ีสามารถเขา้ถึง
ขอ้มูลไดอ้ยา่งทัว่ถึง เท่าเทียมกนั  
  4.2 คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้หน่วยงานหรือผูรั้บผิดชอบในการท าหนา้ท่ีนกัลงทุนสมัพนัธ์ เพ่ือส่ือสารกบั
บุคคลภายนอกอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม 
 

  จากนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ และหลกัการก ากบัดูแลกิจการ  ในหัวข้อ การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  
บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัของการมีระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั  ของบริษทัฯ  หลกัเกณฑข์อง
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์    และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  มีการเปิดเผย
สารสนเทศส าคญัท่ีมี  หรืออาจมีผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงในราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ  หรือต่อการตดัสินใจลงทุน 
หรือต่อสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหุน้  เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้และผูส้นใจลงทุน ไดท้ราบข่าวสารท่ีส าคญัอยา่งถูกตอ้ง รวดเร็ว ทนัเวลา  
โปร่งใส  เท่าเทียมกนัและคุณภาพเดียวกนั โดยสารสนเทศท่ีเปิดเผย  แบ่งออกเป็น 
 

1. สารสนเทศท่ีรายงานตามรอบระยะเวลาบญัชี ไดแ้ก่ งบการเงินแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ56-1) 
และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

2. สารสนเทศท่ีรายงานตามเหตุการณ์ ไดแ้ก่ การไดม้า/จ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์ รายการท่ีเก่ียวโยงกนัการเขา้
ร่วมลงทุนการจ่าย/ไม่จ่ายปันผลการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน   
 
 
 

การก ากบัดูแลกจิการ 

 โดยจดัส่งสารสนเทศดงักล่าว   ผา่นระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยพร้อมทั้งเผยแพร่
ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  (www.snjinter.com)   ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ   มีการปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนัอยา่ง
สม ่าเสมอ   ปีที่ผ่านมา  บริษทัฯ  ไม่มปีระวตักิารกระท าผดิกฎระเบียบของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์  และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 

 สารสนเทศที่เปิดเผยใน  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี  (แบบ 56-1)   และรายงานประจ าปี  (แบบ 56-2)     ได้
จดัท าและเปิดเผยตามหลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย  และตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี   เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ  ดงัน้ี 
 

 1.  โครงสร้างผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยรายช่ือผูถื้อหุน้ 10 อนัดบัแรกของบริษทัฯ ณ วนัปิด 
สมุดทะเบียนผูถื้อหุน้เพ่ือประชุมสามญัประจ าปี ปีปัจจุบนั และเผยแพร่ในเวบ็ไซต ์ (www.snjinter.com)  
   

 2.  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล   อยูใ่นหวัขอ้ “นโยบายการจ่ายเงินปันผล” 
 

 3.  การก ากบัดูแลกจิการ    บริษทัฯ เปิดเผยนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ หลกัการก ากบัดูแลกิจการ จริยธรรมใน
การด าเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน  ท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร และเผยแพร่ในเวบ็ไซตข์อง
บริษทัฯ (www.snjinter.com)  
 

 ในปี 2558บริษทัฯ มีรายงานผลการปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี ปี 2555 ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และเผยแพร่ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) 
รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) และเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.snjinter.com) 
 

 4.  สังคมและส่ิงแวดล้อม    มีการเปิดเผยนโยบายดา้นสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม และการปฏิบติัตามนโยบาย โดยได้
จดัท ารายงานความรับผิดชอบทางสงัคมเปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 และแบบ 56-2 ในหวัขอ้  “รายงานการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน  
ประจ าปี  2558  หวัขอ้  สงัคมดี” 
  

 5. การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน มีการเปิดเผยทั้งรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ รายงาน
ระบบการควบคุมภายในดา้นบญัชีจากผูส้อบบญัชี และเปิดเผยใหท้ราบถึงผลการประเมินของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบั
ระบบการควบคุมภายในของบริษทั ในดา้นต่าง ๆ 5 ดา้น คือ 

1.1 ดา้นการควบคุมภายในองคก์ร 
1.2 การประเมินความเส่ียง 
1.3 การควบคุมการปฏิบติังาน 
1.4 ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล 
1.5 ระบบการติดตาม 

 6. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน   คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึง
ความรับผิดชอบต่อความเช่ือถือไดแ้ละความถูกตอ้งของขอ้มูลทางการเงินเพ่ือให้ผูถื้อหุ้นหรือนกัลงทุนใชป้ระกอบในการ
ตดัสินใจ จึงไดจ้ดัท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน ลงนามโดยประธานกรรมการ
บริษทั และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่   แสดงไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี(แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2)  
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การก ากบัดูแลกจิการ 

 โดยจดัส่งสารสนเทศดงักล่าว   ผา่นระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยพร้อมทั้งเผยแพร่
ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  (www.snjinter.com)   ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ   มีการปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนัอยา่ง
สม ่าเสมอ   ปีที่ผ่านมา  บริษทัฯ  ไม่มปีระวตักิารกระท าผดิกฎระเบียบของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์  และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 

 สารสนเทศที่เปิดเผยใน  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี  (แบบ 56-1)   และรายงานประจ าปี  (แบบ 56-2)     ได้
จดัท าและเปิดเผยตามหลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย  และตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี   เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ  ดงัน้ี 
 

 1.  โครงสร้างผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยรายช่ือผูถื้อหุน้ 10 อนัดบัแรกของบริษทัฯ ณ วนัปิด 
สมุดทะเบียนผูถื้อหุน้เพ่ือประชุมสามญัประจ าปี ปีปัจจุบนั และเผยแพร่ในเวบ็ไซต ์ (www.snjinter.com)  
   

 2.  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล   อยูใ่นหวัขอ้ “นโยบายการจ่ายเงินปันผล” 
 

 3.  การก ากบัดูแลกจิการ    บริษทัฯ เปิดเผยนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ หลกัการก ากบัดูแลกิจการ จริยธรรมใน
การด าเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน  ท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร และเผยแพร่ในเวบ็ไซตข์อง
บริษทัฯ (www.snjinter.com)  
 

 ในปี 2558บริษทัฯ มีรายงานผลการปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี ปี 2555 ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และเผยแพร่ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) 
รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) และเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.snjinter.com) 
 

 4.  สังคมและส่ิงแวดล้อม    มีการเปิดเผยนโยบายดา้นสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม และการปฏิบติัตามนโยบาย โดยได้
จดัท ารายงานความรับผิดชอบทางสงัคมเปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 และแบบ 56-2 ในหวัขอ้  “รายงานการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน  
ประจ าปี  2558  หวัขอ้  สงัคมดี” 
  

 5. การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน มีการเปิดเผยทั้งรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ รายงาน
ระบบการควบคุมภายในดา้นบญัชีจากผูส้อบบญัชี และเปิดเผยใหท้ราบถึงผลการประเมินของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบั
ระบบการควบคุมภายในของบริษทั ในดา้นต่าง ๆ 5 ดา้น คือ 

1.1 ดา้นการควบคุมภายในองคก์ร 
1.2 การประเมินความเส่ียง 
1.3 การควบคุมการปฏิบติังาน 
1.4 ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล 
1.5 ระบบการติดตาม 

 6. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน   คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึง
ความรับผิดชอบต่อความเช่ือถือไดแ้ละความถูกตอ้งของขอ้มูลทางการเงินเพ่ือให้ผูถื้อหุ้นหรือนกัลงทุนใชป้ระกอบในการ
ตดัสินใจ จึงไดจ้ดัท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน ลงนามโดยประธานกรรมการ
บริษทั และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่   แสดงไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี(แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2)  
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การก ากบัดูแลกจิการ 

 7.  การท ารายการระหว่างกนัหรือรายการที่เกีย่วโยงกนั   บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎเกณฑข์องส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมีแนวทางปฏิบติัท่ีชดัเจน เพ่ือขจดั
ปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ยา่งรอบคอบ ดว้ยความมีเหตุผล  และเพ่ือประโยชนสู์งสุดของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้ มี
การเปิดเผยรายละเอียด โดยระบุช่ือบุคคลท่ีมีการท ารายการระหวา่งกนั ความสัมพนัธ์ ลกัษณะของรายการ เง่ือนไข/นโยบาย
ราคาและมูลค่าของรายการต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.snjinter.com) และ
มีการสรุปไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) ในหวัขอ้ “รายการระหวา่งกนั” 
 

 8. การท ารายการระหว่างกนัที่ส าคัญต้องได้รับการพจิารณาและอนุมตัจิากคณะกรรมการบริษทั  บริษทัฯ มีการ
ก าหนดนโยบายในการปฏิบติัการท ารายการระหวา่งกนั ตอ้งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ถา้รายการใดมีขนาดของรายการท่ีตอ้งแจง้ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ไม่วา่จ านวนเงิน
จะอยูใ่นอ านาจของคณะกรรมการบริหารกต็าม  รายการนั้นตอ้งเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาและอนุมติัอีกคร้ัง และ
เพ่ือใหก้รรมการตรวจสอบแสดงความเห็นหากมีความเห็นท่ีต่าง     ซ่ึงท าใหก้รรมการบริษทัฯ ทุกคนไดรั้บทราบรายละเอียด
ก่อนจะด าเนินการแจง้ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   
 

 9.  การรายงานการซ้ือ-ขาย / ถือครองหลกัทรัพย์ของบริษทัฯ   บริษทัฯ มีการก าหนดเร่ืองการซ้ือ-ขายหลกัทรัพย์
ของบริษทัฯ ไวใ้นจรรยาบรรณ หา้มมิใหก้รรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร  และพนกังานซ่ึงอยูใ่นหน่วยงานท่ีรับทราบขอ้มูลภายใน 
ท าการซ้ือ-ขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน  นอกจากน้ี กรรมการบริษทั  
ผูบ้ริหาร  บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง  รวมทั้งคู่สมรส   และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ  มีหนา้ท่ีตอ้งรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครอง
หลกัทรัพยบ์ริษทัฯ  ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการ
บริษทัในการประชุมคร้ังต่อไป  และมีการเปิดเผยการเปล่ียนแปลงการถือครองหุน้บริษทัฯ ของกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร 
โดยแสดงจ านวนหุน้ท่ีถือ  ณ  ตน้ปี ส้ินปี และการซ้ือขายระหวา่งปี ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) รายงาน
ประจ าปี (แบบ 56-2)  ในโครงสร้างการจดัการ หวัขอ้ “การเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยบ์ริษทัฯ ของกรรมการบริษทัและ
ผูบ้ริหาร” 
 

 10.  การรายงานการมส่ีวนได้เสียของกรรมการบริษทั บริษทัฯ  ก าหนดหลกัเกณฑ ์ ใหก้รรมการบริษทัและ
ผูบ้ริหารตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง เม่ือเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารคร้ังแรก และรายงานเม่ือมีการเปล่ียนแปลงขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สีย โดยส่งแบบรายงานการมีส่วน
ไดเ้สียแก่เลขานุการบริษทัและเลขานุการบริษทัจะส่งส าเนารายรายงานการมีส่วนไดเ้สียใหป้ระธานกรรมการบริษทั และ
ประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีไดรั้บรายงาน 
 

 11.  ผู้สอบบัญชี   มีความเป็นอิสระ น่าเช่ือถือ  และเป็นผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ในปี  2558 ท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีมติแต่งตั้ง 
  -  นายชยักรณ์  อุ่นปิติพงษา    ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3196  และ/หรือ 
  -  ดร.วิรัช อภิเมธีธ ารง      ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 1378  และ/หรือ 
  -  นายอภิรักษ ์ อติอนุวรรตน ์   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5202  และ/หรือ 
  -  ดร.ปรีชา    สวน   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 6718 
 
 

การก ากบัดูแลกจิการ 

      บริษทั ส านกังาน ดร.วิรัช แอนด ์แอสโซซิเอทส์  จ ากดั  เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัโดยก าหนดจ านวนเงิน
ค่าสอบบญัชี เป็นเงินทั้งส้ิน 2,085,000.00 บาท  ส าหรับค่าบริการอ่ืน คือการสงัเกตการณ์ท าลายสินคา้  เป็นเงิน  85,000.00 บาท
และค่าบริการในการสอบทานงานของผูส้อบบญัชีอ่ืน  เป็นเงิน  90,000.00  บาท 
 ในปี 2558 งบการเงินของบริษทัฯ ไดรั้บการรับรอง จากผูส้อบบญัชี และน าส่งงบการเงินต่อส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตรงเวลา ทั้งรายไตรมาส รายปีและ
ไม่ถูกส่ังแก้ไขงบการเงินโดยส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์    
 

 12.  การส่ือสารข้อมูลของบริษัทฯ บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความโปร่งใส  เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้/
ผูล้งทุน  สามารถเขา้ถึงขอ้มูลของบริษทัฯ ไดอ้ยา่งสะดวก ทัว่ถึง และเท่าเทียมกนั  โดยจดัใหมี้ช่องทางในการเขา้ถึงขอ้มูลไว้
หลาย ๆ ช่องทาง  เช่น  ผา่นระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย แบบ 56-1 แบบ 56-2 รายงานผลการ
ด าเนินงานรายไตรมาส เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.snjinter.com)   การพบปะนกัวิเคราะห์/นกัลงทุน พร้อมจดัท าเอกสารแสดง
ถึงฐานะการเงินของบริษทัฯ   และไดจ้ดักิจกรรมเยี่ยมชมการด าเนินงานของบริษทัฯ ท่ีสวนอุตสาหกรรมเครือสหพฒันศ์รีราชา 
(Company  Visit)   
 

 13.   การเผยแพร่ข้อมูลผ่านเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ(www.snjinter.com)   บริษทัฯ ไดจ้ดัท าเวบ็ไซตเ์พ่ือเป็น
ช่องทางในการส่ือสารขอ้มูลและเผยแพร่เหตุการณ์เก่ียวกบับริษทัฯ ผูถื้อหุน้/ผูล้งทุนโดยจดัท าเป็นทั้งภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษในเร่ืองเหล่าน้ี 

13.1 วิสยัทศัน ์ พนัธกิจ  นโยบาย 
13.2 ลกัษณะการด าเนินธุรกิจ 
13.3 โครงสร้างการถือหุน้ 
13.4 โครงสร้างองคก์ร 
13.5 โครงสร้างกลุ่มธุรกิจ 
13.6 ขอ้มูลคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษทั และผูจ้ดัการส านกังานตรวจสอบภายใน  
13.7 เอกสารข่าว 
13.8 งบการเงินรายไตรมาส และรายปี 
13.9 ขอ้มูลดา้นนกัลงทุนสัมพนัธ์ 
13.10 รายงานประจ าปีท่ีสามารถดาวนโ์หลดได ้
13.11 หนงัสือนดัประชุมท่ีสามารถดาวนโ์หลดได ้
13.12 นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ  หลกัการก ากบัดูแลกิจการ  5  หมวด จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ  

จรรยาบรรณกรรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร  และพนกังาน 
 

 14.  ความสัมพนัธ์กบัผู้ลงทุน    บริษทัฯ  ไดก้ าหนดให ้ นายวาฤทธ์ิ   ตรีตราพนัธ์  เป็นผูรั้บผิดชอบดา้นนกัลงทุน
สมัพนัธ์ในการใหข้อ้มูล  และข่าวสารตามท่ีนกัลงทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตอ้งการ  โดยสามารถติดต่อไดท่ี้ โทรศพัท ์ (02) 676-
2727 ต่อ 2508 โทรสาร (02) 676-2747 E-Mail address : sji_sec@snjinter.com   
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การก ากบัดูแลกจิการ 

      บริษทั ส านกังาน ดร.วิรัช แอนด ์แอสโซซิเอทส์  จ ากดั  เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัโดยก าหนดจ านวนเงิน
ค่าสอบบญัชี เป็นเงินทั้งส้ิน 2,085,000.00 บาท  ส าหรับค่าบริการอ่ืน คือการสงัเกตการณ์ท าลายสินคา้  เป็นเงิน  85,000.00 บาท
และค่าบริการในการสอบทานงานของผูส้อบบญัชีอ่ืน  เป็นเงิน  90,000.00  บาท 
 ในปี 2558 งบการเงินของบริษทัฯ ไดรั้บการรับรอง จากผูส้อบบญัชี และน าส่งงบการเงินต่อส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตรงเวลา ทั้งรายไตรมาส รายปีและ
ไม่ถูกส่ังแก้ไขงบการเงินโดยส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์    
 

 12.  การส่ือสารข้อมูลของบริษัทฯ บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความโปร่งใส  เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้/
ผูล้งทุน  สามารถเขา้ถึงขอ้มูลของบริษทัฯ ไดอ้ยา่งสะดวก ทัว่ถึง และเท่าเทียมกนั  โดยจดัใหมี้ช่องทางในการเขา้ถึงขอ้มูลไว้
หลาย ๆ ช่องทาง  เช่น  ผา่นระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย แบบ 56-1 แบบ 56-2 รายงานผลการ
ด าเนินงานรายไตรมาส เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.snjinter.com)   การพบปะนกัวิเคราะห์/นกัลงทุน พร้อมจดัท าเอกสารแสดง
ถึงฐานะการเงินของบริษทัฯ   และไดจ้ดักิจกรรมเยี่ยมชมการด าเนินงานของบริษทัฯ ท่ีสวนอุตสาหกรรมเครือสหพฒันศ์รีราชา 
(Company  Visit)   
 

 13.   การเผยแพร่ข้อมูลผ่านเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ(www.snjinter.com)   บริษทัฯ ไดจ้ดัท าเวบ็ไซตเ์พ่ือเป็น
ช่องทางในการส่ือสารขอ้มูลและเผยแพร่เหตุการณ์เก่ียวกบับริษทัฯ ผูถื้อหุน้/ผูล้งทุนโดยจดัท าเป็นทั้งภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษในเร่ืองเหล่าน้ี 

13.1 วิสยัทศัน ์ พนัธกิจ  นโยบาย 
13.2 ลกัษณะการด าเนินธุรกิจ 
13.3 โครงสร้างการถือหุน้ 
13.4 โครงสร้างองคก์ร 
13.5 โครงสร้างกลุ่มธุรกิจ 
13.6 ขอ้มูลคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษทั และผูจ้ดัการส านกังานตรวจสอบภายใน  
13.7 เอกสารข่าว 
13.8 งบการเงินรายไตรมาส และรายปี 
13.9 ขอ้มูลดา้นนกัลงทุนสัมพนัธ์ 
13.10 รายงานประจ าปีท่ีสามารถดาวนโ์หลดได ้
13.11 หนงัสือนดัประชุมท่ีสามารถดาวนโ์หลดได ้
13.12 นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ  หลกัการก ากบัดูแลกิจการ  5  หมวด จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ  

จรรยาบรรณกรรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร  และพนกังาน 
 

 14.  ความสัมพนัธ์กบัผู้ลงทุน    บริษทัฯ  ไดก้ าหนดให ้ นายวาฤทธ์ิ   ตรีตราพนัธ์  เป็นผูรั้บผิดชอบดา้นนกัลงทุน
สมัพนัธ์ในการใหข้อ้มูล  และข่าวสารตามท่ีนกัลงทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตอ้งการ  โดยสามารถติดต่อไดท่ี้ โทรศพัท ์ (02) 676-
2727 ต่อ 2508 โทรสาร (02) 676-2747 E-Mail address : sji_sec@snjinter.com   
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การก ากบัดูแลกจิการ 

 ในปี 2558 บริษทัฯ และบริษทัในกลุ่มสหพฒัน ์ ไดร่้วมกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  จดังาน“นักวเิคราะห์  
นักลงทุน  พบกลุ่มสหพฒัน์”  คร้ังท่ี  7  ในงาน 19th  Saha  Group  Fair ณ   ศูนยก์ารประชุมแห่งชาติสิริกิต์ิ   เพ่ือใหน้กัวิเคราะห์  
นกัลงทุน  และส่ือมวลชน  ไดพ้บกบักรรมการบริษทั  และผูบ้ริหารอยา่งใกลชิ้ด โดยมีกรรมการผูจ้ดัการเป็นผูใ้หข้อ้มูลเก่ียวกบั
ธุรกิจ การด าเนินงาน  มุมมองเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม และพฒันาการท่ีส าคญั พร้อมตอบค าถาม โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัท าหนงัสือ
สรุปขอ้มูลประวติัและผลประกอบการท่ีส าคญั แจกใหก้บันกัวิเคราะห์ นกัลงทุน และส่ือมวลชน ท่ีมาร่วมงานตลอดจนใหทุ้ก
ท่านไดเ้ขา้ชมผลิตภณัฑ ์และนวตักรรมใหม่ ๆ ของบริษทัในกลุ่มท่ีไดจ้ดัแสดงในงาน  19th  Saha  Group  Fair พร้อมไดซ้ื้อ
สินคา้ในราคาพิเศษ ซ่ึงไดรั้บการตอบรับเป็นอยา่งดี มีผูร่้วมงานเพ่ิมข้ึนทุกปี ท าใหน้กัวิเคราะห์ นกัลงทุน และส่ือมวลชน 
ทราบถึง ภาพรวมของการประกอบธุรกิจของกลุ่มสหพฒันม์ากข้ึน ไดเ้ผยแพร่ผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทยและเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.snjinter.com)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

การก ากบัดูแลกจิการ 

หมวดที่ 5  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
  5.1  คณะกรรมการบริษทัก าหนดโครงสร้างคณะกรรมการบริษทั ประกอบด้วย บุคคลท่ีมีความรู้ 
ความสามารถประสบการณ์ท่ีหลากหลายไม่จ ากดัเพศและมีคุณสมบติัตามท่ีกฎหมายก าหนดโดยมีกรรมการบริษทัท่ีไม่ไดเ้ป็น
กรรมการบริหารอย่างน้อย 1 คน ท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจท่ีบริษทัด าเนินกิจการอยู่ มีกรรมการอิสระตามประกาศของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
  5.2 คณะกรรมการบริษทัก าหนดนิยามกรรมการอิสระอย่างน้อยเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด  
  5.3 คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ งคณะกรรมการชุดย่อยช่วยกลั่นกรองงานท่ีส าคัญเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทั 
  5.4 คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัท ากฎบตัรคณะกรรมการแต่ละคณะ โดยก าหนดวาระการด ารงต าแหน่ง
ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี เพ่ือแบ่งแยกบทบาทหนา้ท่ี ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดย่อยและ
ฝ่ายจดัการไวอ้ยา่งชดัเจน 
  5.5 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายใหก้รรมการบริษทัและผูบ้ริหารท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัใน
บริษทัอ่ืนตอ้งรายงานใหป้ระธานกรรมการบริษทั และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ 
  5.6 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีเลขานุการบริษัทเพ่ือท าหน้าท่ีตามกฎหมายและตามท่ีได้รับ
มอบหมาย โดยคุณสมบติัของเลขานุการบริษทัควรเป็นผูท่ี้มีความรู้ดา้นกฎหมาย หรือบญัชี หรือผ่านการอบรมหลกัสูตรท่ี
เก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของเลขานุการบริษทั มีการอบรมและพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง 
  5.7 คณะกรรมการบริษทัจัดท านโยบายการก ากับดูแลกิจการ จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และ
จรรยาบรรณ เพ่ือใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ  ถือปฏิบติัใหเ้ป็นไปในแนวทางเดียวกนั 
  5.8 คณะกรรมการบริษทั  มีการก าหนดวิสัยทศัน์และพนัธกิจของบริษทั ฯ  เพ่ือให้กรรมการบริษทั  
ผูบ้ริหาร และพนกังานมีจุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกนั 
  5.9 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพฒันาความรู้กรรมการบริษทั
ผูบ้ริหารและพนกังานอยา่งต่อเน่ือง 
  5.10 คณะกรรมการบริษทัก าหนดตารางการประชุมล่วงหน้าทุกปี  ซ่ึงในการพิจารณาวาระต่างๆจะ
ค านึงถึงผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายอยา่งเป็นธรรม กรรมการบริษทัทุกท่านมีความเป็นอิสระในการ
ร่วมแสดงความคิดเห็นโดยกรรมการบริษทัผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระท่ีตนมีส่วนไดเ้สีย 
  5.11 คณะกรรมการบริษทัก าหนดให้กรรมการบริษทัมีหนา้ท่ีเขา้ประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกคร้ัง 
ยกเวน้กรณีท่ีมีเหตุจ าเป็น 
  5.12 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายสนบัสนุนใหผู้บ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั 
  5.13 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายเปิดโอกาสให้กรรมการบริษทัท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสท่ีจะ
ประชุมระหวา่งกนัเองตามความจ าเป็น โดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมดว้ย และควรแจง้ใหก้รรมการผูจ้ดัการทราบถึงผลการประชุม 
  5.14 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการบริษทัทุกท่านเขา้ถึงสารสนเทศท่ีจ าเป็น
เพ่ิมเติมไดจ้ากกรรมการผูจ้ดัการ  เลขานุการบริษทั    หรือผูบ้ริหารอ่ืน      ท่ีไดรั้บมอบหมายภายในขอบเขตนโยบายท่ีก าหนด   
และในกรณีท่ีจ าเป็นคณะกรรมการบริษทัอาจจดัใหมี้ความเห็นอิสระจากท่ีปรึกษาหรือผูป้ระกอบวิชาชีพภายนอก โดยถือเป็น
ค่าใชจ่้ายของบริษทั 
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การก ากบัดูแลกจิการ 

 ในปี 2558 บริษทัฯ และบริษทัในกลุ่มสหพฒัน ์ ไดร่้วมกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  จดังาน“นักวเิคราะห์  
นักลงทุน  พบกลุ่มสหพฒัน์”  คร้ังท่ี  7  ในงาน 19th  Saha  Group  Fair ณ   ศูนยก์ารประชุมแห่งชาติสิริกิต์ิ   เพ่ือใหน้กัวิเคราะห์  
นกัลงทุน  และส่ือมวลชน  ไดพ้บกบักรรมการบริษทั  และผูบ้ริหารอยา่งใกลชิ้ด โดยมีกรรมการผูจ้ดัการเป็นผูใ้หข้อ้มูลเก่ียวกบั
ธุรกิจ การด าเนินงาน  มุมมองเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม และพฒันาการท่ีส าคญั พร้อมตอบค าถาม โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัท าหนงัสือ
สรุปขอ้มูลประวติัและผลประกอบการท่ีส าคญั แจกใหก้บันกัวิเคราะห์ นกัลงทุน และส่ือมวลชน ท่ีมาร่วมงานตลอดจนใหทุ้ก
ท่านไดเ้ขา้ชมผลิตภณัฑ ์และนวตักรรมใหม่ ๆ ของบริษทัในกลุ่มท่ีไดจ้ดัแสดงในงาน  19th  Saha  Group  Fair พร้อมไดซ้ื้อ
สินคา้ในราคาพิเศษ ซ่ึงไดรั้บการตอบรับเป็นอยา่งดี มีผูร่้วมงานเพ่ิมข้ึนทุกปี ท าใหน้กัวิเคราะห์ นกัลงทุน และส่ือมวลชน 
ทราบถึง ภาพรวมของการประกอบธุรกิจของกลุ่มสหพฒันม์ากข้ึน ไดเ้ผยแพร่ผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทยและเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.snjinter.com)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

การก ากบัดูแลกจิการ 

หมวดที่ 5  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
  5.1  คณะกรรมการบริษทัก าหนดโครงสร้างคณะกรรมการบริษทั ประกอบด้วย บุคคลท่ีมีความรู้ 
ความสามารถประสบการณ์ท่ีหลากหลายไม่จ ากดัเพศและมีคุณสมบติัตามท่ีกฎหมายก าหนดโดยมีกรรมการบริษทัท่ีไม่ไดเ้ป็น
กรรมการบริหารอย่างน้อย 1 คน ท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจท่ีบริษทัด าเนินกิจการอยู่ มีกรรมการอิสระตามประกาศของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
  5.2 คณะกรรมการบริษทัก าหนดนิยามกรรมการอิสระอย่างน้อยเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด  
  5.3 คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ งคณะกรรมการชุดย่อยช่วยกลั่นกรองงานท่ีส าคัญเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทั 
  5.4 คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัท ากฎบตัรคณะกรรมการแต่ละคณะ โดยก าหนดวาระการด ารงต าแหน่ง
ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี เพ่ือแบ่งแยกบทบาทหนา้ท่ี ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดย่อยและ
ฝ่ายจดัการไวอ้ยา่งชดัเจน 
  5.5 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายใหก้รรมการบริษทัและผูบ้ริหารท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัใน
บริษทัอ่ืนตอ้งรายงานใหป้ระธานกรรมการบริษทั และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ 
  5.6 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีเลขานุการบริษัทเพ่ือท าหน้าท่ีตามกฎหมายและตามท่ีได้รับ
มอบหมาย โดยคุณสมบติัของเลขานุการบริษทัควรเป็นผูท่ี้มีความรู้ดา้นกฎหมาย หรือบญัชี หรือผ่านการอบรมหลกัสูตรท่ี
เก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของเลขานุการบริษทั มีการอบรมและพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง 
  5.7 คณะกรรมการบริษทัจัดท านโยบายการก ากับดูแลกิจการ จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และ
จรรยาบรรณ เพ่ือใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ  ถือปฏิบติัใหเ้ป็นไปในแนวทางเดียวกนั 
  5.8 คณะกรรมการบริษทั  มีการก าหนดวิสัยทศัน์และพนัธกิจของบริษทั ฯ  เพ่ือให้กรรมการบริษทั  
ผูบ้ริหาร และพนกังานมีจุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกนั 
  5.9 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพฒันาความรู้กรรมการบริษทั
ผูบ้ริหารและพนกังานอยา่งต่อเน่ือง 
  5.10 คณะกรรมการบริษทัก าหนดตารางการประชุมล่วงหน้าทุกปี  ซ่ึงในการพิจารณาวาระต่างๆจะ
ค านึงถึงผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายอยา่งเป็นธรรม กรรมการบริษทัทุกท่านมีความเป็นอิสระในการ
ร่วมแสดงความคิดเห็นโดยกรรมการบริษทัผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระท่ีตนมีส่วนไดเ้สีย 
  5.11 คณะกรรมการบริษทัก าหนดให้กรรมการบริษทัมีหนา้ท่ีเขา้ประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกคร้ัง 
ยกเวน้กรณีท่ีมีเหตุจ าเป็น 
  5.12 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายสนบัสนุนใหผู้บ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั 
  5.13 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายเปิดโอกาสให้กรรมการบริษทัท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสท่ีจะ
ประชุมระหวา่งกนัเองตามความจ าเป็น โดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมดว้ย และควรแจง้ใหก้รรมการผูจ้ดัการทราบถึงผลการประชุม 
  5.14 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการบริษทัทุกท่านเขา้ถึงสารสนเทศท่ีจ าเป็น
เพ่ิมเติมไดจ้ากกรรมการผูจ้ดัการ  เลขานุการบริษทั    หรือผูบ้ริหารอ่ืน      ท่ีไดรั้บมอบหมายภายในขอบเขตนโยบายท่ีก าหนด   
และในกรณีท่ีจ าเป็นคณะกรรมการบริษทัอาจจดัใหมี้ความเห็นอิสระจากท่ีปรึกษาหรือผูป้ระกอบวิชาชีพภายนอก โดยถือเป็น
ค่าใชจ่้ายของบริษทั 
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หมวดที่ 5  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
  5.1  คณะกรรมการบริษทัก าหนดโครงสร้างคณะกรรมการบริษทั ประกอบด้วย บุคคลท่ีมีความรู้ 
ความสามารถประสบการณ์ท่ีหลากหลายไม่จ ากดัเพศและมีคุณสมบติัตามท่ีกฎหมายก าหนดโดยมีกรรมการบริษทัท่ีไม่ไดเ้ป็น
กรรมการบริหารอย่างน้อย 1 คน ท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจท่ีบริษทัด าเนินกิจการอยู่ มีกรรมการอิสระตามประกาศของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
  5.2 คณะกรรมการบริษทัก าหนดนิยามกรรมการอิสระอย่างน้อยเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด  
  5.3 คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ งคณะกรรมการชุดย่อยช่วยกลั่นกรองงานท่ีส าคัญเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทั 
  5.4 คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัท ากฎบตัรคณะกรรมการแต่ละคณะ โดยก าหนดวาระการด ารงต าแหน่ง
ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี เพ่ือแบ่งแยกบทบาทหนา้ท่ี ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดย่อยและ
ฝ่ายจดัการไวอ้ยา่งชดัเจน 
  5.5 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายใหก้รรมการบริษทัและผูบ้ริหารท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัใน
บริษทัอ่ืนตอ้งรายงานใหป้ระธานกรรมการบริษทั และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ 
  5.6 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีเลขานุการบริษัทเพ่ือท าหน้าท่ีตามกฎหมายและตามท่ีได้รับ
มอบหมาย โดยคุณสมบติัของเลขานุการบริษทัควรเป็นผูท่ี้มีความรู้ดา้นกฎหมาย หรือบญัชี หรือผ่านการอบรมหลกัสูตรท่ี
เก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของเลขานุการบริษทั มีการอบรมและพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง 
  5.7 คณะกรรมการบริษทัจัดท านโยบายการก ากับดูแลกิจการ จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และ
จรรยาบรรณ เพ่ือใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ  ถือปฏิบติัใหเ้ป็นไปในแนวทางเดียวกนั 
  5.8 คณะกรรมการบริษทั  มีการก าหนดวิสัยทศัน์และพนัธกิจของบริษทั ฯ  เพ่ือให้กรรมการบริษทั  
ผูบ้ริหาร และพนกังานมีจุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกนั 
  5.9 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพฒันาความรู้กรรมการบริษทั
ผูบ้ริหารและพนกังานอยา่งต่อเน่ือง 
  5.10 คณะกรรมการบริษทัก าหนดตารางการประชุมล่วงหน้าทุกปี  ซ่ึงในการพิจารณาวาระต่างๆจะ
ค านึงถึงผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายอยา่งเป็นธรรม กรรมการบริษทัทุกท่านมีความเป็นอิสระในการ
ร่วมแสดงความคิดเห็นโดยกรรมการบริษทัผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระท่ีตนมีส่วนไดเ้สีย 
  5.11 คณะกรรมการบริษทัก าหนดให้กรรมการบริษทัมีหนา้ท่ีเขา้ประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกคร้ัง 
ยกเวน้กรณีท่ีมีเหตุจ าเป็น 
  5.12 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายสนบัสนุนใหผู้บ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั 
  5.13 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายเปิดโอกาสให้กรรมการบริษทัท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสท่ีจะ
ประชุมระหวา่งกนัเองตามความจ าเป็น โดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมดว้ย และควรแจง้ใหก้รรมการผูจ้ดัการทราบถึงผลการประชุม 
  5.14 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการบริษทัทุกท่านเขา้ถึงสารสนเทศท่ีจ าเป็น
เพ่ิมเติมไดจ้ากกรรมการผูจ้ดัการ  เลขานุการบริษทั    หรือผูบ้ริหารอ่ืน      ท่ีไดรั้บมอบหมายภายในขอบเขตนโยบายท่ีก าหนด   
และในกรณีท่ีจ าเป็นคณะกรรมการบริษทัอาจจดัใหมี้ความเห็นอิสระจากท่ีปรึกษาหรือผูป้ระกอบวิชาชีพภายนอก โดยถือเป็น
ค่าใชจ่้ายของบริษทั 
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5.15 คณะกรรมการบริษทัมีมาตรการด าเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์ดว้ยความรอบคอบมี
เหตุมีผลและปฏิบติัตามกฎเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 
  5.16 คณะกรรมการบริษทัก าหนดให้กรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร ห้ามท าการซ้ือขายหลกัทรัพยข์อง
บริษทัในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน 
  5.17 คณะกรรมการบริษทัก าหนดใหก้รรมการบริษทัผูบ้ริหาร รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติ
ภาวะมีหน้าท่ีรายงานการถือครองหลักทรัพย์และการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และส่งส าเนาใหเ้ลขานุการบริษทัเพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัใน
การประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังต่อไป 
  5.18 คณะกรรมการบริษทัก าหนดให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร  ตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตน
และบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 
  5.19 คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายในข้ึนเป็นหน่วยงานหน่ึงภายในบริษทั โดยมี
สายการรายงานไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบ 
  5.20 คณะกรรมการบริษทัก าหนดใหมี้การประเมินผลงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษทั 
  5.21 คณะกรรมการบริษทัจัดท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทาง
การเงินเสนอไวใ้นรายงานประจ าปี 
  5.22 คณะกรรมการบริษทัดูแลและด าเนินการให้มีการจ่ายค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่กรรมการแต่ละ
คณะตามอ านาจหนา้ท่ีความรับผิดชอบและเปรียบเทียบกบัระดบัท่ีปฏิบติัในกลุ่มธุรกิจเดียวกนั 
  5.23 คณะกรรมการบริษทัก าหนดนโยบายในการสืบทอดต าแหน่งของพนกังานในหนา้ท่ีต่างๆ เพ่ือการ
กา้วสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน 
  5.24 คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้การปฐมนิเทศกรรมการบริษทัท่ีเขา้รับต าแหน่งในบริษทัเป็นคร้ังแรก 
  5.25 คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในและระบบบริหารความเส่ียง 
  5.26 คณะกรรมการบริษทัก าหนดให้มีการติดตามและประเมินการก ากบัดูแลกิจการดว้ยการจดัให้มี
คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
 

   จากนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ และหลกัการก ากบัดูแลกิจการ  ในหัวข้อ ความรับผดิชอบของ
คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริษทัมีบทบาทส าคญัในการก ากบัดูแลกิจการ ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ  
ระมดัระวงั   ซ่ือสตัยสุ์จริต  จดัใหมี้การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี     โดยได้ก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ  จริยธรรมในการ
ด าเนินธุรกจิและจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผู้บริหาร และพนักงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร  มีการทบทวนเป็นประจ าทุกปีและ
ไดพ้ฒันาหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑใ์หม่อยา่งต่อเน่ือง  และไดจ้ดัท าหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ี
ดี  (ฉบบัปรับปรุงคร้ังท่ี 1 )  ใหเ้ป็นไปตามแนวทาง “ หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี  2555 ”  ของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  โดยไดเ้พ่ิมในส่วนหลกัการก ากบัดูแลกิจการ  5  หมวด  ซ่ึงได้รับการอนุมตัจิาก
คณะกรรมการบริษทั  คร้ังที่  1/2557 เม่ือวันที่  25  กมุภาพนัธ์  2557 เพ่ือใชแ้ทนฉบบัเดิม และแจกให้แก่กรรมการบริษทั  
ผู้บริหาร   พนักงาน  พร้อมทั้งเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ (www.snjinter.com)  โดยก าหนดให้กรรมการบริษทั  ผู้บริหาร 
และพนักงาน  ปฏิบัตติาม  เพ่ือใหก้รรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร และพนกังาน มีจุดมุ่งหมายไปในทางเดียวกนั   ก ากบัดูแลการ
ท างานของบริษทั  ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ เพ่ือประโยชนสู์งสุดของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้ โดยไดเ้ปิดเผยการ 

การก ากบัดูแลกจิการ 

ปฏิบติั ไวใ้นการค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สีย หวัขอ้ จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ  และเพ่ือส่งเสริมใหทุ้กคนท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งและผู ้
มีส่วนไดเ้สียเขา้ใจและสามารถน าไปปฏบติัให้เป็นรูปธรรมยิ่งข้ึน  จึงไดด้ าเนินการจดัท า “นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 
จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู ้บริหาร  และพนักงาน”  ในรูปแบบส่ือวีดีทัศน์                   
การ์ตูนแอนนิเมชัน่  
 ปีที่ผ่านมา   บริษทัฯ  ไม่มปีระวตักิารกระท าผดิกฎระเบียบของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์  และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 

5.1  คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ท่ีมีความรู้ความช านาญท่ีเหมาะสม ดูแลรับผิดชอบงานใน

แต่ละดา้น เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มัน่ใจไดว้า่บริษทัฯ มีการด าเนินงานและกลัน่กรองงานอยา่งรอบคอบ ซ่ึงประกอบดว้ย 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา  และคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง คณะกรรมการกิจกรรมองคก์รเพ่ือสงัคม และคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษทั ไดก้ าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการแต่ละชุดไวอ้ยา่ง
ชดัเจน เพ่ือด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายและวตัถุประสงคข์องบริษทัฯ คณะอนุกรรมการแต่ละชุดจะมีประธาน 1 คน คอย
ดูแลการปฏิบติังานใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของคณะกรรมการบริษทั  

 

นิยามที่ส าคัญ 
ค าที่ใช้ ความหมาย 

กรรมการผูจ้ดัการ ประธานกรรมการบริหาร(CEO) / กรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร ผูบ้ริหารท่ีไดรั้บแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการของบริษทั 
กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร กรรมการบริษทัท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 
กรรมการอิสระ กรรมการบริษทัท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีกฎหมายก าหนดและมีความเป็นอิสระในการแสดง

ความคิดเห็น  เพ่ือพฒันาปรับปรุงการบริหารจดัการบริษทัใหมี้ความกา้วหนา้  โปร่งใส  มี
การก ากบัดูแลท่ีดี 

คณะกรรมการชุดยอ่ย คณะกรรมการกลุ่มยอ่ยท่ีคณะกรรมการตั้งข้ึนมาเพ่ือใหช่้วยศึกษาและกลัน่กรองงานใน
ดา้นใดดา้นหน่ึง 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชุดยอ่ยท่ีคณะกรรมการตั้งข้ึนเพ่ือท าหนา้ท่ีก ากบัดูแล  การปฏิบติังานภายใน
ใหมี้ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  มีระบบการจดัท ารายงานทางการเงินท่ีมีความสมบูรณ์  
ถูกตอ้ง  เป็นท่ีน่าเช่ือถือ  มีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัโดยครบถว้นและเป็นไปตามหลกัสากล  
มีระบบการควบคุมภายใน  และการตรวจสอบภายในท่ีมีมาตรฐานรัดกมุเพียงพอ  

คณะกรรมการก าหนด
ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการชุดยอ่ยท่ีคณะกรรมการตั้งข้ึนเพ่ือท าหนา้ท่ีพิจารณาค่าตอบแทนของ
กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง 

คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการชุดยอ่ยท่ีคณะกรรมการตั้งข้ึน เพ่ือท าหนา้ท่ีพิจารณาสรรหาบุคคลท่ีมี
คุณสมบติัเหมาะสม เพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการ 

เลขานุการบริษทั บุคคลท่ีคณะกรรมการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือจดัท าและเกบ็รักษาหนงัสือนดัประชุมและรายงาน
การประชุมของคณะกรรมการและผูถื้อหุน้รวมถึงเอกสารส าคญัอ่ืน ๆ  ตามท่ีไดรั้บ
มอบหมายหรือกฎหมายก าหนด 
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5.15 คณะกรรมการบริษทัมีมาตรการด าเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์ดว้ยความรอบคอบมี
เหตุมีผลและปฏิบติัตามกฎเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 
  5.16 คณะกรรมการบริษทัก าหนดให้กรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร ห้ามท าการซ้ือขายหลกัทรัพยข์อง
บริษทัในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินแก่สาธารณชน 
  5.17 คณะกรรมการบริษทัก าหนดใหก้รรมการบริษทัผูบ้ริหาร รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติ
ภาวะมีหน้าท่ีรายงานการถือครองหลักทรัพย์และการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และส่งส าเนาใหเ้ลขานุการบริษทัเพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัใน
การประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังต่อไป 
  5.18 คณะกรรมการบริษทัก าหนดให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร  ตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตน
และบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 
  5.19 คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายในข้ึนเป็นหน่วยงานหน่ึงภายในบริษทั โดยมี
สายการรายงานไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบ 
  5.20 คณะกรรมการบริษทัก าหนดใหมี้การประเมินผลงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษทั 
  5.21 คณะกรรมการบริษทัจัดท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทาง
การเงินเสนอไวใ้นรายงานประจ าปี 
  5.22 คณะกรรมการบริษทัดูแลและด าเนินการให้มีการจ่ายค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่กรรมการแต่ละ
คณะตามอ านาจหนา้ท่ีความรับผิดชอบและเปรียบเทียบกบัระดบัท่ีปฏิบติัในกลุ่มธุรกิจเดียวกนั 
  5.23 คณะกรรมการบริษทัก าหนดนโยบายในการสืบทอดต าแหน่งของพนกังานในหนา้ท่ีต่างๆ เพ่ือการ
กา้วสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน 
  5.24 คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้การปฐมนิเทศกรรมการบริษทัท่ีเขา้รับต าแหน่งในบริษทัเป็นคร้ังแรก 
  5.25 คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในและระบบบริหารความเส่ียง 
  5.26 คณะกรรมการบริษทัก าหนดให้มีการติดตามและประเมินการก ากบัดูแลกิจการดว้ยการจดัให้มี
คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
 

   จากนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ และหลกัการก ากบัดูแลกิจการ  ในหัวข้อ ความรับผดิชอบของ
คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริษทัมีบทบาทส าคญัในการก ากบัดูแลกิจการ ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ  
ระมดัระวงั   ซ่ือสตัยสุ์จริต  จดัใหมี้การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี     โดยได้ก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ  จริยธรรมในการ
ด าเนินธุรกจิและจรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผู้บริหาร และพนักงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร  มีการทบทวนเป็นประจ าทุกปีและ
ไดพ้ฒันาหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑใ์หม่อยา่งต่อเน่ือง  และไดจ้ดัท าหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ี
ดี  (ฉบบัปรับปรุงคร้ังท่ี 1 )  ใหเ้ป็นไปตามแนวทาง “ หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี  2555 ”  ของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  โดยไดเ้พ่ิมในส่วนหลกัการก ากบัดูแลกิจการ  5  หมวด  ซ่ึงได้รับการอนุมตัจิาก
คณะกรรมการบริษทั  คร้ังที่  1/2557 เม่ือวันที่  25  กมุภาพนัธ์  2557 เพ่ือใชแ้ทนฉบบัเดิม และแจกให้แก่กรรมการบริษทั  
ผู้บริหาร   พนักงาน  พร้อมทั้งเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ (www.snjinter.com)  โดยก าหนดให้กรรมการบริษทั  ผู้บริหาร 
และพนักงาน  ปฏิบัตติาม  เพ่ือใหก้รรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร และพนกังาน มีจุดมุ่งหมายไปในทางเดียวกนั   ก ากบัดูแลการ
ท างานของบริษทั  ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ เพ่ือประโยชนสู์งสุดของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้ โดยไดเ้ปิดเผยการ 

การก ากบัดูแลกจิการ 

ปฏิบติั ไวใ้นการค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สีย หวัขอ้ จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ  และเพ่ือส่งเสริมใหทุ้กคนท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งและผู ้
มีส่วนไดเ้สียเขา้ใจและสามารถน าไปปฏบติัให้เป็นรูปธรรมยิ่งข้ึน  จึงไดด้ าเนินการจดัท า “นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 
จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู ้บริหาร  และพนักงาน”  ในรูปแบบส่ือวีดีทัศน์                   
การ์ตูนแอนนิเมชัน่  
 ปีที่ผ่านมา   บริษทัฯ  ไม่มปีระวตักิารกระท าผดิกฎระเบียบของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์  และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 

5.1  คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ท่ีมีความรู้ความช านาญท่ีเหมาะสม ดูแลรับผิดชอบงานใน

แต่ละดา้น เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มัน่ใจไดว้า่บริษทัฯ มีการด าเนินงานและกลัน่กรองงานอยา่งรอบคอบ ซ่ึงประกอบดว้ย 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา  และคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง คณะกรรมการกิจกรรมองคก์รเพ่ือสงัคม และคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษทั ไดก้ าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการแต่ละชุดไวอ้ยา่ง
ชดัเจน เพ่ือด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายและวตัถุประสงคข์องบริษทัฯ คณะอนุกรรมการแต่ละชุดจะมีประธาน 1 คน คอย
ดูแลการปฏิบติังานใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของคณะกรรมการบริษทั  

 

นิยามที่ส าคัญ 
ค าที่ใช้ ความหมาย 

กรรมการผูจ้ดัการ ประธานกรรมการบริหาร(CEO) / กรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร ผูบ้ริหารท่ีไดรั้บแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการของบริษทั 
กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร กรรมการบริษทัท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 
กรรมการอิสระ กรรมการบริษทัท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีกฎหมายก าหนดและมีความเป็นอิสระในการแสดง

ความคิดเห็น  เพ่ือพฒันาปรับปรุงการบริหารจดัการบริษทัใหมี้ความกา้วหนา้  โปร่งใส  มี
การก ากบัดูแลท่ีดี 

คณะกรรมการชุดยอ่ย คณะกรรมการกลุ่มยอ่ยท่ีคณะกรรมการตั้งข้ึนมาเพ่ือใหช่้วยศึกษาและกลัน่กรองงานใน
ดา้นใดดา้นหน่ึง 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชุดยอ่ยท่ีคณะกรรมการตั้งข้ึนเพ่ือท าหนา้ท่ีก ากบัดูแล  การปฏิบติังานภายใน
ใหมี้ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  มีระบบการจดัท ารายงานทางการเงินท่ีมีความสมบูรณ์  
ถูกตอ้ง  เป็นท่ีน่าเช่ือถือ  มีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัโดยครบถว้นและเป็นไปตามหลกัสากล  
มีระบบการควบคุมภายใน  และการตรวจสอบภายในท่ีมีมาตรฐานรัดกมุเพียงพอ  

คณะกรรมการก าหนด
ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการชุดยอ่ยท่ีคณะกรรมการตั้งข้ึนเพ่ือท าหนา้ท่ีพิจารณาค่าตอบแทนของ
กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง 

คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการชุดยอ่ยท่ีคณะกรรมการตั้งข้ึน เพ่ือท าหนา้ท่ีพิจารณาสรรหาบุคคลท่ีมี
คุณสมบติัเหมาะสม เพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการ 

เลขานุการบริษทั บุคคลท่ีคณะกรรมการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือจดัท าและเกบ็รักษาหนงัสือนดัประชุมและรายงาน
การประชุมของคณะกรรมการและผูถื้อหุน้รวมถึงเอกสารส าคญัอ่ืน ๆ  ตามท่ีไดรั้บ
มอบหมายหรือกฎหมายก าหนด 
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ปฏิบติั ไวใ้นการค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สีย หวัขอ้ จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ  และเพ่ือส่งเสริมใหทุ้กคนท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งและผู ้
มีส่วนไดเ้สียเขา้ใจและสามารถน าไปปฏบติัให้เป็นรูปธรรมยิ่งข้ึน  จึงไดด้ าเนินการจดัท า “นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 
จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู ้บริหาร  และพนักงาน”  ในรูปแบบส่ือวีดีทัศน์                   
การ์ตูนแอนนิเมชัน่  
 ปีที่ผ่านมา   บริษทัฯ  ไม่มปีระวตักิารกระท าผดิกฎระเบียบของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์  และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 

5.1  คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ท่ีมีความรู้ความช านาญท่ีเหมาะสม ดูแลรับผิดชอบงานใน

แต่ละดา้น เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มัน่ใจไดว้า่บริษทัฯ มีการด าเนินงานและกลัน่กรองงานอยา่งรอบคอบ ซ่ึงประกอบดว้ย 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา  และคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง คณะกรรมการกิจกรรมองคก์รเพ่ือสงัคม และคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษทั ไดก้ าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการแต่ละชุดไวอ้ยา่ง
ชดัเจน เพ่ือด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายและวตัถุประสงคข์องบริษทัฯ คณะอนุกรรมการแต่ละชุดจะมีประธาน 1 คน คอย
ดูแลการปฏิบติังานใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของคณะกรรมการบริษทั  

 

นิยามที่ส าคัญ 
ค าที่ใช้ ความหมาย 

กรรมการผูจ้ดัการ ประธานกรรมการบริหาร(CEO) / กรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร ผูบ้ริหารท่ีไดรั้บแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการของบริษทั 
กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร กรรมการบริษทัท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 
กรรมการอิสระ กรรมการบริษทัท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีกฎหมายก าหนดและมีความเป็นอิสระในการแสดง

ความคิดเห็น  เพ่ือพฒันาปรับปรุงการบริหารจดัการบริษทัใหมี้ความกา้วหนา้  โปร่งใส  มี
การก ากบัดูแลท่ีดี 

คณะกรรมการชุดยอ่ย คณะกรรมการกลุ่มยอ่ยท่ีคณะกรรมการตั้งข้ึนมาเพ่ือใหช่้วยศึกษาและกลัน่กรองงานใน
ดา้นใดดา้นหน่ึง 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชุดยอ่ยท่ีคณะกรรมการตั้งข้ึนเพ่ือท าหนา้ท่ีก ากบัดูแล  การปฏิบติังานภายใน
ใหมี้ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  มีระบบการจดัท ารายงานทางการเงินท่ีมีความสมบูรณ์  
ถูกตอ้ง  เป็นท่ีน่าเช่ือถือ  มีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัโดยครบถว้นและเป็นไปตามหลกัสากล  
มีระบบการควบคุมภายใน  และการตรวจสอบภายในท่ีมีมาตรฐานรัดกมุเพียงพอ  

คณะกรรมการก าหนด
ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการชุดยอ่ยท่ีคณะกรรมการตั้งข้ึนเพ่ือท าหนา้ท่ีพิจารณาค่าตอบแทนของ
กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง 

คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการชุดยอ่ยท่ีคณะกรรมการตั้งข้ึน เพ่ือท าหนา้ท่ีพิจารณาสรรหาบุคคลท่ีมี
คุณสมบติัเหมาะสม เพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการ 

เลขานุการบริษทั บุคคลท่ีคณะกรรมการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือจดัท าและเกบ็รักษาหนงัสือนดัประชุมและรายงาน
การประชุมของคณะกรรมการและผูถื้อหุน้รวมถึงเอกสารส าคญัอ่ืน ๆ  ตามท่ีไดรั้บ
มอบหมายหรือกฎหมายก าหนด 

 

63418 Annual-THAI.indd   63 3/18/59 BE   9:36 PM

การก ากบัดูแลกจิการ 

5.1.1  คณะกรรมการบริษทั 
 

 โครงสร้างคณะกรรมการ 
 ขอ้บงัคบัของบริษทัก าหนดใหบ้ริษทัมีคณะกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 5 ท่าน  โดยกรรมการไม่นอ้ย

กวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร 
คณะกรรมการบริษทั มีจ านวน 15 ท่าน ประกอบดว้ย 

 กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจ านวน  5  คน  
 กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารจ านวน  4  คน    
 กรรมการท่ีเป็นอิสระจ านวน   6  คน   

(ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบของบริษทัจ านวน 4 คน) 
 

ซ่ึงเป็นกรรมการบริษทัท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารจ านวน  10   คน ในจ านวนน้ีเป็นกรรมการอิสระ  จ านวน   6   คน   
คิดเป็นร้อยละ   40   ของคณะกรรมการบริษทั   และในจ านวนกรรมการอิสระ  6  คน   ด ารงต าแหน่งกรรมการ
ตรวจสอบจ านวน  4  คน   โดยประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกบักรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

 

  กรรมการบริษทัทุกคนมีความตั้งใจในการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการบริษทั    ตามท่ีไดรั้บความไวว้างใจ
จากคณะกรรมการบริษทั และผูถื้อหุน้มีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น   พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบใน
เร่ืองต่าง ๆ  โดยค านึงถึงประโยชนสู์งสุดของบริษทัเป็นส าคญั 

 

อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการบริษทั 
 

1.   แต่งตั้ง ถอดถอน มอบอ านาจหนา้ท่ี ใหแ้ก่ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการอ่ืนใด 
ไปปฏิบติั 

2.    อนุมติัการใหกู้ย้ืมเงินแก่บริษทัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั   ในฐานะผูถื้อหุน้   
หรือบริษทัท่ีมีการประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนั หรือบริษทัอ่ืน ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะ
กรรมการบริหาร 

3. อนุมติัการเขา้ค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือแก่บริษทัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั    ในฐานะผูถื้อหุน้ หรือ
บริษทัท่ีมีการประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนัหรือบริษทัอ่ืนในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะ
กรรมการบริหาร 

4. อนุมติัการเขา้ท านิติกรรมท่ีมิใช่ธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะ 
กรรมการบริหาร 

5.  อนุมติัการไดรั้บหรือยกเลิกวงเงินสินเช่ือในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 
6. อนุมติัการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุน้สามญัและ/หรือหลกัทรัพยอ่ื์นใด ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะ

กรรมการบริหาร 
7. อนุมติัการจดัหาและลงทุนในสินทรัพยถ์าวรในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจกรรมการบริหาร 
8. อนุมติัการปรับสภาพ   ท าลาย    ตดับญัชี    ซ่ึงสินทรัพยถ์าวรและสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนท่ีเลิกใช ้ช ารุด  สูญ

หาย  ถูกท าลาย  เส่ือมสภาพ  หรือลา้สมยัไม่สามารถใชง้านได ้  มีมูลค่าทางบญัชีรวมในวงเงินส่วนท่ีเกิน
อ านาจคณะกรรมการบริหาร 

 

การก ากบัดูแลกจิการ 

9. อนุมติัการปรับสภาพราคา  การท าลาย  ซ่ึงวตัถุดิบ  และ/หรือสินคา้คงเหลือท่ีเส่ือมสภาพ  หรือลา้สมยัซ่ึงจะ
ท าใหมี้มูลค่าทางบญัชีลดลงในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 

10. อนุมติัการประนีประนอม   การระงบัขอ้พิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ    การร้องทุกข ์   การฟ้องร้องคดี และ/
หรือ การด าเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใด ๆ ในนามบริษทั  ส าหรับเร่ืองท่ีมิใช่ปกติวิสยัทางการคา้ 
และ/หรือ ท่ีเป็นปกติวิสยัทางการคา้    ท่ีมีทุนทรัพยเ์กินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 

11. เสนอการเพ่ิมทุนหรือลดทุน หรือการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้ การแกไ้ขเปล่ียนแปลงหนงัสือบริคณห์สนธิ  
ขอ้บงัคบั  และ/หรือ วตัถุประสงคข์องบริษทัต่อผูถื้อหุน้ 

12. อนุมติัการก่อตั้ง   ควบรวม   หรือเลิกบริษทัยอ่ย  
13. มอบอ านาจใหแ้ก่ฝ่ายจดัการ พนกังานระดบับริหารของบริษทั  หรือบุคคลอ่ืนใดท าการแทนได ้ ภายใต้

ระเบียบท่ีคณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดไว ้
14. มีอ  านาจเชิญฝ่ายจดัการ  ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจง  ใหค้วามเห็นร่วมประชุม    

หรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น 
15. ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือ ท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือ จา้งท่ีปรึกษา  หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก  ในกรณี

จ าเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั  
16. แต่งตั้งและถอดถอนเลขานุการบริษทั 

 

หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 
 

1. ก าหนดทิศทาง  เป้าหมาย  และนโยบายทางธุรกิจของบริษทั 
2. อนุมติัแผนงานและงบประมาณประจ าปี รวมทั้งก ากบัดูแลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย นโยบายและแผนงานท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. ส่งเสริมใหจ้ดัท านโยบายการก ากบัดูแลกิจการ จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

เพ่ือใหก้รรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัในการด าเนินธุรกิจและติดตาม
ใหมี้การปฏิบติัตามอยา่งจริงจงั 

4. จดัใหมี้ระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ การท ารายการต่างๆ ไดรั้บอนุมติัจากผูมี้
อ  านาจ มีการสอบทานและจดัท าบญัชีท่ีถูกตอ้ง ตลอดจนมีระบบต่างๆ ท่ีสามารถป้องกนัการน าทรัพยสิ์น
ของบริษทัไปใชใ้นทางมิชอบ 

5. การท ารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน ์ ตอ้งมีการพิจารณาอยา่งรอบคอบ มีแนวทางท่ีชดัเจน
และเป็นไปเพ่ือผลประโยชนข์องบริษทัและผูถื้อหุน้ โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และ
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัขั้นตอนการด าเนินการและการเปิดเผยขอ้มูลของรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้
ของผลประโยชนใ์หถู้กตอ้ง 

6. ใหค้วามเห็นชอบรายงานทางการเงินท่ีผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบ และ/หรือสอบทานแลว้  และไดผ้า่นความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

7. รับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั และมีการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุน้และผูล้งทุนอยา่งถูกตอ้ง มี
มาตรฐานและโปร่งใส 
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การก ากบัดูแลกจิการ 

5.1.1  คณะกรรมการบริษทั 
 

 โครงสร้างคณะกรรมการ 
 ขอ้บงัคบัของบริษทัก าหนดใหบ้ริษทัมีคณะกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 5 ท่าน  โดยกรรมการไม่นอ้ย

กวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร 
คณะกรรมการบริษทั มีจ านวน 15 ท่าน ประกอบดว้ย 

 กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจ านวน  5  คน  
 กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารจ านวน  4  คน    
 กรรมการท่ีเป็นอิสระจ านวน   6  คน   

(ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบของบริษทัจ านวน 4 คน) 
 

ซ่ึงเป็นกรรมการบริษทัท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารจ านวน  10   คน ในจ านวนน้ีเป็นกรรมการอิสระ  จ านวน   6   คน   
คิดเป็นร้อยละ   40   ของคณะกรรมการบริษทั   และในจ านวนกรรมการอิสระ  6  คน   ด ารงต าแหน่งกรรมการ
ตรวจสอบจ านวน  4  คน   โดยประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกบักรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

 

  กรรมการบริษทัทุกคนมีความตั้งใจในการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการบริษทั    ตามท่ีไดรั้บความไวว้างใจ
จากคณะกรรมการบริษทั และผูถื้อหุน้มีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น   พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบใน
เร่ืองต่าง ๆ  โดยค านึงถึงประโยชนสู์งสุดของบริษทัเป็นส าคญั 

 

อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการบริษทั 
 

1.   แต่งตั้ง ถอดถอน มอบอ านาจหนา้ท่ี ใหแ้ก่ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการอ่ืนใด 
ไปปฏิบติั 

2.    อนุมติัการใหกู้ย้ืมเงินแก่บริษทัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั   ในฐานะผูถื้อหุน้   
หรือบริษทัท่ีมีการประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนั หรือบริษทัอ่ืน ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะ
กรรมการบริหาร 

3. อนุมติัการเขา้ค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือแก่บริษทัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั    ในฐานะผูถื้อหุน้ หรือ
บริษทัท่ีมีการประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนัหรือบริษทัอ่ืนในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะ
กรรมการบริหาร 

4. อนุมติัการเขา้ท านิติกรรมท่ีมิใช่ธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะ 
กรรมการบริหาร 

5.  อนุมติัการไดรั้บหรือยกเลิกวงเงินสินเช่ือในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 
6. อนุมติัการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุน้สามญัและ/หรือหลกัทรัพยอ่ื์นใด ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะ

กรรมการบริหาร 
7. อนุมติัการจดัหาและลงทุนในสินทรัพยถ์าวรในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจกรรมการบริหาร 
8. อนุมติัการปรับสภาพ   ท าลาย    ตดับญัชี    ซ่ึงสินทรัพยถ์าวรและสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนท่ีเลิกใช ้ช ารุด  สูญ

หาย  ถูกท าลาย  เส่ือมสภาพ  หรือลา้สมยัไม่สามารถใชง้านได ้  มีมูลค่าทางบญัชีรวมในวงเงินส่วนท่ีเกิน
อ านาจคณะกรรมการบริหาร 

 

การก ากบัดูแลกจิการ 

9. อนุมติัการปรับสภาพราคา  การท าลาย  ซ่ึงวตัถุดิบ  และ/หรือสินคา้คงเหลือท่ีเส่ือมสภาพ  หรือลา้สมยัซ่ึงจะ
ท าใหมี้มูลค่าทางบญัชีลดลงในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 

10. อนุมติัการประนีประนอม   การระงบัขอ้พิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ    การร้องทุกข ์   การฟ้องร้องคดี และ/
หรือ การด าเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใด ๆ ในนามบริษทั  ส าหรับเร่ืองท่ีมิใช่ปกติวิสยัทางการคา้ 
และ/หรือ ท่ีเป็นปกติวิสยัทางการคา้    ท่ีมีทุนทรัพยเ์กินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 

11. เสนอการเพ่ิมทุนหรือลดทุน หรือการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้ การแกไ้ขเปล่ียนแปลงหนงัสือบริคณห์สนธิ  
ขอ้บงัคบั  และ/หรือ วตัถุประสงคข์องบริษทัต่อผูถื้อหุน้ 

12. อนุมติัการก่อตั้ง   ควบรวม   หรือเลิกบริษทัยอ่ย  
13. มอบอ านาจใหแ้ก่ฝ่ายจดัการ พนกังานระดบับริหารของบริษทั  หรือบุคคลอ่ืนใดท าการแทนได ้ ภายใต้

ระเบียบท่ีคณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดไว ้
14. มีอ  านาจเชิญฝ่ายจดัการ  ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจง  ใหค้วามเห็นร่วมประชุม    

หรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น 
15. ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือ ท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือ จา้งท่ีปรึกษา  หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก  ในกรณี

จ าเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั  
16. แต่งตั้งและถอดถอนเลขานุการบริษทั 

 

หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 
 

1. ก าหนดทิศทาง  เป้าหมาย  และนโยบายทางธุรกิจของบริษทั 
2. อนุมติัแผนงานและงบประมาณประจ าปี รวมทั้งก ากบัดูแลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย นโยบายและแผนงานท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. ส่งเสริมใหจ้ดัท านโยบายการก ากบัดูแลกิจการ จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

เพ่ือใหก้รรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัในการด าเนินธุรกิจและติดตาม
ใหมี้การปฏิบติัตามอยา่งจริงจงั 

4. จดัใหมี้ระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ การท ารายการต่างๆ ไดรั้บอนุมติัจากผูมี้
อ  านาจ มีการสอบทานและจดัท าบญัชีท่ีถูกตอ้ง ตลอดจนมีระบบต่างๆ ท่ีสามารถป้องกนัการน าทรัพยสิ์น
ของบริษทัไปใชใ้นทางมิชอบ 

5. การท ารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน ์ ตอ้งมีการพิจารณาอยา่งรอบคอบ มีแนวทางท่ีชดัเจน
และเป็นไปเพ่ือผลประโยชนข์องบริษทัและผูถื้อหุน้ โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และ
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัขั้นตอนการด าเนินการและการเปิดเผยขอ้มูลของรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้
ของผลประโยชนใ์หถู้กตอ้ง 

6. ใหค้วามเห็นชอบรายงานทางการเงินท่ีผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบ และ/หรือสอบทานแลว้  และไดผ้า่นความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

7. รับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั และมีการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุน้และผูล้งทุนอยา่งถูกตอ้ง มี
มาตรฐานและโปร่งใส 
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9. อนุมติัการปรับสภาพราคา  การท าลาย  ซ่ึงวตัถุดิบ  และ/หรือสินคา้คงเหลือท่ีเส่ือมสภาพ  หรือลา้สมยัซ่ึงจะ
ท าใหมี้มูลค่าทางบญัชีลดลงในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 

10. อนุมติัการประนีประนอม   การระงบัขอ้พิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ    การร้องทุกข ์   การฟ้องร้องคดี และ/
หรือ การด าเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใด ๆ ในนามบริษทั  ส าหรับเร่ืองท่ีมิใช่ปกติวิสยัทางการคา้ 
และ/หรือ ท่ีเป็นปกติวิสยัทางการคา้    ท่ีมีทุนทรัพยเ์กินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 

11. เสนอการเพ่ิมทุนหรือลดทุน หรือการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้ การแกไ้ขเปล่ียนแปลงหนงัสือบริคณห์สนธิ  
ขอ้บงัคบั  และ/หรือ วตัถุประสงคข์องบริษทัต่อผูถื้อหุน้ 

12. อนุมติัการก่อตั้ง   ควบรวม   หรือเลิกบริษทัยอ่ย  
13. มอบอ านาจใหแ้ก่ฝ่ายจดัการ พนกังานระดบับริหารของบริษทั  หรือบุคคลอ่ืนใดท าการแทนได ้ ภายใต้

ระเบียบท่ีคณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดไว ้
14. มีอ  านาจเชิญฝ่ายจดัการ  ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจง  ใหค้วามเห็นร่วมประชุม    

หรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น 
15. ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือ ท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือ จา้งท่ีปรึกษา  หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก  ในกรณี

จ าเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั  
16. แต่งตั้งและถอดถอนเลขานุการบริษทั 

 

หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 
 

1. ก าหนดทิศทาง  เป้าหมาย  และนโยบายทางธุรกิจของบริษทั 
2. อนุมติัแผนงานและงบประมาณประจ าปี รวมทั้งก ากบัดูแลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย นโยบายและแผนงานท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. ส่งเสริมใหจ้ดัท านโยบายการก ากบัดูแลกิจการ จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

เพ่ือใหก้รรมการบริษทั  ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัในการด าเนินธุรกิจและติดตาม
ใหมี้การปฏิบติัตามอยา่งจริงจงั 

4. จดัใหมี้ระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ การท ารายการต่างๆ ไดรั้บอนุมติัจากผูมี้
อ  านาจ มีการสอบทานและจดัท าบญัชีท่ีถูกตอ้ง ตลอดจนมีระบบต่างๆ ท่ีสามารถป้องกนัการน าทรัพยสิ์น
ของบริษทัไปใชใ้นทางมิชอบ 

5. การท ารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน ์ ตอ้งมีการพิจารณาอยา่งรอบคอบ มีแนวทางท่ีชดัเจน
และเป็นไปเพ่ือผลประโยชนข์องบริษทัและผูถื้อหุน้ โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และ
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัขั้นตอนการด าเนินการและการเปิดเผยขอ้มูลของรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้
ของผลประโยชนใ์หถู้กตอ้ง 

6. ใหค้วามเห็นชอบรายงานทางการเงินท่ีผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบ และ/หรือสอบทานแลว้  และไดผ้า่นความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

7. รับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั และมีการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุน้และผูล้งทุนอยา่งถูกตอ้ง มี
มาตรฐานและโปร่งใส 
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8. รับทราบรายงานการบริหารกิจการจากคณะกรรมการบริหาร 
9. เรียกประชุมผูถื้อหุน้   โดยก าหนด  วนั  เวลา  สถานท่ี  และระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุน้  ตลอดจน

ก าหนดอตัราการจ่ายเงินปันผล (หากมี)  และความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัเร่ืองท่ีเสนอต่อผูถื้อ
หุน้  ในระหวา่ง 21 วนัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้แต่ละคร้ัง  บริษทัจะงดรับลงทะเบียนการโอนหุน้กไ็ด ้   โดย
ประกาศใหผู้ถื้อหุน้ทราบ ณ ส านกังานใหญ่และส านกังานสาขาของบริษทัไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั ก่อนวนังดรับ
ลงทะเบียนการโอนหุน้ หรือ  ก าหนดวนัเพ่ือก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (Record Date : RD) ล่วงหนา้ก่อนวนั
ประชุมผูถื้อหุน้ไม่เกิน 2 เดือน  และก าหนดวนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุน้ 1 วนัในวนัท าการถดัจากวนั
ก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้    เพ่ือรวบรวมรายช่ือตาม  มาตรา 225    ของพ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
ทั้งน้ีเพ่ือสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้   และสิทธิในการรับเงินปันผล 

10. จดัท ารายงาน “ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน”  โดยเปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจ าปีของบริษทั (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) 

11. ติดตามดูแลเอกสารท่ีจะยื่นต่อหน่วยงานก ากบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ไดแ้สดงขอ้ความ หรือลง
รายการเป็นไปโดยถูกตอ้งตรงตามขอ้มูลท่ีปรากฏอยูใ่นสมุดบญัชี ทะเบียน หรือเอกสารอ่ืนใดของบริษทั 

12. อนุมติักฎบตัรคณะกรรมการบริษทั และ/หรือคณะกรรมการชุดอ่ืน 
13. ปฏิบติัการอ่ืนใด ท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหารหรือตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 
 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 
กรรมการบริษทัมีวาระการด ารงต าแหน่งตามขอ้บงัคบัของบริษทั   และเม่ือครบวาระแลว้อาจไดรั้บการ

เลือกตั้งกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปไดอี้ก      โดยมีคณะกรรมการสรรหาเป็นผูท้  าหนา้ท่ีสรรหาและกลัน่กรองบุคคล
ท่ีเหมาะสม     เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่บุคคลท่ีจะเขา้มาเป็นกรรมการบริษทั เป็นผูท่ี้มีความรู้  ความสามารถ และประสบการณ์
เหมาะสมก่อนเสนอช่ือใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณา 

 

บริษทัฯ เห็นว่ากรรมการของบริษทัทุกท่าน  ท่ีไดรั้บเลือกตั้งจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นต่างเป็นกรรมการท่ี
ทรงคุณวฒิุ มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนปฏิบติัหนา้ท่ีไดเ้ป็นอยา่งดีตลอดมา และหากท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้นยงัคงให้ความไวว้างใจ   โดยเลือกตั้งกรรมการผูท้รงคุณวุฒิดงักล่าวเป็นกรรมการของบริษทัอีก  
บริษทัฯ  ตอ้งเคารพสิทธิของผูถื้อหุ้น ดงันั้น บริษทัฯ จึงไม่ไดก้ าหนดจ านวนวาระการด ารงต าแหน่งติดต่อกนัของ
กรรมการ 

 

บริษทัไม่ไดก้ าหนดสดัส่วนการเป็นกรรมการบริษทัตามเงินลงทุน  จ านวนบริษทัท่ีกรรมการบริษทัแต่
ละคนด ารงต าแหน่ง  อายกุรรมการ จ านวนวาระท่ีจะด ารงต าแหน่งติดต่อกนัไดน้านท่ีสุด  เพราะเช่ือวา่ความสามารถ
ทางธุรกิจ  และความเช่ียวชาญของกรรมการบริษทัแต่ละท่านไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัอายหุรือจ านวนบริษทัท่ีด ารงต าแหน่ง 

 

ในปี 2558  บริษทัมีกรรมการอิสระท่ีด ารงต าแหน่งนานกว่า  10  ปี  ยงัคงมีคุณสมบติัครบถว้นตาม
ขอ้ก าหนดคุณสมบติักรรมการอิสระของบริษทั  เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ  และประสบการณ์ในดา้นท่ีบริษทั
ตอ้งการ  และยงัสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะกรรมการอิสระไดเ้ป็นอยา่งดี   

 
 
 
 

การก ากบัดูแลกจิการ 

นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษทัยงัมีบทบาทส าคญัในการน าพาองคก์รไปสู่ความส าเร็จ จึงมีหนา้ท่ีและความ
รับผิดชอบท่ีส าคญั ดงัน้ี 

 

 ภาวะผู้น าและวสัิยทัศน์ 
คณะกรรมการบริษทั    ประกอบดว้ยผูซ่ึ้งมีความรู้  ความสามารถและประสบการณ์ท่ีมีความหลากหลาย

สาขาและมีความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ี  ความรับผิดชอบ ท าใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ รวมถึงเป็นผู ้
ก าหนดนโยบาย  เป้าหมาย  และกลยทุธ์ทางธุรกิจ  ตลอดจนติดตามและก ากบัดูแลการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร โดยน าหลกั
บรรษทัภิบาลมาเป็นเคร่ืองมือในการบริหารจดัการเพ่ือเพ่ิมมูลค่า และใหผ้ลการด าเนินงานของบริษทัเป็นไปตามวตัถุประสงค์
และเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้  เพ่ือใหเ้กิดประโยชนสู์งสุดต่อบริษทัและผูถื้อหุน้ มีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็นและ
ตดัสินใจ  มีการก าหนดและแยกบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการบริษทั    ผูบ้ริหารและพนกังาน  
นอกจากน้ียงัก าหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบภายในเป็นผูดู้แลการปฏิบติังานของหน่วยงานตรวจสอบภายในโดยตรง ซ่ึง
รวมทั้งระบบการควบคุมภายในใหมี้ความเพียงพอต่อกิจการและดูแลใหมี้การบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม 

 

คณะกรรมการ จะก าหนดตวัช้ีวดัและตั้งค่าเป้าหมาย (KPI) ทางการเงินและแผนงานต่างๆ ไวต้ั้งแต่ตน้ปี โดย
มีการติดตามผลการด าเนินงานทั้งรายเดือน และรายไตรมาส เพ่ือจะไดท้ราบสถานะ การด าเนินการ หากผลการด าเนินการต ่า
กวา่เป้าหมายกจ็ะวิเคราะห์หาสาเหตุ เพ่ือก าหนดแนวทางการแกไ้ข  

 

คณะกรรมการบริษทั ไดมี้การติดตามผลการด าเนินงานของฝ่ายจดัการ โดยก าหนดใหมี้การรายงานผลการ
ปฏิบติังานตามมติของคณะกรรมการบริษทั ผลประกอบการของบริษทัและการถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหาร
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส เม่ือครบรอบปี คณะกรรมการจะพิจารณาผลการด าเนินงานของฝ่ายบริหาร
โดยการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานกบัแผนงานท่ีตั้งไวต้ามระบบขอ้ตกลงการประเมินผลการด าเนินงานประจ าปี  
นอกจากน้ีกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรายงานใหบ้ริษทัทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตน หรือของบุคคลท่ีมีความ
เก่ียวขอ้ง  ซ่ึงเป็นส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย   ตามหลกัเกณฑ ์ เง่ือนไข   และ
วิธีการท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

 

 การขจดัความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
   คณะกรรมการบริษทัมีแนวทางปฏิบติัท่ีชดัเจนในการดูแล เพ่ือขจดัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
อยา่งรอบคอบดว้ยความมีเหตุมีผล และเพ่ือประโยชนสู์งสุดของบริษทัและผูถื้อหุน้  การท ารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์  บริษทัไดแ้จง้และเปิดเผยมติท่ีประชุมเก่ียวกบัรายการดงักล่าวซ่ึงมีรายละเอียดครบถว้นเพียงพอทนัทีเพ่ือความ
โปร่งใส ตามหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน โดยกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียออกจากหอ้งประชุมและงดออกเสียง
ในวาระนั้น ๆ เพ่ือความเป็นอิสระในการตดัสินใจ บริษทัฯ ไม่มีการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน ยกเวน้ในกรณีท่ีเป็นการให้
กูย้ืมหรือค ้าประกนัเงินกูต้ามสัดส่วนการถือหุน้ และไดจ้ดัท ารายการสรุปไวใ้นรายงานประจ าปี (56-2) และแบบแสดงรายการ
ขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) 
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การก ากบัดูแลกจิการ 

8. รับทราบรายงานการบริหารกิจการจากคณะกรรมการบริหาร 
9. เรียกประชุมผูถื้อหุน้   โดยก าหนด  วนั  เวลา  สถานท่ี  และระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุน้  ตลอดจน

ก าหนดอตัราการจ่ายเงินปันผล (หากมี)  และความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัเร่ืองท่ีเสนอต่อผูถื้อ
หุน้  ในระหวา่ง 21 วนัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้แต่ละคร้ัง  บริษทัจะงดรับลงทะเบียนการโอนหุน้กไ็ด ้   โดย
ประกาศใหผู้ถื้อหุน้ทราบ ณ ส านกังานใหญ่และส านกังานสาขาของบริษทัไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั ก่อนวนังดรับ
ลงทะเบียนการโอนหุน้ หรือ  ก าหนดวนัเพ่ือก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (Record Date : RD) ล่วงหนา้ก่อนวนั
ประชุมผูถื้อหุน้ไม่เกิน 2 เดือน  และก าหนดวนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุน้ 1 วนัในวนัท าการถดัจากวนั
ก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้    เพ่ือรวบรวมรายช่ือตาม  มาตรา 225    ของพ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
ทั้งน้ีเพ่ือสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้   และสิทธิในการรับเงินปันผล 

10. จดัท ารายงาน “ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน”  โดยเปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจ าปีของบริษทั (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) 

11. ติดตามดูแลเอกสารท่ีจะยื่นต่อหน่วยงานก ากบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ไดแ้สดงขอ้ความ หรือลง
รายการเป็นไปโดยถูกตอ้งตรงตามขอ้มูลท่ีปรากฏอยูใ่นสมุดบญัชี ทะเบียน หรือเอกสารอ่ืนใดของบริษทั 

12. อนุมติักฎบตัรคณะกรรมการบริษทั และ/หรือคณะกรรมการชุดอ่ืน 
13. ปฏิบติัการอ่ืนใด ท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหารหรือตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 
 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 
กรรมการบริษทัมีวาระการด ารงต าแหน่งตามขอ้บงัคบัของบริษทั   และเม่ือครบวาระแลว้อาจไดรั้บการ

เลือกตั้งกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปไดอี้ก      โดยมีคณะกรรมการสรรหาเป็นผูท้  าหนา้ท่ีสรรหาและกลัน่กรองบุคคล
ท่ีเหมาะสม     เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่บุคคลท่ีจะเขา้มาเป็นกรรมการบริษทั เป็นผูท่ี้มีความรู้  ความสามารถ และประสบการณ์
เหมาะสมก่อนเสนอช่ือใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณา 

 

บริษทัฯ เห็นว่ากรรมการของบริษทัทุกท่าน  ท่ีไดรั้บเลือกตั้งจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นต่างเป็นกรรมการท่ี
ทรงคุณวฒิุ มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนปฏิบติัหนา้ท่ีไดเ้ป็นอยา่งดีตลอดมา และหากท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้นยงัคงให้ความไวว้างใจ   โดยเลือกตั้งกรรมการผูท้รงคุณวุฒิดงักล่าวเป็นกรรมการของบริษทัอีก  
บริษทัฯ  ตอ้งเคารพสิทธิของผูถื้อหุ้น ดงันั้น บริษทัฯ จึงไม่ไดก้ าหนดจ านวนวาระการด ารงต าแหน่งติดต่อกนัของ
กรรมการ 

 

บริษทัไม่ไดก้ าหนดสดัส่วนการเป็นกรรมการบริษทัตามเงินลงทุน  จ านวนบริษทัท่ีกรรมการบริษทัแต่
ละคนด ารงต าแหน่ง  อายกุรรมการ จ านวนวาระท่ีจะด ารงต าแหน่งติดต่อกนัไดน้านท่ีสุด  เพราะเช่ือวา่ความสามารถ
ทางธุรกิจ  และความเช่ียวชาญของกรรมการบริษทัแต่ละท่านไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัอายหุรือจ านวนบริษทัท่ีด ารงต าแหน่ง 

 

ในปี 2558  บริษทัมีกรรมการอิสระท่ีด ารงต าแหน่งนานกว่า  10  ปี  ยงัคงมีคุณสมบติัครบถว้นตาม
ขอ้ก าหนดคุณสมบติักรรมการอิสระของบริษทั  เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ  และประสบการณ์ในดา้นท่ีบริษทั
ตอ้งการ  และยงัสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะกรรมการอิสระไดเ้ป็นอยา่งดี   

 
 
 
 

การก ากบัดูแลกจิการ 

นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษทัยงัมีบทบาทส าคญัในการน าพาองคก์รไปสู่ความส าเร็จ จึงมีหนา้ท่ีและความ
รับผิดชอบท่ีส าคญั ดงัน้ี 

 

 ภาวะผู้น าและวสัิยทัศน์ 
คณะกรรมการบริษทั    ประกอบดว้ยผูซ่ึ้งมีความรู้  ความสามารถและประสบการณ์ท่ีมีความหลากหลาย

สาขาและมีความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ี  ความรับผิดชอบ ท าใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ รวมถึงเป็นผู ้
ก าหนดนโยบาย  เป้าหมาย  และกลยทุธ์ทางธุรกิจ  ตลอดจนติดตามและก ากบัดูแลการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร โดยน าหลกั
บรรษทัภิบาลมาเป็นเคร่ืองมือในการบริหารจดัการเพ่ือเพ่ิมมูลค่า และใหผ้ลการด าเนินงานของบริษทัเป็นไปตามวตัถุประสงค์
และเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้  เพ่ือใหเ้กิดประโยชนสู์งสุดต่อบริษทัและผูถื้อหุน้ มีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็นและ
ตดัสินใจ  มีการก าหนดและแยกบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการบริษทั    ผูบ้ริหารและพนกังาน  
นอกจากน้ียงัก าหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบภายในเป็นผูดู้แลการปฏิบติังานของหน่วยงานตรวจสอบภายในโดยตรง ซ่ึง
รวมทั้งระบบการควบคุมภายในใหมี้ความเพียงพอต่อกิจการและดูแลใหมี้การบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม 

 

คณะกรรมการ จะก าหนดตวัช้ีวดัและตั้งค่าเป้าหมาย (KPI) ทางการเงินและแผนงานต่างๆ ไวต้ั้งแต่ตน้ปี โดย
มีการติดตามผลการด าเนินงานทั้งรายเดือน และรายไตรมาส เพ่ือจะไดท้ราบสถานะ การด าเนินการ หากผลการด าเนินการต ่า
กวา่เป้าหมายกจ็ะวิเคราะห์หาสาเหตุ เพ่ือก าหนดแนวทางการแกไ้ข  

 

คณะกรรมการบริษทั ไดมี้การติดตามผลการด าเนินงานของฝ่ายจดัการ โดยก าหนดใหมี้การรายงานผลการ
ปฏิบติังานตามมติของคณะกรรมการบริษทั ผลประกอบการของบริษทัและการถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหาร
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส เม่ือครบรอบปี คณะกรรมการจะพิจารณาผลการด าเนินงานของฝ่ายบริหาร
โดยการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานกบัแผนงานท่ีตั้งไวต้ามระบบขอ้ตกลงการประเมินผลการด าเนินงานประจ าปี  
นอกจากน้ีกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรายงานใหบ้ริษทัทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตน หรือของบุคคลท่ีมีความ
เก่ียวขอ้ง  ซ่ึงเป็นส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย   ตามหลกัเกณฑ ์ เง่ือนไข   และ
วิธีการท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

 

 การขจดัความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
   คณะกรรมการบริษทัมีแนวทางปฏิบติัท่ีชดัเจนในการดูแล เพ่ือขจดัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
อยา่งรอบคอบดว้ยความมีเหตุมีผล และเพ่ือประโยชนสู์งสุดของบริษทัและผูถื้อหุน้  การท ารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์  บริษทัไดแ้จง้และเปิดเผยมติท่ีประชุมเก่ียวกบัรายการดงักล่าวซ่ึงมีรายละเอียดครบถว้นเพียงพอทนัทีเพ่ือความ
โปร่งใส ตามหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน โดยกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียออกจากหอ้งประชุมและงดออกเสียง
ในวาระนั้น ๆ เพ่ือความเป็นอิสระในการตดัสินใจ บริษทัฯ ไม่มีการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน ยกเวน้ในกรณีท่ีเป็นการให้
กูย้ืมหรือค ้าประกนัเงินกูต้ามสัดส่วนการถือหุน้ และไดจ้ดัท ารายการสรุปไวใ้นรายงานประจ าปี (56-2) และแบบแสดงรายการ
ขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) 
 
 
 
 
 

63418 Annual-THAI.indd   66 3/18/59 BE   9:36 PM



64

การก ากบัดูแลกจิการ 

นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษทัยงัมีบทบาทส าคญัในการน าพาองคก์รไปสู่ความส าเร็จ จึงมีหนา้ท่ีและความ
รับผิดชอบท่ีส าคญั ดงัน้ี 

 

 ภาวะผู้น าและวสัิยทัศน์ 
คณะกรรมการบริษทั    ประกอบดว้ยผูซ่ึ้งมีความรู้  ความสามารถและประสบการณ์ท่ีมีความหลากหลาย

สาขาและมีความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ี  ความรับผิดชอบ ท าใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ รวมถึงเป็นผู ้
ก าหนดนโยบาย  เป้าหมาย  และกลยทุธ์ทางธุรกิจ  ตลอดจนติดตามและก ากบัดูแลการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร โดยน าหลกั
บรรษทัภิบาลมาเป็นเคร่ืองมือในการบริหารจดัการเพ่ือเพ่ิมมูลค่า และใหผ้ลการด าเนินงานของบริษทัเป็นไปตามวตัถุประสงค์
และเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้  เพ่ือใหเ้กิดประโยชนสู์งสุดต่อบริษทัและผูถื้อหุน้ มีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็นและ
ตดัสินใจ  มีการก าหนดและแยกบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการบริษทั    ผูบ้ริหารและพนกังาน  
นอกจากน้ียงัก าหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบภายในเป็นผูดู้แลการปฏิบติังานของหน่วยงานตรวจสอบภายในโดยตรง ซ่ึง
รวมทั้งระบบการควบคุมภายในใหมี้ความเพียงพอต่อกิจการและดูแลใหมี้การบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม 

 

คณะกรรมการ จะก าหนดตวัช้ีวดัและตั้งค่าเป้าหมาย (KPI) ทางการเงินและแผนงานต่างๆ ไวต้ั้งแต่ตน้ปี โดย
มีการติดตามผลการด าเนินงานทั้งรายเดือน และรายไตรมาส เพ่ือจะไดท้ราบสถานะ การด าเนินการ หากผลการด าเนินการต ่า
กวา่เป้าหมายกจ็ะวิเคราะห์หาสาเหตุ เพ่ือก าหนดแนวทางการแกไ้ข  

 

คณะกรรมการบริษทั ไดมี้การติดตามผลการด าเนินงานของฝ่ายจดัการ โดยก าหนดใหมี้การรายงานผลการ
ปฏิบติังานตามมติของคณะกรรมการบริษทั ผลประกอบการของบริษทัและการถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหาร
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส เม่ือครบรอบปี คณะกรรมการจะพิจารณาผลการด าเนินงานของฝ่ายบริหาร
โดยการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานกบัแผนงานท่ีตั้งไวต้ามระบบขอ้ตกลงการประเมินผลการด าเนินงานประจ าปี  
นอกจากน้ีกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรายงานใหบ้ริษทัทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตน หรือของบุคคลท่ีมีความ
เก่ียวขอ้ง  ซ่ึงเป็นส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย   ตามหลกัเกณฑ ์ เง่ือนไข   และ
วิธีการท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

 

 การขจดัความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
   คณะกรรมการบริษทัมีแนวทางปฏิบติัท่ีชดัเจนในการดูแล เพ่ือขจดัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
อยา่งรอบคอบดว้ยความมีเหตุมีผล และเพ่ือประโยชนสู์งสุดของบริษทัและผูถื้อหุน้  การท ารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์  บริษทัไดแ้จง้และเปิดเผยมติท่ีประชุมเก่ียวกบัรายการดงักล่าวซ่ึงมีรายละเอียดครบถว้นเพียงพอทนัทีเพ่ือความ
โปร่งใส ตามหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน โดยกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียออกจากหอ้งประชุมและงดออกเสียง
ในวาระนั้น ๆ เพ่ือความเป็นอิสระในการตดัสินใจ บริษทัฯ ไม่มีการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน ยกเวน้ในกรณีท่ีเป็นการให้
กูย้ืมหรือค ้าประกนัเงินกูต้ามสัดส่วนการถือหุน้ และไดจ้ดัท ารายการสรุปไวใ้นรายงานประจ าปี (56-2) และแบบแสดงรายการ
ขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) 
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5.1.2  คณะกรรมการบริหาร 
 

  คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร เพ่ือช่วยในการบริหารจดัการกิจการของบริษทัตามท่ี
ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน  12 ท่าน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี  ซ่ึง
ไดรั้บการแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกปี  ภายหลงัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
 

รายช่ือของคณะกรรมการบริหาร 
 

รายช่ือ คณะกรรมการบริษทั วาระการด ารงต าแหน่ง 
1.นายธีระศกัด์ิ วิกิตเศรษฐ์ ประธานกรรมการบริหาร พฤษภาคม 58 – พฤษภาคม 59 
2.ดร.อตัถกร กลัน่ความดี กรรมการบริหาร พฤษภาคม 58 – พฤษภาคม 59 
3.นางแกว้ตา องคส์รณะคม กรรมการบริหาร พฤษภาคม 58 – พฤษภาคม 59 
4.ศ.ดร.ภญ.มาลิน องัสุรังษี กรรมการบริหาร พฤษภาคม 58 – พฤษภาคม 59 
5.นางจิตราภรณ์ วิกิตเศรษฐ์ กรรมการบริหาร พฤษภาคม 58 – พฤษภาคม 59 
6.Mr.Simon  Rhoderick  Knight    กรรมการบริหาร พฤษภาคม 58 – พฤษภาคม 59 
7.นางสาวสุเมธ สุรชาติชยัฤทธ์ิ กรรมการบริหาร พฤษภาคม 58 – พฤษภาคม 59 
8.นางทองสุข   อุปถมัภากุล    กรรมการบริหาร พฤษภาคม 58 – พฤษภาคม 59 
9.นางพชัรา    พงษว์ิจารณ์    กรรมการบริหาร พฤษภาคม 58 – พฤษภาคม 59 
10.นางสุธญัญา สุมะนา กรรมการบริหาร พฤษภาคม 58 – พฤษภาคม 59 
11.นางดารณี อรรจนียกลุ กรรมการบริหาร พฤษภาคม 58 – พฤษภาคม 59 
12.นางธญันนัทน์ ตนัติโกวิท กรรมการบริหาร พฤษภาคม 58 – พฤษภาคม 59 

 

เลขานุการคณะกรรมการบริหาร : นางพชัรา  พงษว์ิจารณ์ 
 

อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการบริหาร 
1. แต่งตั้ง   ถอดถอน   โยกยา้ย  พิจารณาความดีความชอบ  ตลอดจนก าหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการ

แก่พนกังานระดบัต่างๆ 
2. แต่งตั้ง ถอดถอน คณะท างานอ่ืนใดเพ่ือด าเนินกิจการต่างๆ  ในการบริหารงานของบริษทั 
3. ออกระเบียบ   ประกาศ   วา่ดว้ยการปฏิบติังาน   และสามารถมอบอ านาจใหแ้ก่กรรรมการบริหาร   

และ/หรือ พนกังานผูด้  ารงต าแหน่งทางการบริหาร เป็นผูล้งนามอนุมติัเบิกจ่ายสินทรัพยข์องบริษทัได ้
4. อนุมติัการใหกู้ย้ืมเงินแก่บริษทัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั   ในฐานะผูถื้อหุน้     หรือบริษทัท่ี

มีการประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนั หรือบริษทัอ่ืน ในวงเงินแห่งละไม่เกิน จ านวน  20  ลา้นบาท 
5.   อนุมติัการเขา้ค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือแก่บริษทัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบั 

บริษทั  ในฐานะผูถื้อหุน้   หรือบริษทัท่ีมีการประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนั  หรือบริษทัอ่ืน  ในวงเงิน
แห่งละไม่เกิน จ านวน  20  ลา้นบาท  

6. อนุมติัการเขา้ท านิติกรรมท่ีมิใช่ธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกิน จ านวน 20 ลา้นบาท 
7. อนุมติัการไดรั้บหรือยกเลิกวงเงินสินเช่ือ ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกิน จ านวน 20 ลา้นบาท 
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8. อนุมติัการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุน้สามญัและ/หรือหลกัทรัพยอ่ื์นใด  ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกิน 
จ านวน 20  ลา้นบาท 

9.   อนุมติัการจดัหาและลงทุนในสินทรัพยถ์าวร  ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกิน จ านวน  20 ลา้นบาท 
10.   อนุมติัการปรับสภาพ   ท าลาย   ตดับญัชี   ซ่ึงสินทรัพยถ์าวร  และสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตน   ท่ีเลิกใช้

ช ารุด      สูญหาย  ถูกท าลาย  เส่ือมสภาพหรือลา้สมยัไม่สามารถใชง้านได ้  มีมูลค่าทางบญัชีรวมไม่
เกินคร้ังละจ านวน 20 ลา้นบาท 

11. อนุมติัการปรับสภาพ   ราคา   การท าลาย   ซ่ึงวตัถุดิบ และ/หรือ  สินคา้คงเหลือท่ีเส่ือมสภาพ  หรือ
ลา้สมยัซ่ึงจะท าใหมี้มูลค่าทางบญัชีลดลงไม่เกินคร้ังละ จ านวน  20  ลา้นบาท 

12.   อนุมติัการประนีประนอม  การระงบัขอ้พิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ  การร้องทุกข ์ การฟ้องร้องคดี 
และ/หรือการด าเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษทั     ส าหรับเร่ืองท่ีมิใช่ปกติวิสยั
ทางการคา้    ท่ีมีทุนทรัพยไ์ม่เกิน จ านวน 2 ลา้นบาท   และ/หรือ ท่ีเป็นปกติวิสยัทางการคา้ท่ีมีทุน
ทรัพยไ์ม่เกิน จ านวน  20 ลา้นบาท 

13.   มอบอ านาจใหแ้ก่พนกังานระดบับริหารของบริษทั หรือบุคคลอ่ืนใดท าการแทนได ้
14.   มีอ  านาจเชิญผูบ้ริหาร  หรือพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจง ใหค้วามเห็นร่วมประชุม หรือส่ง

เอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น 
15.  ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือ ท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือ จา้งท่ีปรึกษา  หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก  ใน

กรณีจ าเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั 
16.  ออกระเบียบปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีเห็นสมควร 
 

หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
 

1. เสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจ าปีต่อคณะกรรมการบริษทั 
2. รับผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษทัใหเ้ป็นไปตามทิศทาง  เป้าหมาย  นโยบายทางธุรกิจของ

บริษทั 
3. รับผิดชอบในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัของบริษทั และส่งเสริมใหมี้การคิดคน้นวตักรรม

อยา่งต่อเน่ือง 
4. รับผิดชอบการด าเนินงานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  วตัถุประสงค์   ขอ้บงัคบัของบริษทั   มติท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้   มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั   ตลอดจนระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 
5. กรรมการบริหารอาจแบ่งงานกนัรับผิดชอบได ้ โดยตอ้งรายงานความเป็นไปของกิจการท่ีตนดูแล   ต่อ

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารใหท้ราบ 
6. ดูแลใหมี้การจดัท ารายงานทางการเงิน     เพ่ือใหผู้ส้อบบญัชีท าการตรวจสอบ   และ/หรือ  สอบทาน  

ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั ตามล าดบั 
7. พิจารณาเร่ืองท่ีจะเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาใหค้วามเห็นชอบหรืออนุมติัต่อไป  
8. ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร  และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณา

อนุมติั 
9. ปฏิบติัการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
 
 

63418 Annual-THAI.indd   68 3/18/59 BE   9:36 PM



65

การก ากบัดูแลกจิการ 

5.1.2  คณะกรรมการบริหาร 
 

  คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร เพ่ือช่วยในการบริหารจดัการกิจการของบริษทัตามท่ี
ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน  12 ท่าน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี  ซ่ึง
ไดรั้บการแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกปี  ภายหลงัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
 

รายช่ือของคณะกรรมการบริหาร 
 

รายช่ือ คณะกรรมการบริษทั วาระการด ารงต าแหน่ง 
1.นายธีระศกัด์ิ วิกิตเศรษฐ์ ประธานกรรมการบริหาร พฤษภาคม 58 – พฤษภาคม 59 
2.ดร.อตัถกร กลัน่ความดี กรรมการบริหาร พฤษภาคม 58 – พฤษภาคม 59 
3.นางแกว้ตา องคส์รณะคม กรรมการบริหาร พฤษภาคม 58 – พฤษภาคม 59 
4.ศ.ดร.ภญ.มาลิน องัสุรังษี กรรมการบริหาร พฤษภาคม 58 – พฤษภาคม 59 
5.นางจิตราภรณ์ วิกิตเศรษฐ์ กรรมการบริหาร พฤษภาคม 58 – พฤษภาคม 59 
6.Mr.Simon  Rhoderick  Knight    กรรมการบริหาร พฤษภาคม 58 – พฤษภาคม 59 
7.นางสาวสุเมธ สุรชาติชยัฤทธ์ิ กรรมการบริหาร พฤษภาคม 58 – พฤษภาคม 59 
8.นางทองสุข   อุปถมัภากุล    กรรมการบริหาร พฤษภาคม 58 – พฤษภาคม 59 
9.นางพชัรา    พงษว์ิจารณ์    กรรมการบริหาร พฤษภาคม 58 – พฤษภาคม 59 
10.นางสุธญัญา สุมะนา กรรมการบริหาร พฤษภาคม 58 – พฤษภาคม 59 
11.นางดารณี อรรจนียกลุ กรรมการบริหาร พฤษภาคม 58 – พฤษภาคม 59 
12.นางธญันนัทน์ ตนัติโกวิท กรรมการบริหาร พฤษภาคม 58 – พฤษภาคม 59 

 

เลขานุการคณะกรรมการบริหาร : นางพชัรา  พงษว์ิจารณ์ 
 

อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการบริหาร 
1. แต่งตั้ง   ถอดถอน   โยกยา้ย  พิจารณาความดีความชอบ  ตลอดจนก าหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการ

แก่พนกังานระดบัต่างๆ 
2. แต่งตั้ง ถอดถอน คณะท างานอ่ืนใดเพ่ือด าเนินกิจการต่างๆ  ในการบริหารงานของบริษทั 
3. ออกระเบียบ   ประกาศ   วา่ดว้ยการปฏิบติังาน   และสามารถมอบอ านาจใหแ้ก่กรรรมการบริหาร   

และ/หรือ พนกังานผูด้  ารงต าแหน่งทางการบริหาร เป็นผูล้งนามอนุมติัเบิกจ่ายสินทรัพยข์องบริษทัได ้
4. อนุมติัการใหกู้ย้ืมเงินแก่บริษทัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั   ในฐานะผูถื้อหุน้     หรือบริษทัท่ี

มีการประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนั หรือบริษทัอ่ืน ในวงเงินแห่งละไม่เกิน จ านวน  20  ลา้นบาท 
5.   อนุมติัการเขา้ค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือแก่บริษทัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบั 

บริษทั  ในฐานะผูถื้อหุน้   หรือบริษทัท่ีมีการประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนั  หรือบริษทัอ่ืน  ในวงเงิน
แห่งละไม่เกิน จ านวน  20  ลา้นบาท  

6. อนุมติัการเขา้ท านิติกรรมท่ีมิใช่ธุรกรรมทางการเงิน ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกิน จ านวน 20 ลา้นบาท 
7. อนุมติัการไดรั้บหรือยกเลิกวงเงินสินเช่ือ ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกิน จ านวน 20 ลา้นบาท 
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8. อนุมติัการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุน้สามญัและ/หรือหลกัทรัพยอ่ื์นใด  ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกิน 
จ านวน 20  ลา้นบาท 

9.   อนุมติัการจดัหาและลงทุนในสินทรัพยถ์าวร  ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกิน จ านวน  20 ลา้นบาท 
10.   อนุมติัการปรับสภาพ   ท าลาย   ตดับญัชี   ซ่ึงสินทรัพยถ์าวร  และสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตน   ท่ีเลิกใช้

ช ารุด      สูญหาย  ถูกท าลาย  เส่ือมสภาพหรือลา้สมยัไม่สามารถใชง้านได ้  มีมูลค่าทางบญัชีรวมไม่
เกินคร้ังละจ านวน 20 ลา้นบาท 

11. อนุมติัการปรับสภาพ   ราคา   การท าลาย   ซ่ึงวตัถุดิบ และ/หรือ  สินคา้คงเหลือท่ีเส่ือมสภาพ  หรือ
ลา้สมยัซ่ึงจะท าใหมี้มูลค่าทางบญัชีลดลงไม่เกินคร้ังละ จ านวน  20  ลา้นบาท 

12.   อนุมติัการประนีประนอม  การระงบัขอ้พิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ  การร้องทุกข ์ การฟ้องร้องคดี 
และ/หรือการด าเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษทั     ส าหรับเร่ืองท่ีมิใช่ปกติวิสยั
ทางการคา้    ท่ีมีทุนทรัพยไ์ม่เกิน จ านวน 2 ลา้นบาท   และ/หรือ ท่ีเป็นปกติวิสยัทางการคา้ท่ีมีทุน
ทรัพยไ์ม่เกิน จ านวน  20 ลา้นบาท 

13.   มอบอ านาจใหแ้ก่พนกังานระดบับริหารของบริษทั หรือบุคคลอ่ืนใดท าการแทนได ้
14.   มีอ  านาจเชิญผูบ้ริหาร  หรือพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจง ใหค้วามเห็นร่วมประชุม หรือส่ง

เอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น 
15.  ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือ ท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือ จา้งท่ีปรึกษา  หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก  ใน

กรณีจ าเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั 
16.  ออกระเบียบปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีเห็นสมควร 
 

หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
 

1. เสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจ าปีต่อคณะกรรมการบริษทั 
2. รับผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษทัใหเ้ป็นไปตามทิศทาง  เป้าหมาย  นโยบายทางธุรกิจของ

บริษทั 
3. รับผิดชอบในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัของบริษทั และส่งเสริมใหมี้การคิดคน้นวตักรรม

อยา่งต่อเน่ือง 
4. รับผิดชอบการด าเนินงานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  วตัถุประสงค์   ขอ้บงัคบัของบริษทั   มติท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้   มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั   ตลอดจนระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 
5. กรรมการบริหารอาจแบ่งงานกนัรับผิดชอบได ้ โดยตอ้งรายงานความเป็นไปของกิจการท่ีตนดูแล   ต่อ

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารใหท้ราบ 
6. ดูแลใหมี้การจดัท ารายงานทางการเงิน     เพ่ือใหผู้ส้อบบญัชีท าการตรวจสอบ   และ/หรือ  สอบทาน  

ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั ตามล าดบั 
7. พิจารณาเร่ืองท่ีจะเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาใหค้วามเห็นชอบหรืออนุมติัต่อไป  
8. ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร  และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณา

อนุมติั 
9. ปฏิบติัการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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8. อนุมติัการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุน้สามญัและ/หรือหลกัทรัพยอ่ื์นใด  ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกิน 
จ านวน 20  ลา้นบาท 

9.   อนุมติัการจดัหาและลงทุนในสินทรัพยถ์าวร  ในวงเงินแต่ละคร้ังไม่เกิน จ านวน  20 ลา้นบาท 
10.   อนุมติัการปรับสภาพ   ท าลาย   ตดับญัชี   ซ่ึงสินทรัพยถ์าวร  และสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตน   ท่ีเลิกใช้

ช ารุด      สูญหาย  ถูกท าลาย  เส่ือมสภาพหรือลา้สมยัไม่สามารถใชง้านได ้  มีมูลค่าทางบญัชีรวมไม่
เกินคร้ังละจ านวน 20 ลา้นบาท 

11. อนุมติัการปรับสภาพ   ราคา   การท าลาย   ซ่ึงวตัถุดิบ และ/หรือ  สินคา้คงเหลือท่ีเส่ือมสภาพ  หรือ
ลา้สมยัซ่ึงจะท าใหมี้มูลค่าทางบญัชีลดลงไม่เกินคร้ังละ จ านวน  20  ลา้นบาท 

12.   อนุมติัการประนีประนอม  การระงบัขอ้พิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ  การร้องทุกข ์ การฟ้องร้องคดี 
และ/หรือการด าเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใดๆ ในนามบริษทั     ส าหรับเร่ืองท่ีมิใช่ปกติวิสยั
ทางการคา้    ท่ีมีทุนทรัพยไ์ม่เกิน จ านวน 2 ลา้นบาท   และ/หรือ ท่ีเป็นปกติวิสยัทางการคา้ท่ีมีทุน
ทรัพยไ์ม่เกิน จ านวน  20 ลา้นบาท 

13.   มอบอ านาจใหแ้ก่พนกังานระดบับริหารของบริษทั หรือบุคคลอ่ืนใดท าการแทนได ้
14.   มีอ  านาจเชิญผูบ้ริหาร  หรือพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจง ใหค้วามเห็นร่วมประชุม หรือส่ง

เอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น 
15.  ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือ ท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือ จา้งท่ีปรึกษา  หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก  ใน

กรณีจ าเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั 
16.  ออกระเบียบปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีเห็นสมควร 
 

หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
 

1. เสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจ าปีต่อคณะกรรมการบริษทั 
2. รับผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษทัใหเ้ป็นไปตามทิศทาง  เป้าหมาย  นโยบายทางธุรกิจของ

บริษทั 
3. รับผิดชอบในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัของบริษทั และส่งเสริมใหมี้การคิดคน้นวตักรรม

อยา่งต่อเน่ือง 
4. รับผิดชอบการด าเนินงานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  วตัถุประสงค์   ขอ้บงัคบัของบริษทั   มติท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้   มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั   ตลอดจนระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 
5. กรรมการบริหารอาจแบ่งงานกนัรับผิดชอบได ้ โดยตอ้งรายงานความเป็นไปของกิจการท่ีตนดูแล   ต่อ

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารใหท้ราบ 
6. ดูแลใหมี้การจดัท ารายงานทางการเงิน     เพ่ือใหผู้ส้อบบญัชีท าการตรวจสอบ   และ/หรือ  สอบทาน  

ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั ตามล าดบั 
7. พิจารณาเร่ืองท่ีจะเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาใหค้วามเห็นชอบหรืออนุมติัต่อไป  
8. ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร  และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณา

อนุมติั 
9. ปฏิบติัการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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หน้าที่และความรับผดิชอบของผู้บริหารที่ส าคัญ 
 

1.  มีหนา้ท่ีในการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัระเบียบบริษทัมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้  
มติคณะกรรมการบริษทั และมติคณะกรรมการบริหาร  ดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซ่ือสตัยสุ์จริต 

2.  ด าเนินกิจการงานของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนดไวเ้ป็น
แนวทางปฏิบติั 

3.  อ่ืนๆ ตามท่ีกรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย  โดยมีการแบ่งแยก
อ านาจหนา้ท่ีตามความรับผิดชอบ 
 
ผู้มอี านาจควบคุม 
 บริษทัฯ ไม่มีผูมี้อ  านาจควบคุมท่ีมีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจดัการ หรือด าเนินงานของบริษทัฯ อยา่งมี
นยัส าคญั 
 
อ านาจหน้าที่และความรับผดิชอบของกรรมการผู้จดัการ ดงันี ้
 

1.  บริหารกิจการของบริษทั  ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย  กฎหมาย  วตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบัของบริษทั  มติท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้  มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั  มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร     ตลอดจนระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.  สัง่การหรือด าเนินการใด ๆ ท่ีจ าเป็นและสมควร  เพ่ือใหก้ารด าเนินการตามขอ้ 1.  ส าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี และหาก
เป็นเร่ืองส าคญัใหร้ายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั  และ/หรือ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารรับทราบ 

 3.  พิจารณาและอนุมติัการบรรจุ   แต่งตั้ง   โอนยา้ย   ถอดถอน รวมถึงพิจารณาความดีความชอบ   มาตรการทางวินยั 
ตลอดจนก าหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนกังาน  ทั้งน้ี การด าเนินการต่าง ๆ  ดงักล่าวตอ้งไม่ขดัแยง้กบัอ านาจของ
คณะกรรมการบริหาร 

 4.  ออกระเบียบวา่ดว้ยการปฏิบติังานของบริษทั โดยไม่ขดัหรือแยง้กบันโยบาย   ขอ้บงัคบั   ระเบียบ ขอ้ก าหนด   ค าสัง่
และมติใดๆ ของท่ีประชุมผูถื้อหุน้  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั  และ/หรือ  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร 

5.  มอบอ านาจ และ/หรือ มอบหมาย  ใหบุ้คคลอ่ืนปฏิบติังานเฉพาะอยา่งแทนได ้
6. สร้างเสริมและพฒันาใหบ้ริษทัฯ ด าเนินธุรกิจอยา่งมีจรรยาบรรณ ปฏิบติัตามกฎหมาย ศีลธรรม และวฒันธรรมอนั

ดี  โดยยึดหลกัธรรมาภิบาล 
7.  การใชอ้  านาจดงักล่าวขา้งตน้ของกรรมการผูจ้ดัการไม่สามารถกระท าได ้ หากกรรมการผูจ้ดัการมีส่วนไดเ้สีย หรือ 

อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะใดๆ กบับริษทั    
8.    ในการใชอ้  านาจดงักล่าวหากมีขอ้สงสยั  หรือความไม่ชดัเจนในการใชอ้  านาจหนา้ท่ีตามท่ีก าหนดน้ี ใหเ้สนอเร่ือง

ใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณา 
9.    ปฏิบติัการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการบริหารมอบหมาย 
 

 
 
 
 
 
 

การก ากบัดูแลกจิการ 

5.1.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 
  คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  เพ่ือท าหนา้ท่ีสนบัสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการ
บริษทัในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีโดยเฉพาะดา้นกระบวนการรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน กระบวนการ
ตรวจสอบ และการปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง    ประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระจ านวน 4 ท่าน มีวาระ
การด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี  ซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกปี  ภายหลงัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 

 

รายช่ือของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายช่ือ ต าแหน่ง วาระการด ารงต าแหน่ง 

1.นายขจรศกัด์ิ  วนัรัตนเ์ศรษฐ 
วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง  26  เมษายน  2536 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
มีความเช่ียวชาญและประสบการณ์ในการ
สอบทานงบการเงินของบริษทั 

 
พฤษภาคม 58–พฤษภาคม 59 

2.นางประดิษฐา จงวฒันา 
วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 22  เมษายน  2545 

กรรมการตรวจสอบ 
มีความเช่ียวชาญและประสบการณ์ในการ
สอบทานงบการเงินของบริษทั 

 
พฤษภาคม 58–พฤษภาคม 59 

3.นายสุรงค ์  องคโ์ฆษิต 
วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 22  เมษายน  2551 

กรรมการตรวจสอบ  
พฤษภาคม 58–พฤษภาคม 59 

4. พล ตร.อ.สมชาย    ประภสัภกัดี 
วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง  28 เมษายน 2558   

กรรมการตรวจสอบ  
พฤษภาคม 58–พฤษภาคม 59 

หวัหนา้งานตรวจสอบภายในและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ   :   นางพรรณี  ฉนัทวรลกัษณ์ 
 

อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. ก าหนดใหมี้การประสานความเขา้ใจใหอ้ยูใ่นแนวทางเดียวกนั ระหวา่ง ผูส้อบบญัชี คณะกรรมการบริษทั 

และหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
2. มีอ  านาจเชิญ ผูบ้ริหาร ฝ่ายจดัการ หรือพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง มาช้ีแจง ใหค้วามเห็น ร่วมประชุม 

หรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น ตลอดจนเขา้ถึงขอ้มูลไดทุ้กระดบัขององคก์ร 
3. มีอ  านาจในการตรวจสอบผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งภายในขอบเขตของอ านาจและหนา้ท่ีของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
4. ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือ ท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือ จา้งท่ีปรึกษา หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก ในกรณี

จ าเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั  
หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้ริษทัมีรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบควบคุมภายใน (internal control)     และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 

audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน   
ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณา แต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน
หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
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หน้าที่และความรับผดิชอบของผู้บริหารที่ส าคัญ 
 

1.  มีหนา้ท่ีในการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัระเบียบบริษทัมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้  
มติคณะกรรมการบริษทั และมติคณะกรรมการบริหาร  ดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซ่ือสตัยสุ์จริต 

2.  ด าเนินกิจการงานของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนดไวเ้ป็น
แนวทางปฏิบติั 

3.  อ่ืนๆ ตามท่ีกรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย  โดยมีการแบ่งแยก
อ านาจหนา้ท่ีตามความรับผิดชอบ 
 
ผู้มอี านาจควบคุม 
 บริษทัฯ ไม่มีผูมี้อ  านาจควบคุมท่ีมีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจดัการ หรือด าเนินงานของบริษทัฯ อยา่งมี
นยัส าคญั 
 
อ านาจหน้าที่และความรับผดิชอบของกรรมการผู้จดัการ ดงันี ้
 

1.  บริหารกิจการของบริษทั  ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย  กฎหมาย  วตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบัของบริษทั  มติท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้  มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั  มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร     ตลอดจนระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.  สัง่การหรือด าเนินการใด ๆ ท่ีจ าเป็นและสมควร  เพ่ือใหก้ารด าเนินการตามขอ้ 1.  ส าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี และหาก
เป็นเร่ืองส าคญัใหร้ายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั  และ/หรือ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารรับทราบ 

 3.  พิจารณาและอนุมติัการบรรจุ   แต่งตั้ง   โอนยา้ย   ถอดถอน รวมถึงพิจารณาความดีความชอบ   มาตรการทางวินยั 
ตลอดจนก าหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนกังาน  ทั้งน้ี การด าเนินการต่าง ๆ  ดงักล่าวตอ้งไม่ขดัแยง้กบัอ านาจของ
คณะกรรมการบริหาร 

 4.  ออกระเบียบวา่ดว้ยการปฏิบติังานของบริษทั โดยไม่ขดัหรือแยง้กบันโยบาย   ขอ้บงัคบั   ระเบียบ ขอ้ก าหนด   ค าสัง่
และมติใดๆ ของท่ีประชุมผูถื้อหุน้  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั  และ/หรือ  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร 

5.  มอบอ านาจ และ/หรือ มอบหมาย  ใหบุ้คคลอ่ืนปฏิบติังานเฉพาะอยา่งแทนได ้
6. สร้างเสริมและพฒันาใหบ้ริษทัฯ ด าเนินธุรกิจอยา่งมีจรรยาบรรณ ปฏิบติัตามกฎหมาย ศีลธรรม และวฒันธรรมอนั

ดี  โดยยึดหลกัธรรมาภิบาล 
7.  การใชอ้  านาจดงักล่าวขา้งตน้ของกรรมการผูจ้ดัการไม่สามารถกระท าได ้ หากกรรมการผูจ้ดัการมีส่วนไดเ้สีย หรือ 

อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะใดๆ กบับริษทั    
8.    ในการใชอ้  านาจดงักล่าวหากมีขอ้สงสยั  หรือความไม่ชดัเจนในการใชอ้  านาจหนา้ท่ีตามท่ีก าหนดน้ี ใหเ้สนอเร่ือง

ใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณา 
9.    ปฏิบติัการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการบริหารมอบหมาย 
 

 
 
 
 
 
 

การก ากบัดูแลกจิการ 

5.1.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 
  คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  เพ่ือท าหนา้ท่ีสนบัสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการ
บริษทัในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีโดยเฉพาะดา้นกระบวนการรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน กระบวนการ
ตรวจสอบ และการปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง    ประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระจ านวน 4 ท่าน มีวาระ
การด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี  ซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกปี  ภายหลงัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 

 

รายช่ือของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายช่ือ ต าแหน่ง วาระการด ารงต าแหน่ง 

1.นายขจรศกัด์ิ  วนัรัตนเ์ศรษฐ 
วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง  26  เมษายน  2536 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
มีความเช่ียวชาญและประสบการณ์ในการ
สอบทานงบการเงินของบริษทั 

 
พฤษภาคม 58–พฤษภาคม 59 

2.นางประดิษฐา จงวฒันา 
วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 22  เมษายน  2545 

กรรมการตรวจสอบ 
มีความเช่ียวชาญและประสบการณ์ในการ
สอบทานงบการเงินของบริษทั 

 
พฤษภาคม 58–พฤษภาคม 59 

3.นายสุรงค ์  องคโ์ฆษิต 
วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 22  เมษายน  2551 

กรรมการตรวจสอบ  
พฤษภาคม 58–พฤษภาคม 59 

4. พล ตร.อ.สมชาย    ประภสัภกัดี 
วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง  28 เมษายน 2558   

กรรมการตรวจสอบ  
พฤษภาคม 58–พฤษภาคม 59 

หวัหนา้งานตรวจสอบภายในและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ   :   นางพรรณี  ฉนัทวรลกัษณ์ 
 

อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. ก าหนดใหมี้การประสานความเขา้ใจใหอ้ยูใ่นแนวทางเดียวกนั ระหวา่ง ผูส้อบบญัชี คณะกรรมการบริษทั 

และหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
2. มีอ  านาจเชิญ ผูบ้ริหาร ฝ่ายจดัการ หรือพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง มาช้ีแจง ใหค้วามเห็น ร่วมประชุม 

หรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น ตลอดจนเขา้ถึงขอ้มูลไดทุ้กระดบัขององคก์ร 
3. มีอ  านาจในการตรวจสอบผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งภายในขอบเขตของอ านาจและหนา้ท่ีของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
4. ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือ ท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือ จา้งท่ีปรึกษา หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก ในกรณี

จ าเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั  
หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้ริษทัมีรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบควบคุมภายใน (internal control)     และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 

audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน   
ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณา แต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน
หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
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5.1.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 
  คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  เพ่ือท าหนา้ท่ีสนบัสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการ
บริษทัในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีโดยเฉพาะดา้นกระบวนการรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน กระบวนการ
ตรวจสอบ และการปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง    ประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระจ านวน 4 ท่าน มีวาระ
การด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี  ซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกปี  ภายหลงัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 

 

รายช่ือของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายช่ือ ต าแหน่ง วาระการด ารงต าแหน่ง 

1.นายขจรศกัด์ิ  วนัรัตนเ์ศรษฐ 
วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง  26  เมษายน  2536 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
มีความเช่ียวชาญและประสบการณ์ในการ
สอบทานงบการเงินของบริษทั 

 
พฤษภาคม 58–พฤษภาคม 59 

2.นางประดิษฐา จงวฒันา 
วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 22  เมษายน  2545 

กรรมการตรวจสอบ 
มีความเช่ียวชาญและประสบการณ์ในการ
สอบทานงบการเงินของบริษทั 

 
พฤษภาคม 58–พฤษภาคม 59 

3.นายสุรงค ์  องคโ์ฆษิต 
วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 22  เมษายน  2551 

กรรมการตรวจสอบ  
พฤษภาคม 58–พฤษภาคม 59 

4. พล ตร.อ.สมชาย    ประภสัภกัดี 
วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง  28 เมษายน 2558   

กรรมการตรวจสอบ  
พฤษภาคม 58–พฤษภาคม 59 

หวัหนา้งานตรวจสอบภายในและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ   :   นางพรรณี  ฉนัทวรลกัษณ์ 
 

อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. ก าหนดใหมี้การประสานความเขา้ใจใหอ้ยูใ่นแนวทางเดียวกนั ระหวา่ง ผูส้อบบญัชี คณะกรรมการบริษทั 

และหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
2. มีอ  านาจเชิญ ผูบ้ริหาร ฝ่ายจดัการ หรือพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง มาช้ีแจง ใหค้วามเห็น ร่วมประชุม 

หรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น ตลอดจนเขา้ถึงขอ้มูลไดทุ้กระดบัขององคก์ร 
3. มีอ  านาจในการตรวจสอบผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งภายในขอบเขตของอ านาจและหนา้ท่ีของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
4. ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือ ท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือ จา้งท่ีปรึกษา หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก ในกรณี

จ าเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั  
หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้ริษทัมีรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 
2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบควบคุมภายใน (internal control)     และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 

audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน   
ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณา แต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน
หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
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4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ เพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั  และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว  รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี   โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม
ประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยง หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งน้ี เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและ
เป็นประโยชนสู์งสุดต่อบริษทั 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ   โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั      ซ่ึงรายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ย
ดงัต่อไปน้ี 

ก. ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
ข. ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
ค. ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
ง. ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
จ. ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
ฉ. จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่

ละท่าน 
ช. ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหน้าท่ีตาม      

กฎบตัร (charter) 
ซ. รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ  ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
7. ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสยัวา่มีรายการหรือการกระท า

ดงัต่อไปน้ี ซ่ึงอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทั ให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

ก. รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
ข. การทุจริตหรือส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบควบคุมภายใน 
ค. การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
 หากคณะกรรมการของบริษทัหรือผูบ้ริหาร ไม่ด าเนินการใหมี้การปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ี

ก าหนด  กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานวา่มีรายการหรือการกระท าดงักล่าวต่อส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

8. สนบัสนุนและติดตามใหบ้ริษทัมีระบบการบริหารความเส่ียงอยา่งมีประสิทธิภาพ 
9. ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณา

อนุมติั 
10. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยอาศยัอ านาจตามขอ้บงัคบัของบริษทั และ กฎหมาย 

การก ากบัดูแลกจิการ 

5.1.4 คณะกรรมการสรรหา 
 

 คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา  เพ่ือท าหนา้ท่ีสนบัสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการ
บริษทัในการก ากบัดูแลกิจการโดยเฉพาะดา้นการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการ  ทั้งน้ี 
เพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้า่บริษทัมีกระบวนการสรรหาบุคคลดงักล่าวอยา่งโปร่งใส ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 5 ท่าน  โดยเป็น
กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 2 ท่าน ซ่ึงรวมประธานกรรมการสรรหา  มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี  ซ่ึงไดรั้บการ
แต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกปี  ภายหลงัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

 

รายช่ือของคณะกรรมการสรรหา 
 

รายช่ือ ต าแหน่ง วาระการด ารงต าแหน่ง 
1.นายบุญเกียรติ โชควฒันา 

ประธานกรรมการสรรหา พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 
วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 24  เมษายน  2549 
2.นางทิพาภรณ์ โชควฒันา 

กรรมการสรรหา พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 
วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 24  เมษายน  2549 
3.นายธีระศกัด์ิ วิกิตเศรษฐ์ 

กรรมการสรรหา พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 
วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 24  เมษายน  2549 
4.ดร.อตัถกร กลัน่ความดี 

กรรมการสรรหา พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 
วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 24 เมษายน  2549 
5.นางแกว้ตา องคส์รณะคม 

กรรมการสรรหา พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 
วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 24  เมษายน  2549 

 

อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการสรรหา 
1. มีอ  านาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจง  ใหค้วามเห็นร่วมประชุมหรือส่ง

เอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น 
2. ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือ ท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือ จา้งท่ีปรึกษา  หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก ในกรณี

จ าเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั  
 

หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา 
1. พิจารณาก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการสรรหากรรมการบริษทั 
2. ตรวจสอบประวติัและขอ้มูลต่างๆ ของบุคคลท่ีเสนอใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั โดยค านึงถึงความรู้  

ความสามารถ ประสบการณ์    ความเช่ียวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ  เพ่ือใหไ้ดบุ้คคลท่ีมีคุณสมบติัท่ี
เหมาะสมเป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นการสรรหา  ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. พิจารณาสรรหาคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั  เพ่ือเสนอต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั  เวน้แต่ในกรณีท่ีกรรมการบริษทัครบก าหนดตามวาระให้
เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติั 

4. จดัท าความเห็นหรือขอ้เสนอแนะต่าง ๆ เพ่ือใชป้ระกอบการพิจารณา 
5. ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการสรรหา และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั 
6. ปฏิบติัการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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การก ากบัดูแลกจิการ 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ เพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั  และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว  รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี   โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม
ประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยง หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งน้ี เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและ
เป็นประโยชนสู์งสุดต่อบริษทั 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ   โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั      ซ่ึงรายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ย
ดงัต่อไปน้ี 

ก. ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
ข. ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
ค. ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
ง. ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
จ. ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
ฉ. จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่

ละท่าน 
ช. ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหน้าท่ีตาม      

กฎบตัร (charter) 
ซ. รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ  ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
7. ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสยัวา่มีรายการหรือการกระท า

ดงัต่อไปน้ี ซ่ึงอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทั ให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

ก. รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
ข. การทุจริตหรือส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบควบคุมภายใน 
ค. การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
 หากคณะกรรมการของบริษทัหรือผูบ้ริหาร ไม่ด าเนินการใหมี้การปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ี

ก าหนด  กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานวา่มีรายการหรือการกระท าดงักล่าวต่อส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

8. สนบัสนุนและติดตามใหบ้ริษทัมีระบบการบริหารความเส่ียงอยา่งมีประสิทธิภาพ 
9. ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณา

อนุมติั 
10. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยอาศยัอ านาจตามขอ้บงัคบัของบริษทั และ กฎหมาย 

การก ากบัดูแลกจิการ 

5.1.4 คณะกรรมการสรรหา 
 

 คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา  เพ่ือท าหนา้ท่ีสนบัสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการ
บริษทัในการก ากบัดูแลกิจการโดยเฉพาะดา้นการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการ  ทั้งน้ี 
เพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้า่บริษทัมีกระบวนการสรรหาบุคคลดงักล่าวอยา่งโปร่งใส ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 5 ท่าน  โดยเป็น
กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 2 ท่าน ซ่ึงรวมประธานกรรมการสรรหา  มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี  ซ่ึงไดรั้บการ
แต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกปี  ภายหลงัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

 

รายช่ือของคณะกรรมการสรรหา 
 

รายช่ือ ต าแหน่ง วาระการด ารงต าแหน่ง 
1.นายบุญเกียรติ โชควฒันา 

ประธานกรรมการสรรหา พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 
วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 24  เมษายน  2549 
2.นางทิพาภรณ์ โชควฒันา 

กรรมการสรรหา พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 
วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 24  เมษายน  2549 
3.นายธีระศกัด์ิ วิกิตเศรษฐ์ 

กรรมการสรรหา พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 
วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 24  เมษายน  2549 
4.ดร.อตัถกร กลัน่ความดี 

กรรมการสรรหา พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 
วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 24 เมษายน  2549 
5.นางแกว้ตา องคส์รณะคม 

กรรมการสรรหา พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 
วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 24  เมษายน  2549 

 

อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการสรรหา 
1. มีอ  านาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจง  ใหค้วามเห็นร่วมประชุมหรือส่ง

เอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น 
2. ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือ ท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือ จา้งท่ีปรึกษา  หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก ในกรณี

จ าเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั  
 

หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา 
1. พิจารณาก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการสรรหากรรมการบริษทั 
2. ตรวจสอบประวติัและขอ้มูลต่างๆ ของบุคคลท่ีเสนอใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั โดยค านึงถึงความรู้  

ความสามารถ ประสบการณ์    ความเช่ียวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ  เพ่ือใหไ้ดบุ้คคลท่ีมีคุณสมบติัท่ี
เหมาะสมเป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นการสรรหา  ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. พิจารณาสรรหาคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั  เพ่ือเสนอต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั  เวน้แต่ในกรณีท่ีกรรมการบริษทัครบก าหนดตามวาระให้
เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติั 

4. จดัท าความเห็นหรือขอ้เสนอแนะต่าง ๆ เพ่ือใชป้ระกอบการพิจารณา 
5. ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการสรรหา และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั 
6. ปฏิบติัการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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70

การก ากบัดูแลกจิการ 

5.1.4 คณะกรรมการสรรหา 
 

 คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา  เพ่ือท าหนา้ท่ีสนบัสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการ
บริษทัในการก ากบัดูแลกิจการโดยเฉพาะดา้นการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการ  ทั้งน้ี 
เพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้า่บริษทัมีกระบวนการสรรหาบุคคลดงักล่าวอยา่งโปร่งใส ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 5 ท่าน  โดยเป็น
กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 2 ท่าน ซ่ึงรวมประธานกรรมการสรรหา  มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี  ซ่ึงไดรั้บการ
แต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกปี  ภายหลงัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

 

รายช่ือของคณะกรรมการสรรหา 
 

รายช่ือ ต าแหน่ง วาระการด ารงต าแหน่ง 
1.นายบุญเกียรติ โชควฒันา 

ประธานกรรมการสรรหา พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 
วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 24  เมษายน  2549 
2.นางทิพาภรณ์ โชควฒันา 

กรรมการสรรหา พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 
วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 24  เมษายน  2549 
3.นายธีระศกัด์ิ วิกิตเศรษฐ์ 

กรรมการสรรหา พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 
วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 24  เมษายน  2549 
4.ดร.อตัถกร กลัน่ความดี 

กรรมการสรรหา พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 
วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 24 เมษายน  2549 
5.นางแกว้ตา องคส์รณะคม 

กรรมการสรรหา พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 
วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 24  เมษายน  2549 

 

อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการสรรหา 
1. มีอ  านาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจง  ใหค้วามเห็นร่วมประชุมหรือส่ง

เอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น 
2. ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือ ท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือ จา้งท่ีปรึกษา  หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก ในกรณี

จ าเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั  
 

หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา 
1. พิจารณาก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการสรรหากรรมการบริษทั 
2. ตรวจสอบประวติัและขอ้มูลต่างๆ ของบุคคลท่ีเสนอใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั โดยค านึงถึงความรู้  

ความสามารถ ประสบการณ์    ความเช่ียวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ  เพ่ือใหไ้ดบุ้คคลท่ีมีคุณสมบติัท่ี
เหมาะสมเป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นการสรรหา  ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. พิจารณาสรรหาคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั  เพ่ือเสนอต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั  เวน้แต่ในกรณีท่ีกรรมการบริษทัครบก าหนดตามวาระให้
เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติั 

4. จดัท าความเห็นหรือขอ้เสนอแนะต่าง ๆ เพ่ือใชป้ระกอบการพิจารณา 
5. ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการสรรหา และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั 
6. ปฏิบติัการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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การก ากบัดูแลกจิการ 

5.1.4 คณะกรรมการสรรหา 
 

 คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา  เพ่ือท าหนา้ท่ีสนบัสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการ
บริษทัในการก ากบัดูแลกิจการโดยเฉพาะดา้นการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการ  ทั้งน้ี 
เพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้า่บริษทัมีกระบวนการสรรหาบุคคลดงักล่าวอยา่งโปร่งใส ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 5 ท่าน  โดยเป็น
กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 2 ท่าน ซ่ึงรวมประธานกรรมการสรรหา  มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี  ซ่ึงไดรั้บการ
แต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกปี  ภายหลงัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

 

รายช่ือของคณะกรรมการสรรหา 
 

รายช่ือ ต าแหน่ง วาระการด ารงต าแหน่ง 
1.นายบุญเกียรติ โชควฒันา 

ประธานกรรมการสรรหา พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 
วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 24  เมษายน  2549 
2.นางทิพาภรณ์ โชควฒันา 

กรรมการสรรหา พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 
วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 24  เมษายน  2549 
3.นายธีระศกัด์ิ วิกิตเศรษฐ์ 

กรรมการสรรหา พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 
วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 24  เมษายน  2549 
4.ดร.อตัถกร กลัน่ความดี 

กรรมการสรรหา พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 
วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 24 เมษายน  2549 
5.นางแกว้ตา องคส์รณะคม 

กรรมการสรรหา พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 
วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 24  เมษายน  2549 

 

อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการสรรหา 
1. มีอ  านาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจง  ใหค้วามเห็นร่วมประชุมหรือส่ง

เอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น 
2. ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือ ท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือ จา้งท่ีปรึกษา  หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก ในกรณี

จ าเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั  
 

หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา 
1. พิจารณาก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการสรรหากรรมการบริษทั 
2. ตรวจสอบประวติัและขอ้มูลต่างๆ ของบุคคลท่ีเสนอใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั โดยค านึงถึงความรู้  

ความสามารถ ประสบการณ์    ความเช่ียวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ  เพ่ือใหไ้ดบุ้คคลท่ีมีคุณสมบติัท่ี
เหมาะสมเป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นการสรรหา  ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. พิจารณาสรรหาคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั  เพ่ือเสนอต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั  เวน้แต่ในกรณีท่ีกรรมการบริษทัครบก าหนดตามวาระให้
เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติั 

4. จดัท าความเห็นหรือขอ้เสนอแนะต่าง ๆ เพ่ือใชป้ระกอบการพิจารณา 
5. ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการสรรหา และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั 
6. ปฏิบติัการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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การก ากบัดูแลกจิการ 

5.1.6 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

คณะกรรมการบริษทั ได้แต่งตั้ งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  เพ่ือท าหน้าท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบริษทัในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  เพ่ือบริหารจดัการความเส่ียงของบริษทัใหมี้ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  ภายใต้
แนวทางและนโยบายท่ีไดน้ าเสนอและไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั  ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 7 ท่าน  โดยเป็น
กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 4 ท่าน มีสมาชิกจ านวน 3 ท่าน เป็นผูบ้ริหารของบริษทั ซ่ึงรวมประธานกรรมการบริหารความ
เส่ียง  มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี  ซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกปี  ภายหลงัการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

 
รายช่ือของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

รายช่ือ ต าแหน่ง วาระการด ารงต าแหน่ง 
1.นายธีระศกัด์ิ  วิกิตเศรษฐ์ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 
2.ดร.อตัถกร กลัน่ความดี กรรมการบริหารความเส่ียง พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 
3.ดร.เกริกเกียรต์ิ ศริเสริมโภค กรรมการบริหารความเส่ียง พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 
4.นางสาวสุเมธ สุรชาติชยัฤทธ์ิ กรรมการบริหารความเส่ียง พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 
5.นางดารณี อรรจนียกลุ กรรมการบริหารความเส่ียง พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 
6.รศ.ดร. นฤมล สอาดโฉม กรรมการบริหารความเส่ียง พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 
7.นายภทัร  วิกิตเศรษฐ์ กรรมการบริหารความเส่ียง พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 

 
เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง   :  นางพรรณี  ฉนัทวรลกัษณ์ 

 

อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1. มีอ  านาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจง  ใหค้วามเห็นร่วมประชุมหรือ 

ส่งเอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น 
2. ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือ ท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือ จา้งท่ีปรึกษา  หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก ในกรณี

จ าเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั  
 

หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1. ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย และวางแผนจดัระบบการบริหารความเส่ียงของบริษทั  ใหเ้กิดความชดัเจน

ต่อเน่ืองและรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั และมีการส่ือสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. สนบัสนุนผลกัดนัใหเ้กิดความร่วมมือในการบริหารความเส่ียงทุกระดบัในองคก์ร 
3. ดูแลใหบ้ริษทัมีการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
4. พฒันาระบบการจดัการบริหารความเส่ียงทั้งองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง 
5. ปฏิบติัการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 
 
 

การก ากบัดูแลกจิการ 

5.1.5 คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
     คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน  เพ่ือท าหนา้ท่ีสนบัสนุนการปฏิบติังานของ

คณะกรรมการบริษทัในการก ากบัดูแลกิจการโดยเฉพาะดา้นการพิจารณาหลกัเกณฑใ์นการจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของ
กรรมการ ทั้งน้ี เพ่ือให้มัน่ใจไดว้่าบริษทัมีการพิจารณาค่าตอบแทนอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม    ประกอบดว้ยกรรมการ
จ านวน 4 ท่าน   โดยเป็นกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร  2  ท่าน    ซ่ึงเป็นประธานกรรมการก าหนดค่าตอบแทน    มีวาระการ
ด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี    ซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกปี  ภายหลงัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 

รายช่ือของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
รายช่ือ ต าแหน่ง วาระการด ารงต าแหน่ง 

1.นายบุญเกียรติ โชควฒันา ประธานกรรมการก าหนดค่าตอบแทน พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 
วนัท่ีไดรั้บการแต่งแต่ง 24  เมษายน  2549 
2.นายธีระศกัด์ิ วิกิตเศรษฐ์ กรรมการก าหนดค่าตอบแทน พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 
วนัท่ีไดรั้บการแต่งแต่ง 24  เมษายน  2549 
3.นางแกว้ตา องคส์รณะคม กรรมการก าหนดค่าตอบแทน พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 
วนัท่ีไดรั้บการแต่งแต่ง 24  เมษายน  2549 
4.นางพิศมยั จนัทรุเบกษา กรรมการก าหนดค่าตอบแทน พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 
วนัท่ีไดรั้บการแต่งแต่ง  24  พฤษภาคม  2552 

อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
1. มีอ านาจเชิญฝ่ายจดัการ  หรือพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจง  ใหค้วามเห็นร่วมประชุมหรือส่ง

เอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น 
2. ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือ ท่ีปรึกษาของบริษทั(ถา้มี) หรือ จา้งท่ีปรึกษา  หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก ในกรณี

จ าเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั  
หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 

1. พิจารณาก าหนดหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษทั และสามารถท าความเห็นหรือเสนอ
แกไ้ขเพ่ิมเติมหลกัเกณฑด์งักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัได ้  เพ่ือใหก้ารจดัสรรค่าตอบแทนมีความ
เหมาะสม  

2. พิจารณาก าหนดวงเงินค่าตอบแทนส าหรับกรรมการบริษทั     โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของ
บริษทั  วงเงินค่าตอบแทนท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้   และจ านวนเงินค่าตอบแทนท่ีจ่ายในปีท่ี
ผา่นมา  เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาและน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ืออนุมติั 

3. พิจารณาจดัสรรค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษทั    โดยพิจารณาจากผลการปฏิบติังาน    อ านาจหนา้ท่ีและ
ปริมาณความรับผิดชอบ  ภายในวงเงินท่ีผูถื้อหุน้ไดอ้นุมติัและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ืออนุมติั 

4. พิจารณาจดัสรรค่าตอบแทนแก่กรรมการก าหนดค่าตอบแทน (ท่ีมิไดด้ ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั) โดย
พิจารณาจากผลการปฏิบติังาน  อ านาจหนา้ท่ี  และปริมาณความรับผิดชอบ  และน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษทัเพ่ืออนุมติั 

5. ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือ
พิจารณาอนุมติั 

6. ปฏิบติัการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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5.1.6 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

คณะกรรมการบริษทั ได้แต่งตั้ งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  เพ่ือท าหน้าท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบริษทัในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  เพ่ือบริหารจดัการความเส่ียงของบริษทัใหมี้ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  ภายใต้
แนวทางและนโยบายท่ีไดน้ าเสนอและไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั  ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 7 ท่าน  โดยเป็น
กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 4 ท่าน มีสมาชิกจ านวน 3 ท่าน เป็นผูบ้ริหารของบริษทั ซ่ึงรวมประธานกรรมการบริหารความ
เส่ียง  มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี  ซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกปี  ภายหลงัการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

 
รายช่ือของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

รายช่ือ ต าแหน่ง วาระการด ารงต าแหน่ง 
1.นายธีระศกัด์ิ  วิกิตเศรษฐ์ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 
2.ดร.อตัถกร กลัน่ความดี กรรมการบริหารความเส่ียง พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 
3.ดร.เกริกเกียรต์ิ ศริเสริมโภค กรรมการบริหารความเส่ียง พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 
4.นางสาวสุเมธ สุรชาติชยัฤทธ์ิ กรรมการบริหารความเส่ียง พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 
5.นางดารณี อรรจนียกลุ กรรมการบริหารความเส่ียง พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 
6.รศ.ดร. นฤมล สอาดโฉม กรรมการบริหารความเส่ียง พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 
7.นายภทัร  วิกิตเศรษฐ์ กรรมการบริหารความเส่ียง พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 

 
เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง   :  นางพรรณี  ฉนัทวรลกัษณ์ 

 

อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1. มีอ  านาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจง  ใหค้วามเห็นร่วมประชุมหรือ 

ส่งเอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น 
2. ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือ ท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือ จา้งท่ีปรึกษา  หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก ในกรณี

จ าเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั  
 

หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1. ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย และวางแผนจดัระบบการบริหารความเส่ียงของบริษทั  ใหเ้กิดความชดัเจน

ต่อเน่ืองและรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั และมีการส่ือสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. สนบัสนุนผลกัดนัใหเ้กิดความร่วมมือในการบริหารความเส่ียงทุกระดบัในองคก์ร 
3. ดูแลใหบ้ริษทัมีการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
4. พฒันาระบบการจดัการบริหารความเส่ียงทั้งองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง 
5. ปฏิบติัการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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5.1.5 คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
     คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน  เพ่ือท าหนา้ท่ีสนบัสนุนการปฏิบติังานของ

คณะกรรมการบริษทัในการก ากบัดูแลกิจการโดยเฉพาะดา้นการพิจารณาหลกัเกณฑใ์นการจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของ
กรรมการ ทั้งน้ี เพ่ือให้มัน่ใจไดว้่าบริษทัมีการพิจารณาค่าตอบแทนอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม    ประกอบดว้ยกรรมการ
จ านวน 4 ท่าน   โดยเป็นกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร  2  ท่าน    ซ่ึงเป็นประธานกรรมการก าหนดค่าตอบแทน    มีวาระการ
ด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี    ซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกปี  ภายหลงัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 

รายช่ือของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
รายช่ือ ต าแหน่ง วาระการด ารงต าแหน่ง 

1.นายบุญเกียรติ โชควฒันา ประธานกรรมการก าหนดค่าตอบแทน พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 
วนัท่ีไดรั้บการแต่งแต่ง 24  เมษายน  2549 
2.นายธีระศกัด์ิ วิกิตเศรษฐ์ กรรมการก าหนดค่าตอบแทน พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 
วนัท่ีไดรั้บการแต่งแต่ง 24  เมษายน  2549 
3.นางแกว้ตา องคส์รณะคม กรรมการก าหนดค่าตอบแทน พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 
วนัท่ีไดรั้บการแต่งแต่ง 24  เมษายน  2549 
4.นางพิศมยั จนัทรุเบกษา กรรมการก าหนดค่าตอบแทน พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 
วนัท่ีไดรั้บการแต่งแต่ง  24  พฤษภาคม  2552 

อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
1. มีอ านาจเชิญฝ่ายจดัการ  หรือพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจง  ใหค้วามเห็นร่วมประชุมหรือส่ง

เอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น 
2. ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือ ท่ีปรึกษาของบริษทั(ถา้มี) หรือ จา้งท่ีปรึกษา  หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก ในกรณี

จ าเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั  
หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 

1. พิจารณาก าหนดหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษทั และสามารถท าความเห็นหรือเสนอ
แกไ้ขเพ่ิมเติมหลกัเกณฑด์งักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัได ้  เพ่ือใหก้ารจดัสรรค่าตอบแทนมีความ
เหมาะสม  

2. พิจารณาก าหนดวงเงินค่าตอบแทนส าหรับกรรมการบริษทั     โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของ
บริษทั  วงเงินค่าตอบแทนท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้   และจ านวนเงินค่าตอบแทนท่ีจ่ายในปีท่ี
ผา่นมา  เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาและน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ืออนุมติั 

3. พิจารณาจดัสรรค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษทั    โดยพิจารณาจากผลการปฏิบติังาน    อ านาจหนา้ท่ีและ
ปริมาณความรับผิดชอบ  ภายในวงเงินท่ีผูถื้อหุน้ไดอ้นุมติัและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ืออนุมติั 

4. พิจารณาจดัสรรค่าตอบแทนแก่กรรมการก าหนดค่าตอบแทน (ท่ีมิไดด้ ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั) โดย
พิจารณาจากผลการปฏิบติังาน  อ านาจหนา้ท่ี  และปริมาณความรับผิดชอบ  และน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษทัเพ่ืออนุมติั 

5. ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือ
พิจารณาอนุมติั 

6. ปฏิบติัการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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5.1.6 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

คณะกรรมการบริษทั ได้แต่งตั้ งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  เพ่ือท าหน้าท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบริษทัในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  เพ่ือบริหารจดัการความเส่ียงของบริษทัใหมี้ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  ภายใต้
แนวทางและนโยบายท่ีไดน้ าเสนอและไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั  ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 7 ท่าน  โดยเป็น
กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 4 ท่าน มีสมาชิกจ านวน 3 ท่าน เป็นผูบ้ริหารของบริษทั ซ่ึงรวมประธานกรรมการบริหารความ
เส่ียง  มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี  ซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกปี  ภายหลงัการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

 
รายช่ือของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

รายช่ือ ต าแหน่ง วาระการด ารงต าแหน่ง 
1.นายธีระศกัด์ิ  วิกิตเศรษฐ์ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 
2.ดร.อตัถกร กลัน่ความดี กรรมการบริหารความเส่ียง พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 
3.ดร.เกริกเกียรต์ิ ศริเสริมโภค กรรมการบริหารความเส่ียง พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 
4.นางสาวสุเมธ สุรชาติชยัฤทธ์ิ กรรมการบริหารความเส่ียง พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 
5.นางดารณี อรรจนียกลุ กรรมการบริหารความเส่ียง พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 
6.รศ.ดร. นฤมล สอาดโฉม กรรมการบริหารความเส่ียง พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 
7.นายภทัร  วิกิตเศรษฐ์ กรรมการบริหารความเส่ียง พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 

 
เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง   :  นางพรรณี  ฉนัทวรลกัษณ์ 

 

อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1. มีอ  านาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจง  ใหค้วามเห็นร่วมประชุมหรือ 

ส่งเอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น 
2. ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือ ท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือ จา้งท่ีปรึกษา  หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก ในกรณี

จ าเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั  
 

หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1. ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย และวางแผนจดัระบบการบริหารความเส่ียงของบริษทั  ใหเ้กิดความชดัเจน

ต่อเน่ืองและรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั และมีการส่ือสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. สนบัสนุนผลกัดนัใหเ้กิดความร่วมมือในการบริหารความเส่ียงทุกระดบัในองคก์ร 
3. ดูแลใหบ้ริษทัมีการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
4. พฒันาระบบการจดัการบริหารความเส่ียงทั้งองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง 
5. ปฏิบติัการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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5.1.5 คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
     คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน  เพ่ือท าหนา้ท่ีสนบัสนุนการปฏิบติังานของ

คณะกรรมการบริษทัในการก ากบัดูแลกิจการโดยเฉพาะดา้นการพิจารณาหลกัเกณฑใ์นการจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของ
กรรมการ ทั้งน้ี เพ่ือให้มัน่ใจไดว้่าบริษทัมีการพิจารณาค่าตอบแทนอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม    ประกอบดว้ยกรรมการ
จ านวน 4 ท่าน   โดยเป็นกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร  2  ท่าน    ซ่ึงเป็นประธานกรรมการก าหนดค่าตอบแทน    มีวาระการ
ด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี    ซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกปี  ภายหลงัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 

รายช่ือของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
รายช่ือ ต าแหน่ง วาระการด ารงต าแหน่ง 

1.นายบุญเกียรติ โชควฒันา ประธานกรรมการก าหนดค่าตอบแทน พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 
วนัท่ีไดรั้บการแต่งแต่ง 24  เมษายน  2549 
2.นายธีระศกัด์ิ วิกิตเศรษฐ์ กรรมการก าหนดค่าตอบแทน พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 
วนัท่ีไดรั้บการแต่งแต่ง 24  เมษายน  2549 
3.นางแกว้ตา องคส์รณะคม กรรมการก าหนดค่าตอบแทน พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 
วนัท่ีไดรั้บการแต่งแต่ง 24  เมษายน  2549 
4.นางพิศมยั จนัทรุเบกษา กรรมการก าหนดค่าตอบแทน พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 
วนัท่ีไดรั้บการแต่งแต่ง  24  พฤษภาคม  2552 

อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
1. มีอ านาจเชิญฝ่ายจดัการ  หรือพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจง  ใหค้วามเห็นร่วมประชุมหรือส่ง

เอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น 
2. ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือ ท่ีปรึกษาของบริษทั(ถา้มี) หรือ จา้งท่ีปรึกษา  หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก ในกรณี

จ าเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั  
หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 

1. พิจารณาก าหนดหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษทั และสามารถท าความเห็นหรือเสนอ
แกไ้ขเพ่ิมเติมหลกัเกณฑด์งักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัได ้  เพ่ือใหก้ารจดัสรรค่าตอบแทนมีความ
เหมาะสม  

2. พิจารณาก าหนดวงเงินค่าตอบแทนส าหรับกรรมการบริษทั     โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของ
บริษทั  วงเงินค่าตอบแทนท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้   และจ านวนเงินค่าตอบแทนท่ีจ่ายในปีท่ี
ผา่นมา  เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาและน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ืออนุมติั 

3. พิจารณาจดัสรรค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษทั    โดยพิจารณาจากผลการปฏิบติังาน    อ านาจหนา้ท่ีและ
ปริมาณความรับผิดชอบ  ภายในวงเงินท่ีผูถื้อหุน้ไดอ้นุมติัและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ืออนุมติั 

4. พิจารณาจดัสรรค่าตอบแทนแก่กรรมการก าหนดค่าตอบแทน (ท่ีมิไดด้ ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั) โดย
พิจารณาจากผลการปฏิบติังาน  อ านาจหนา้ท่ี  และปริมาณความรับผิดชอบ  และน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษทัเพ่ืออนุมติั 

5. ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือ
พิจารณาอนุมติั 

6. ปฏิบติัการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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5.1.7 คณะกรรมการกจิกรรมองค์กรเพ่ือสังคม 
   คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการกิจกรรมองคก์รเพ่ือสังคม  เพ่ือท าหนา้ท่ีสนบัสนุนการปฏิบติังาน

ของคณะกรรมการบริษทัในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  เพ่ือก ากบั ดูแลการด าเนินงานของบริษทั ดา้นความรับผิดชอบต่อสงัคม
และส่ิงแวดลอ้ม  โดยมุ่งเนน้ท่ีผลกระทบต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย    ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน   7   ท่าน     มีวาระ
การด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี  ซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกปี  ภายหลงัการประชุมสามญัผูถื้อ
หุน้ประจ าปี 

รายช่ือของคณะกรรมการกิจกรรมองคก์รเพ่ือสังคม 
รายช่ือ ต าแหน่ง วาระการด ารงต าแหน่ง 

1.ศ.ดร.ภญ.มาลิน องัสุรังษี  ประธานกรรมการกิจกรรมองคก์รเพ่ือสงัคม พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 
2.พล.ร.อ.อภิชาติ เพง็ศรีทอง กรรมการกิจกรรมองคก์รเพ่ือสังคม พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 
3.นางทองสุข อุปถมัภากุล กรรมการกิจกรรมองคก์รเพ่ือสังคม พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 
4.นางสุธญัญา สุมะนา  กรรมการกิจกรรมองคก์รเพ่ือสังคม พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 
5.นางรุจาภา ศรีสุรางค ์ กรรมการกิจกรรมองคก์รเพ่ือสังคม พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 
6.นางธญันนัทน์ ตนัติโกวิท กรรมการกิจกรรมองคก์รเพ่ือสังคม พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 
7.นางสาวทดัทรวง แสงวิเชียร กรรมการกิจกรรมองคก์รเพ่ือสังคม พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 

 

เลขานุการคณะกรรมการกิจกรรมองคก์รเพ่ือสังคม   :  นางรุจาภา  ศรีสุรางค ์
 

อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการกิจกรรมองคก์รเพ่ือสงัคม 
1. มีอ  านาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจง  ใหค้วามเห็นร่วมประชุมหรือส่ง

เอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น 
2. ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือ ท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือ จา้งท่ีปรึกษา  หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก ในกรณี

จ าเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั  
 

หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการกิจกรรมองคก์รเพ่ือสงัคม 
1. ก าหนดนโยบายและวางกรอบการด าเนินงานดา้นกิจกรรมองคก์รเพ่ือสงัคมของบริษทั 
2. พิจารณากลัน่กรองกิจกรรมและนโยบายเพ่ือสงัคมและส่ิงแวดลอ้มของบริษทั เพ่ือน าเสนอต่อ

คณะกรรมการ 
3. พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบกลยทุธ์และกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษทั เพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายและนโยบาย
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6. เสนอแนะขอ้ก าหนดเก่ียวกบันโยบายการก ากบัดูแลกิจการ และจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจของบริษทั  

รวมถึงจรรยาบรรณพนกังานของบริษทั  
7. ปฏิบติัการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั ดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั   ซ่ึงจะช่วยสนบัสนุนการด าเนินกิจการต่างๆให้
บรรลุความส าเร็จตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้     เพ่ือเป็นการสร้างมูลค่าเพ่ิม  ความเช่ือมัน่ใหก้บัผูถื้อหุน้และผู ้
มีส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วน ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน   5   ท่าน     มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี  ซ่ึงไดรั้บการ
แต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกปี  ภายหลงัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

 

รายช่ือของคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
 

รายช่ือ ต าแหน่ง วาระการด ารงต าแหน่ง 
1.พล.ต.อ.สมชาย ประภสัภกัดี ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการ พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 
2.นางแกว้ตา องคส์รณะคม กรรมการก ากบัดูแลกิจการ พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 
3.นายวาฤทธ์ิ ตรีตราพนัธ์ กรรมการก ากบัดูแลกิจการ พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 
4.นางพชัรา พงษว์ิจารณ์ กรรมการก ากบัดูแลกิจการ พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 
5.นายสุมิตร ขอไพบูลย ์ กรรมการก ากบัดูแลกิจการ พฤษภาคม 58 –พฤษภาคม 59 

 

เลขานุการคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ   :  นายสุมิตร  ขอไพบูลย ์
 

อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
1. มีอ านาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจง ใหค้วามเห็น  ร่วมประชุม หรือส่ง

เอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น 
2. ปรึกษาจากผูเ้ช่ียวชาญหรือท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือจา้งท่ีปรึกษา หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก ในกรณี

จ าเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั 
3. อ านาจแต่งตั้งคณะท างาน   เพ่ือด าเนินการดา้นการก ากบัดูแลกิจการทัว่ทั้งองคก์ร 

 

หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
1. ก าหนด ทบทวนและปรับปรุงนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ หลกัการก ากบัดูแลกิจการ จริยธรรมในการ

ด าเนินธุรกิจ   จรรยาบรรณกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังาน และนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ 
และระเบียบปฏิบติั ใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั และกฎหมาย
ท่ีเก่ียวขอ้ง อยา่งต่อเน่ือง 

2. ก าหนดแนวทางการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการ นโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ พร้อมทั้งติดตาม
ดูแล และประเมินผลการปฏิบติังาน  

3. ส่งเสริม และสนบัสนุนใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน มีการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแล
กิจการ และนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ 

4. ปรับปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือ
พิจารณาอนุมติั 

5. ปฏิบติัการอ่ืนใด  ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
บริษทัฯ มีการปฐมนิเทศส าหรับกรรมการใหม่  เพ่ือรับทราบนโยบายธุรกิจของบริษทัฯ รวมทั้งขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น 

ขอ้บงัคบั ระเบียบ กฎเกณฑต่์าง ๆ  ผลการด าเนินงานของบริษทัฯ  นอกจากน้ีไดจ้ดัให้กรรมการใหม่เขา้เยี่ยมชมโรงงาน พร้อมทั้ง
แจก “คู่มือกรรมการบริษทัจดทะเบียน” ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) ใหแ้ก่กรรมการ 
เพ่ือเป็นคู่มือให้แก่กรรมการใหม่ 

บริษทัฯ ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่คณะกรรมการบริษทัฯ ฝ่ายบริหารและพนกังานทุกคน    ซ่ึง
เป็นตวัเคล่ือนองคก์รไปสู่ความส าเร็จ โดยกรรมการท่ีเพ่ิงเขา้รับการด ารงต าแหน่ง  บริษทัฯ จะส่งเสริมให้ทุกท่านเขา้รับการอบรม
หลกัสูตรเก่ียวกบักรรมการ  ซ่ึงจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) เช่น Director Certification Program 
(DCP), Director Accreditation Program (DAP), Role of the Compensation Committee (RCC)เป็นตน้  นอกจากน้ี คณะกรรมการ
บริษทัฯ มีการพบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูงขององคก์รอ่ืน ๆ อยูส่ม ่าเสมอทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 

คณะกรรมการบริษทัเขา้รับการอบรมหลกัสูตรท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย(IOD) ดงัน้ี   
1. หลกัสูตร  Director Accreditation Program (DAP)  
2. หลกัสูตร  Director Certification Program   (DCP)  
3. หลกัสูตร  Role of the Compensation Committee (RCC) 
4. หลกัสูตร Risk Management Committee Program (RMP) 
5. หลกัสูตร Role of the Chairman Program (RCP)  
6. หลกัสูตร Audit Committee Program (ACP) 

รายช่ือ DAP รุ่นที ่ DCP รุ่นที ่ RCC รุ่นที ่ RMP รุ่นที ่ RCP รุ่นที ่ ACP รุ่นที ่
 1. นายบุญเกียรติ       โชควฒันา 3/2003 41/2004 - - - - 
 2. นางทิพาภรณ์       โชควฒันา 3/2003 68/2005 - - - - 
 3. นายธีระศกัด์ิ         วกิิตเศรษฐ ์ 3/2003 68/2005 - - - - 
 4. ดร.อตัถกร            กลัน่ความดี 3/2003 68/2005 - - - - 
 5. พล.ร.อ.อภิชาติ     เพง็ศรีทอง 82/2010 - - - - - 
 6. นางแกว้ตา           องคส์รณะคม - 27/2003 10/2010 - - - 
 7. ศ.ดร.ภญ. มาลิน   องัสุรังษี 17/2004 - - - - - 
 8.นางจิตราภรณ์        วกิิตเศรษฐ ์ 66/2007 - - - - - 
 9. นางธีรดา             อ าพนัวงษ ์ 3/2003 51/2004 - - - - 
10. นางพิศมยั           จนัทรุเบกษา 82/2010 - - - - - 
11. นายสุเทพ        ด่านศิริวโิรจน ์ 32/2005 60/2005 - 5/2014 - - 
12. นายขจรศกัด์ิ        วนัรัตน์เศรษฐ 3/2003 - - - - - 
13. นางประดิษฐา       จงวฒันา - 5/2001 - - - - 
14. นายสุรงค ์            องคโ์ฆษิต 12/2004 68/2005 - - - - 
15. พล.ต.อ.สมชาย             ประภสัภกัดี 25/2004 51/2004 - - 12/2005 2/2004 

นอกจากน้ี บริษทัฯ สนบัสนุนและส่งเสริมพฒันาความรู้ ความสามารถ และทกัษะ ให้เลขานุการบริษทั เลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ และผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนการก ากบัดูแลกิจการ เขา้อบรมสมัมนาหลกัสูตรต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  ทั้งท่ีจดัโดย
ส านกังาน กลต. / ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย/สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย/ สถาบนั IOD และสถาบนัต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ือง
และสม ่าเสมอ  

การก ากบัดูแลกจิการ 

 
รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยข์องกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 

รายช่ือ 
หุ้นสามญั เพิม่ (ลด) หุ้นสามญั สัดส่วน

การ ปี 2558 

2557 ระหว่างปี 2558 ถือหุ้น 
(%) กรรมการ คู่สมรส 

1. นายบุญเกียรติ โชควฒันา 11,812,551 - 11,812,551 7.88 9,181,337 2,631,214 
2. นางทิพาภรณ์ โชควฒันา 11,812,551 - 11,812,551 7.88 2,631,214 9,181,337 
3. นายธีระศกัด์ิ วิกิตเศรษฐ์ 2,596,174 - 2,596,174 1.73 1,636,051     960,123           
4. ดร.อตัถกร กลัน่ความดี 470,774 - 470,774 0.31 470,774      - 
5. พล.ร.อ. อภิชาติ เพง็ศรีทอง 85,714 - 85,714 0.06      85,714 - 
6. นางแกว้ตา องคส์รณะคม 974,642 - 974,642 0.65    741,082      233,560 
7. ศ.ดร.ภญ.มาลิน องัสุรังษี 172,284 5,000 177,284 0.12 177,284 - 
8. นางจิตราภรณ์ วิกิตเศรษฐ์ 2,596,174 - 2,596,174 1.73 960,123           1,636,051     
9. นางธีรดา อ าพนัวงษ ์ 142,857 - 142,857 0.10 142,857 - 
10. นางพิศมยั จนัทรุเบกษา 84,285 - 84,285 0.06 84,285 - 
11. นายขจรศกัด์ิ วนัรัตนเ์ศรษฐ 142,857 - 142,857 0.10 142,857 - 
12. นางประดิษฐา จงวฒันา 169,428 - 169,428 0.11 167,857 1,571      
13. นายสุรงค ์ องคโ์ฆษิต - - - - - - 
14. นายสุเทพ  ด่านศิริวิโรจน ์ - - - - - - 
15. พล.ต.อ.สมชาย  ประภสัภกัดี - - - - - - 
16. Mr.Simon   Rhoderick   Knight 116,142 - 116,142 0.08 116,142 - 
17. นางสุเมธ สุรชาติชยัฤทธ์ิ 195,212 8,000 203,212 0.14 203,212 - 
18. นายวาฤทธ์ิ ตรีตราพนัธ์ 245,383 - 245,383 0.16 245,383 - 
19. นางทองสุข อุปถมัภากุล 136,178 - 136,178 0.09 136,178 - 
20. นางพชัรา พงษว์ิจารณ์ 120,178 - 120,178 0.08 120,178 - 
 
หมายเหตุ : รวมการถือหุน้ของคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 
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การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
บริษทัฯ มีการปฐมนิเทศส าหรับกรรมการใหม่  เพ่ือรับทราบนโยบายธุรกิจของบริษทัฯ รวมทั้งขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น 

ขอ้บงัคบั ระเบียบ กฎเกณฑต่์าง ๆ  ผลการด าเนินงานของบริษทัฯ  นอกจากน้ีไดจ้ดัให้กรรมการใหม่เขา้เยี่ยมชมโรงงาน พร้อมทั้ง
แจก “คู่มือกรรมการบริษทัจดทะเบียน” ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) ใหแ้ก่กรรมการ 
เพ่ือเป็นคู่มือให้แก่กรรมการใหม่ 

บริษทัฯ ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่คณะกรรมการบริษทัฯ ฝ่ายบริหารและพนกังานทุกคน    ซ่ึง
เป็นตวัเคล่ือนองคก์รไปสู่ความส าเร็จ โดยกรรมการท่ีเพ่ิงเขา้รับการด ารงต าแหน่ง  บริษทัฯ จะส่งเสริมให้ทุกท่านเขา้รับการอบรม
หลกัสูตรเก่ียวกบักรรมการ  ซ่ึงจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) เช่น Director Certification Program 
(DCP), Director Accreditation Program (DAP), Role of the Compensation Committee (RCC)เป็นตน้  นอกจากน้ี คณะกรรมการ
บริษทัฯ มีการพบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูงขององคก์รอ่ืน ๆ อยูส่ม ่าเสมอทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 

คณะกรรมการบริษทัเขา้รับการอบรมหลกัสูตรท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย(IOD) ดงัน้ี   
1. หลกัสูตร  Director Accreditation Program (DAP)  
2. หลกัสูตร  Director Certification Program   (DCP)  
3. หลกัสูตร  Role of the Compensation Committee (RCC) 
4. หลกัสูตร Risk Management Committee Program (RMP) 
5. หลกัสูตร Role of the Chairman Program (RCP)  
6. หลกัสูตร Audit Committee Program (ACP) 

รายช่ือ DAP รุ่นที ่ DCP รุ่นที ่ RCC รุ่นที ่ RMP รุ่นที ่ RCP รุ่นที ่ ACP รุ่นที ่
 1. นายบุญเกียรติ       โชควฒันา 3/2003 41/2004 - - - - 
 2. นางทิพาภรณ์       โชควฒันา 3/2003 68/2005 - - - - 
 3. นายธีระศกัด์ิ         วกิิตเศรษฐ ์ 3/2003 68/2005 - - - - 
 4. ดร.อตัถกร            กลัน่ความดี 3/2003 68/2005 - - - - 
 5. พล.ร.อ.อภิชาติ     เพง็ศรีทอง 82/2010 - - - - - 
 6. นางแกว้ตา           องคส์รณะคม - 27/2003 10/2010 - - - 
 7. ศ.ดร.ภญ. มาลิน   องัสุรังษี 17/2004 - - - - - 
 8.นางจิตราภรณ์        วกิิตเศรษฐ ์ 66/2007 - - - - - 
 9. นางธีรดา             อ าพนัวงษ ์ 3/2003 51/2004 - - - - 
10. นางพิศมยั           จนัทรุเบกษา 82/2010 - - - - - 
11. นายสุเทพ        ด่านศิริวโิรจน ์ 32/2005 60/2005 - 5/2014 - - 
12. นายขจรศกัด์ิ        วนัรัตน์เศรษฐ 3/2003 - - - - - 
13. นางประดิษฐา       จงวฒันา - 5/2001 - - - - 
14. นายสุรงค ์            องคโ์ฆษิต 12/2004 68/2005 - - - - 
15. พล.ต.อ.สมชาย             ประภสัภกัดี 25/2004 51/2004 - - 12/2005 2/2004 

นอกจากน้ี บริษทัฯ สนบัสนุนและส่งเสริมพฒันาความรู้ ความสามารถ และทกัษะ ให้เลขานุการบริษทั เลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ และผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนการก ากบัดูแลกิจการ เขา้อบรมสมัมนาหลกัสูตรต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  ทั้งท่ีจดัโดย
ส านกังาน กลต. / ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย/สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย/ สถาบนั IOD และสถาบนัต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ือง
และสม ่าเสมอ  

การก ากบัดูแลกจิการ 

 
รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยข์องกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 

รายช่ือ 
หุ้นสามญั เพิม่ (ลด) หุ้นสามญั สัดส่วน

การ ปี 2558 

2557 ระหว่างปี 2558 ถือหุ้น 
(%) กรรมการ คู่สมรส 

1. นายบุญเกียรติ โชควฒันา 11,812,551 - 11,812,551 7.88 9,181,337 2,631,214 
2. นางทิพาภรณ์ โชควฒันา 11,812,551 - 11,812,551 7.88 2,631,214 9,181,337 
3. นายธีระศกัด์ิ วิกิตเศรษฐ์ 2,596,174 - 2,596,174 1.73 1,636,051     960,123           
4. ดร.อตัถกร กลัน่ความดี 470,774 - 470,774 0.31 470,774      - 
5. พล.ร.อ. อภิชาติ เพง็ศรีทอง 85,714 - 85,714 0.06      85,714 - 
6. นางแกว้ตา องคส์รณะคม 974,642 - 974,642 0.65    741,082      233,560 
7. ศ.ดร.ภญ.มาลิน องัสุรังษี 172,284 5,000 177,284 0.12 177,284 - 
8. นางจิตราภรณ์ วิกิตเศรษฐ์ 2,596,174 - 2,596,174 1.73 960,123           1,636,051     
9. นางธีรดา อ าพนัวงษ ์ 142,857 - 142,857 0.10 142,857 - 
10. นางพิศมยั จนัทรุเบกษา 84,285 - 84,285 0.06 84,285 - 
11. นายขจรศกัด์ิ วนัรัตนเ์ศรษฐ 142,857 - 142,857 0.10 142,857 - 
12. นางประดิษฐา จงวฒันา 169,428 - 169,428 0.11 167,857 1,571      
13. นายสุรงค ์ องคโ์ฆษิต - - - - - - 
14. นายสุเทพ  ด่านศิริวิโรจน ์ - - - - - - 
15. พล.ต.อ.สมชาย  ประภสัภกัดี - - - - - - 
16. Mr.Simon   Rhoderick   Knight 116,142 - 116,142 0.08 116,142 - 
17. นางสุเมธ สุรชาติชยัฤทธ์ิ 195,212 8,000 203,212 0.14 203,212 - 
18. นายวาฤทธ์ิ ตรีตราพนัธ์ 245,383 - 245,383 0.16 245,383 - 
19. นางทองสุข อุปถมัภากุล 136,178 - 136,178 0.09 136,178 - 
20. นางพชัรา พงษว์ิจารณ์ 120,178 - 120,178 0.08 120,178 - 
 
หมายเหตุ : รวมการถือหุน้ของคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 
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รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยข์องกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 

รายช่ือ 
หุ้นสามญั เพิม่ (ลด) หุ้นสามญั สัดส่วน

การ ปี 2558 

2557 ระหว่างปี 2558 ถือหุ้น 
(%) กรรมการ คู่สมรส 

1. นายบุญเกียรติ โชควฒันา 11,812,551 - 11,812,551 7.88 9,181,337 2,631,214 
2. นางทิพาภรณ์ โชควฒันา 11,812,551 - 11,812,551 7.88 2,631,214 9,181,337 
3. นายธีระศกัด์ิ วิกิตเศรษฐ์ 2,596,174 - 2,596,174 1.73 1,636,051     960,123           
4. ดร.อตัถกร กลัน่ความดี 470,774 - 470,774 0.31 470,774      - 
5. พล.ร.อ. อภิชาติ เพง็ศรีทอง 85,714 - 85,714 0.06      85,714 - 
6. นางแกว้ตา องคส์รณะคม 974,642 - 974,642 0.65    741,082      233,560 
7. ศ.ดร.ภญ.มาลิน องัสุรังษี 172,284 5,000 177,284 0.12 177,284 - 
8. นางจิตราภรณ์ วิกิตเศรษฐ์ 2,596,174 - 2,596,174 1.73 960,123           1,636,051     
9. นางธีรดา อ าพนัวงษ ์ 142,857 - 142,857 0.10 142,857 - 
10. นางพิศมยั จนัทรุเบกษา 84,285 - 84,285 0.06 84,285 - 
11. นายขจรศกัด์ิ วนัรัตนเ์ศรษฐ 142,857 - 142,857 0.10 142,857 - 
12. นางประดิษฐา จงวฒันา 169,428 - 169,428 0.11 167,857 1,571      
13. นายสุรงค ์ องคโ์ฆษิต - - - - - - 
14. นายสุเทพ  ด่านศิริวิโรจน ์ - - - - - - 
15. พล.ต.อ.สมชาย  ประภสัภกัดี - - - - - - 
16. Mr.Simon   Rhoderick   Knight 116,142 - 116,142 0.08 116,142 - 
17. นางสุเมธ สุรชาติชยัฤทธ์ิ 195,212 8,000 203,212 0.14 203,212 - 
18. นายวาฤทธ์ิ ตรีตราพนัธ์ 245,383 - 245,383 0.16 245,383 - 
19. นางทองสุข อุปถมัภากุล 136,178 - 136,178 0.09 136,178 - 
20. นางพชัรา พงษว์ิจารณ์ 120,178 - 120,178 0.08 120,178 - 
 
หมายเหตุ : รวมการถือหุน้ของคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 
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5.2  การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษทัและผู้บริหารระดบัสูง 
 5.2.1 กรรมการอสิระ 

 การก าหนดคุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ 
   นิยาม “ กรรมการอิสระ ” เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ดงัน้ี 

1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทั
ยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั   ทั้งน้ีใหน้บัรวมการถือหุน้
ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ  ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน  ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือน
ประจ า หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย   บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบั
เดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ย 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ ทั้งน้ีลกัษณะ
ตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วน
ราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ  

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ี
เป็นบิดา มารดา   คู่สมรส   พ่ีนอ้ง   และบุตร   รวมทั้งคู่สมรสของบุตร  ของผูบ้ริหาร   ผูถื้อหุน้
รายใหญ่  ผูมี้อ  านาจควบคุม  หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหาร  หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ  หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณ
อยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มี
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้
อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี
ก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ   
 ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติ
เพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพย ์  รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ 
หรือการใหห้รือรับความช่วยเหลือทางการเงิน  ดว้ยการรับหรือใหกู้ย้ืม  ค ้าประกนั  การให้
สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน  รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนั      ซ่ึงเป็นผลใหบ้ริษทัฯ 
หรือคู่สญัญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิ
ของบริษทัฯ หรือตั้งแต่ 20 ลา้นบาทข้ึนไป  แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากวา่   ทั้งน้ี การค านวณภาระ
หน้ีดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนั  ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยการเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบติัการของบริษทัจดทะเบียน
ในรายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนุโลม      แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหน้ี
ท่ีเกิดข้ึนในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 
 
 
 

การก ากบัดูแลกจิการ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่  บริษทัยอ่ย  บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือ หุน้ส่วน
ของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ สงักดัอยู ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ    ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย    
หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ 
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ี
มีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการ
มีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ  ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่  หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือ
บริษทัยอ่ย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน  ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ี
มีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของ
บริษทั 

   

  ทั้งน้ี หากคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ไดมี้ประกาศเปล่ียนแปลงคุณสมบติักรรมการอิสระ กรรมการอิสระ
ของบริษทัตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีไดมี้ประกาศเปล่ียนแปลงไปทุกประการ 
  ภายหลงัไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามขอ้ 1 ถึง 9 แลว้  กรรมการอิสระอาจ
ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทั
ร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ 
(Collective Decision) ได ้
  กรรมการอิสระของบริษทัฯ ทุกท่าน ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพกบับริษทัฯ 
บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ และไม่ไดด้ ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั 

 

 จ านวนบริษทัที่กรรมการไปด ารงต าแหน่ง 
 

บริษทัฯ ไม่ไดก้ าหนดสดัส่วนการเป็นกรรมการบริษทัตามเงินลงทุน จ านวนบริษทัท่ีกรรมการบริษทัแต่
ละคนด ารงต าแหน่ง อายกุรรมการ และจ านวนวาระท่ีจะด ารงต าแหน่งติดต่อกนัไดน้านท่ีสุด   เพราะเช่ือวา่
ความสามารถทางธุรกิจ  และความเช่ียวชาญของกรรมการบริษทัแต่ละคนไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัอายหุรือจ านวนบริษทัท่ี
ด ารงต าแหน่ง     ตราบเท่าท่ีกรรมการบริษทัทุกคนมีความตั้งใจและจริงใจในการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการบริษทั    ตามท่ี
ไดรั้บความไวว้างใจจากคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุน้       เพราะอ านาจการตดัสินใจในการเลือกตั้งบุคคลเขา้ด ารง 
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5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่  บริษทัยอ่ย  บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือ หุน้ส่วน
ของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ สงักดัอยู ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ    ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย    
หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ 
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ี
มีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการ
มีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ  ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่  หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือ
บริษทัยอ่ย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน  ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ี
มีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของ
บริษทั 

   

  ทั้งน้ี หากคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ไดมี้ประกาศเปล่ียนแปลงคุณสมบติักรรมการอิสระ กรรมการอิสระ
ของบริษทัตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีไดมี้ประกาศเปล่ียนแปลงไปทุกประการ 
  ภายหลงัไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามขอ้ 1 ถึง 9 แลว้  กรรมการอิสระอาจ
ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทั
ร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ 
(Collective Decision) ได ้
  กรรมการอิสระของบริษทัฯ ทุกท่าน ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพกบับริษทัฯ 
บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ และไม่ไดด้ ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั 

 

 จ านวนบริษทัที่กรรมการไปด ารงต าแหน่ง 
 

บริษทัฯ ไม่ไดก้ าหนดสดัส่วนการเป็นกรรมการบริษทัตามเงินลงทุน จ านวนบริษทัท่ีกรรมการบริษทัแต่
ละคนด ารงต าแหน่ง อายกุรรมการ และจ านวนวาระท่ีจะด ารงต าแหน่งติดต่อกนัไดน้านท่ีสุด   เพราะเช่ือวา่
ความสามารถทางธุรกิจ  และความเช่ียวชาญของกรรมการบริษทัแต่ละคนไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัอายหุรือจ านวนบริษทัท่ี
ด ารงต าแหน่ง     ตราบเท่าท่ีกรรมการบริษทัทุกคนมีความตั้งใจและจริงใจในการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการบริษทั    ตามท่ี
ไดรั้บความไวว้างใจจากคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุน้       เพราะอ านาจการตดัสินใจในการเลือกตั้งบุคคลเขา้ด ารง 
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5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่  บริษทัยอ่ย  บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือ หุน้ส่วน
ของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ สงักดัอยู ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ    ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย    
หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ 
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ี
มีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการ
มีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ  ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่  หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือ
บริษทัยอ่ย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน  ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ี
มีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของ
บริษทั 

   

  ทั้งน้ี หากคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ไดมี้ประกาศเปล่ียนแปลงคุณสมบติักรรมการอิสระ กรรมการอิสระ
ของบริษทัตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีไดมี้ประกาศเปล่ียนแปลงไปทุกประการ 
  ภายหลงัไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามขอ้ 1 ถึง 9 แลว้  กรรมการอิสระอาจ
ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทั
ร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ 
(Collective Decision) ได ้
  กรรมการอิสระของบริษทัฯ ทุกท่าน ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพกบับริษทัฯ 
บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ และไม่ไดด้ ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั 

 

 จ านวนบริษทัที่กรรมการไปด ารงต าแหน่ง 
 

บริษทัฯ ไม่ไดก้ าหนดสดัส่วนการเป็นกรรมการบริษทัตามเงินลงทุน จ านวนบริษทัท่ีกรรมการบริษทัแต่
ละคนด ารงต าแหน่ง อายกุรรมการ และจ านวนวาระท่ีจะด ารงต าแหน่งติดต่อกนัไดน้านท่ีสุด   เพราะเช่ือวา่
ความสามารถทางธุรกิจ  และความเช่ียวชาญของกรรมการบริษทัแต่ละคนไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัอายหุรือจ านวนบริษทัท่ี
ด ารงต าแหน่ง     ตราบเท่าท่ีกรรมการบริษทัทุกคนมีความตั้งใจและจริงใจในการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการบริษทั    ตามท่ี
ไดรั้บความไวว้างใจจากคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุน้       เพราะอ านาจการตดัสินใจในการเลือกตั้งบุคคลเขา้ด ารง 
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ต าแหน่งกรรมการบริษทันั้น     เป็นสิทธิของผูถื้อหุน้โดยแทท่ี้จะคดัเลือกบุคคลเขา้ท าหนา้ท่ีในการก าหนดนโยบาย 
และควบคุมการด าเนินงานของบริษทัแทนตนและบริษทัฯ  ไดเ้ปิดเผยรายช่ือกรรมการบริษทั   ประวติั  ประสบการณ์  
การถือหุน้บริษทั    และ ขอ้มูลการด ารงต าแหน่งกรรมการท่ีบริษทัอ่ืนของกรรมการแต่ละคนในรายงานประจ าปี และ
แบบ  56-1 และบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอช่ือใหผู้ถื้อหุน้เลือกตั้งในการประชุมผูถื้อหุน้จะมีการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าว
บนเวบ็ไซตข์องบริษทัดว้ย 

นโยบายและวิธีปฏิบติัในการไปด ารงต าแหน่งกรรมการท่ีบริษทัอ่ืนของกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหาร
จะพิจารณาวา่บริษทัอ่ืนนั้นประกอบธุรกิจอะไร        มีความจ าเป็นท่ีตอ้งใหก้รรมการบริษทั  หรือ   ผูบ้ริหารเขา้ไปช่วย 
หรือ เป็นตวัแทนของบริษทัในฐานะผูร่้วมทุนตามสัญญาร่วมทุนหรือไม่ หากตอ้งส่งไปกจ็ะพิจารณาจากความช านาญ
และความเหมาะสมของกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารวา่     คนใดท่ีมีความเหมาะสมและมีความช านาญเก่ียวกบักบั
ธุรกิจนั้น ๆ 

บริษทัมัน่ใจวา่ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีแต่อยา่งใด  เน่ืองจากกรรมการไดอุ้ทิศเวลาในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีใหก้บับริษทัอยา่งเตม็ท่ี  โดยไดเ้ขา้ร่วมประชุมอยา่งสม ่าเสมอทุกคร้ัง และท าคุณประโยชนแ์ก่บริษทัมา
โดยตลอด  

 

 การประเมนิการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการบริษทั    
คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั ประจ าปี 2558 ซ่ึง

ไดจ้ดัเป็นประจ าทุกปี เพ่ือใหก้รรมการแต่ละคนไดร่้วมกนัพิจารณาประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการใน
ภาพรวม ทงัน้ี เพ่ือทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ในระหวา่งปีท่ีผา่นมา เพ่ือช่วยใหก้ารท างานของ
คณะกรรมการบริษทัมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

ในปี 2558 เลขานุการบริษทัไดจ้ดัส่งแบบประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัภาพรวม
ใหก้บักรรมการทุกท่าน  โดยกรรมการทุกท่านมีความเป็นอิสระในการท าแบบประเมินดงักล่าว และเม่ือท าแบบ
ประเมินเรียบร้อยแลว้ใหจ้ดัส่งคืนกบัเลขานุการบริษทั เพ่ือรวบรวมท าการสรุปผลและรายงานใหค้ณะกรรมการ
บริษทัรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ผลการประเมินโดยรวมอยูใ่นเกณฑ ์ “ดีมาก” มีคะแนนเฉล่ียร้อย
ละ 81.93 โดยมีเกณฑก์ารประเมินผล ดงัน้ี 

 

ช่วงคะแนน เกณฑ์ประเมนิ 
> 91% ดีเยี่ยม 

> 71-90% ดีมาก 
> 51-70% พอใช ้
> 31-50% ควรปรับปรุง 

 

บริษทัฯ ไม่ไดจ้ดัใหมี้การประเมินผลงานกรรมการเป็นรายบุคคล เน่ืองจากการประเมินในรูปแบบ
คณะกรรมการบริษทัทั้งคณะสามารถสะทอ้นการปฏิบติังานในภาพรวม ซ่ึงกรรมการแต่ละคนสามารถน ามาแกไ้ข
ปรับปรุงในส่วนท่ีบกพร่องในแต่ละหวัขอ้ไดเ้ป็นอยา่งดี 
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 แผนการสืบทอดงาน  
 บริษทัฯ ไดมี้การจดัท าแผนสืบทอดต าแหน่ง เพ่ือเตรียมความพร้อมในกรณีท่ีผูบ้ริหารไม่สามารถ
ปฏิบติังานได ้ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

1. จดัใหผู้บ้ริหารระดบัรอง ๆ ลงไปไดมี้โอกาสใกลชิ้ด และไดท้ างานร่วมกบัผูบ้ริหารระดบัสูง  
2. เตรียมการใหผู้บ้ริหารระดบัสูงพร้อมรับงานของสายงานอ่ืนในกรณีจ าเป็น   
3. เตรียมบุคลากรท่ีมีความสามารถเฉพาะทางใหมี้ความสามารถบริหารงานครบวงจรมากข้ึน      เพ่ือรับงาน

บริหารระดบัสูง 
4. จดัใหมี้ Committee ต่าง ๆ  เพ่ือใหเ้กิดการพฒันางานและศกัยภาพของกรอบงานต่าง ๆ อยา่งเป็นระบบ 
5.  พฒันาใหผู้บ้ริหารระดบักลางไดเ้สนอแผนงานต่าง ๆ  
6. จดัอบรมพนกังานในระดบัรองๆ พร้อมท่ีจะรับงานในระดบัท่ีสูงข้ึน 
7. จดัอบรมผูบ้ริหารระดบัสูงและระดบักลางใหมี้จิตส านึกในความรับผิดชอบ และความซ่ือสตัย ์  ต่อองคก์ร 

และมององคก์รในภาพรวมมากยิ่งข้ึน 
8. จดัอบรมผูบ้ริหารในแต่ละฝ่าย ใหมี้ศกัยภาพมากข้ึน  ฝึกการวางแผนล่วงหนา้ และเสริมการ ใชค้วามคิด

อยา่งเป็นระบบใหแ้ก่ผูบ้ริหารระดบัรองๆ 
9. พฒันาคุณภาพจิตใจของผูบ้ริหารทุกระดบั ยึดธรรมะ เพ่ือการปฏิบติัต่อกนั  อยูร่่วมกนัในสงัคมอยา่งมี

ความสุข 
 
 การรวมหรือแยกต าแหน่ง 
ประธานกรรมการบริษทั ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการผูจ้ดัการมิไดเ้ป็นบุคคล

เดียวกนั  ทั้ง 3 ท่านจึงท าหนา้ท่ีอยา่งเป็นอิสระและถ่วงดุลซ่ึงกนัและกนั  โดยมีการก าหนดบทบาท อ านาจ และหนา้ท่ี 
แบ่งแยกจากกนัอยา่งชดัเจน  กรรมการทุกคนมีอิสระในการแสดงความเห็นต่อการด าเนินงานของบริษทั  เพ่ือใหมี้
ความถูกตอ้ง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้

แมว้า่ประธานกรรมการบริษทัจะมิใช่กรรมการอิสระ  แต่ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเป็นอิสระพร้อมทั้ง
ใหก้รรมการทุกคนมีความเป็นอิสระในการร่วมบริหารจดัการองคก์ร  ซ่ึงบริษทัฯ เช่ือมัน่วา่ประธานกรรมการบริษทั
ใหค้วามส าคญัและเขา้ใจในหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีมาโดยตลอด  พร้อมสนบัสนุนใหป้ฏิบติัตามโดยเคร่งครัด 

 

5.2.3  การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
 

ในกรณีกรรมการพน้จากต าแหน่งตามวาระ คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น
เป็นไปตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และไม่มีลกัษณะ
ตอ้งห้ามตามกฎหมายท่ีจะเสนอเขา้ด ารงต าแหน่งท่ีว่างลง  และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณาน าเสนอต่อท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งเป็นรายบุคคล   
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 แผนการสืบทอดงาน  
 บริษทัฯ ไดมี้การจดัท าแผนสืบทอดต าแหน่ง เพ่ือเตรียมความพร้อมในกรณีท่ีผูบ้ริหารไม่สามารถ
ปฏิบติังานได ้ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

1. จดัใหผู้บ้ริหารระดบัรอง ๆ ลงไปไดมี้โอกาสใกลชิ้ด และไดท้ างานร่วมกบัผูบ้ริหารระดบัสูง  
2. เตรียมการใหผู้บ้ริหารระดบัสูงพร้อมรับงานของสายงานอ่ืนในกรณีจ าเป็น   
3. เตรียมบุคลากรท่ีมีความสามารถเฉพาะทางใหมี้ความสามารถบริหารงานครบวงจรมากข้ึน      เพ่ือรับงาน

บริหารระดบัสูง 
4. จดัใหมี้ Committee ต่าง ๆ  เพ่ือใหเ้กิดการพฒันางานและศกัยภาพของกรอบงานต่าง ๆ อยา่งเป็นระบบ 
5.  พฒันาใหผู้บ้ริหารระดบักลางไดเ้สนอแผนงานต่าง ๆ  
6. จดัอบรมพนกังานในระดบัรองๆ พร้อมท่ีจะรับงานในระดบัท่ีสูงข้ึน 
7. จดัอบรมผูบ้ริหารระดบัสูงและระดบักลางใหมี้จิตส านึกในความรับผิดชอบ และความซ่ือสตัย ์  ต่อองคก์ร 

และมององคก์รในภาพรวมมากยิ่งข้ึน 
8. จดัอบรมผูบ้ริหารในแต่ละฝ่าย ใหมี้ศกัยภาพมากข้ึน  ฝึกการวางแผนล่วงหนา้ และเสริมการ ใชค้วามคิด

อยา่งเป็นระบบใหแ้ก่ผูบ้ริหารระดบัรองๆ 
9. พฒันาคุณภาพจิตใจของผูบ้ริหารทุกระดบั ยึดธรรมะ เพ่ือการปฏิบติัต่อกนั  อยูร่่วมกนัในสงัคมอยา่งมี

ความสุข 
 
 การรวมหรือแยกต าแหน่ง 
ประธานกรรมการบริษทั ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการผูจ้ดัการมิไดเ้ป็นบุคคล

เดียวกนั  ทั้ง 3 ท่านจึงท าหนา้ท่ีอยา่งเป็นอิสระและถ่วงดุลซ่ึงกนัและกนั  โดยมีการก าหนดบทบาท อ านาจ และหนา้ท่ี 
แบ่งแยกจากกนัอยา่งชดัเจน  กรรมการทุกคนมีอิสระในการแสดงความเห็นต่อการด าเนินงานของบริษทั  เพ่ือใหมี้
ความถูกตอ้ง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้

แมว้า่ประธานกรรมการบริษทัจะมิใช่กรรมการอิสระ  แต่ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเป็นอิสระพร้อมทั้ง
ใหก้รรมการทุกคนมีความเป็นอิสระในการร่วมบริหารจดัการองคก์ร  ซ่ึงบริษทัฯ เช่ือมัน่วา่ประธานกรรมการบริษทั
ใหค้วามส าคญัและเขา้ใจในหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีมาโดยตลอด  พร้อมสนบัสนุนใหป้ฏิบติัตามโดยเคร่งครัด 

 

5.2.3  การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
 

ในกรณีกรรมการพน้จากต าแหน่งตามวาระ คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น
เป็นไปตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และไม่มีลกัษณะ
ตอ้งห้ามตามกฎหมายท่ีจะเสนอเขา้ด ารงต าแหน่งท่ีว่างลง  และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณาน าเสนอต่อท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งเป็นรายบุคคล   
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 แผนการสืบทอดงาน  
 บริษทัฯ ไดมี้การจดัท าแผนสืบทอดต าแหน่ง เพ่ือเตรียมความพร้อมในกรณีท่ีผูบ้ริหารไม่สามารถ
ปฏิบติังานได ้ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

1. จดัใหผู้บ้ริหารระดบัรอง ๆ ลงไปไดมี้โอกาสใกลชิ้ด และไดท้ างานร่วมกบัผูบ้ริหารระดบัสูง  
2. เตรียมการใหผู้บ้ริหารระดบัสูงพร้อมรับงานของสายงานอ่ืนในกรณีจ าเป็น   
3. เตรียมบุคลากรท่ีมีความสามารถเฉพาะทางใหมี้ความสามารถบริหารงานครบวงจรมากข้ึน      เพ่ือรับงาน

บริหารระดบัสูง 
4. จดัใหมี้ Committee ต่าง ๆ  เพ่ือใหเ้กิดการพฒันางานและศกัยภาพของกรอบงานต่าง ๆ อยา่งเป็นระบบ 
5.  พฒันาใหผู้บ้ริหารระดบักลางไดเ้สนอแผนงานต่าง ๆ  
6. จดัอบรมพนกังานในระดบัรองๆ พร้อมท่ีจะรับงานในระดบัท่ีสูงข้ึน 
7. จดัอบรมผูบ้ริหารระดบัสูงและระดบักลางใหมี้จิตส านึกในความรับผิดชอบ และความซ่ือสตัย ์  ต่อองคก์ร 

และมององคก์รในภาพรวมมากยิ่งข้ึน 
8. จดัอบรมผูบ้ริหารในแต่ละฝ่าย ใหมี้ศกัยภาพมากข้ึน  ฝึกการวางแผนล่วงหนา้ และเสริมการ ใชค้วามคิด

อยา่งเป็นระบบใหแ้ก่ผูบ้ริหารระดบัรองๆ 
9. พฒันาคุณภาพจิตใจของผูบ้ริหารทุกระดบั ยึดธรรมะ เพ่ือการปฏิบติัต่อกนั  อยูร่่วมกนัในสงัคมอยา่งมี

ความสุข 
 
 การรวมหรือแยกต าแหน่ง 
ประธานกรรมการบริษทั ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการผูจ้ดัการมิไดเ้ป็นบุคคล

เดียวกนั  ทั้ง 3 ท่านจึงท าหนา้ท่ีอยา่งเป็นอิสระและถ่วงดุลซ่ึงกนัและกนั  โดยมีการก าหนดบทบาท อ านาจ และหนา้ท่ี 
แบ่งแยกจากกนัอยา่งชดัเจน  กรรมการทุกคนมีอิสระในการแสดงความเห็นต่อการด าเนินงานของบริษทั  เพ่ือใหมี้
ความถูกตอ้ง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้

แมว้า่ประธานกรรมการบริษทัจะมิใช่กรรมการอิสระ  แต่ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเป็นอิสระพร้อมทั้ง
ใหก้รรมการทุกคนมีความเป็นอิสระในการร่วมบริหารจดัการองคก์ร  ซ่ึงบริษทัฯ เช่ือมัน่วา่ประธานกรรมการบริษทั
ใหค้วามส าคญัและเขา้ใจในหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีมาโดยตลอด  พร้อมสนบัสนุนใหป้ฏิบติัตามโดยเคร่งครัด 

 

5.2.3  การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
 

ในกรณีกรรมการพน้จากต าแหน่งตามวาระ คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น
เป็นไปตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และไม่มีลกัษณะ
ตอ้งห้ามตามกฎหมายท่ีจะเสนอเขา้ด ารงต าแหน่งท่ีว่างลง  และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณาน าเสนอต่อท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งเป็นรายบุคคล   
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การก ากบัดูแลกจิการ 

องค์ประกอบการแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการบริษทั 
ตามขอ้บงัคบับริษทั หมวดท่ี 3 คณะกรรมการ ขอ้ 18 ก าหนดใหบ้ริษทัมีคณะกรรมการของบริษทัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 5 คน 

และกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 
 

วธีิการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษทั 
ตามขอ้บงัคบับริษทั หมวดท่ี 3 คณะกรรมการ ขอ้ 20  ก าหนดใหก้รรมการบริษทัใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งตาม

หลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัน้ี 
1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบั 1 หุน้ต่อ 1 เสียง 
2. การเลือกตั้งกรรมการ จะลงคะแนนเสียงเลือกตั้งเป็นรายบุคคลหรือเป็นคณะคร้ังเดียวเตม็ตามจ านวน

กรรมการทั้งหมดท่ีจะตอ้งเลือกตั้งในคราวนั้นกไ็ด ้ ทั้งน้ี ตามแต่ท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะเห็นสมควร โดยในการ
ออกเสียงลงคะแนนไม่วา่จะเป็นการเลือกตั้งเป็นรายบุคคลหรือเป็นคณะบุคคลแต่ละคนท่ีผูถื้อหุน้ออกเสียง
เลือกตั้ง จะไดรั้บคะแนนเสียงจากผูถื้อหุน้ตามจ านวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้นั้นมีอยูท่ ั้งหมดตาม (ก) โดยผูถื้อหุน้
ดงักล่าวจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูห้น่ึงผูใ้ดมากหรือนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3. บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะ
พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

 

สิทธิของผู้ถือหุ้นรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ 
บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายยอ่ยมีสิทธิเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณาเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัเป็น

การล่วงหนา้ก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุน้  โดยเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทัก าหนด 
 

วธีิการถอดถอน 
- การออกตามวาระ 

ตามขอ้บงัคบับริษทั หมวดท่ี 3 คณะกรรมการ ขอ้ 21 ก าหนดใหใ้นการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกคร้ัง 
ใหก้รรมการจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีออกจากต าแหน่ง ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 
ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งจะเลือกเขา้รับต าแหน่งอีกกไ็ด ้
 

- การออกนอกจากวาระ 
1. ตามขอ้บงัคบับริษทั หมวดท่ี 3 คณะกรรมการ ขอ้ 22 ก าหนดใหก้รรมการพน้จากต าแหน่ง (นอกจากการ

พน้ต าแหน่งตามวาระขอ้ 21) ดงัน้ี 
ก.  ตาย 
ข. ลาออก 
ค. ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 
ง. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุม

และมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ี
เขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

จ. ศาลมีค าสัง่ใหอ้อก 
 
 

การก ากบัดูแลกจิการ 

 

ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษทั
เลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึงซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการบริษทัคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการท่ีวา่งลงจะเหลือนอ้ยกวา่ 2 เดือน บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทน
ดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึง 
ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 

2. ตามขอ้บงัคบับริษทั หมวดท่ี 3 คณะกรรมการ ขอ้ 25 ก าหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ อาจลงมติใหก้รรมการ
คนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้  ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน4 ของจ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม
และมีสิทธิออกเสียง  และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออก
เสียง 

 

วธีิการแต่งตั้งผู้บริหารรายอ่ืน ๆ  
ฝ่ายบริหารเป็นผูรั้บผิดชอบ  ซ่ึงเป็นไปตามกฎระเบียบของบริษทัฯ  โดยจะพิจารณาจากพนกังานของบริษทัฯ ท่ีมี

ความสามารถและเหมาะสมเขา้ด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารของบริษทัฯ 
 

5.3 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

   ในกรณีบริษทัยอ่ย บริษทัฯ จะควบคุมดูแลโดยจะส่งกรรมการเขา้ไปเป็นตวัแทนในบริษทัย่อยในจ านวนมากกวา่ก่ึง
หน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด และหากบริษทัยอ่ยมีการตดัสินใจหรือมีผลการด าเนินธุรกิจท่ีอาจมีผลกระทบต่อบริษทัฯ 
อยา่งมีนยัส าคญักรรมการท่ีเป็นตวัแทนจะแจง้ใหก้รรมการบริษทัฯ เพ่ือแจง้ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร  ส าหรับบริษทั
ร่วม บริษทัฯ จะไม่สามารถเขา้ไปควบคุมดูแลไดม้ากนกัเพียงแต่จะส่งกรรมการเขา้ไปเป็นตวัแทนของบริษทัฯ ทั้งน้ีจ านวน
กรรมการจะข้ึนอยูก่บัสดัส่วนการถือหุน้ของบริษทัฯ การเปล่ียนแปลงจ านวนใหถื้อตามมติทางการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

 

 การส่งตวัแทนเขา้ไปเป็นตวัแทนในบริษทั  เป็นไปตามระเบียบปฏิบติัของฝ่ายบริหาร  แต่ไม่ไดเ้ป็นมติจากท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทั 

 

บริษทัไดบ้รรจุแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี ของบริษทัยอ่ย  และรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบวา่มี
ความเหมาะสมเพียงพอ 
 

5.4 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลผูบ้ริหารในการน าขอ้มูลภายในของบริษทัไปใชเ้พ่ือประโยชนส่์วนตน รวมทั้งเพ่ือ
การซ้ือขายหลกัทรัพยโ์ดยเฉพาะในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน และก าหนดใหมี้วาระเร่ืองการถือ
หลกัทรัพยบ์ริษทัของกรรมการบริษทั ในการประชุมกรรมการทุกคร้ัง ซ่ึงถา้มีการซ้ือขายหลกัทรัพยก์รรมการจะตอ้งแจง้
ใหบ้ริษทัและส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท์ราบทุกคร้ัง หากบริษทัพบวา่มีการน าขอ้มูล
ภายในไปใชเ้พ่ือประโยชนส่์วนตน บริษทัจะใชม้าตรการลงโทษตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัการท างานของบริษทั   
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ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษทั
เลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึงซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการบริษทัคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการท่ีวา่งลงจะเหลือนอ้ยกวา่ 2 เดือน บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทน
ดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึง 
ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 

2. ตามขอ้บงัคบับริษทั หมวดท่ี 3 คณะกรรมการ ขอ้ 25 ก าหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ อาจลงมติใหก้รรมการ
คนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้  ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน4 ของจ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม
และมีสิทธิออกเสียง  และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออก
เสียง 

 

วธีิการแต่งตั้งผู้บริหารรายอ่ืน ๆ  
ฝ่ายบริหารเป็นผูรั้บผิดชอบ  ซ่ึงเป็นไปตามกฎระเบียบของบริษทัฯ  โดยจะพิจารณาจากพนกังานของบริษทัฯ ท่ีมี

ความสามารถและเหมาะสมเขา้ด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารของบริษทัฯ 
 

5.3 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

   ในกรณีบริษทัยอ่ย บริษทัฯ จะควบคุมดูแลโดยจะส่งกรรมการเขา้ไปเป็นตวัแทนในบริษทัย่อยในจ านวนมากกวา่ก่ึง
หน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด และหากบริษทัยอ่ยมีการตดัสินใจหรือมีผลการด าเนินธุรกิจท่ีอาจมีผลกระทบต่อบริษทัฯ 
อยา่งมีนยัส าคญักรรมการท่ีเป็นตวัแทนจะแจง้ใหก้รรมการบริษทัฯ เพ่ือแจง้ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร  ส าหรับบริษทั
ร่วม บริษทัฯ จะไม่สามารถเขา้ไปควบคุมดูแลไดม้ากนกัเพียงแต่จะส่งกรรมการเขา้ไปเป็นตวัแทนของบริษทัฯ ทั้งน้ีจ านวน
กรรมการจะข้ึนอยูก่บัสดัส่วนการถือหุน้ของบริษทัฯ การเปล่ียนแปลงจ านวนใหถื้อตามมติทางการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

 

 การส่งตวัแทนเขา้ไปเป็นตวัแทนในบริษทั  เป็นไปตามระเบียบปฏิบติัของฝ่ายบริหาร  แต่ไม่ไดเ้ป็นมติจากท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทั 

 

บริษทัไดบ้รรจุแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี ของบริษทัยอ่ย  และรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบวา่มี
ความเหมาะสมเพียงพอ 
 

5.4 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลผูบ้ริหารในการน าขอ้มูลภายในของบริษทัไปใชเ้พ่ือประโยชนส่์วนตน รวมทั้งเพ่ือ
การซ้ือขายหลกัทรัพยโ์ดยเฉพาะในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน และก าหนดใหมี้วาระเร่ืองการถือ
หลกัทรัพยบ์ริษทัของกรรมการบริษทั ในการประชุมกรรมการทุกคร้ัง ซ่ึงถา้มีการซ้ือขายหลกัทรัพยก์รรมการจะตอ้งแจง้
ใหบ้ริษทัและส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท์ราบทุกคร้ัง หากบริษทัพบวา่มีการน าขอ้มูล
ภายในไปใชเ้พ่ือประโยชนส่์วนตน บริษทัจะใชม้าตรการลงโทษตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัการท างานของบริษทั   
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5.5 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 

5.5.1  ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (audit fee)  

  บริษทัและบริษทัยอ่ยจ่าย ค่าตอบแทนการสอบบญัชี ใหแ้ก่ 

- ผูส้อบบญัชีของบริษทั ในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมามีจ านวนเงินรวม 2,085,000.00  บาท 

- ส านกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสงักดั  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและส านกังานสอบ
บญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสงักดั ในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมามีจ านวนเงินรวม   - บาท  

 

 5.5.2 ค่าบริการอ่ืน (non-audit fee) 

  บริษทัและบริษทัยอ่ยจ่าย ค่าตอบแทนของงานบริการอ่ืน ซ่ึงไดแ้ก่  
   ค่าสังเกตการณ์ท าลายสินค้า  ให้แก่ 

ผูส้อบบญัชีของบริษทั ในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมามีจ านวนเงินรวม 85,000.00 บาทและจะตอ้งจ่ายใน
อนาคตอนัเกิดจากการตกลงท่ียงัใหบ้ริการไม่แลว้เสร็จในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมามีจ านวนเงินรวม - บาท 

 

    ค่าบริการในการสอบทานงานของผู้สอบบัญชีอ่ืน  ให้แก่ 
 ผูส้อบบญัชีของบริษทั ในรอบปีบญัชีท่ีผ่านมามีจ านวนเงินรวม 90,000.00 บาทและจะตอ้งจ่ายใน

อนาคตอนัเกิดจากการตกลงท่ียงัให้บริการไม่แลว้เสร็จในรอบปีบญัชีท่ีผ่านมามีจ านวนเงินรวม 
     - บาท 

 

 ส านกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสังกดั บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและส านัก
งานสอบบญัชีดงักล่าว ในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมามีจ านวนเงินรวม  -  บาทและจะต้องจ่ายใน
อนาคตอนัเกิดจากการตกลงท่ียงัให้บริการไม่แลว้เสร็จในรอบปีบญัชีท่ีผ่านมามีจ านวนเงินรวม
     - บาท 

 

5.6 การปฏิบัตติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ดใีนเร่ืองอ่ืน ๆ 
 

5.6.1  คณะกรรมการบริษทั  ไดมี้การทบทวนหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ เป็นประจ าทุกปี  
ไดพ้ฒันาหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑใ์หม่อย่างต่อเน่ืองและไดจ้ดัท าหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ี
ดี(ฉบบัปรับปรุงคร้ังท่ี 1) ใหเ้ป็นไปตามแนวทาง  “หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2555”  ของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย     ซ่ึงไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั  ตามท่ีไดก้ล่าวขา้งตน้ 

 

5.6.2  การเขา้ร่วมประชุมของกรรมการบริษทัในคณะกรรมการชุดยอ่ย  บริษทัไดเ้ปิดเผยอยูห่วัขอ้  
“คณะกรรมการชุดย่อย” 
 

การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
 

1.  ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเกีย่วกบัความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน 
บริษทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัต่อระบบการควบคุมภายใน ซ่ึงพนกังานทุกคนของบริษทัฯ  มีบทบาทและความรับผิดชอบ

ร่วมกนั  โดยมีการก าหนดภาระหนา้ท่ีความรับผิดชอบ อ านาจการด าเนินการในระดบับริหารและระดบัปฏิบติัการไวเ้ป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน ครอบคลุมถึง การควบคุมทางการเงิน  การด าเนินงาน การบริหาร การก ากบัดูแลการปฏิบติังานให้
เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือก่อใหเ้กิดความมัน่ใจอยา่งสมเหตุสมผลวา่ ผลส าเร็จของงานจะสามารถบรรลุ
วตัถุประสงคข์องบริษทัฯ   ดงัน้ี 

1. กลยทุธ์และเป้าหมาย ไดก้ าหนดไวอ้ยา่งชดัเจน สอดคลอ้งและสนบัสนุนพนัธกิจ (Mission) ของบริษทัฯ    
2. ผลการปฏิบติังานบรรลุตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้โดยมีการบริหารทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพและคุม้ค่า  
3. รายงานขอ้มูลท่ีมีสาระส าคญั ทั้งดา้นการเงิน การบริหาร และการด าเนินงาน มีความถูกตอ้ง เช่ือถือได ้ 
4. การด าเนินงานและการปฏิบติังาน เป็นไปตามนโยบาย กฎ ระเบียบและขอ้ก าหนดท่ีสอดคลอ้งกบักฎหมายและ

ขอ้บงัคบัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ 
5. มีความปลอดภยัของทรัพยสิ์น บุคลากร รวมทั้งขอ้มูลในระบบสารสนเทศ  
6. มีการก ากบัดูแลและการบริหารจดัการท่ีเหมาะสมมีประสิทธิผล 
7. มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง  
 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั  คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ์ 2559 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 4 
ท่านเขา้ร่วมประชุมดว้ย  คณะกรรมการบริษทัประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทั โดยการซกัถามจากแบบประเมิน
การควบคุมภายใน  โดยภาพรวมสรุปไดว้า่  จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัในดา้นต่างๆ 5 องคป์ระกอบ 
คือ  

1. การควบคุมภายในองคก์ร    
2. การประเมินความเส่ียง   
3. การควบคุมการปฎิบติังาน     
4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล     
5. ระบบการติดตาม  

ฝ่ายบริหารมีความเช่ือมัน่ตามสมควรวา่  ระบบการควบคุมภายในของบริษทัรัดกมุเพียงพอท่ีจะด าเนินการดงักล่าว
อยา่งมีประสิทธิภาพ  ในการป้องกนั รักษาทรัพยสิ์นจากความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใช ้  หรือการจ าหน่ายโดยไม่ไดรั้บ
อนุมติั  และมีการติดตามดูแลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ยวา่  สามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัและบริษทัยอ่ย  อนัเกิดจาก
การท่ีกรรมการหรือผูบ้ริหารน าไปใชโ้ดยไม่มีอ านาจอยา่งเพียงพอ   

ทั้งน้ีหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทัมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการตรวจสอบประเมินผลอยา่งอิสระ
เก่ียวกบัระบบควบคุมภายใน  การบริหารความเส่ียง  และการก ากบัดูแลกิจการ  รวมทั้งสอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตาม
กฎระเบียบของทางการ  โดยเฉพาะเร่ืองรายการท่ีเก่ียวโยงกนั     

ในปี 2558  หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการจดัท าแผน วางนโยบายและแนวทางในการตรวจสอบไวล่้วงหนา้  โดย
หน่วยงานเช่ือวา่มีการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ  ต่อการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย  วตัถุประสงค ์ 
กฎหมายและขอ้ก าหนดต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง  การป้องกนัทรัพยสิ์นจากการทุจริต  การจดัท าบญัชีและรายงานท่ีถูกตอ้งน่าเช่ือถือ  
ถึงแมอ้าจจะมีการปฏิบติังานบางประการท่ีควรไดรั้บการพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขอยูบ่า้ง  หากพิจารณาโดยรวมสามารถให้
ความมัน่ใจไดว้า่จะสามารถบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์รได ้ ดงัน้ี 
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การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
 

1.  ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเกีย่วกบัความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน 
บริษทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัต่อระบบการควบคุมภายใน ซ่ึงพนกังานทุกคนของบริษทัฯ  มีบทบาทและความรับผิดชอบ

ร่วมกนั  โดยมีการก าหนดภาระหนา้ท่ีความรับผิดชอบ อ านาจการด าเนินการในระดบับริหารและระดบัปฏิบติัการไวเ้ป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน ครอบคลุมถึง การควบคุมทางการเงิน  การด าเนินงาน การบริหาร การก ากบัดูแลการปฏิบติังานให้
เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือก่อใหเ้กิดความมัน่ใจอยา่งสมเหตุสมผลวา่ ผลส าเร็จของงานจะสามารถบรรลุ
วตัถุประสงคข์องบริษทัฯ   ดงัน้ี 

1. กลยทุธ์และเป้าหมาย ไดก้ าหนดไวอ้ยา่งชดัเจน สอดคลอ้งและสนบัสนุนพนัธกิจ (Mission) ของบริษทัฯ    
2. ผลการปฏิบติังานบรรลุตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้โดยมีการบริหารทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพและคุม้ค่า  
3. รายงานขอ้มูลท่ีมีสาระส าคญั ทั้งดา้นการเงิน การบริหาร และการด าเนินงาน มีความถูกตอ้ง เช่ือถือได ้ 
4. การด าเนินงานและการปฏิบติังาน เป็นไปตามนโยบาย กฎ ระเบียบและขอ้ก าหนดท่ีสอดคลอ้งกบักฎหมายและ

ขอ้บงัคบัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ 
5. มีความปลอดภยัของทรัพยสิ์น บุคลากร รวมทั้งขอ้มูลในระบบสารสนเทศ  
6. มีการก ากบัดูแลและการบริหารจดัการท่ีเหมาะสมมีประสิทธิผล 
7. มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง  
 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั  คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ์ 2559 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 4 
ท่านเขา้ร่วมประชุมดว้ย  คณะกรรมการบริษทัประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทั โดยการซกัถามจากแบบประเมิน
การควบคุมภายใน  โดยภาพรวมสรุปไดว้า่  จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัในดา้นต่างๆ 5 องคป์ระกอบ 
คือ  

1. การควบคุมภายในองคก์ร    
2. การประเมินความเส่ียง   
3. การควบคุมการปฎิบติังาน     
4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล     
5. ระบบการติดตาม  

ฝ่ายบริหารมีความเช่ือมัน่ตามสมควรวา่  ระบบการควบคุมภายในของบริษทัรัดกมุเพียงพอท่ีจะด าเนินการดงักล่าว
อยา่งมีประสิทธิภาพ  ในการป้องกนั รักษาทรัพยสิ์นจากความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใช ้  หรือการจ าหน่ายโดยไม่ไดรั้บ
อนุมติั  และมีการติดตามดูแลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ยวา่  สามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัและบริษทัยอ่ย  อนัเกิดจาก
การท่ีกรรมการหรือผูบ้ริหารน าไปใชโ้ดยไม่มีอ านาจอยา่งเพียงพอ   

ทั้งน้ีหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทัมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการตรวจสอบประเมินผลอยา่งอิสระ
เก่ียวกบัระบบควบคุมภายใน  การบริหารความเส่ียง  และการก ากบัดูแลกิจการ  รวมทั้งสอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตาม
กฎระเบียบของทางการ  โดยเฉพาะเร่ืองรายการท่ีเก่ียวโยงกนั     

ในปี 2558  หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการจดัท าแผน วางนโยบายและแนวทางในการตรวจสอบไวล่้วงหนา้  โดย
หน่วยงานเช่ือวา่มีการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ  ต่อการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย  วตัถุประสงค ์ 
กฎหมายและขอ้ก าหนดต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง  การป้องกนัทรัพยสิ์นจากการทุจริต  การจดัท าบญัชีและรายงานท่ีถูกตอ้งน่าเช่ือถือ  
ถึงแมอ้าจจะมีการปฏิบติังานบางประการท่ีควรไดรั้บการพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขอยูบ่า้ง  หากพิจารณาโดยรวมสามารถให้
ความมัน่ใจไดว้า่จะสามารถบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์รได ้ ดงัน้ี 
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การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
 

 สภาพแวดล้อมการควบคุม  
   องคก์รและสภาพแวดลอ้มของบริษทัฯ  ลกัษณะท่ีท าใหฝ่้ายบริหารสามารถด าเนินงานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ     ส่งเสริมใหทุ้กคนตระหนกัถึงความจ าเป็นของระบบการควบคุมภายใน มีการก าหนดนโยบายและเป้าหมาย
การด าเนินธุรกิจท่ีชดัเจน ค านึงถึงความเป็นธรรมต่อพนกังาน ลูกคา้  คู่คา้   รวมถึงความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ สงัคมส่วนรวม
และส่ิงแวดลอ้ม  มีการทบทวนการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไวอ้ยูเ่ป็นประจ า    เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบั
สภาพการณ์ในขณะนั้น   มีการจดัโครงสร้างองคก์รและจดัท ากฎบตัรคณะกรรมการชุดต่างๆ      ตลอดจนอ านาจหนา้ท่ีและ
ความรับผิดของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือเป็นการแบ่งแยกอ านาจหนา้ท่ีใหช้ดัเจน   นอกจากน้ีมีการ
ก าหนดนโยบายในการก ากบัดูแลกิจการ   จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ จรรยาบรรณกรรมการบริษทั  ผูบ้ริหารและพนกังาน 
ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร    เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบติัของกรรมการบริษทั      ผูบ้ริหารและพนกังาน ซ่ึงช่วยท าใหร้ะบบการ
ควบคุมภายในด าเนินไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิผลยิ่งข้ึน   อีกทั้งยงัมีระเบียบการตรวจสอบซ่ึงควบคุมดูแลโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  การอนุมติัธุรกรรมทางการเงิน การจดัซ้ือไดท้ ากฎระเบียบไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร   เพ่ือป้องกนัการใชอ้  านาจหนา้ท่ี
ในการน าทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ไปใชโ้ดยมิชอบหรือเกินอ านาจ  บริษทัฯจดัใหมี้การฝึกอบรมทั้งในและนอกสถานท่ี   เพ่ือ
พฒันาใหพ้นกังานเพ่ิมทกัษะ    มีความรู้และความสามารถท่ีเหมาะสม  ในการปฏิบติังานในแต่ละหนา้ท่ี 
 

 การประเมนิความเส่ียง 
   บริษทัฯ   ใชน้โยบายตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป      โดยมีรายงานทางการเงินไวอ้ยา่งครบถว้นแทจ้ริง  
ผา่นการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  บริษทัฯ  มีการประเมิน
ประเภทของความเส่ียง   สาเหตุของปัจจยัความเส่ียง      โอกาสและผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึน   เพ่ือหาแนวทางป้องกนัและ
จดัการกบัความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้   และไดช้ี้แจงใหผู้บ้ริหาร พนกังานไดรั้บทราบเพ่ือช่วยกนัลด
และป้องกนัความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในคอยติดตามใหแ้ต่ละหน่วยงานปฏิบติังานและค านึงถึง
ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน   มีคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูส้นบัสนุน 
 

 การควบคุมการปฎิบัตงิาน 
   บริษทัฯ มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี  และวงเงินอนุมติัของฝ่ายบริหารแต่ละระดบัไวอ้ยา่งชดัเจนและ
เป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมถึงมีการแบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานออกจากกนัโดยเดด็ขาด    เพ่ือเป็นการ
ตรวจสอบซ่ึงกนัและกนั  ในกรณีท่ีมีการท าธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  กรรมการบริษทั  ผูบ้ริหารหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคล
ดงักล่าว  รวมถึงรายการเก่ียวโยงกนั บริษทัฯไดป้ฏิบติัตามขั้นตอนของประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และจะมีการ
สรุปรายการดงักล่าวท่ีเป็นธุรกิจปกติเพ่ือรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบและหากไม่ใช่ธุรกิจปกติจะมีการขออนุมติัตาม
ขั้นตอนและแจง้ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด บริษทัฯ มีการติดตามทบทวนผลการ
ด าเนินงานของบริษทัฯ  เป็นประจ าทุกเดือนและติดตามใหก้ารด าเนินงานของบริษทัฯเป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษทัมติท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ในกรณีท่ีมีการอนุมติัธุรกรรมในลกัษณะท่ีมีผลผกูพนักบับริษทัฯ ในระยะยาว     
บริษทัฯไดมี้การติดตามใหป้ฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีตกลงกนัไว ้  และมีการทบทวนความเหมาะสมของสญัญาเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบั
สถานการณ์  
 นอกจากน้ีเพ่ือเนน้ความชดัเจนในการปฏิบติัหนา้ท่ีของพนกังานใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย  บริษทัฯไดก้ าหนดให้
พนกังานตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ   และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด  ในหลกัการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี   
 
 

การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
 

 ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 

 บริษทัฯ จดัให้มีการส่ือสารทั้งภายในและภายนอกองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ   มีการจดัเก็บเอกสารประกอบการ
บนัทึกบญัชีไวค้รบถว้น  เป็นหมวดหมู่และใชน้โยบายบญัชีตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปมีการส่ือสารขอ้มูลทางการเงิน
หรือขอ้มูลอ่ืนท่ีมีความถูกตอ้งเป็นปัจจุบนัไปยงัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  เพ่ือใชใ้นการตดัสินใจ  มีระบบการจดัเก็บขอ้มูลท่ีสามารถ
ตรวจสอบความถูกตอ้งไดพ้ร้อมทั้งระบบรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลและสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอ ในการ
เสนอเร่ืองใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณา  มีขอ้มูลประกอบท่ีเพียงพอต่อการตดัสินใจ  มีการจดัท ารายงานการประชุมโดยมี
สาระส าคญัครบถว้น  มีการบนัทึกความเห็นของกรรมการบริษทัขอ้ซักถามหรือขอ้สังเกตของกรรมการบริษทัในเร่ืองท่ี
พิจารณา (หากมี) และมติท่ีประชุม  ซ่ึงสามารถตรวจสอบได ้
 
 

 ระบบการตดิตาม 

 บริษทัฯ  ไดมี้การติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ าทุกเดือน        และมีการเปรียบเทียบกบัผลการด าเนินงานในปี
ก่อนมีการวิเคราะห์สาเหตุของการแตกต่างและปรับกลยุทธ์ให้เป็นไปตามท่ีตอ้งการเพ่ือให้สามารถบรรลุเป้าหมายได้  
นอกจากน้ีเพ่ือให้บริษทัฯ มีการควบคุมภายในอย่างเพียงพอ  โดยก าหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในท าการตรวจสอบ  
วิเคราะห์และประเมินผลการควบคุมภายในของระบบงานต่างๆ และตรวจติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ืองโดย
ก าหนดใหร้ายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  หากพบความบกพร่องท่ีมีนยัส าคญัคณะกรรมการ
ตรวจสอบตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั  เพ่ือให้มีการแกไ้ขปรับปรุง และให้มีการตรวจติดตามความคืบหนา้ในการ
ปรับปรุงขอ้บกพร่องอยา่งสม ่าเสมอ 
 จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯในดา้นต่างๆ 5 ดา้นดงักล่าวขา้งตน้  คณะกรรมการบริษทั ซ่ึงรวม
กรรมการตรวจสอบทั้ง  4 คน  เห็นว่าบริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอแลว้   คณะกรรมการบริษทั
ตระหนกัดีว่าระบบการควบคุมภายในใดๆก็ตามอาจจะไม่สามารถรับประกนัไดท้ั้งหมดต่อความเสียหายอนัเกิดจากความ
ผิดพลาดท่ีเป็นสาระส าคญัแต่กส็ามารถป้องกนั หรือรับประกนัไดใ้นระดบัท่ีสมเหตุสมผล 
 
 

2. ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่มคีวามเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษทั 
 

 -  ไม่มีความเห็นท่ีแตกต่าง- 
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 ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 

 บริษทัฯ จดัให้มีการส่ือสารทั้งภายในและภายนอกองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ   มีการจดัเก็บเอกสารประกอบการ
บนัทึกบญัชีไวค้รบถว้น  เป็นหมวดหมู่และใชน้โยบายบญัชีตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปมีการส่ือสารขอ้มูลทางการเงิน
หรือขอ้มูลอ่ืนท่ีมีความถูกตอ้งเป็นปัจจุบนัไปยงัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  เพ่ือใชใ้นการตดัสินใจ  มีระบบการจดัเก็บขอ้มูลท่ีสามารถ
ตรวจสอบความถูกตอ้งไดพ้ร้อมทั้งระบบรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลและสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอ ในการ
เสนอเร่ืองใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณา  มีขอ้มูลประกอบท่ีเพียงพอต่อการตดัสินใจ  มีการจดัท ารายงานการประชุมโดยมี
สาระส าคญัครบถว้น  มีการบนัทึกความเห็นของกรรมการบริษทัขอ้ซักถามหรือขอ้สังเกตของกรรมการบริษทัในเร่ืองท่ี
พิจารณา (หากมี) และมติท่ีประชุม  ซ่ึงสามารถตรวจสอบได ้
 
 

 ระบบการตดิตาม 

 บริษทัฯ  ไดมี้การติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ าทุกเดือน        และมีการเปรียบเทียบกบัผลการด าเนินงานในปี
ก่อนมีการวิเคราะห์สาเหตุของการแตกต่างและปรับกลยุทธ์ให้เป็นไปตามท่ีตอ้งการเพ่ือให้สามารถบรรลุเป้าหมายได้  
นอกจากน้ีเพ่ือให้บริษทัฯ มีการควบคุมภายในอย่างเพียงพอ  โดยก าหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในท าการตรวจสอบ  
วิเคราะห์และประเมินผลการควบคุมภายในของระบบงานต่างๆ และตรวจติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ืองโดย
ก าหนดใหร้ายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  หากพบความบกพร่องท่ีมีนยัส าคญัคณะกรรมการ
ตรวจสอบตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั  เพ่ือให้มีการแกไ้ขปรับปรุง และให้มีการตรวจติดตามความคืบหนา้ในการ
ปรับปรุงขอ้บกพร่องอยา่งสม ่าเสมอ 
 จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯในดา้นต่างๆ 5 ดา้นดงักล่าวขา้งตน้  คณะกรรมการบริษทั ซ่ึงรวม
กรรมการตรวจสอบทั้ง  4 คน  เห็นว่าบริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอแลว้   คณะกรรมการบริษทั
ตระหนกัดีว่าระบบการควบคุมภายในใดๆก็ตามอาจจะไม่สามารถรับประกนัไดท้ั้งหมดต่อความเสียหายอนัเกิดจากความ
ผิดพลาดท่ีเป็นสาระส าคญัแต่กส็ามารถป้องกนั หรือรับประกนัไดใ้นระดบัท่ีสมเหตุสมผล 
 
 

2. ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่มคีวามเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษทั 
 

 -  ไม่มีความเห็นท่ีแตกต่าง- 
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3.   ข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี  1/2558  เม่ือวนัท่ี  24  กมุภาพนัธ์  2558  ไดแ้ต่งตั้ง  นางพรรณี  ฉนัทวร
ลกัษณ์  ใหด้ ารงต าแหน่งหวัหนา้งานผูต้รวจสอบภายใน เพ่ิมเติมจากต าแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  ของบริษทั
ตั้งแต่วนัท่ี  24  กมุภาพนัธ์  2558  เน่ืองจากเป็นบุคคลผูท้รงคุณวฒิุ มีความรู้ความสามารถ สามารถใชป้ระสบการณ์ ท าใหง้าน
ตรวจสอบภายในของบริษทั ประสบความส าเร็จดว้ยดี 
 

 โดยมีขอบเขตและความรับผิดชอบดงัน้ี 
1. วางแผนงานการตรวจสอบภายในประจ าปี  ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพตรวจสอบภายใน 
2. ก าหนดขั้นตอน  แนวทางการปฏิบติัและวิธีการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
3. ควบคุมการปฏิบติัตรวจสอบภายในใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้
4. ประเมินผลการปฏิบติังานตรวจสอบ 
5. น าเสนอผลงานการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
6. ท าหนา้ท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
7. ประสานงานกบัพนกังานทั้งหมดรวมทั้งผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

และไดเ้ปิดเผยประวติัของหวหันา้หน่วยงานตรวจสอบภายในใวใ้นแบบ 56-1 และแบบ 56-2 ในส่วนท่ีเก่ียวกบัประวติั
คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร 
 ทั้งน้ีการพิจารณาและอนุมติัแต่งตั้ง   ถอดถอน   โยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในของ
บริษทัฯ  จะตอ้งผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยจะตอ้งเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัอนุมติั โดยคุณสมบติั
ของผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน  ปรากฏในหวัขอ้  “รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน” 
 

4.  ข้อมูลผู้ท าบัญชี 
 

 ผูท้  าบญัชีของบริษทั  ตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543  คือ  นายสุมิตร  ขอไพบูลย ์ ต าแหน่ง  ผูจ้ดัการส่วนบญัชี
และการเงิน  เป็นดูแลการจดัท างบการเงินและการเปิดเผยของมูลของบริษทัใหมี้ ความครบถว้นและถูกตอ้ง  โดยมีคุณสมบติั
ของผูท้  าบญัชี  ปรากฏในหวัขอ้  “รายละเอียดเก่ียวกบัผูท้  าบญัชี” 
 
 
 
 
 
 
 

การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

 ผูส้อบบญัชีของบริษทั  คือ  บริษทั ส านกังาน ดร.วิรัช แอนดแ์อสโซซิเอทส์ จ ากดั  ซ่ึงเป็นผูต้รวจสอบงบการเงินราย
ไตรมาสและประจ าปี  2558  ไดใ้หค้วามเห็นในรายงานการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน  ดงัน้ี 
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3.   ข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี  1/2558  เม่ือวนัท่ี  24  กมุภาพนัธ์  2558  ไดแ้ต่งตั้ง  นางพรรณี  ฉนัทวร
ลกัษณ์  ใหด้ ารงต าแหน่งหวัหนา้งานผูต้รวจสอบภายใน เพ่ิมเติมจากต าแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  ของบริษทั
ตั้งแต่วนัท่ี  24  กมุภาพนัธ์  2558  เน่ืองจากเป็นบุคคลผูท้รงคุณวฒิุ มีความรู้ความสามารถ สามารถใชป้ระสบการณ์ ท าใหง้าน
ตรวจสอบภายในของบริษทั ประสบความส าเร็จดว้ยดี 
 

 โดยมีขอบเขตและความรับผิดชอบดงัน้ี 
1. วางแผนงานการตรวจสอบภายในประจ าปี  ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพตรวจสอบภายใน 
2. ก าหนดขั้นตอน  แนวทางการปฏิบติัและวิธีการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
3. ควบคุมการปฏิบติัตรวจสอบภายในใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้
4. ประเมินผลการปฏิบติังานตรวจสอบ 
5. น าเสนอผลงานการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
6. ท าหนา้ท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
7. ประสานงานกบัพนกังานทั้งหมดรวมทั้งผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

และไดเ้ปิดเผยประวติัของหวหันา้หน่วยงานตรวจสอบภายในใวใ้นแบบ 56-1 และแบบ 56-2 ในส่วนท่ีเก่ียวกบัประวติั
คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร 
 ทั้งน้ีการพิจารณาและอนุมติัแต่งตั้ง   ถอดถอน   โยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในของ
บริษทัฯ  จะตอ้งผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยจะตอ้งเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัอนุมติั โดยคุณสมบติั
ของผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน  ปรากฏในหวัขอ้  “รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน” 
 

4.  ข้อมูลผู้ท าบัญชี 
 

 ผูท้  าบญัชีของบริษทั  ตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543  คือ  นายสุมิตร  ขอไพบูลย ์ ต าแหน่ง  ผูจ้ดัการส่วนบญัชี
และการเงิน  เป็นดูแลการจดัท างบการเงินและการเปิดเผยของมูลของบริษทัใหมี้ ความครบถว้นและถูกตอ้ง  โดยมีคุณสมบติั
ของผูท้  าบญัชี  ปรากฏในหวัขอ้  “รายละเอียดเก่ียวกบัผูท้  าบญัชี” 
 
 
 
 
 
 
 

การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

 ผูส้อบบญัชีของบริษทั  คือ  บริษทั ส านกังาน ดร.วิรัช แอนดแ์อสโซซิเอทส์ จ ากดั  ซ่ึงเป็นผูต้รวจสอบงบการเงินราย
ไตรมาสและประจ าปี  2558  ไดใ้หค้วามเห็นในรายงานการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน  ดงัน้ี 
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การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

 
3.   ข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
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ตั้งแต่วนัท่ี  24  กมุภาพนัธ์  2558  เน่ืองจากเป็นบุคคลผูท้รงคุณวฒิุ มีความรู้ความสามารถ สามารถใชป้ระสบการณ์ ท าใหง้าน
ตรวจสอบภายในของบริษทั ประสบความส าเร็จดว้ยดี 
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2. ก าหนดขั้นตอน  แนวทางการปฏิบติัและวิธีการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
3. ควบคุมการปฏิบติัตรวจสอบภายในใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้
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7. ประสานงานกบัพนกังานทั้งหมดรวมทั้งผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

และไดเ้ปิดเผยประวติัของหวหันา้หน่วยงานตรวจสอบภายในใวใ้นแบบ 56-1 และแบบ 56-2 ในส่วนท่ีเก่ียวกบัประวติั
คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร 
 ทั้งน้ีการพิจารณาและอนุมติัแต่งตั้ง   ถอดถอน   โยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในของ
บริษทัฯ  จะตอ้งผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยจะตอ้งเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัอนุมติั โดยคุณสมบติั
ของผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน  ปรากฏในหวัขอ้  “รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน” 
 

4.  ข้อมูลผู้ท าบัญชี 
 

 ผูท้  าบญัชีของบริษทั  ตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543  คือ  นายสุมิตร  ขอไพบูลย ์ ต าแหน่ง  ผูจ้ดัการส่วนบญัชี
และการเงิน  เป็นดูแลการจดัท างบการเงินและการเปิดเผยของมูลของบริษทัใหมี้ ความครบถว้นและถูกตอ้ง  โดยมีคุณสมบติั
ของผูท้  าบญัชี  ปรากฏในหวัขอ้  “รายละเอียดเก่ียวกบัผูท้  าบญัชี” 
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14
บม

จ. 
โอ
ซีซี

กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
3,1

94,
874

.48
     

  
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

  

เจ้า
หน

ีอ้ื่น
ลูก
หน

ีก้าร
ค้า

เจ้า
หน

ีก้าร
ค้า

กิจ
การ

ที่เก
ีย่ว
ข้อ

งก
ัน

ลูก
หน

ีอ้ื่น
 ค่า

ใช้จ่
ายจ่

าย
ล่ว
งห

น้า
ราย

ได้ค้
างรั

บ

ราย
การ

ระห
ว่าง

กนั

ลัก
ษณ

ะค
วาม

ค่าเ
ช่ารั

บ
สัม

พนั
ธ์

ล่ว
งห

น้า

15
บม

จ. 
ไอ

.ซี.
ซี. 

อิน
เตอ

ร์เน
ชัน่

แน
ล

กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
2,7

09,
408

.92
     

  
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
1,2

02,
326

.90
     

  
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

  

16
บจ

ก. 
โอ
เรีย

ลเต
ล็ ซ

าล
อน

 บิว
ซิเน

ส
กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
1,7

79,
630

.96
     

  
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

  

17
บม

จ. 
ปร

ะช
าอา

ภร
ณ์

กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
8,5

05,
327

.28
     

  
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

  

18
บม

จ. 
ไท

ยว
าโก

้
ผูถ้ื

อหุ
น้ร่

วม
กนั

5,3
84,

546
.88

     
  

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
  

19
บม

จ. 
สห

พฒั
นพิ

บูล
ผูถ้ื

อหุ
น้ร่

วม
กนั

1,0
87,

162
.80

     
  

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
  

20
บม

จ. 
สห

พฒั
นา
อิน

เตอ
ร์โ
ฮล

ดิ้ง
ผูถ้ื

อหุ
น้ร่

วม
กนั

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

4,2
61,

077
.93

     
  

-
     

     
     

     
  

21
บจ

ก.บี
.เค

.ซี 
อิน

เตอ
ร์เน

ชัน่
แน

ล
กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

  

22
บม

จ.ส
หโ

คเจ
น (

ชล
บุรี

)
กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

  

23
บจ

ก. 
ที เ

วย
์

กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

  

24
บจ

ก. 
เค.
คอ

มเม
อร์
เชีย

ลแ
อน

ดค์
อน

สต
รัค
ชัน่

กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

  

25
บจ

ก. 
ชอ้

ป โ
กล

บอ
ล (

ปร
ะเท

ศไ
ทย

)
กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
224

,23
4.9

8
     

     
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

  

26
บจ

ก. 
ร่ว
มพ

ฒัน
าท
รัพ

ยส์ิ
น

กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
69,

460
.50

     
     

  
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

  

27
บจ

ก. 
เอร

าวณั
สิ่ง

ทอ
กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

  

28
บจ

ก. 
เมค

อพั
เทค

นิค
อิน

เตอ
ร์เน

ชัน่
แน

ล
กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
309

,43
4.3

7
     

     
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

  

29
บจ

ก. 
อีพี

เอฟ
กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
241

,30
8.5

4
     

     
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

  

รวม
244

,22
2,3

89.
44

   
1,3

74,
878

.12
     

  
2,5

22,
020

.66
     

  
91,

165
.00

     
     

  
72,

625
,23

2.5
7

     
5,1

34,
741

.06
     

  
24,

759
.97

     
     

 

ราย
ได้ค้

างรั
บ

เจ้า
หน

ีก้าร
ค้า

เจ้า
หน

ีอ้ื่น
กิจ
การ

ที่เก
ีย่ว
ข้อ

งก
ัน

ลูก
หน

ีก้าร
ค้า

 ค่า
ใช้จ่

ายจ่
าย

ล่ว
งห

น้า
ลูก
หน

ีอ้ื่น
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ราย
การ

ระห
ว่าง

กนั

ลกั
ษณ

ะค
วาม

ราย
ได้

ซื้อ
สิน

ค้า
สัม

พัน
ธ์

จาก
การ

ขาย
แล
ะบ

ริก
าร

1
บจ

ก. 
ทอ้

ปเท
ร็น

ด ์แ
มนู

แฟ
คเจ

อริ่
ง

กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
-

     
     

     
     

     
-

     
     

     
     

   
948

,27
7.4

3
     

     
4,2

00,
000

.00
     

  
240

,45
6,5

55.
67

   
-

     
     

     
     

   
330

,52
0.4

0
     

     

2
บจ

ก. 
อี เ
อฟ

กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
4,2

03,
908

.63
     

    
163

,85
0.0

0
     

     
2,5

65,
289

.34
     

  
499

,92
5.0

0
     

     
477

,22
6.0

0
     

     
-

     
     

     
     

   
8,3

44,
649

.89
     

  

3
บจ

ก. 
ไว
ลด

ไ์ล
ฟส์

 (ป
ระ
เทศ

ไท
ย)

กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
-

     
     

     
     

     
311

,40
0.0

0
     

     
4,2

19,
698

.19
     

  
499

,96
5.0

0
     

     
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   

4
S&

J In
ter

nat
ion

al (
UK

) L
im

ited
กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
6,6

22,
071

.88
     

    
-

     
     

     
     

   
187

,25
9.9

4
     

     
1,7

02,
013

.00
     

  
238

,48
8,8

05.
06

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   

5
บจ

ก. 
โฟ

ร์ด
บัเบิ

้ลย
ดูี วิ

ชัน่
กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
-

     
     

     
     

     
-

     
     

     
     

   
250

.00
     

     
     

  
-

     
     

     
     

   
361

,86
8.0

0
     

     
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   

6
บจ

ก. 
ยาม

าฮทั
สึ (

ปร
ะเท

ศไ
ทย

)
กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
36,

723
,11

0.9
7

     
  

26,
728

,80
0.0

0
     

3,9
80.

00
     

     
    

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

7
บจ

ก. 
โอ
สถ

 อิน
เตอ

ร์แ
ลบ

บอ
ราท

อรี
ส์

กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
-

     
     

     
     

     
1,9

20,
000

.00
     

  
1,1

94,
735

.68
     

  
-

     
     

     
     

   
4,9

07,
097

.68
     

  
-

     
     

     
     

   
1,3

51,
533

.40
     

  

8
บจ

ก. 
เจน

เนอ
ร์รั
ลก

ลา
ส

กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
-

     
     

     
     

     
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
989

,39
1.7

8
     

     
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   

9
บจ

ก. 
ไท

ยล
อต

เต้
กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
-

     
     

     
     

     
199

,16
4.6

0
     

     
33,

458
.31

     
     

  
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   

10
บจ

ก. 
เอช

แอ
นด

บ์ี อิ
นเต

อร์
เทก็

ซ ์
กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
-

     
     

     
     

     
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
24,

083
,84

2.6
1

     
-

     
     

     
     

   
108

,96
4.2

8
     

     

11
บจ

ก. 
เบท

เตอ
ร์เว

ย ์(
ปร

ะเท
ศไ
ทย

)
กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
1,2

43,
732

,81
8.6

5
  

-
     

     
     

     
   

392
,49

4.8
1

     
     

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

12
บจ

ก. 
อิน

เตอ
ร์เน

ชัน่
แน

ล แ
ลบ

บอ
ราท

อรี
ส์

กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
28,

080
,27

6.9
2

     
  

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

33,
160

,43
5.8

2
     

-
     

     
     

     
   

443
,55

0.6
4

     
     

13
บจ

ก. 
วิท

ยาสิ
ทธิ์

กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
-

     
     

     
     

     
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
1,1

08,
400

.00
     

  
454

,64
8.7

0
     

     

14
บม

จ. 
โอ
ซีซี

กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
16,

980
,25

6.5
8

     
  

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

15
บม

จ. 
ไอ

.ซี.
ซี. 

อิน
เตอ

ร์เน
ชัน่

แน
ล

กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
19,

560
,93

0.2
7

     
  

196
,74

0.0
0

     
     

115
,34

0.0
0

     
     

-
     

     
     

     
   

16,
645

,24
1.9

7
     

-
     

     
     

     
   

643
,48

4.2
5

     
     

กจิ
การ

ที่เก
ีย่ว
ข้อ

งกนั
เงิน

ปัน
ผล

รับ
ราย

ได้ค่
าเช่

า
ราย

ได้อื่
น

ค่าเ
ช่าจ่

าย
ค่าใ

ช่จ่
ายอื่

น
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91

ราย
การ

ระห
ว่าง

กนั
กา
รเปิ

ดเผ
ยข
อ้ม

ูลร
ายก

ารร
ะห

ว่ าง
กนั

 ตา
มห

มา
ยเห

ตุป
ระ
กอ

บง
บก

ารเ
งิน

ขอ้
 27

ลัก
ษณ

ะค
วาม

ค่าเ
ช่ารั

บ
สัม

พนั
ธ์

ล่ว
งห

น้า

1
บจ

ก. 
ทอ้

ปเท
ร็น

ด ์แ
มนู

แฟ
คเจ

อริ่
ง

กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
38,

382
,49

6.3
1

     
15,

515
.00

     
     

  
-

     
     

     
     

  

2
บจ

ก. 
อี เ
อฟ

กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
2,0

65,
980

.85
     

  
-

     
     

     
     

   
716

,11
4.3

6
     

     
90,

000
.00

     
     

  
19,

392
.68

     
     

  
854

,63
8.5

3
     

     
-

     
     

     
     

  

3
บจ

ก. 
ไว
ลด

ไ์ล
ฟส์

 (ป
ระ
เทศ

ไท
ย)

กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
1,1

13,
678

.48
     

  
300

.00
     

     
     

  
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

  

4
S&

J In
ter

nat
ion

al (
UK

) L
im

ited
กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
65,

417
.29

     
     

  
1,3

74,
878

.12
     

  
227

,92
2.8

9
     

     
-

     
     

     
     

   
17,

083
,44

8.8
5

     
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

  

5
บจ

ก. 
โฟ

ร์ด
บัเบิ

้ลย
ดูี วิ

ชัน่
กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
250

.00
     

     
     

  
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

  

6
บจ

ก. 
ยาม

าฮทั
สึ (

ปร
ะเท

ศไ
ทย

)
กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
8,2

38,
962

.41
     

  
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

  

7
บจ

ก. 
โอ
สถ

 อิน
เตอ

ร์แ
ลบ

บอ
ราท

อรี
ส์

กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
17,

779
.12

     
     

  
80.

00
     

     
     

    
1,6

02,
659

.05
     

  
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

  

8
บจ

ก. 
เจน

เนอ
ร์รั
ลก

ลา
ส

กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

  

9
บจ

ก. 
ไท

ยล
อต

เต้
กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
535

.00
     

     
     

  
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
24,

759
.97

     
     

 

10
บจ

ก. 
เอช

แอ
นด

บ์ี อิ
นเต

อร์
เทก็

ซ์ 
กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
2,0

36,
450

.75
     

  
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

  

11
บจ

ก. 
เบท

เตอ
ร์เว

ย ์(
ปร

ะเท
ศไ
ทย

)
กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
215

,61
4,1

03.
32

   
-

     
     

     
     

   
446

,52
5.8

1
     

     
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

  

12
บจ

ก. 
อิน

เตอ
ร์เน

ชัน่
แน

ล แ
ลบ

บอ
ราท

อรี
ส์

กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
3,2

37,
863

.14
     

  
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
3,7

93,
130

.75
     

  
3,5

09.
60

     
     

    
-

     
     

     
     

  

13
บจ

ก. 
วิท

ยาสิ
ทธิ์

กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

  

14
บม

จ. 
โอ
ซีซี

กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
3,1

94,
874

.48
     

  
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

  

เจ้า
หน

ีอ้ื่น
ลูก
หน

ีก้าร
ค้า

เจ้า
หน

ีก้าร
ค้า

กิจ
การ

ที่เก
ีย่ว
ข้อ

งก
ัน

ลูก
หน

ีอ้ื่น
 ค่า

ใช้จ่
ายจ่

าย
ล่ว
งห

น้า
ราย

ได้ค้
างรั

บ

ราย
การ

ระห
ว่าง

กนั

ลัก
ษณ

ะค
วาม

ค่าเ
ช่ารั

บ
สัม

พนั
ธ์

ล่ว
งห

น้า

15
บม

จ. 
ไอ

.ซี.
ซี. 

อิน
เตอ

ร์เน
ชัน่

แน
ล

กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
2,7

09,
408

.92
     

  
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
1,2

02,
326

.90
     

  
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

  

16
บจ

ก. 
โอ
เรีย

ลเต
ล็ ซ

าล
อน

 บิว
ซิเน

ส
กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
1,7

79,
630

.96
     

  
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

  

17
บม

จ. 
ปร

ะช
าอา

ภร
ณ์

กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
8,5

05,
327

.28
     

  
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

  

18
บม

จ. 
ไท

ยว
าโก

้
ผูถ้ื

อหุ
น้ร่

วม
กนั

5,3
84,

546
.88

     
  

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
  

19
บม

จ. 
สห

พฒั
นพิ

บูล
ผูถ้ื

อหุ
น้ร่

วม
กนั

1,0
87,

162
.80

     
  

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
  

20
บม

จ. 
สห

พฒั
นา
อิน

เตอ
ร์โ
ฮล

ดิ้ง
ผูถ้ื

อหุ
น้ร่

วม
กนั

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

4,2
61,

077
.93

     
  

-
     

     
     

     
  

21
บจ

ก.บี
.เค

.ซี 
อิน

เตอ
ร์เน

ชัน่
แน

ล
กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

  

22
บม

จ.ส
หโ

คเจ
น (

ชล
บุรี

)
กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

  

23
บจ

ก. 
ที เ

วย
์

กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

  

24
บจ

ก. 
เค.
คอ

มเม
อร์
เชีย

ลแ
อน

ดค์
อน

สต
รัค
ชัน่

กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

  

25
บจ

ก. 
ชอ้

ป โ
กล

บอ
ล (

ปร
ะเท

ศไ
ทย

)
กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
224

,23
4.9

8
     

     
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

  

26
บจ

ก. 
ร่ว
มพ

ฒัน
าท
รัพ

ยส์ิ
น

กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
69,

460
.50

     
     

  
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

  

27
บจ

ก. 
เอร

าวณั
สิ่ง

ทอ
กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

  

28
บจ

ก. 
เมค

อพั
เทค

นิค
อิน

เตอ
ร์เน

ชัน่
แน

ล
กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
309

,43
4.3

7
     

     
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

  

29
บจ

ก. 
อีพี

เอฟ
กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
241

,30
8.5

4
     

     
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

  

รวม
244

,22
2,3

89.
44

   
1,3

74,
878

.12
     

  
2,5

22,
020

.66
     

  
91,

165
.00

     
     

  
72,

625
,23

2.5
7

     
5,1

34,
741

.06
     

  
24,

759
.97

     
     

 

ราย
ได้ค้

างรั
บ

เจ้า
หน

ีก้าร
ค้า

เจ้า
หน

ีอ้ื่น
กิจ
การ

ที่เก
ีย่ว
ข้อ

งก
ัน

ลูก
หน

ีก้าร
ค้า

 ค่า
ใช้จ่

ายจ่
าย

ล่ว
งห

น้า
ลูก
หน

ีอ้ื่น
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ราย
การ

ระห
ว่าง

กนั

ลกั
ษณ

ะค
วาม

ราย
ได้

ซื้อ
สิน

ค้า
สัม

พัน
ธ์

จาก
การ

ขาย
แล
ะบ

ริก
าร

1
บจ

ก. 
ทอ้

ปเท
ร็น

ด ์แ
มนู

แฟ
คเจ

อริ่
ง

กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
-

     
     

     
     

     
-

     
     

     
     

   
948

,27
7.4

3
     

     
4,2

00,
000

.00
     

  
240

,45
6,5

55.
67

   
-

     
     

     
     

   
330

,52
0.4

0
     

     

2
บจ

ก. 
อี เ
อฟ

กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
4,2

03,
908

.63
     

    
163

,85
0.0

0
     

     
2,5

65,
289

.34
     

  
499

,92
5.0

0
     

     
477

,22
6.0

0
     

     
-

     
     

     
     

   
8,3

44,
649

.89
     

  

3
บจ

ก. 
ไว
ลด

ไ์ล
ฟส์

 (ป
ระ
เทศ

ไท
ย)

กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
-

     
     

     
     

     
311

,40
0.0

0
     

     
4,2

19,
698

.19
     

  
499

,96
5.0

0
     

     
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   

4
S&

J In
ter

nat
ion

al (
UK

) L
im

ited
กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
6,6

22,
071

.88
     

    
-

     
     

     
     

   
187

,25
9.9

4
     

     
1,7

02,
013

.00
     

  
238

,48
8,8

05.
06

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   

5
บจ

ก. 
โฟ

ร์ด
บัเบิ

้ลย
ดูี วิ

ชัน่
กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
-

     
     

     
     

     
-

     
     

     
     

   
250

.00
     

     
     

  
-

     
     

     
     

   
361

,86
8.0

0
     

     
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   

6
บจ

ก. 
ยาม

าฮทั
สึ (

ปร
ะเท

ศไ
ทย

)
กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
36,

723
,11

0.9
7

     
  

26,
728

,80
0.0

0
     

3,9
80.

00
     

     
    

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

7
บจ

ก. 
โอ
สถ

 อิน
เตอ

ร์แ
ลบ

บอ
ราท

อรี
ส์

กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
-

     
     

     
     

     
1,9

20,
000

.00
     

  
1,1

94,
735

.68
     

  
-

     
     

     
     

   
4,9

07,
097

.68
     

  
-

     
     

     
     

   
1,3

51,
533

.40
     

  

8
บจ

ก. 
เจน

เนอ
ร์รั
ลก

ลา
ส

กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
-

     
     

     
     

     
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
989

,39
1.7

8
     

     
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   

9
บจ

ก. 
ไท

ยล
อต

เต้
กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
-

     
     

     
     

     
199

,16
4.6

0
     

     
33,

458
.31

     
     

  
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   

10
บจ

ก. 
เอช

แอ
นด

บ์ี อิ
นเต

อร์
เทก็

ซ ์
กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
-

     
     

     
     

     
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
24,

083
,84

2.6
1

     
-

     
     

     
     

   
108

,96
4.2

8
     

     

11
บจ

ก. 
เบท

เตอ
ร์เว

ย ์(
ปร

ะเท
ศไ
ทย

)
กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
1,2

43,
732

,81
8.6

5
  

-
     

     
     

     
   

392
,49

4.8
1

     
     

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

12
บจ

ก. 
อิน

เตอ
ร์เน

ชัน่
แน

ล แ
ลบ

บอ
ราท

อรี
ส์

กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
28,

080
,27

6.9
2

     
  

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

33,
160

,43
5.8

2
     

-
     

     
     

     
   

443
,55

0.6
4

     
     

13
บจ

ก. 
วิท

ยาสิ
ทธิ์

กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
-

     
     

     
     

     
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
1,1

08,
400

.00
     

  
454

,64
8.7

0
     

     

14
บม

จ. 
โอ
ซีซี

กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
16,

980
,25

6.5
8

     
  

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

15
บม

จ. 
ไอ

.ซี.
ซี. 

อิน
เตอ

ร์เน
ชัน่

แน
ล

กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
19,

560
,93

0.2
7

     
  

196
,74

0.0
0

     
     

115
,34

0.0
0

     
     

-
     

     
     

     
   

16,
645

,24
1.9

7
     

-
     

     
     

     
   

643
,48

4.2
5

     
     

กจิ
การ

ที่เก
ีย่ว
ข้อ

งกนั
เงิน

ปัน
ผล

รับ
ราย

ได้ค่
าเช่

า
ราย

ได้อื่
น

ค่าเ
ช่าจ่

าย
ค่าใ

ช่จ่
ายอื่

น
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92

ราย
การ

ระห
ว่าง

กนั

ลกั
ษณ

ะค
วาม

ราย
ได้

ซื้อ
สิน

ค้า
สัม

พัน
ธ์

จาก
การ

ขาย
แล
ะบ

ริก
าร

กจิ
การ

ที่เก
ีย่ว
ข้อ

งกนั
เงิน

ปัน
ผล

รับ
ราย

ได้ค่
าเช่

า
ราย

ได้อื่
น

ค่าเ
ช่าจ่

าย
ค่าใ

ช่จ่
ายอื่

น

16
บจ

ก. 
โอ
เรีย

ลเต
็ล ซ

าล
อน

 บิว
ซิเน

ส
กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
6,2

56,
453

.01
     

    
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   

17
บม

จ. 
ปร

ะช
าอ
าภ
รณ์

กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
-

     
     

     
     

     
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
11,

935
,92

4.0
0

     
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   

18
บม

จ. 
ไท

ยว
าโก

้
ผูถ้ื

อหุ
้นร่

วม
กนั

10,
234

,09
4.0

2
     

  
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
776

,60
0.0

0
     

     
258

,86
0.9

5
     

     

19
บม

จ. 
สห

พฒั
นพิ

บลู
ผูถ้ื

อหุ
้นร่

วม
กนั

7,6
16,

766
.01

     
    

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

20
บม

จ. 
สห

พฒั
นา
อิน

เตอ
ร์โ
ฮล

ดิ้ง
ผูถ้ื

อหุ
้นร่

วม
กนั

-
     

     
     

     
     

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

6,3
08,

264
.00

     
  

69,
566

,17
2.4

8
     

21
บจ

ก.บี
.เค

.ซี 
อิน

เตอ
ร์เน

ชัน่
แน

ล
กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
-

     
     

     
     

     
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   

22
บม

จ.ส
หโ

คเจ
น (

ชล
บรุี

)
กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
-

     
     

     
     

     
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   

23
บจ

ก. 
ที เ

วย
์

กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
-

     
     

     
     

     
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   

24
บจ

ก. 
เค.
คอ

มเม
อร์
เชีย

ลแ
อน

ดค์
อน

สต
รัค
ชัน่

กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
-

     
     

     
     

     
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   

25
บจ

ก. 
ชอ้

ป โ
กล

บอ
ล (

ปร
ะเท

ศไ
ทย

)
กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
325

,35
1.0

6
     

     
  

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

26
บจ

ก. 
ร่ว
มพ

ฒัน
าท
รัพ

ยส์ิ
น

กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
-

     
     

     
     

     
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   

27
บจ

ก.เ
อร
าวณั

สิ่ง
ทอ

กร
รม

กา
รร่
วม

กนั
-

     
     

     
     

     
-
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รายการระหว่างกนั 
 

การเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกนั 
ในปี  2558  บริษทัฯ  ขออนุมติัการท ารายการเก่ียวโยงกนัดงัน้ี 
1. ประเภทรายการให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ไม่เกนิ 3 ปี   
ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เอสแอนดเ์จ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี  2/2558  

เม่ือวนัท่ี   11   พฤษภาคม  2558  มีมติอนุมติัดงัน้ี 
 อนุมติัใหบ้ริษทั ยามาฮทัสึ (ประเทศไทย) จ ากดั เช่าอาคารเลขท่ี 600/48 หมู่ท่ี 11  ถนนสุขาภิบาล 8  ต าบล

หนองขาม  อ าเภอศรีราชา  จงัหวดัชลบุรี 20230  เป็นการต่อสญัญาโดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
1. วนั เดือน ปี ท่ีเกิดรายการ   :   พฤษภาคม 2558 
2. คู่สญัญาท่ีเก่ียวขอ้ง 
  ผูใ้หเ้ช่า    :   บมจ.เอสแอนดเ์จ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ 
  ผูข้อเช่า    :   บริษทั ยามาฮทัสึ (ประเทศไทย) จ ากดั 
3. ประเภทของรายการ    :   รายการใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพย ์ 3  ปี 
4. พ้ืนท่ีใหเ้ช่า  

 พ้ืนท่ีอาคารโรงงาน :    7,360 ตารางเมตร ตารางเมตรละ 250.00 บาท  
     คิดเป็นค่าเช่าต่อเดือน 1,840,000.00 บาท 

   พ้ืนท่ีรอบอาคาร  :    5,1405,140 ตารางเมตร ตารางเมตรละ 40.0 บาท  
     คิดเป็นค่าเช่าต่อเดือน 205,600.0 บาท 

   พ้ืนท่ีอาคารคลงัสินคา้ :     1,948 ตารางเมตร ตารางเมตรละ 150.0 บาท    
     คิดเป็นค่าเช่าต่อเดือน 292,200.0 บาท 

5. อตัราเช่าต่อเดือน  : 2,337,800.0 บาท 
6. มูลค่ารวมของรายการ  : 84,160,800.0 บาท 
7. นโยบายในการก าหนดค่าเช่า :  ก าหนดค่าตอบแทนตามราคาตลาด โดยพิจารณาจากท าเล 

     ท่ีตั้ง ลกัษณะสภาพ และการใชป้ระโยชนข์องทรัพยสิ์นนั้น 
8. ระยะเวลาค่าเช่า    :    3 ปี  (1  พฤษภาคม  2558 – 30  เมษายน  2561) 
9. ลกัษณะหรือขอบเขตของส่วนไดเ้สียของ บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั :   

- บริษทัฯ เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ 30.0%  
- กรรมการร่วมกนั คือ 

- นายธีระศกัด์ิ  วิกิตเศรษฐ์ 
- นางจิตราภรณ์ วิกิตเศรษฐ์ 

10. กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมในวาระน้ี และไม่ไดอ้อกเสียง :  
         -    นายธีระศกัด์ิ       วิกิตเศรษฐ์  
         -    นางจิตราภรณ์  วิกิตเศรษฐ ์(ลาประชุม)  

11. ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบ  :  เห็นควรอนุมติัต่ออายสุญัญาใหเ้ช่า
อสงัหาริมทรัพยด์งักล่าวอีก 3 ปี พร้อมทั้งปรับข้ึนราคาใหเ้ช่าตามท่ีไดเ้สนอ ดว้ยมีความสเหตุสมผลใน
เร่ืองของราคาและเง่ือนไขอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  โดยดูจากท าเลท่ีตั้ง ลกัษณะสภาพ และประโยชนก์ารใชง้าน
ทรัพยสิ์นนั้น  

รายการระหว่างกนั 
 

12. ขนาดของรายการ  : รายการดงักล่าวเขา้ข่ายรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัจดทะเบียน  ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน เร่ือง  หลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั ประเภทรายการใหเ้ช่า
อสงัหาริมทรัพยไ์ม่เกิน 3 ปี  ซ่ึงมีมูลค่าของรายการมากกวา่ มากกวา่ 0.03% แต่นอ้ยกวา่ 3% ของ NTA 
(2.68%)   ซ่ึงตอ้งขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัและเปิดเผยขอ้มูลต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
โดยไม่ตอ้งขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้  
 

2. ประเภททรัพย์สินหรือบริการ 
ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เอส แอนด ์เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 3/2558  

เม่ือวนัท่ี   10  สิงหาคม  2558  มีมติอนุมติัดงัน้ี 
 อนุมติัการท ารายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั :  ซ้ือหุน้สามญั บริษทั ไทยวาโก ้

จ ากดั (มหาชน) จาก บริษทั เอราวณัส่ิงทอ จ ากดั ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั  โดยซ้ือผา่นตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
(เป็นการซ้ือขายรายใหญ่ / Big Lot)  จ านวน 100,000  หุน้  ในราคาหุน้ละ  50.25  บาท  (เป็นราคาท่ีตกลงกนัซ่ึงเท่ากบัราคาปิด 
ณ วนัท่ี  14  กรกฎาคม  2558)  รวมเป็นเงินทั้งส้ิน  5,025,000.00  บาท  โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

1.  วนั เดือน ปี ท่ีเกิดรายการ : ภายในเดือน สิงหาคม  2558 

2.  คู่สญัญาท่ีเก่ียวขอ้ง  :   

       ผูซ้ื้อ   :  บมจ. เอส แอนด ์เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ 

       ผูข้าย  : บริษทั เอราวณัส่ิงทอ จ ากดั 

           ความสมัพนัธ์กบัผูข้าย    :  มีผูถื้อหุน้รายใหญ่ร่วมกนั 
 

บริษทั 
ถือหุน้ใน 

บมจ. เอสแอนดเ์จ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ บจ.เอราวณัส่ิงทอ 

บมจ.สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง 15.35  % 16.04  % 

บมจ.ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชัน่แนล 14.61  % 16.41  % 

3.  ลกัษณะของรายการโดยทัว่ไป  :   ซ้ือหุน้สามญัของ  บริษทั  ไทยวาโก ้ จ ากดั (มหาชน) 

4.  รายละเอียดของสินทรัพยท่ี์ลงทุน 

-  ช่ือบริษทัผูอ้อกหลกัทรัพย ์  :  บริษทั  ไทยวาโก ้ จ ากดั (มหาชน) 

-  ลกัษณะการด าเนินธุรกิจ     :  ผลิตชุดชั้นในสตรี  

 -  ทุนจดทะเบียน       :  120,000,000  หุน้ 

 -  แบ่งออกเป็นหุน้สามญั    :  120,000,000  หุน้    มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 

  -  ทุนท่ีออกและเรียกช าระแลว้   :  120,000,000  หุน้ 

 -  แบ่งออกเป็นหุน้สามญั    :  120,000,000  หุน้    มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 
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รายการระหว่างกนั 
 

การเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกนั 
ในปี  2558  บริษทัฯ  ขออนุมติัการท ารายการเก่ียวโยงกนัดงัน้ี 
1. ประเภทรายการให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ไม่เกนิ 3 ปี   
ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เอสแอนดเ์จ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี  2/2558  

เม่ือวนัท่ี   11   พฤษภาคม  2558  มีมติอนุมติัดงัน้ี 
 อนุมติัใหบ้ริษทั ยามาฮทัสึ (ประเทศไทย) จ ากดั เช่าอาคารเลขท่ี 600/48 หมู่ท่ี 11  ถนนสุขาภิบาล 8  ต าบล

หนองขาม  อ าเภอศรีราชา  จงัหวดัชลบุรี 20230  เป็นการต่อสญัญาโดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
1. วนั เดือน ปี ท่ีเกิดรายการ   :   พฤษภาคม 2558 
2. คู่สญัญาท่ีเก่ียวขอ้ง 
  ผูใ้หเ้ช่า    :   บมจ.เอสแอนดเ์จ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ 
  ผูข้อเช่า    :   บริษทั ยามาฮทัสึ (ประเทศไทย) จ ากดั 
3. ประเภทของรายการ    :   รายการใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพย ์ 3  ปี 
4. พ้ืนท่ีใหเ้ช่า  

 พ้ืนท่ีอาคารโรงงาน :    7,360 ตารางเมตร ตารางเมตรละ 250.00 บาท  
     คิดเป็นค่าเช่าต่อเดือน 1,840,000.00 บาท 

   พ้ืนท่ีรอบอาคาร  :    5,1405,140 ตารางเมตร ตารางเมตรละ 40.0 บาท  
     คิดเป็นค่าเช่าต่อเดือน 205,600.0 บาท 

   พ้ืนท่ีอาคารคลงัสินคา้ :     1,948 ตารางเมตร ตารางเมตรละ 150.0 บาท    
     คิดเป็นค่าเช่าต่อเดือน 292,200.0 บาท 

5. อตัราเช่าต่อเดือน  : 2,337,800.0 บาท 
6. มูลค่ารวมของรายการ  : 84,160,800.0 บาท 
7. นโยบายในการก าหนดค่าเช่า :  ก าหนดค่าตอบแทนตามราคาตลาด โดยพิจารณาจากท าเล 

     ท่ีตั้ง ลกัษณะสภาพ และการใชป้ระโยชนข์องทรัพยสิ์นนั้น 
8. ระยะเวลาค่าเช่า    :    3 ปี  (1  พฤษภาคม  2558 – 30  เมษายน  2561) 
9. ลกัษณะหรือขอบเขตของส่วนไดเ้สียของ บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั :   

- บริษทัฯ เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ 30.0%  
- กรรมการร่วมกนั คือ 

- นายธีระศกัด์ิ  วิกิตเศรษฐ์ 
- นางจิตราภรณ์ วิกิตเศรษฐ์ 

10. กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมในวาระน้ี และไม่ไดอ้อกเสียง :  
         -    นายธีระศกัด์ิ       วิกิตเศรษฐ์  
         -    นางจิตราภรณ์  วิกิตเศรษฐ ์(ลาประชุม)  

11. ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบ  :  เห็นควรอนุมติัต่ออายสุญัญาใหเ้ช่า
อสงัหาริมทรัพยด์งักล่าวอีก 3 ปี พร้อมทั้งปรับข้ึนราคาใหเ้ช่าตามท่ีไดเ้สนอ ดว้ยมีความสเหตุสมผลใน
เร่ืองของราคาและเง่ือนไขอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  โดยดูจากท าเลท่ีตั้ง ลกัษณะสภาพ และประโยชนก์ารใชง้าน
ทรัพยสิ์นนั้น  

รายการระหว่างกนั 
 

12. ขนาดของรายการ  : รายการดงักล่าวเขา้ข่ายรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัจดทะเบียน  ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน เร่ือง  หลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั ประเภทรายการใหเ้ช่า
อสงัหาริมทรัพยไ์ม่เกิน 3 ปี  ซ่ึงมีมูลค่าของรายการมากกวา่ มากกวา่ 0.03% แต่นอ้ยกวา่ 3% ของ NTA 
(2.68%)   ซ่ึงตอ้งขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัและเปิดเผยขอ้มูลต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
โดยไม่ตอ้งขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้  
 

2. ประเภททรัพย์สินหรือบริการ 
ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เอส แอนด ์เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 3/2558  

เม่ือวนัท่ี   10  สิงหาคม  2558  มีมติอนุมติัดงัน้ี 
 อนุมติัการท ารายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั :  ซ้ือหุน้สามญั บริษทั ไทยวาโก ้

จ ากดั (มหาชน) จาก บริษทั เอราวณัส่ิงทอ จ ากดั ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั  โดยซ้ือผา่นตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
(เป็นการซ้ือขายรายใหญ่ / Big Lot)  จ านวน 100,000  หุน้  ในราคาหุน้ละ  50.25  บาท  (เป็นราคาท่ีตกลงกนัซ่ึงเท่ากบัราคาปิด 
ณ วนัท่ี  14  กรกฎาคม  2558)  รวมเป็นเงินทั้งส้ิน  5,025,000.00  บาท  โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

1.  วนั เดือน ปี ท่ีเกิดรายการ : ภายในเดือน สิงหาคม  2558 

2.  คู่สญัญาท่ีเก่ียวขอ้ง  :   

       ผูซ้ื้อ   :  บมจ. เอส แอนด ์เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ 

       ผูข้าย  : บริษทั เอราวณัส่ิงทอ จ ากดั 

           ความสมัพนัธ์กบัผูข้าย    :  มีผูถื้อหุน้รายใหญ่ร่วมกนั 
 

บริษทั 
ถือหุน้ใน 

บมจ. เอสแอนดเ์จ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ บจ.เอราวณัส่ิงทอ 

บมจ.สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง 15.35  % 16.04  % 

บมจ.ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชัน่แนล 14.61  % 16.41  % 

3.  ลกัษณะของรายการโดยทัว่ไป  :   ซ้ือหุน้สามญัของ  บริษทั  ไทยวาโก ้ จ ากดั (มหาชน) 

4.  รายละเอียดของสินทรัพยท่ี์ลงทุน 

-  ช่ือบริษทัผูอ้อกหลกัทรัพย ์  :  บริษทั  ไทยวาโก ้ จ ากดั (มหาชน) 

-  ลกัษณะการด าเนินธุรกิจ     :  ผลิตชุดชั้นในสตรี  

 -  ทุนจดทะเบียน       :  120,000,000  หุน้ 

 -  แบ่งออกเป็นหุน้สามญั    :  120,000,000  หุน้    มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 

  -  ทุนท่ีออกและเรียกช าระแลว้   :  120,000,000  หุน้ 

 -  แบ่งออกเป็นหุน้สามญั    :  120,000,000  หุน้    มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 
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รายการระหว่างกนั 
 

12. ขนาดของรายการ  : รายการดงักล่าวเขา้ข่ายรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัจดทะเบียน  ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน เร่ือง  หลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั ประเภทรายการใหเ้ช่า
อสงัหาริมทรัพยไ์ม่เกิน 3 ปี  ซ่ึงมีมูลค่าของรายการมากกวา่ มากกวา่ 0.03% แต่นอ้ยกวา่ 3% ของ NTA 
(2.68%)   ซ่ึงตอ้งขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัและเปิดเผยขอ้มูลต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
โดยไม่ตอ้งขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้  
 

2. ประเภททรัพย์สินหรือบริการ 
ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เอส แอนด ์เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 3/2558  

เม่ือวนัท่ี   10  สิงหาคม  2558  มีมติอนุมติัดงัน้ี 
 อนุมติัการท ารายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั :  ซ้ือหุน้สามญั บริษทั ไทยวาโก ้

จ ากดั (มหาชน) จาก บริษทั เอราวณัส่ิงทอ จ ากดั ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั  โดยซ้ือผา่นตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
(เป็นการซ้ือขายรายใหญ่ / Big Lot)  จ านวน 100,000  หุน้  ในราคาหุน้ละ  50.25  บาท  (เป็นราคาท่ีตกลงกนัซ่ึงเท่ากบัราคาปิด 
ณ วนัท่ี  14  กรกฎาคม  2558)  รวมเป็นเงินทั้งส้ิน  5,025,000.00  บาท  โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

1.  วนั เดือน ปี ท่ีเกิดรายการ : ภายในเดือน สิงหาคม  2558 

2.  คู่สญัญาท่ีเก่ียวขอ้ง  :   

       ผูซ้ื้อ   :  บมจ. เอส แอนด ์เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ 

       ผูข้าย  : บริษทั เอราวณัส่ิงทอ จ ากดั 

           ความสมัพนัธ์กบัผูข้าย    :  มีผูถื้อหุน้รายใหญ่ร่วมกนั 
 

บริษทั 
ถือหุน้ใน 

บมจ. เอสแอนดเ์จ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ บจ.เอราวณัส่ิงทอ 

บมจ.สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง 15.35  % 16.04  % 

บมจ.ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชัน่แนล 14.61  % 16.41  % 

3.  ลกัษณะของรายการโดยทัว่ไป  :   ซ้ือหุน้สามญัของ  บริษทั  ไทยวาโก ้ จ ากดั (มหาชน) 

4.  รายละเอียดของสินทรัพยท่ี์ลงทุน 

-  ช่ือบริษทัผูอ้อกหลกัทรัพย ์  :  บริษทั  ไทยวาโก ้ จ ากดั (มหาชน) 

-  ลกัษณะการด าเนินธุรกิจ     :  ผลิตชุดชั้นในสตรี  

 -  ทุนจดทะเบียน       :  120,000,000  หุน้ 

 -  แบ่งออกเป็นหุน้สามญั    :  120,000,000  หุน้    มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 

  -  ทุนท่ีออกและเรียกช าระแลว้   :  120,000,000  หุน้ 

 -  แบ่งออกเป็นหุน้สามญั    :  120,000,000  หุน้    มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 
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รายการระหว่างกนั 
 

5.  มูลค่าของสินทรัพยท่ี์ไดม้า     :   

-   หุน้สามญั  บริษทั ไทยวาโก ้จ ากดั (มหาชน)  จ านวน 100,000 หุน้  มูลค่าหุน้ละ 50.25 บาท                                       

   เป็นเงิน  5,025,000.00 บาท 

- สดัส่วนการถือหุน้ก่อนการไดม้า : ไม่มี 

- สดัส่วนการถือหุน้หลงัการไดม้า : จ านวน 100,000 หุน้เท่ากบั 0.08%  ของทุนท่ีเรียกช าระแลว้ 

6.  วตัถุประสงคข์องการซ้ือ   :     

- เพ่ิมสดัส่วนการลงทุนในบริษทัท่ีมีศกัยภาพและมีโอกาสเจริญเติบโตไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

-   ผลตอบแทนในรูปเงินปันผล 

7.  แหล่งเงินทุนท่ีใช ้    :   เงินทุนหมุนเวียนจากการด าเนินงานของบริษทัฯ 

8.  กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมในวาระน้ี และไม่ไดอ้อกเสียง  :   - ไม่มี - 

9. ความเห็นของคณะกรรมการบริษทั  :  เป็นการลงทุนในกิจการท่ีมีปัจจยัพ้ืนฐานดี  และมีการจ่ายเงินปันผล
อยา่งสม ่าเสมอ                       

10. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  และ/หรือ กรรมการบริษทั  ท่ีมีความเห็นแตกต่างจากความเห็นของ
คณะกรรมการบริษทั  :  - ไม่มี – 

11. ขนาดของรายการ  : รายการดงักล่าวเขา้ข่ายรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัจดทะเบียน ตามประกาศคณะ
กรรมก ากบัตลาดทุน เร่ือง หลกัเกณฑก์ารท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั ประเภทรายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ ซ่ึงมี
มูลค่าของรายการมากกวา่ 1 ลา้นบาท แต่นอ้ยกวา่ 20 ลา้นบาท หรือมากกวา่ 0.03% แต่นอ้ยกวา่ 3% ของ NTA แลว้แต่
จ านวนใดจะสูงกวา่ ซ่ึงตอ้งขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัและเปิดเผยขอ้มูลต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดย
ไม่ตอ้งขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ นอกจากน้ี รายการตามท่ีไดก้ล่าวขา้งตน้ยงัถือเป็นรายการไดม้าซ่ึงทรัพยสิ์นของ
บริษทัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน เร่ือง หลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีมีนยัส าคญัท่ีเขา้ข่ายเป็นการไดม้า
หรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นของบริษทัจดทะเบียน (โดยนบัรวมรายการไดม้าใดๆ ท่ีเกิดข้ึนในช่วงระยะเวลา 6 เดือน) เม่ือ
พิจารณาตามเกณฑสู์งสุด คือ เกณฑมู์ลค่ารวมของส่ิงตอบแทน 0.26% (15,023,970/5,682,640,031) ซ่ึงมีขนาดรายการนอ้ย
กวา่ 15% จึงไม่ตอ้งแจง้ขอ้มูลต่อตลาดหลกัทรัพย ์

 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการที่ท ากบับุคคลที่เกีย่วข้องกนั 
คณะกรรมการบริษทั มีความเห็นวา่ การท ารายการกบั "บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั" เป็นการคา้ปกติท่ีบริษทัฯ มีการท า

ธุรกรรมกบับุคคลต่าง ๆ ในวงการอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ  การก าหนดราคาซ้ือขายไดเ้ป็นไปตามปกติการคา้ มิได้
กระท าเพ่ือจ าหน่ายจ่ายโอนผลประโยชนข์องบริษทัฯ ออกไปยงับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

การท ารายการระหวา่งกนัไดเ้ป็นไปโดยยึดถือประโยชนข์องบริษทัฯ  และผูถื้อหุน้เป็นท่ีตั้ง เพ่ือธ ารงรักษากิจการและ
เพ่ือความเจริญเติบโตของกิจการอยา่งมัน่คง  การผนึกแน่นในระหวา่งพนัธมิตร เป็นไปเพ่ือเสริมแรงซ่ึงกนัและกนั   อนัท่ีจะ
เพ่ิมความเขม้แขง็และศกัยภาพในการด าเนินธุรกิจ อนัจะส่งผลใหเ้กิดประโยชนสู์งสุดต่อทุก ๆ ฝ่าย 

 

รายการระหว่างกนั 
 

มาตรการหรือขั้นตอนของการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกัน 
การท ารายการระหวา่งกนัท่ีมิใช่รายการปกติ      หากมิไดมี้ขนาดของรายการซ่ึงจะตอ้งไดรั้บการอนุมติั จากท่ีประชุม

ผูถื้อหุน้ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ แลว้ จะตอ้งไดรั้บการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ ก่อนเป็น
ล าดบัแรก     และถา้ขนาดของธุรกรรมท่ีเกิดข้ึนนั้น    อยูใ่นอ านาจหนา้ท่ีท่ีจะสามารถอนุมติัได ้ การอนุมติัการท ารายการ
ระหวา่งกนัจะจบลงท่ีขั้นตอนน้ีโดยผูมี้ส่วนไดเ้สียมิไดอ้อกเสียงลงคะแนน แต่ถา้ขนาดของรายการระหวา่งกนัมีขนาดท่ีเกิน
อ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารท่ีจะอนุมติัได ้   คณะกรรมการบริหารจะสรุปมติของท่ีประชุมเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษทัฯ  ซ่ึงมีการอนุมติัต่อไป โดยผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียมิไดอ้อกเสียงลงคะแนน 

นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบยงัท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบทานการท ารายการระหวา่งกนัท่ีส าคญั และการเปิดเผย
รายการระหวา่งกนัทุกรายไตรมาส  เพ่ือดูแลไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหวา่งกนั 

ในการเขา้ท ารายการระหวา่งกนับริษทัก าหนดนโยบาย   เง่ือนไขของรายการระหวา่งกนัดงัน้ี  ราคาซ้ือ  ราคาขาย  
มูลค่าของรายการระหวา่งกนัมีเง่ือนไขเป็นไปตามการคา้ปกติ 

รายการเก่ียวโยงท่ีเป็นไปตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ไดเ้สนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณา  และด าเนินการตามขั้นตอนเพ่ือความสมเหตุสมผลของรายการดงักล่าวและเป็นไปเพ่ือประโยชนสู์งสุดของบริษทั
แลว้  ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบจะท าการสอบทานราคาหรืออตัราของรายการดงักล่าวกบัเจา้หนา้ท่ีของบริษทัแลผูต้รวจสอบ
ภายในวา่  เป็นราคาท่ีสมเหตุสมผลและมีการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินถูกตอ้งแลว้ 

บริษทัมีขั้นตอนการอนุมติัการท ารายการระหวา่งกนัโดยด าเนินการเช่นเดียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งโดยทัว่ไปของบริษทั  
และผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้ไม่มีส่วนไดเ้สียในรายการระหวา่งกนั  และไม่มีส่วนในการอนุมติัในเร่ืองดงักล่าว 

ในการเขา้ท ารายการระหวา่งกนั บริษทัไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดและกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
อยา่งเคร่งครัด       คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของรายการและราคาโดยใหไ้ดร้าคาท่ี
ยติุธรรม  เพ่ือเป็นประโยชนสู์งสุดของบริษทั 

 บริษทัปฏิบติัตามเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยวา่ดว้ยรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและ/หรือ  การไดม้าหรือ
จ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียนซ่ึงจะมีการแกไ้ขเพ่ิมเติมการปฏิบติัรวมถึงการเปิดเผยสารสนเทศต่อผูถื้อหุน้
ของบริษทั  ผูล้งทุนทัว่ไปและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งรวมถึงตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและมีการขออนุมติัจากท่ีประชุม
คณะกรรมการและ/หรือ  ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดไว ้
 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัรายการที่เกดิขึน้ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณารายการระหวา่งกนัในปี 2558 แลว้ ไม่มีความเห็นท่ีแตกต่างไปจากมติ
คณะกรรมการบริษทั 

 

นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
การท ารายการระหวา่งกนัยงัคงจะด าเนินต่อไป   จะมีปริมาณมากหรือนอ้ยข้ึนอยู่กบัภาวะเศรษฐกิจเพราะบุคคลท่ีอาจ

มีความขดัแยง้เหล่าน้ีเป็น  SUPPLY  CHAIN ของบริษทัฯ   ความยืดหยุน่และความคล่องตวัของการเป็น SUPPLY  CHAIN  
เอ้ือประโยชนต่์อการแข่งขนัของธุรกิจ และต่อผูถื้อหุน้ในท่ีสุด     บริษทัฯ ตระหนกัในความรับผิดชอบท่ีมีต่อผูถื้อหุน้ พนกังาน 
และทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งภายใตห้ลกัการ "การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี" 
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รายการระหว่างกนั 
 

5.  มูลค่าของสินทรัพยท่ี์ไดม้า     :   

-   หุน้สามญั  บริษทั ไทยวาโก ้จ ากดั (มหาชน)  จ านวน 100,000 หุน้  มูลค่าหุน้ละ 50.25 บาท                                       

   เป็นเงิน  5,025,000.00 บาท 

- สดัส่วนการถือหุน้ก่อนการไดม้า : ไม่มี 

- สดัส่วนการถือหุน้หลงัการไดม้า : จ านวน 100,000 หุน้เท่ากบั 0.08%  ของทุนท่ีเรียกช าระแลว้ 

6.  วตัถุประสงคข์องการซ้ือ   :     

- เพ่ิมสดัส่วนการลงทุนในบริษทัท่ีมีศกัยภาพและมีโอกาสเจริญเติบโตไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

-   ผลตอบแทนในรูปเงินปันผล 

7.  แหล่งเงินทุนท่ีใช ้    :   เงินทุนหมุนเวียนจากการด าเนินงานของบริษทัฯ 

8.  กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมในวาระน้ี และไม่ไดอ้อกเสียง  :   - ไม่มี - 

9. ความเห็นของคณะกรรมการบริษทั  :  เป็นการลงทุนในกิจการท่ีมีปัจจยัพ้ืนฐานดี  และมีการจ่ายเงินปันผล
อยา่งสม ่าเสมอ                       

10. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  และ/หรือ กรรมการบริษทั  ท่ีมีความเห็นแตกต่างจากความเห็นของ
คณะกรรมการบริษทั  :  - ไม่มี – 

11. ขนาดของรายการ  : รายการดงักล่าวเขา้ข่ายรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัจดทะเบียน ตามประกาศคณะ
กรรมก ากบัตลาดทุน เร่ือง หลกัเกณฑก์ารท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั ประเภทรายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ ซ่ึงมี
มูลค่าของรายการมากกวา่ 1 ลา้นบาท แต่นอ้ยกวา่ 20 ลา้นบาท หรือมากกวา่ 0.03% แต่นอ้ยกวา่ 3% ของ NTA แลว้แต่
จ านวนใดจะสูงกวา่ ซ่ึงตอ้งขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัและเปิดเผยขอ้มูลต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดย
ไม่ตอ้งขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ นอกจากน้ี รายการตามท่ีไดก้ล่าวขา้งตน้ยงัถือเป็นรายการไดม้าซ่ึงทรัพยสิ์นของ
บริษทัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน เร่ือง หลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีมีนยัส าคญัท่ีเขา้ข่ายเป็นการไดม้า
หรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นของบริษทัจดทะเบียน (โดยนบัรวมรายการไดม้าใดๆ ท่ีเกิดข้ึนในช่วงระยะเวลา 6 เดือน) เม่ือ
พิจารณาตามเกณฑสู์งสุด คือ เกณฑมู์ลค่ารวมของส่ิงตอบแทน 0.26% (15,023,970/5,682,640,031) ซ่ึงมีขนาดรายการนอ้ย
กวา่ 15% จึงไม่ตอ้งแจง้ขอ้มูลต่อตลาดหลกัทรัพย ์

 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการที่ท ากบับุคคลที่เกีย่วข้องกนั 
คณะกรรมการบริษทั มีความเห็นวา่ การท ารายการกบั "บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั" เป็นการคา้ปกติท่ีบริษทัฯ มีการท า

ธุรกรรมกบับุคคลต่าง ๆ ในวงการอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ  การก าหนดราคาซ้ือขายไดเ้ป็นไปตามปกติการคา้ มิได้
กระท าเพ่ือจ าหน่ายจ่ายโอนผลประโยชนข์องบริษทัฯ ออกไปยงับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

การท ารายการระหวา่งกนัไดเ้ป็นไปโดยยึดถือประโยชนข์องบริษทัฯ  และผูถื้อหุน้เป็นท่ีตั้ง เพ่ือธ ารงรักษากิจการและ
เพ่ือความเจริญเติบโตของกิจการอยา่งมัน่คง  การผนึกแน่นในระหวา่งพนัธมิตร เป็นไปเพ่ือเสริมแรงซ่ึงกนัและกนั   อนัท่ีจะ
เพ่ิมความเขม้แขง็และศกัยภาพในการด าเนินธุรกิจ อนัจะส่งผลใหเ้กิดประโยชนสู์งสุดต่อทุก ๆ ฝ่าย 

 

รายการระหว่างกนั 
 

มาตรการหรือขั้นตอนของการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกัน 
การท ารายการระหวา่งกนัท่ีมิใช่รายการปกติ      หากมิไดมี้ขนาดของรายการซ่ึงจะตอ้งไดรั้บการอนุมติั จากท่ีประชุม

ผูถื้อหุน้ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ แลว้ จะตอ้งไดรั้บการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ ก่อนเป็น
ล าดบัแรก     และถา้ขนาดของธุรกรรมท่ีเกิดข้ึนนั้น    อยูใ่นอ านาจหนา้ท่ีท่ีจะสามารถอนุมติัได ้ การอนุมติัการท ารายการ
ระหวา่งกนัจะจบลงท่ีขั้นตอนน้ีโดยผูมี้ส่วนไดเ้สียมิไดอ้อกเสียงลงคะแนน แต่ถา้ขนาดของรายการระหวา่งกนัมีขนาดท่ีเกิน
อ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารท่ีจะอนุมติัได ้   คณะกรรมการบริหารจะสรุปมติของท่ีประชุมเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษทัฯ  ซ่ึงมีการอนุมติัต่อไป โดยผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียมิไดอ้อกเสียงลงคะแนน 

นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบยงัท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบทานการท ารายการระหวา่งกนัท่ีส าคญั และการเปิดเผย
รายการระหวา่งกนัทุกรายไตรมาส  เพ่ือดูแลไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหวา่งกนั 

ในการเขา้ท ารายการระหวา่งกนับริษทัก าหนดนโยบาย   เง่ือนไขของรายการระหวา่งกนัดงัน้ี  ราคาซ้ือ  ราคาขาย  
มูลค่าของรายการระหวา่งกนัมีเง่ือนไขเป็นไปตามการคา้ปกติ 

รายการเก่ียวโยงท่ีเป็นไปตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ไดเ้สนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณา  และด าเนินการตามขั้นตอนเพ่ือความสมเหตุสมผลของรายการดงักล่าวและเป็นไปเพ่ือประโยชนสู์งสุดของบริษทั
แลว้  ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบจะท าการสอบทานราคาหรืออตัราของรายการดงักล่าวกบัเจา้หนา้ท่ีของบริษทัแลผูต้รวจสอบ
ภายในวา่  เป็นราคาท่ีสมเหตุสมผลและมีการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินถูกตอ้งแลว้ 

บริษทัมีขั้นตอนการอนุมติัการท ารายการระหวา่งกนัโดยด าเนินการเช่นเดียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งโดยทัว่ไปของบริษทั  
และผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้ไม่มีส่วนไดเ้สียในรายการระหวา่งกนั  และไม่มีส่วนในการอนุมติัในเร่ืองดงักล่าว 

ในการเขา้ท ารายการระหวา่งกนั บริษทัไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดและกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
อยา่งเคร่งครัด       คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของรายการและราคาโดยใหไ้ดร้าคาท่ี
ยติุธรรม  เพ่ือเป็นประโยชนสู์งสุดของบริษทั 

 บริษทัปฏิบติัตามเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยวา่ดว้ยรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและ/หรือ  การไดม้าหรือ
จ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียนซ่ึงจะมีการแกไ้ขเพ่ิมเติมการปฏิบติัรวมถึงการเปิดเผยสารสนเทศต่อผูถื้อหุน้
ของบริษทั  ผูล้งทุนทัว่ไปและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งรวมถึงตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและมีการขออนุมติัจากท่ีประชุม
คณะกรรมการและ/หรือ  ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดไว ้
 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัรายการที่เกดิขึน้ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณารายการระหวา่งกนัในปี 2558 แลว้ ไม่มีความเห็นท่ีแตกต่างไปจากมติ
คณะกรรมการบริษทั 

 

นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
การท ารายการระหวา่งกนัยงัคงจะด าเนินต่อไป   จะมีปริมาณมากหรือนอ้ยข้ึนอยู่กบัภาวะเศรษฐกิจเพราะบุคคลท่ีอาจ

มีความขดัแยง้เหล่าน้ีเป็น  SUPPLY  CHAIN ของบริษทัฯ   ความยืดหยุน่และความคล่องตวัของการเป็น SUPPLY  CHAIN  
เอ้ือประโยชนต่์อการแข่งขนัของธุรกิจ และต่อผูถื้อหุน้ในท่ีสุด     บริษทัฯ ตระหนกัในความรับผิดชอบท่ีมีต่อผูถื้อหุน้ พนกังาน 
และทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งภายใตห้ลกัการ "การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี" 
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รายการระหว่างกนั 
 

มาตรการหรือขั้นตอนของการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกัน 
การท ารายการระหวา่งกนัท่ีมิใช่รายการปกติ      หากมิไดมี้ขนาดของรายการซ่ึงจะตอ้งไดรั้บการอนุมติั จากท่ีประชุม

ผูถื้อหุน้ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ แลว้ จะตอ้งไดรั้บการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ ก่อนเป็น
ล าดบัแรก     และถา้ขนาดของธุรกรรมท่ีเกิดข้ึนนั้น    อยูใ่นอ านาจหนา้ท่ีท่ีจะสามารถอนุมติัได ้ การอนุมติัการท ารายการ
ระหวา่งกนัจะจบลงท่ีขั้นตอนน้ีโดยผูมี้ส่วนไดเ้สียมิไดอ้อกเสียงลงคะแนน แต่ถา้ขนาดของรายการระหวา่งกนัมีขนาดท่ีเกิน
อ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารท่ีจะอนุมติัได ้   คณะกรรมการบริหารจะสรุปมติของท่ีประชุมเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษทัฯ  ซ่ึงมีการอนุมติัต่อไป โดยผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียมิไดอ้อกเสียงลงคะแนน 

นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบยงัท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบทานการท ารายการระหวา่งกนัท่ีส าคญั และการเปิดเผย
รายการระหวา่งกนัทุกรายไตรมาส  เพ่ือดูแลไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหวา่งกนั 

ในการเขา้ท ารายการระหวา่งกนับริษทัก าหนดนโยบาย   เง่ือนไขของรายการระหวา่งกนัดงัน้ี  ราคาซ้ือ  ราคาขาย  
มูลค่าของรายการระหวา่งกนัมีเง่ือนไขเป็นไปตามการคา้ปกติ 

รายการเก่ียวโยงท่ีเป็นไปตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ไดเ้สนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณา  และด าเนินการตามขั้นตอนเพ่ือความสมเหตุสมผลของรายการดงักล่าวและเป็นไปเพ่ือประโยชนสู์งสุดของบริษทั
แลว้  ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบจะท าการสอบทานราคาหรืออตัราของรายการดงักล่าวกบัเจา้หนา้ท่ีของบริษทัแลผูต้รวจสอบ
ภายในวา่  เป็นราคาท่ีสมเหตุสมผลและมีการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินถูกตอ้งแลว้ 

บริษทัมีขั้นตอนการอนุมติัการท ารายการระหวา่งกนัโดยด าเนินการเช่นเดียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งโดยทัว่ไปของบริษทั  
และผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้ไม่มีส่วนไดเ้สียในรายการระหวา่งกนั  และไม่มีส่วนในการอนุมติัในเร่ืองดงักล่าว 

ในการเขา้ท ารายการระหวา่งกนั บริษทัไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดและกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
อยา่งเคร่งครัด       คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของรายการและราคาโดยใหไ้ดร้าคาท่ี
ยติุธรรม  เพ่ือเป็นประโยชนสู์งสุดของบริษทั 

 บริษทัปฏิบติัตามเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยวา่ดว้ยรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและ/หรือ  การไดม้าหรือ
จ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียนซ่ึงจะมีการแกไ้ขเพ่ิมเติมการปฏิบติัรวมถึงการเปิดเผยสารสนเทศต่อผูถื้อหุน้
ของบริษทั  ผูล้งทุนทัว่ไปและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งรวมถึงตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและมีการขออนุมติัจากท่ีประชุม
คณะกรรมการและ/หรือ  ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดไว ้
 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัรายการที่เกดิขึน้ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณารายการระหวา่งกนัในปี 2558 แลว้ ไม่มีความเห็นท่ีแตกต่างไปจากมติ
คณะกรรมการบริษทั 

 

นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
การท ารายการระหวา่งกนัยงัคงจะด าเนินต่อไป   จะมีปริมาณมากหรือนอ้ยข้ึนอยู่กบัภาวะเศรษฐกิจเพราะบุคคลท่ีอาจ

มีความขดัแยง้เหล่าน้ีเป็น  SUPPLY  CHAIN ของบริษทัฯ   ความยืดหยุน่และความคล่องตวัของการเป็น SUPPLY  CHAIN  
เอ้ือประโยชนต่์อการแข่งขนัของธุรกิจ และต่อผูถื้อหุน้ในท่ีสุด     บริษทัฯ ตระหนกัในความรับผิดชอบท่ีมีต่อผูถื้อหุน้ พนกังาน 
และทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งภายใตห้ลกัการ "การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี" 
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นางจิตราภรณ์ นางธีรดา นายสุเทพ นายขจรศักดิ์ นางประดษิฐา นายสุรงค์ พล.ต.อ.สมชาย Mr.Simon นางสาวสุเมธ นายวาฤทธ์ิ นางทองสุข นางพัชรา
วกิติเศรษฐ์ อ าพันวงษ์ ด่านศิริวโิรจน์วนัรัตน์เศรษฐ จงวฒันา องค์โฆษติ ประภสัภกัดี Rhoderick Knight สุรชาตชัิยฤทธ์ิ ตรีตราพันธ์ อุปถมัภากลุ พงษ์วจิารณ์
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ข้อมูลทางการเงนิโดยสรุปของบริษทั

(หน่วย  :  พันบาท)
ผลการด าเนนิงาน 2558 2557 2556
ขาย 5,101,280             5,427,833             5,145,886               
รายไดร้วม 5,243,749             5,572,354             5,270,142               
ก  าไรก่อนหกัภาษี 286,936                266,920                269,999                  
ก  าไรสุทธิ 253,075                217,209                225,011                  
ฐานะการเงนิ
สินทรัพยห์มุนเวียน 1,941,005             2,069,762             2,155,031               
สินทรัพยถ์าวร 1,654,780             1,790,191             1,914,869               
สินทรัพยร์วม 5,309,757             5,682,643             5,583,470               
หน้ีสินหมุนเวียน 1,588,895             1,933,856             2,239,193               
ทนุเรือนหุน้ 149,931                149,931                149,931                  
ส่วนของผูถื้อหุน้ 3,481,332             3,480,112             3,149,251               
ประสิทธิภาพการท าก าไร (%)
ผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 7.27                      6.55                      6.85                        
ผลตอบแทนต่อยอดขาย 2.82                      2.54                      3.02                        
ผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม 4.77                      3.86                      3.89                        
ข้อมูลต่อหุ้น (บาท)
มูลค่าท่ีตราไว้ 1.00                      1.00                      1.00                        
มูลค่าหุน้ตามบญัชี 23.22                    21.30                    21.00                      
ก  าไรสุทธิ 1.69                      1.45                      1.50                        
เงินปันผล 0.85                      0.80                      0.80                        
ราคาตลาด 17.60                    18.50                    17.90                      

การวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ 

ตารางแสดงอตัราส่วนทางการเงนิ 
 

  งบการเงินรวม 
  ปี  2558 ปี  2557 ปี 2556  
อตัราส่วนสภาพคล่อง     
 อตัราส่วนสภาพคล่อง 1.22 1.07 0.96 เท่า 
 อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 0.59 0.56 0.45 เท่า 
 อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด 0.31 0.29 0.18 เท่า 
 อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา้ 5.50 5.45 5.38 เท่า 
 ระยะเวลาเกบ็หน้ีเฉล่ีย 65 66 67 วนั 
 อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ 15.96 14.62 12.45 เท่า 
 ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย 23 25 29 วนั 
 อตัราส่วนหมุนเวียนเจา้หน้ี 10.78 10.60 10.79 เท่า 
 ระยะเวลาช าระหน้ี 33 34 33 วนั 
 รอบเวลาเงินสด 55 57 63 วนั 
อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร     
 อตัราก าไรขั้นตน้ 22.16 20.79 21.37 % 
 อตัราก าไรจากการด าเนินงาน 2.82 2.54 3.02 % 
 อตัราส่วนเงินสดต่อการท าก าไร   377.42   444.75 256.80 % 
 อตัราก าไรสุทธิ 4.83 3.90 4.27 % 
 อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ 7.27 6.55 6.85 % 
อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน     
 อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ 4.60 3.86 3.89 % 
 อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร 31.50 28.02 27.31 % 
 อตัราหมุนของสินทรัพย ์ 0.95 0.99 0.91 เท่า 
อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ     
 อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 0.53 0.63 0.77 เท่า 
 อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบ้ีย 26.53 19.70 10.04 เท่า 
 อตัราการจ่ายเงินปันผล 47.39 53.20 53.31 % 

 
 

ปัจจยัที่อาจมผีลกระทบต่อผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงนิในอนาคต   
-ไม่มี- 
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การวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ 

ตารางแสดงอตัราส่วนทางการเงนิ 
 

  งบการเงินรวม 
  ปี  2558 ปี  2557 ปี 2556  
อตัราส่วนสภาพคล่อง     
 อตัราส่วนสภาพคล่อง 1.22 1.07 0.96 เท่า 
 อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 0.59 0.56 0.45 เท่า 
 อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด 0.31 0.29 0.18 เท่า 
 อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา้ 5.50 5.45 5.38 เท่า 
 ระยะเวลาเกบ็หน้ีเฉล่ีย 65 66 67 วนั 
 อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ 15.96 14.62 12.45 เท่า 
 ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย 23 25 29 วนั 
 อตัราส่วนหมุนเวียนเจา้หน้ี 10.78 10.60 10.79 เท่า 
 ระยะเวลาช าระหน้ี 33 34 33 วนั 
 รอบเวลาเงินสด 55 57 63 วนั 
อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร     
 อตัราก าไรขั้นตน้ 22.16 20.79 21.37 % 
 อตัราก าไรจากการด าเนินงาน 2.82 2.54 3.02 % 
 อตัราส่วนเงินสดต่อการท าก าไร   377.42   444.75 256.80 % 
 อตัราก าไรสุทธิ 4.83 3.90 4.27 % 
 อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ 7.27 6.55 6.85 % 
อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน     
 อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ 4.60 3.86 3.89 % 
 อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร 31.50 28.02 27.31 % 
 อตัราหมุนของสินทรัพย ์ 0.95 0.99 0.91 เท่า 
อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ     
 อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 0.53 0.63 0.77 เท่า 
 อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบ้ีย 26.53 19.70 10.04 เท่า 
 อตัราการจ่ายเงินปันผล 47.39 53.20 53.31 % 

 
 

ปัจจยัที่อาจมผีลกระทบต่อผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงนิในอนาคต   
-ไม่มี- 
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ผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงนิของบริษทัและบริษทัย่อย 
 

ในปี 2558 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีก าไรสุทธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ 253.08 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 
35.87  ลา้นบาท หรือคิดเป็น 16.51%  โดยพิจารณาวิเคราะห์ดา้นท่ีส าคญั ดงัน้ี  

 

 
 

รายได้จากการขาย 
ในปี 2558 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีรายไดจ้ากการขาย 5,101.28 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 326.55 ลา้นบาท หรือ 

6.02% เกิดจากยอดขายในประเทศท่ีลดลง  399.24 ลา้นบาท คิดเป็น 12.82% เน่ืองจากสภาวะเศรษฐกิจไทยท่ีชะลอตวั จึงส่งผล
ใหก้ าลงัซ้ืออ่อนตวัลง ประกอบกบัความระมดัระวงัในการใชจ่้ายของผูบ้ริโภค  ในขณะท่ียอดขายต่างประเทศเพ่ิมข้ึน   72.68  
ลา้นบาท คิดเป็น 3.14% จากการพฒันาสินคา้ร่วมกบัลูกคา้ และน าเสนอนวตักรรมสินคา้ท่ีหลากหลาย รวมถึงขยายฐานสู่ลูกคา้
รายใหม่ เพ่ือเพ่ิมรายไดแ้ละก าไรใหแ้ก่บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

 

ต้นทุนขาย 
ในปี 2558 บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีตน้ทุนขาย 3,970.64 ลา้นบาท คิดเป็น 77.84% ของรายไดจ้ากการขาย เปรียบเทียบ

กนักบัปี 2557 เท่ากบั 79.21% ลดลง 1.37%  เน่ืองจาก บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีการปรับปรุงประสิทธิภาพในการผลิต รวมถึง 
มีการจดัหาวตัถุดิบ บรรจุภณัฑจ์ากแหล่งท่ีมีคุณภาพและราคาท่ีเหมาะสม และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารสินคา้คงคลงั 
เพ่ือให ้สามารถเสนอสินคา้ท่ีมีคุณภาพในราคาท่ีลูกคา้พึงพอใจและสามารถแข่งขนัได ้ 

 

ค่าใช้จ่ายในการบริหารและการขาย 
ในปี 2558  บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีค่าใชจ่้ายในการบริหารและการขาย 986.61 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2557 เท่ากบั 

4.03 ลา้นบาท เน่ืองจากค่าใชจ่้ายในการขายลดลงซ่ึงสอดคลอ้งกบัรายไดจ้ากการขายท่ีลดลง รวมถึงมีการควบคุมค่าใชจ่้ายใน
การบริหารต่าง ๆ ใหอ้ยูใ่นจ านวนเหมาะสม 

 

ต้นทุนทางการเงิน 
ในปี 2558 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีตน้ทุนทางการเงิน 22.56 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2557 เท่ากบั 12.21 ลา้นบาท 

เน่ืองจากเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินท่ีลดลงประกอบกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีลดลง ซ่ึงเป็นผลมาจากมีการวิเคราะห์ฐานะ
ทางการเงิน และน าระบบประเมินคุณภาพของลูกคา้มาใชใ้นการใหว้งเงินสินเช่ือ และการติดตามการช าระเงินของลูกคา้อยา่ง
ใกลชิ้ด ส่งผลใหมี้สภาพคล่องดีข้ึน  

 

การวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ 

 
 

ก าไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษทัใหญ่ 
ในปี 2558 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีก าไรสุทธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่จ านวน  253.08 ลา้นบาท เม่ือเทียบ

กบัปี 2557 จ านวน 217.21 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนเท่ากบั 35.87 ลา้นบาท หรือคิดเป็น 16.51%  สืบเน่ืองจากการปรับกลยทุธ์การ
ท างาน และการปรับเปล่ียนวิธีการท างานเพ่ือควบคุมตน้ทุนการผลิต ค่าใชจ่้ายในการบริหารและการขาย รวมทั้งตน้ทุนการเงิน 
ตามท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้ 
 

 
อตัราผลตอบแทนต่อหุ้น 
บริษทัฯ  มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ร้อยละ 20-80  ของก าไรสุทธิ  จากงบการเงินเฉพาะบริษทั  (ตามวิธี

ราคาทุน)  แต่ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัภาวะเศรษฐกิจและผลการด าเนินงานของบริษทัฯ  ในปี 2558 บริษทัมีก าไรส าหรับปี 237.46 ลา้น
บาท บริษทัฯ ไดมี้มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ์  2559 ใหจ่้ายเงินปันผล ส าหรับ        
ผลการด าเนินงานปี 2558 ในอตัราหุน้ละ 1.00  บาท ก าหนดจ่ายในวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2559  ซ่ึงจะน าเสนอต่อท่ีประชุมสามญั
ผูถื้อหุน้ เพ่ือขออนุมติัในวนัท่ี 26   เมษายน  2559 
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ผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงนิของบริษทัและบริษทัย่อย 
 

ในปี 2558 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีก าไรสุทธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ 253.08 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 
35.87  ลา้นบาท หรือคิดเป็น 16.51%  โดยพิจารณาวิเคราะห์ดา้นท่ีส าคญั ดงัน้ี  

 

 
 

รายได้จากการขาย 
ในปี 2558 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีรายไดจ้ากการขาย 5,101.28 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 326.55 ลา้นบาท หรือ 

6.02% เกิดจากยอดขายในประเทศท่ีลดลง  399.24 ลา้นบาท คิดเป็น 12.82% เน่ืองจากสภาวะเศรษฐกิจไทยท่ีชะลอตวั จึงส่งผล
ใหก้ าลงัซ้ืออ่อนตวัลง ประกอบกบัความระมดัระวงัในการใชจ่้ายของผูบ้ริโภค  ในขณะท่ียอดขายต่างประเทศเพ่ิมข้ึน   72.68  
ลา้นบาท คิดเป็น 3.14% จากการพฒันาสินคา้ร่วมกบัลูกคา้ และน าเสนอนวตักรรมสินคา้ท่ีหลากหลาย รวมถึงขยายฐานสู่ลูกคา้
รายใหม่ เพ่ือเพ่ิมรายไดแ้ละก าไรใหแ้ก่บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

 

ต้นทุนขาย 
ในปี 2558 บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีตน้ทุนขาย 3,970.64 ลา้นบาท คิดเป็น 77.84% ของรายไดจ้ากการขาย เปรียบเทียบ

กนักบัปี 2557 เท่ากบั 79.21% ลดลง 1.37%  เน่ืองจาก บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีการปรับปรุงประสิทธิภาพในการผลิต รวมถึง 
มีการจดัหาวตัถุดิบ บรรจุภณัฑจ์ากแหล่งท่ีมีคุณภาพและราคาท่ีเหมาะสม และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารสินคา้คงคลงั 
เพ่ือให ้สามารถเสนอสินคา้ท่ีมีคุณภาพในราคาท่ีลูกคา้พึงพอใจและสามารถแข่งขนัได ้ 

 

ค่าใช้จ่ายในการบริหารและการขาย 
ในปี 2558  บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีค่าใชจ่้ายในการบริหารและการขาย 986.61 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2557 เท่ากบั 

4.03 ลา้นบาท เน่ืองจากค่าใชจ่้ายในการขายลดลงซ่ึงสอดคลอ้งกบัรายไดจ้ากการขายท่ีลดลง รวมถึงมีการควบคุมค่าใชจ่้ายใน
การบริหารต่าง ๆ ใหอ้ยูใ่นจ านวนเหมาะสม 

 

ต้นทุนทางการเงิน 
ในปี 2558 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีตน้ทุนทางการเงิน 22.56 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2557 เท่ากบั 12.21 ลา้นบาท 

เน่ืองจากเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินท่ีลดลงประกอบกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีลดลง ซ่ึงเป็นผลมาจากมีการวิเคราะห์ฐานะ
ทางการเงิน และน าระบบประเมินคุณภาพของลูกคา้มาใชใ้นการใหว้งเงินสินเช่ือ และการติดตามการช าระเงินของลูกคา้อยา่ง
ใกลชิ้ด ส่งผลใหมี้สภาพคล่องดีข้ึน  

 

การวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ 

 
 

ก าไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษทัใหญ่ 
ในปี 2558 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีก าไรสุทธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่จ านวน  253.08 ลา้นบาท เม่ือเทียบ

กบัปี 2557 จ านวน 217.21 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนเท่ากบั 35.87 ลา้นบาท หรือคิดเป็น 16.51%  สืบเน่ืองจากการปรับกลยทุธ์การ
ท างาน และการปรับเปล่ียนวิธีการท างานเพ่ือควบคุมตน้ทุนการผลิต ค่าใชจ่้ายในการบริหารและการขาย รวมทั้งตน้ทุนการเงิน 
ตามท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้ 
 

 
อตัราผลตอบแทนต่อหุ้น 
บริษทัฯ  มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ร้อยละ 20-80  ของก าไรสุทธิ  จากงบการเงินเฉพาะบริษทั  (ตามวิธี

ราคาทุน)  แต่ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัภาวะเศรษฐกิจและผลการด าเนินงานของบริษทัฯ  ในปี 2558 บริษทัมีก าไรส าหรับปี 237.46 ลา้น
บาท บริษทัฯ ไดมี้มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ์  2559 ใหจ่้ายเงินปันผล ส าหรับ        
ผลการด าเนินงานปี 2558 ในอตัราหุน้ละ 1.00  บาท ก าหนดจ่ายในวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2559  ซ่ึงจะน าเสนอต่อท่ีประชุมสามญั
ผูถื้อหุน้ เพ่ือขออนุมติัในวนัท่ี 26   เมษายน  2559 
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3. ความเพียงพอของสภาพคล่อง 

 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556  
 อตัราส่วนสภาพคล่อง 1.22 1.07 0.96 เท่า 
 อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 0.59 0.56 0.45 เท่า 
 อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด 0.31 0.29 0.18 เท่า 
 เงินสดเพ่ิมจากการด าเนินงาน (ลา้นบาท)     543.6     612.0 398.7  

  

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีผลการด าเนินงานท่ีดี และมีสภาพคล่องมาโดยตลอด  ทั้งน้ีเกิดจาก บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมี
ระบบติดตามการช าระเงินจากลูกหน้ีการคา้ท่ีมีประสิทธิภาพ ประกอบกบั ลูกคา้ส่วนใหญ่เป็นลูกคา้ท่ีดีและมีการช าระเงินตรง
ตามก าหนด    
 

4. วงจรการหมุนของเงินสด 
 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556  
 ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย 23 25 29 วนั 
 ระยะเวลาเกบ็หน้ีเฉล่ีย 65 66 67 วนั 
 ระยะเวลาช าระหน้ี 33 34 33 วนั 
 รอบเวลาเงินสด 55 57 63 วนั 

 
 บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีระยะเวลาการขายท่ีดี    มาจากการท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยสามารถผลิตสินคา้ท่ีโดนใจ
ลูกคา้  ซ่ึงเป็นผลมาจากการวิจยัและพฒันาสินคา้ใหม่และเก่าอยา่งต่อเน่ือง  ท าใหท้ั้งสินคา้ใหม่และเก่าขายดี   ในขณะเดียวกนั
มีนโยบายการจ่ายช าระค่าวตัถุดิบท่ีดีมีมาตรฐานและตรงต่อเวลา  เพ่ือไดรั้บความไวว้างใจในการติดต่อซ้ือขายสินคา้ระหวา่ง
กนัและประโยชนใ์นการเจรจาต่อรองราคาวตัถุดิบรวมถึงเง่ือนไขการจ่ายช าระท่ีดีข้ึนกวา่เดิม 
 

5. ความสามารถในการท าก าไร 
 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556  
 อตัราก าไรจากการด าเนินงาน 2.82 2.54 3.02 % 
 อตัราก าไรสุทธิ 4.83 3.90 4.27 % 
 อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ 7.27 6.55 6.85 % 

 
ในปี 2558 ความสามารถในการท าก าไรของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยเพ่ิมข้ึน สาเหตุหลกัมาจากการปรับกลยทุธ์การ

ท างาน และการปรับเปล่ียนวิธีการท างานเพ่ือควบคุมตน้ทุนการผลิต ค่าใชจ่้ายในการบริหารและการขาย รวมทั้งตน้ทุนการเงิน 
ตามท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้ 

 
 
 

การวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ 

 
6. ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

 
 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556  
 อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ 4.60 3.86 3.89 % 
 อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร   31.50 28.02 27.31 % 
 อตัราหมุนของสินทรัพย ์ 0.95 0.99 0.91 เท่า 

  
จากอตัราส่วนดงักล่าวแสดงใหเ้ห็นถึงผลตอบแทนจากการบริหารสินทรัพยข์องบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยเพ่ิมข้ึน 

เน่ืองจากมีการลงทุนในการปรับปรุงอาคารโรงงานและเคร่ืองจกัรเพ่ือรองรับยอดขายท่ีเติบโตข้ึน  อยา่งไรกต็าม บริษทัฯ และ
บริษทัยอ่ย มีนโยบายในการบริหารสินทรัพยท่ี์มีอยูใ่นเกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงานเพ่ือประโยชนสู์งสุด 

 
 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยบนัทึกบญัชีโดยพิจารณาถึงมูลค่าท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยต์ามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 36 
เร่ืองการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ เพ่ือท าใหสิ้นทรัพยแ์สดงในงบแสดงฐานะทางการเงินดว้ยมูลค่าท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

63418 Annual-THAI.indd   106 3/18/59 BE   9:37 PM



103

การวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ 

ผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงนิของบริษทัและบริษทัย่อย 
 

ในปี 2558 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีก าไรสุทธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ 253.08 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 
35.87  ลา้นบาท หรือคิดเป็น 16.51%  โดยพิจารณาวิเคราะห์ดา้นท่ีส าคญั ดงัน้ี  

 

 
 

รายได้จากการขาย 
ในปี 2558 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีรายไดจ้ากการขาย 5,101.28 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 326.55 ลา้นบาท หรือ 

6.02% เกิดจากยอดขายในประเทศท่ีลดลง  399.24 ลา้นบาท คิดเป็น 12.82% เน่ืองจากสภาวะเศรษฐกิจไทยท่ีชะลอตวั จึงส่งผล
ใหก้ าลงัซ้ืออ่อนตวัลง ประกอบกบัความระมดัระวงัในการใชจ่้ายของผูบ้ริโภค  ในขณะท่ียอดขายต่างประเทศเพ่ิมข้ึน   72.68  
ลา้นบาท คิดเป็น 3.14% จากการพฒันาสินคา้ร่วมกบัลูกคา้ และน าเสนอนวตักรรมสินคา้ท่ีหลากหลาย รวมถึงขยายฐานสู่ลูกคา้
รายใหม่ เพ่ือเพ่ิมรายไดแ้ละก าไรใหแ้ก่บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

 

ต้นทุนขาย 
ในปี 2558 บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีตน้ทุนขาย 3,970.64 ลา้นบาท คิดเป็น 77.84% ของรายไดจ้ากการขาย เปรียบเทียบ

กนักบัปี 2557 เท่ากบั 79.21% ลดลง 1.37%  เน่ืองจาก บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีการปรับปรุงประสิทธิภาพในการผลิต รวมถึง 
มีการจดัหาวตัถุดิบ บรรจุภณัฑจ์ากแหล่งท่ีมีคุณภาพและราคาท่ีเหมาะสม และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารสินคา้คงคลงั 
เพ่ือให ้สามารถเสนอสินคา้ท่ีมีคุณภาพในราคาท่ีลูกคา้พึงพอใจและสามารถแข่งขนัได ้ 

 

ค่าใช้จ่ายในการบริหารและการขาย 
ในปี 2558  บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีค่าใชจ่้ายในการบริหารและการขาย 986.61 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2557 เท่ากบั 

4.03 ลา้นบาท เน่ืองจากค่าใชจ่้ายในการขายลดลงซ่ึงสอดคลอ้งกบัรายไดจ้ากการขายท่ีลดลง รวมถึงมีการควบคุมค่าใชจ่้ายใน
การบริหารต่าง ๆ ใหอ้ยูใ่นจ านวนเหมาะสม 

 

ต้นทุนทางการเงิน 
ในปี 2558 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีตน้ทุนทางการเงิน 22.56 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2557 เท่ากบั 12.21 ลา้นบาท 

เน่ืองจากเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินท่ีลดลงประกอบกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีลดลง ซ่ึงเป็นผลมาจากมีการวิเคราะห์ฐานะ
ทางการเงิน และน าระบบประเมินคุณภาพของลูกคา้มาใชใ้นการใหว้งเงินสินเช่ือ และการติดตามการช าระเงินของลูกคา้อยา่ง
ใกลชิ้ด ส่งผลใหมี้สภาพคล่องดีข้ึน  
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ก าไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษทัใหญ่ 
ในปี 2558 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีก าไรสุทธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่จ านวน  253.08 ลา้นบาท เม่ือเทียบ

กบัปี 2557 จ านวน 217.21 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนเท่ากบั 35.87 ลา้นบาท หรือคิดเป็น 16.51%  สืบเน่ืองจากการปรับกลยทุธ์การ
ท างาน และการปรับเปล่ียนวิธีการท างานเพ่ือควบคุมตน้ทุนการผลิต ค่าใชจ่้ายในการบริหารและการขาย รวมทั้งตน้ทุนการเงิน 
ตามท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้ 
 

 
อตัราผลตอบแทนต่อหุ้น 
บริษทัฯ  มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ร้อยละ 20-80  ของก าไรสุทธิ  จากงบการเงินเฉพาะบริษทั  (ตามวิธี

ราคาทุน)  แต่ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัภาวะเศรษฐกิจและผลการด าเนินงานของบริษทัฯ  ในปี 2558 บริษทัมีก าไรส าหรับปี 237.46 ลา้น
บาท บริษทัฯ ไดมี้มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ์  2559 ใหจ่้ายเงินปันผล ส าหรับ        
ผลการด าเนินงานปี 2558 ในอตัราหุน้ละ 1.00  บาท ก าหนดจ่ายในวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2559  ซ่ึงจะน าเสนอต่อท่ีประชุมสามญั
ผูถื้อหุน้ เพ่ือขออนุมติัในวนัท่ี 26   เมษายน  2559 
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3. ความเพียงพอของสภาพคล่อง 

 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556  
 อตัราส่วนสภาพคล่อง 1.22 1.07 0.96 เท่า 
 อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 0.59 0.56 0.45 เท่า 
 อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด 0.31 0.29 0.18 เท่า 
 เงินสดเพ่ิมจากการด าเนินงาน (ลา้นบาท)     543.6     612.0 398.7  

  

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีผลการด าเนินงานท่ีดี และมีสภาพคล่องมาโดยตลอด  ทั้งน้ีเกิดจาก บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมี
ระบบติดตามการช าระเงินจากลูกหน้ีการคา้ท่ีมีประสิทธิภาพ ประกอบกบั ลูกคา้ส่วนใหญ่เป็นลูกคา้ท่ีดีและมีการช าระเงินตรง
ตามก าหนด    
 

4. วงจรการหมุนของเงินสด 
 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556  
 ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย 23 25 29 วนั 
 ระยะเวลาเกบ็หน้ีเฉล่ีย 65 66 67 วนั 
 ระยะเวลาช าระหน้ี 33 34 33 วนั 
 รอบเวลาเงินสด 55 57 63 วนั 

 
 บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีระยะเวลาการขายท่ีดี    มาจากการท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยสามารถผลิตสินคา้ท่ีโดนใจ
ลูกคา้  ซ่ึงเป็นผลมาจากการวิจยัและพฒันาสินคา้ใหม่และเก่าอยา่งต่อเน่ือง  ท าใหท้ั้งสินคา้ใหม่และเก่าขายดี   ในขณะเดียวกนั
มีนโยบายการจ่ายช าระค่าวตัถุดิบท่ีดีมีมาตรฐานและตรงต่อเวลา  เพ่ือไดรั้บความไวว้างใจในการติดต่อซ้ือขายสินคา้ระหวา่ง
กนัและประโยชนใ์นการเจรจาต่อรองราคาวตัถุดิบรวมถึงเง่ือนไขการจ่ายช าระท่ีดีข้ึนกวา่เดิม 
 

5. ความสามารถในการท าก าไร 
 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556  
 อตัราก าไรจากการด าเนินงาน 2.82 2.54 3.02 % 
 อตัราก าไรสุทธิ 4.83 3.90 4.27 % 
 อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ 7.27 6.55 6.85 % 

 
ในปี 2558 ความสามารถในการท าก าไรของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยเพ่ิมข้ึน สาเหตุหลกัมาจากการปรับกลยทุธ์การ

ท างาน และการปรับเปล่ียนวิธีการท างานเพ่ือควบคุมตน้ทุนการผลิต ค่าใชจ่้ายในการบริหารและการขาย รวมทั้งตน้ทุนการเงิน 
ตามท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้ 
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6. ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

 
 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556  
 อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ 4.60 3.86 3.89 % 
 อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร   31.50 28.02 27.31 % 
 อตัราหมุนของสินทรัพย ์ 0.95 0.99 0.91 เท่า 

  
จากอตัราส่วนดงักล่าวแสดงใหเ้ห็นถึงผลตอบแทนจากการบริหารสินทรัพยข์องบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยเพ่ิมข้ึน 

เน่ืองจากมีการลงทุนในการปรับปรุงอาคารโรงงานและเคร่ืองจกัรเพ่ือรองรับยอดขายท่ีเติบโตข้ึน  อยา่งไรกต็าม บริษทัฯ และ
บริษทัยอ่ย มีนโยบายในการบริหารสินทรัพยท่ี์มีอยูใ่นเกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงานเพ่ือประโยชนสู์งสุด 

 
 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยบนัทึกบญัชีโดยพิจารณาถึงมูลค่าท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยต์ามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 36 
เร่ืองการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ เพ่ือท าใหสิ้นทรัพยแ์สดงในงบแสดงฐานะทางการเงินดว้ยมูลค่าท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม 
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3. ความเพียงพอของสภาพคล่อง 

 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556  
 อตัราส่วนสภาพคล่อง 1.22 1.07 0.96 เท่า 
 อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 0.59 0.56 0.45 เท่า 
 อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด 0.31 0.29 0.18 เท่า 
 เงินสดเพ่ิมจากการด าเนินงาน (ลา้นบาท)     543.6     612.0 398.7  

  

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีผลการด าเนินงานท่ีดี และมีสภาพคล่องมาโดยตลอด  ทั้งน้ีเกิดจาก บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมี
ระบบติดตามการช าระเงินจากลูกหน้ีการคา้ท่ีมีประสิทธิภาพ ประกอบกบั ลูกคา้ส่วนใหญ่เป็นลูกคา้ท่ีดีและมีการช าระเงินตรง
ตามก าหนด    
 

4. วงจรการหมุนของเงินสด 
 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556  
 ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย 23 25 29 วนั 
 ระยะเวลาเกบ็หน้ีเฉล่ีย 65 66 67 วนั 
 ระยะเวลาช าระหน้ี 33 34 33 วนั 
 รอบเวลาเงินสด 55 57 63 วนั 

 
 บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีระยะเวลาการขายท่ีดี    มาจากการท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยสามารถผลิตสินคา้ท่ีโดนใจ
ลูกคา้  ซ่ึงเป็นผลมาจากการวิจยัและพฒันาสินคา้ใหม่และเก่าอยา่งต่อเน่ือง  ท าใหท้ั้งสินคา้ใหม่และเก่าขายดี   ในขณะเดียวกนั
มีนโยบายการจ่ายช าระค่าวตัถุดิบท่ีดีมีมาตรฐานและตรงต่อเวลา  เพ่ือไดรั้บความไวว้างใจในการติดต่อซ้ือขายสินคา้ระหวา่ง
กนัและประโยชนใ์นการเจรจาต่อรองราคาวตัถุดิบรวมถึงเง่ือนไขการจ่ายช าระท่ีดีข้ึนกวา่เดิม 
 

5. ความสามารถในการท าก าไร 
 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556  
 อตัราก าไรจากการด าเนินงาน 2.82 2.54 3.02 % 
 อตัราก าไรสุทธิ 4.83 3.90 4.27 % 
 อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ 7.27 6.55 6.85 % 

 
ในปี 2558 ความสามารถในการท าก าไรของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยเพ่ิมข้ึน สาเหตุหลกัมาจากการปรับกลยทุธ์การ

ท างาน และการปรับเปล่ียนวิธีการท างานเพ่ือควบคุมตน้ทุนการผลิต ค่าใชจ่้ายในการบริหารและการขาย รวมทั้งตน้ทุนการเงิน 
ตามท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้ 

 
 
 

การวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ 

 
6. ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

 
 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556  
 อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ 4.60 3.86 3.89 % 
 อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร   31.50 28.02 27.31 % 
 อตัราหมุนของสินทรัพย ์ 0.95 0.99 0.91 เท่า 

  
จากอตัราส่วนดงักล่าวแสดงใหเ้ห็นถึงผลตอบแทนจากการบริหารสินทรัพยข์องบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยเพ่ิมข้ึน 

เน่ืองจากมีการลงทุนในการปรับปรุงอาคารโรงงานและเคร่ืองจกัรเพ่ือรองรับยอดขายท่ีเติบโตข้ึน  อยา่งไรกต็าม บริษทัฯ และ
บริษทัยอ่ย มีนโยบายในการบริหารสินทรัพยท่ี์มีอยูใ่นเกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงานเพ่ือประโยชนสู์งสุด 

 
 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยบนัทึกบญัชีโดยพิจารณาถึงมูลค่าท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยต์ามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 36 
เร่ืองการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ เพ่ือท าใหสิ้นทรัพยแ์สดงในงบแสดงฐานะทางการเงินดว้ยมูลค่าท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม 
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การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ 

 
3. ความเพียงพอของสภาพคล่อง 

 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556  
 อตัราส่วนสภาพคล่อง 1.22 1.07 0.96 เท่า 
 อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 0.59 0.56 0.45 เท่า 
 อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด 0.31 0.29 0.18 เท่า 
 เงินสดเพ่ิมจากการด าเนินงาน (ลา้นบาท)     543.6     612.0 398.7  

  

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีผลการด าเนินงานท่ีดี และมีสภาพคล่องมาโดยตลอด  ทั้งน้ีเกิดจาก บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมี
ระบบติดตามการช าระเงินจากลูกหน้ีการคา้ท่ีมีประสิทธิภาพ ประกอบกบั ลูกคา้ส่วนใหญ่เป็นลูกคา้ท่ีดีและมีการช าระเงินตรง
ตามก าหนด    
 

4. วงจรการหมุนของเงินสด 
 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556  
 ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย 23 25 29 วนั 
 ระยะเวลาเกบ็หน้ีเฉล่ีย 65 66 67 วนั 
 ระยะเวลาช าระหน้ี 33 34 33 วนั 
 รอบเวลาเงินสด 55 57 63 วนั 

 
 บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีระยะเวลาการขายท่ีดี    มาจากการท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยสามารถผลิตสินคา้ท่ีโดนใจ
ลูกคา้  ซ่ึงเป็นผลมาจากการวิจยัและพฒันาสินคา้ใหม่และเก่าอยา่งต่อเน่ือง  ท าใหท้ั้งสินคา้ใหม่และเก่าขายดี   ในขณะเดียวกนั
มีนโยบายการจ่ายช าระค่าวตัถุดิบท่ีดีมีมาตรฐานและตรงต่อเวลา  เพ่ือไดรั้บความไวว้างใจในการติดต่อซ้ือขายสินคา้ระหวา่ง
กนัและประโยชนใ์นการเจรจาต่อรองราคาวตัถุดิบรวมถึงเง่ือนไขการจ่ายช าระท่ีดีข้ึนกวา่เดิม 
 

5. ความสามารถในการท าก าไร 
 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556  
 อตัราก าไรจากการด าเนินงาน 2.82 2.54 3.02 % 
 อตัราก าไรสุทธิ 4.83 3.90 4.27 % 
 อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ 7.27 6.55 6.85 % 

 
ในปี 2558 ความสามารถในการท าก าไรของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยเพ่ิมข้ึน สาเหตุหลกัมาจากการปรับกลยทุธ์การ

ท างาน และการปรับเปล่ียนวิธีการท างานเพ่ือควบคุมตน้ทุนการผลิต ค่าใชจ่้ายในการบริหารและการขาย รวมทั้งตน้ทุนการเงิน 
ตามท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้ 

 
 
 

การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ 

 
6. ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

 
 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556  
 อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ 4.60 3.86 3.89 % 
 อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร   31.50 28.02 27.31 % 
 อตัราหมุนของสินทรัพย ์ 0.95 0.99 0.91 เท่า 

  
จากอตัราส่วนดงักล่าวแสดงใหเ้ห็นถึงผลตอบแทนจากการบริหารสินทรัพยข์องบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยเพ่ิมข้ึน 

เน่ืองจากมีการลงทุนในการปรับปรุงอาคารโรงงานและเคร่ืองจกัรเพ่ือรองรับยอดขายท่ีเติบโตข้ึน  อยา่งไรกต็าม บริษทัฯ และ
บริษทัยอ่ย มีนโยบายในการบริหารสินทรัพยท่ี์มีอยูใ่นเกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงานเพ่ือประโยชนสู์งสุด 

 
 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยบนัทึกบญัชีโดยพิจารณาถึงมูลค่าท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยต์ามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 36 
เร่ืองการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ เพ่ือท าใหสิ้นทรัพยแ์สดงในงบแสดงฐานะทางการเงินดว้ยมูลค่าท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม 
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การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ 

 
3. ความเพียงพอของสภาพคล่อง 

 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556  
 อตัราส่วนสภาพคล่อง 1.22 1.07 0.96 เท่า 
 อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 0.59 0.56 0.45 เท่า 
 อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด 0.31 0.29 0.18 เท่า 
 เงินสดเพ่ิมจากการด าเนินงาน (ลา้นบาท)     543.6     612.0 398.7  

  

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีผลการด าเนินงานท่ีดี และมีสภาพคล่องมาโดยตลอด  ทั้งน้ีเกิดจาก บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมี
ระบบติดตามการช าระเงินจากลูกหน้ีการคา้ท่ีมีประสิทธิภาพ ประกอบกบั ลูกคา้ส่วนใหญ่เป็นลูกคา้ท่ีดีและมีการช าระเงินตรง
ตามก าหนด    
 

4. วงจรการหมุนของเงินสด 
 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556  
 ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย 23 25 29 วนั 
 ระยะเวลาเกบ็หน้ีเฉล่ีย 65 66 67 วนั 
 ระยะเวลาช าระหน้ี 33 34 33 วนั 
 รอบเวลาเงินสด 55 57 63 วนั 

 
 บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีระยะเวลาการขายท่ีดี    มาจากการท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยสามารถผลิตสินคา้ท่ีโดนใจ
ลูกคา้  ซ่ึงเป็นผลมาจากการวิจยัและพฒันาสินคา้ใหม่และเก่าอยา่งต่อเน่ือง  ท าใหท้ั้งสินคา้ใหม่และเก่าขายดี   ในขณะเดียวกนั
มีนโยบายการจ่ายช าระค่าวตัถุดิบท่ีดีมีมาตรฐานและตรงต่อเวลา  เพ่ือไดรั้บความไวว้างใจในการติดต่อซ้ือขายสินคา้ระหวา่ง
กนัและประโยชนใ์นการเจรจาต่อรองราคาวตัถุดิบรวมถึงเง่ือนไขการจ่ายช าระท่ีดีข้ึนกวา่เดิม 
 

5. ความสามารถในการท าก าไร 
 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556  
 อตัราก าไรจากการด าเนินงาน 2.82 2.54 3.02 % 
 อตัราก าไรสุทธิ 4.83 3.90 4.27 % 
 อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ 7.27 6.55 6.85 % 

 
ในปี 2558 ความสามารถในการท าก าไรของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยเพ่ิมข้ึน สาเหตุหลกัมาจากการปรับกลยทุธ์การ

ท างาน และการปรับเปล่ียนวิธีการท างานเพ่ือควบคุมตน้ทุนการผลิต ค่าใชจ่้ายในการบริหารและการขาย รวมทั้งตน้ทุนการเงิน 
ตามท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้ 

 
 
 

การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ 

 
6. ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

 
 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556  
 อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ 4.60 3.86 3.89 % 
 อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร   31.50 28.02 27.31 % 
 อตัราหมุนของสินทรัพย ์ 0.95 0.99 0.91 เท่า 

  
จากอตัราส่วนดงักล่าวแสดงใหเ้ห็นถึงผลตอบแทนจากการบริหารสินทรัพยข์องบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยเพ่ิมข้ึน 

เน่ืองจากมีการลงทุนในการปรับปรุงอาคารโรงงานและเคร่ืองจกัรเพ่ือรองรับยอดขายท่ีเติบโตข้ึน  อยา่งไรกต็าม บริษทัฯ และ
บริษทัยอ่ย มีนโยบายในการบริหารสินทรัพยท่ี์มีอยูใ่นเกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงานเพ่ือประโยชนสู์งสุด 

 
 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยบนัทึกบญัชีโดยพิจารณาถึงมูลค่าท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยต์ามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 36 
เร่ืองการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ เพ่ือท าใหสิ้นทรัพยแ์สดงในงบแสดงฐานะทางการเงินดว้ยมูลค่าท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม 
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การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ 

 
6. ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

 
 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556  
 อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ 4.60 3.86 3.89 % 
 อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร   31.50 28.02 27.31 % 
 อตัราหมุนของสินทรัพย ์ 0.95 0.99 0.91 เท่า 

  
จากอตัราส่วนดงักล่าวแสดงใหเ้ห็นถึงผลตอบแทนจากการบริหารสินทรัพยข์องบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยเพ่ิมข้ึน 

เน่ืองจากมีการลงทุนในการปรับปรุงอาคารโรงงานและเคร่ืองจกัรเพ่ือรองรับยอดขายท่ีเติบโตข้ึน  อยา่งไรกต็าม บริษทัฯ และ
บริษทัยอ่ย มีนโยบายในการบริหารสินทรัพยท่ี์มีอยูใ่นเกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงานเพ่ือประโยชนสู์งสุด 

 
 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยบนัทึกบญัชีโดยพิจารณาถึงมูลค่าท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยต์ามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 36 
เร่ืองการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ เพ่ือท าใหสิ้นทรัพยแ์สดงในงบแสดงฐานะทางการเงินดว้ยมูลค่าท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

  

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษทั เอส แอนด์ เจ อนิเตอร์เนช่ันแนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ำกดั (มหำชน)  
 
   
  ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) และ
บริษทัย่อย ซ่ึงประกอบดว้ย  งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 งบก าไรขาดทุนรวม งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
รวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวม และงบกระแสเงินสดรวม ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุ
สรุปนโยบายการบัญชีท่ีส าคัญและหมายเหตุเร่ืองอ่ืนๆ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั เอส แอนด์ เจ 
อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) เช่นเดียวกนั  
 

ควำมรับผดิชอบของผู้บริหำรต่องบกำรเงนิ 
  ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัท าและการน าเสนองบการเงินเหล่าน้ี โดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน  และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผู ้บริหารพิจารณาว่าจ าเป็น เพ่ือให้สามารถจัดท า 
งบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 

ควำมรับผดิชอบของผู้สอบบัญชี 
 ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดงักล่าวจากผลการตรวจสอบของขา้พเจา้ ขา้พเจา้ได้
ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ซ่ึงก าหนดใหข้า้พเจา้ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผน
และปฏิบติังานตรวจสอบ เพ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 การตรวจสอบรวมถึงการใชว้ิธีการตรวจสอบ เพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงหลกัฐานการสอบบญัชีเก่ียวกบัจ านวนเงินและการเปิดเผย
ขอ้มูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบท่ีเลือกใชข้ึ้นอยู่กบัดุลยพินิจของผูส้อบบญัชี ซ่ึงรวมถึงการประเมินความเส่ียงจากการแสดง
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัของงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ในการประเมินความเส่ียง
ดงักล่าว ผูส้อบบญัชีพิจารณาการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัท าและการน าเสนองบการเงินโดยถูกตอ้งตามท่ีควรของกิจการ 
เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผูบ้ริหารใช้  และความ
สมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีท่ีจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหารรวมทั้งการประเมินการน าเสนองบการเงินโดยรวม 
  ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ 
ควำมเห็น 
 ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ผลการด าเนินงานและกระแสเงิน
สด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั ของบริษทั เอส แอนด ์เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และ
เฉพาะกิจการของบริษทั เอส แอนด ์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
 
 

                  (ดร.ปรีชา  สวน) 
                  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6718 
19 กมุภาพนัธ์ 2559 

รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงนิ 

 
 คณะกรรมการบริษทัไดต้ระหนกัถึงภาระหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษทัจดทะเบียนในการเป็น
ผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของ บริษทั  เอส แอนด ์เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย   ซ่ึง   
งบการเงินดงักล่าวไดจ้ดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน (TFRS) โดยมีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายบญัชีท่ี
เหมาะสมและถือปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ ประกอบกบัการใชดุ้ลยพินิจอยา่งรอบคอบระมดัระวงัและประมาณการท่ีสมเหตุสมผล
ในการจดัท า  
 
 มีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ตลอดจนไดแ้สดงค าอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย เพ่ือใหเ้กิดประโยชนต่์อผูถื้อหุน้และนกัลงทุนทัว่ไป ทั้งน้ี      
งบการเงินดงักล่าวไดผ้า่นการตรวจสอบและใหค้วามเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไขจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีเป็นอิสระ 
 
 นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษทัไดส่้งเสริมใหบ้ริษทัฯ มีการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจนจดัใหมี้
ระบบการบริหารความเส่ียง และระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้า่การบนัทึก
ขอ้มูลทางบญัชีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอท่ีจะด ารงรักษาไวซ่ึ้งทรัพยสิ์นของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย รวมถึงป้องกนั
ไม่ใหเ้กิดการทุจริตหรือการด าเนินการท่ีผิดปกติอยา่งมีสาระส าคญั 
 
 ในการน้ีคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ    ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระไดท้ าหนา้ท่ีสอบทานเก่ียวกบั
คุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน ซ่ึงความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบไดป้รากฏในรายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบ ท่ีแสดงไวใ้นรายงานประจ าปีและแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) แลว้ 
 
 คณะกรรมการบริษทัจึงมีความเห็นวา่การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ระบบการบริหารความเส่ียง และระบบการควบคุม
ภายในของบริษทัฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถสร้างความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่งบการเงินของบริษทัฯ 
และบริษทัยอ่ย  ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  ไดจ้ดัท าและเปิดเผยโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั 
 
 
 
 
  

นายบุญเกียรติ    โชควฒันา      นายธีระศกัด์ิ  วิกิตเศรษฐ ์
        ประธานกรรมการ                  กรรมการผูจ้ดัการ 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

  

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษทั เอส แอนด์ เจ อนิเตอร์เนช่ันแนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ำกดั (มหำชน)  
 
   
  ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) และ
บริษทัย่อย ซ่ึงประกอบดว้ย  งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 งบก าไรขาดทุนรวม งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
รวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวม และงบกระแสเงินสดรวม ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุ
สรุปนโยบายการบัญชีท่ีส าคัญและหมายเหตุเร่ืองอ่ืนๆ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั เอส แอนด์ เจ 
อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) เช่นเดียวกนั  
 

ควำมรับผดิชอบของผู้บริหำรต่องบกำรเงนิ 
  ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัท าและการน าเสนองบการเงินเหล่าน้ี โดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน  และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผู ้บริหารพิจารณาว่าจ าเป็น เพ่ือให้สามารถจัดท า 
งบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 

ควำมรับผดิชอบของผู้สอบบัญชี 
 ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดงักล่าวจากผลการตรวจสอบของขา้พเจา้ ขา้พเจา้ได้
ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ซ่ึงก าหนดใหข้า้พเจา้ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผน
และปฏิบติังานตรวจสอบ เพ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 การตรวจสอบรวมถึงการใชว้ิธีการตรวจสอบ เพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงหลกัฐานการสอบบญัชีเก่ียวกบัจ านวนเงินและการเปิดเผย
ขอ้มูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบท่ีเลือกใชข้ึ้นอยู่กบัดุลยพินิจของผูส้อบบญัชี ซ่ึงรวมถึงการประเมินความเส่ียงจากการแสดง
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัของงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ในการประเมินความเส่ียง
ดงักล่าว ผูส้อบบญัชีพิจารณาการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัท าและการน าเสนองบการเงินโดยถูกตอ้งตามท่ีควรของกิจการ 
เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผูบ้ริหารใช้  และความ
สมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีท่ีจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหารรวมทั้งการประเมินการน าเสนองบการเงินโดยรวม 
  ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ 
ควำมเห็น 
 ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ผลการด าเนินงานและกระแสเงิน
สด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั ของบริษทั เอส แอนด ์เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และ
เฉพาะกิจการของบริษทั เอส แอนด ์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
 
 

                  (ดร.ปรีชา  สวน) 
                  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6718 
19 กมุภาพนัธ์ 2559 

รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงนิ 

 
 คณะกรรมการบริษทัไดต้ระหนกัถึงภาระหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษทัจดทะเบียนในการเป็น
ผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของ บริษทั  เอส แอนด ์เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย   ซ่ึง   
งบการเงินดงักล่าวไดจ้ดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน (TFRS) โดยมีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายบญัชีท่ี
เหมาะสมและถือปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ ประกอบกบัการใชดุ้ลยพินิจอยา่งรอบคอบระมดัระวงัและประมาณการท่ีสมเหตุสมผล
ในการจดัท า  
 
 มีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ตลอดจนไดแ้สดงค าอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย เพ่ือใหเ้กิดประโยชนต่์อผูถื้อหุน้และนกัลงทุนทัว่ไป ทั้งน้ี      
งบการเงินดงักล่าวไดผ้า่นการตรวจสอบและใหค้วามเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไขจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีเป็นอิสระ 
 
 นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษทัไดส่้งเสริมใหบ้ริษทัฯ มีการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจนจดัใหมี้
ระบบการบริหารความเส่ียง และระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้า่การบนัทึก
ขอ้มูลทางบญัชีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอท่ีจะด ารงรักษาไวซ่ึ้งทรัพยสิ์นของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย รวมถึงป้องกนั
ไม่ใหเ้กิดการทุจริตหรือการด าเนินการท่ีผิดปกติอยา่งมีสาระส าคญั 
 
 ในการน้ีคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ    ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระไดท้ าหนา้ท่ีสอบทานเก่ียวกบั
คุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน ซ่ึงความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบไดป้รากฏในรายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบ ท่ีแสดงไวใ้นรายงานประจ าปีและแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) แลว้ 
 
 คณะกรรมการบริษทัจึงมีความเห็นวา่การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ระบบการบริหารความเส่ียง และระบบการควบคุม
ภายในของบริษทัฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถสร้างความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่งบการเงินของบริษทัฯ 
และบริษทัยอ่ย  ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  ไดจ้ดัท าและเปิดเผยโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั 
 
 
 
 
  

นายบุญเกียรติ    โชควฒันา      นายธีระศกัด์ิ  วิกิตเศรษฐ ์
        ประธานกรรมการ                  กรรมการผูจ้ดัการ 
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งบการเงนิ

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2558 31 ธนัวาคม 2557 31 ธนัวาคม 2558 31 ธนัวาคม 2557
สินทรัพย์
สินทรัพยห์มุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4.2 และ 5 92,982,654           80,575,601           16,582,379           11,096,322           
เงินลงทุนชัว่คราว - เงินฝากประจ าธนาคาร 2,000,000             8,700,000             -                        -                        
ลูกหน้ีการคา้ 4.4 และ 6 836,595,331         987,990,256         705,581,813         808,719,155         
ลูกหน้ีอ่ืน
ค่าสินคา้จ่ายล่วงหน้า 31,863,310           20,209,185           26,572,080           17,233,557           
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า 4,187,681             6,278,625             4,187,681             6,278,625             
อ่ืน ๆ 13,362,736           19,329,985           11,396,290           15,878,185           

รวมลูกหน้ีอ่ืน 49,413,727           45,817,795           42,156,051           39,390,367           
สินคา้คงเหลือ 4.5 และ 8 879,539,434         915,055,193         717,427,571         725,598,387         
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 80,474,280           31,623,046           55,737,696           21,595,067           

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 1,941,005,426      2,069,761,891      1,537,485,510      1,606,399,298      
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย 4.6 และ 9 1,052,103,140      1,191,937,080      1,052,103,140      1,191,937,080      
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 4.6 และ 10 427,752,097         415,538,231         198,344,517         198,344,517         
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 4.6 และ 11 -                        -                        147,403,439         134,903,596         
เงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4.6 และ 12 38,551,630           44,871,396           38,551,630           44,871,396           
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 4.6 และ 13 42,082,129           52,183,454           37,430,129           46,948,454           
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 4.7 และ 14 106,334,205         70,022,184           106,214,205         69,902,184           
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 4.8 และ 15 1,654,780,075      1,790,190,998      1,250,077,639      1,397,719,091      
สิทธิการเช่า 4.9 และ 16 719,480                1,034,702             -                        -                        
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 4.10 และ 17 36,690,770           33,673,063           32,827,926           29,650,742           
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 9,738,301             13,430,032           8,634,688             11,687,948           

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 3,368,751,827      3,612,881,140      2,871,587,313      3,125,965,008      
รวมสินทรัพย์ 5,309,757,253      5,682,643,031      4,409,072,823      4,732,364,306      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนช่ันแนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2558
หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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งบการเงนิ

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2558 31 ธนัวาคม 2557 31 ธนัวาคม 2558 31 ธนัวาคม 2557
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
ส่วนของผูถื้อหุ้น
ทุนเรือนหุ้น 
ทุนจดทะเบียน 
หุ้นสามญั 200,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 200,000,000         200,000,000         200,000,000         200,000,000         

ทุนท่ีออกและช าระแลว้
หุ้นสามญั 149,930,828 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 149,930,828         149,930,828         149,930,828         149,930,828         

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 724,763,392         724,763,392         724,763,392         724,763,392         
ก  าไรสะสม
จดัสรรแลว้
ทุนส ารองตามกฎหมาย 21 20,000,000           20,000,000           20,000,000           20,000,000           

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,725,766,572      1,600,132,507      1,272,560,498      1,162,538,587      
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 582,506,049         699,152,151         578,836,958         698,433,211         

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 3,202,966,841      3,193,978,878      2,746,091,676      2,755,666,018      
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 278,365,356         286,133,597         -                        -                        

รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 3,481,332,197      3,480,112,475      2,746,091,676      2,755,666,018      
รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น 5,309,757,253      5,682,643,031      4,409,072,823      4,732,364,306      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนช่ันแนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2558
หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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งบการเงิน

บริษทั เอส แอนด์ เจ อนิเตอร์เนช่ันแนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุน

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2558

งบการเงินเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ 2558 2557 2558 2557

รายไดจ้ากการขาย 5,101,279,970   5,427,832,766   4,402,849,470   4,625,247,495   
ตน้ทุนขาย 3,970,635,463   4,299,573,323   3,404,917,147   3,664,399,343   
ก  าไรขั้นตน้ 1,130,644,507   1,128,259,443   997,932,323      960,848,152      
รายไดอ่ื้น
เงินปันผลรับ 38,415,013        40,681,176        82,216,803        76,932,289        
อ่ืน ๆ 104,054,172      103,840,203      99,146,121        99,050,057        

รวมรายไดอ่ื้น 142,469,185      144,521,379      181,362,924      175,982,346      
ก  าไรก่อนคา่ใชจ่้าย 1,273,113,692   1,272,780,822   1,179,295,247   1,136,830,498   
คา่ใชจ่้ายในการขาย 117,593,775      115,910,036      85,111,656        83,208,648        
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 869,018,985      874,734,138      775,857,010      781,079,455      
ขาดทุนจากการลดมลูคา่ของเงินลงทุน
ในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัและบริษทัอ่ืน 12 และ 13 14,580,466        2,734,142          13,997,466        2,199,142          

ขาดทุนจากการลดทุนของเงินลงทุนในบริษทัอ่ืน 13 1,040,625          -                     1,040,625          -                     
คา่ตอบแทนกรรมการ 22 10,500,000        9,950,000          9,000,000          8,550,000          
ตน้ทุนทางการเงิน 22,557,069        34,767,284        19,743,360        29,947,159        
รวมคา่ใชจ่้าย 1,035,290,920   1,038,095,600   904,750,117      904,984,404      
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 10 49,113,753        32,234,420        -                     -                     
ก  าไรก่อนภาษีเงินได้ 286,936,525      266,919,642      274,545,130      231,846,094      
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 4.18 และ 24 37,429,544        41,439,008        37,082,015        29,822,361        
ก  าไรส าหรับปี 249,506,981      225,480,634      237,463,115      202,023,733      

การแบ่งปันก าไร(ขาดทุน)
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 253,075,269      217,208,557      237,463,115      202,023,733      
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม (3,568,288)         8,272,077          -                     -                     

249,506,981      225,480,634      237,463,115      202,023,733      

ก  าไรต่อหุ้นส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 4.13
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 1.69                   1.45                   1.58                   1.35                   
จ านวนหุ้นสามญัท่ีออกและช าระแลว้ 149,930,828 หุ้น 149,930,828      149,930,828      149,930,828      149,930,828      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หน่วย : บาท
งบการเงินรวม
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งบการเงนิ

บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนช่ันแนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2558

งบการเงินเฉพาะกิจการ
2558 2557 2558 2557

ก าไรส าหรับปี 249,506,981     225,480,634    237,463,115     202,023,733    
ก  าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน :
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน 2,950,151         (9,132,623)      -                    -                   
ผลก าไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนใน
หลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย (149,495,317)   296,196,926    (149,495,317)   296,196,926    

องคป์ระกอบของภาษีเงินได้ 29,899,064       (59,239,385)    29,899,064       (59,239,385)    
ผลก าไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนใน
หลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย - สุทธิจากภาษี (119,596,253)   236,957,541    (119,596,253)   236,957,541    

ผลก าไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั
ส าหรับโครงการผลประโยชน์ของพนกังาน -                    1,375,232        -                    (836,350)         

องคป์ระกอบของภาษีเงินได้ -                    (275,046)         -                    167,270           
ผลก าไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั
ส าหรับโครงการผลประโยชน์ของพนกังาน - สุทธิจากภาษี -                    1,100,186        -                    (669,080)         

รวมก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี (116,646,102)   228,925,104    (119,596,253)   236,288,461    

ก  าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 132,860,879     454,405,738    117,866,862     438,312,194    

การแบ่งปันก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 136,429,167     445,249,028    117,866,862     438,312,194    
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (3,568,288)        9,156,710        -                    -                   

132,860,879     454,405,738    117,866,862     438,312,194    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หน่วย : บาท
งบการเงินรวม
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งบการเงิน

งบการเงินรวม
2558 2557 2558 2557

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 286,936,525   266,919,642   274,545,130   231,846,094   
ปรับกระทบก าไรก่อนภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากการด าเนินงาน
หน้ีสูญ   -                    247,037            -                    226,430          
หน้ีสงสยัจะสูญ - ลูกหน้ีการคา้เพ่ิมข้ึน 15,917            2,239,765       88,616            1,961,611       
หน้ีสงสยัจะสูญ - สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึน   -                    246,756            -                      -                    
คา่เผ่ือการลดมูลคา่สินคา้ลดลง (7,763,077)      (8,015,709)      (6,664,247)      (2,216,708)      
ขาดทุนจากการท าลายสินคา้ 43,176,878     72,565,624     39,664,247     63,216,709     
คา่เส่ือมราคา 293,632,867   305,960,697   200,060,219   203,744,426   
คา่ตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 6,658,088       8,568,196       4,981,171       4,458,867       
คา่ตดัจ าหน่ายสิทธิการเช่า 781,625          774,421            -                      -                    
ดอกเบ้ียจ่าย 22,557,069     34,767,284     19,743,360     29,947,159     
คา่เช่ารับล่วงหนา้ตดัจ าหน่าย (15,046)           (15,046)           (15,046)           (15,046)           
ขาดทุนจากการลดมูลคา่ของเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัและบริษทัอ่ืน 14,580,466     2,734,142       13,997,466     2,199,142       
ขาดทุนจากการลดทุนในเงินลงทุนในบริษทัอ่ืน 1,040,625         -                    1,040,625         -                    
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม   -                      -                    (36,899,887)    (31,499,893)    
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย   -                      -                    (6,901,903)      (4,751,220)      
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนอ่ืน (38,415,013)    (40,681,176)    (38,415,013)    (40,681,176)    
(ก าไร)ขาดทุนจากการจ าหน่ายและเลิกใชอุ้ปกรณ์ (123,887)         (1,144,644)      87,708            (1,226,497)      
ตดัจ  าหน่ายสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้างและติดตั้งเป็นคา่ใชจ่้าย 274,393          615,183          274,393          615,183          
(ก าไร)ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากสญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 6,983,394       (8,301,754)      6,983,394       (8,301,754)      
ก  าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากอตัราแลกเปล่ียน (3,028,924)      (1,515,859)      (2,899,567)      (1,432,273)      
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจ่ายล่วงหนา้ตดัจ่าย   -                    114,594            -                      -                    
คา่ใชจ่้ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 24,973,971     22,732,105     20,178,826     18,565,825     
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (49,113,753)    (32,234,420)      -                      -                    

ก  าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงใน
ส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 603,152,118   626,576,838   489,849,492   466,656,879   

การเปล่ียนแปลงในส่วนประกอบของสินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน)ลดลง
ลูกหน้ีการคา้ 154,837,103   (11,225,484)    106,327,580   8,861,095       
ลูกหน้ีอ่ืน (3,596,240)      8,394,175       (2,765,992)      6,815,209       
สินคา้คงเหลือ 101,958          50,861,512     (24,829,184)    51,778,376     
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (55,364,176)    38,348,537     (40,697,323)    34,698,696     
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 3,691,731       (3,832,469)      3,053,260       (5,263,928)      

การเปล่ียนแปลงในส่วนประกอบของหน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้ (74,575,399)    (524,143)         (77,671,308)    (21,273,739)    
เจา้หน้ีอ่ืน (12,846,846)    5,433,004       (8,931,773)      3,552,368       
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 90,909            (1,899,365)      44,916            (2,363,851)      
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (16,321,465)    (11,237,948)    (9,756,876)      (10,416,023)    
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (348,796)         (172,622)         102,804          (172,622)         

เงินสดรับจากการด าเนินงาน 598,820,897   700,722,035   434,725,596   532,872,460   
จ่ายดอกเบ้ีย (22,685,983)    (35,114,577)    (20,023,363)    (30,220,404)    
จ่ายภาษีเงินได้ (35,475,931)    (44,431,031)    (29,436,669)    (39,313,621)    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2558
หน่วย : บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั เอส แอนด์ เจ อนิเตอร์เนช่ันแนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด (1/2)
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งบการเงิน

งบการเงินรวม
2558 2557 2558 2557

ผลต่างจากการแปลงคา่งบการเงิน 2,950,151        (9,132,623)         -                       -                     
เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 543,609,134    612,043,804    385,265,564    463,338,435    
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินฝากประจ าธนาคาร(เพ่ิมข้ึน)ลดลง 6,700,000        (8,700,000)         -                       -                     
รับช าระคืนจากเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย   -                       -                       -                     2,000,000        
ซ้ือเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย (9,661,377)       (17,596,980)     (9,661,377)       (17,596,980)     
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย   -                       -                     (12,499,843)       -                     
ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (189,858,142)   (169,601,996)   (84,746,565)     (137,393,911)   
สิทธิการเช่าเพ่ิมข้ึน (466,403)          (685,927)            -                       -                     
ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (9,675,795)       (5,035,416)       (8,158,355)       (4,909,416)       
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 1,107,258        1,542,422        620,258           1,503,258        
เงินสดรับจากการลดทุนของเงินลงทุนในบริษทัอ่ืน 800,000             -                     800,000             -                     
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 36,899,887      31,499,893      36,899,887      31,499,893      
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย   -                       -                     6,901,903        4,751,220        
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนอ่ืน 38,415,013      40,681,176      38,415,013      40,681,176      

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (125,739,559)   (127,896,828)   (31,429,079)     (79,464,760)     
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินลดลง (273,821,365)   (309,292,336)   (220,909,224)   (256,500,000)   
เงินสดรับจากทุนของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 157                     -                       -                       -                     
เงินปันผลท่ีบริษทัยอ่ยจ่ายใหส่้วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (4,200,110)       (3,600,000)         -                       -                     
เงินปันผลจ่าย (127,441,204)   (119,944,662)   (127,441,204)   (119,944,662)   

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (405,462,522)   (432,836,998)   (348,350,428)   (376,444,662)   
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึนสุทธิ 12,407,053      51,309,978      5,486,057        7,429,013        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 80,575,601      29,265,623      11,096,322      3,667,309        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 92,982,654      80,575,601      16,582,379      11,096,322      

ขอ้มูลเพ่ิมเติมประกอบงบกระแสเงินสด
รายการท่ีไม่ใช่เงินสดประกอบดว้ย
อุปกรณ์เพ่ิมข้ึนจากเจา้หน้ีทรัพยสิ์น 5,933,587        10,136,583      4,966,582        8,810,508        
ผลก าไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลคา่เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย (149,495,317)   296,196,926    (149,495,317)   296,196,926    
โอนท่ีดินและอาคารเป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน :-

-  ราคาทุน 53,824,524        -                     53,824,524        -                     
-  คา่เส่ือมราคาสะสม (13,464,439)       -                     (13,464,439)       -                     

โอนสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้างและติดตั้งเป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน   -                     (1,485,000)         -                     (1,485,000)       
โอนสินทรัพยห์มุนเวียนไปเป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน   -                     65,565                -                       -                     
โอนสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนไปเป็นสินทรัพยห์มุนเวียน   -                     (388,800)            -                       -                     
ผลกระทบจากการปรับปรุงประมาณการผลประโยชน์ของพนกังาน 

-  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเพ่ิมข้ึน (ลดลง)   -                     (275,046)            -                     167,270           
-  ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (เพ่ิมข้ึน)ลดลง   -                     1,375,232          -                     (836,350)          
-  ก  าไรสะสม(เพ่ิมข้ึน)ลดลง   -                     (215,553)            -                     669,080           
-  ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมเพ่ิมข้ึน   -                     (884,633)            -                       -                     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หน่วย : บาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั เอส แอนด์ เจ อนิเตอร์เนช่ันแนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด (2/2)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

บริษทั เอส แอนด์ เจ อนิเตอร์เนช่ันแนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 
 

1. ข้อมูลทั่วไป 
 
 

1.1  สถานะทางกฎหมาย เป็นนิติบุคคลจดัตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย   และจดทะเบียนใน 
 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
1.2   สถานท่ีตั้งบริษทั  
         -  ส านกังานใหญ่/โรงงาน เลขท่ี 600/4 หมู่ท่ี 11 ถนนสุขาภิบาล 8 ต าบลหนองขาม 
 อ าเภอศรีราชา  จงัหวดัชลบุรี  ประเทศไทย 
         -  สาขา เลขท่ี 2 ถนนนราธิวาสราชนครินทร์ แขวงทุ่งวดัดอน 
 เขตสาทร กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย    
         -  สาขา เลขท่ี 662/4-6 หมู่ท่ี 11 ถนนสุขาภิบาล 8 ต าบลหนองขาม 
 อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี ประเทศไทย 
         -  สาขา เลขท่ี 19/41-43 หมู่ท่ี 7 บางนาตราด กม.17 ต าบลบางโฉลง 
 อ าเภอบางพลี  จงัหวดัสมุทรปราการ ประเทศไทย 
         -  สาขา เลขท่ี 679 หมู่ท่ี 11 ต าบลหนองขาม 
 อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี ประเทศไทย 
         -  สาขา เลขท่ี 789/159 หมู่ท่ี 1 ถนนสายหนองคอ้ - แหลมฉบงั 
 ต าบลหนองขาม อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี ประเทศไทย 
1.3  ลกัษณะธุรกิจ (1)    ผลิตเคร่ืองส าอางทุกประเภท 
 (2) ลงทุนในบริษทัร่วมและบริษทัยอ่ย ซ่ึงด าเนินธุรกิจ 

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 10 และ 11 ตามล าดบั 
 

2. เกณฑ์ในการจดัท างบการเงิน 
 

2.1 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไดจ้ดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีภายใตพ้ระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 และพระราชบญัญติัการ
บญัชี พ.ศ. 2543 และตามประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ยกเวน้งบ
การเงินของ S&J International (UK) Limited  จดัท าตามมาตรฐานการบญัชีของประเทศองักฤษ งบการเงินของ 
Guangzhou S&J Cosmetics Company Limited และงบการเงินของ S&J International (HK) Limited  จดัท าตาม
มาตรฐานการบญัชีของประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ในการจดัท างบการเงินรวมไดมี้การปรับปรุงงบการเงิน
ใหเ้ป็นไปตามนโยบายการบญัชีเดียวกบับริษทัใหญ่ 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

บริษทั เอส แอนด์ เจ อนิเตอร์เนช่ันแนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 
 

1. ข้อมูลทั่วไป 
 
 

1.1  สถานะทางกฎหมาย เป็นนิติบุคคลจดัตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย   และจดทะเบียนใน 
 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
1.2   สถานท่ีตั้งบริษทั  
         -  ส านกังานใหญ่/โรงงาน เลขท่ี 600/4 หมู่ท่ี 11 ถนนสุขาภิบาล 8 ต าบลหนองขาม 
 อ าเภอศรีราชา  จงัหวดัชลบุรี  ประเทศไทย 
         -  สาขา เลขท่ี 2 ถนนนราธิวาสราชนครินทร์ แขวงทุ่งวดัดอน 
 เขตสาทร กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย    
         -  สาขา เลขท่ี 662/4-6 หมู่ท่ี 11 ถนนสุขาภิบาล 8 ต าบลหนองขาม 
 อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี ประเทศไทย 
         -  สาขา เลขท่ี 19/41-43 หมู่ท่ี 7 บางนาตราด กม.17 ต าบลบางโฉลง 
 อ าเภอบางพลี  จงัหวดัสมุทรปราการ ประเทศไทย 
         -  สาขา เลขท่ี 679 หมู่ท่ี 11 ต าบลหนองขาม 
 อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี ประเทศไทย 
         -  สาขา เลขท่ี 789/159 หมู่ท่ี 1 ถนนสายหนองคอ้ - แหลมฉบงั 
 ต าบลหนองขาม อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี ประเทศไทย 
1.3  ลกัษณะธุรกิจ (1)    ผลิตเคร่ืองส าอางทุกประเภท 
 (2) ลงทุนในบริษทัร่วมและบริษทัยอ่ย ซ่ึงด าเนินธุรกิจ 

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 10 และ 11 ตามล าดบั 
 

2. เกณฑ์ในการจดัท างบการเงิน 
 

2.1 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไดจ้ดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีภายใตพ้ระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 และพระราชบญัญติัการ
บญัชี พ.ศ. 2543 และตามประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ยกเวน้งบ
การเงินของ S&J International (UK) Limited  จดัท าตามมาตรฐานการบญัชีของประเทศองักฤษ งบการเงินของ 
Guangzhou S&J Cosmetics Company Limited และงบการเงินของ S&J International (HK) Limited  จดัท าตาม
มาตรฐานการบญัชีของประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ในการจดัท างบการเงินรวมไดมี้การปรับปรุงงบการเงิน
ใหเ้ป็นไปตามนโยบายการบญัชีเดียวกบับริษทัใหญ่ 
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2.2 งบการเงินรวมน้ีจดัท าข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษทั เอส แอนด ์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ากดั 
(มหาชน) กบับริษทัย่อยและส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม ดงัต่อไปน้ี  

 
บริษทัย่อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษทัร่วม 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

2.3    ยอดคงคา้งและรายการระหวา่งกนัท่ีส าคญัของบริษทัและบริษทัยอ่ย ไดต้ดัออกจากงบการเงินรวมแลว้ 
 

2.4     งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าข้ึน โดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิม เวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 
 
 
 
 
 
 
 

บริษทั 
สดัส่วนการถือหุน้ (%) จดัตั้งข้ึนใน

ประเทศ 2558 2557 
บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัถือหุน้โดยตรง    
บริษทั อี เอฟ จ ากดั   99.99  99.99 ไทย 
บริษทั ทอ้ปเทร็นด ์แมนูแฟคเจอร่ิง จ ากดั  50.00  50.00 ไทย 
บริษทั ไวลดไ์ลฟส์ (ประเทศไทย) จ ากดั  99.99  99.99 ไทย 
บริษทั โฟร์ดบัเบ้ิลยดีู วิชัน่ จ ากดั  99.99 - ไทย 
บริษทั เอสเอเอเอส จ ากดั  99.99 - ไทย 
S&J International (UK) Limited 100.00 100.00 องักฤษ 

บริษทัยอ่ยท่ีถือหุน้โดย S&J International (UK) Limited    
Guangzhou S&J Cosmetics Company Limited 100.00 100.00 จีน 
S&J International (HK) Limited 100.00 100.00 จีน 

บริษทั 
สดัส่วนการถือหุน้ (%) จดัตั้งข้ึนใน

ประเทศ 2558 2557 
บริษทั ยามาฮทัสึ (ประเทศไทย) จ ากดั 30.00 30.00 ไทย 
บริษทั ออปอเรชัน่นอล เอน็เนอร์ยี่ กรุ๊ป จ ากดั 30.00 30.00 ไทย 
บริษทั โอสถ อินเตอร์ แลบบอราทอรีส์ จ ากดั 33.19 33.19 ไทย 
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3. มาตรฐานการบัญชีที่เร่ิมมผีลบังคับใช้ในปีบัญชีปัจจุบัน ซ่ึงบริษทัได้ปฏิบัติแล้ว ดงัน้ี 
1.  กรอบแนวคิดส าหรับการรายงานทางการเงิน  (ปรับปรุง 2557) 
มาตรฐานการบัญชี 
2. ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง การน าเสนองบการเงิน 
3. ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง สินคา้คงเหลือ 
4. ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง งบกระแสเงินสด         
5. ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชีและ 

    ขอ้ผิดพลาด 
6. ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
7. ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง สญัญาก่อสร้าง 
8. ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง ภาษีเงินได ้
9. ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
10. ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง สญัญาเช่า 
11. ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง รายได ้
12. ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง ผลประโยชนข์องพนกังาน 
13. ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง การบญัชีส าหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยขอ้มูล 

    เก่ียวกบัความช่วยเหลือจากรัฐบาล 
14. ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา 

ต่างประเทศ 
15. ฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง ตน้ทุนการกูย้ืม 
16. ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
17. ฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชนเ์ม่ือออกจากงาน 
18. ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง งบการเงินเฉพาะกิจการ 
19. ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง เงินลงทุนในบริษทัร่วม และการร่วมคา้ 
20. ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 
21. ฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง ก าไรต่อหุน้ 
22. ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง งบการเงินระหวา่งกาล 
23. ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
24. ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนและสินทรัพยท่ี์ 

อาจเกิดข้ึน 
25. ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
26. ฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 
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3. มาตรฐานการบัญชีที่เร่ิมมผีลบังคับใช้ในปีบัญชีปัจจุบัน ซ่ึงบริษทัได้ปฏิบัติแล้ว ดงัน้ี 
1.  กรอบแนวคิดส าหรับการรายงานทางการเงิน  (ปรับปรุง 2557) 
มาตรฐานการบัญชี 
2. ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง การน าเสนองบการเงิน 
3. ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง สินคา้คงเหลือ 
4. ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง งบกระแสเงินสด         
5. ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชีและ 

    ขอ้ผิดพลาด 
6. ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
7. ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง สญัญาก่อสร้าง 
8. ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง ภาษีเงินได ้
9. ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
10. ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง สญัญาเช่า 
11. ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง รายได ้
12. ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง ผลประโยชนข์องพนกังาน 
13. ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง การบญัชีส าหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยขอ้มูล 

    เก่ียวกบัความช่วยเหลือจากรัฐบาล 
14. ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา 

ต่างประเทศ 
15. ฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง ตน้ทุนการกูย้ืม 
16. ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
17. ฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชนเ์ม่ือออกจากงาน 
18. ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง งบการเงินเฉพาะกิจการ 
19. ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง เงินลงทุนในบริษทัร่วม และการร่วมคา้ 
20. ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 
21. ฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง ก าไรต่อหุน้ 
22. ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง งบการเงินระหวา่งกาล 
23. ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
24. ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนและสินทรัพยท่ี์ 

อาจเกิดข้ึน 
25. ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
26. ฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
27. ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
28. ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง การรวมธุรกิจ 
29. ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง สญัญาประกนัภยั 
30. ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขายและการด าเนินงาน 

ท่ียกเลิก 
31. ฉบบัท่ี 6 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง การส ารวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 
32. ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง ส่วนงานด าเนินงาน 
33. ฉบบัท่ี 10    เร่ือง งบการเงินรวม 
34. ฉบบัท่ี 11    เร่ือง การร่วมการงาน 
35. ฉบบัท่ี 12    เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอ่ืน 
36. ฉบบัท่ี 13    เร่ือง การวดัมูลค่ายติุธรรม 

  

การตคีวามมาตรฐานการบัญชี 
37. ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง ความช่วยเหลือจากรัฐบาล-กรณีท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้งอยา่ง 

เฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมด าเนินงาน 
38. ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง สญัญาเช่าด าเนินงาน-ส่ิงจูงใจท่ีใหแ้ก่ผูเ้ช่า 
39. ฉบบัท่ี 25 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง ภาษีเงินได-้การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการ 

หรือของผูถื้อหุน้ 
40. ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง การประเมินเน้ือหาสญัญาเช่าท่ีท าข้ึนตามรูปแบบกฎหมาย 
41. ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 
42. ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง รายได-้รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกบับริการโฆษณา 
43. ฉบบัท่ี 32 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-ตน้ทุนเวบ็ไซต ์  

 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
44. ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน การบูรณะ 

      และหน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั  
45. ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ 
46. ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการร้ือถอนการบูรณะและการ 

ปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 
47. ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 29 

                    (ปรับปรุง 2557) เร่ืองการรายงานทางการเงินในสภาพ 
เศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 

48. ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 
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49. ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง ขอ้ตกลงสัมปทานบริการ 
50. ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 
51. ฉบบัท่ี 14    เร่ือง ขอ้จ ากดัสินทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน ์ขอ้ก าหนดเงินทุน 

ขั้นต ่าและปฏิสมัพนัธ์ของรายการเหล่าน้ีส าหรับมาตรฐาน                     
การบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชนข์องพนกังาน 

52. ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง สญัญาส าหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย ์
53. ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง การจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 
54. ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 
55. ฉบบัท่ี 20    เร่ือง ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตส าหรับเหมืองผิวดิน 

 
 

   มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชี  และการตีความ
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ขา้งตน้ไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินน้ี 

 

สภาวชิาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการบัญชีใหม่ที่ยังไม่มผีลบังคับใช้ ดงัน้ี  
 

ใหถื้อปฏิบติักบังบการเงินส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2559 ดงัน้ี 
1. กรอบแนวคิดส าหรับการรายงานทางการเงิน  (ปรับปรุง 2558) 
มาตรฐานการบัญชี 
2. ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง การน าเสนองบการเงิน 
3. ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง สินคา้คงเหลือ 
4. ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง งบกระแสเงินสด 
5. ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณ 

      การทางบญัชีและขอ้ผิดพลาด 
6. ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
7. ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง สญัญาก่อสร้าง 
8. ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง ภาษีเงินได ้
9. ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
10. ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง สญัญาเช่า 
11. ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง รายได ้
12. ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง ผลประโยชนข์องพนกังาน 
13. ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง การบญัชีส าหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยขอ้มูล 

เก่ียวกบัความช่วยเหลือจากรัฐบาล 
14. ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน 

      เงินตราต่างประเทศ 
15. ฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง ตน้ทุนการกูย้ืม 

 
 
 

63418 Annual-THAI.indd   124 3/18/59 BE   9:38 PM



122

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

49. ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง ขอ้ตกลงสัมปทานบริการ 
50. ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 
51. ฉบบัท่ี 14    เร่ือง ขอ้จ ากดัสินทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน ์ขอ้ก าหนดเงินทุน 

ขั้นต ่าและปฏิสมัพนัธ์ของรายการเหล่าน้ีส าหรับมาตรฐาน                     
การบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชนข์องพนกังาน 

52. ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง สญัญาส าหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย ์
53. ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง การจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 
54. ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 
55. ฉบบัท่ี 20    เร่ือง ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตส าหรับเหมืองผิวดิน 

 
 

   มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชี  และการตีความ
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ขา้งตน้ไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินน้ี 

 

สภาวชิาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการบัญชีใหม่ที่ยังไม่มผีลบังคับใช้ ดงัน้ี  
 

ใหถื้อปฏิบติักบังบการเงินส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2559 ดงัน้ี 
1. กรอบแนวคิดส าหรับการรายงานทางการเงิน  (ปรับปรุง 2558) 
มาตรฐานการบัญชี 
2. ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง การน าเสนองบการเงิน 
3. ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง สินคา้คงเหลือ 
4. ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง งบกระแสเงินสด 
5. ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณ 

      การทางบญัชีและขอ้ผิดพลาด 
6. ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
7. ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง สญัญาก่อสร้าง 
8. ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง ภาษีเงินได ้
9. ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
10. ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง สญัญาเช่า 
11. ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง รายได ้
12. ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง ผลประโยชนข์องพนกังาน 
13. ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง การบญัชีส าหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยขอ้มูล 

เก่ียวกบัความช่วยเหลือจากรัฐบาล 
14. ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน 

      เงินตราต่างประเทศ 
15. ฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง ตน้ทุนการกูย้ืม 
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16. ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
17. ฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชนเ์ม่ือออกจากงาน 
18. ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
19. ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง  เงินลงทุนในบริษทัร่วม และการร่วมคา้ 
20. ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 
21. ฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง ก าไรต่อหุน้ 
22. ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง งบการเงินระหวา่งกาล 
23. ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
24. ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนและสินทรัพยท่ี์อาจ 

เกิดข้ึน 
25. ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
26. ฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 
27. ฉบบัท่ี 41    เร่ือง เกษตรกรรม 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
28. ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
29. ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง การรวมธุรกิจ 
30. ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง สญัญาประกนัภยั 
31. ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขายและการด าเนินงานท่ียกเลิก 
32. ฉบบัท่ี 6 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง การส ารวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 
33. ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง  ส่วนงานด าเนินงาน 
34. ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง งบการเงินรวม 
35. ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง การร่วมการงาน 
36. ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอ่ืน 
37. ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง การวดัมูลค่ายติุธรรม 

 

การตคีวามมาตรฐานการบัญชี 
38. ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง ความช่วยเหลือจากรัฐบาล-กรณีท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้งอยา่ง 

      เฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมด าเนินงาน 
39. ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง สญัญาเช่าด าเนินงาน-ส่ิงจูงใจท่ีใหแ้ก่ผูเ้ช่า 
40. ฉบบัท่ี 25 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง ภาษีเงินได-้การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษี 

      ของกิจการหรือของผูถื้อหุน้ 
41. ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง การประเมินเน้ือหาสญัญาเช่าท่ีท าข้ึนตามรูปแบบกฎหมาย 
42. ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสัมปทานบริการ 
43. ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง รายได-้รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกบับริการโฆษณา 
44. ฉบบัท่ี 32 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-ตน้ทุนเวบ็ไซต ์
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การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
45. ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน การบูรณะ 

      และหน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 
46. ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 
47. ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการร้ือถอนการบูรณะและการ 

ปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 
48. ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 29 

 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองการรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจ 
 ท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 

49. ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2558)   เร่ือง งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 
50. ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2558)   เร่ือง ขอ้ตกลงสัมปทานบริการ 
51. ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 
52. ฉบบัท่ี 14 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง ขอ้จ ากดัสินทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน ์ขอ้ก าหนดเงินทุน 

ขั้นต ่าและปฏิสมัพนัธ์ของรายการเหล่าน้ีส าหรับมาตรฐานการ 
      บญัชีฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองผลประโยชนข์องพนกังาน 

53. ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง สญัญาส าหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย ์
54. ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง การจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 
55. ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 
56. ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตส าหรับเหมืองผิวดิน 
57. ฉบบัท่ี 21    เร่ือง เงินท่ีน าส่งรัฐ 

 

   ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทั อยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงิน ในปีท่ีน ามาตรฐาน
การบญัชีดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

 

4. สรุปนโยบายการบัญชีที่ส าคัญ  
 

4.1 การรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 
 บริษทัรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย  ตามเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

การขายสินคา้       -  เม่ือไดมี้การส่งมอบสินคา้ และไดโ้อนความเส่ียงและ 
      ผลตอบแทนท่ีเป็นสาระส าคญัใหก้บัผูซ้ื้อแลว้ 

 การขายสินคา้ฝากขาย -  เม่ือผูรั้บฝากขายขายสินคา้นั้นใหบุ้คคลท่ีสาม 
 เงินปันผลรับ                    -  เม่ือมีสิทธิในการรับเงินปันผล 
ค่าเช่ารับ -  ตามระยะเวลาของการใหเ้ช่า 
 รายไดอ่ื้น -  ตามเกณฑค์งคา้ง 
ดอกเบ้ียรับ -  ถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยค านึงถึงอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
 ค่าใชจ่้าย -  ตามเกณฑค์งคา้ง 
 
 
 
 

63418 Annual-THAI.indd   126 3/18/59 BE   9:38 PM



124

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
45. ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน การบูรณะ 

      และหน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 
46. ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 
47. ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการร้ือถอนการบูรณะและการ 

ปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 
48. ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 29 

 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองการรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจ 
 ท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 

49. ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2558)   เร่ือง งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 
50. ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2558)   เร่ือง ขอ้ตกลงสัมปทานบริการ 
51. ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 
52. ฉบบัท่ี 14 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง ขอ้จ ากดัสินทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน ์ขอ้ก าหนดเงินทุน 

ขั้นต ่าและปฏิสมัพนัธ์ของรายการเหล่าน้ีส าหรับมาตรฐานการ 
      บญัชีฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองผลประโยชนข์องพนกังาน 

53. ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง สญัญาส าหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย ์
54. ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง การจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 
55. ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 
56. ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตส าหรับเหมืองผิวดิน 
57. ฉบบัท่ี 21    เร่ือง เงินท่ีน าส่งรัฐ 

 

   ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทั อยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงิน ในปีท่ีน ามาตรฐาน
การบญัชีดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

 

4. สรุปนโยบายการบัญชีที่ส าคัญ  
 

4.1 การรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 
 บริษทัรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย  ตามเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

การขายสินคา้       -  เม่ือไดมี้การส่งมอบสินคา้ และไดโ้อนความเส่ียงและ 
      ผลตอบแทนท่ีเป็นสาระส าคญัใหก้บัผูซ้ื้อแลว้ 

 การขายสินคา้ฝากขาย -  เม่ือผูรั้บฝากขายขายสินคา้นั้นใหบุ้คคลท่ีสาม 
 เงินปันผลรับ                    -  เม่ือมีสิทธิในการรับเงินปันผล 
ค่าเช่ารับ -  ตามระยะเวลาของการใหเ้ช่า 
 รายไดอ่ื้น -  ตามเกณฑค์งคา้ง 
ดอกเบ้ียรับ -  ถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยค านึงถึงอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
 ค่าใชจ่้าย -  ตามเกณฑค์งคา้ง 
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การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
45. ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน การบูรณะ 

      และหน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 
46. ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 
47. ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการร้ือถอนการบูรณะและการ 

ปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 
48. ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 29 

 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองการรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจ 
 ท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 

49. ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2558)   เร่ือง งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 
50. ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2558)   เร่ือง ขอ้ตกลงสัมปทานบริการ 
51. ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 
52. ฉบบัท่ี 14 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง ขอ้จ ากดัสินทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน ์ขอ้ก าหนดเงินทุน 

ขั้นต ่าและปฏิสมัพนัธ์ของรายการเหล่าน้ีส าหรับมาตรฐานการ 
      บญัชีฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2558) เร่ืองผลประโยชนข์องพนกังาน 

53. ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง สญัญาส าหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย ์
54. ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง การจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 
55. ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 
56. ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตส าหรับเหมืองผิวดิน 
57. ฉบบัท่ี 21    เร่ือง เงินท่ีน าส่งรัฐ 

 

   ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทั อยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงิน ในปีท่ีน ามาตรฐาน
การบญัชีดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

 

4. สรุปนโยบายการบัญชีที่ส าคัญ  
 

4.1 การรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 
 บริษทัรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย  ตามเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

การขายสินคา้       -  เม่ือไดมี้การส่งมอบสินคา้ และไดโ้อนความเส่ียงและ 
      ผลตอบแทนท่ีเป็นสาระส าคญัใหก้บัผูซ้ื้อแลว้ 

 การขายสินคา้ฝากขาย -  เม่ือผูรั้บฝากขายขายสินคา้นั้นใหบุ้คคลท่ีสาม 
 เงินปันผลรับ                    -  เม่ือมีสิทธิในการรับเงินปันผล 
ค่าเช่ารับ -  ตามระยะเวลาของการใหเ้ช่า 
 รายไดอ่ื้น -  ตามเกณฑค์งคา้ง 
ดอกเบ้ียรับ -  ถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยค านึงถึงอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
 ค่าใชจ่้าย -  ตามเกณฑค์งคา้ง 
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4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ได้แก่  เงินสดในมือและเงินฝากสถาบันการเงิน ซ่ึงถึงก าหนด 

ในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน นบัจากวนัท่ีไดม้าและปราศจากภาระผกูพนั 
 

4.3 เงินลงทุนในกองทุนเปิด 
เงินลงทุนในกองทุนเปิดถือเป็นหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้ แสดงในมูลค่ายุติธรรม ราคาทุนของเงินลงทุนท่ีจ าหน่ายใน

ระหวา่งงวดค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั 
 

4.4 ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ   
 บริษัทและบริษัทย่อยตั้ งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส าหรับลูกหน้ีท่ีคาดว่าจะเรียกเก็บเงินไม่ได้ โดยอาศัย

ประสบการณ์ในการเรียกเกบ็หน้ีในอดีตเป็นเกณฑ ์
 

4.5 สินคา้คงเหลือ   
 สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากว่า ราคาทุนค านวณโดยวิธี

ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั 
บริษทัตั้ งค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลงส าหรับสินคา้ลา้สมยั เส่ือมคุณภาพ และคาดว่าจะจ าหน่ายไม่ได ้โดย

พิจารณาจากสภาพของสินคา้คงเหลือเป็นเกณฑ ์
 

4.6 เงินลงทุน 
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย เป็นการลงทุนในหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนแสดงในมูลค่ายุติธรรม         เงิน

ลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขายมีวตัถุประสงค์เพ่ือเป็นการลงทุนระยะยาว  บริษทัรับรู้การเปล่ียนแปลงมูลค่าของ
หลกัทรัพยเ์ผื่อขาย เป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ภายใตห้วัขอ้ “ผลก าไร (ขาดทุน) 
จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย”  

บริษทัค านวณราคาทุนของหลกัทรัพยท่ี์จ าหน่ายในระหวา่งปี โดยใชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั 
บริษทัร่วม หมายถึง บริษทัท่ีบริษทัใหญ่ในกลุ่มบริษทัถือหุ้นร้อยละ 20 ถึงร้อยละ 50 ของสิทธิในการออก

เสียงทั้งหมด หรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัของบริษทัใหญ่ในกลุ่มบริษทั กล่าวคือ มีอ านาจในการ
เขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบันโยบายทางการเงิน และการด าเนินงานของกิจการ แต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะ
ควบคุมนโยบายดงักล่าว เงินลงทุนในบริษทัร่วมแสดงตามวิธีส่วนไดเ้สียส าหรับงบการเงินรวม และวิธีราคาทุน
ส าหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทัย่อย หมายถึง บริษทัท่ีบริษทัใหญ่ในกลุ่มบริษทัมีสิทธิออกเสียงทั้งทางตรงและทางออ้มเกินกว่าก่ึง
หน่ึงของสิทธิในการออกเสียงทั้งหมด หรือมีอ านาจในการควบคุมนโยบายการเงินและการด าเนินงานของบริษทั
ยอ่ย  เงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการ  แสดงตามวิธีราคาทุนหลงัหกัค่าเผื่อการลดมูลค่าของเงิน
ลงทุน 

เงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บริษทัท่ีกลุ่มบริษทัถือหุน้นอ้ยกว่าร้อยละ 20 และหรือบริษทัท่ีมี
ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าวบางส่วนร่วมกนั ไม่ว่าในทางตรงหรือทางออ้ม 
บริษทับนัทึกเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัในราคาทุน หกัดว้ยค่าเผื่อการลดมูลค่าของ    เงินลงทุน 

เงินลงทุนในบริษทัอ่ืน หมายถึง บริษทัท่ีกลุ่มบริษทัถือหุ้นแต่ไม่มีอ านาจควบคุมหรือมีส่วนร่วมในการก าหนด
นโยบายใด  ๆ เงินลงทุนในบริษทัอ่ืนแสดงในราคาทุน หกัดว้ยค่าเผื่อการลดมูลค่าของเงินลงทุน 
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4.7 อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 
 อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน หมายถึง อสังหาริมทรัพยท่ี์ถือครองเพ่ือหาประโยชน์จากรายไดค่้าเช่าหรือจากมูล
ค่าท่ีเพ่ิมข้ึนหรือทั้งสองอยา่ง ทั้งน้ีไม่ไดมี้ไวเ้พ่ือขายตามปกติธุรกิจหรือใชใ้นการผลิตหรือจดัหาสินคา้หรือใหบ้ริการ
หรือใชใ้นการบริหารงาน 

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนประกอบดว้ย ท่ีดิน และอาคาร แสดงมูลค่าตามราคาทุน หัก ค่าเส่ือมราคา
สะสม ค่าเส่ือมราคาอาคาร ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณของสินทรัพยใ์นเวลา 20 
ปี  

 

4.8 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงในราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคา

สะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์  
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเสน้ตรงตามอายกุารใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณของสินทรัพย ์ ดงัน้ี 

 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 20 - 25 ปี 
เคร่ืองจกัร   5 - 10 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้ง และอุปกรณ์ส านกังาน   5 - 10 ปี 
ยานพาหนะ 5 - 8 ปี 

 

ดอกเบ้ียจ่ายท่ีเกิดจากเงินกูย้ืมท่ีน าไปใช้ในโครงการก่อสร้างอาคาร ไดน้ าไปรวมเป็นราคาทุนของอาคาร 
จนกวา่อาคารนั้นจะอยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามวตัถุประสงค ์

รายจ่ายเก่ียวกบัการต่อเติม การต่ออายุหรือการปรับปรุงสินทรัพยใ์ห้ดีข้ึน ซ่ึงท าให้ราคาเปล่ียนแทนใน
ปัจจุบนัของสินทรัพยเ์พ่ิมข้ึนอยา่งเป็นสาระส าคญั จะรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย ์ถือเป็นรายจ่ายฝ่ายทุน ส่วน
ค่าซ่อมแซมและค่าบ ารุงรักษา รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดข้ึน 

 

4.9 สิทธิการเช่า 
 สิทธิการเช่า แสดงตามราคาทุนท่ีไดม้าหักดว้ยค่าตดัจ าหน่าย ซ่ึงจะตดัจ าหน่ายเป็นค่าใชจ่้าย โดยวิธีเส้นตรงตาม
อายขุองสญัญา 
 

4.10 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ แสดงตามราคาทุนท่ีไดม้าหักดว้ยค่าตดัจ าหน่ายสะสม ซ่ึงจะตดัจ าหน่ายเป็น   ค่าใชจ่้าย
ตามวิธีเสน้ตรง ตามอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยใ์นเวลา 10 ปี 

 

4.11 สญัญาเช่าด าเนินงาน 
 สัญญาเช่าซ่ึงความเส่ียงและประโยชน์ส่วนใหญ่จากการเป็นเจา้ของทรัพยสิ์น ยงัคงอยู่กบัผูใ้ห้เช่าบนัทึกเป็น
สญัญาเช่าด าเนินงาน ค่าเช่าท่ีเกิดข้ึนจากสญัญาเช่าดงักล่าว รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนตามอายุของสัญญาเช่า 
 

4.12 ผลประโยชนข์องพนกังาน  
ผลประโยชนร์ะยะสั้น 

บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิด
รายการ 
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4.7 อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 
 อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน หมายถึง อสังหาริมทรัพยท่ี์ถือครองเพ่ือหาประโยชน์จากรายไดค่้าเช่าหรือจากมูล
ค่าท่ีเพ่ิมข้ึนหรือทั้งสองอยา่ง ทั้งน้ีไม่ไดมี้ไวเ้พ่ือขายตามปกติธุรกิจหรือใชใ้นการผลิตหรือจดัหาสินคา้หรือใหบ้ริการ
หรือใชใ้นการบริหารงาน 

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนประกอบดว้ย ท่ีดิน และอาคาร แสดงมูลค่าตามราคาทุน หัก ค่าเส่ือมราคา
สะสม ค่าเส่ือมราคาอาคาร ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณของสินทรัพยใ์นเวลา 20 
ปี  

 

4.8 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงในราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคา

สะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์  
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเสน้ตรงตามอายกุารใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณของสินทรัพย ์ ดงัน้ี 

 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 20 - 25 ปี 
เคร่ืองจกัร   5 - 10 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้ง และอุปกรณ์ส านกังาน   5 - 10 ปี 
ยานพาหนะ 5 - 8 ปี 

 

ดอกเบ้ียจ่ายท่ีเกิดจากเงินกูย้ืมท่ีน าไปใช้ในโครงการก่อสร้างอาคาร ไดน้ าไปรวมเป็นราคาทุนของอาคาร 
จนกวา่อาคารนั้นจะอยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามวตัถุประสงค ์

รายจ่ายเก่ียวกบัการต่อเติม การต่ออายุหรือการปรับปรุงสินทรัพยใ์ห้ดีข้ึน ซ่ึงท าให้ราคาเปล่ียนแทนใน
ปัจจุบนัของสินทรัพยเ์พ่ิมข้ึนอยา่งเป็นสาระส าคญั จะรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย ์ถือเป็นรายจ่ายฝ่ายทุน ส่วน
ค่าซ่อมแซมและค่าบ ารุงรักษา รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดข้ึน 

 

4.9 สิทธิการเช่า 
 สิทธิการเช่า แสดงตามราคาทุนท่ีไดม้าหักดว้ยค่าตดัจ าหน่าย ซ่ึงจะตดัจ าหน่ายเป็นค่าใชจ่้าย โดยวิธีเส้นตรงตาม
อายขุองสญัญา 
 

4.10 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ แสดงตามราคาทุนท่ีไดม้าหักดว้ยค่าตดัจ าหน่ายสะสม ซ่ึงจะตดัจ าหน่ายเป็น   ค่าใชจ่้าย
ตามวิธีเสน้ตรง ตามอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยใ์นเวลา 10 ปี 

 

4.11 สญัญาเช่าด าเนินงาน 
 สัญญาเช่าซ่ึงความเส่ียงและประโยชน์ส่วนใหญ่จากการเป็นเจา้ของทรัพยสิ์น ยงัคงอยู่กบัผูใ้ห้เช่าบนัทึกเป็น
สญัญาเช่าด าเนินงาน ค่าเช่าท่ีเกิดข้ึนจากสญัญาเช่าดงักล่าว รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนตามอายุของสัญญาเช่า 
 

4.12 ผลประโยชนข์องพนกังาน  
ผลประโยชนร์ะยะสั้น 

บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิด
รายการ 
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4.7 อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 
 อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน หมายถึง อสังหาริมทรัพยท่ี์ถือครองเพ่ือหาประโยชน์จากรายไดค่้าเช่าหรือจากมูล
ค่าท่ีเพ่ิมข้ึนหรือทั้งสองอยา่ง ทั้งน้ีไม่ไดมี้ไวเ้พ่ือขายตามปกติธุรกิจหรือใชใ้นการผลิตหรือจดัหาสินคา้หรือใหบ้ริการ
หรือใชใ้นการบริหารงาน 

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนประกอบดว้ย ท่ีดิน และอาคาร แสดงมูลค่าตามราคาทุน หัก ค่าเส่ือมราคา
สะสม ค่าเส่ือมราคาอาคาร ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณของสินทรัพยใ์นเวลา 20 
ปี  

 

4.8 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงในราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคา

สะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์  
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเสน้ตรงตามอายกุารใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณของสินทรัพย ์ ดงัน้ี 

 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 20 - 25 ปี 
เคร่ืองจกัร   5 - 10 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้ง และอุปกรณ์ส านกังาน   5 - 10 ปี 
ยานพาหนะ 5 - 8 ปี 

 

ดอกเบ้ียจ่ายท่ีเกิดจากเงินกูย้ืมท่ีน าไปใช้ในโครงการก่อสร้างอาคาร ไดน้ าไปรวมเป็นราคาทุนของอาคาร 
จนกวา่อาคารนั้นจะอยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามวตัถุประสงค ์

รายจ่ายเก่ียวกบัการต่อเติม การต่ออายุหรือการปรับปรุงสินทรัพยใ์ห้ดีข้ึน ซ่ึงท าให้ราคาเปล่ียนแทนใน
ปัจจุบนัของสินทรัพยเ์พ่ิมข้ึนอยา่งเป็นสาระส าคญั จะรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย ์ถือเป็นรายจ่ายฝ่ายทุน ส่วน
ค่าซ่อมแซมและค่าบ ารุงรักษา รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดข้ึน 

 

4.9 สิทธิการเช่า 
 สิทธิการเช่า แสดงตามราคาทุนท่ีไดม้าหักดว้ยค่าตดัจ าหน่าย ซ่ึงจะตดัจ าหน่ายเป็นค่าใชจ่้าย โดยวิธีเส้นตรงตาม
อายขุองสญัญา 
 

4.10 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ แสดงตามราคาทุนท่ีไดม้าหักดว้ยค่าตดัจ าหน่ายสะสม ซ่ึงจะตดัจ าหน่ายเป็น   ค่าใชจ่้าย
ตามวิธีเสน้ตรง ตามอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยใ์นเวลา 10 ปี 

 

4.11 สญัญาเช่าด าเนินงาน 
 สัญญาเช่าซ่ึงความเส่ียงและประโยชน์ส่วนใหญ่จากการเป็นเจา้ของทรัพยสิ์น ยงัคงอยู่กบัผูใ้ห้เช่าบนัทึกเป็น
สญัญาเช่าด าเนินงาน ค่าเช่าท่ีเกิดข้ึนจากสญัญาเช่าดงักล่าว รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนตามอายุของสัญญาเช่า 
 

4.12 ผลประโยชนข์องพนกังาน  
ผลประโยชนร์ะยะสั้น 

บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิด
รายการ 
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ผลประโยชนร์ะยะยาว 
 โครงการสมทบเงิน 

บริษทัและบริษทัย่อยจดัใหมี้กองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงเป็นลกัษณะของแผนการจ่ายสมทบตามท่ีไดก้ าหนดการ
จ่ายสมทบไวแ้ลว้ สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ไดแ้ยกออกไปจากสินทรัพยข์องบริษทั และไดรั้บการบริหารโดย
ผูจ้ดัการกองทุนภายนอก กองทุนส ารองเล้ียงชีพดงักล่าว ได้รับเงินสะสมเขา้กองทุนจากพนักงานและเงินสมทบจาก
บริษทั เงินจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ บนัทึกเป็นค่าใชจ่้าย ในผลการด าเนินงานระหว่างปี ส าหรับรอบระยะเวลา
บญัชีท่ีเกิดรายการนั้น 

 

  โครงการผลประโยชน์ 
ส ารองผลประโยชน์พนักงานเม่ือเกษียณอายุ บนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตลอดอายุการท างานของ

พนักงาน โดยการประมาณจ านวนเงินผลประโยชน์ในอนาคต ท่ีพนักงานจะไดรั้บจากการท างานให้กบับริษทัในงวด
ปัจจุบนัและงวดอนาคต ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั โดยผลประโยชน์ดงักล่าวไดถู้กคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั อตัรา
คิดลดใช้อตัราผลตอบแทนของพนัธบัตรรัฐบาลเป็นอตัราอา้งอิงเร่ิมตน้ การประมาณการหน้ีสินดงักล่าวค านวณโดย
ผูเ้ช่ียวชาญ โดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้  (Projected Unit Credit Method) 

บริษทัมีโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน ให้กบัพนกังานท่ีเขา้เง่ือนไขท่ีบริษทัก าหนด เพ่ือเป็นการตอบแทน
พนกังานจากการท างานในปัจจุบนัและในงวดก่อนๆ ก่อนท่ีพนกังานจะเกษียณอายุ ภาระผูกพนัในงบการเงินแสดงมูลค่า
ปัจจุบนัของผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนกังาน ซ่ึงภาระผูกพนัดงักล่าว ค านวณโดยใชห้ลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั
เช่นเดียวกบัท่ีกล่าวขา้งตน้ 

 

4.13 ก าไรต่อหุน้ 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน ค านวณโดยการน าก าไรส าหรับปี หารดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักท่ีถือ

โดยบุคคลภายนอกในระหวา่งปี 
 

4.14 รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ   
รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีเกิดข้ึนในระหว่างปี ไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาท โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ี

เกิดรายการ สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเ งินตราต่างประเทศคงเหลือ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน แปลงค่า
เป็นเงินบาท โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน   

 

ก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียน ไดร้วมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 
งบการเงินของบริษทัย่อยท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทเพ่ือการท างบการเงินรวม โดยใช้

อตัราแลกเปล่ียนดงัต่อไปน้ี 
   -  สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนถวัเฉล่ีย ณ วนัส้ินปี 
   -  ส่วนของผูถื้อหุน้และค่าเส่ือมราคา แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
   -  รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียส าหรับปี 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ แสดงอยูใ่นส่วนของก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
 
 
 
 
 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

4.15 สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 
รายการบัญ ชี ท่ี เป็น เงินตราต่างประเทศ    ท่ี ได้ตกลงอัตราแลกเป ล่ียนล่วงหน้ากับธนาคารไว ้ 

จะบนัทึกรายการดงักล่าวให้เป็นไปตามมูลค่ายุติธรรม ผลก าไรหรือขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ไดบ้นัทึกเป็น
รายไดห้รือรายจ่ายในแต่ละปี 

 
 

4.16 การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั 
ในการจดัท างบการเงิน ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณ

และตั้งขอ้สมมติฐานหลายประการ ซ่ึงจะมีผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีเก่ียวกบัรายได ้ค่าใชจ่้าย สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 
รวมทั้งการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ี
ประมาณไว ้

ประมาณการและขอ้สมมติฐานจะไดรั้บการทบทวนอยา่งสม ่าเสมอ โดยอาศยัประสบการณ์ในอดีตและ
ปัจจยัต่าง ๆ รวมถึงเหตุการณ์ในอนาคตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน ซ่ึงฝ่ายบริหารมีความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลภายใต้
สถานการณ์นั้น บริษทัไดต้ั้งประมาณการและขอ้สมมติฐานต่อเหตุการณ์ในอนาคต เป็นผลใหป้ระมาณการทาง
บญัชีอาจจะไม่ตรงกบัผลท่ีเกิดข้ึนจริง ประมาณการและขอ้สมมติฐานทางบญัชีท่ีส าคญั ไดแ้ก่ ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะ
สูญ ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้ ค่าเผื่อการลดมูลค่าของเงินลงทุน ค่าเส่ือมราคาของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ค่า
เส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ค่าตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน สินทรัพยห์รือหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดั
บญัชี และส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน การประมาณการในเร่ืองต่าง ๆ ไดเ้ปิดเผยในแต่ละส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งของหมายเหตุประกอบงบการเงินน้ี 

 
 

4.17  สินทรัพย/์หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
สินทรัพย/์หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี จะค านวณข้ึนจากผลแตกต่างชัว่คราว ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะ

การเงิน ระหว่างฐานภาษีของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กบัราคาตามบญัชีของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น ซ่ึงจะรับรู้เป็น
รายไดภ้าษีหรือตดับญัชีเป็นค่าใชจ่้ายภาษี เม่ือรายไดส้ามารถรับรู้เป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายท่ีบนัทึกไวเ้กิดข้ึนจริง 
และถือหกัเป็นค่าใชจ่้ายไดแ้ลว้ในการค านวณภาษีเงินไดต้ามประมวลรัษฎากร 

บริษทัรับรู้ผลแตกต่างชั่วคราว ท่ีตอ้งหักภาษีเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีหรือบวกภาษีเป็น
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่า บริษัทจะมีก าไรทางภาษีจากการ
ด าเนินงานในอนาคตเพียงพอ ท่ีจะน าสินทรัพย/์หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีนั้นมาใชป้ระโยชนไ์ด ้

บริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย/์หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะ
การเงิน และจะปรับมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่า บริษทัจะไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอ
ต่อการน าสินทรัพย/์หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน ์

 

4.18 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดค้ านวณจากก าไรหรือขาดทุนส าหรับปี ประกอบดว้ย ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินได้

รอการตดับญัชี ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดรั้บรู้ในงบก าไรขาดทุน เวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีบนัทึก ในส่วนของผู ้
ถือหุน้รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้ 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

4.15 สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 
รายการบัญ ชี ท่ี เป็น เงินตราต่างประเทศ    ท่ี ได้ตกลงอัตราแลกเป ล่ียนล่วงหน้ากับธนาคารไว ้ 

จะบนัทึกรายการดงักล่าวให้เป็นไปตามมูลค่ายุติธรรม ผลก าไรหรือขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ไดบ้นัทึกเป็น
รายไดห้รือรายจ่ายในแต่ละปี 

 
 

4.16 การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั 
ในการจดัท างบการเงิน ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณ

และตั้งขอ้สมมติฐานหลายประการ ซ่ึงจะมีผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีเก่ียวกบัรายได ้ค่าใชจ่้าย สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 
รวมทั้งการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ี
ประมาณไว ้

ประมาณการและขอ้สมมติฐานจะไดรั้บการทบทวนอยา่งสม ่าเสมอ โดยอาศยัประสบการณ์ในอดีตและ
ปัจจยัต่าง ๆ รวมถึงเหตุการณ์ในอนาคตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน ซ่ึงฝ่ายบริหารมีความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลภายใต้
สถานการณ์นั้น บริษทัไดต้ั้งประมาณการและขอ้สมมติฐานต่อเหตุการณ์ในอนาคต เป็นผลใหป้ระมาณการทาง
บญัชีอาจจะไม่ตรงกบัผลท่ีเกิดข้ึนจริง ประมาณการและขอ้สมมติฐานทางบญัชีท่ีส าคญั ไดแ้ก่ ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะ
สูญ ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้ ค่าเผื่อการลดมูลค่าของเงินลงทุน ค่าเส่ือมราคาของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ค่า
เส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ค่าตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน สินทรัพยห์รือหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดั
บญัชี และส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน การประมาณการในเร่ืองต่าง ๆ ไดเ้ปิดเผยในแต่ละส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งของหมายเหตุประกอบงบการเงินน้ี 

 
 

4.17  สินทรัพย/์หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
สินทรัพย/์หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี จะค านวณข้ึนจากผลแตกต่างชัว่คราว ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะ

การเงิน ระหว่างฐานภาษีของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กบัราคาตามบญัชีของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น ซ่ึงจะรับรู้เป็น
รายไดภ้าษีหรือตดับญัชีเป็นค่าใชจ่้ายภาษี เม่ือรายไดส้ามารถรับรู้เป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายท่ีบนัทึกไวเ้กิดข้ึนจริง 
และถือหกัเป็นค่าใชจ่้ายไดแ้ลว้ในการค านวณภาษีเงินไดต้ามประมวลรัษฎากร 

บริษทัรับรู้ผลแตกต่างชั่วคราว ท่ีตอ้งหักภาษีเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีหรือบวกภาษีเป็น
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่า บริษัทจะมีก าไรทางภาษีจากการ
ด าเนินงานในอนาคตเพียงพอ ท่ีจะน าสินทรัพย/์หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีนั้นมาใชป้ระโยชนไ์ด ้

บริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย/์หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะ
การเงิน และจะปรับมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่า บริษทัจะไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอ
ต่อการน าสินทรัพย/์หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน ์

 

4.18 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดค้ านวณจากก าไรหรือขาดทุนส าหรับปี ประกอบดว้ย ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินได้

รอการตดับญัชี ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดรั้บรู้ในงบก าไรขาดทุน เวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีบนัทึก ในส่วนของผู ้
ถือหุน้รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้ 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

4.15 สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 
รายการบัญ ชี ท่ี เป็น เงินตราต่างประเทศ    ท่ี ได้ตกลงอัตราแลกเป ล่ียนล่วงหน้ากับธนาคารไว ้ 

จะบนัทึกรายการดงักล่าวให้เป็นไปตามมูลค่ายุติธรรม ผลก าไรหรือขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ไดบ้นัทึกเป็น
รายไดห้รือรายจ่ายในแต่ละปี 

 
 

4.16 การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั 
ในการจดัท างบการเงิน ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณ

และตั้งขอ้สมมติฐานหลายประการ ซ่ึงจะมีผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีเก่ียวกบัรายได ้ค่าใชจ่้าย สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 
รวมทั้งการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ี
ประมาณไว ้

ประมาณการและขอ้สมมติฐานจะไดรั้บการทบทวนอยา่งสม ่าเสมอ โดยอาศยัประสบการณ์ในอดีตและ
ปัจจยัต่าง ๆ รวมถึงเหตุการณ์ในอนาคตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน ซ่ึงฝ่ายบริหารมีความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลภายใต้
สถานการณ์นั้น บริษทัไดต้ั้งประมาณการและขอ้สมมติฐานต่อเหตุการณ์ในอนาคต เป็นผลใหป้ระมาณการทาง
บญัชีอาจจะไม่ตรงกบัผลท่ีเกิดข้ึนจริง ประมาณการและขอ้สมมติฐานทางบญัชีท่ีส าคญั ไดแ้ก่ ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะ
สูญ ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้ ค่าเผื่อการลดมูลค่าของเงินลงทุน ค่าเส่ือมราคาของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ค่า
เส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ค่าตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน สินทรัพยห์รือหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดั
บญัชี และส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน การประมาณการในเร่ืองต่าง ๆ ไดเ้ปิดเผยในแต่ละส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งของหมายเหตุประกอบงบการเงินน้ี 

 
 

4.17  สินทรัพย/์หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
สินทรัพย/์หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี จะค านวณข้ึนจากผลแตกต่างชัว่คราว ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะ

การเงิน ระหว่างฐานภาษีของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กบัราคาตามบญัชีของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น ซ่ึงจะรับรู้เป็น
รายไดภ้าษีหรือตดับญัชีเป็นค่าใชจ่้ายภาษี เม่ือรายไดส้ามารถรับรู้เป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายท่ีบนัทึกไวเ้กิดข้ึนจริง 
และถือหกัเป็นค่าใชจ่้ายไดแ้ลว้ในการค านวณภาษีเงินไดต้ามประมวลรัษฎากร 

บริษทัรับรู้ผลแตกต่างชั่วคราว ท่ีตอ้งหักภาษีเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีหรือบวกภาษีเป็น
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่า บริษัทจะมีก าไรทางภาษีจากการ
ด าเนินงานในอนาคตเพียงพอ ท่ีจะน าสินทรัพย/์หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีนั้นมาใชป้ระโยชนไ์ด ้

บริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย/์หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะ
การเงิน และจะปรับมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่า บริษทัจะไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอ
ต่อการน าสินทรัพย/์หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน ์

 

4.18 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดค้ านวณจากก าไรหรือขาดทุนส าหรับปี ประกอบดว้ย ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินได้

รอการตดับญัชี ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดรั้บรู้ในงบก าไรขาดทุน เวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีบนัทึก ในส่วนของผู ้
ถือหุน้รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้ 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

5. เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
   หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2558 2557 2558 2557 

เงินสด
 

660,534 634,032 450,000 450,000 
เงินฝากธนาคาร 92,186,620 74,291,996 16,132,379 10,510,667 
เช็คในมือ 135,500 5,649,573 - 135,655 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 92,982,654 80,575,601 16,582,379 11,096,322 

     

6. ลูกหนีก้ารค้า       
        หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2558 2557 2558 2557 
ลูกหนีก้ารค้ากจิการที่เกีย่วข้องกนั     
ตัว๋เงินรับการคา้ 2,626,369 1,081,385 2,626,369 1,081,385 
ลูกหน้ีการคา้     

ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 233,728,643 309,486,005 221,141,013 270,379,831 
คา้งช าระไม่เกิน 3 เดือน 27,622,003 28,148,168 20,455,007 15,194,520 
คา้งช าระมากกวา่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน 1,756,046 1,366,303 - 1,188 
คา้งช าระมากกวา่ 6 เดือน ถึง 12 เดือน 542,205 139,503 - - 

3,120,802 3,120,802 - - คา้งช าระมากกวา่  12 เดือนข้ึนไป 3,056 3,056 - - 
รวม 266,278,322 340,224,420 244,222,389 286,656,924 

ลูกหนีก้ารค้าบริษทัอ่ืน     
ตัว๋เงินรับการคา้ 16,870,900 27,503,481 6,047,364 26,134,858 
ลูกหน้ีการคา้     

ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 462,528,468 398,065,609 395,468,867 332,488,229 
คา้งช าระไม่เกิน 3 เดือน 87,594,490 212,693,155 57,566,430 154,674,149 
คา้งช าระมากกวา่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน 1,670,148 8,491,274 716,850 7,827,396 
คา้งช าระมากกวา่ 6 เดือน ถึง 12 เดือน 748,796 4,702,053 655,706 4,493,088 
คา้งช าระมากกวา่ 12 เดือนข้ึนไป 15,690,009 11,080,149 13,552,784 9,004,472 

รวม 585,102,811 662,535,721 474,008,001 534,622,192 
หกั ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (14,785,802) (14,769,885) (12,648,577) (12,559,961) 

ลูกหน้ีการคา้บริษทัอ่ืน - สุทธิ 570,317,009 647,765,836 461,359,424 522,062,231 
ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 836,595,331 987,990,256 705,581,813 808,719,155 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

7.   เงนิให้กู้ยืมระยะส้ันแก่บริษทัย่อย    

              หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ อตัราดอกเบ้ียต่อปี (%) 
 2558  2557  2558  2557 

   บริษทั ไวลดไ์ลฟส์ (ประเทศไทย) จ ากดั     
         ยอดคงเหลือยกมาตน้ปี - 2,000,000   
         รับช าระคืนระหวา่งปี - (2,000,000)   
         ยอดคงเหลือยกไปปลายปี - - - 3.50  

 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัย่อย เป็นการใหกู้ย้ืมโดยไม่มีหลกัประกนั 
 

8.   สินค้าคงเหลือ    

หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2558 2557 2558 2557 
สินคา้ส าเร็จรูป 243,864,989 253,588,616 198,972,877 215,850,939 
สินคา้ระหวา่งผลิต 167,676,268 191,152,139 78,289,036 73,037,496 
วตัถุดิบ 214,141,558 233,172,869 186,477,635 195,543,530 
ภาชนะหีบห่อ 228,134,386 219,860,629 228,132,137 223,961,181 
วสัดุส้ินเปลือง      4,468,513      5,801,878 4,450,721 5,770,336 
วตัถุดิบและวตัถุดิบระหวา่งทาง 23,981,979 21,970,398 21,132,254 18,126,241 
                    รวม 882,267,693 925,546,529 717,454,660 732,289,723 
หกั  ค่าเผื่อการปรับลดมูลค่าสินคา้ (2,728,259) (10,491,336) (27,089) (6,691,336) 
สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 879,539,434 915,055,193 717,427,571 725,598,387 
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7.   เงนิให้กู้ยืมระยะส้ันแก่บริษทัย่อย    

              หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ อตัราดอกเบ้ียต่อปี (%) 
 2558  2557  2558  2557 

   บริษทั ไวลดไ์ลฟส์ (ประเทศไทย) จ ากดั     
         ยอดคงเหลือยกมาตน้ปี - 2,000,000   
         รับช าระคืนระหวา่งปี - (2,000,000)   
         ยอดคงเหลือยกไปปลายปี - - - 3.50  

 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัย่อย เป็นการใหกู้ย้ืมโดยไม่มีหลกัประกนั 
 

8.   สินค้าคงเหลือ    

หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2558 2557 2558 2557 
สินคา้ส าเร็จรูป 243,864,989 253,588,616 198,972,877 215,850,939 
สินคา้ระหวา่งผลิต 167,676,268 191,152,139 78,289,036 73,037,496 
วตัถุดิบ 214,141,558 233,172,869 186,477,635 195,543,530 
ภาชนะหีบห่อ 228,134,386 219,860,629 228,132,137 223,961,181 
วสัดุส้ินเปลือง      4,468,513      5,801,878 4,450,721 5,770,336 
วตัถุดิบและวตัถุดิบระหวา่งทาง 23,981,979 21,970,398 21,132,254 18,126,241 
                    รวม 882,267,693 925,546,529 717,454,660 732,289,723 
หกั  ค่าเผื่อการปรับลดมูลค่าสินคา้ (2,728,259) (10,491,336) (27,089) (6,691,336) 
สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 879,539,434 915,055,193 717,427,571 725,598,387 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

9. เงนิลงทุนในหลกัทรัพย์เผ่ือขาย      

 เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขายเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์
หน่วย : บาท 

งบการเงินรวม 
และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สดัส่วนการถือหุน้ % มูลค่าเงินลงทุน เงินปันผล 
2558 2557 2558 2557 2558 2557 

บริษัททีเ่กีย่วข้องกนั       
1.  บมจ. บูติคนิวซิต้ี  0.02 0.02 124,000 124,000 1,000 - 
2.  บมจ. ฟาร์อีสท ์ดีดีบี 0.01 0.01 40,000 40,000 3,000 4,200 
3.  บมจ. ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชัน่แนล 0.35 0.35 26,704,590 26,704,590 1,078,864 1,232,988 
4.  บมจ. เพรซิเดนท ์เบเกอร่ี 1.00 1.00 13,500,000 13,500,000 5,760,000 4,950,000 
5.  บมจ. สหโคเจน (ชลบุรี) 14.90 14.90 235,104,546 235,104,546 25,606,073 27,951,192 
6.  บมจ. สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง 0.24 0.24 21,248,990 21,248,990 268,640 268,640 
7.  บมจ. ไทยวาโก ้ 0.08 - 5,037,947 - - - 
รวมราคาทุน   301,760,073 296,722,126 32,717,577 34,407,020 
บวก  ผลก าไรจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย 712,552,943 854,894,205   
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - มูลค่ายติุธรรม 1,014,313,016 1,151,616,331   
บริษัทอ่ืน       

1.  บมจ. เนชัน่ มลัติมีเดีย กรุ๊ป   21,796,170 17,172,740 425,356 277,406 
2.  ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน)   5,000,700 5,000,700 411,450 411,450 
รวมราคาทุน 26,796,870 22,173,440 836,806 688,856 
บวก  ผลก าไรจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย 10,993,254 18,147,309   
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย - บริษทัอ่ืน - มูลค่ายติุธรรม 37,790,124 40,320,749   
เงนิลงทุนในหลกัทรัพย์เผ่ือขาย - มูลค่ายุตธิรรม   1,052,103,140 1,191,937,080 33,554,383 35,095,876 

 

 

                                                                                                                                                                                                      หน่วย : บาท 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ประเภทกิจการ ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
ทุนท่ีออกและช าระแลว้ 
2558 2557 

1.  บมจ. บูติคนิวซิต้ี  เคร่ืองนุ่งห่ม ผูถื้อหุน้/กรรมการร่วมกนั 120,000,000 120,000,000 
2.  บมจ. ฟาร์อีสท ์ดีดีบี นายหนา้ ตวัแทน และโฆษณา ผูถื้อหุน้/กรรมการร่วมกนั 75,000,000 75,000,000 
3.  บมจ. ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชัน่แนล พาณิชย ์ ผูถื้อหุน้/กรรมการร่วมกนั 290,633,730 290,633,730 
4.  บมจ. เพรซิเดนท ์เบเกอร่ี อาหาร ผูถื้อหุน้ร่วมกนั 450,000,000 450,000,000 
5.  บมจ. สหโคเจน (ชลบุรี) ผลิต จ าหน่ายกระแสไฟฟ้า ผูถื้อหุน้/กรรมการร่วมกนั 955,000,000 955,000,000 
6.  บมจ. สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง การลงทุน ผูถื้อหุน้ร่วมกนั 494,034,300 494,034,300 
7.  บมจ. ไทยวาโก ้ เส้ือผา้ส าเร็จรูป ชุดชั้นในสตรี ผูถื้อหุน้ร่วมกนั 120,000,000 - 

 
 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ในเดือนสิงหาคม 2558 บริษทัไดซ้ื้อเงินลงทุนในบริษทั ไทยวาโก ้จ ากดั(มหาชน) จ านวน 100,000 หุน้ เป็นจ านวน
เงิน 5,037,947 บาท  

ในเดือนธนัวาคม 2557 บริษทัไดซ้ื้อเงินลงทุนในบริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จ ากดั (มหาชน) เพ่ิมอีกจ านวน 2,500,000 
หุน้ เป็นจ านวนเงิน 16,276,000 บาท  

 

ในเดือนมิถุนายน 2556 บริษทัไดใ้ชสิ้ทธิซ้ือหุน้เพ่ิมทุนตามสดัส่วนเดิมในบริษทั เนชัน่ มลัติมีเดีย กรุ๊ป จ ากดั
(มหาชน) จ านวน 6,604,900 หุน้ เป็นจ านวนเงิน 6,604,900 บาท โดยบริษทัไดรั้บใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้สามญั   1 หุน้
ต่อ 1 ใบส าคญัแสดงสิทธิ เป็นจ านวน 6,604,900 สิทธิ ราคาใชสิ้ทธิหุน้ละ 1 บาท บริษทัไดใ้ชสิ้ทธิในเดือนธนัวาคม 2556 
จ านวน 660,490 หุน้ จ านวนเงิน 660,490 บาท ในเดือนธนัวาคม 2557 จ านวน 1,320,980 หุน้ จ านวนเงิน 1,320,980 บาท 
และในเดือนมิถุนายน 2558 จ านวน 4,623,430 หุน้ จ านวนเงิน 4,623,430 บาท รวมใชสิ้ทธิใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้
สามญัจ านวน 6,604,900 หุน้ รวมเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 6,604,900 บาท 

 

10. เงนิลงทุนในบริษทัร่วม 
                                                                                                                                                                                                  หน่วย :  บาท 

บริษทัร่วม สดัส่วนการถือหุน้ % 
งบการเงินรวม 

(ตามวธีิส่วนไดเ้สีย) 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

(ตามวธีิราคาทุน) 

 2558 2557 2558 2557 2558 2557 

บริษทั ยามาฮทัสึ (ประเทศไทย) จ ากดั 30 30 112,172,185 103,366,754 5,999,950 5,999,950 
บริษทั ออปอเรชัน่นอล เอน็เนอร์ยี ่กรุ๊ป จ ากดั 30 30 124,439,504 118,374,935 13,150,567 13,150,567 

รวม   236,611,689 221,741,689 19,150,517 19,150,517 

บริษทั โอสถ อินเตอร์ แลบบอราทอรีส์ จ ากดั 33.19 33.19 191,140,408 193,796,542 201,994,000 201,994,000 
หกั  ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการลดทุน   - - (2,850,000) (2,850,000) 

ค่าเผื่อการลดมลูค่าของเงินลงทุนในบริษทัร่วม - - (19,950,000) (19,950,000) 
เงินลงทุนในบริษทั โอสถ อินเตอร์ แลบบอราทอรีส์ จ ากดั - สุทธิ 191,140,408 193,796,542 179,194,000 179,194,000 
เงินลงทุนในบริษทัร่วม - สุทธิ   427,752,097 415,538,231 198,344,517 198,344,517 

       

 

                                                                                                                                                                                                            หน่วย : บาท 

บริษทัร่วม ประเภทกิจการ 
ทุนที่ออกและช าระแลว้ เงินปันผล 
2558 2557 2558 2557 

บริษทั ยามาฮทัสึ (ประเทศไทย) จ ากดั ผลิตภณัฑเ์ส้นผม 20,000,000 20,000,000 9,899,917 9,899,917 
บริษทั ออปอเรชัน่นอล เอน็เนอร์ยี ่กรุ๊ป จ ากดั บริการเก่ียวกบัการเดินเคร่ือง     

    โรงไฟฟ้า 30,000,000 30,000,000 26,999,970 21,599,976 
บริษทั โอสถ อินเตอร์ แลบบอราทอรีส์ จ ากดั ผลิตยา 600,000,000 600,000,000 - - 

รวม    36,899,887 31,499,893 
 

งบการเงินของบริษทัร่วมท่ีน ามาใชใ้นการบนัทึกบญัชีเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธนัวาคม 
2558 และ 2557 ถือตามขอ้มูลทางการเงินท่ีตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอ่ืน 
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ในเดือนสิงหาคม 2558 บริษทัไดซ้ื้อเงินลงทุนในบริษทั ไทยวาโก ้จ ากดั(มหาชน) จ านวน 100,000 หุน้ เป็นจ านวน
เงิน 5,037,947 บาท  

ในเดือนธนัวาคม 2557 บริษทัไดซ้ื้อเงินลงทุนในบริษทั สหโคเจน (ชลบุรี) จ ากดั (มหาชน) เพ่ิมอีกจ านวน 2,500,000 
หุน้ เป็นจ านวนเงิน 16,276,000 บาท  

 

ในเดือนมิถุนายน 2556 บริษทัไดใ้ชสิ้ทธิซ้ือหุน้เพ่ิมทุนตามสดัส่วนเดิมในบริษทั เนชัน่ มลัติมีเดีย กรุ๊ป จ ากดั
(มหาชน) จ านวน 6,604,900 หุน้ เป็นจ านวนเงิน 6,604,900 บาท โดยบริษทัไดรั้บใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้สามญั   1 หุน้
ต่อ 1 ใบส าคญัแสดงสิทธิ เป็นจ านวน 6,604,900 สิทธิ ราคาใชสิ้ทธิหุน้ละ 1 บาท บริษทัไดใ้ชสิ้ทธิในเดือนธนัวาคม 2556 
จ านวน 660,490 หุน้ จ านวนเงิน 660,490 บาท ในเดือนธนัวาคม 2557 จ านวน 1,320,980 หุน้ จ านวนเงิน 1,320,980 บาท 
และในเดือนมิถุนายน 2558 จ านวน 4,623,430 หุน้ จ านวนเงิน 4,623,430 บาท รวมใชสิ้ทธิใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้
สามญัจ านวน 6,604,900 หุน้ รวมเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 6,604,900 บาท 

 

10. เงนิลงทุนในบริษทัร่วม 
                                                                                                                                                                                                  หน่วย :  บาท 

บริษทัร่วม สดัส่วนการถือหุน้ % 
งบการเงินรวม 

(ตามวธีิส่วนไดเ้สีย) 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

(ตามวธีิราคาทุน) 

 2558 2557 2558 2557 2558 2557 

บริษทั ยามาฮทัสึ (ประเทศไทย) จ ากดั 30 30 112,172,185 103,366,754 5,999,950 5,999,950 
บริษทั ออปอเรชัน่นอล เอน็เนอร์ยี ่กรุ๊ป จ ากดั 30 30 124,439,504 118,374,935 13,150,567 13,150,567 

รวม   236,611,689 221,741,689 19,150,517 19,150,517 

บริษทั โอสถ อินเตอร์ แลบบอราทอรีส์ จ ากดั 33.19 33.19 191,140,408 193,796,542 201,994,000 201,994,000 
หกั  ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการลดทุน   - - (2,850,000) (2,850,000) 

ค่าเผื่อการลดมลูค่าของเงินลงทุนในบริษทัร่วม - - (19,950,000) (19,950,000) 
เงินลงทุนในบริษทั โอสถ อินเตอร์ แลบบอราทอรีส์ จ ากดั - สุทธิ 191,140,408 193,796,542 179,194,000 179,194,000 
เงินลงทุนในบริษทัร่วม - สุทธิ   427,752,097 415,538,231 198,344,517 198,344,517 

       

 

                                                                                                                                                                                                            หน่วย : บาท 

บริษทัร่วม ประเภทกิจการ 
ทุนที่ออกและช าระแลว้ เงินปันผล 
2558 2557 2558 2557 

บริษทั ยามาฮทัสึ (ประเทศไทย) จ ากดั ผลิตภณัฑเ์ส้นผม 20,000,000 20,000,000 9,899,917 9,899,917 
บริษทั ออปอเรชัน่นอล เอน็เนอร์ยี ่กรุ๊ป จ ากดั บริการเก่ียวกบัการเดินเคร่ือง     

    โรงไฟฟ้า 30,000,000 30,000,000 26,999,970 21,599,976 
บริษทั โอสถ อินเตอร์ แลบบอราทอรีส์ จ ากดั ผลิตยา 600,000,000 600,000,000 - - 

รวม    36,899,887 31,499,893 
 

งบการเงินของบริษทัร่วมท่ีน ามาใชใ้นการบนัทึกบญัชีเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธนัวาคม 
2558 และ 2557 ถือตามขอ้มูลทางการเงินท่ีตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอ่ืน 
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 ส่วนแบ่งก าไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียท่ีบันทึกในงบก าไรขาดทุนรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี                   
31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ดงัน้ี 

 หน่วย : บาท 

ส่วนแบ่งก าไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย 
งบการเงินรวม 

2558 2557 

บริษทั ยามาฮทัสึ (ประเทศไทย) จ ากดั 
บริษทั ออปอเรชัน่นอล เอน็เนอร์ยี่ กรุ๊ป จ ากดั 
บริษทั โอสถ อินเตอร์ แลบบอราทอรีส์ จ ากดั 

18,705,348 
33,064,539 
(2,656,134) 

6,136,517 
22,408,467 
3,689,436 

รวม 49,113,753 32,234,420 
 
 

           ข้อมูลทางการเงนิของบริษทัร่วม 
 ขอ้มูลทางการเงินตามท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินของบริษทัร่วมโดยสรุป มีดงัน้ี 

      หน่วย : ลา้นบาท 

บริษทั 
สินทรัพยร์วม หน้ีสินรวม รายไดร้วม ก าไร(ขาดทุน)

ส าหรับปี 
2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 

บริษทั ยามาฮทัสึ (ประเทศไทย) จ ากดั 692 613 318 269 1,202 1,118   62 20 
บริษทั ออปอเรชัน่นอล เอน็เนอร์ยี ่กรุ๊ป จ ากดั 526 490 108 94 558 492 110 75 
บริษทั โอสถ อินเตอร์ แลบบอราทอรีส์ จ ากดั 584 592 82 82 463 483    (8) 11 

 
 

11. เงนิลงทุนในบริษทัย่อย  
          หน่วย : บาท 

บริษทัยอ่ย 
สดัส่วนการถือหุน้ % งบการเงินเฉพาะกิจการ(ตามวธีิราคาทุน) 

2558 2557 2558 2557 
บริษทั อี เอฟ จ ากดั 99.99 99.99 4,005,696 4,005,696 
บริษทั ทอ้ปเทร็นด ์แมนูแฟคเจอร่ิง จ ากดั 50.00 50.00 124,824,970 124,824,970 
บริษทั ไวลดไ์ลฟส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 99.99 99.99 999,930 999,930 
บริษทั โฟร์ดบัเบ้ิลยดีู วชิัน่ จ ากดั 99.99 - 2,499,993 - 
บริษทั เอสเอเอเอส จ ากดั 99.99 - 9,999,850 - 
S&J International (UK) Limited 100.00 100.00 5,073,000 5,073,000 

   (GBP100,000) (GBP100,000) 
รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย   147,403,439 134,903,596 

 

 
 

 
 
 
 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 
 

                  หน่วย : บาท 

บริษทัยอ่ย ประเภทกิจการ 
ทุนที่ออกและช าระแลว้ เงินปันผล 

2558 2557 2558 2557 
บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัถือหุน้โดยตรง      
บริษทั อี เอฟ จ ากดั อุปโภคบริโภค 4,000,000 4,000,000 499,925 - 
บริษทั ทอ้ปเทร็นด ์แมนูแฟคเจอร่ิง จ ากดั บรรจุภณัฑ ์ 120,000,000 120,000,000 4,200,000 3,600,000 
บริษทั ไวลดไ์ลฟส์ (ประเทศไทย) จ ากดั อุปโภคบริโภค 1,000,000 1,000,000 499,965 - 
บริษทั โฟร์ดบัเบิ้ลยดีู วชิัน่ จ  ากดั น าเขา้ ส่งออก ซ้ือมาขายไป 2,500,000 - - - 
     ผลิตภณัฑป์ระเภทสารเคมี บรรจุ     
     ภณัฑแ์ละผลิตภณัฑเ์คร่ืองส าอาง     
บริษทั เอสเอเอเอส จ ากดั วจิยัและพฒันาสูตรการผลิตเคร่ือง 10,000,000 - - - 
    ส าอาง     
S&J International (UK) Limited จดัจ าหน่ายผลิตภณัฑ ์ 5,073,000 5,073,000 1,702,013 1,151,220 
     เคร่ืองส าอางและชุดของขวญั      
     รวมถึงใหบ้ริการทางการตลาด     
บริษทัยอ่ยท่ีถือหุน้โดย  
     S&J International (UK) Limited 

   

  
Guangzhou S&J Cosmetics Company 

Limited     
 
จดัจ าหน่ายวตัถุดิบและบรรจุภณัฑ ์ 4,711,857 4,711,857 - - 

S&J International (HK) Limited จดัจ าหน่ายวตัถุดิบและบรรจุภณัฑ ์ 5,372,068 5,372,068 - - 
รวม    6,901,903 4,751,220 
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                  หน่วย : บาท 

บริษทัยอ่ย ประเภทกิจการ 
ทุนที่ออกและช าระแลว้ เงินปันผล 

2558 2557 2558 2557 
บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัถือหุน้โดยตรง      
บริษทั อี เอฟ จ ากดั อุปโภคบริโภค 4,000,000 4,000,000 499,925 - 
บริษทั ทอ้ปเทร็นด ์แมนูแฟคเจอร่ิง จ ากดั บรรจุภณัฑ ์ 120,000,000 120,000,000 4,200,000 3,600,000 
บริษทั ไวลดไ์ลฟส์ (ประเทศไทย) จ ากดั อุปโภคบริโภค 1,000,000 1,000,000 499,965 - 
บริษทั โฟร์ดบัเบิ้ลยดีู วชิัน่ จ  ากดั น าเขา้ ส่งออก ซ้ือมาขายไป 2,500,000 - - - 
     ผลิตภณัฑป์ระเภทสารเคมี บรรจุ     
     ภณัฑแ์ละผลิตภณัฑเ์คร่ืองส าอาง     
บริษทั เอสเอเอเอส จ ากดั วจิยัและพฒันาสูตรการผลิตเคร่ือง 10,000,000 - - - 
    ส าอาง     
S&J International (UK) Limited จดัจ าหน่ายผลิตภณัฑ ์ 5,073,000 5,073,000 1,702,013 1,151,220 
     เคร่ืองส าอางและชุดของขวญั      
     รวมถึงใหบ้ริการทางการตลาด     
บริษทัยอ่ยท่ีถือหุน้โดย  
     S&J International (UK) Limited 

   

  
Guangzhou S&J Cosmetics Company 

Limited     
 
จดัจ าหน่ายวตัถุดิบและบรรจุภณัฑ ์ 4,711,857 4,711,857 - - 

S&J International (HK) Limited จดัจ าหน่ายวตัถุดิบและบรรจุภณัฑ ์ 5,372,068 5,372,068 - - 
รวม    6,901,903 4,751,220 
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รายการที่เกดิขึน้กบับริษทัย่อย 
 

บริษทัย่อยที่บริษทัถือหุ้นโดยตรง 
บริษทั เอสเอเอเอส จ ากดั 

ในเดือนตุลาคม 2558 บริษทัไดล้งทุนในบริษทั เอสเอเอเอส จ ากดั เป็นหุ้นสามญั จ านวน 199,997  หุ้นๆ ละ 50 บาท เป็น
จ านวนเงิน 9,999,850 บาท (มูลค่าหุน้ละ 100 บาท เรียกช าระแลว้หุน้ละ 50 บาท)คิดเป็นสัดส่วนการลงทุน      ร้อยละ 99.99 โดยมี
วตัถุประสงคเ์พ่ือประกอบกิจการวิจยัและพฒันาสูตรการผลิตเคร่ืองส าอาง 
 

บริษทั โฟร์ดบัเบิล้ยูด ีวช่ัิน จ ากดั 
ในเดือนเมษายน 2558 บริษทัไดล้งทุนในบริษทั โฟร์ดบัเบ้ิลยูดี วิชั่น จ ากดั เป็นหุ้นสามญั  จ านวน  999,997   หุ้นๆ ละ 

2.50 บาท เป็นจ านวนเงิน 2,499,993 บาท (มูลค่าหุน้ละ 10 บาท เรียกช าระแลว้หุน้ละ 2.50 บาท)  คิดเป็นสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 
99.99 โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือประกอบกิจการน าเขา้ ส่งออก ซ้ือมาขายไป ผลิตภณัฑป์ระเภทสารเคมี บรรจุภณัฑ ์และผลิตภณัฑ์
เคร่ืองส าอาง 
 

S&J International (UK) Limited 
งบการเงินของ S&J International (UK) Limited ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยในต่างประเทศตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอ่ืน และน ามา

จดัท างบการเงินรวม มีสินทรัพย ์ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557  เป็นจ านวนเงิน 153.61 ลา้นบาท และ 78.84 ลา้นบาท 
ตามล าดบั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 มียอดรวมรายไดเ้ป็นจ านวนเงิน  186.55 ลา้นบาท และ 225.74 ลา้น
บาท ตามล าดบั และมีก าไรสุทธิ เป็นจ านวนเงิน 9.35 ลา้นบาท และ 12.90 ลา้นบาท ตามล าดบั 
 

บริษทัย่อยที่ถือหุ้นโดย S&J International (UK) Limited 
Guangzhou S&J Cosmetics Company Limited 

งบการเงินของ Guangzhou S&J Cosmetics Company Limited ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยในต่างประเทศ ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี
อ่ืนและน ามาจดัท างบการเงินรวม มีสินทรัพย ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 เป็นจ านวนเงิน 3.18 ลา้นบาทและ 3.75 ลา้น
บาท ตามล าดบั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 มียอดรวมรายไดเ้ป็นจ านวนเงิน 7.86 ลา้นบาทและ 4.80 ลา้น
บาท ตามล าดบั และมีก าไร(ขาดทุน)สุทธิเป็นจ านวนเงิน 0.83 ลา้นบาท และ (1.79) ลา้นบาท ตามล าดบั 
 

S&J International (HK) Limited  
งบการเงินของ S&J International (HK) Limited ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยในต่างประเทศ ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอ่ืนและน ามา

จดัท างบการเงินรวม มีสินทรัพย ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 เป็นจ านวนเงิน 8.46 ลา้นบาทและ 7.36 ลา้นบาท ตามล าดบั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 มียอดรวมรายไดเ้ป็นจ านวนเงิน 62.16 ลา้นบาทและ 22.07 ลา้นบาท ตามล าดบั 
และมีก าไร(ขาดทุน)สุทธิเป็นจ านวนเงิน 0.09 ลา้นบาท และ (0.77) ลา้นบาท ตามล าดบั 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

12. เงนิลงทุนในบริษทัที่เกีย่วข้องกัน      
                                                                                                                                                                                                หน่วย : บาท 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สัดส่วนการถือหุน้ % มูลค่าเงินลงทุน เงินปันผล 

2558 2557 2558 2557 2558 2557 

1. บริษทั เจนเนอร์รัลกลาส จ ากดั 16 16 *35,200,000 *35,200,000 - - 
2.  บริษทั ไทยลอตเต ้จ ากดั 0.27 0.27 *  8,000,000 *  8,000,000 - - 
3. บริษทั เอช แอนด ์บี กบินทร์บุรี จ ากดั 9 9 1,350,000 1,350,000 135,000 162,000 
4. บริษทั ไทยคิวบิคเทคโนโลย ีจ ากดั                            5 5 2,000,000 2,000,000 400,000 1,000,000 
5.  บริษทั เทรนไทมเ์ทสต ์จ ากดั 14 14 175,000 175,000 - - 
6. บริษทั บี.เค.ซี.อินเตอร์เนชัน่แนล มาร์เก็ตต้ิง จ ากดั 19 19 *     949,995 *     949,995 - - 
7. บริษทั ร่วมประโยชน์ จ ากดั 5.71 5.71 20,598,600 20,598,600 2,000,000 1,000,000 
8.  บริษทั สหกรีน เอน็เนอร์ย ีจ ากดั 9 9 *  3,600,000 *  3,600,000 - - 

รวมราคาทุน   71,873,595 71,873,595 2,535,000 2,162,000 

หกั  ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการลดทุน บริษทั เจนเนอร์รัลกลาส จ ากดั (12,000,000) (12,000,000)   
      * ค่าเผือ่การลดมูลค่าของเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (21,321,965) (15,002,199)   

เงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ  38,551,630 44,871,396   
 

หน่วย : บาท  
 

ประเภทกิจการ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
ทุนที่ออกและช าระแลว้ 

2558 2557 

1.  บริษทั เจนเนอร์รัลกลาส จ ากดั บรรจุภณัฑแ์กว้ ผูถื้อหุน้/กรรมการร่วมกนั 145,000,000 145,000,000 
2.  บริษทั ไทยลอตเต ้จ ากดั หมากฝร่ัง ผูถื้อหุน้/กรรมการร่วมกนั 3,013,000,000 3,013,000,000 
3.  บริษทั เอช แอนด ์บี กบินทร์บุรี จ ากดั ของเล่นของใชท้  าดว้ยผา้ ผูถื้อหุน้/กรรมการร่วมกนั 15,000,000 15,000,000 
4.   บริษทัไทยคิวบิคเทคโนโลยี จ  ากดั ชุบและเคลือบ ผูถื้อหุน้/กรรมการร่วมกนั 40,000,000 40,000,000 
5.   บริษทั เทรนไทมเ์ทสต ์จ ากดั อบรมสัมมนา ผูถื้อหุน้/กรรมการร่วมกนั 1,250,000 1,250,000 
6.  บริษทั บี.เค.ซี. อินเตอร์เนชัน่แนล มาร์เก็ตต้ิง จ ากดั อุปโภคบริโภค ผูถื้อหุน้/กรรมการร่วมกนั      5,000,000      5,000,000 
7.   บริษทั ร่วมประโยชน์ จ ากดั อสังหาริมทรัพย ์ ผูถื้อหุน้/กรรมการร่วมกนั 350,000,000 350,000,000 
8.  บริษทั สหกรีน เอน็เนอร์ย ีจ ากดั  ผลิตเช้ือเพลิงชีวมวลอดัเมด็ ผูถื้อหุน้/กรรมการร่วมกนั 40,000,000 40,000,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

63418 Annual-THAI.indd   138 3/18/59 BE   9:38 PM



136

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

12. เงนิลงทุนในบริษทัที่เกีย่วข้องกัน      
                                                                                                                                                                                                หน่วย : บาท 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สัดส่วนการถือหุน้ % มูลค่าเงินลงทุน เงินปันผล 

2558 2557 2558 2557 2558 2557 

1. บริษทั เจนเนอร์รัลกลาส จ ากดั 16 16 *35,200,000 *35,200,000 - - 
2.  บริษทั ไทยลอตเต ้จ ากดั 0.27 0.27 *  8,000,000 *  8,000,000 - - 
3. บริษทั เอช แอนด ์บี กบินทร์บุรี จ ากดั 9 9 1,350,000 1,350,000 135,000 162,000 
4. บริษทั ไทยคิวบิคเทคโนโลย ีจ ากดั                            5 5 2,000,000 2,000,000 400,000 1,000,000 
5.  บริษทั เทรนไทมเ์ทสต ์จ ากดั 14 14 175,000 175,000 - - 
6. บริษทั บี.เค.ซี.อินเตอร์เนชัน่แนล มาร์เก็ตต้ิง จ ากดั 19 19 *     949,995 *     949,995 - - 
7. บริษทั ร่วมประโยชน์ จ ากดั 5.71 5.71 20,598,600 20,598,600 2,000,000 1,000,000 
8.  บริษทั สหกรีน เอน็เนอร์ย ีจ ากดั 9 9 *  3,600,000 *  3,600,000 - - 

รวมราคาทุน   71,873,595 71,873,595 2,535,000 2,162,000 

หกั  ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการลดทุน บริษทั เจนเนอร์รัลกลาส จ ากดั (12,000,000) (12,000,000)   
      * ค่าเผือ่การลดมูลค่าของเงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (21,321,965) (15,002,199)   

เงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ  38,551,630 44,871,396   
 

หน่วย : บาท  
 

ประเภทกิจการ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
ทุนที่ออกและช าระแลว้ 

2558 2557 

1.  บริษทั เจนเนอร์รัลกลาส จ ากดั บรรจุภณัฑแ์กว้ ผูถื้อหุน้/กรรมการร่วมกนั 145,000,000 145,000,000 
2.  บริษทั ไทยลอตเต ้จ ากดั หมากฝร่ัง ผูถื้อหุน้/กรรมการร่วมกนั 3,013,000,000 3,013,000,000 
3.  บริษทั เอช แอนด ์บี กบินทร์บุรี จ ากดั ของเล่นของใชท้  าดว้ยผา้ ผูถื้อหุน้/กรรมการร่วมกนั 15,000,000 15,000,000 
4.   บริษทัไทยคิวบิคเทคโนโลยี จ  ากดั ชุบและเคลือบ ผูถื้อหุน้/กรรมการร่วมกนั 40,000,000 40,000,000 
5.   บริษทั เทรนไทมเ์ทสต ์จ ากดั อบรมสัมมนา ผูถื้อหุน้/กรรมการร่วมกนั 1,250,000 1,250,000 
6.  บริษทั บี.เค.ซี. อินเตอร์เนชัน่แนล มาร์เก็ตต้ิง จ ากดั อุปโภคบริโภค ผูถื้อหุน้/กรรมการร่วมกนั      5,000,000      5,000,000 
7.   บริษทั ร่วมประโยชน์ จ ากดั อสังหาริมทรัพย ์ ผูถื้อหุน้/กรรมการร่วมกนั 350,000,000 350,000,000 
8.  บริษทั สหกรีน เอน็เนอร์ย ีจ ากดั  ผลิตเช้ือเพลิงชีวมวลอดัเมด็ ผูถื้อหุน้/กรรมการร่วมกนั 40,000,000 40,000,000 
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13. เงนิลงทุนระยะยาวอ่ืน          
                                                                                                                                                                           หน่วย : บาท 

 
สัดส่วนการถือหุน้ % มูลค่าเงินลงทุน เงินปันผล 

 2558 2557 2558 2557 2558 2557 
1.   บริษทั ทรัพยสิ์นสหพฒัน์ จ ากดั 2.50 2.50        500,000 *       500,000 150,000 200,000 
2.   บริษทั  อีสเทิร์นรับเบอร์ จ ากดั 1.50 1.50 *       450,000 *       450,000 - - 
3.   บริษทั  แอดแวนเทจ ฟุตแวร์ จ ากดั 0.38 0.38 *    1,387,500 *    1,387,500 - - 
4.   บริษทั  เทรชเชอร์ฮิลล ์จ ากดั 2.00 2.00 *    4,000,000 *    4,000,000 - - 
5.   บริษทั  ธานรา จ ากดั 0.83 0.83 750,000 750,000 - - 
6.   บริษทั  ไทยคามายา่ จ ากดั 8.00 8.00 *    9,080,000 9,080,000 - - 
7.   บริษทั  ผลิตภณัฑส์มุนไพรไทย จ ากดั 1.50 1.50 1,200,000 1,200,000 120,000 360,000 
8.   บริษทั  ทิพยว์ารินวฒันา จ ากดั 7.50 7.50 1,233,000 1,233,000 135,630 123,300 
9.   บริษทั  สหเซวา จ ากดั 3.48 3.48 *    5,049,970 *    5,049,970 - - 
10. บริษทั  ทีเวย ์จ ากดั 12.00 12.00 *  19,207,500 *  19,207,500 - - 
11. บริษทั  เค.คอมเมอร์เชียลแอนดค์อนสตรัคชัน่ จ ากดั 2.20  2.20 3,277,670 3,277,670 110,000 110,000 
12. บริษทั อี.พี.เอฟ. จ  ากดั 18.00 18.00 702,000 702,000 810,000 1,530,000 
13. บริษทั  แพนแลนด ์จ ากดั 1.00 1.00 *    3,000,000 *    3,000,000 - - 
14. บริษทั  ไทยยคิูล่อน จ ากดั 6.94 6.94 5,000,000 5,000,000 1,000,000 1,000,000 
15. บริษทั  ศรีราชา เอวเิอชัน่ จ ากดั 3.64 3.64     2,000,000 *    2,000,000 - 100,000 
16. บริษทั  วาเซดะ เอด็ดูเคชัน่ (ไทยแลนด)์  จ  ากดั 7.14 7.14 3,200,000 4,000,000 - - 
      รวมราคาทุน   60,037,640 60,837,640 2,325,630 3,423,300 
หกั *ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการลดทุนบริษทั  แอดแวนเทจ ฟุตแวร์ จ ากดั (1,040,625) -       

(7,808,328)       *ค่าเผือ่การลดมูลค่าของเงินลงทุนในบริษทัอ่ืน (21,566,886) (13,889,186)   
      เงินลงทุนในบริษทัอ่ืน - สุทธิ (งบการเงินเฉพาะกิจการ) 37,430,129 46,948,454      

49,054,62
5 

บริษทัยอ่ยลงทุนใน       
-  บริษทั  เทรชเชอร์ฮิลล ์จ ากดั 1.00 1.00 *  2,000,000 *  2,000,000   
-  บริษทั  ทีเวย ์จ ากดั 4.00 4.00 *  6,400,000 *  6,400,000   

      รวมราคาทุน   8,400,000 8,400,000   
หกั *ค่าเผือ่การลดมูลค่าของเงินลงทุนในบริษทัอ่ืน   (3,748,000) (3,165,000)   
      เงินลงทุนในบริษทัอ่ืนของบริษทัยอ่ย - สุทธิ   4,652,000 5,235,000   
               รวมเงินลงทุนในบริษทัอ่ืน - สุทธิ (งบการเงินรวม) 42,082,129 52,183,454   

 
ในเดือนกมุภาพนัธ์ 2558 บริษทั แอดแวนเทจ ฟุตแวร์ จ ากดั ไดล้ดทุนจดทะเบียนโดยการลดมูลค่าหุน้ลง หุน้ละ 75 

บาท (เดิมมูลค่าหุน้ละ 100 บาท เป็น 25 บาท) โดยการน าส่วนทุนท่ีลดลงไปหกักบัผลขาดทุนสะสม บริษทัไดต้ั้งค่าเผื่อผล
ขาดทุนจากการลดทุนตามสดัส่วนการลงทุนของบริษทัเป็นจ านวนเงิน 1.04 ลา้นบาท 

 
 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ในเดือนมิถุนายน 2558 บริษทั วาเซดะ เอ็ดดูเคชั่น (ไทยแลนด์) จ ากดั  ได้ลดทุนจดทะเบียนจากเดิมจ านวน 
560,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท คงเหลือจ านวน 448,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท บริษัทได้บันทึกลด 
เงินลงทุนตามสดัส่วนการลงทุนของบริษทัท่ีไดรั้บคืนเป็นจ านวน 800,000 บาท 

 

14. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
หน่วย : บาท                                                                                                   

งบการเงินรวม ท่ีดิน 
อาคารและ           

ส่วนปรับปรุงอาคาร รวม 

ราคาทุน    
1  มกราคม 2557 10,198,609 80,842,878 91,041,487 
31 ธนัวาคม 2557 10,198,609 80,842,878 91,041,487 
รับโอนจากท่ีดินและอาคาร 40,300,000 13,524,524 53,824,524 
31 ธนัวาคม 2558 50,498,609 94,367,402 144,866,011 
ค่าเส่ือมราคาสะสม    
1 มกราคม 2557   - 16,977,158 16,977,158 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 2557   - 4,042,145 4,042,145 
31 ธนัวาคม 2557   - 21,019,303 21,019,303 
รับโอนค่าเส่ือมราคาสะสมจากอาคาร   - 13,464,439 13,464,439 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 2558   - 4,048,064 4,048,064 
31 ธนัวาคม 2558   - 38,531,806 38,531,806 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี    
31 ธนัวาคม 2557 10,198,609 59,823,575 70,022,184 
31 ธนัวาคม 2558 50,498,609 55,835,596 106,334,205 
มูลค่ายุตธิรรม    
31 ธนัวาคม 2557 11,005,293 105,049,385 116,054,678 
31 ธนัวาคม 2558 64,320,784 81,123,627 145,444,411 
    

มูลค่ายติุธรรมประเมินโดยผูป้ระเมินอิสระตามวิธีการตน้ทุนและวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด 
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ในเดือนมิถุนายน 2558 บริษทั วาเซดะ เอ็ดดูเคชั่น (ไทยแลนด์) จ ากดั  ได้ลดทุนจดทะเบียนจากเดิมจ านวน 
560,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท คงเหลือจ านวน 448,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท บริษัทได้บันทึกลด 
เงินลงทุนตามสดัส่วนการลงทุนของบริษทัท่ีไดรั้บคืนเป็นจ านวน 800,000 บาท 

 

14. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
หน่วย : บาท                                                                                                   

งบการเงินรวม ท่ีดิน 
อาคารและ           

ส่วนปรับปรุงอาคาร รวม 

ราคาทุน    
1  มกราคม 2557 10,198,609 80,842,878 91,041,487 
31 ธนัวาคม 2557 10,198,609 80,842,878 91,041,487 
รับโอนจากท่ีดินและอาคาร 40,300,000 13,524,524 53,824,524 
31 ธนัวาคม 2558 50,498,609 94,367,402 144,866,011 
ค่าเส่ือมราคาสะสม    
1 มกราคม 2557   - 16,977,158 16,977,158 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 2557   - 4,042,145 4,042,145 
31 ธนัวาคม 2557   - 21,019,303 21,019,303 
รับโอนค่าเส่ือมราคาสะสมจากอาคาร   - 13,464,439 13,464,439 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 2558   - 4,048,064 4,048,064 
31 ธนัวาคม 2558   - 38,531,806 38,531,806 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี    
31 ธนัวาคม 2557 10,198,609 59,823,575 70,022,184 
31 ธนัวาคม 2558 50,498,609 55,835,596 106,334,205 
มูลค่ายุตธิรรม    
31 ธนัวาคม 2557 11,005,293 105,049,385 116,054,678 
31 ธนัวาคม 2558 64,320,784 81,123,627 145,444,411 
    

มูลค่ายติุธรรมประเมินโดยผูป้ระเมินอิสระตามวิธีการตน้ทุนและวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด 
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                                                                                                                                                                       หน่วย : บาท                                                                                                   

งบการเงินเฉพาะกิจการ ท่ีดิน อาคารและ          
ส่วนปรับปรุงอาคาร 

รวม 

ราคาทุน    
1 มกราคม 2557 10,078,609 80,842,878 90,921,487 
31 ธนัวาคม 2557 10,078,609 80,842,878 90,921,487 
รับโอนจากท่ีดินและอาคาร 40,300,000 13,524,524 53,824,524 
31 ธนัวาคม 2558 50,378,609 94,367,402 144,746,011 
ค่าเส่ือมราคาสะสม    
1 มกราคม 2557 - 16,977,158 16,977,158 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 2557 - 4,042,145 4,042,145 
31 ธนัวาคม 2557 - 21,019,303 21,019,303 
รับโอนค่าเส่ือมราคาสะสมจากอาคาร - 13,464,439 13,464,439 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 2558 - 4,048,064 4,048,064 
31 ธนัวาคม 2558 - 38,531,806 38,531,806 
 มูลค่าสุทธิตามบัญชี    
31 ธนัวาคม 2557 10,078,609 59,823,575 69,902,184 
31 ธนัวาคม 2558 50,378,609 55,835,596 106,214,205 
 มูลค่ายุตธิรรม    
31 ธนัวาคม 2557 10,885,293 105,049,385 115,934,678 
31 ธนัวาคม 2558 64,200,784 81,123,627 145,324,411 

 

 

มูลค่ายติุธรรมประเมินโดยผูป้ระเมินอิสระ ตามวิธีการตน้ทุนและวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด 
 

บริษทัไดร่้วมลงทุนกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัและบริษทัอ่ืน ซ้ือท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง มูลค่ารวม   30.36 ลา้นบาท 
โดยมีสดัส่วนในการลงทุน ดงัน้ี 

 
 

 จ านวนเงิน  
(ลา้นบาท) 

อตัราส่วน 
กรรมสิทธ์ิ 

บริษทั วิทยาสิทธ์ิ จ ากดั 14.93 76.57 
บริษทั เอส แอนด ์เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) 9.95 51.05 
บริษทั เค. คอมเมอร์เชียลแอนดค์อนสตรัคชัน่ จ ากดั 5.48 28.08 
 30.36 155.70 
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                                                                                                                                                                       หน่วย : บาท                                                                                                   

งบการเงินเฉพาะกิจการ ท่ีดิน อาคารและ          
ส่วนปรับปรุงอาคาร 

รวม 

ราคาทุน    
1 มกราคม 2557 10,078,609 80,842,878 90,921,487 
31 ธนัวาคม 2557 10,078,609 80,842,878 90,921,487 
รับโอนจากท่ีดินและอาคาร 40,300,000 13,524,524 53,824,524 
31 ธนัวาคม 2558 50,378,609 94,367,402 144,746,011 
ค่าเส่ือมราคาสะสม    
1 มกราคม 2557 - 16,977,158 16,977,158 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 2557 - 4,042,145 4,042,145 
31 ธนัวาคม 2557 - 21,019,303 21,019,303 
รับโอนค่าเส่ือมราคาสะสมจากอาคาร - 13,464,439 13,464,439 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 2558 - 4,048,064 4,048,064 
31 ธนัวาคม 2558 - 38,531,806 38,531,806 
 มูลค่าสุทธิตามบัญชี    
31 ธนัวาคม 2557 10,078,609 59,823,575 69,902,184 
31 ธนัวาคม 2558 50,378,609 55,835,596 106,214,205 
 มูลค่ายุตธิรรม    
31 ธนัวาคม 2557 10,885,293 105,049,385 115,934,678 
31 ธนัวาคม 2558 64,200,784 81,123,627 145,324,411 

 

 

มูลค่ายติุธรรมประเมินโดยผูป้ระเมินอิสระ ตามวิธีการตน้ทุนและวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด 
 

บริษทัไดร่้วมลงทุนกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัและบริษทัอ่ืน ซ้ือท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง มูลค่ารวม   30.36 ลา้นบาท 
โดยมีสดัส่วนในการลงทุน ดงัน้ี 

 
 

 จ านวนเงิน  
(ลา้นบาท) 

อตัราส่วน 
กรรมสิทธ์ิ 

บริษทั วิทยาสิทธ์ิ จ ากดั 14.93 76.57 
บริษทั เอส แอนด ์เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) 9.95 51.05 
บริษทั เค. คอมเมอร์เชียลแอนดค์อนสตรัคชัน่ จ ากดั 5.48 28.08 
 30.36 155.70 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

16. สิทธิการเช่า 
หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม 

2558 2557 
สิทธิการเช่า - สุทธิ ยกมา 1,034,702 1,123,196 
บวก เพ่ิมข้ึน 466,403 685,927 
หกั   ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (781,625) (774,421) 
สิทธิการเช่า - สุทธิ ยกไป 719,480 1,034,702 

 

17. สินทรัพย์ไม่มตีวัตน  
                             หน่วย : บาท 

งบการเงินรวม โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์     ระหวา่งติดตั้ง รวม 

ราคาทุน    
1 มกราคม 2557 59,209,553 3,984,000 63,193,553 
ซ้ือเพ่ิม 5,035,416 - 5,035,416 
รับโอนจากอุปกรณ์ 1,485,000 - 1,485,000 
โอน / รับโอน 3,984,000 (3,984,000) - 
31 ธนัวาคม 2557 69,713,969 - 69,713,969 
ซ้ือเพ่ิม 9,675,795 - 9,675,795 
จ าหน่าย/ตดัจ่าย (48,780) -  (48,780) 
31 ธนัวาคม 2558 79,340,984 - 79,340,984 
ค่าตดัจ าหน่ายสะสม    
1 มกราคม 2557  27,472,710 - 27,472,710 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 2557 8,568,196 - 8,568,196 
31 ธนัวาคม 2557 36,040,906 - 36,040,906 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 2558 6,658,088 - 6,658,088 
จ าหน่าย/ตดัจ่าย (48,780) - (48,780) 
31 ธนัวาคม 2558 42,650,214 - 42,650,214 
 มูลค่าสุทธิตามบัญชี    
31 ธนัวาคม 2557 33,673,063 - 33,673,063 
31 ธนัวาคม 2558 36,690,770 - 36,690,770 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

16. สิทธิการเช่า 
หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม 

2558 2557 
สิทธิการเช่า - สุทธิ ยกมา 1,034,702 1,123,196 
บวก เพ่ิมข้ึน 466,403 685,927 
หกั   ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (781,625) (774,421) 
สิทธิการเช่า - สุทธิ ยกไป 719,480 1,034,702 

 

17. สินทรัพย์ไม่มตีวัตน  
                             หน่วย : บาท 

งบการเงินรวม โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์     ระหวา่งติดตั้ง รวม 

ราคาทุน    
1 มกราคม 2557 59,209,553 3,984,000 63,193,553 
ซ้ือเพ่ิม 5,035,416 - 5,035,416 
รับโอนจากอุปกรณ์ 1,485,000 - 1,485,000 
โอน / รับโอน 3,984,000 (3,984,000) - 
31 ธนัวาคม 2557 69,713,969 - 69,713,969 
ซ้ือเพ่ิม 9,675,795 - 9,675,795 
จ าหน่าย/ตดัจ่าย (48,780) -  (48,780) 
31 ธนัวาคม 2558 79,340,984 - 79,340,984 
ค่าตดัจ าหน่ายสะสม    
1 มกราคม 2557  27,472,710 - 27,472,710 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 2557 8,568,196 - 8,568,196 
31 ธนัวาคม 2557 36,040,906 - 36,040,906 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 2558 6,658,088 - 6,658,088 
จ าหน่าย/ตดัจ่าย (48,780) - (48,780) 
31 ธนัวาคม 2558 42,650,214 - 42,650,214 
 มูลค่าสุทธิตามบัญชี    
31 ธนัวาคม 2557 33,673,063 - 33,673,063 
31 ธนัวาคม 2558 36,690,770 - 36,690,770 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

หน่วย : บาท 

งบการเงินเฉพาะกิจการ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์     
ระหวา่งติดตั้ง รวม 

ราคาทุน    
1 มกราคม 2557 37,216,048 3,984,000 41,200,048 
ซ้ือเพ่ิม 4,909,416 - 4,909,416 
รับโอนจากอุปกรณ์ 1,485,000 - 1,485,000 
โอน / รับโอน 3,984,000 (3,984,000) - 
31 ธนัวาคม 2557 47,594,464 - 47,594,464 
ซ้ือเพ่ิม 8,158,355 - 8,158,355 
31 ธนัวาคม 2558 55,752,819 - 55,752,819 
ค่าตดัจ าหน่ายสะสม    
1 มกราคม 2557 13,484,855 - 13,484,855 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 2557 4,458,867 - 4,458,867 
31 ธนัวาคม 2557 17,943,722 - 17,943,722 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 2558 4,981,171 - 4,981,171 
31 ธนัวาคม 2558 22,924,893 - 22,924,893 
 มูลค่าสุทธิตามบัญชี    
31 ธนัวาคม 2557 29,650,742 - 29,650,742 
31 ธนัวาคม 2558 32,827,926 - 32,827,926 

 
 

18. เงนิเบิกเกนิบัญชีและเงนิกู้ ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงนิ   
                                                                                                                                                 หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2558 2557 2558 2557 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 3,090,776 11,444,970 3,090,776 - 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,017,032,829 1,282,500,000 893,500,000 1,117,500,000 

รวม 1,020,123,605 1,293,944,970 896,590,776 1,117,500,000 
 
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้ นจากสถาบันการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย เป็นการกู้ยืมโดยไม่มี

หลกัประกนั     
 
 

 
 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

19. ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
 หน่วย : บาท 

รายการ 

งบการเงินรวม 
ส ารองโครงการ

ผลประโยชนห์ลงัออก
จากงานของพนกังาน
ตามกฎหมายแรงงาน 

ผลประโยชน์ระยะ
ยาวอ่ืนของพนกังาน รวม 

ภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์    
ยอดคงเหลือยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2557 106,440,756 13,871,265 120,312,021 
ผล(ก าไร)ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั    
         คณิตศาสตร์ประกนัภยัส าหรับโครงการผล    
         ประโยชน์พนกังาน 921,976 (2,297,208) (1,375,232) 
บวก  ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 16,567,648 1,952,935 18,520,583 
         ตน้ทุนดอกเบ้ีย 3,796,872 414,650 4,211,522 
หกั    ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (4,917,540) (6,320,408) (11,237,948) 
ยอดคงเหลือยกไป ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 122,809,712 7,621,234 130,430,946 
บวก  ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 18,384,170 2,018,360 20,402,530 
         ตน้ทุนดอกเบ้ีย 4,174,287 397,154 4,571,441 
หกั    ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (10,729,053) (5,592,412) (16,321,465) 
ยอดคงเหลือยกไป ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 134,639,116 4,444,336 139,083,452 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

19. ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
 หน่วย : บาท 

รายการ 

งบการเงินรวม 
ส ารองโครงการ

ผลประโยชนห์ลงัออก
จากงานของพนกังาน
ตามกฎหมายแรงงาน 

ผลประโยชน์ระยะ
ยาวอ่ืนของพนกังาน รวม 

ภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์    
ยอดคงเหลือยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2557 106,440,756 13,871,265 120,312,021 
ผล(ก าไร)ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั    
         คณิตศาสตร์ประกนัภยัส าหรับโครงการผล    
         ประโยชน์พนกังาน 921,976 (2,297,208) (1,375,232) 
บวก  ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 16,567,648 1,952,935 18,520,583 
         ตน้ทุนดอกเบ้ีย 3,796,872 414,650 4,211,522 
หกั    ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (4,917,540) (6,320,408) (11,237,948) 
ยอดคงเหลือยกไป ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 122,809,712 7,621,234 130,430,946 
บวก  ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 18,384,170 2,018,360 20,402,530 
         ตน้ทุนดอกเบ้ีย 4,174,287 397,154 4,571,441 
หกั    ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (10,729,053) (5,592,412) (16,321,465) 
ยอดคงเหลือยกไป ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 134,639,116 4,444,336 139,083,452 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

19. ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
 หน่วย : บาท 

รายการ 

งบการเงินรวม 
ส ารองโครงการ

ผลประโยชนห์ลงัออก
จากงานของพนกังาน
ตามกฎหมายแรงงาน 

ผลประโยชน์ระยะ
ยาวอ่ืนของพนกังาน รวม 

ภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์    
ยอดคงเหลือยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2557 106,440,756 13,871,265 120,312,021 
ผล(ก าไร)ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั    
         คณิตศาสตร์ประกนัภยัส าหรับโครงการผล    
         ประโยชน์พนกังาน 921,976 (2,297,208) (1,375,232) 
บวก  ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 16,567,648 1,952,935 18,520,583 
         ตน้ทุนดอกเบ้ีย 3,796,872 414,650 4,211,522 
หกั    ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (4,917,540) (6,320,408) (11,237,948) 
ยอดคงเหลือยกไป ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 122,809,712 7,621,234 130,430,946 
บวก  ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 18,384,170 2,018,360 20,402,530 
         ตน้ทุนดอกเบ้ีย 4,174,287 397,154 4,571,441 
หกั    ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (10,729,053) (5,592,412) (16,321,465) 
ยอดคงเหลือยกไป ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 134,639,116 4,444,336 139,083,452 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

หน่วย : บาท 

รายการ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส ารองโครงการ

ผลประโยชนห์ลงัออก
จากงานของพนกังาน
ตามกฎหมายแรงงาน 

ผลประโยชน์ระยะ
ยาวอ่ืนของพนกังาน รวม 

ภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์    
ยอดคงเหลือยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2557 87,367,797 11,285,382 98,653,179 
ผล(ก าไร)ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั    
         คณิตศาสตร์ประกนัภยัส าหรับโครงการผล    
         ประโยชน์พนกังาน 2,720,167 (1,883,817) 836,350 
บวก  ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 13,443,017 1,621,446 15,064,463 
         ตน้ทุนดอกเบ้ีย 3,168,132 333,230 3,501,362 
หกั    ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (4,243,220) (6,172,803) (10,416,023) 
ยอดคงเหลือยกไป ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 102,455,893 5,183,438 107,639,331 
บวก  ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 14,786,176 1,644,360 16,430,536 
         ตน้ทุนดอกเบ้ีย 3,443,060 305,230 3,748,290 
หกั    ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (6,069,913) (3,686,963) (9,756,876) 
ยอดคงเหลือยกไป ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 114,615,216 3,446,065 118,061,281 

 

 
สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัประเมิน สรุปไดด้งัน้ี 

 

รายการ 
งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ร้อยละ (ต่อปี) 

อตัราคิดลด 3.57 - 3.75 
อตัราการข้ึนเงินเดือน (ข้ึนอยูก่บัช่วงอาย)ุ 3.00 - 5.00  
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังานโดยเฉล่ีย (ข้ึนอยูก่บัช่วงอาย)ุ   
      -  พนกังานรายเดือน 0.00 - 33.00  
      -  พนกังานรายวนั 0.00 - 73.00 

 

 
 
 
 
 

 
 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

20. กองทุนส ารองเลีย้งชีพพนักงาน 
 

บริษทัและบริษทัย่อยไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ  ตามพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ          พ.ศ. 2530 
เพ่ือเป็นสวสัดิการตลอดจนเป็นหลกัประกนัแก่พนักงานเม่ือลาออกจากงาน หรือครบอายุการท างาน (เกษียณ) ตาม
ระเบียบของบริษทั โดยพนกังานจ่ายสะสมส่วนหน่ึง และบริษทัจ่ายสมทบอีกส่วนหน่ึงในอตัรา 3% ของเงินเดือน ทั้งน้ี 
บริษทัไดแ้ต่งตั้งบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ซีไอเอ็มบี พรินซิเพิล จ ากดั เป็นผูจ้ดัการกองทุนเพ่ือบริหารกองทุน
ดงักล่าว 

เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพในส่วนของบริษัทและบริษทัย่อย ท่ีจ่ายส าหรับพนักงานและได้บันทึกเป็น
ค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 มีจ านวนดงัต่อไปน้ี 

                              หน่วย : ลา้นบาท 

ช่ือบริษทั 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2558 2557 2558 2557 
บริษทั เอส แอนด ์เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) 8.20 7.60 8.20 7.60 
บริษทั ทอ้ปเทร็นด ์แมนูแฟคเจอร่ิง จ ากดั 1.90 2.00 - - 

รวม 10.10 9.60 8.20 7.60 
 

 

21. ทุนส ารองตามกฎหมาย 
 

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นเงินทุนส ารอง
ตามกฎหมายไม่นอ้ยกว่าร้อยละหา้ของก าไรสุทธิประจ าปี หกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา(ถา้มี)  จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน ทุนส ารองดงักล่าวจะน าไปจ่ายเงินปันผลไม่ได้  บริษทัไดจ้ดัสรรทุนส ารองตาม
กฎหมายครบตามท่ีกฎหมายก าหนดแลว้ 

 

22. เงนิปันผลจ่ายและค่าตอบแทนกรรมการ 
 

เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2558 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2558 ไดมี้มติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลส าหรับผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 2557 จ านวน 149,930,828 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.85 บาท เป็นจ านวนเงิน 127.44 ลา้นบาท บริษทัได้
จ่ายเงินปันผลแลว้ในวนัท่ี 26  พฤษภาคม 2558 และมีมติอนุมติัให้บริษทัสามารถจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในวงเงินปีละ
ไม่เกิน 15 ลา้นบาท 

เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2557 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2557 ไดมี้มติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลส าหรับผล
การด าเนินงานประจ าปี 2556 จ านวน 149,930,828 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.80 บาท เป็นจ านวนเงิน 119.94 ลา้นบาท 
บริษทัไดจ่้ายเงินปันผลแลว้ในวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2557 และมีมติอนุมติัให้บริษทัสามารถจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ
ในวงเงินปีละไม่เกิน 15 ลา้นบาท 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

20. กองทุนส ารองเลีย้งชีพพนักงาน 
 

บริษทัและบริษทัย่อยไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ  ตามพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ          พ.ศ. 2530 
เพ่ือเป็นสวสัดิการตลอดจนเป็นหลกัประกนัแก่พนักงานเม่ือลาออกจากงาน หรือครบอายุการท างาน (เกษียณ) ตาม
ระเบียบของบริษทั โดยพนกังานจ่ายสะสมส่วนหน่ึง และบริษทัจ่ายสมทบอีกส่วนหน่ึงในอตัรา 3% ของเงินเดือน ทั้งน้ี 
บริษทัไดแ้ต่งตั้งบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ซีไอเอ็มบี พรินซิเพิล จ ากดั เป็นผูจ้ดัการกองทุนเพ่ือบริหารกองทุน
ดงักล่าว 

เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพในส่วนของบริษัทและบริษทัย่อย ท่ีจ่ายส าหรับพนักงานและได้บันทึกเป็น
ค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 มีจ านวนดงัต่อไปน้ี 

                              หน่วย : ลา้นบาท 

ช่ือบริษทั 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2558 2557 2558 2557 
บริษทั เอส แอนด ์เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) 8.20 7.60 8.20 7.60 
บริษทั ทอ้ปเทร็นด ์แมนูแฟคเจอร่ิง จ ากดั 1.90 2.00 - - 

รวม 10.10 9.60 8.20 7.60 
 

 

21. ทุนส ารองตามกฎหมาย 
 

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นเงินทุนส ารอง
ตามกฎหมายไม่นอ้ยกว่าร้อยละหา้ของก าไรสุทธิประจ าปี หกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา(ถา้มี)  จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน ทุนส ารองดงักล่าวจะน าไปจ่ายเงินปันผลไม่ได้  บริษทัไดจ้ดัสรรทุนส ารองตาม
กฎหมายครบตามท่ีกฎหมายก าหนดแลว้ 

 

22. เงนิปันผลจ่ายและค่าตอบแทนกรรมการ 
 

เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2558 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2558 ไดมี้มติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลส าหรับผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 2557 จ านวน 149,930,828 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.85 บาท เป็นจ านวนเงิน 127.44 ลา้นบาท บริษทัได้
จ่ายเงินปันผลแลว้ในวนัท่ี 26  พฤษภาคม 2558 และมีมติอนุมติัให้บริษทัสามารถจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในวงเงินปีละ
ไม่เกิน 15 ลา้นบาท 

เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2557 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2557 ไดมี้มติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลส าหรับผล
การด าเนินงานประจ าปี 2556 จ านวน 149,930,828 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.80 บาท เป็นจ านวนเงิน 119.94 ลา้นบาท 
บริษทัไดจ่้ายเงินปันผลแลว้ในวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2557 และมีมติอนุมติัให้บริษทัสามารถจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ
ในวงเงินปีละไม่เกิน 15 ลา้นบาท 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

23. การจ าแนกค่าใช้จ่ายตามลกัษณะของค่าใช้จ่าย 
      หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2558 2557 2558 2557 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและ     
        งานระหวา่งท าลดลง 33,199,498 107,552,253 11,626,522 108,812,531 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 2,764,354,807 2,944,958,452 2,855,150,015 2,975,513,015 
ซ้ือสินคา้ 224,778,993 225,586,323 - - 
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 58,617,777 58,244,250 52,622,212 50,090,050 
ค่าใชจ่้ายพนกังาน 972,765,858 962,418,589 696,265,518 675,683,077 
ค่าเส่ือมราคา 
 

293,632,867 305,960,697 200,060,219 203,744,426 
ค่าตดัจ าหน่าย 7,439,713 9,342,617 4,981,171 4,458,867 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 651,136,870 723,605,742 488,961,607 

 
551,081,781 

รวม 5,005,926,383 5,337,668,923 4,309,667,264 4,569,383,747 
 

24. ภาษเีงินได้ 
 ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลทางภาษีของบริษทัและบริษทัย่อย ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557   ค านวณ
จากก าไรทางบญัชี ปรับปรุงดว้ยรายไดแ้ละรายจ่ายอ่ืนบางรายการท่ีไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินได ้เช่น            เงินปันผลรับ หรือ
เป็นรายจ่ายท่ีตอ้งหา้มในการค านวณภาษีเงินได ้เช่น หน้ีสงสยัจะสูญ 
 ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของบริษทั ค านวณในอตัราร้อยละ 20  
 ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของบริษทัย่อยท่ีจดัตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย ค านวณในอตัราร้อยละ 15 และ 20  
 ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของบริษทัย่อยท่ีจดัตั้งข้ึนตามกฎหมายต่างประเทศ ค านวณในอตัราร้อยละ 16.50, 20   และ 25  
 

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในงบก าไรขาดทุน ประกอบดว้ย 
 หน่วย : บาท 

รายการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2558 2557 2558 2557 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี 44,964,208 37,235,189 42,237,853 30,467,873 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากผลแตกต่างชัว่คราว 
        และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว 

    
          และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (7,534,664) 

(1,765) 
4,203,819 

(1,765) 
(5,155,838) 

(1,554) 
(645,512) 

(1,554) ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 37,429,544 41,439,008 37,082,015 29,822,361 
 

 
 
 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 สินทรัพย/์หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีประกอบดว้ย ผลแตกต่างชัว่คราว
ดงัต่อไปน้ี 

          หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธ.ค. 2558 31 ธ.ค. 2557 31 ธ.ค. 2558 31 ธ.ค. 2557 

ผลสะสมของผลแตกต่างช่ัวคราวทีรั่บรู้ในงบก าไรขาดทุน     
ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญลูกหน้ีการคา้ 4,202,366 4,391,859 4,029,063 4,029,063 
ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญสินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 246,756 246,756 - - 
ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 891,320 - - - 
ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้ 2,728,259 10,491,336 27,089 6,691,336 
(ก าไร)ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการท าสญัญาซ้ือขาย  

ต่างประเทศ 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- เงินตราต่างประเทศ 428,700 (6,554,694) 428,700 (6,554,694) 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 139,083,452 131,806,178 118,061,281 106,802,981 
ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการลดทุนและลดมูลค่าของเงินลงทุน 59,677,476 44,056,385 78,729,476 63,691,385 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้าง 2,200,000 2,200,000 2,200,000 2,200,000 
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 13,477,579 - - - 

รวม 222,935,908 186,637,820 203,475,609 176,860,071 
ผลแตกต่างช่ัวคราวทีรั่บรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ     
   -    รับรู้ในองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น     

ผลก าไรจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย (723,546,197) (873,041,514) (723,546,197) (873,041,514) 
   -    รับรู้ในก าไรสะสม 

    ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน - (1,375,232) - 836,350 
รวม (500,610,289) (687,778,926) (520,070,588) (695,345,093) 

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอตดับญัชี (อตัราภาษี 20%) (100,122,057) (137,555,785) (104,014,117) (139,069,019) 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

23. การจ าแนกค่าใช้จ่ายตามลกัษณะของค่าใช้จ่าย 
      หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2558 2557 2558 2557 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและ     
        งานระหวา่งท าลดลง 33,199,498 107,552,253 11,626,522 108,812,531 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 2,764,354,807 2,944,958,452 2,855,150,015 2,975,513,015 
ซ้ือสินคา้ 224,778,993 225,586,323 - - 
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 58,617,777 58,244,250 52,622,212 50,090,050 
ค่าใชจ่้ายพนกังาน 972,765,858 962,418,589 696,265,518 675,683,077 
ค่าเส่ือมราคา 
 

293,632,867 305,960,697 200,060,219 203,744,426 
ค่าตดัจ าหน่าย 7,439,713 9,342,617 4,981,171 4,458,867 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 651,136,870 723,605,742 488,961,607 

 
551,081,781 

รวม 5,005,926,383 5,337,668,923 4,309,667,264 4,569,383,747 
 

24. ภาษเีงินได้ 
 ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลทางภาษีของบริษทัและบริษทัย่อย ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557   ค านวณ
จากก าไรทางบญัชี ปรับปรุงดว้ยรายไดแ้ละรายจ่ายอ่ืนบางรายการท่ีไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินได ้เช่น            เงินปันผลรับ หรือ
เป็นรายจ่ายท่ีตอ้งหา้มในการค านวณภาษีเงินได ้เช่น หน้ีสงสยัจะสูญ 
 ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของบริษทั ค านวณในอตัราร้อยละ 20  
 ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของบริษทัย่อยท่ีจดัตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย ค านวณในอตัราร้อยละ 15 และ 20  
 ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของบริษทัย่อยท่ีจดัตั้งข้ึนตามกฎหมายต่างประเทศ ค านวณในอตัราร้อยละ 16.50, 20   และ 25  
 

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในงบก าไรขาดทุน ประกอบดว้ย 
 หน่วย : บาท 

รายการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2558 2557 2558 2557 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี 44,964,208 37,235,189 42,237,853 30,467,873 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากผลแตกต่างชัว่คราว 
        และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว 

    
          และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (7,534,664) 

(1,765) 
4,203,819 

(1,765) 
(5,155,838) 

(1,554) 
(645,512) 

(1,554) ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 37,429,544 41,439,008 37,082,015 29,822,361 
 

 
 
 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 สินทรัพย/์หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีประกอบดว้ย ผลแตกต่างชัว่คราว
ดงัต่อไปน้ี 

          หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธ.ค. 2558 31 ธ.ค. 2557 31 ธ.ค. 2558 31 ธ.ค. 2557 

ผลสะสมของผลแตกต่างช่ัวคราวทีรั่บรู้ในงบก าไรขาดทุน     
ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญลูกหน้ีการคา้ 4,202,366 4,391,859 4,029,063 4,029,063 
ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญสินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 246,756 246,756 - - 
ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 891,320 - - - 
ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้ 2,728,259 10,491,336 27,089 6,691,336 
(ก าไร)ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการท าสญัญาซ้ือขาย  

ต่างประเทศ 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- เงินตราต่างประเทศ 428,700 (6,554,694) 428,700 (6,554,694) 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 139,083,452 131,806,178 118,061,281 106,802,981 
ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการลดทุนและลดมูลค่าของเงินลงทุน 59,677,476 44,056,385 78,729,476 63,691,385 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้าง 2,200,000 2,200,000 2,200,000 2,200,000 
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 13,477,579 - - - 

รวม 222,935,908 186,637,820 203,475,609 176,860,071 
ผลแตกต่างช่ัวคราวทีรั่บรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ     
   -    รับรู้ในองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น     

ผลก าไรจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย (723,546,197) (873,041,514) (723,546,197) (873,041,514) 
   -    รับรู้ในก าไรสะสม 

    ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน - (1,375,232) - 836,350 
รวม (500,610,289) (687,778,926) (520,070,588) (695,345,093) 

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอตดับญัชี (อตัราภาษี 20%) (100,122,057) (137,555,785) (104,014,117) (139,069,019) 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 สินทรัพย/์หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีประกอบดว้ย ผลแตกต่างชัว่คราว
ดงัต่อไปน้ี 

          หน่วย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธ.ค. 2558 31 ธ.ค. 2557 31 ธ.ค. 2558 31 ธ.ค. 2557 

ผลสะสมของผลแตกต่างช่ัวคราวทีรั่บรู้ในงบก าไรขาดทุน     
ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญลูกหน้ีการคา้ 4,202,366 4,391,859 4,029,063 4,029,063 
ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญสินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 246,756 246,756 - - 
ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 891,320 - - - 
ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้ 2,728,259 10,491,336 27,089 6,691,336 
(ก าไร)ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการท าสญัญาซ้ือขาย  

ต่างประเทศ 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- เงินตราต่างประเทศ 428,700 (6,554,694) 428,700 (6,554,694) 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 139,083,452 131,806,178 118,061,281 106,802,981 
ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการลดทุนและลดมูลค่าของเงินลงทุน 59,677,476 44,056,385 78,729,476 63,691,385 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้าง 2,200,000 2,200,000 2,200,000 2,200,000 
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 13,477,579 - - - 

รวม 222,935,908 186,637,820 203,475,609 176,860,071 
ผลแตกต่างช่ัวคราวทีรั่บรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ     
   -    รับรู้ในองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น     

ผลก าไรจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย (723,546,197) (873,041,514) (723,546,197) (873,041,514) 
   -    รับรู้ในก าไรสะสม 

    ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน - (1,375,232) - 836,350 
รวม (500,610,289) (687,778,926) (520,070,588) (695,345,093) 

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอตดับญัชี (อตัราภาษี 20%) (100,122,057) (137,555,785) (104,014,117) (139,069,019) 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

25. รายการที่เป็นเงนิตราต่างประเทศ  
25.1 บริษทัและบริษทัยอ่ยมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ดงัต่อไปน้ี 

  หน่วย : พนั 

งบการเงินรวม 
2558 2557 

สกลุเงิน 
ต่างประเทศ 

แปลงค่า 
 เป็นเงินบาท 

สกลุเงิน    
  ต่างประเทศ 

แปลงค่า 
เป็นเงินบาท 

สินทรัพย์     
    ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 5,217.29 187,422 4,334.87 142,239 
    เยน 74,674.64 22,137 111,240.78 30,165 

ยโูร 0.26 10 0.26 10 
    ปอนดส์เตอร์ลิง 66.20 3,514 56.13 2,851 

รวมสินทรัพย ์  213,083  175,265 
หนีสิ้น     
    ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 638.00 23,129 1,001.11 33,150 
    เยน 9,666.15 2,926 16,999.60 4,701 
    ปอนดส์เตอร์ลิง 198.77 10,720 67.27 3,465 
    ยโูร 194.63 7,746 114.09 4,604 
    ดอลล่าร์ออสเตรเลีย 4.60 

 
123 4.60 

 
124 

ฟรังกส์วสิเซอร์แลนด ์ - - 
- 
 

8.23 276 
135 

 
โครนาสวเีดน 
 

- 31.82 
รวมหน้ีสิน  44,644  46,455 

 
 หน่วย : พนั 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2558 2557 

สกลุเงิน      
ต่างประเทศ 

แปลงค่า     
 เป็นเงินบาท 

สกลุเงิน      
ต่างประเทศ 

แปลงค่า 
เป็นเงินบาท 

สินทรัพย์     
    ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 5,145.87 184,856 4,189.70 137,476 
    เยน 74,674.65 22,137 111,240.78 30,165 
    ยโูร 0.26 10 0.26 10 
    ปอนดส์เตอร์ลิง 66.20 3,514 56.13 2,851 

รวมสินทรัพย ์  210,517  170,502 
หนีสิ้น     

ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 525.05 19,034 905.85 29,996 
เยน 9,666.15 2,926 16,999.60 4,701 
ปอนดส์เตอร์ลิง 198.77 10,720 67.27 3,465 
ยโูร 172.99 6,885 92.66 3,739 
ดอลล่าร์ออสเตรเลีย 4.60 123 4.60 124 
โครนาสวเีดน 
 

- - 31.82 135 
รวมหน้ีสิน  39,688 

 
 42,160 

  
 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

25.2 บริษทัไดท้ าสัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้ากบัธนาคารพาณิชยใ์นประเทศ เพ่ือป้องกนัความเส่ียงของการ
เปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียน ท่ีอาจมีผลกระทบต่อจ านวนเงินบาท ท่ีบริษทัจะตอ้งจ่ายช าระใหก้บัเจา้หน้ีการคา้
ต่างประเทศ โดยสรุปดงัน้ี 

สกลุเงิน จ านวนเงิน 
(หน่วย : พนั) 

มูลค่ายติุธรรม  
(หน่วย : พนับาท) วนัส่งมอบ 

ปี 2558    
ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 217.22 7,800 มกราคม 2559 - กมุภาพนัธ์ 2559 
ปอนดส์เตอร์ลิง 131.20 6,963 กมุภาพนัธ์ 2559 

ปี 2557    
ยโูร 24.07 958 มกราคม 2558 

25.3 บริษทัไดท้ าสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้กบัธนาคารพาณิชยใ์นประเทศ เพ่ือป้องกนัความเส่ียงของการ
เปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียน ท่ีอาจมีผลกระทบต่อจ านวนเงินบาท ท่ีบริษทัจะไดรั้บช าระจากลูกหน้ีการค้า
ต่างประเทศ โดยสรุปดงัน้ี 

 

สกลุเงิน จ านวนเงิน 
(หน่วย : พนั) 

มูลค่ายติุธรรม  
 (หน่วย : พนับาท) วนัส่งมอบ 

ปี 2558    
ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 19.06 689 มกราคม 2559 
ปอนดส์เตอร์ลิง 47.14 2,526 มกราคม 2559 - มีนาคม 2559 
เยน 87,903.44 26,348 มกราคม 2559 - มิถุนายน 2559 

ปี 2557    
ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 
ปอนดส์เตอร์ลิง 

60.82 
49.50 

2,009 
2,543 

มิถุนายน 2558 
เมษายน 2558 

เยน 448,259.45 122,733 มีนาคม 2558 - มิถุนายน 2558 
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25. รายการที่เป็นเงนิตราต่างประเทศ  
25.1 บริษทัและบริษทัยอ่ยมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ดงัต่อไปน้ี 

  หน่วย : พนั 

งบการเงินรวม 
2558 2557 

สกลุเงิน 
ต่างประเทศ 

แปลงค่า 
 เป็นเงินบาท 

สกลุเงิน    
  ต่างประเทศ 

แปลงค่า 
เป็นเงินบาท 

สินทรัพย์     
    ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 5,217.29 187,422 4,334.87 142,239 
    เยน 74,674.64 22,137 111,240.78 30,165 

ยโูร 0.26 10 0.26 10 
    ปอนดส์เตอร์ลิง 66.20 3,514 56.13 2,851 

รวมสินทรัพย ์  213,083  175,265 
หนีสิ้น     
    ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 638.00 23,129 1,001.11 33,150 
    เยน 9,666.15 2,926 16,999.60 4,701 
    ปอนดส์เตอร์ลิง 198.77 10,720 67.27 3,465 
    ยโูร 194.63 7,746 114.09 4,604 
    ดอลล่าร์ออสเตรเลีย 4.60 

 
123 4.60 

 
124 

ฟรังกส์วสิเซอร์แลนด ์ - - 
- 
 

8.23 276 
135 

 
โครนาสวเีดน 
 

- 31.82 
รวมหน้ีสิน  44,644  46,455 

 
 หน่วย : พนั 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2558 2557 

สกลุเงิน      
ต่างประเทศ 

แปลงค่า     
 เป็นเงินบาท 

สกลุเงิน      
ต่างประเทศ 

แปลงค่า 
เป็นเงินบาท 

สินทรัพย์     
    ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 5,145.87 184,856 4,189.70 137,476 
    เยน 74,674.65 22,137 111,240.78 30,165 
    ยโูร 0.26 10 0.26 10 
    ปอนดส์เตอร์ลิง 66.20 3,514 56.13 2,851 

รวมสินทรัพย ์  210,517  170,502 
หนีสิ้น     

ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 525.05 19,034 905.85 29,996 
เยน 9,666.15 2,926 16,999.60 4,701 
ปอนดส์เตอร์ลิง 198.77 10,720 67.27 3,465 
ยโูร 172.99 6,885 92.66 3,739 
ดอลล่าร์ออสเตรเลีย 4.60 123 4.60 124 
โครนาสวเีดน 
 

- - 31.82 135 
รวมหน้ีสิน  39,688 

 
 42,160 

  
 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

25.2 บริษทัไดท้ าสัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้ากบัธนาคารพาณิชยใ์นประเทศ เพ่ือป้องกนัความเส่ียงของการ
เปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียน ท่ีอาจมีผลกระทบต่อจ านวนเงินบาท ท่ีบริษทัจะตอ้งจ่ายช าระใหก้บัเจา้หน้ีการคา้
ต่างประเทศ โดยสรุปดงัน้ี 

สกลุเงิน จ านวนเงิน 
(หน่วย : พนั) 

มูลค่ายติุธรรม  
(หน่วย : พนับาท) วนัส่งมอบ 

ปี 2558    
ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 217.22 7,800 มกราคม 2559 - กมุภาพนัธ์ 2559 
ปอนดส์เตอร์ลิง 131.20 6,963 กมุภาพนัธ์ 2559 

ปี 2557    
ยโูร 24.07 958 มกราคม 2558 

25.3 บริษทัไดท้ าสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้กบัธนาคารพาณิชยใ์นประเทศ เพ่ือป้องกนัความเส่ียงของการ
เปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียน ท่ีอาจมีผลกระทบต่อจ านวนเงินบาท ท่ีบริษทัจะไดรั้บช าระจากลูกหน้ีการค้า
ต่างประเทศ โดยสรุปดงัน้ี 

 

สกลุเงิน จ านวนเงิน 
(หน่วย : พนั) 

มูลค่ายติุธรรม  
 (หน่วย : พนับาท) วนัส่งมอบ 

ปี 2558    
ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 19.06 689 มกราคม 2559 
ปอนดส์เตอร์ลิง 47.14 2,526 มกราคม 2559 - มีนาคม 2559 
เยน 87,903.44 26,348 มกราคม 2559 - มิถุนายน 2559 

ปี 2557    
ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 
ปอนดส์เตอร์ลิง 

60.82 
49.50 

2,009 
2,543 

มิถุนายน 2558 
เมษายน 2558 

เยน 448,259.45 122,733 มีนาคม 2558 - มิถุนายน 2558 
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25.2 บริษทัไดท้ าสัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้ากบัธนาคารพาณิชยใ์นประเทศ เพ่ือป้องกนัความเส่ียงของการ
เปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียน ท่ีอาจมีผลกระทบต่อจ านวนเงินบาท ท่ีบริษทัจะตอ้งจ่ายช าระใหก้บัเจา้หน้ีการคา้
ต่างประเทศ โดยสรุปดงัน้ี 

สกลุเงิน จ านวนเงิน 
(หน่วย : พนั) 

มูลค่ายติุธรรม  
(หน่วย : พนับาท) วนัส่งมอบ 

ปี 2558    
ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 217.22 7,800 มกราคม 2559 - กมุภาพนัธ์ 2559 
ปอนดส์เตอร์ลิง 131.20 6,963 กมุภาพนัธ์ 2559 

ปี 2557    
ยโูร 24.07 958 มกราคม 2558 

25.3 บริษทัไดท้ าสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้กบัธนาคารพาณิชยใ์นประเทศ เพ่ือป้องกนัความเส่ียงของการ
เปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียน ท่ีอาจมีผลกระทบต่อจ านวนเงินบาท ท่ีบริษทัจะไดรั้บช าระจากลูกหน้ีการค้า
ต่างประเทศ โดยสรุปดงัน้ี 

 

สกลุเงิน จ านวนเงิน 
(หน่วย : พนั) 

มูลค่ายติุธรรม  
 (หน่วย : พนับาท) วนัส่งมอบ 

ปี 2558    
ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 19.06 689 มกราคม 2559 
ปอนดส์เตอร์ลิง 47.14 2,526 มกราคม 2559 - มีนาคม 2559 
เยน 87,903.44 26,348 มกราคม 2559 - มิถุนายน 2559 

ปี 2557    
ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา 
ปอนดส์เตอร์ลิง 

60.82 
49.50 

2,009 
2,543 

มิถุนายน 2558 
เมษายน 2558 

เยน 448,259.45 122,733 มีนาคม 2558 - มิถุนายน 2558 
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26. การเสนอข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน    
ขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงานทางธุรกิจของบริษทัและบริษทัย่อย ในงบการเงินรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 มีดงัต่อไปน้ี 
                                                                                                                                                                       หน่วย : บาท 

ปี 2558 เคร่ืองส าอาง บรรจุภณัฑ ์ อ่ืน 
รายการระหวา่งกนั 

รวม 
เดบิต เครดิต 

รายไดจ้ากการขาย 4,402,849,470 906,916,238 286,995,284 495,481,022 - 5,101,279,970 
ผลการด าเนินงานตามส่วนงาน 136,963,657 (18,902,300) 11,942,273 502,422,628 516,450,745 144,031,747 
รายไดอ่ื้น 181,362,924 13,890,308 2,621,716 55,405,763 - 142,469,185 
ก าไรส าหรับปีส่วนท่ีเป็นของ   
       บริษทัใหญ่ 

    
 253,075,269 

ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์-สุทธิ 1,250,077,639 333,817,594 70,884,842 - - 1,654,780,075 
 

หน่วย : บาท 

ปี 2557 เคร่ืองส าอาง บรรจุภณัฑ ์ อ่ืน 
รายการระหวา่งกนั 

รวม 
เดบิต เครดิต 

รายไดจ้ากการขาย 4,625,247,495 1,066,264,170 286,709,079 550,387,978 - 5,427,832,766 
ผลการด าเนินงานตามส่วนงาน 96,560,049 15,389,361 10,436,850 557,382,730 572,611,739 137,615,269 
รายไดอ่ื้น 175,982,346 12,361,603 2,635,806 46,458,376 - 144,521,379 
ก าไรส าหรับปีส่วนท่ีเป็นของ       

บริษทัใหญ่      217,208,557 
ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ - สุทธิ 1,397,719,091 391,548,222 923,685 459,918 459,918 1,790,190,998 

ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงานทางภูมิศาสตร์  โดยแบ่งเป็นการขายในประเทศและต่างประเทศ 
ในงบการเงินรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 มีดงัต่อไปน้ี 

                                                                                                                                                                                           หน่วย: บาท 

รายการ 
ในประเทศ ต่างประเทศ รวม 

2558 2557 2558 2557 2558 2557 
รายไดจ้ากการขาย 2,713,883,106 3,113,120,112 2,387,396,864 2,314,712,654 5,101,279,970 5,427,832,766 
ผลการด าเนินงาน       
       ตามส่วนงาน 3,244,282 37,242,952 140,787,465 100,372,317 144,031,747 137,615,269 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

27. รายการบัญชีกบับุคคลและกจิการที่เกีย่วข้องกนั 
บริษทัมีรายการทางธุรกิจกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงเก่ียวขอ้งกนัโดยการเป็นกรรมการบริษทัหรือโดยการ

ถือหุ้นหรือการมีผูถื้อหุ้นหรือกรรมการบางส่วนร่วมกัน รายการดังกล่าวเป็นไปตามปกติธุรกิจ และเป็นเง่ือนไขการค้า
โดยทัว่ไป 

 

บริษทั ความสัมพนัธ์ 
บริษทัร่วม ดูหมายเหตุขอ้ 10 
บริษทัยอ่ย ดูหมายเหตุขอ้ 11 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ดูหมายเหตุขอ้ 12 
     บริษทั   เบทเตอร์เวย ์(ประเทศไทย) จ  ากดั กรรมการร่วมกนั 
     บริษทั   อินเตอร์เนชัน่แนล  แลบบอราทอรีส์ จ ากดั กรรมการร่วมกนั 
     บริษทั   วทิยาสิทธ์ิ จ ากดั กรรมการร่วมกนั 
     บริษทั   โอ ซี ซี จ ากดั (มหาชน) กรรมการร่วมกนั 
     บริษทั   ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) กรรมการร่วมกนั 
     บริษทั   โอเรียนเตล็ ซาลอน บิสซิเนส จ ากดั  กรรมการร่วมกนั 
     บริษทั    เอช แอนด ์บี อินเตอร์เทก็ซ์ จ ากดั กรรมการร่วมกนั 
     บริษทั    ประชาอาภรณ์ จ ากดั (มหาชน) กรรมการร่วมกนั 
     บริษทั    สหพฒันพิบูล จ ากดั (มหาชน) ผูถื้อหุ้นร่วมกนั 
     บริษทั    ไทยวาโก ้จ ากดั (มหาชน) ผูถื้อหุ้นร่วมกนั 
     บริษทั    สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) ผูถื้อหุ้นร่วมกนั 
     บริษทั    เอราวณัส่ิงทอ จ ากดั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั กรรมการบริษทั/บริษทัยอ่ย 
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27. รายการบัญชีกบับุคคลและกจิการที่เกีย่วข้องกนั 
บริษทัมีรายการทางธุรกิจกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงเก่ียวขอ้งกนัโดยการเป็นกรรมการบริษทัหรือโดยการ

ถือหุ้นหรือการมีผูถื้อหุ้นหรือกรรมการบางส่วนร่วมกัน รายการดังกล่าวเป็นไปตามปกติธุรกิจ และเป็นเง่ือนไขการค้า
โดยทัว่ไป 

 

บริษทั ความสัมพนัธ์ 
บริษทัร่วม ดูหมายเหตุขอ้ 10 
บริษทัยอ่ย ดูหมายเหตุขอ้ 11 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ดูหมายเหตุขอ้ 12 
     บริษทั   เบทเตอร์เวย ์(ประเทศไทย) จ  ากดั กรรมการร่วมกนั 
     บริษทั   อินเตอร์เนชัน่แนล  แลบบอราทอรีส์ จ ากดั กรรมการร่วมกนั 
     บริษทั   วทิยาสิทธ์ิ จ ากดั กรรมการร่วมกนั 
     บริษทั   โอ ซี ซี จ ากดั (มหาชน) กรรมการร่วมกนั 
     บริษทั   ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) กรรมการร่วมกนั 
     บริษทั   โอเรียนเตล็ ซาลอน บิสซิเนส จ ากดั  กรรมการร่วมกนั 
     บริษทั    เอช แอนด ์บี อินเตอร์เทก็ซ์ จ ากดั กรรมการร่วมกนั 
     บริษทั    ประชาอาภรณ์ จ ากดั (มหาชน) กรรมการร่วมกนั 
     บริษทั    สหพฒันพิบูล จ ากดั (มหาชน) ผูถื้อหุ้นร่วมกนั 
     บริษทั    ไทยวาโก ้จ ากดั (มหาชน) ผูถื้อหุ้นร่วมกนั 
     บริษทั    สหพฒันาอินเตอร์โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) ผูถื้อหุ้นร่วมกนั 
     บริษทั    เอราวณัส่ิงทอ จ ากดั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั กรรมการบริษทั/บริษทัยอ่ย 
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รายการบัญชีกบับุคคลและกจิการที่เกีย่วข้องกนัที่ส าคัญมีดงันี ้         
   หน่วย : บาท 

รายการในงบแสดงฐานะการเงิน 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2558 2557 2558 2557 
ลูกหน้ีการคา้     

     -บริษทัยอ่ย - - 2,131,398 1,706,373 
     -บริษทัร่วม 11,704,718 27,563,012 8,238,962 10,642,685 
     -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 254,573,604 312,661,408 233,852,029 274,307,866 

รวม 266,278,322 340,224,420 244,222,389 286,656,924 
ลูกหน้ีอ่ืน     

     -บริษทัยอ่ย - - 3,523,144 3,890,545 
     -บริษทัร่วม 17,859 315,348 17,859 

 
315,348 

     -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 447,061 91,820 447,061 91,820 
รวม 464,920 407,168 3,988,064 4,297,713 

ซ้ือท่ีดินและอุปกรณ์     
     -บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 3,290,300 - 3,290,300 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน     
 เงินประกนัค่าเช่า     
   -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 5,486,175 - 4,482,120 
เจา้หน้ีการคา้     

     -บริษทัยอ่ย - - 55,485,338 53,664,848 
     -บริษทัร่วม 1,602,659 13,907,342 1,602,659 13,907,342 
     -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 22,054,298 10,736,632 15,537,236 9,333,033 

รวม 23,656,957 24,643,974 72,625,233 76,905,223 
เจา้หน้ีอ่ืน     
     -บริษทัยอ่ย - - 870,153 587,387 
     -บริษทัร่วม - 292,756 - 292,756 
     -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4,264,588 10,432,298 4,264,588 4,623,699 

รวม 4,264,588 10,725,054 5,134,741 5,503,842 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน     

- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 24,760 33,013 24,760 33,013 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 หน่วย : บาท 
รายการในงบก าไรขาดทุน 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2558 2557 2558 2557 
รายไดจ้ากการขาย     
     -บริษทัยอ่ย - - 10,825,981 8,872,691 
     -บริษทัร่วม 65,250,756 85,094,366 36,723,111 36,260,923 
     -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั  1,504,895,517 1,771,074,831 1,334,200,651 1,545,229,621 

รวม 1,570,146,273 1,856,169,197 1,381,749,743 1,590,363,235 
รายไดค้่าเช่า     
     -บริษทัยอ่ย - - 475,250 361,700 
     -บริษทัร่วม 28,648,800 28,796,000 28,648,800 28,796,000 
     -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 395,905 199,165 395,905 199,165 

รวม 29,044,705 28,995,165 29,519,955 29,356,865 
รายไดอ่ื้น     
     -บริษทัยอ่ย - - 7,920,775 7,388,810 
     -บริษทัร่วม 1,328,716 1,770,276 1,198,716 1,732,605 
     -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 660,784 1,605,568 541,293 1,099,831 

รวม 1,989,500 3,375,844 9,660,784 10,221,246 
ซ้ือสินคา้และบริการ     
     -บริษทัยอ่ย - - 479,784,455 549,892,972 
     -บริษทัร่วม 4,907,098 76,274,760 4,907,098 76,274,760 
     -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 99,624,751 129,478,213 86,814,836 103,108,513 

รวม 104,531,849 205,752,973 571,506,389 729,276,245 
ค่าเช่าจ่าย     
     -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 8,193,264 9,072,224 8,193,264 9,072,224 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน     
     -บริษทัยอ่ย - - 8,675,170 6,462,640 
     -บริษทัร่วม 1,351,533 759,463 1,351,533 759,463 
     -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 140,586,174 135,319,498 71,475,682 69,814,146 

รวม 141,937,707 136,078,961 81,502,385 77,036,249 
 
รายไดจ้ากการขาย ซ้ือสินคา้และบริการ และรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายอ่ืน ท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน เป็นไปตามเง่ือนไข

การคา้โดยทัว่ไป โดยมีการก าหนดราคาหรือค่าตอบแทนตามราคาตลาด หรือเป็นไปตามสัญญาท่ีไดต้กลงกนัไว ้ส าหรับ
รายการท่ีไม่มีราคาตลาดอา้งอิง 
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รายการบัญชีกบับุคคลและกจิการที่เกีย่วข้องกนัที่ส าคัญมีดงันี ้         
   หน่วย : บาท 

รายการในงบแสดงฐานะการเงิน 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2558 2557 2558 2557 
ลูกหน้ีการคา้     

     -บริษทัยอ่ย - - 2,131,398 1,706,373 
     -บริษทัร่วม 11,704,718 27,563,012 8,238,962 10,642,685 
     -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 254,573,604 312,661,408 233,852,029 274,307,866 

รวม 266,278,322 340,224,420 244,222,389 286,656,924 
ลูกหน้ีอ่ืน     

     -บริษทัยอ่ย - - 3,523,144 3,890,545 
     -บริษทัร่วม 17,859 315,348 17,859 

 
315,348 

     -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 447,061 91,820 447,061 91,820 
รวม 464,920 407,168 3,988,064 4,297,713 

ซ้ือท่ีดินและอุปกรณ์     
     -บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 3,290,300 - 3,290,300 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน     
 เงินประกนัค่าเช่า     
   -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 5,486,175 - 4,482,120 
เจา้หน้ีการคา้     

     -บริษทัยอ่ย - - 55,485,338 53,664,848 
     -บริษทัร่วม 1,602,659 13,907,342 1,602,659 13,907,342 
     -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 22,054,298 10,736,632 15,537,236 9,333,033 

รวม 23,656,957 24,643,974 72,625,233 76,905,223 
เจา้หน้ีอ่ืน     
     -บริษทัยอ่ย - - 870,153 587,387 
     -บริษทัร่วม - 292,756 - 292,756 
     -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4,264,588 10,432,298 4,264,588 4,623,699 

รวม 4,264,588 10,725,054 5,134,741 5,503,842 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน     

- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 24,760 33,013 24,760 33,013 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 หน่วย : บาท 
รายการในงบก าไรขาดทุน 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2558 2557 2558 2557 
รายไดจ้ากการขาย     
     -บริษทัยอ่ย - - 10,825,981 8,872,691 
     -บริษทัร่วม 65,250,756 85,094,366 36,723,111 36,260,923 
     -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั  1,504,895,517 1,771,074,831 1,334,200,651 1,545,229,621 

รวม 1,570,146,273 1,856,169,197 1,381,749,743 1,590,363,235 
รายไดค้่าเช่า     
     -บริษทัยอ่ย - - 475,250 361,700 
     -บริษทัร่วม 28,648,800 28,796,000 28,648,800 28,796,000 
     -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 395,905 199,165 395,905 199,165 

รวม 29,044,705 28,995,165 29,519,955 29,356,865 
รายไดอ่ื้น     
     -บริษทัยอ่ย - - 7,920,775 7,388,810 
     -บริษทัร่วม 1,328,716 1,770,276 1,198,716 1,732,605 
     -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 660,784 1,605,568 541,293 1,099,831 

รวม 1,989,500 3,375,844 9,660,784 10,221,246 
ซ้ือสินคา้และบริการ     
     -บริษทัยอ่ย - - 479,784,455 549,892,972 
     -บริษทัร่วม 4,907,098 76,274,760 4,907,098 76,274,760 
     -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 99,624,751 129,478,213 86,814,836 103,108,513 

รวม 104,531,849 205,752,973 571,506,389 729,276,245 
ค่าเช่าจ่าย     
     -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 8,193,264 9,072,224 8,193,264 9,072,224 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน     
     -บริษทัยอ่ย - - 8,675,170 6,462,640 
     -บริษทัร่วม 1,351,533 759,463 1,351,533 759,463 
     -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 140,586,174 135,319,498 71,475,682 69,814,146 

รวม 141,937,707 136,078,961 81,502,385 77,036,249 
 
รายไดจ้ากการขาย ซ้ือสินคา้และบริการ และรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายอ่ืน ท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน เป็นไปตามเง่ือนไข

การคา้โดยทัว่ไป โดยมีการก าหนดราคาหรือค่าตอบแทนตามราคาตลาด หรือเป็นไปตามสัญญาท่ีไดต้กลงกนัไว ้ส าหรับ
รายการท่ีไม่มีราคาตลาดอา้งอิง 
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 หน่วย : บาท 
รายการในงบก าไรขาดทุน 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2558 2557 2558 2557 
รายไดจ้ากการขาย     
     -บริษทัยอ่ย - - 10,825,981 8,872,691 
     -บริษทัร่วม 65,250,756 85,094,366 36,723,111 36,260,923 
     -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั  1,504,895,517 1,771,074,831 1,334,200,651 1,545,229,621 

รวม 1,570,146,273 1,856,169,197 1,381,749,743 1,590,363,235 
รายไดค้่าเช่า     
     -บริษทัยอ่ย - - 475,250 361,700 
     -บริษทัร่วม 28,648,800 28,796,000 28,648,800 28,796,000 
     -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 395,905 199,165 395,905 199,165 

รวม 29,044,705 28,995,165 29,519,955 29,356,865 
รายไดอ่ื้น     
     -บริษทัยอ่ย - - 7,920,775 7,388,810 
     -บริษทัร่วม 1,328,716 1,770,276 1,198,716 1,732,605 
     -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 660,784 1,605,568 541,293 1,099,831 

รวม 1,989,500 3,375,844 9,660,784 10,221,246 
ซ้ือสินคา้และบริการ     
     -บริษทัยอ่ย - - 479,784,455 549,892,972 
     -บริษทัร่วม 4,907,098 76,274,760 4,907,098 76,274,760 
     -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 99,624,751 129,478,213 86,814,836 103,108,513 

รวม 104,531,849 205,752,973 571,506,389 729,276,245 
ค่าเช่าจ่าย     
     -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 8,193,264 9,072,224 8,193,264 9,072,224 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน     
     -บริษทัยอ่ย - - 8,675,170 6,462,640 
     -บริษทัร่วม 1,351,533 759,463 1,351,533 759,463 
     -บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 140,586,174 135,319,498 71,475,682 69,814,146 

รวม 141,937,707 136,078,961 81,502,385 77,036,249 
 
รายไดจ้ากการขาย ซ้ือสินคา้และบริการ และรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายอ่ืน ท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน เป็นไปตามเง่ือนไข

การคา้โดยทัว่ไป โดยมีการก าหนดราคาหรือค่าตอบแทนตามราคาตลาด หรือเป็นไปตามสัญญาท่ีไดต้กลงกนัไว ้ส าหรับ
รายการท่ีไม่มีราคาตลาดอา้งอิง 
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28. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นที่อาจจะเกดิขึน้ภายหน้า 
 หน่วย : บาท 

รายการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
1. ภาระผกูพนัตามหนงัสือค ้าประกนัโดยธนาคารพาณิชย ์ 227,065,556 218,716,856 
2. เลตเตอร์ออฟเครดิต 323,021 323,021 
3. ค่าลิขสิทธ์ิ บริษทัจ่ายค่าลิขสิทธ์ิโดยค านวณจากร้อยละของยอดขายในอตัราท่ีระบุในสญัญา 
4. บริษทัและบริษทัยอ่ยมีภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าและค่าบริการในอนาคต ตามสัญญาเช่า สัญญาบริการส าหรับท่ีท า

การส านกังาน คลงัสินคา้  และสญัญาจา้งท่ีปรึกษา ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2559 เป็นตน้ไป ดงัน้ี 

ระยะเวลาสญัญา งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายใน 1 ปี  65,084,924   บาท 58,215,778 บาท 
ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระเกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี                15,562,891   บาท 13,813,610 บาท 

 

29. เคร่ืองมือทางการเงนิ 
บริษทัและบริษทัยอ่ยมีขอ้มูลเก่ียวกบัเคร่ืองมือทางการเงินทั้งในงบแสดงฐานะการเงินและนอกงบ      แสดงฐานะ

การเงิน ดงัน้ี 
29.1   นโยบายการบญัชีและวิธีการปฏิบติัทางการบญัชี 

- ดูหมายเหตุ 4 
29.2    ความเส่ียงจากการไม่ปฏิบติัตามสญัญา 

- ความเส่ียงจากการไม่ปฏิบติัตามสญัญา เกิดจากการท่ีคู่สญัญาไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดในสญัญา  ซ่ึง
ก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่บริษทัและบริษทัยอ่ย 

- ความเส่ียงเก่ียวกบัการกระจุกตวัของสินเช่ือซ่ึงเกิดข้ึนจากลูกหน้ีการคา้แบ่งเป็น 
ก. การขายสินคา้ส่วนหน่ึงใหก้บัลูกคา้ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ดูหมายเหตุขอ้ 27) 
ข. การขายสินคา้อีกส่วนหน่ึงใหก้บัลูกคา้รายอ่ืน ๆ ซ่ึงมีจ านวนมากราย 

- ส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ราคาตามบญัชีของสินทรัพยด์งักล่าว
ไดห้ักส ารองต่าง ๆ เพ่ือให้เป็นราคายุติธรรมโดยประมาณ โดยส ารองดงักล่าวถือเป็นมูลค่าสูงสุด
ของความเส่ียงท่ีจะเกิดจากการไม่ปฏิบติัตามสญัญา 

29.3    ความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ีย 
ความเส่ียงท่ีจะเกิดจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย ซ่ึงอาจก่อใหเ้กิดผลเสียหายแก่บริษทัในปี

ปัจจุบนัและปีต่อๆ ไป บริษทัคาดว่าจะสามารถบริหารความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนไดเ้น่ืองจากบริษทัไดมี้การ
วางแผนและติดตามสถานการณ์อยูต่ลอดเวลา 
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29.4    ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 
บริษทัและบริษทัย่อยมีความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนในสกลุเงินต่างประเทศ 

เน่ืองจากมีลูกหน้ี เจา้หน้ีท่ีเกิดจากการซ้ือ ขาย ในสกุลเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงบริษทัจะพิจารณาจดัท า
สัญญาประกันความเส่ียงเป็นการล่วงหน้า ในกรณีท่ีภาวะเงินบาทมีความผนัผวนและบริษัทเห็นว่า
เหมาะสม 

 

29.5    ราคายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
บริษทัและบริษทัย่อยใช้วิธีการและขอ้สมมติฐานดงัต่อไปน้ี ในการประมาณราคายุติธรรมของ

เคร่ืองมือทางการเงิน 
- สินทรัพยท์างการเงิน แสดงในราคาตามบญัชีซ่ึงเท่ากบัราคายติุธรรมโดยประมาณ 
- หน้ีสินทางการเงิน แสดงในราคาตามบญัชีซ่ึงเท่ากบัราคายุติธรรมโดยประมาณ เน่ืองจากหน้ีสิน

ดงักล่าวจะครบก าหนดในระยะเวลาอนัใกล ้
 

30. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
 

 ในเดือนมกราคม 2559 S&J International (HK) Limited ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยในต่างประเทศของบริษทัยอ่ยไดจ้ด
ทะเบียนเปล่ียนช่ือใหม่เป็น 4WD Vision (HK) Limited 
 

31. การอนุมตัิงบการเงิน 
 

งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัจากกรรมการของบริษทัแลว้  เม่ือวนัท่ี 19 กมุภาพนัธ์ 2559 
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29.4    ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 
บริษทัและบริษทัย่อยมีความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนในสกลุเงินต่างประเทศ 

เน่ืองจากมีลูกหน้ี เจา้หน้ีท่ีเกิดจากการซ้ือ ขาย ในสกุลเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงบริษทัจะพิจารณาจดัท า
สัญญาประกันความเส่ียงเป็นการล่วงหน้า ในกรณีท่ีภาวะเงินบาทมีความผนัผวนและบริษัทเห็นว่า
เหมาะสม 

 

29.5    ราคายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
บริษทัและบริษทัย่อยใช้วิธีการและขอ้สมมติฐานดงัต่อไปน้ี ในการประมาณราคายุติธรรมของ

เคร่ืองมือทางการเงิน 
- สินทรัพยท์างการเงิน แสดงในราคาตามบญัชีซ่ึงเท่ากบัราคายติุธรรมโดยประมาณ 
- หน้ีสินทางการเงิน แสดงในราคาตามบญัชีซ่ึงเท่ากบัราคายุติธรรมโดยประมาณ เน่ืองจากหน้ีสิน

ดงักล่าวจะครบก าหนดในระยะเวลาอนัใกล ้
 

30. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
 

 ในเดือนมกราคม 2559 S&J International (HK) Limited ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยในต่างประเทศของบริษทัยอ่ยไดจ้ด
ทะเบียนเปล่ียนช่ือใหม่เป็น 4WD Vision (HK) Limited 
 

31. การอนุมตัิงบการเงิน 
 

งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัจากกรรมการของบริษทัแลว้  เม่ือวนัท่ี 19 กมุภาพนัธ์ 2559 
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส ำคญัอ่ืน 
 

1.  ข้อมูลทั่วไป 
 

1.1  ช่ือ  สถำนที่ตั้งส ำนักงำน 
 

ช่ือบริษทั    :    บมจ.เอส แอนด ์เจ  อินเตอร์เนชัน่แนล  เอนเตอร์ไพรส์  
 

เลขทะเบียนบริษทั  :    0107537001366  
 

ประกอบธุรกจิประเภท   :    รับจา้งผลิตเคร่ืองส าอาง 
 

ทุนจดทะเบียน   :    หุน้สามญั 200,000,000 หุน้  มูลค่าหุน้ละ 1.- บาท 
 

จ ำนวนและชนิดของหุ้นที่ 
      ออกจ ำหน่ำย     :   หุน้สามญั 149,930,828 หุน้  มูลค่าหุน้ละ 1.- บาท 
 

ที่ตั้งส ำนักงำน    :   2  ถนนนราธิวาสราชนครินทร์  แขวงทุ่งวดัดอน  
                                             เขตสาทร  กรุงเทพฯ  10120 
โทรศัพท์   : (02) 676-2727, (02) 676-2737 
โทรสำร    : (02) 676-2726, (02) 676-2747 
 

ที่ตั้งโรงงำน  แห่งที่ 1   :  600/4 หมู่ 11 ถนนสุขาภิบาล 8 ต าบลหนองขาม   
                   (ศรีรำชำ)    อ  าเภอศรีราชา  ชลบุรี  20230 
โทรศัพท์   : (038) 480086-89 
โทรสำร    : (038) 480139 
 

ที่ตั้งโรงงำน  แห่งที่ 2   :  789/159 หมู่ 1 ถนนสายหนองคอ้-แหลมฉบงั  ต าบลหนองขาม   
                   (ป่ินทอง)    อ าเภอศรีราชา  ชลบุรี  20230 
โทรศัพท์   : (038) 348512 
โทรสำร    : (038) 348461 
 

โฮมเพจ   : www.snjinter.com 
 

อเีมล   : เลขานุการบริษทั 
    sumit_k@snjinter.com  
 

    หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 
    pannee375@gmail.com. 
 

    ผูรั้บผิดชอบดา้นนกัลงทุนสมัพนัธ์ 
    sji_sec@snjinter.com. 
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส ำคญัอ่ืน 
 

1.  ข้อมูลทั่วไป 
 

1.1  ช่ือ  สถำนที่ตั้งส ำนักงำน 
 

ช่ือบริษทั    :    บมจ.เอส แอนด ์เจ  อินเตอร์เนชัน่แนล  เอนเตอร์ไพรส์  
 

เลขทะเบียนบริษทั  :    0107537001366  
 

ประกอบธุรกจิประเภท   :    รับจา้งผลิตเคร่ืองส าอาง 
 

ทุนจดทะเบียน   :    หุน้สามญั 200,000,000 หุน้  มูลค่าหุน้ละ 1.- บาท 
 

จ ำนวนและชนิดของหุ้นที่ 
      ออกจ ำหน่ำย     :   หุน้สามญั 149,930,828 หุน้  มูลค่าหุน้ละ 1.- บาท 
 

ที่ตั้งส ำนักงำน    :   2  ถนนนราธิวาสราชนครินทร์  แขวงทุ่งวดัดอน  
                                             เขตสาทร  กรุงเทพฯ  10120 
โทรศัพท์   : (02) 676-2727, (02) 676-2737 
โทรสำร    : (02) 676-2726, (02) 676-2747 
 

ที่ตั้งโรงงำน  แห่งที่ 1   :  600/4 หมู่ 11 ถนนสุขาภิบาล 8 ต าบลหนองขาม   
                   (ศรีรำชำ)    อ าเภอศรีราชา  ชลบุรี  20230 
โทรศัพท์   : (038) 480086-89 
โทรสำร    : (038) 480139 
 

ที่ตั้งโรงงำน  แห่งที่ 2   :  789/159 หมู่ 1 ถนนสายหนองคอ้-แหลมฉบงั  ต าบลหนองขาม   
                   (ป่ินทอง)    อ าเภอศรีราชา  ชลบุรี  20230 
โทรศัพท์   : (038) 348512 
โทรสำร    : (038) 348461 
 

โฮมเพจ   : www.snjinter.com 
 

อเีมล   : เลขานุการบริษทั 
    sumit_k@snjinter.com  
 

    หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 
    pannee375@gmail.com. 
 

    ผูรั้บผิดชอบดา้นนกัลงทุนสมัพนัธ์ 
    sji_sec@snjinter.com. 
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส ำคญัอ่ืน 
 

1.2 บุคคลอ้ำงองิอ่ืน ๆ 

นำยทะเบียนหลกัทรัพย์     -   บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
93  ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง  
กรุงเทพฯ 10400  
โทรศพัท.์  (02) 009-9000    
โทรสาร.  (02) 009-9991  

 

     ที่ปรึกษำทำงกฎหมำย      -  บริษทั วีระ ลอว ์ออฟฟิส จ ากดั 
      548/14-45  ซอยสาธุประดิษฐ ์58  แยก 18   

แขวงบางโพงพาง  เขตยานนาวา   
      กรุงเทพฯ  10120 

โทรศพัท.์  (02) 683-8023, (02) 683-8843   
โทรสาร.  (02) 683-8843 

 

    ที่ปรึกษำทำงกำรเงิน    -  ไม่มี 
 

    ที่ปรึกษำหรือผู้จดักำรภำยใต้สัญญำจดักำร -   ไม่มี 
 

    ผู้สอบบัญชี    -   นายชยักรณ์  อุ่นปิติพงษา 
       เลขทะเบียนผูส้อบบญัชี เลขท่ี 3196 

-   ดร.วิรัช   อภิเมธีธ ารง 
           เลขทะเบียนผูส้อบบญัชี เลขท่ี 1378 

-   นายอภิรักษ ์  อติอนุวรรตน์  
           เลขทะเบียนผูส้อบบญัชี เลขท่ี 5202 

-   ดร.ปรีชา สวน 
           เลขทะเบียนผูส้อบบญัชี เลขท่ี 6718 
 

          บริษทั ส านกังานดร.วิรัช แอนด ์แอสโซซิเอทส์ จ ากดั 
เลขท่ี  518/3  อาคารภาณุนี ชั้น 7  ถนนเพลินจิต   
แขวงลุมพินี  เขตปทุมวนั  กรุงเทพฯ  10330 
โทรศพัท/์โทรสาร  (02) 252-2860,  (02) 255-2518,  
(02) 254-1210,  (02) 250-0634,  (02) 254-8386-7  

 

2. ข้อมูลส ำคัญอ่ืน 
 

-  ไม่ม ี - 
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