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11.   การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

 
11.1  ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน 

บริษัทฯ ได้ให้ความสําคญัตอ่ระบบการควบคมุภายใน ซึง่พนกังานทกุคนของบริษัทฯ  มีบทบาทและความ
รับผิดชอบร่วมกนั  โดยมีการกําหนดภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ อํานาจการดําเนินการในระดบับริหารและระดบั
ปฏิบตัิการไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน ครอบคลมุถึง การควบคมุทางการเงิน การดําเนินงาน การบริหาร 
การกํากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือก่อให้เกิดความมั่นใจอย่าง
สมเหตสุมผลวา่ ผลสําเร็จของงานจะสามารถบรรลวุตัถปุระสงค์ของบริษัทฯ ดงันี ้

1. กลยุทธ์และเป้าหมาย ได้กําหนดไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องและสนับสนุนพันธกิจ (Mission) ของ
บริษัทฯ    

2. ผลการปฏิบตังิานบรรลตุามวตัถปุระสงค์ท่ีกําหนดไว้ โดยมีการบริหารทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ
และคุ้มคา่  

3. รายงานข้อมลูท่ีมีสาระสําคญั ทัง้ด้านการเงิน การบริหาร และการดําเนินงาน มีความถกูต้อง เช่ือถือ
ได้  

4. การดําเนินงานและการปฏิบตัิงาน เป็นไปตามนโยบาย กฎ ระเบียบและข้อกําหนดท่ีสอดคล้องกับ
กฎหมายและข้อบงัคบัอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจ 

5. มีความปลอดภยัของทรัพย์สนิ บคุลากร รวมทัง้ข้อมลูในระบบสารสนเทศ  
6. มีการกํากบัดแูลและการบริหารจดัการท่ีเหมาะสมมีประสทิธิผล 
7. มีการปรับปรุงคณุภาพการปฏิบตังิานอยา่งตอ่เน่ือง  
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท  ครัง้ท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2560 โดยมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบทัง้ 4 ท่านเข้าร่วมประชมุด้วย คณะกรรมการบริษัทประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัท โดยการ
ซกัถามจากแบบประเมินการควบคมุภายใน โดยภาพรวมสรุปได้ว่าจากการประเมินระบบการควบคมุภายในของ
บริษัทในด้านตา่งๆ 5 องค์ประกอบ คือ  

1. การควบคมุภายในองค์กร    
2. การประเมินความเสี่ยง   
3. การควบคมุการปฎิบตังิาน     
4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู     
5. ระบบการตดิตาม  

ฝ่ายบริหารมีความเช่ือมั่นตามสมควรว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทรัดกุมเพียงพอท่ีจะ
ดําเนินการดงักล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ ในการป้องกนั รักษาทรัพย์สินจากความเสียหายท่ีอาจเกิดขึน้จากการใช้ 
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หรือการจําหน่ายโดยไม่ได้รับอนุมัติ และมีการติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยว่า สามารถป้องกัน
ทรัพย์สนิของบริษัทและบริษัทยอ่ย  อนัเกิดจากการท่ีกรรมการหรือผู้บริหารนําไปใช้โดยไม่มีอํานาจอยา่งเพียงพอ   

ทัง้นีห้น่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการตรวจสอบประเมินผลอยา่ง
อิสระเก่ียวกับระบบควบคมุภายใน การบริหารความเสี่ยง และการกํากับดแูลกิจการ  รวมทัง้สอบทานให้บริษัท
ปฏิบตัติามกฎระเบียบของทางการ  โดยเฉพาะเร่ืองรายการท่ีเก่ียวโยงกนั     

ในปี 2559 หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการจัดทําแผน วางนโยบายและแนวทางในการตรวจสอบไว้
ล่วงหน้า โดยหน่วยงานเช่ือว่ามีการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ ต่อการดําเนินงานให้เป็นไปตาม
เปา้หมาย วตัถปุระสงค์  กฎหมายและข้อกําหนดตา่ง ๆ  ท่ีเก่ียวข้อง  การปอ้งกนัทรัพย์สนิจากการทจุริต การจดัทํา
บญัชีและรายงานท่ีถกูต้องน่าเช่ือถือ ถึงแม้อาจจะมีการปฏิบตัิงานบางประการท่ีควรได้รับการพิจารณาปรับปรุง
แก้ไขอยูบ้่าง หากพิจารณาโดยรวมสามารถให้ความมัน่ใจได้วา่จะสามารถบรรลวุตัถปุระสงค์ขององค์กรได้  ดงันี ้

1. การควบคุมภายในองค์กร  
  บริษัทฯ มีการกําหนดนโยบายและเป้าหมายการดําเนินธุรกิจท่ีชดัเจน และวดัผลได้อย่างเป็นธรรม โดย
คํานึงถึงความเป็นธรรมตอ่พนกังาน ลกูค้า คูค้่า รวมถึงความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น สงัคมสว่นรวมและสิ่งแวดล้อม  
มีการทบทวนการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามเปา้หมายท่ีกําหนดไว้อยู่เป็นประจํา เพ่ือให้สอดคล้องกบัสภาพการณ์ใน
ขณะนัน้ มีการจดัโครงสร้างองค์กรและจดัทํากฎบตัรคณะกรรมการชุดต่างๆ ตลอดจนอํานาจหน้าท่ีและความรับ
ผิดของกรรมการผู้จดัการใหญ่เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือเป็นการแบ่งแยกอํานาจหน้าท่ีให้ชดัเจน นอกจากนีมี้การ
กําหนดนโยบายในการกํากบัดแูลกิจการ จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ จรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผู้บริหารและ
พนกังาน ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิของกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนกังาน ซึง่ช่วย
ทําให้ระบบการควบคุมภายในดําเนินไปได้อย่างมีประสิทธิผลยิ่งขึน้ อีกทัง้ยังมีระเบียบการตรวจสอบซึ่ง
ควบคุมดูแลโดยคณะกรรมการตรวจสอบ การอนุมัติธุรกรรมทางการเงิน การจัดซือ้ได้ทํากฎระเบียบไว้เป็น         
ลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือป้องกันการใช้อํานาจหน้าท่ีในการนําทรัพย์สินของบริษัทฯ ไปใช้โดยมิชอบหรือเกินอํานาจ    
บริษัทฯ จดัให้มีการฝึกอบรมทัง้ในและนอกสถานท่ีเพ่ือพฒันาให้พนกังานเพิ่มทกัษะ มีความรู้และความสามารถท่ี
เหมาะสม ในการปฏิบตังิานในแตล่ะหน้าท่ี 

2. การประเมนิความเส่ียง 
  บริษัทฯ ใช้นโยบายตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป โดยมีรายงานทางการเงินไว้อยา่งถกูต้อง ซึง่ผ่านการ
สอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีรับอนญุาต บริษัทฯ มีการประเมิน
ประเภทของความเสี่ยงสาเหตขุองปัจจยัความเส่ียง โอกาสและผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึน้ เพ่ือหาแนวทางปอ้งกนั
และจดัการกบัความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึน้ ให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ และได้ชีแ้จงให้ผู้บริหาร พนกังานได้รับทราบ
เพ่ือช่วยกันลดและป้องกันความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึน้ โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในคอยติดตามให้แต่ละ
หน่วยงานปฏิบตัิงานและคํานึงถึงความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึน้ มีคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นผู้สนบัสนนุ 
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3. การควบคุมการปฎบิัตงิาน 
  บริษัทฯ มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ี และวงเงินอนมุตัิของฝ่ายบริหารแต่ละระดบัไว้อย่างชดัเจน
และเป็นลายลักษณ์อักษร รวมถึงมีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานออกจากกันโดย
เด็ดขาด เพ่ือเป็นการตรวจสอบซึ่งกันและกัน  ในกรณีท่ีมีการทําธุรกรรมกับผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการบริษัท 
ผู้บริหารหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่ว รวมถึงรายการเก่ียวโยงกนั บริษัทฯได้ปฏิบตัิตามขัน้ตอนของประกาศ
คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และจะมีการสรุปรายการดงักล่าวท่ีเป็นธุรกิจปกติเพ่ือรายงานให้คณะกรรมการ
บริษัททราบและหากไม่ใช่ธุรกิจปกติจะมีการขออนมุตัิตามขัน้ตอนและแจ้งต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
ตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนด บริษัทฯ มีการติดตามทบทวนผลการดําเนินงานของบริษัทฯ เป็นประจําทุกเดือนและ
ติดตามให้การดําเนินงานของบริษัทฯเป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษัทมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นและกฎหมายท่ี
เก่ียวข้อง ในกรณีท่ีมีการอนมุตัธิุรกรรมในลกัษณะท่ีมีผลผกูพนักบับริษัทฯ ในระยะยาว บริษัทฯ ได้มีการตดิตามให้
ปฏิบตัติามเง่ือนไขท่ีตกลงกนัไว้ และมีการทบทวนความเหมาะสมของสญัญาเพ่ือให้สอดคล้องกบัสถานการณ์  
 นอกจากนีเ้พ่ือเน้นความชัดเจนในการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานให้ถูกต้องตามกฎหมาย บริษัทฯ ได้
กําหนดให้พนักงานต้องปฏิบตัิตามกฎระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัดใน
หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี   

4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 
  บริษัทฯ จัดให้มีการส่ือสารทัง้ภายในและภายนอกองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ มีการจัดเก็บเอกสาร
ประกอบการบนัทึกบญัชีไว้ครบถ้วน  เป็นหมวดหมู่และใช้นโยบายบญัชีตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปมีการ
ส่ือสารข้อมลูทางการเงินหรือข้อมลูอ่ืนท่ีมีความถกูต้องเป็นปัจจบุนัไปยงัผู้ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือใช้ในการตดัสนิใจ มีระบบ
การจดัเก็บข้อมลูท่ีสามารถตรวจสอบความถกูต้องได้พร้อมทัง้ระบบรักษาความปลอดภยัของข้อมลูและสารสนเทศ
ท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอ ในการเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา  มีข้อมูลประกอบท่ีเพียงพอต่อ        
การตดัสนิใจ  มีการจดัทํารายงานการประชมุโดยมีสาระสําคญัครบถ้วน มีการบนัทกึความเห็นของกรรมการบริษัท
ข้อซกัถามหรือข้อสงัเกตของกรรมการบริษัทในเร่ืองท่ีพิจารณา (หากมี) และมตท่ีิประชมุซึง่สามารถตรวจสอบได้ 

5. ระบบการตดิตาม 
  บริษัทฯ  ได้มีการติดตามผลการดําเนินงานเป็นประจําทุกเดือน และมีการเปรียบเทียบกับผลการ
ดําเนินงานในปีก่อนมีการวิเคราะห์สาเหตขุองการแตกตา่งและปรับกลยทุธ์ให้เป็นไปตามท่ีต้องการเพ่ือให้สามารถ
บรรลเุปา้หมายได้ นอกจากนีเ้พ่ือให้บริษัทฯ มีการควบคมุภายในอยา่งเพียงพอ โดยกําหนดให้หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในทําการตรวจสอบ วิเคราะห์และประเมินผล การควบคมุภายในของระบบงานต่างๆ และตรวจติดตามผล   
การปฏิบตัิงานอย่างต่อเน่ืองโดยกําหนดให้รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบ
ความบกพร่องท่ีมีนัยสําคัญคณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท  เพ่ือให้มีการแก้ไข
ปรับปรุง และให้มีการตรวจตดิตามความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องอยา่งสม่ําเสมอ 
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 จากการประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯในด้านต่างๆ 5 ด้านดงักล่าวข้างต้น คณะกรรมการ
บริษัท ซึง่รวมกรรมการตรวจสอบทัง้  4 คน  เห็นวา่บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอแล้ว 
คณะกรรมการบริษัทตระหนกัดีว่าระบบการควบคมุภายในใดๆก็ตามอาจจะไม่สามารถมัน่ใจได้ต่อความเสียหาย
ทัง้หมดอนัเกิดจากความผิดพลาดท่ีเป็นสาระสําคญัแตก็่สามารถปอ้งกนั หรือยอมรับได้ในระดบัท่ีสมเหตสุมผล 

11.2  ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรม 
การบริษัท 

 -  ไม่มีความเห็นท่ีแตกตา่ง – 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 บริษัท เอส แอนด์ เจ อนิเตอร์เนช่ันแนล เอนเตอร์ไพรส์ จํากดั  (มหาชน)   

  

 

 แบบ 56-1  ประจําปี  2559 

…………………   รับรองความถูกตอ้ง 

  หนา้ท่ี  122 

 ผู้ สอบบัญชีของบริษัท  คือ  บริษัท สํานักงาน ดร.วิรัช แอนด์แอสโซซิเอทส์ จํากัด  ซึ่งเป็นผู้ ตรวจสอบ           
งบการเงินรายไตรมาสและประจําปี  2559  ได้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบระบบควบคมุภายใน  ดงันี ้
 
         วนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2560 
 
เรียน  คณะกรรมการบริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จํากดั (มหาชน) 
 
 บริษัท สํานกังาน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จํากดั (สํานกังาน) ได้ตรวจสอบงบการเงินของ บริษัท เอส 
แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จํากดั (มหาชน) สําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน ซึ่งรวมทัง้การทดสอบรายการบญัชีและวิธีการตรวจสอบอ่ืนท่ีเห็นว่าจําเป็น ซึ่งได้เสนอ
รายงานการสอบบัญชีลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2560 ไปแล้วนัน้ ในการปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี สํานักงานได้
ศึกษาและประเมินประสิทธิภาพการควบคมุภายในด้านบญัชีของบริษัท เพ่ือกําหนดชนิด เวลา และขอบเขตการ
ตรวจสอบเพ่ือแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบริษัท 

 สํานกังานขอเรียนว่า การตรวจสอบบญัชีมิได้ตรวจสอบรายการทัง้หมดหากแต่ใช้วิธีการทดสอบเท่านัน้ 
นอกจากนีก้ารศกึษาและประเมินประสทิธิภาพการควบคมุภายในด้านบญัชี มีวตัถปุระสงค์โดยเฉพาะดงัท่ีกลา่วใน
ตอนต้น จงึไม่อาจพบจดุอ่อนท่ีมีสาระสําคญัทัง้หมดท่ีอาจมีอยูใ่นระบบการควบคมุภายในด้านบญัชีได้ อยา่งไรก็ดี 
ในการตรวจสอบบญัชี สํานกังานไม่พบจดุอ่อนท่ีมีสาระสําคญัในระบบการควบคมุภายในด้านบญัชี 

 สํานักงานขอขอบคุณฝ่ายบริหารท่ีได้ให้โอกาสแก่สํานักงานในการให้บริการแก่บริษัทในครัง้นีแ้ละ
ขอขอบคณุฝ่ายจดัการและเจ้าหน้าท่ีของบริษัทท่ีได้ให้ความร่วมมือและสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ีของ
สํานกังานมาด้วยดีโดยตลอดจนการตรวจสอบแล้วเสร็จ 
 
         ขอแสดงความนบัถือ 
        บริษัท สํานกังาน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จํากดั  
 

           
            (ดร.ปรีชา   สวน) 
        ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 6718 
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11.3  ข้อมูลหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 
 ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ์ 2559 ได้แตง่ตัง้  นางพรรณี  
ฉันทวรลกัษณ์  ให้ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน เพิ่มเติมจากตําแหน่ง เลขานกุารคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ของบริษัทตัง้แต่วนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2559 เน่ืองจากเป็นบุคคลผู้ทรงคณุวุฒิ มีความรู้ความสามารถ 
สามารถใช้ประสบการณ์ ทําให้งานตรวจสอบภายในของบริษัท ประสบความสําเร็จด้วยดี 

 โดยมีขอบเขตและความรับผิดชอบดงันี ้
1. วางแผนงานการตรวจสอบภายในประจําปี  ให้เป็นไปตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพตรวจสอบ

ภายใน 
2. กําหนดขัน้ตอน  แนวทางการปฏิบตัแิละวิธีการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
3. ควบคมุการปฏิบตัติรวจสอบภายในให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ 
4. ประเมินผลการปฏิบตังิานตรวจสอบ 
5. นําเสนอผลงานการตรวจสอบภายในตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 
6. ทําหน้าท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
7. ประสานงานกบัพนกังานทัง้หมดรวมทัง้ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต 

ช่ือ-สกุล / ตาํแหน่ง คุณวุฒกิารศึกษาสูงสุด หลักสูตรอบรม 

นางพรรณี   ฉันทวรลักษณ์ 
หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 
กรรมการบริหารความเสี่ยง และ 
เลขานกุารคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ปริญญาตรี 
คณะพาณิชศาสตร์และการบญัชี 
สาขาการบญัชี 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

̵ Company Secretary 
Program รุ่น 11/2005 จาก
สมาคมสง่เสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

̵ การบริหารความเสี่ยงองค์กร       
จาก Ernst & Young 
Corporate Services Limited 

̵ Audit Committee Forum 
“New Auditor’s Report : 
Whatis for you?” จากสมาคม
สง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 

̵ “How to Write an Effective 
MD&A” จาก ตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย 



 บริษัท เอส แอนด์ เจ อนิเตอร์เนช่ันแนล เอนเตอร์ไพรส์ จํากดั  (มหาชน)   

  

 

 แบบ 56-1  ประจําปี  2559 

…………………   รับรองความถูกตอ้ง 

  หนา้ท่ี  124 

 ทัง้นีก้ารพิจารณาและอนมุตัิแตง่ตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ ดํารงตําแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ของบริษัทฯ  จะต้องผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยจะต้องเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนมุตัิ 
ซึง่เป็นไปตามท่ีระบไุว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

11.4  ข้อมูลผู้ทาํบัญชี 
 ผู้ ทําบัญชีของบริษัท  ตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543  คือ  นายสุมิตร  ขอไพบูลย์  ตําแหน่ง  
ผู้จดัการสว่นบญัชีและการเงิน  เป็นดแูลการจดัทํางบการเงินและการเปิดเผยของมลูของบริษัทให้มีความครบถ้วน
และถกูต้อง โดยมีคณุสมบตัขิองผู้ ทําบญัชี ดงันี ้ 

ช่ือ-สกุล / ตาํแหน่ง คุณวุฒกิารศึกษาสูงสุด หลักสูตรอบรม 

นายสุมิตร   ขอไพบูลย์  
เลขานกุารบริษัท 
ผู้จดัการสว่นบญัชีและการเงิน 

ปริญญาตรี 
คณะบริหารธุรกิจ 
สาขาบญัชี 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

̵ CFO Current Issue จาก            
สภาวิชาชีพบญัชี 

̵ อบรม มาตรฐานการสอบบญัชี
(ปรับปรุง) จากบริษัท ดี ไอ เอ 
ออดทิ จํากดั 

̵ UP DATE มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินและทิศทาง จาก บริษัท 
75    ซี พี อี จํากดั  

̵ ความท้าทายของธุรกิจตอ่การควบ
รวมกิจการ จาก สภาวิชาชีพบญัชี 

̵ หลกัเกณฑ์การลดหยอ่นภาษี และ
กฎหมายใหม ่จาก ชมรมบริหาร
บญัชีและการเงินเครือสหพฒัน์ 


