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ส่วนที่  1 

การประกอบธุรกจิ 

1.  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

ภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

บริษัทฯ เป็นผู้ผลติเคร่ืองสําอางและเวชสําอาง เช่น ครีมอาบนํา้  ลปิสตกิ ครีมบํารุงผิว แปง้ โคโลญจ์  ฯลฯ 
ให้กบัลกูค้าทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า ตามสตูรและมาตรฐานของลกูค้า ซึง่กระจาย
ไปยงัภายในประเทศและการส่งออกไปยงัประเทศต่างๆทัว่โลก ภายใต้การผลิตท่ีมีคณุภาพในหลกัสากล ท่ีสัง่สม
ประสบการณ์และความเช่ียวชาญมากกวา่ 30 ปี  จนเป็นท่ียอมรับให้เป็นหนึ่งในผู้ นําธุรกิจผลิตเคร่ืองสําอาง โดยมี
การเจริญเตบิโตและสว่นแบง่การตลาดท่ีเพิ่มขึน้อยา่งตอ่เน่ือง ตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมา  

1.1 วิสัยทศัน์  วัตถุประสงค์  เป้าหมายหรือกลยุทธ์ในการดาํเนินงาน 

วสัิยทศัน์ 
“ To create world’s best buying experience in beauty business ” 

- บริษัท เอส แอนด์ เจฯ จะสร้างประสบการณ์และความประทับใจแก่ลูกค้า / คู่ค้าทุกคนในธุรกิจ  
ความงาม 

พันธกจิ 

 S & J จะส่งมอบผลิตภัณฑ์ ท่ีเป็นนวัตกรรมเก่ียวกับความสวยความงามให้ตรงเวลา ในราคาและ
คณุภาพท่ีเหมาะสม เพ่ือตอบโจทย์ลกูค้าทัว่ทกุมมุโลก โดยเคารพและรับผิดชอบต่อโลก สงัคม และ
สิง่แวดล้อม 

ค่านิยม 

 มุ่งเน้นเปา้หมาย  (Target Focus) 

 ท้าทายความคดิ  (Challenging ideas) 

 พิชิตผลงาน (Success) 

 ประสานพลงั  (Unity) 

 สร้างสรรค์คณุธรรม (Ethics) 
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โครงการพัฒนาธุรกิจ 

 แผนการดาํเนินงานในระยะสัน้ 
พฒันาการทํางานภายในบริษัทฯ ให้สามารถปรับตวัได้อย่างทนัเหตกุารณ์ต่อสภาพตลาด ต้นทุน
สนิค้า ความผนัผวนของคา่เงิน ความต้องการของลกูค้า พนกังาน และข้อกําหนดของประเทศคูค้่า ท่ี
จะมีผลกระทบอยา่งมีนยัสําคญัตอ่ผลประกอบการของบริษัทฯ 

 แผนการดาํเนินงานในระยะยาว 
บริษัทฯ ตัง้เป้าหมายโดยการเพิ่มคู่ค้าในประเทศใหม่ เช่น ประเทศในกลุ่มตะวันออกกลาง และ 
แอฟริกา อีกทัง้ขยายกําลงัการผลิตในกลุ่มผลิตภณัฑ์ท่ีได้รับเคร่ืองหมาย “ฮาลาล” เพ่ือให้สามารถ
รองรับตลาดใหม่ท่ีเกิดขึน้ 

1.2 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่สาํคัญ 

 บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จํากดั (มหาชน) ได้เร่ิมต้นดําเนินธุรกิจในปี 2523 
โดยกลุ่มผู้ ถือหุ้นใหญ่ ประกอบด้วย ผู้ ถือหุ้นในเครือสหพฒัน์ฯ โดยบริษัทมีช่ือเดิม คือ บริษัท เอส แอนด์ เจ 
อาหารสําเร็จรูป จํากัด โดยมีวัตถุประสงค์แรกเร่ิมเพ่ือผลิตอาหารสําเร็จรูป ต่อมาบริษัทฯ ได้เปล่ียนเป็น        
การดําเนินธุรกิจรับจ้างผลิตเคร่ืองสําอางโดยได้รับความช่วยเหลือทางเทคนิคจากผู้ เช่ียวชาญจากประเทศ
สหรัฐอเมริกา โดยได้เปล่ียนช่ือเป็น บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จํากดั ในปี 2526 
และในปี 2531 ได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตอ่มาในปี 2537 บริษัทฯ ได้จดทะเบียน
แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน ในนาม บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล เอนเตอร์ไพรส์ จํากดั (มหาชน) 

ปี 2531 -  เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เพิ่มทนุจดทะเบียนเป็น 30 ล้านบาท 
ปี 2537 -  ได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนและได้เพิ่มทนุจดทะเบียนเป็น 120 ล้านบาท 

ปี 2539 
 

-  จดัตัง้บริษัท อีเอฟ จํากัด (บริษัทย่อย) ทนุจดทะเบียน 1 ล้านบาท โดยบริษัทฯ เข้าถือหุ้นร้อยละ 
49.96เพ่ือเป็นผู้จดัจําหน่ายสนิค้าอปุโภคบริโภค ประเภท Personal Care 

ปี 2544 
 

-  บริษัท อีเอฟ จํากดั (บริษัทย่อย) เพิ่มทนุ 3 ล้านบาท เป็นทนุจดทะเบียน 4 ล้านบาท บริษัทฯ ถือ
หุ้นเพิ่มเป็นร้อยละ 99.99 

-  สร้างอาคารการผลติใหม่ บนพืน้ท่ี 10,000 ตารางเมตร สําหรับผลติ Liquid Toiletry     
ปี 2546 -  ได้จดทะเบียนเปล่ียนแปลงมลูคา่หุ้นท่ีตราไว้จากเดิมหุ้นละ 10 บาท เป็นราคาหุ้นละ 1 บาท สง่ผล

ให้ทนุจดทะเบียนเพิ่มขึน้จากเดิม 12 ล้านหุ้น เป็น 120 ล้านหุ้น ทนุท่ีเรียกชําระแล้วเพิ่มขึน้จาก
เดมิ 8 ล้านหุ้น เป็น 80 ล้านหุ้น 

-  ได้จดทะเบียนเปล่ียนแปลงมลูคา่หุ้นท่ีตราไว้จากเดมิหุ้นละ 10 บาท เป็นราคาหุ้นละ 1 บาท สง่ผล
ให้ทนุจดทะเบียนเพิ่มขึน้จากเดิม 12 ล้านหุ้น เป็น 120 ล้านหุ้น ทนุท่ีเรียกชําระแล้วเพิ่มขึน้จาก
เดมิ 8 ล้านหุ้น เป็น 80 ล้านหุ้น 
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-  จดัตัง้บริษัท ไวลด์ไลฟส์ (ประเทศไทย) จํากดั (บริษัทยอ่ย) ทนุจดทะเบียน 1 ล้านบาท โดยบริษัทฯ
เข้าถือหุ้นร้อยละ 99.99 เพ่ือดําเนินธุรกิจจดัจําหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภค ประเภทครีมกันแดด 
และครีมทากนัยงุ 

ปี 2547 -  ได้เรียกชําระคา่หุ้นเพิ่มทนุ 20 ล้านหุ้น เป็นเงิน 100 ล้านบาท 
-  ทําการจดทะเบียนทนุท่ีเรียกชําระแล้วจากเดมิ 80 ล้านหุ้น เป็นเงิน 80 ล้านบาท เปล่ียนแปลงเป็น 

100 ล้านหุ้น เป็นเงิน 100 ล้านบาท ต่อกระทรวงพาณิชย์เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันท่ี 9 พฤษภาคม 
2547 

ปี 2548 -  ได้รับการอนมุตัิจากท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 26 เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2548 ให้ทําโครงการ 
ESOP โดยได้ดําเนินการย่ืนคําขอเสนอขายหุ้ นให้แก่พนักงานของบริษัทฯ ต่อสํานักงาน 
คณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ซึ่งได้รับการอนมุตัิเม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 
2548 

ปี 2549 -  ได้ออกใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัทและ บริษัท
ย่อย ภายใต้โครงการเสนอขายหลกัทรัพย์ให้แก่กรรมการและพนกังานของบริษัท และบริษัทย่อย 
(ESOP) จํานวน 5 ล้านหน่วย อัตราการใช้สิทธิใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อ 1 หุ้นสามัญ ใน
ราคาหุ้นละ 4 บาท รวมเป็นหุ้นสามญัท่ีจดัสรรเพ่ือรองรับการใช้สิทธิตามโครงการ ESOP 5 ล้าน
หุ้น ระยะเวลาการใช้สทิธิ      10 มีนาคม 2549 - 9 มีนาคม 2552 

ปี 2552 -  จัดตัง้บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชั่นแนล (ยูเค) จํากัด (บริษัทย่อย) ทุนจดทะเบียน 5 ล้าน
บาท โดยบริษัทฯเข้าถือหุ้ นร้อยละ 100.00 เพ่ือดําเนินการให้บริการทางด้านการตลาดและ   
จดัจําหน่ายวตัถดุบิและบรรจภุณัฑ์ 

ปี 2553 -  สร้างอาคาร 10 บนพืน้ท่ี 8,000 ตารางเมตร สําหรับผลิต Lipstic, ห้องปฏิบัติการทางเคมีและ  
จลุชีวะ, สํานกังาน, คลงัสนิค้า 

ปี 2554 -  บริษัทฯ มีการเพิ่มทุนจํานวน 45,186,500 หุ้น โดยเสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตาม
สัดส่วนการถือหุ้ น (Right Offering) ราคาเสนอขายหุ้ นละ 12 บาท กรณีท่ีมีหุ้ นสามัญเพิ่มทุน
คงเหลือจากการจองซือ้หุ้นของผู้ ถือหุ้นเดมิ เสนอขายให้แก่บคุคลในวงจํากดั (Private Placement) 
ทัง้นีร้าคาเสนอขายดงักลา่วจะต้องไม่ต่ํากวา่ร้อยละ 90 ของราคาตลาดถวัเฉล่ียของหุ้น 

-  ก่อตัง้โรงงานการผลิตท่ีป่ินทอง 1 บนพืน้ท่ี 9,000 ตารางเมตร สําหรับผลิต ผลิตภัณฑ์ Liquid 
Toiletry, Skin Care 

ปี 2558 -  จัดตัง้บริษัท โฟร์ดบัเบิล้ยูดี วิชั่น จํากัด (บริษัทย่อย) ทุนจดทะเบียน 10 ล้านบาท โดยบริษัทฯ  
เข้าถือหุ้นร้อยละ 99.99 เพ่ือดําเนินธุรกิจซือ้มาขายไป 

-  จดัตัง้บริษัท เอสเอเอเอส จํากดั (บริษัทย่อย) ทนุจดทะเบียน 20 ล้านบาท โดยบริษัทฯ เข้าถือหุ้น
ร้อยละ 99.99 เพ่ือประกอบกิจการวิจยัและพฒันาสตูรการผลติเคร่ืองสําอาง 
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ปี 2559 -  บริษัทฯ ร่วมลงทุนจัดตัง้ Atika Beauty Manufacturing Sdn. Bhd. (บริษัทร่วม) ท่ีประเทศ
มาเลเซีย มีทุนจดทะเบียน 5 ล้านริงกิต โดยบริษัทฯ ถือหุ้ นร้อยละ 35 เพ่ือดําเนินธุรกิจผลิต
เคร่ืองสําอางท่ีได้รับเคร่ืองหมาย “ฮาลาล” 

-  บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียน 200,000,000.00 บาท  ทนุชําระแล้วเป็นเงิน 149,930,828.00 บาท 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้มีการพฒันาด้านตา่งๆ ดงันี ้

ด้านบริหารจดัการและสิ่งแวดล้อม 

ปี 2550 -  จัดตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง   เพ่ือทําหน้าท่ีบริหารจดัการความเส่ียงขององค์กร ให้มี
ประสทิธิภาพมากย่ิงขึน้ 

ปี 2551 -  จัดตัง้คณะกรรมการกิจกรรมองค์กรเพ่ือสังคม เพ่ือกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ   
ด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นท่ีผลกระทบต่อผู้ ถือหุ้น และผู้ มีส่วนได้
เสีย 

ปี 2554 -  ได้รับโล่รางวัล มาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม ปี 2553  
(CSR-DIW) จาก กรมโรงงานอตุสาหกรรม 

-  บริษัทฯ ได้รับใบประกาศเกียรติคุณ เพ่ือรับรองว่าเป็น อุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 3 ระบบ  
สีเขียว (Green System) การบริหารจดัการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ มีการติดตามประมวลผล
และทบทวนเพ่ือการพฒันาอยา่งตอ่เน่ือง จากกระทรวงอตุสาหกรรม 

ปี 2555 -  บริษัทฯ ได้รับรางวลั  CSRI Recognition - Most  Innovative CSR บริษัทจดทะเบียนท่ีมีนวตักรรม
ด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

-  บริษัทฯ ได้รับประกาศเกียรติคุณ จากจังหวัดชลบุรี ในสถานประกอบการท่ีดําเนินการตาม
พระราชบญัญัติส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ ปี 2550 มาตรา 33 (ต่อเน่ือง 2555 – 
2558) 

-  บริษัทฯ ได้รับโล่รางวัล คุณภาพ ปลอดภัย ใส่ใจสังคม (Quality Award) จากสํานักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา 

-  บริษัทฯ ได้รับรางวลัจากลกูค้า Body Shop : Best Supply Chain Improvement Award 
ปี 2556 -  บริษัทฯ  ได้รับรางวัล  SET Awards 2013 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ท่ีมีมูลค่า

หลักทรัพย์ตามราคาตลาดระหว่าง 2,000 -10,000 ล้านบาท ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม   
บริษัทฯ ได้รับรางวลั “ดีเดน่” 

-  บริษัทฯ ได้รับรางวลั CSRI Recognition - Most  Innovative CSR บริษัทจดทะเบียนท่ีมีนวตักรรม
ด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

-  บริษัทฯ ได้รับคะแนนอยู่ในระดบั “ดีเลิศ” ในการสํารวจการกํากับดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียน
ประจําปี 2556 จดัขึน้โดย สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
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-  บริษัทฯ ได้รับรางวลัจากลกูค้า Body Shop : Best Supplier Award 
ปี 2557 -  บริษัทฯ  ได้รับรางวัล  SET Awards 2014 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ท่ีมีมูลค่า

หลักทรัพย์ต่ํากว่าราคาตลาดระหว่าง 2,000 -10,000 ล้านบาท ด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม 
บริษัทได้รับรางวลั “ดีเดน่” 

-  บริษัทฯ ได้รับรางวลั CSRI Recognition - Most  Innovative CSR บริษัทจดทะเบียนท่ีมีนวตักรรม
ด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

-  บริษัทฯ ได้รับรางวัล Investors’ Choice Award โดยได้รับคะแนน AGM  100 คะแนนเต็มเป็น
ระยะเวลา  4  ปี ซ้อน  (2554 - 2557) จากสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย 

-  บริษัทฯ ได้รับ ESG100 Certificate 2014 ซึ่งเป็น 1 ใน 100 บริษัทจดทะเบียน ท่ีได้รับคัดเลือก
จากสถาบนัไทยพฒัน์ ท่ีมีความโดดเด่นในการดําเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ด้านสิ่งแวดล้อม สงัคม 
และธรรมาภิบาล (Environmental, Social and Governance : ESG100 ) 

-  บริษัทฯ ได้ทําการปรับปรุงระบบการประเมินผลการปฎิบตัิงานท่ีใช้ในการประเมินศกัยภาพของ
บุคคลากรทัง้ทางด้านพฤติกรรมผ่านกระบวนการของ Competency Model และในด้านผลการ
ปฎิบตังิานผา่นกระบวนการจดัทํา KPI เชิงกลยทุธ์ 

ปี 2558 -  จดัตัง้คณะกรรมการกํากับดแูลกิจการ เพ่ือทําหน้าท่ีสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ
บริษัทในด้านการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ ซึ่งช่วยสนบัสนนุการดําเนินงานต่างๆ ให้บรรลุ
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ เป็นการสร้างมูลค่าเพิ่ม ความเช่ือมั่น
ให้กบัผู้ ถือหุ้นและผู้ มีสว่นได้เสียทกุภาคสว่น 

-  บริษัทฯ  ได้ รับรางวัล  Thailand Sustainability Investment 2015 จากตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

-  บริษัทฯ ได้รับ ESG100 Certificate 2015 ซึ่งเป็น 1 ใน 100 บริษัทจดทะเบียน ท่ีได้รับคัดเลือก
จากสถาบนัไทยพฒัน์ ท่ีมีความโดดเด่นในการดําเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ด้านสิ่งแวดล้อม สงัคม 
และธรรมาภิบาล (Environmental, Social and Governance : ESG100 ) 

ปี 2559 -  บริษัทฯ ได้รับ ESG100 Certificate 2016 ซึ่งเป็น 1 ใน 100 บริษัทจดทะเบียน ท่ีได้รับคัดเลือก
จากสถาบนัไทยพฒัน์ ท่ีมีความโดดเด่นในการดําเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ด้านสิ่งแวดล้อม สงัคม 
และธรรมาภิบาล (Environmental, Social and Governance : ESG100 ) 

-  บริษัทฯ ได้รับโล่ห์สถานประกอบการนําร่องภายใต้โครงการ การจดัทําแนวทางปฏิบตัิท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) เพ่ือ Green Supply Chain ของอุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ือการส่งออก จาก   
กรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมืองแร่ 

-  บริษัทฯ ได้รับการรับรองการเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
(CAC) จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต เมือวนัท่ี   
14 ตลุาคม 2559 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าบริษัทฯ มีการดําเนินกิจการด้วยความซ่ือสตัย์ สจุริต โปร่งใส 
และมีการควบคมุภายในท่ีดีสามารถตรวจสอบได้ โดยคํานงึถึงผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ 
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-  บริษัทฯ ได้รับรางวัล SET Awards 2016 ด้านนวัตกรรม ซึ่งได้รับรางวัล “ยอดเย่ียม” จาก   
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

-  บริษัทฯ  ได้รับรางวัล  Thailand Sustainability Investment 2016 จากตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

 

มาตรฐานด้านคุณภาพในระดับสากล 

ปี 2537 -  บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานการผลิตเคร่ืองสําอางท่ีดี (GMP) โดยเป็น 1 ใน 9 บริษัทแรก ท่ี
ได้รับการรับรองจากสํานกังานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสขุ 

ปี 2542 -  บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานสากล ISO 9001:1994 ด้าน Design & Manufacturing of 
Skin Care, Body Treatment, Toiletries, Colour Cosmetic, Hair Care, Sun Products, Perfume 
and Baby Products. จาก RWTUV (Thailand) 

ปี 2545 -  บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานสากล ISO 9001:2000 ด้าน Design & Manufacturing of 
Skin Care, Body Treatment, Toiletries, Colour Cosmetic, Hair Care, Sun Products, Perfume 
and Baby Products. จาก RWTUV (Thailand) 

ปี 2546 -  บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001:1996 สําหรับ 
Manufacturing of Skin Care, Body Treatment, Toiletries, Colour Cosmetic, Hair Care, Sun 
Products, Perfume and Baby Products จาก RWTUV (Thailand) 

ปี 2547 -  บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการทดสอบ  ISO/IEC 17025 : 1999  สําหรับ  
การตรวจสอบหา Aerobic Bacteria ในเคร่ืองสําอางประเภทโลชั่น (Deternubation of aerobic 
bacteria (Spread plate)) จาก กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กระทรวงสาธารณะสขุ 

ปี 2550 -  บริษัทฯ ได้ปรับการรับรองมาตรฐานห้องปฏิบตักิารทดสอบเป็น ISO/IEC 17025 : 2005 
ปี 2551 -  ขยายขอบข่ายการรับรองห้องปฏิบตัิการทดสอบมาตรฐานสากล ISO/IEC 17025 : 2005 ด้าน  

สา รกั น แดด ในผลิ ตภัณ ฑ์ แป้ ง และลิ ปสติ ก  จาก สํ านั กม าต รฐ าน ห้ อ งป ฏิบัติ ก า ร 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

-  บริษัทฯ ได้รับการรับรองระบบการจัดการอาชีวอนามัย BS OHSAS 18001 : 2007) ด้าน 
Manufacturing of Skin Care, Body Treatment, Toiletries, Colour Cosmetic, Hair Care, Sun 
Products, Perfume and Baby Products จาก RWTUV (Thailand) ซึง่ตอ่อายทุกุๆ 3 ปี 

ปี 2552 -  ปรับมาตรฐาน GMP เป็น GMP ASEAN HARMONIZED 
ปี 2553 - บริษัทฯ ได้ปรับการรับรองมาตรฐานสากลเป็น ISO 9001 : 2008 ด้าน Design & Manufacturing 

of Skin Care, Body Treatment, Toiletries, Colour Cosmetic, Hair Care, Sun Products, 
Perfume and Baby Products. จาก TUV NORD (Thailand) 



 บริษัท เอส แอนด์ เจ อนิเตอร์เนช่ันแนล เอนเตอร์ไพรส์ จํากดั  (มหาชน)   

  

 

 แบบ 56-1  ประจําปี  2559 

…………………   รับรองความถูกตอ้ง 

  หนา้ท่ี  9 

- ขยายขอบข่ายการรับรองห้องปฏิบัติการทดสอบมาตรฐานสากล ISO/IEC 17025 : 2005 ด้าน  
การทดสอบ Preservative Efficacy Test ด้วยวิธี European Phamacopeia จากสํานกัมาตรฐาน
ห้องปฏิบตักิาร 

ปี 2555 - ขยายขอบข่ายการรับรองห้องปฏิบตัิการทดสอบมาตรฐานสากล ISO/IEC 17025 : 2005 ในด้าน
การทดสอบ  Preservative Efficacy Test, Total Aerobic Plate Count, Yeasts and Molds 
Count, Gram Negative Bacteria, Staphylococcus aureus, Escherichia coli, Pseudomonas 
aeruginosa, Clostridium spp. และ Candida albicans ด้วย United States Pharmacopoeia 
จาก สํานกัมาตรฐานห้องปฏิบตักิาร กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

- บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานสากล ISO 22716 : 2007 (Cosmetic GMP) จาก TUV NORD 
(Thailand) 

ปี 2556 -  โรงงานป่ินทอง ได้รับการรับรองมาตรฐานการผลิตเคร่ืองสําอางท่ีดี (GMP) จาก สํานักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสขุ 

ปี 2559 -  โรงงานป่ินทอง ได้รับการรับรองมาตรฐานสากล ISO 22716 : 2007 (Cosmetic GMP) จาก TUV 
NORD (Thailand) 

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

       นโยบายการแบ่งการดาํเนินงานของบริษัทในกลุ่ม 

บริษัท S & J 
หมายถึง บริษัทฯ ทําหน้าท่ี ออกแบบ วิจัยและพัฒนา ทําการจัดหาวัตถุดิบและบรรจุภัณฑ์                    

มีการวางแผนการผลติ โดยประสานงานกบัลกูค้า โรงงานทําการผลติตามความต้องการของลกูค้า 

บริษัทย่อย 
 หมายถึงกลุ่มบริษัทท่ีสนับสนุนธุรกิจของบริษัทและมีความสําคัญเป็นเสมือนหน่วยธุรกิจหนึ่งของ
บริษัท  ซึ่งบริษัทเป็นผู้ลงทนุรายใหญ่ กลุ่มบริษัทย่อยเป็นกลุ่มท่ีบริษัทดแูลอย่างใกล้ชิด เพ่ือให้มีการดําเนินงาน
ตามนโยบายของบริษัทในฐานะผู้ ถือหุ้น รวมทัง้ให้มีประสทิธิภาพในการให้บริการ บริษัทในกลุม่นีไ้ด้แก่ 

 บริษัท ท้อปเทร็นด์ แมนแูฟคเจอร่ิง จํากดั (TTM) 

 บริษัท ไวลด์ไลฟส์ (ประเทศไทย) จํากดั (WL) 

 บริษัท อีเอฟ จํากดั (EF) 

 บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล (ยเูค) จํากดั (S&J - UK) 
     บริษัท กวา่งโจว เอส แอนด์ เจ คอสเมตกิส์  จํากดั (S&J - China) 
     บริษัท โฟร์ดบัเบิล้ยดีู วิชัน่ (เอชเค) จํากดั (4WD - HK)   

 บริษัท โฟร์ดบัเบิล้ยดีู  วชิัน่ จํากดั (4WD) 

 บริษัท เอสเอเอเอส จํากดั (SAAS) 
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หมายเหตุ : การถือหุ้นใน บริษัท กว่างโจว เอส แอนด์ เจ คอสเมติกส์ จํากัด และ บริษัท โฟร์ดบัเบิล้ยูดี วิชั่น       
(เอชเค) จํากดั เป็นการถือหุ้นทางอ้อมของบริษัทฯ ผา่น บริษัท เอส แอนด์ เจ อินเตอร์เนชัน่แนล (ยเูค) จํากดั 

บริษัทร่วม 
หมายถึง กลุ่มบริษัทท่ีมีสดัส่วนการลงทนุร่วมกบัพนัธมิตรเพ่ือเอือ้ประโยชน์กบับริษัทในเชิงกลยทุธ์ และ

เพ่ือความร่วมมือทางธุรกิจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการพฒันาผลิตภัณฑ์ต่างๆ นอกเหนือจากผลิตภณัฑ์ของ
บริษัท บริษัทในกลุม่นีไ้ด้แก่ 

 บริษัท ยามาฮทัส ึ(ประเทศไทย) จํากดั (YHT) 

 บริษัท ออปอเรชัน่นอล เอ็นเนอร์ย่ี กรุ๊ป จํากดั (OEG) 

 บริษัท โอสถ อินเตอร์แลบบอราทอร่ีส์ จํากดั (OSI) 

 Atika Beauty Manufacturing Sdn. Bhd. (Atika) 

นโยบายการแบ่งการดําเนินงานของบริษัทในกลุ่ม จะมีคณะกรรมการดแูลรับผิดชอบและบริหารงานแต่
ละบริษัท โดยท่ีคณะกรรมการบริษัทจะมีความเป็นอิสระในการดแูลกํากบักิจกรรมของบริษัทภายใต้อํานาจหน้าท่ี
ความรับผิดชอบท่ีกําหนด 

โครงสร้างการถือหุ้นในกลุ่มบริษัท 
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การถือหุ้นไขว้ระหว่างกัน ณ วันที่ 17 มีนาคม 2560 

 บริษัทฯ มีโครงสร้างการถือหุ้นไขว้ระหว่างกัน แต่การถือหุ้นไขว้ระหว่างกันท่ีขดัแย้งกับหลกัเกณฑ์ตาม
ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ี ทจ.258/2551 เร่ือง “การขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นท่ี
ออกใหม่” ข้อ 14 บริษัทได้เข้าถือหุ้น เน่ืองจากเห็นว่าได้รับอัตราผลตอบแทนท่ีดีในรูปเงินปันผลทุกปี และเป็น    
การเอือ้ประโยชน์ทางธุรกิจตอ่กนั 

ช่ือบริษัท 
สัดส่วนการถอืหุ้น (%) 

S&J ถือหุ้น
บริษัทอ่ืน 

บริษัทอ่ืน
ถือหุ้น S&J 

1. กรณีการถือหุ้นเกนิกว่า 50%   
 1.1  บริษัทอ่ืนเป็นผู้ ถือหุ้นในบริษัทฯ เกินกวา่ 50% 

       บริษัทฯ ต้องไม่ถือหุ้นไขว้ในบริษัทอ่ืน 
- - 

 1.2  บริษัทฯ เป็นผู้ ถือหุ้นในบริษัทอ่ืน เกินกวา่ 50% 
       บริษัทอ่ืนต้องไม่ถือหุ้นไขว้ในบริษัทฯ 

- - 

 1.3  บริษัทฯ เป็นผู้ ถือหุ้นเกินกวา่ 50% ในบริษัทอ่ืน ตัง้แต ่2 บริษัทขึน้ไป 
       บริษัทอ่ืนเหลา่นัน้ต้องไม่ถือหุ้นไขว้ระหวา่งกนั 

- - 

2. กรณีการถือหุ้นเกนิกว่า 25% แต่ไม่เกนิกว่า 50%   
 2.1  บริษัทอ่ืนเป็นผู้ ถือหุ้นในบริษัทฯ เกินกวา่ 25% แตไ่ม่เกินกวา่ 50% 

       บริษัทฯ ต้องไม่ถือหุ้นไขว้ในบริษัทอ่ืนเกินกวา่ 10% 
- - 

 2.2  บริษัทฯ เป็นผู้ ถือหุ้นในบริษัทฯ เกินกวา่ 25% แตไ่ม่เกินกวา่ 50% 
       บริษัทอ่ืนต้องไม่ถือหุ้นไขว้ในบริษัทฯ เกินกวา่ 10% 

- - 

3. กรณีการถือหุ้นไม่เกนิกว่า 25%   
 3.1  บริษัทอ่ืนเป็นผู้ ถือหุ้นในบริษัทฯ ไม่เกินกวา่ 25% 

       บริษัทฯ ต้องไม่ถือหุ้นไขว้ในบริษัทอ่ืนเกินกวา่ 25% 
- - 

 3.2  บริษัทฯ เป็นผู้ ถือหุ้นในบริษัทฯ ไม่เกินกวา่ 25%  
       บริษัทอ่ืนต้องไม่ถือหุ้นไขว้ในบริษัทฯ เกินกวา่ 25% 

  

 - บริษัท สหพฒันาอินเตอร์โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน) (SPI) 0.24 15.35 

 - บริษัท ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชัน่แนล จํากดั (มหาชน) (ICC) 0.35 14.61 

 

1.4 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกจิของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

-ไม่มี- 

 


